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VALTIONEUVOSTON SELONTEKO

Eduskunta edellytti hyvaksyessdan 1.5.1999
voimaantulleen kotouttamislain, etta hallitus
seuraa tarkkaan uudistuksen tavoitteiden toteu-
tumista ja lain toimivuutta sekd@ antaa kolmen
vuoden kuluessa lain voimaantul osta uudistusta
koskevan selonteon ja ottaa siind huomioon

muun muassa suoritetut toimenpiteet, saavutetut
tulokset, tarpeelliset kehittéamistoimenpiteet ja
kotouttamisesta aiheutuneet erilaiset kustannuk-
set janiiden jakautumisen valtion ja kuntien kes-
ken.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

K otouttamissel onteko perustuu |agjaan selvityk-
seen, ja siind on hyvin eritelty kotouttamislain
toteutuksessa ilmenneitd ongelmia. Selonteko
sisdltéa 77 ehdotusta tilanteen parantamiseksi.
Valiokunnan késityksen mukaan selonteon | aati-
minen ndin pian lain voimaantulon jalkeen on ol -
lut tarpeen, jotta ongelmiin voidaan puuttua no-
peasti ja maahanmuuttajien kotouttaminen saa-
da mahdollisimman toimivaksi. Hyvin toimiva
kotouttaminen ja sen tuloksena tapahtuva maa-
hanmuuttgjien ripea tyollistyminen ja sopeutu-
minen suomalaiseen yhteiskuntaan muokkaavat
vaestdon asenteita myonteisemmiksi maahan-
muuttajia kohtaan ja ovat siten parasta rasismin
vastaista tyota.

Selonteon mukaan toimenpide-ehdotuksista
keskeisimmait ja kiireellisimmat liittyvat koulu-
tuksen ja tulkkauksen jérjestamiseen. Valiokun-
tayhtyy tdhan ndkemykseen ja pitéa val ttamatto-
méané& néiden ehdotusten valitonta toteuttamista.

Kotouttaminen edellyttda valtion ja kunnan
eri viranomaisten toimivaa yhteisty6ta. Kuten
selonteosta ilmenee, téssa yhteistydssa on viela
monin osin kehittdmisen tarvetta. Myds vas-
tuun- ja tyonjakoa tulee selkiyttda seka toimin-
nan koordinointia ja seurantaa tehostaa.

Tyovoimapula ja maahanmuuttajat

Suurten ikdluokkien ikaantyessa tyovoimasta
poistuu vajaan viidentoista vuoden kuluessa |&
hes miljoona henked. Ty6elamaan tuleva iké&
luokka on jo vuonna 2004 pienempi kuin ty6el&
masta poistuva. Suuri tyévoiman tarve tulee ole-
maan esimerkiksi hoitotydssa.

Valiokunta pitéa tarkednd, ettd suurten ikéa
luokkien el@koitymisen aiheuttamaan ty6voi-
man tarpeeseen vastataan ensisijaisesti ottamal-
la kayttoon kaikki kotimaiset tyévoi mareservit.
Erityisen tarkeda on tehda kaikki mahdollinen,
jotta ty6ttomét saataisiin takaisin tyoelamaan.
Téta kautta pystytéan valiokunnan kasityksen
mukaan parhaiten ehké semaan syrjdytymista ja
mahdollista ulkomailta tulevaan tydvoimaan
kohdistuvaa vihamielisyytta.

Maahanmuuttajataustai sten henkil6iden tyot-
tomyys on noin kolminkertainen ylei seen tyo6tto-
myyteen verrattuna. Ulkomaan kansalaisten
tyottomyysaste oli vuoden 2001 lopussa 31,6 %,
joka oli 2 % vahemman kuin vuonna 2000.
Myonteinen kehitys nakyi erityisesti suurilla
paikkakunnilla, joissa tydnantagjat ovat alkaneet
ndhda maahanmuuttajat tyévoimaresurssina esi-
merkiksi kuljetus-, metalli- ja hoitoalalla. Maa-
hanmuuttaj aty 6nhakijoista kahdella kolmasosal -
la on ammatillinen tai korkeakoulututkinto.

Valiokunta pitaa tarkeand, ettd maahanmuut-
tajien tydllisyysaste saadaan |ahemmaksi yleista



tydllisyysastetta. Tama on tarkeda paitsi tyovoi-
man saatavuuden lisdamiseksi myds yleisen ul-
komaal ai svastai suuden ennal taehkai semiseksi ja
maahanmuuttajien sopeutumisen ja kotoutumi-
sen edistamiseksi.

Vaikka keinot tyévoimareservien vetamisek-
si tydvoimaan kaytettéisiin, tullaan valiokunnan
kasityksen mukaan véaeston ikaéntymisesta ai-
heutuvaan ty6voi mapulaan tulevina vuosina tar-
vitsemaan nykyista enemman myos ulkomaista
tyovoimaa. Erityisesti ulkomaista tyévoimaa
tullaan tarvitsemaan erdisiin erityisosaamista
vaativiin tehtaviin, kausiluonteisiin maa- ja puu-
tarha-alan tehtaviin seka erilaisiin palvelualan
tehtaviin.

Toimenpiteet hyvien etnisten suhteiden ja
vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi kantavées-
tén ja maahanmuuttajien kesken luovat edelly-
tyksia hyvaan tyopaikkojen ja tyévoiman véli-
seen kohtaantoon paasemi selle tdman vuosikym-
men loppupuolella. Téarkeda on kiinnittéa huo-
miota my0s tyosuhteiden valvontaan ja hyvak-
syttyjen ty6ehtojen noudattamiseen jaestdandin
kaksien tydmarkkinoiden synty ja maahanmuut-
tajien hyvaksikaytto.

Tyolupien ehtojen valvonnan tehostaminen

Tyo6lupien médra on viime vuosina ollut kas-
vussa. Vuonna 2001 ty6lupia mydnnettiin noin
15 000. Eniten ty6lupia myonnettiin puutarha-
seka atk- jaelektroniikka-aloille. Valtaosaluvis-
taoli tilapéisiajalyhytaikaisia.

Ty6lupalausunnot annetaan pédaasiassa tyon-
antgjan pyynnosta ja tydhon, jossa lausunnon-
non antaminen edellyttéd, ettd hakemuksessa il-
moitetut tytsuhteen ehdot ovat asianmukaiset.
Tama tarkoittaa, etté palkka- ja muut tydsuhteen
ehdot vastaavat Suomessa voimassa olevia lake-
ja, suomalaisia tytehtosopimuksia tai niiden
puuttuessa suomalaisiin tyéntekij6i hin noudatet-
tavaa kaytantoa.

Tyb6suhteen ehtojen valvonta kuuluu tydsuo-
jeluviranomaisille, ja se tapahtuu |dhinné asiak-
kaan aloitteesta. Ulkomaalainen tyodntekija ei
kuitenkaan yleensa tieda oikeuksiaan tai sitd, ke-
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nen puoleen han voisi kaantya. Han voi myds pe-
|&t& menettavansa tydpaikkansa ja samalla my6s
oleskelulupansa, koska lupa on usein sidottu
tiettyyn tydnantajaan.

Valiokunta kasitteli ulkomaalaisten tytsuh-
teen ehtojen valvontaa ty6- ja elinkeinolupadi-
rektiivistd antamassaan lausunnossa (TyVL
9/2002 vp — U 79/2001 vp) ja piti valttamatto-
mana, etta tydehtojen noudattamisen valvontaa
tehostetaan. Tama edellyttés, etté luodaan jér-
jestelmd, joka mahdollistaa tydsuhteen ehtojen
valvonnan myés silloin, kun tyontekija itse ei
sitéd halua. Tarkeéa olisi, etta tytluvat myonnet-
taisiin alakohtaisina, jolloin tyontekija ei olisi
sidottu yhteen tyonantajaan. My&s tydlupien re-
Kisterdinti ja seuranta pitaisi jarjestéa jatydsuo-
jeluviranomaisten resursseja ja koulutusta lisé
ta. Ulkomaalaisille tydntekijoille tulisi myds pa-
remmin tiedottaa heidan oikeuksistaan ja mah-
dollisuuksistaan seké@ antaa kohtuulliset vali-
neet, joillahe voisivat hakea oikeuksiaan. Valio-
kunta piti tarkednd myds sen selvittamista, voi-
daanko ns. harmaan tyon teettaminen séatéa ran-
gaistavaksi jamiten vahvistetaan tydsopimusten
ehtojen noudattamisen valvontaa esimerkiksi
yhteistydssa tyomarkkinaj érjestdjen kanssa.

Kotouttamistoimenpiteiden ulottaminen koko
maahanmuuttajaviestoon

Kotouttamissuunnitelman laatimisvelvoite ja
sitd kautta myds oikeus aktiivitoimenpiteisiin
koskee vain tydvoimatoimiston tai sosiaalitoi-
miston asiakkaiksi ilmoittautuneita maahan-
muuttajia. N&n suurin osa maahanmuuttajista
jéa helposti toimenpiteiden ulottumattomiin.
Kuitenkin myds tydssékayvat samoin kuin koti-
didit japuolisonsavuoksi ténne tulleet tarvitsisi-
vat suomen tai ruotsin kielen taitoa ja perustieto-
ja suomalaisen yhteiskunnan rakenteista ja toi-
minnasta, jotta he viihtyisivat tééla ja heidan
olisi mahdollista kommunikoida ja toimia suo-
malaisen yhtei skunnan jésenind. Tydvoimapoli-
tiikan perustuessa jatkossa my6s kasvavaan ul-
komaisen tydvoiman kayttoon, on térkedd, etta
heidan kotoutumiseensa tahtéava jarjestelma on
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kunnossa, jotta Suomi voi menestya kilpailussa
tydvoiman saannista.

Selonteon mukaan kysymykseen tyelaméassa
olevien kotoutumisen tukemisesta on tarpeen pa-
lata tulevaisuudessa. Valiokunta pitda téta osa-
aluetta ensiarvoisen tarkedna ja katsoo, etta tu-
lee pikaisesti selvittdd yhdessa tydmarkkinaosa-
puolten kanssa, miten tydelaméassa olevien ko-
touttaminen tulisi jarjestda ja miten tyonantajat
voisivat olla mukana t&ssa toiminnassa.

Turvapaikanhakijat

K otouttamislain mukaan turvapaikanhakijoita ei
pyrita kotouttamaan, vaan heille jérjestetaan ti-
| apdinen majoitus, toimeentul otuki, tulkkipalve-
luja ja muu valttdmatén perustarpeiden turvaa-
minen sekdtyo- ja opintotoiminta. Turvapaikan-
hakijat voivat joutua odottamaan padttstadn
useitavuosia. Kaytannossa on havaittu, etté puo-
len vuoden odottelun jalkeen henkil6t alkavat
oirehtia turhautumisen, epdvarmuuden ja toi-
mettomuuden seurauksena. Erityisen ongelmal-
linen on tilanne perheissd, joissa koulua kayvét
lapset oppivat kielen ja kotiutuvat yhteiskun-
taan, mutta vanhemmat eivédt. Useiden vuosien
turhautumisen jalkeen henkildiden kotiutumi-
nen on vaikeaa, vaikka he saisivat lopulta myon-
teisen paétdksen turvapai kka-anomukseensa.

Valiokunta kiirehtii toimenpiteita turvapaik-
kahakemusten kasittelyn nopeuttamiseksi.

Valiokunta katsoo, ettéa kielenopetus ja suo-
malaisen yhteiskunnan toimintaan perehdytta-
minen tulee aloittaa myds turvapaikanhakijoi-
den osalta heti maahantulon jdlkeen tavoitteena
saada heidat mukaan tydeldméaan mahdollisim-
man nopeasti. Nain valtytédn toimettomuuden
aiheuttamilta psyykkisiltd ongelmilta ja nopeu-
tetaan olennaisesti kotiutumisprosessia. Vaikka
osdlle hakijoista myéhemmin tulisikin kieltei-
nen paétos, aktiivinen mukanaolo koulutuksessa
ja tybeldmassa pitda ylla terveytta ja tydelama-
valmiuksia ja voi auttaa myos takaisin sopeutu-
misessa | éhtémaahan.

Turvapaikan hakuprosessissa keréttavét tie-
dot koulutuksesta, taustasta ja tytkokemuksesta
tulee hy6dyntéa ja ottaa esimerkiksi suomen tai

ruotsin kielen kurssien tasossa ja opetuksen si-
sdll6ssd nykyista paremmin huomioon henkil6n
erityiset tarpeet ja se aa, jolle han tyémarkki-
noilla pyrkii.

Maahanmuuttajien tyollistymisen edistimi-
nen

Selonteossa todetaan, ettd maahanmuuttajien
koulutustaustan ja tyokokemuksen selvittémi-
sessa on ollut puutteita, mink&a seurauksena hy-
vin koulutetut maahanmuuttajat joutuvat usein
koulutustaan vastaamattomiin tehtéviin. Valio-
kunta pitéa tarkednd, etta koulutustaustan jaty6-
kokemuksen selvittamiseen kiinnitetdan jatkos-
sa enemman huomiota ja maahanmuuttajat ohja-
taan koulutustaustansa mukaiseen taydennys- ja
jatkokoulutukseen seké@ parannetaan mahdolli-
suuksia nayttétutkintojen suorittamiseen ja tut-
kintojen tunnustamiseen. My6s kielikoulutuk-
sessa tulee pyrkia koulutuspohjan ja ammatti-
alan huomioon ottaviin opetusryhmiin.

Erityinen ongelma maahanmuuttajien tyollis-
tymisessd on tydeldmakontaktien puute. Maa-
hanmuuttajien tydllistymisen tukemiseen tarvi-
taan usei ssa tapauksissa yksilollisig, réataldityja
palveluja kuten oppisopi muskoul utusta, tyohar-
joitteluajatyotnetsijapalveluja. Hyvia kokemuk-
siaon saatu my6s ns. tydval mentajista, jotkatoi-
mivat eréanlaisina valittgjina tyonhakijoiden ja
tyopaikkojen valilla

Valiokunta pitda tarkeand, etté hallitus yhdes-
sa tydmarkkinaj érjesttjen kanssaluo malleja hy-
viksi kaytannoiksi, joilla tyopaikoilla voidaan
maahanmuuttajien tyollistymisen esteita poistaa
sekd kehittdd monikulttuurista henkil dstopoli-
tilkkaa ja parantaa erilaisen kulttuuritaustan
omaavien henkil 6iden huomioon ottamista hen-
kil st6johtami sessa.

Yrittgyys voi parhaimmillaan tarjota paitsi
tyopaikkoja myos mahdollisuuksia sosiaaliseen
nousuun seké maahanmuuttajayhteistn ja koko
yhteiskunnan auttamiseen. Yrittdjyys tuleekin
nostaa keskeiseen asemaan maahanmuuttajien
kotouttamisessa ja tarjota maahanmuuttajille
yrityksen perustamiseen liittyvaéd koulutusta.
Oman yrityksen perustaneita maahanmuuttajia



tulee tukea hyvana ja vastuullisena tydnantajana
toimimiseen. Tahan toimintaan tulee saada mu-
kaan myds yrittdj & arjestot.

Kotouttamiskoulutus

Ty6voimapoliittisella maahanmuuttaj akoul utuk-
sella tarkoitetaan kotouttamissuunnitelman pii-
rissa ty6ttomina tyonhakijoina oleville maahan-
muuttajille jérjestettdvaa ei-ammatillista koul u-
tusta, jota TE-keskukset hankkivat alueellisesti
tarjousten perusteella koulutuksen jérjestgjilta.
Kunnan vastuulla on jérjestéa kotouttami skoul u-
tusta omaehtoisena koulutuksena kotidideille,
vanhuksille ja muille tyévoimaan kuulumatto-
mille aikuisille maahanmuuttgjille seka tyoel &-
massa toimiville.

Pakolaisille suunnattuun maahanmuuttaja-
koulutukseen oli valtion talousarviossa vuoteen
1999 saakka erillinen maaréraha. Kotouttamis-
lain voimaan tulosta eli vuodesta 1999 |&htien
maahanmuuttaj akoul utuksen hankinta on tapah-
tunut  tydvoimapoliittisen  aikuiskoulutuksen
maararahoista, jotka ovat tyodllisyystilanteen ko-
hentumisen myo6téa vahentyneet vuodesta 1999
vuoteen 2001 noin 166 miljoonalla markalla.
Korvamerkityn maararahan puuttuminen ja tyo-
hallinnon niukentuneet koulutusmaéarérahat ovat
johtaneet siihen, ettéd koulutusmaarét ovat joilla-
kin alueilla romahtaneet jopa puoleen aikai sem-
masta tasosta ja niukkuutta on jaettu ostamalla
useammille asiakkaille lyhyempi& koulutusjak-
soja. Koulutuksen vahentyminen on johtanut pit-
kiin odotusaikoihin paitsi ennen ensimmaista
kurssia myds kurssien vélilla

Erityishuomiota tulee kiinnittd&a kotona lap-
siaan hoitaviin naisiin ja heidén erityistarpei-
siinsa. Maahanmuuttajanaiset kohtaavat usein
syrjintada sekd maahanmuuttajataustansa etté su-
kupuolensa perusteella. Siksi on tarkeda kohdis-
taa naisiin erillisid tukitoimia, joilla voidaan
edesauttaatyollistymistajaselviytymistayhteis-
kunnassa.

Valiokunta pitda val ttamattomang, etta kaikil-
le maahanmuuttgjille turvataan opetushallituk-
sen suosittelema 40 opintoviikon pituinen ope-
tus ja ettd maahanmuuttajat padsevét kielikoul u-
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tukseen heti maahan tulon jalkeen. Kielenope-
tuksen ryhmét tulee pyrkid muodostamaan mah-
dollisimman yhtenaisiksi ja kielenopetuksen jat-
kuvuus ja eteneminen taitojen mukaisesti ilman
taukoja kurssien valilla pitda varmistaa. Koko-
sittavaksi ja tehottomaksi. Maahanmuuttgjien
motivaation jakielenopetuksen tehokkuuden pa-
rantamiseksi opetus tulisi kytkea yhteen tythar-
joittelun, oppisopimuskoulutuksen tai tydnteon
kanssa.

Opetusministerion  maahanmuuttopoliittisia
linjauksia koskevassa tyéryhman ehdotuksessa
esitetddn, ettd maahanmuuttajien kotoutumis-
koulutuksen rahoitus siirrettéisiin opetusminis-
terion hallinnonalalle. Valiokunnan mielesta on
tarkedd, ettd hallitus selvittad, voidaanko ei-am-
matillisen maahanmuuttajakoulutuksen jarjesté
misvastuun ja rahoituksen keskittamisella pois-
taa nykyisen jarjestelman hajanai suudesta, kou-
[utushankintojen lyhytjanteisyydesta ja koordi-
naation puutteesta johtuvia ongelmia ja paran-
taa koulutuksen kattavuutta ja laatua.

Kotouttamissuunnitelmat

Kotouttamislain mukaan kotouttamissuunnitel-
mat tulee laatia yhteistydssa asiakkaan, kunnan
ja tyévoimatoimiston kesken. Valiokunnan saa-
man tiedon mukaan téma ei ole ainakaan suuris-
sa kunnissa toiminut siten, ettd kaikki kolme
osapuolta olisivat olleet yhta aikaa saapuvilla,
vaan suunnitel mien laatiminen ja hyvaksyminen
on tapahtunut papereita lahettdmalla. Maahan-
muuttajat eivét aina ole ymmartaneet suunnitel-
man tarkoitusta ja merkitysta eivétka niita oi-
keuksia ja velvollisuuksia, joita heille on siind
kirjattu. Valiokunta pitda tarkedna, etta tyovoi-
matoimistoissa ja kunnissa ohjataan riittévasti
tulkkaus- ja henkilGstoresursseja kotoutumis-
suunnitelmien huolelliseen ja asiakasl éhtdiseen
valmisteluun ja ettd valmistelun 18htékohdaksi
otetaan maahanmuuttajan val miudet ja koul utus-
pohjasekad hanen el@mantilanteensa, tarpeensaja
toiveensa.

Valiokunta yhtyy ehdotuksiin yksildllisten
kotoutumissuunnitelmien laatimisesta nuorille
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ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville pien-
ten lasten &ideille seka kiirehtii maahanmuutta-
janaisten aseman parantamiseen téhtaévien toi-
menpide-ehdotusten toteuttamista.

Kotouttamisen onnistumisessa térked osuus
on maahanmuuttajien asuinpaikalla. Samaan et-
niseen ryhmaédn kuuluvien maahanmuuttajien
asuminen samalla asuinalueella voi edistda ko-
toutumista antamalla mahdollisuuden saada tu-
kea ja seuraa seka valittéa tietoa. Eri etnisiin
ryhmiin kuuluvien maahanmuuttajien asuttami-
nen samalle alueelle saattaa kuitenkin johtaalei-
mallisten maahanmuuttaja-alueiden syntyyn ja
aiheuttaa konflikteja niin eri maahanmuuttaja-
ryhmien vélillakuin valtavdestonkin kanssa. Va-
liokunta yhtyy ehdotukseen sosiaalisen asunto-
tuotannon riittévasta hajauttamisesta ja asunto-
jen hankkimisesta omistusasuntokannasta, niin
ettd liian tiheitd maahanmuuttajakeskittymia ei
syntyisi.

Térkeita kotoutumisessa ovat kontaktit valta-
vaeston kanssa. Kontaktien luomisessa ja ysta-
vyyssuhteiden saamisessa hyvéksi tavaksi on
osoittautunut osal listuminen paikallisen urheilu-
seuran toi mintaan. Kuntien kotoutumisohjelmis-
sa tulisikin kiinnittda entistd enemman huomio-
ta yhteisty6hon urheil useurojen kanssa.

Neuvontapalvelut ja kotouttamisohjaajat

Monissa kunnissa on erilaisen projektirahoituk-
sen turvin jarjestetty neuvontapalvelujatai neu-
vontapisteitd maahanmuuttajille. N&issa pisteis-
s& maahanmuuttajat ovat saaneet tulkkipal velu-
ja, heille on selvitetty heidan oikeuksiaan javel-
vollisuuksiaan seka heidéan saamiensa paatosten
sisdltod, annettu tietoa koulutus- ja harrastus-
mahdollisuuksista seka muista tarjolla olevista
palveluista. Neuvontapisteet ovat toimineet
myds maahanmuuttajien kohtaamispaikkoina.
Neuvontapalveluja ovat kayttdneet jo pitk&an
maassa ol eskelleetkin. Jotta neuvontatoi minnan
jatkuvuus ja kehittdminen voitaisiin taata, sen

jarjestéminen tulisi saada kuntien normaalin toi-
minnan piiriin.

Lapsiperheiden kotouttamisessa hyvia koke-
muksia on saatu maahanmuuttgjan oman aidin-
kielen opettajien kayttamisesta kotouttamisoh-
jagiina. He tuntevat lapset ja perheet hyvin ja
heidan oma kotoutumisensa on jo tapahtunut.
Maahanmuuttajien kotouttamisessa tulisikin
kayttéd nykyistd enemman hyvéksi heidan
asiantuntemustaan ja kokemustaan esimerkiksi
nuorille laadittavien omien kotoutumissuunni-
telmien teossa sekd pyrittdessa selvittamaan
nuorten ja vanhempien vélisista kulttuurieroista
johtuvia ongel mia maahanmuuttaj aperhei ss.

Valtion ja kuntien vilinen kustannusten jako

Kunnalle maksetaan korvausta pakolaisten
aiheuttamista kustannuksista 3 vuoden ajalta ja
paluumuuttajien osalta 6 kuukauden ajalta hei-
dén maahantulostaan. Muiden maahanmuutta-
jien osalta valtio e maksa kunnalle erityiskor-
vauksia. Kuntien tulisi kotouttamisohjelmissa
suunnitella maahanmuuttagjien  kotouttamisen
edellyttaméat toimenpiteet kuten koulutuksen,
opastuksen ja ohjauksen jarjestdminen. TE-kes-
kusten tehtévana on tdman toiminnan seurantaja
ohjaaminen sekd koordinoiminen niin, etta esi-
merkiksi erilaista koulutustaolisi alueellatarjol-
latarvittava médra. Ohjausta helpottaisi, jos néi-
den palvelujen jérjestamisen tukemiseen myds
muiden kuin pakolaisten ja paluumuuttajien
osalta olisi kaytettavissa valtion rahoitusta. Va-
liokunta pitddkin térkeénd, ettd kuntien ja val-
tion valista kustannusten jakoa kehitetdan siten,
ettd valtion tuessa otetaan huomioon maahan-
muuttajataustai sen vaestén maara kunnassa.

Lausunto

Lausuntonaan ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
kunnioittavasti esittaa,

ettd  hallintovaliokunta ottaa huo-
mioon, mitd edelld on esitetty.
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Helsingissa 1 péivana lokakuuta 2002

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd EsaLahtela/sd
vpj. RaijaVahasalo /kok Petri Neittaanmaki /kesk
jés.  TuulaHaatainen /sd Hakan Nordman /r
Pertti Hemmila /kok Lauri Oinonen /kesk
Leea Hiltunen /kd Pirkko Peltomo /sd
Anne Holmlund /kok Tero Ronni /sd
Anne Huotari /vas Osmo Soininvaara/vihr
Kydsti Karjula/kesk Jaana Y l&-Mononen /kesk.

Valiokunnan sihteerina on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.
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