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Valtioneuvoston kirjelma ehdotuksesta Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi neu-
voston direktiivin muuttamisesta (tasa-arvodi-
retiivin muutosdirektiivi)

Suurelle valiokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo - toimistopéaallikko Paivi Romanov, sosiaali- ja

Eduskunnan puhemies on 14 paivana marras- {erveysministerio

kuuta 2000 lahettanyt  valtioneuvoston Ia}lnsaadéntbneuvos Eero J. Aarnio, oikeusmi-
9.11.2000 péivatyn kirjelman Euroopan unionin Nisterio o L

parlamentin ja neuvoston direktiiviksi neuvos- vanhempi hallitussihteeri Tarja Kroger, tyo-
ton direktiivin muuttamisesta (tasa-arvodirektii- Ministerio -

vin muutosdirektiivi) (U 65/2000 vp) kasitelta- - lakimies Minna Helle, Akava S
véksi suureen valiokuntaan ja samalla maaran- Yksikonjohtaja Leila Kostiainen, Toimihenki-
nyt, etta tyd- ja tasa-arvoasiainvaliokunnan on lOkeskusjarjestd STTK

annettava asiasta lausuntonsa suurelle valiokun- lakimies Olavi Sulkunen, Suomen Ammatti-
nalle. littojen Keskusjarjestd SAK

- oikeustieteen tohtori, dosentti Liisa Niemi-

Asiantuntijat nen.

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina Lisaksi valiokunta on saanut Palvelutydnanta-
jien kirjallisen lausunnon.

VALTIONEUVOSTON KIRJELMA

Direktiivin muutosehdotus syrjintadirektiivi, jotka eivéat koske syrjintaa su-

Ehdotuksessa esitetaan muutettavaksi miesten§gPuolen perusteella.

naisten tasa-arvoisen kohtelun toteuttamisesta Tarkoituksena on panna taytant6on perusta-
mahdollisuuksissa tyshén, ammatilliseen koulumissopimuksessa ilmaistu valtavirtaistamisen
tukseen ja uralla etenemiseen seka tydoloissa dieriaate. Jasenvaltioiden olisi otettava kaytt6on
nettua direktiivia. Muutokset ovat tarpeen, kostarvntaVla tOImenpltelté. miesten ja naisten tasa-
ka perustamissopimuksessa sukupuolten tasa-&fY0n tavoitteen aktiiviseksi ja nakyvaksi edista-
von edistaminen on saadetty yhteison tavoitteekDiseksi.

si ja yhteisélla on velvoite pyrkia poistamaan Ehdotuksessa maaritelldan seka sukupuoli-
eriarvoisuutta ja edistamaan naisten ja miestdien héirinta tyopaikalla sukupuoleen perustu-
tasa-arvoa kaikessa toiminnassaan. Ehdotuks¥aksi syrjinnaksi etta valillinen syrjintéa. Naisel-
taustalla on myds rotusyrjintadirektiivi ja tyo- 12 olisi synnytyksen jéalkeen aitiysloman loput-
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tua oltava oikeus palata tydhonsa tai vastaavaanJarjesttjen jasenyyttd koskevan sdanndsehdo-
toimeen samoilla tyéehdoilla. Tybnantaja- taiuksen osalta valtioneuvoston l&ahtékohtana on
tyontekijajarjeston taikka muun jarjeston, jonkase, ettd direktiivin tulisi olla sopusoinnussa voi-
jasenilla on tietty ammatti, ei saisi olla sukupuomassa olevien kansallisten yhdistymisvapautta
lisesti syrjivia saantoja tai etuuksia. koskevien sdanndsten kanssa.

Jasenvaltiot velvoitettaisiin varmistamaan, Suomen nykyinen lainsaadantd takaa katta-
ettd syrjitty voi vedota oikeuksiinsa myods tyo-vasti aitiysvapaalta palaavalle tyontekijalle ja
suhteen paatyttya. Syrjinnan uhrilla olisi oikeuvirkamiehelle tyéhdnpaluuoikeuden, vaikka-
korvaukseen, joka takaa todellisen ja tehokkadwman tyontekijélle ei ole sdadetty paluuoikeutta
oikeussuojan, jolla on ennalta ehkaiseva vaikusamoilla tydehdoilla. Aitiysvapaan jalkeinen
tus tyGnantajaan ja joka on riittdava vahinkoortydhonpaluuoikeus tulisi maaritella siten, etta
nahden. suojan taso vastaisi tydsopimuslaissa ja tasa-

Jasenvaltioiden olisi perustettava itsendinearvolaissa saadettya suojan tasoa.
elin edistam&an sukupuolten tasa-arvoa, suojele- Valtioneuvosto yhtyy komission ehdotuksen
maan yksildiden oikeuksia, vastaanottamaan jaerusteluissa esitettyyn nakemykseen siita, etta
hoitamaan sukupuolisyrjintad koskevia valituk-uhrilla tulee olla oikeus korvaukseen, joka takaa
sia seka tekemaan syrjintda koskevia tutkimukehokkaan oikeussuojan ja on riittdva suhteessa
sia. Yhdistykset, jarjestot ja muut oikeushenkiaiheutuneeseen vahinkoon. Vahingonkorvausta
I6t olisi oikeutettava aloittamaan direktiivin vel- koskeva sddnndsehdotus on epaselva. Sen vuok-
voitteiden taytantdonpanoon tarkoitetun oikeusi ei ole mahdollista arvioida, onko voimassa
dellisen tai hallinnollisen menettelyn kantajanoleva kansallinen lainsdadanto, jossa on asetettu
puolesta tAman suostumuksella. Jasenvaltiot valahingonkorvaukselle maarallisia rajoituksia,
voitettaisiin kannustamaan tyémarkkinaosapucristiridassa ehdotuksen kanssa.
lia vuoropuheluun tasa-arvon edistamiseksi eri- Oikeushenkiléiden mahdollisuudesta aloittaa
laisin keinoin ja sopimaan syrjinndnvastaisist@ikeusprosesseja on perusteltua saannella rotu-

saannoista. ja tyosyrjintadirektiiveja vastaavasti. Niiden
mukaan oikeushenkilon on mahdollista aloittaa
Valtioneuvoston kanta oikeudellinen tai hallinnollinen menettely joko

Valtioneuvosto pitda tarkeana, etta tasa-arvd@ntajan puolesta tai kantajan tukemiseksi hd-
direktiivia muutetaan vastaamaan paremmirrl'en suostumuksellaan. Soveltuakseen Suomen

uudistettua perustamissopimusta, muuta yhtep_ikeudellise.en jarjestelmaan _direktiivia QIiSi
’ voitava tulkita siten, ettd velvoite tayttyy silla,

s6lainsdadant6a ja EY:n tuomioistuimen vakiin- 4 asi . ltuutt hdistvk L
tunutta oikeuskaytantod. Asetusehdotus on eré a asianosainen vaftuutiaa yndistyksen, jarjes-
on tai muun oikeushenkilon edustajan toimi-

osin viela sisalloltaan epéaselva ja tulkinnalli- aan  oikeudenkavnnissa  asiamiehendan  tai
nen. Suomen voimassa oleva lainsdadanto ei kag]- sta'aAaa% ynni lami !
kilta osin tayta direktiiviehdotuksen vaatimuk-2V4S'& :

sia.
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut Yksittaista saanndsehdotusta koskevana

Valiokunta kannattaatasa-arvodirektiivin uudiss huomautuksena valiokunta kiinnittad huomiota
tamista vastaamaan perustamissopimuksen uu-  tyohonpaluuoikeutta koskevan saanndksen ka-
sia saannoksia, muita syrjintaa koskevia direkPea-alaisuuteen. Se on rajattu liian suppeaksi
tiiveja ja oikeuskaytantoda. Muutokset ovat tarkoskemaan ainoastaan biologisen aidin oikeutta

peellisia naisten ja miesten tasa-arvon edistampalata tydhon synnytyksen jalkeen. Saannoksen

seksi. soveltamisalan tulisi kattaa molemmat vanhem-
Saannosehdotusten osalta valiokunta yhtyfpat, my6s muut kuin valittomasti synnytyksen

valtioneuvoston kantaan ja esitettyihin perustd@lkeen pidettavat perhevapaat seka adoptiovan-

luihin. Ehdotuksen jatkovalmistelussa on sovelt€mmat.

tuvin osin perusteltua tukeutua vain noin kaksi

kuukautta sitten sdadetyn tydsopimuslain saath-ausunto

noksiin. Saannosehdotuksia on syyta soveltuvipausuntonaan tys- ja tasa-arvoasiainvaliokunta

osin yhdentaa rotu- ja tyosyrjintadirektiivienkynnioittavasti ilmoittaa,

sdaannosten kanssa. Ehdotusta on myo6s useilta

osin selkeytettdva ja yksinkertaistettava. Esi- etta valiokunta yhtyy esitetyin huomau-

merkiksi keskeiset sdadnnokset valillisesta syr- tuksin valtioneuvoston kantaan.

jinndsta ja sukupuolisesta hairinnasta ovat vai-

keaselkoisia ja moniselitteisia.

Helsingissa 16 paivana helmikuuta 2001

Asian ratkaisevaan kasittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd Esa Lahtela /sd
vpj. Jouni Lehtimé&ki /kok Petri Neittaanmaki /kesk
jas. Tuula Haatainen /sd Hakan Nordman /r
Pertti Hemmila /kok Lauri Oinonen /kesk
Leea Hiltunen /ski Pirkko Peltomo /sd
Anne Huotari /vas Tero Ronni /sd
Kydsti Karjula /kesk Raija Vahasalo /kok.

Risto Kuisma /rem

Valiokunnan sihteerina on toiminut

valiokuntaneuvos Timo Tuovinen.
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