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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessé ehdotetaan, ettd eduskunta hyvak-
syisi Euroopan neuvostossa vuonna 1996 teh-
dyn uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskir-
jan, joka korvaa vuonna 1961 tehdyn Euroopan
sosiaalisen peruskirjan ja siihen vuonna 1988
tehdyn lisapdytakirjan. Uudistuksessa Euroo-
pan sosiaaliseen peruskirjaan on lisétty joitakin
uusia oikeuksia ja joidenkin maarayksien sisal-
t6& on muutettu vastaamaan muuttuneita ol osuh-
teita. Vuonna 1995 tehty jarjestokanteluja kos-
keva lisépoytakirja j&a erillisené voimaan.
Euroopan sosiaalinen peruskirja on ns. menu-
tyyppinen sopimus, josta kukin sopimusvaltio

voi valitall osan méaréyksistalll osan mééritta-
mMissé rajoissa he sopimusmaéraykset, joihin se
sitoutuu. Jokaisen on ilmoitettava sitoutuvansa
véhintdén kuuteen seuraavista keskeisimmista
artikloista: 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19ja20. Taman
lisdksi jokaisen tulee ilmoittaa sitoutuvansa vé-
hintéén 16:een uudistetun peruskirjan artiklaan
tai sen 63 kohtaan. Hallituksen esityksessa ehdo-
tetaan, ettd Suomi sitoutuu uudistettuun perus-
kirjaan kaikiltamuiltaosin paitsi eréiden sellais-
ten oikeuksien osalta, joihin Suomi ei sitoutunut
vuonna 1991 liittyessaan peruskirjaan.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Yleista

Suomi liittyi vuonna 1961 tehtyyn Euroopan so-
siaaliseen peruskirjaan vuonna 1991. Y hdessa
YK:n taloudellisia, sosiaalisiaja sivistyksellisia
oikeuksia koskevan kansainvélisen yleissopi-
muksen (T SS-sopimus) kanssa Euroopan sosiaa-
linen peruskirja sisdltéa Suomen tarkeimmat ih-
misoikeusvelvoitteet taloudellisten ja sosiaalis-
ten oikeuksien alalla. Valtaosa sosiaalisessa pe-
ruskirjassaturvatuista oikeuksi stakéasittel ee tyo-
oikeutta, tydsuojelua ja tasa-arvoa, joten sopi-
mus on hyvin merkittavatyo- jatasa-arvoasiain-
valiokunnan toimialan kannalta.

Uudistettuun Euroopan sosiaaliseen peruskir-
jaan on lisétty joitakin uusia oikeuksiajajoiden-
kin maaraysten sisdlt6a on muutettu, jotta perus-
kirja vastaisi paremmin tapahtuneita sosiaalisia
muutoksia. Peruskirjan uudistuksen tarkoitukse-
naon ollut, ettei nykyisté suojan tasoa alenneta.
Valiokunnan toimialaan liittyvat muutokset tah-
tédvéat ennen kaikkea tyontekijoiden osallistu-
misoikeuksien lisédmiseen, tyo- ja perhe-el&
man yhteensovittamiseen seka sukupuolten vali-
sen tasa-arvon edistdmiseen. Valiokunnan toi-
mialaan liittyvia uusia artikloita ovat: oikeus

suojeluun tydsuhteen péattamisen yhteydessa
(24 artikla), tyontekijoiden oikeus saataviensa
turvaamiseen tyonantajan maksukyvyttomyysti-
lanteissa (25 artikla), oikeus ihmisarvoiseen
kohteluun ty6ssa (26 artikla), perheellisten tyon-
tekijoiden oikeus tasa-arvoisiin mahdollisuuk-
siin ja tasa-arvoiseen kohteluun (27 artikla),
tyontekijoiden edustajien oikeus suojeluun yri-
tyksessd ja heille annettavat toimintamahdolli-
suudet (28 artikla) seka oikeus saada tietoa ja
neuvotella joukkoirtisanomismenettelyissa (29
artikla). Valiokunta pitéa tarkeand, ettd Suomi
sitoutuu kaikkiin ndihin uusiin artikloihin, ku-
ten hallitus on esittanyt.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, etta Suo-
mi sitoutuu uudistettuun peruskirjaan lukuunot-
tamatta 3 artiklan 2 ja 3 kohtia (ty6turvallisuus-
ja tyGterveysmédrdysten seka tydsuojelumaé-
réysten noudattamisen valvonta), 4 artiklan 1
kohtaa (oikeus kohtuulliseen palkkaan), 4 artik-
lan 4 kohtaa (kohtuullisen irtisasnomisajan pi-
tuus), 7 artiklan 6 kohtaa (nuorten tyontekijoi-
den ammatilliseen koulutukseen osallistumis-
gjan lukeminen tydaikaan), 7 artiklan 9 kohtaa
(nuorten tyontekijoiden 188kéarintarkastukset), 8
artiklan 1 kohtaa (pakollinen &itiysvapaa), 8 ar-
tiklan 3 kohtaa (imetysvapaa), 8 artiklan 5 koh-
taa (raskaana olevien, askettdin synnyttaneiden



naisten ja imettavien &itien tyoskentelyn kielté-
minen maanalaisessa kaivostoiminnassa tai
muussa vaarallisessa tydssd) seka 19 artiklan 10
kohtaa (itsenéisille ammatinharjoittajille ulko-
maisina tyontekij6ina turvattava apu ja suoje-
lu). Nama kaikki kohdat ovat sellaisia, joihin
Suomi el sitoutunut mydskaan vuonna 1991 liit-
tyessadn peruskirjaan.

Valiokunta toteaa, etta sosiaalisella peruskir-
jalla turvatut oikeudet ovat keskeisia ihmis- ja
perusoikeuksia, joilla on tydelémassa térked
merkitys. Suomen kansainvalisen kuvan kannal -
taon tarkead, ettd Suomi pystyy sitoutumaan so-
pimukseen mahdollisimman t8ysimaaraisesti.
Valiokunta pitédkin vélttémattomana, etta halli-
tus selvittdd, miten maamme lainsdadantoa ja
kaytantojatulisi kehittdd, jotta Suomi voisi mah-
dollisimman pikaisesti sitoutua myds niihin ar-
tikloihin, joihin nyt ei ehdoteta sitouduttavan.

Valiokuntakésittel ee tdssd lausunnossaan tar-
kemmin artikloja 3, 4, 7 ja8, joihin Suomi ei esi-
tyksen mukaan kaikilta osin sitoutuisi. Lisdksi
valiokunta kasittelee 2 artiklan 4 kohdan sovel-
tamiseen liittyvaa kysymysté séteilylomasta.

Itsendi sten ammatinharjoittajien tydsuojelu (3
artiklan 2 ja 3 kohta)
Hallitus esittaa, ettd Suomi el sitoutuisi 3 artik-
lan 2 ja 3 kohtiin, koska niiden mukaisten ty6tur-
valisuus- ja tyoterveysmaadraysten seka tyo-
suojel umaaraysten noudattamisen valvonnan on
peruskirjan valvontakdyténntssa edel lytetty kat-
tavan myds itsendiset yrittdjét. Suomessa itse-
néiset yrittdjat eivét ole edellytetyssa laajuudes-
sa néiden maaraysten piirissa.
Perustuslakivaliokunnan asiasta antamassa
lausunnossa (PeVL 4/2002 vp) katsotaan, etta
Suomen perustuslain tyévoi man suojelua koske-
va saannos ulottuu kaikkiin heidan valitsemas-
taan toimeentulomuodosta riippumatta. Valio-
kunta pitéa tyoturvallisuuslakia téssa suhteessa
puutteellisenajakatsoo, etté asiaan tulee kiinnit-
téa huomiota kaynnissi olevan kokonaisuudis-
tuksen yhteydessa. Perustuslakivaliokunnan k&-
sityksen mukaan perustusliaki puoltaa Suomen
sitoutumista 3 artiklaan kokonai suudessaan.
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Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunnan asiasta
saaman selvityksen mukaan artiklan valvonta-
kaytanndssa itsendisten ammatinharjoittajien
tarve vdlttya tyon ja tytolojen fyysisilta ja
psyykkisilta vaaroilta on rinnastettu tyontekijoi-
hin kohdistuvan suojelun tarpeeseen. Vastaava
tulkintalinja tulee todenn&koisesti koskemaan
my6s Euroopan unionin perusoikeuskirjan tyo-
suojel ukohtaa.

Suomen tyomarkkinoilla on viime aikoina ta-
pahtunut toimintojen ulkoistamista, jonka seu-
rauksena monet tydsuhteessa olleet tyontekijat
joutuvat nykyisin suorittamaan tyotehtavidan
muodollisesti itsendising yrittgjing, mutta tosi-
asiallisesti usein riippuvaisina yhdesta toimek-
siantgjasta. Tama kehitys korostaa valiokunnan
kéasityksen mukaan tarvettalagjentaaty6turval li-
suus- ja -terveysmaardysten soveltamisalaa
myds itsendisiin ammatinharjoittgjiin. Valio-
kunta pitéa trkeana, etté hallitus pikaisesti sel-
vittédd, mitd muutoksia Suomen lainsdadantdon
ja tyosuojelun valvontakayténtdon tarvitaan ja
voidaanko muutokset toteuttaa ty6turvallisuus-
lainsdadanndn kokonaisuudistuksen yhteydes-
s4, jotta Suomi voisi sitoutua 3 artiklaan koko-
nai suudessaan.

Minimipalkka
Hallitus esittéd, ettéd Suomi ei sitoutuisi 4 artik-
lan 1 kohtaan (oikeus kohtuulliseen palkkaan).
Hallitus perustelee ehdotustasill, ettavalvonta-
kdytdnndssa on alimman maksettavan palkan
edellytetty olevan 60 % kansal lisesta nettokeski-
palkasta ja arviointitapa poikkeaa olennaisesti
Suomessa voimassaolevasta palkkojen véhim-
méi sehtojen maaraytymisesté.
Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
(PeVL 4/2002 vp) todennut, ettd TSS-sopimuk-
sen 7 artiklan a kohta sisdltd& vastaavanlaisen
oikeuden kohtuullisen elintason turvaavaan
palkkaan ja ettd TSS-komitea on valvontakay-
téanndssédan Suomea koskevissa johtopdatoksis-
sé vuodelta 1996 ja 2000 kiinnittanyt huomiota
yleisen minimipalkan puuttumiseen. Suomessa
palkoista padtetdan padosin tyo- ja virkaehtoso-
pimuksilla. Kollektiivisen suojan ulkopuolelle
jéévissa tydsuhteissa on, jollei muuta ole tydso-
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pimuksissa sovittu, vuoden 2001 ty®sopimus-
lain 2 luvun 10 8&:n nojalla maksettava tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka, mink& lisdksi
lain 10 luvun séénndsten perusteella on mahdol -
lista sovitella kohtuuttomia ehtoja. Tallainen
séantely yhdessa perustuslain 18 §:n 1 momen-
tin sédnnosten kanssa puoltaa perustuslakivalio-
kunnan mielestd sité, ettd vield harkitaan uudel -
leen sitoutumi sta myds tdhan kohtaan.

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta yhtyy pe-
rustuslakivaliokunnan ndkemykseen, jonka mu-
kaan minimipal kkasddnnds on hyvin keskeinen
tydeldman oikeuksia koskeva sdénnds, johon si-
toutumista Suomen tulee vakavasti harkita.
Vaikka Suomessa el ole varsinaista minimipalk-
kalakia, Suomen yleissitovuusjarjestelmayhdes-
s4 sosiaalisten tulonsiirtojen ja verotuksen vai-
kutusten kanssa tayttéd valiokunnan késityksen
mukaan valvontakdytanndssa méaritellyn viime-
kétisen ehdon, jonka mukaan palkan on oltava
selvasti kunkin maan kdyhyysrajan ylépuolella.
Valiokunnan saaman selvityksen mukaan tyémi-
nisteri6 on yhdessd tydmarkkinajarjestdjen
kanssa péadttanyt ryhtya selvittdméan sd&nnok-
sen ratifiointimahdollisuuksia. Valiokunta kii-
rehtii kyseisia selvityksia ja pitéda valttamatto-
mana, etta Suomen lainsdadantoa ja kaytantoja
tarvittaessa kehitetaan niin, ettéd minimipalkka-
sdanndkseen voidaan sitoutua.

Nuorten tyontekijoiden maaraaikaiset |aaka-
rintarkastukset (7 artiklan 9 kohta)

Hallitus esittaa, ettd Suomi el sitoutuisi 7 artik-
lan 9 kohtaan, koska alle 18-vuotiaille henkil6il -
le, jotkatytskentelevét tietyissa erikseen maara-
tyissd ammateissa, ei jarjesteta kohdan edel lytta-
méassa lagjuudessa |&&8kérintarkastuksia.  Suo-
men lainsdadanndn mukaan erityista sairastumi-
sen vaaraa sisdl tivissa toi ssa médréai kai starkas-
tus on toistettava 1—3 vuoden vélein, ellei eri-
tyisista syista ole tarpeen suorittaa tarkastuksia
useammin.

Valiokunta pitéda 7 artiklan 9 kohdassa maéa-
riteltya tydsuojelutavoitetta edelleen gjankohtai-
sena ja katsoo, ettéd vaaralisiksi luokitelluissa
toissa tydskenteleville nuorille olisi tarpeen suo-
rittaa sédnnolliset 188kéarintarkastukset véahin-

taan kerran vuodessa. Valiokunta pitaa tarkea-
na, etta hallitus kaynnistaa toimenpiteet nuoria
tyontekij6ita koskevan | ainsd&édéanndn muuttami-
seksi siten, etta kohtaan voidaan sitoutua myo6-
hemmin.

Nai styontekijoiden oikeus suojeluun raskau-
den ja synnytyksen yhteydessé (8 artikla)
Peruskirjan 8 artikla koskee naistyontekijoiden
oikeutta suojeluun raskauden ja synnytyksen
johdosta. Artiklaa on muutettu sikdli, ettd siind
méaadrétédn naistyontekijoiden suojelusta nimen-
omaan raskauden ja imetyksen aikana eika tyo-
elamassa yleensd. Suomi on sitoutunut 8 artik-
lan viidesta kohdasta ainoastaan kohtaan 2, joka
koskee raskauden ja éitiysvapaan aikaistairtisa-
nomissuojaa. Sen sijaan Suomi ei ole hyvaksy-
nyt artiklan méaarayksia pakollisen &itiysvapaan
pituudesta, imetysvapaasta eikd raskaana ole-
vien naisten, askettéin synnytténeiden naisten tai
imettévien ditien yotyorajoituksista ja vaarallis-
ten, epéterveellisten tal rasittavien tiden rajoi-
tuksista. Uudistetusta peruskirjasta hallitus esit-
ta4, ettd Suomi sitoutuisi 2 kohdan lisdksi myos
y6ty6ta koskevaan 4 kohtaan.

Ty6- jatasa-arvoasiainvaliokunta korostaa &i-
tiyssuojelun térkeyttéd seké Suomen &itiyssuoje-
lun korkeaa tasoa ja pitkia perinteitd. Valiokun-
ta pitéd Suomen kansainvélisen kuvan kannalta
valitettavana, jos Suomi ei voi sitoutua artiklaan
nyt esitettya laajemmin.

Imetysvapaa (8 artiklan 3 kohta). Hallitus esit-
t&4, ettd Suomi ei sitoutuisi 8 artiklan 3 kohtaan,
koska kohdassa edellytettya imetysvapaata ei
ole katsottu maamme &itiys- ja vanhempainva-
paiden pituudet huomioon ottaen tarpeel liseksi.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
(PeVL 4/2002 vp) todennut, ettd |akisdateisen
palkallisen imetysvapaan puuttumisen takia per-
heill& ei ole vapaata valintamahdollisuutta siité,
kayttadko vanhempainlomaa lapsen éiti vai isa
Imetysvapaan turvaaminen tyohon palaaville &i-
deille olisi omiaan edistaméén isien vanhem-
painlomaoikeuden kéyttda ja siten sukupuolten
tasa-arvoa.



Sosiaali- ja terveysvaliokunnan asiasta anta-
man lausunnon (StVL 4/2002 vp) mukaan artik-
lan 3 kohdassa sopimuspuolet sitoutuvat turvaa-
maan imettéville dideille oikeuden riittéavadn va-
paaseen imettdmista varten. Artiklan mukaisen
imetysvapaan tulee peruskirjan mukaan kuulua
palkalliseen tybaikaan. Sosiaali- ja terveys-
valiokunta toteaa, ettd esityksen perusteluissa
e taman kohdan osalta — eika yleisesti muu-
toinkaan — ole vertailtu sitd, minkalaisia hyoty-
ja ta haittoja sitoutumisesta tai sitoutumatto-
muudesta seuraisi.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta katsoo, etta
imetysvapaan puuttuminen rajoittaa niiden las-
ten mahdollisuuksia rintaruokintaan, joiden &i-
dit haluavat palata tydelémadn valittomasti &i-
tiysloman jélkeen. Valiokunta huomauttaa, etta
maassamme pyritédn parhaillaan kehittémaan
aitiys- ja perhevapaita koskevia séannoksia sii-
hen suuntaan, ettad perheet voivat nykyista va-
paammin valita, missa maarin &iti jaisa jakavat
alusta alkaen vastuutaan lapsen hoidosta. Halli-
tusohjelmaan perustuen selvitetéén isin oikeut-
ta omaan vanhempainlomaan seké mahdollisuut-
tapitéd itiys- javanhempainlomaa myds osa-ai-

isdlla olisi mahdollisuus hoitaa lasta samanai-
kaisesti osavanhempainrahan turvin. Valiokun-
ta toteaa, ettéd mainitut perheiden valinnan va-
pautta lisdavét toimet tukevat sitd, ettd myos
Suomessa tydelaman ehtoja tyomarkkinaosa-
puolten ja hallituksen yhteistoimin kehitetdan
niin, ettd mahdollistetaan imetysvapaa tyohon
osallistuville dideille.

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta yhtyy pe-
rustuslakivaliokunnan ja sosiaali- ja terveysva-
liokunnan lausunnoissa esitettyihin nakemyk-
siin, joiden mukaan tytelaman lainsdadantoa ja
kaytantdja on tarpeen yhteistydssa tydmarkkina-
osapuolten kanssa kehittéd siten, etta aitiyslo-
man jalkeen tychon palaavat &idit voivat halu-
tessaan jatkaa rintaruokintaa. Valiokunta koros-
taa kuitenkin, ettd kyseessa tulee olla perheiden
oma valinta eik& imetysvapaan mahdollistami-
sella ole tarkoitus rohkaista kovenevaa kil pailua
tyémarkkinoilla siten, etta didit kaytannossa pa-
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kotettaisiin tulemaan téihin mahdollisimman
pian synnytyksen ja keen.

Aitiyssuojelu kaivostydssd ja muussa vaaralli-
sessa tyossa (8 artiklan 5 kohta). Hallitus esit-
t&4, ettd Suomi ei sitoutuisi 8 artiklan 5 kohtaan,
koska Suomen lainséadanto ei sisdlla kohdan
edellyttamaa yksiloitya kieltoa raskaana ole-
vien naisten, askettédin synnyttaneiden naisten ja
imettavien édtien tyoskentelystd maanalaisessa
kaivostoiminnassatai muussa vaarallisessatyds-
s Hallituksen esityksen mukaan Suomen lain-
séadanto takaa kuitenkin hyvan suojan téllaisis-
sa toissa tyoskenteleville raskaana oleville ja
imettéville naisille.

Valiokunnan saamien selvitysten mukaan
hallituksen esityksessa olevaa tulkintaa, jonka
mukaan sopimusméaardys edellyttdisi nimen-
omai sta raskaana ol evien naisten, askettéin syn-
nytténeiden naisten sekd imettéavien éitien ryh-
méaan kohdistuvaa lainsédadantod, voidaan pitéa
liian ahtaana. Koska Suomen |ainsdadannon voi-
daan katsoa asiallisesti siséltavan 8 artiklan 5
kohdassa tarkoitetun suojan, ja ottaen huo-
mioon, ettd tyéturvallisuuslain kokonaisuudis-
tuksen yhteydessd kansallista lainséadantéam-
me voidaan tarvittaessa taltéa osin myos selkiyt-
t&a, valiokunta katsoo, ettéd Suomi voisi sitoutua
8 artiklan 5 kohtaan jo sopimuksen ratifioinnin
yhteydessa.

Sateilyloma
Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan 2
artiklan 4 kohdan mukaan sopimuspuolet sitou-
tuvat poistamaan |luonnostaan vaarallisiin tai ter-
veydelle haitallisiin anmatteihin liittyvét vaara-
ollut mahdollista poistaatai vahentaa riittavasti,
Maaraamaan, etta néissd ammateissa tyoskente-
leville tyontekij6ille mydnnetdén joko lyhennet-
ty tyOaika tai ylimaaraista palkallista vapaata.
Vastaava peruskirjan kohta, johon Suomi on si-
toutunut, edellyttéa vain yliméaérai sen loman an-
tamista tai tyGajan lyhentéamistd, ei sen sijaan
vaaratekijoiden poistamista.

Euroopan neuvostoon tehdyn jarjestokante-
lun perusteella sosiaalisten oikeuksien komitea



TyVL 2/2002 vp — HE 229/2001 vp

katsoi hiljattain, ettd terveydenhuollossa tehté-
va séteilyty6 on kohdassa tarkoitettua vaarallis-
tata terveydelle haitallista tyttéd. Komitea kat-
soi my0s, etta tyoskentely edes alhaisina annok-
sina saatavassa séteilyssi e ole turvallistajatd-
méan vuoksi séteilytyotd tekevélla terveyden-
huollon henkil6stél1a tulee olla oikeus peruskir-
jan edellyttamaén palkalliseen lisélomaan tai ly-
hennettyyn tybaikaan. Sosiaalisten oikeuksien
komitea katsoi, etta téssa tilanteessa Suomi rik-
koo peruskirjan 2 artiklan 4 kohtaa. Jérjestokan-
telua koskevassa pééttksessdén Euroopan neu-
voston ministerikomitea el kuitenkaan antanut
asiassa mitédn suositusta.

Eduskunta hyvaksyi vuoden 1997 valtiopéi-
vill& hallituksen esityksen séteilylain 72 §:n ku-
moamisesta (HE 209/1996 vp). Esityksella pois-
tettiin lai sta mahdollisuus asetuksella s&&t84 sai -
raalassa tai terveyskeskuksessa tydskentelevien
henkildiden séteilylomasta. TyOasiainvaliokun-
ta kiinnitti asiasta antamassaan mietinndssa
(TyVM 3/1997 vp) huomiota siihen, ettd esityk-
sessa kasiteltiin Euroopan sosiaalisen peruskir-
jan sdaanndksiavarsin lyhyesti eika arvioitu, mita
vaikutuksia esityksella on Suomea sitoviin vel-
voitteisiin. Valiokunta totesi, ettéd peruskirjan
kannalta on olennaista, pidetdankd sairaal oiden
jaterveyskeskusten séteilyty6ta 2 artiklan 4 koh-
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dan mukaisena tyona. Liséksi valiokunta totesi,
ettd sopimusvelvoitteen kannalta séteilyloman
terveydellisilla vaikutuksilla e ole ainakaan pe-
ruskirjan sanamuodon mukaan merkitysta.

Tyo6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta pitaa tar-
keénd, ettd Suomi noudattaa niita kansainvalisia
sopimuksia ja sitoumuksia, jotka se on asianmu-
kaisella tavalla sopinut ja hyvaksynyt. |onisoi-
van séteilyn aiheuttamia vaaroja terveydenhuol -
toalan tydssd ei ole toistaiseksi pystytty poista-
maan, vaan saadun selvityksen mukaan potilai-
den kannalta tehokkaiden uusien hoito- ja tutki-
musmenetelmien kayttd on jopa lisdnnyt henki-
|6ston sateilyaltistusta. Tasta syystatyo- jatasa
arvoasiainvaliokunta pitéd tarkeana, etta halli-
tus yhteistydssa asianomaisten tyomarkkinajar-
jestdjen kanssa selvittdd, onko tarpeen ryhtya
toimiin lainsdddanndn muuttamiseksi siten, etté
ionisoivalle séteilylle altistuvan terveydenhoito-
henkiloston oikeus ylimégréaiseen palkalliseen
lomaan turvataan.

Lausunto

Lausuntonaan tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
kunnioittavasti esittéa

ettd ulkoasiainvaliokunta ottaa huo-
mioon, mit& edell& on esitetty.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd

vpj. RaijaVahasalo /kok

jas.  LeeaHiltunen /kd
Anne Holmlund /kok
Kyosti Karjula /kesk
Esalahtela/sd
Rauha-Maria Mertjarvi /vihr

Valiokunnan sihteerin& on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Pertti Maki-Hakola /kok

Hékan Nordman /r

Lauri Oinonen /kesk

Pirkko Peltomo /sd

Tero ROnni /sd

Jaana Y l&-Mononen /kesk
vjés. Matti Kangas /vas.
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