
TyVL 3/2009 vp — VNS 6/2008 vp

TYÖELÄMÄ- JA TASA-
ARVOVALIOKUNNAN LAUSUNTO 
3/2009 vp

Valtioneuvoston selonteko: Pitkän aikavälin il-
masto- ja energiastrategia: Valtioneuvoston se-
lonteko 6. päivänä marraskuuta 2008

Talousvaliokunnalle

JOHDANTO
Vireilletulo
Eduskunta on 12 päivänä marraskuuta 2008 lä-
hettäessään valtioneuvoston selonteon Pitkän ai-
kavälin ilmasto- ja energiastrategia: Valtioneu-
voston selonteko 6. päivänä marraskuuta 2008
(VNS 6/2008 vp) valmistelevasti käsiteltäväksi
talousvaliokuntaan samalla määrännyt, että työ-
elämä- ja tasa-arvovaliokunnan on annettava
asiasta lausunto talousvaliokunnalle. 

Asiantuntijat
Valiokunnassa ovat olleet kuultavina
- kansanedustaja, ilmastopoliittinen asiantunti-

ja Oras Tynkkynen
- tasa-arvoneuvonantaja Päivi Kannisto, ulko-

asiainministeriö
- neuvotteleva virkamies Riitta Viren, liiken-

ne- ja viestintäministeriö
- teollisuusneuvos Sirkka Vilkamo ja yli-in-

sinööri Timo Ritonummi, työ- ja elinkeinomi-
nisteriö
VNS 6/2008 vp
- tutkimusjohtaja Vesa-Matti Lahti, Sitra
- erikoistutkija Hanna Kalenoja, Tampereen

teknillinen yliopisto
- professori, osastonjohtaja Peter Lund, Teknil-

linen korkeakoulu
- tohtori Juha Honkatukia, Valtion taloudelli-

nen tutkimuskeskus
- asiamies Ilpo Mattila, Maa- ja metsätalous-

tuottajain Keskusliitto MTK ry
- elinkeinoasioiden päällikkö Janne Metsämä-

ki, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö
SAK ry

- talouspoliittinen asiantuntija Ralf Sund, Toi-
mihenkilökeskusjärjestö STTK ry

- johtava asiantuntija Helena Vänskä, Elinkei-
noelämän keskusliitto EK

- ympäristöekonomisti Eini Lemmelä, Suomen
Yrittäjät ry

- puheenjohtaja Jari Ihonen, Suomen Tuulivoi-
mayhdistys STY ry.
VALIOKUNNAN KANNANOTOT
Perustelut

Yleistä
Pitkän aikavälin ilmasto- ja energiapoliittisessa
strategiassa valtioneuvosto asettaa Suomen ta-
voitteeksi energian loppukulutuksen kasvun py-
säyttämisen ja kääntämisen laskuun. Pitemmän
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aikavälin visiona strategiassa esitetään, että vuo-
teen 2050 mennessä energian loppukulutus vä-
henee edelleen kolmanneksella vuoden 2020 ta-
sosta ja sähkönkulutus kääntyy laskuun. Suomi
sitoutuu lisäksi siihen, että energian loppukulu-
tuksesta tuotetaan uusiutuvalla energialla 38
prosenttia vuonna 2020.

Tavoitteisiin pääseminen edellyttää uusia in-
tegroituja energia- ja ilmastopoliittisia toimen-
piteitä, joissa painottuvat energiatehokkuus ja
energiansäästö sekä uusiutuvien energialähtei-
den tuotannon ja käytön lisääminen.

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta on tarkas-
tellut lausunnossaan pitkän aikavälin ilmasto- ja
energiastrategiaa ainoastaan oman toimialansa
osalta.

Työllisyysvaikutusten arviointi

Strategiassa esitetyillä energian säästöön ja
päästöjen vähentämiseen tähtäävillä toimenpi-
dekokonaisuuksilla on merkittäviä vaikutuksia
energian tuotantoon ja kulutukseen sekä koko
kansantalouteen. Toimenpiteiden välittömät vai-
kutukset syntyvät niiden kustannuksia ja yleistä
hintatasoa nostavasta vaikutuksesta, joka leik-
kaa ostovoimaa ja heikentää kotimaista kysyn-
tää. Kustannustason nousu laskee reaalipalkko-
ja, ja työllisyyden arvioidaan heikkenevän, kun-
nes reaalipalkat ovat sopeutuneet.

Strategiassa todetaan, että ilmasto- ja ener-
giastrategian toimenpiteiden vaikutukset työlli-
syyteen voivat nettomääräisesti jäädä varsin vä-
häisiksi, jos työmarkkinat sopeutuvat uusiin olo-
suhteisiin ja palkat laskevat nopeasti. Jos reaali-
palkat laskevat, työllisyys voi palautua tasapai-
nouralleen jo vuoteen 2020 mennessä. Työlli-
syys palaisi siten perusuran mukaiselle tasolle,
mutta reaalipalkat olisivat perusuraa alemmat,
mikä näkyisi erityisesti kotitalouksien kulutuk-
sen laskuna. Jos kuitenkin palkkojen sopeutumi-
nen on hidasta ja rakennetyöttömyys lisääntyy,
on tilanne niin työllisyyden kuin muunkin kan-
santalouden kehityksen kannalta strategian mu-
kaan huomattavasti heikompi. Työmarkkinoi-
den joustolla ja toimivuudella on siten suuri vai-
kutus työllisyyteen ja koko kansantalouteen.
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Työllisyyteen vaikuttavien toimenpiteiden ja
ohjauskeinojen vaikutuksia ja työmarkkinoiden
sopeutumista arvioidaan strategiassa pääasiassa
kansantalouden tasolla. Työllisyyden kehittymi-
sen ennakointi perustuu miltei yksinomaan työ-
markkinoiden joustoon ja toimivuuteen sekä
reaalipalkkojen kehitykseen. Yksittäisten toi-
menpiteiden tai ohjauskeinojen vaikutusta työl-
lisyyteen ja työmarkkinoihin ei strategiassa
arvioida. Tarkemman työmarkkinakuvauksen
osalta strategiassa viitataan Valtion taloudelli-
sen tutkimuskeskuksen (VATT) raporttiin
139/2008.

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta katsoo stra-
tegian vaikutusten arvioinnin jäävän työllisyys-
vaikutusten osalta varsin yleiselle tasolle ja ko-
rostaa, että toimenpiteiden työllisyysvaikutus-
ten monipuoliseen ja yksityiskohtaiseen selvittä-
miseen olisi strategiaa laadittaessa tullut kiinnit-
tää enemmän huomiota. Ilmastonmuutoksen tor-
juminen aiheuttaa työpaikkojen menetyksiä lä-
hes kaikilla toimialoilla, mutta luo toisaalta uu-
sia mahdollisuuksia erityisesti uuden ener-
giateknologian ja siihen liittyvien palveluiden
tuotannossa. Valiokunta pitää tärkeänä, että työ-
markkinoiden joustavuutta ja toimivuutta kehi-
tetään ja työntekijöiden siirtymistä uusille toimi-
aloille ja uusiin työpaikkoihin tuetaan. 

On tärkeää ennaltaehkäistä työelämän koh-
taanto-ongelmaa räätälöimällä ajoissa koulutus-
politiikkaa ja edistämällä nopeaa muuntokoulu-
tusta. Se on tärkeää aikuiskoulutuksessa ja am-
matillisissa oppilaitoksissa.

Uusiutuva energia, energiatehokkuus ja ener-
gia-alan työllisyys

Ilmasto- ja energiapoliittisessa strategiassa esi-
tetyt toimenpiteet vaikuttavat alentavasti työlli-
syyteen lähes kaikilla toimialoilla. Uusiutuvan
energian käyttö ja energiatehokkuustoimenpi-
teet luovat kuitenkin myös uusia työpaikkoja.
Uusiutuvan energian tuotanto on pääosin hajau-
tettua energiantuotantoa, joka hyödyntää paikal-
lisia energialähteitä. Hajautettuun energiantuo-
tantoon liittyvissä rakennushankkeissa työvoi-
ma ja pääosa teknologiasta ovat kotimaisia,
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mikä lisää työllistävää vaikutusta ja tasoittaa
alueellisia eroja.

Uusia työpaikkoja syntyy erityisesti puun,
biomassan ja biokaasujen hyödyntämisessä sekä
tuulivoiman rakentamisessa ja käyttöönotossa.
Tuulivoimalan koko tuotantoketju materiaaleis-
ta ja komponenteista rakentamiseen ja käyttöön
työllistää tällä hetkellä noin 10 htv/MW. Suo-
meen rakennettujen tuulivoimaloiden kotimai-
suusaste on parhaimmillaan ollut 80 prosentin
luokkaa, ja kasvavat kotimarkkinat mahdollista-
vat sen, että projektien keskimääräinen kotimai-
suusaste paranee entisestään. Toimivat koti-
markkinat parantavat suomalaisen tuulivoima-
teollisuuden menestymismahdollisuuksia myös
kansainvälisessä kilpailussa. Globaalien mark-
kinoiden kautta tästä syntyvä välillinen hyöty
voi olla moninkertainen suoraan työllisyysvai-
kutukseen verrattuna. Saadun selvityksen mu-
kaan vuoden 2020 loppuun mennessä tuulivoi-
mateollisuuteen on mahdollista syntyä uusia
työpaikkoja 18 000 htv.  Tuulivoimaloiden ra-
kentamista ja kehittämistä hidastaa tällä hetkel-
lä ympäristövaikutusten arvioinnin ja ympäris-
tölupamenettelyn hitaus ja niissä olevat alueelli-
set erot. Valiokunta pitää tärkeänä, että ympäris-
töministeriössä valmistellaan kaavoitusmenette-
lyä ja lupamenettelyä varten mahdollisimman
nopeasti valtakunnallinen ohjeistus.

Uusiutuviin energialähteisiin perustuva ener-
giatuotannon rakentaminen edellyttää ohjaus-
keinojen tehostamista ja taloudellista tukea.
Strategiassa esitetään, että Suomessa otetaan
käyttöön kustannustehokas ja markkinaehtoinen
syöttötariffijärjestelmä uusiutuvien energialäh-
teiden käytön edistämiseksi. Valiokunta pitää
tärkeänä, että tariffit suunnitellaan ja mitoite-
taan niin, että ne johtavat uusiutuvan sähkön
tuotannon riittävän nopeaan lisäykseen. Julki-
sen vallan tukitoimia tulee linjauksen mukaan
kohdentaa myös uusiutuvan energian käytön li-
säämiseen lämmöntuotannossa esimerkiksi no-
peuttamalla investointeja bioperäisen kiinteän
jätteen ja biokaasujen hyödyntämiseen ja käyttö-
teknologian parantamiseen.

Strategian mukaan Suomessa tarvitaan sähkö-
energian riittävyyden takaamiseksi jo nykyisen
hallituskauden aikana ydinenergialain mukai-
nen periaatepäätös ydinvoiman lisärakentami-
sesta, jolloin päästöjä aiheuttavaa lauhdutusvoi-
makapasiteettia korvattaisiin päästöttömällä ka-
pasiteetilla ja samalla kohennettaisiin sähkön
hankinnan omavaraisuutta. Strategian linjaus
mahdollistaa eduskunnan niin päättäessä ydin-
voiman lisärakentamisen sähköenergian tuotta-
miseksi. Valiokunta korostaa, että sekä mahdol-
lisessa ydinvoiman rakentamisessa että muun
energiahuollon lisärakentamisessa kotimaisuus-
asteen tulee olla mahdollisimman korkea.

Rakennuksiin ja rakentamiseen kohdistuvia
energiatehokkuutta parantavia toimenpiteitä py-
ritään strategian mukaan edistämään säädös-, ta-
loudellisella ja informaatio-ohjauksella, joka
kohdistuu sekä uudisrakentamiseen että olemas-
sa olevaan rakennuskantaan. Valiokunta pitää
linjausta tärkeänä ja tarpeellisena. Energiate-
hokkuutta lisäävän korjausrakentamisen työllis-
tämispotentiaali on erittäin merkittävä. Esimer-
kiksi Saksassa vuosina 2002—2004 vanhoihin
rakennuksiin (noin 250 000 huoneistoa) tehdyt
energiatehokkuutta parantavat muutokset loivat
25 000 uutta työpaikkaa.

Merkittävä työllistäjä on myös energiatehok-
kuuteen ja energian säästöön keskittyvä liiketoi-
minta, jolla on edellytyksiä kehittyä vielä ny-
kyistä vahvemmaksi työllistäjäksi. Esimerkiksi
energiatehokkaan teknologian tuotanto ja ener-
giansäästöä edistävät palvelut sekä hajautettu
energian tuotanto työllistävät jatkuvasti lisää ih-
misiä.  Kuluttajia pitää tukea ja kannustaa elä-
mänmuutoksiin ja energiatehokkaiden ratkaisu-
jen käyttäjiksi ja tilaajiksi. Olisi löydyttävä pal-
veluita ja palveluntarjoajia, yrittäjiä, joilta kan-
salainen voisi tilata ja ostaa energiatehokkuus-
palveluita ja toimenpiteiden suunnittelua ja to-
teutusta. Tällaisen energiapalveluliiketoimin-
nan kehittäminen ja tukeminen on valiokunnan
käsityksen mukaan erittäin tärkeää paitsi elä-
mäntapamuutoksen aikaansaamiseksi myös työl-
listämisnäkökulmasta.

Ilmasto- ja energia-asioissa tarvitaan koulu-
tusta, viestintää ja neuvontaa kaikilla koulutus-
tasoilla. Strategiassa esitetään, että valtakunnal-
lisen pysyvän ilmasto- ja energianeuvonnan ja
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-koulutuksen järjestämiseksi ja kehittämiseksi
varataan riittävät resurssit. Valiokunta korostaa,
että palvelun järjestämisessä tulee voida käyttää
useita eri tapoja, joissa neuvonnan järjestäjänä
voi olla joko täysin yksityinen tai julkinen pal-
veluntuottaja. Neuvontapalvelujen tuottamisel-
la voidaan sekä tehostaa yrittäjyyttä että paran-
taa työllisyyttä.

Työllistämispotentiaalia on myös energian
säästöön ja energiatehokkuuteen keskittyvässä
tutkimus- ja kehittämistoiminnassa sekä siihen
liittyvässä yritystoiminnassa. Valiokunta kat-
soo, että Suomen tulisi hyödyntää erityisesti
korkeaa teknistä osaamistaan ja luoda kansain-
välinen menestystarina korkeasta ilmastonmuu-
toksen torjuntaan erikoistuneesta teknologisesta
osaamisesta. Erityisesti tulisi hyödyntää suoma-
laista osaamista biomassan kustannustehokkaas-
ta käyttämisestä yhdistetyssä sähkön ja lämmön
tuotannossa.

Suomella on valiokunnan saaman selvityksen
mukaan uusiutuvien energialähteiden ja ener-
gian käytön tehostamisen osalta laajempia hyö-
dyntämismahdollisuuksia kuin mitä strategiassa
tuodaan esille. Uusiutuvan energian käyttöönot-
to ja energiatehokkuuden kehittäminen sisältä-
vät merkittäviä kansainvälisesti kasvavia ja ke-
hittyviä aloja. Saadun selvityksen mukaan ILO:n
sekä kansainvälisten työnantaja- ja palkansaaja-
järjestöjen raportin mukaan Saksassa on jo
230 000 työpaikkaa aurinko-, biomassa- ja tuuli-
energiateollisuudessa. Espanjan vastaava luku
on 46 000 työpaikkaa, ja Tanskan tuulivoima-
teollisuudessa työskentelee jo 21 000 ihmistä.
Presidentti Obama pyrkii luomaan 3 miljoonaa
uutta työpaikkaa ns. vihreään talouteen. YK en-
nustaa 25 miljoonaa uutta työpaikkaa puhtaa-
seen energiaan vuoteen 2030 mennessä. Kun
Suomella on runsaasti uuden energiateknolo-
gian osaamista, voisivat työllistämismahdolli-
suudet tällä sektorilla olla huomattavat. Valio-
kunta katsoo, että strategian vaikutuksia ener-
giateknologian vientimahdollisuuksiin ei selvi-
tyksissä ole otettu riittävästi huomioon, vaan
työllisyysvaikutusten kannalta kansainvälisesti
merkittävät strategiset mahdollisuudet jäävät
kotimaisen energia- ja ilmastoajattelun varjoon.
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Ilmasto- ja energiakysymysten ratkaisemises-
sa on kysymys merkittävästä globaalista muu-
toksesta energia-ajattelussa, ja energiakysymys-
ten ratkaiseminen edellyttää suurta teknologista
muutosta. Uudessa energia-ajattelussa koroste-
taan kotimaan markkinoiden kehittämistä ja toi-
mivuutta. Puhtaan energian kehittäminen ja me-
nestystarinoiden syntyminen edellyttävät uusia
rahoitusmalleja ja suuremman riskinottokyvyn
hyväksymistä erityisesti innovaatioiden synnyt-
tämiseksi ja käyttöönottamiseksi. Suuri heik-
kous suomalaisessa järjestelmässä on se, että
osaaminen ja teknologia keskittyvät suurten,
suhteellisen suljettujen yritysten sisälle. Pk-sek-
torilla hyvien ideoiden kehittäminen ja kaupal-
listaminen kaatuu usein rahoitusongelmiin. Vain
todella kypsiä hankkeita tuetaan. Innovaatioi-
den rahoitusjärjestelmiä tulee kehittää siten, että
vapaata tutkimusta ja tuotekehitystä sekä riski-
rahoitusta lisätään pk-sektorilla. Suomi hyötyisi
paljon Piilaakson kaltaisesta ekosysteemistä,
joka tukee aloittavia yrityksiä ja rohkeata kokei-
lua ja jossa olennaista rahoituksen lisäksi on
yrittäjän valmius ideoiden jakamiseen ja yhteis-
työhön muiden yritysten kanssa. 

Valiokunta pitää tärkeänä sitä, että valtioneu-
vosto nostaa tärkeimmäksi ohjauskeinoksi tutki-
muksen, teknologian ja innovaatioiden kehittä-
misen, ja katsoo, että tutkimuksen ja kehittämi-
sen rahoituksen tasossa tulee huomioida uuden
energiateknologian kehittämisen merkitys koko
kansantaloudelle ja Suomen kansainväliselle
kilpailukyvylle. Teknologiaan panostaminen ja
paikallinen energiatalous yhdessä luovat mah-
dollisuuksia kasvavilla globaaleilla vientimark-
kinoilla. Valiokunta pitää uuteen teknologiaan
panostamista erittäin hyvänä linjauksena ja kat-
soo teknologian kehittämisen ja käyttöönoton
olevan avainasemassa Suomen kilpailukyvyn ja
työllisyyden kannalta.

Työmatkaliikenne

Valiokunta pitää tärkeänä, että erityisesti suu-
rimpien kaupunkien alueella joukkoliikenteestä
kehitetään houkutteleva vaihtoehto työmatkalii-
kenteeseen. Matkustajan päivittäisissä liikenne-
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muotojen valinnoissa liikenteen sujuvuudella,
liikennevälineiden ja asemien turvallisuudella ja
mukavuudella sekä matkan hinnalla on suuri
merkitys. Joukkoliikenteen houkuttelevuutta
voidaan lisätä myös joustavalla lippujen hinnoit-
telulla ja yhtenäisellä lippukäytännöllä myös
muiden kuin päivittäisliikkujien parissa. Erityi-
sen tärkeää on tarjota lippu- ja vaihtomahdolli-
suuksia niille eri liikennevälineiden käyttäjille,
jotka eivät voi liikennetarpeensa vuoksi koko-
naan luopua henkilöauton käytöstä.

Joukkoliikenteen käytön houkuttelevuutta
voidaan lisätä myös työsuhdematkalippua kehit-
tämällä. Työsuhdematkalipun kehittämisellä
voidaan valiokunnan käsityksen mukaan melko
nopeassa tahdissa vaikuttaa suureen määrään
päivittäisiä työmatkaliikkujia. Työsuhdematka-
lipusta tulee tehdä nykyistä houkuttelevampi
työntekijälle ja työnantajalle.

Joukkoliikenteen lisäksi jalankulkua ja pyö-
rän käyttöä työmatkoihin tulee lisätä. Valiokun-
ta katsoo, että kevyen liikenteen käyttöä voi-
daan lisätä monilla helposti toteutettavilla kei-
noilla. Työpaikoilla pyörille tulisi olla valvotut
säilytystilat ja henkilöstölle asianmukaiset tilat
vaatteidenvaihtoon ja peseytymiseen. Erityisen
tärkeänä kevyen liikenteen kehittämisessä valio-
kunta pitää kävely- ja pyöräilyreittien lisäraken-
tamista ja niiden turvallisuuden parantamista.

Valiokunta pitää tärkeänä, että myös haja-
asutusalueiden väestön mahdollisuudet käyttää
joukkoliikennettä turvataan esimerkiksi kutsu-
joukkoliikennettä kehittämällä. Hajanainen yh-
dyskuntarakenne, työpaikkojen ja palveluiden ja
muun elinkeinoelämän sijoittuminen etäälle
asuinpaikasta aiheuttavat väistämättä tarvetta ar-
kiliikkumiseen ja tavaroiden kuljettamiseen.
Yhdyskuntarakenteen eheyttäminen ja siihen
liittyvä toimiva joukkoliikenne voivat vaikuttaa
merkittävästi ihmisten liikkumistarpeeseen,
mutta nämä vaikutukset saadaan aikaan vasta
pitkällä aikavälillä.

Ilmasto- ja energiastrategiassa ehdotetaan
eheiden ja toimivien kunta- ja seutukeskusten
sekä niiden palvelujen kehittämistä, mikä vähen-
täisi tarvetta asioida pidempien etäisyyksien
päässä olevissa suuremmissa keskuksissa. Va-
liokunta pitää tätä hyvänä toimenpiteenä työ-
matkojen lyhentymisen sekä paikallisen yritys-
toiminnan ja työllisyyden tukemisen kannalta.

Työympäristön kehittäminen

Työympäristön kehittämisellä ja työn organi-
soinnilla voidaan vaikuttaa merkittävästi ihmis-
ten elämäntapamuutokseen ja liikkumistarpee-
seen. Työtä voidaan kehittyneen tietotekniikan
ansiosta tehdä entistä enemmän myös kotona tai
vapaa-ajan asunnolla ja vähentää siten päivit-
täistä liikkumistarvetta. Valiokunta pitää tärkeä-
nä, että etätyön tekemisen mahdollisuuksia te-
hostetaan luomalla etätyötä koskevat selkeät oh-
jeet ja mahdollistamalla etätyö kaikissa siihen
soveltuvissa tehtävissä. Työmatkoja voidaan vä-
hentää myös lisäämällä entistä enemmän tieto-
tekniikan luomien mahdollisuuksien hyväksi-
käyttöä muun muassa sähköisiin neuvotteluihin
ja kokouksiin.

Valiokunta korostaa, että energiankäyttöön ja
energiatehokkuuteen liittyviä toimenpiteitä tuli-
si käsitellä myös työpaikoilla esimerkiksi laati-
malla yhteistyössä henkilöstön ja johdon kanssa
työpaikan energiansäästötavoitteet ja energian-
käytön tehostamissuunnitelma. Valiokunta pi-
tää tärkeänä, että työpaikkojen energiansäästö-
toimintaa varten valmistellaan suositukset ja oh-
jeet.

Ilmastonsuojelu ja sukupuoli

Ilmasto- ja energiastrategian linjauksissa ja ta-
voitteissa ei arvioida sukupuolivaikutuksia.
Strategiassa painotetaan teknisiä ja tieteellisiä
ratkaisuja ja teknisten innovaatioiden kehittä-
mistä. Ilmastotoimien tehokkuus koostuu kui-
tenkin valiokunnan käsityksen mukaan myös
monista ihmisten arkipäivään liittyvistä ruo-
kaan, asumiseen ja liikkumiseen liittyvistä va-
linnoista, joista päättävät suurimmaksi osaksi
naiset. Energiansäästötoimenpiteet kohdistuvat
käytännössä joko suoraan tai välillisesti kotita-
louksiin. Energian hinnan noususta johtuva elin-
kustannusten nousu jakautuu kuitenkin saadun
selvityksen mukaan erilaisiin kotitalouksiin ja
perheisiin hyvin eri tavalla, mikä aiheuttaa on-
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gelmia tulonjaon ja sosiaalisen oikeudenmukai-
suuden kannalta. Valiokunta korostaa, että stra-
tegian vaikuttavuuden onnistuminen edellyttää
tasa-arvokysymysten huomiointia kaikilla elä-
män osa-alueilla. Myös lasten ja nuorten asema
tulisi strategian tavoitteissa ja linjauksissa huo-
mioida.

Ilmastonmuutoksen vaikutukset kohdistuvat
voimakkaimmin maailman köyhimpiin alueisiin
ja väestöön. Maailman köyhistä naisia on 70
prosenttia. Naiset kohtaavat usein ilmastonmuu-
toksen aiheuttamat ongelmat, kuten kuivuuden,
tulvan ja nälän päivittäisessä elämässä. Naisilla
on myös mahdollisuus vaikuttaa ilmastonmuu-
tokseen. Erityisesti kehitysmaissa ruuan tuotan-
to, veden hankinta, kotitalousenergia ja luon-
nonvarojen käyttö ovat suurelta osin naisten vas-
tuulla. Osallistumalla kestävän maatalouden, ve-
sihuollon, uusiutuvan energian kehittämiseen,
taimitarhojen ylläpitämiseen ja puunistutukseen
naiset voivat torjua ilmastonmuutosta ja tukea
köyhyyden vähentämistä ja työpaikkojen syn-
tyä. Tämä naisten osuus jää usein huomaamatta
ja hyödyntämättä kansainvälisessä ilmastopoliit-
tisessa tarkastelussa.

Ilmastonmuutoksen vastainen toiminta ja il-
mastonmuutoksen vaikutuksiin sopeutumisen
tukeminen on itsessään tärkeää tasa-arvotyötä.
Jos ilmastonmuutoksen torjunnassa onnistu-
taan, pystytään parantamaan myös kehitysmai-
den köyhien naisten asemaa. Valiokunta koros-
taa, että Suomella on mahdollisuus toimia edel-
läkävijänä tasa-arvo- ja ilmastonmuutoskysy-
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myksissä. Suomi voi halutessaan toimia tämän
alan huippuosaajana, sillä Suomella on siihen
mahdollisuuksia ja kapasiteettia.

Kansainvälisten ilmastoneuvottelujen val-
tuuskunnissa naisten osuus on ollut noin neljän-
nes. Naisten aseman vahvistaminen, kestävä
maatalous, vesitalous, energia ja metsitys ovat
Suomen kehitysyhteistyön painopistealueita,
joiden tukemista Suomi ajaa sekä kahdenvälises-
sä että monenkeskisessä yhteistyössä kansainvä-
lisissä järjestöissä ja EU:ssa. Työelämä- ja tasa-
arvovaliokunta pitää tärkeänä, että Suomi pyrkii
vaikuttamaan naisten osuuden lisäämiseen myös
kansainvälisessä ja kansallisessa ilmastonsuoje-
lutyössä.

Valiokunta kiinnittää huomiota myös siihen,
että Suomen energia- ja ilmastotavoitteiden val-
mistelu on tapahtunut työryhmissä, joissa on
vain vähän naisia. Ilmasto- ja energiapolitiikan
yhdysverkon kaikki jäsenet ja puheenjohtaja
ovat miehiä, yhdysverkon asiantuntijoissa sen
sijaan naisia ja miehiä on yhtä monta. Valiokun-
ta pitää tärkeänä sitä, että valtionhallinnossa työ-
ryhmissä on molempien sukupuolten tasapuoli-
nen edustus.

Lausunto
Lausuntonaan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta
esittää,

että talousvaliokunta ottaa edellä ole-
van huomioon.



TyVL 3/2009 vp — VNS 6/2008 vp
Helsingissä 18 päivänä maaliskuuta 2009

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa
pj. Arto Satonen /kok
vpj. Jukka Gustafsson /sd
jäs. Susanna Haapoja /kesk

Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Karimäki /vihr
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllönen /vas
Esa Lahtela /sd
Jari Larikka /kok
Markus Mustajärvi /vas
Sanna Perkiö /kok
Paula Sihto /kesk
Tarja Tallqvist /kd
Jyrki Yrttiaho /vas

vjäs. Juha Rehula /kesk.
Valiokunnan sihteerinä on toiminut
neuvotteleva virkamies Marjaana
Kinnunen.
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