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Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Suomen Ammattiliittojen Keskusjédrjestd SAK ry, Akava ry, Toimihenkilokeskusjérjestd
STTK ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT
- Suomen Yrittdjét ry

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Agenda2030 on YK:n huippukokouksessa vuonna 2015 hyvéksytty globaalin kestévén kehityk-
sen toimintaohjelma, johon Suomi on sitoutunut. Toimintaohjelma téhtéd kdyhyyden poistami-
seen seké kestdvéidn kehitykseen, jossa otetaan ymparistd, talous ja ihminen tasavertaisesti huo-
mioon.

Valtioneuvoston selonteossa kuvataan toimintaohjelman toteuttamisen nykytila ja Suomen toi-
menpiteet sithen sisdltyvien 17 tavoitteen toteuttamiseksi. Valiokunta tarkastelee selontekoa toi-
mialansa osalta ja kiinnittdd huomion seuraaviin ndkokohtiin.

Tyohyvinvointi

Agenda2030:n tavoitteista tydhyvinvointiin liittyvét varsinkin tavoitteet 5 (Sukupuolten tasa-ar-
vo) ja 8 (Ihmisarvoista tyotd ja talouskasvua). TyShyvinvoinnin kannalta tarkeitd seikkoja ovat
mm. mahdollisuus omien kykyjen kéyttdmiseen, mahdollisuus edeté urallaan seki oikeudenmu-
kainen kohtelu. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tirkeédna, ettd tydeldmaéén liittyvissa toi-
menpiteisséd keskeisend tavoitteena on oikeudenmukainen ja inklusiivinen tydeldmai, joka perus-
tuu syrjiméittdmyyden ja tasa-arvon edistimiseen.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd uusimman tyéolobarometrin (Tyoolobarometri 2019)
mukaan yhi useampi palkansaaja kokee tyonsa henkisesti raskaaksi ja ldhes puolet kokee haital-
lista stressid ty0ossddn. Tyouupumuksen oireista henkistd uupumusta koki aina tai usein 12 pro-
senttia palkansaajista ja joskus 37 prosenttia. Stressitason nousuun ja kokonaiskuormitukseen on
todettu vaikuttaneen mm. tySurien pirstaloituminen. Liséksi erityisesti asiantuntijaty0ssé jaksa-
mista kuormittavat ylitydt, jotka usein jadvét ndkymaéttomiksi. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta
korostaa, ettéd niiltd osin kuin kyse on luonteeltaan rakenteellisista ongelmista, niihin tulee etsii
ratkaisuja rakenteelliselta tasolta eikd individualisoimalla niitd yksildlle.

Koronaviruspandemia on vaikuttanut syvillisesti yhteiskuntaan ja ihmisiin, ja se on mm. lisénnyt
voimakkaasti etityoti. On kuitenkin hyva huomioida, etti etityo oli lisddntynyt merkittavisti jo
viimeisen 10 vuoden aikana ennen pandemiaa. Ennen koronapandemiaa vajaa kolmasosa suoma-
laisista teki etétditd ja ylemmilld toimihenkil6illd osuus oli ldhes 60 prosenttia. Etdtydmahdolli-
suudet ovat rakenteellisesti jakautuneita, ja etity0 koskettaa ihmisid vaihtelevasti riippuen hei-
din koulutus- ja ammattitaustastaan sekd muista tekijoistd, kuten sukupuolesta, vammaisuudes-
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ta, etnisyydesti tai asuinpaikasta. Valiokunta pitéékin térkedna, ettd tyontekijéiden moninaisuus
ja ristedvit erot otetaan huomioon péétettiessa etitydhon liittyvisté toimenpiteista.

Valiokunta toteaa etityon voivan mahdollistaa myds eriarvoistumista. Tétéd on térked ennaltach-
kiistd sddnnoksid ja kiytdntojé laadittaessa. Toimivaan ja sosiaalisesti kestédvéén etityohon vai-
kuttavat ristedvien erojen lisdksi mm. taloudelliset seikat. Esimerkiksi asuintilat vaikuttavat mah-
dollisuuteen luoda toimiva ja riittdvén rauhallinen etityOpiste. Kyseessd onkin mittava
menoerénsiirto tydnantajalta tyontekijoille, jos jatkossa tyOpiste pitdéd luoda esimerkiksi omaan
kotiin. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa, etté vastuu etétyon jarjestamisesté ei voi jaada
vain yksittdisen tyontekijan harteille. Toimivaan etityohon kuuluvat toimivat tyétilat ja laitteet,
tydterveyspalvelut, toimiva etétydyhteiso ja johtaminen. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta pitéa
tirkeénd, ettd my0s verotusjarjestelméé kehitetddn vastaamaan etétyon vaatimuksia.

Koronapandemia on nostanut yhteiskunnan sukupuolittuneisuuden esiin konkreettisella tavalla.
Seka koronan levidmisen hillinté etti elvytystoimet kohdentuvat sukupuoliin eri tavoin mm. tyd-
eldmén sukupuolenmukaisen segregaation vuoksi. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, etti
koronapandemia on tuottanut paljon kuormitusta eritoten naisvaltaisilla sote-aloilla, ja pitdd tir-
kednd varautumista timén hyvinvointivajeen paikkaamiseen ensi tilassa.

Suomessa on edelleen aloja, joilla tydpaikoilla tapahtuu huomattavan paljon tydtapaturmia ja
joilla ilmenee ammattitauteja. Valiokunta korostaa, ettd ndiden véhentdmiseksi tarvitaan laadu-
kasta tutkimustyoté seka riittdvid resursseja viranomaisvalvontaan. Teknologioilla ja digitalisaa-
tiolla on mahdollista parantaa tydturvallisuutta ja tydhyvinvointia. Samalla on kuitenkin térkedé
puuttua myos kasvavaan psykososiaaliseen kuormaan ja kehittdd uusia menetelmii ja tekniikoita
tydkuormituksen arviointiin ja mittaamiseen.

Tvo ja ympdristo

Agenda2030:n tavoitteena on kiéntéé globaali kehitys uralle, jossa ihmisten hyvinvointi, ihmis-
oikeudet, talouden vauraus ja yhteiskuntien vakaus turvataan ympaériston kannalta kestdvélla ta-
valla. Hallitusohjelman mukaan Suomi pyrkii olemaan hiilineutraali vuonna 2035 ja hiilinegatii-
vinen pian tdmén jidlkeen. Ekologinen siirtymaé tulee vaikuttamaan tydpaikkojen ja tyon mééraén,
ja se koskettaa eri aloja eri tavoin. Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitda tirkeén4, ettd kestdvin
kehityksen toimissa ja seurannassa painotetaan ekologisen kestdvyyden liséksi sosiaalista kesta-
vyyttd, jota voidaan pitdd edellytyksend sille, ettd ekologiseen kestdvyyteen tdhtadville paatoksil-
le ja toimenpiteille syntyy kansalaisten keskuudessa riittdva legitimiteetti. Tavoitteet on tiarked
suunnitella ja toteuttaa pitkdjénteisesti yli hallituskausien yhdessé sidosryhmien kanssa. Siirty-
méén liittyvien investointien vauhdittamiseksi tulevaisuuteen ja toimintaympéristoon liittyvia
epavarmuustekijoitd tulee pyrkid poistamaan laatimalla ympéaristotavoitteiden rinnalle selkeité
suunnitelmia tavoitteisiin paddasemiseksi.

Siirtyminen hiilineutraaliin talouteen osuu samaan aikaan laajemman tydn murroksen kanssa.
Siirryttdessd kohti véahahiilistd yhteiskuntaa on, kuten edelld todettiin, tirkedd kiinnittdd huo-
miota siirtymén oikeudenmukaisuuteen. Tahédn kuuluu se, ettd yhteiskunta tukee tyontekijoiden
ja yrittdjien mahdollisuuksia osaamisen paivittdmisessa ja uudelleenkouluttautumisessa. Osaami-
sen kehittdmistd tuetaan tydvoimapalveluilla kuten tydvoimakoulutuksilla, elinikdisen ohjauk-
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sen keinoin, ennakoinnin kehittdmiselld, tiiviilld yritys- ja oppilaitosyhteistyolld seka edistdmaélla
tyopaikalla tapahtuvan tyon kehittdmisté sekd ty0ssd oppimista.

Ilmastonmuutos vaikuttaa kasvavasti maailmantaloudessa ja tyomarkkinoilla kdynnissd olevaan
globaaliin rakennemuutokseen ja tydmarkkinoiden ennakoinnin merkitys korostuu vastattaessa
haasteeseen. Kestdvaa kehitysti edistévilld toimialoilla on néhtivissd kansainvélistd kasvua ja
uusien tyopaikkojen syntymisen mahdollisuuksia. Tillaisia ovat mm. puhdas energia ja vahahii-
lisyys, uusiutuvat raaka-aineet, kiertotalous, kestivit ruokaratkaisut, eliménlaadun ja hyvinvoin-
nin parantaminen sekd niihin liittyvit teknologiat. Siirtyminen hiilineutraaliin yhteiskuntaan on
valtava projekti, eikéd ty6llisyystavoitteen kaltaisia suuria ponnistuksia voi toteuttaa siiti erillddn.
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta painottaakin, etti ty6llisyystoimia suunniteltaessa on maéral-
listen tavoitteiden tayttymisen liséksi kiinnitettdvd huomiota my0s syntyvien tydpaikkojen laa-
tuun eli niiden taloudellisiin, sosiaalisiin ja ekologisiin vaikutuksiin.

Suomi on toimeenpannut Agenda2030:n tavoitteita méiéritietoisesti ja onkin muiden Pohjoismai-
den rinnalla kansainvélisten kestévén kehityksen vertailujen kérjessd. Suomella on kuitenkin
mm. kulutus- ja tuotantotapoihin liittyvid haasteita. Suomi on muiden kehittyneiden maiden ta-
voin ulkoistanut ympéristovaikutuksiaan. Esimerkiksi Suomen kotitalouksien pééstdistd noin
47 % tapahtui ulkomailta vuonna 2015. Koska pédstoistd 47 % tapahtuu ulkomailla, Suomen tu-
lee vahvistaa paikallista valmiiksi jo vahapéastoisté teollisuutta ja yrittdjyyttd niin, ettd huomioi-
daan tdmé paitoksenteossa. Samalla valiokunta pitdd tirkednd suunnata katsetta entistd enem-
mén my0s tuonnin kestdvyyteen mukaan lukien ihmisoikeusnékdkohdat.

Sukupuoli ja digitalisaatio

Agenda2030-toimintaohjelman tavoite 5 on saavuttaa sukupuolten vélinen tasa-arvo sekd vahvis-
taa naisten ja tyttdjen oikeuksia ja mahdollisuuksia. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa,
ettd tasa-arvon edistimisen on oltava ldpileikkaavasti esilld toimintaohjelmaan liittyvassa tydssa
ja toimenpide-ehdotusten sukupuolivaikutusten arvioinnista on tarkoin huolehdittava.

Lisdéntyva digitalisaatio tuo mukanaan monia positiivisia asioita. Digitalisaatiolla voidaan mm.
helpottaa tyon ja perheen yhdistdmistd lisddmalld tydajan joustoa sekd etitydmahdollisuuksia.
Digitalisaatioon liittyy kuitenkin my&s monia yhdenvertaisuushaasteita. Jo nyt tiedetdén, etté pal-
velujen digitalisoituminen vaikuttaa niiden saavutettavuuteen eri ryhmissa eri tavoin — toisaalla
kynnys madaltuu, toisaalla taas nousee. Erityisesti yksinasuvilla idkkéilld henkil6illd, néisté val-
taosa naisia, pddsy palveluiden dérelle saattaa heikentyd nopeasti etenevén digitalisoitumisen
myotd. Valiokunta pitdédkin térkedna, ettd idkkdiden henkildiden palveluiden saatavuus varmiste-
taan digitalisaation edistyessé.

Suomalaisten tydmarkkinoiden voimakas segregoituminen vahvistaa digitalisaation sukupuoli-
vaikutuksia. Esimerkiksi miesvaltaiseen teknologia-alaan investoidaan voimakkaasti, kun taas
liikketoiminnan digitalisaatio vaikuttaa ennen muuta naisenemmistoisiin valkokaulusaloihin, ku-
ten kirjanpitoon seké sihteeri- ja toimistotyohdn. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa, ettd
investointien sukupuolivaikutukset on térked arvioida etukéteen ja luoda suunnitelmat ja tarjota
vaihtoehtoja mahdollisesti katoavien tai voimakkaasti muuttuvien ammattien varalta.
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Tekodlyn kdyton lisddntymisen osalta on todettu riskejé tyttdjen, naisten ja vihemmistdjen kan-
nalta. Esimerkiksi koneoppimiseen pohjaavat algoritmit on usein ohjelmoitu oppimaan ja omak-
sumaan datamassoja kritiikittd. Ellei tdtd huomioida kehitysvaiheessa, tekodly saattaa ylldpitdd ja
jopa vahvistaa yhteiskunnallisia epdtasa-arvoisia rakenteita sekéd sukupuolistereotypioita. Algo-
ritmien auditoinnissa tuleekin kiinnittds huomiota mittariston neutraaliuteen. Tekoélyn kehitta-
misvaiheessa tulisi my0s aktiivisesti tiedostaa kielen ja muiden merkkijérjestelmien linkittynei-
syys vallitseviin késityksiin. Yksi viline tdhén on tukea tekoélyjen kehittdjien moninaisuutta.

Verkkohdirinté ja vihapuhe on vahvasti sukupuolittunut ilmid, ja se kohdistuu miehiin, naisiin ja
moniin vihemmistdihin eri tavoin. Naiset kohtaavat verkossa enemman ahdistelua ja seksuaalis-
ta hairintdd, michid taas uhkaillaan vékivallalla naisia useammin. Sukupuolen ohella my®&s kuu-
luminen johonkin vihemmistdon, sosioekonominen asema tai ikéd voivat vaikuttaa hiirinnén ja
vihapuheen kokemiseen risteédvilld tavoilla. Valiokunta pitddkin tirkeénd, ettd ilmion monimuo-
toisuus huomioidaan verkkohéirinnin ja vihapuheen vastaisessa tydssa.

Sukupuolten moninaisuus

Sukupuolten tasa-arvossa on miesten ja naisten vilisen tasa-arvon lisdksi kyse myds sukupuolten
moninaisuuteen liittyvistd tasa-arvokysymyksistd. Tasa-arvolaki kieltdd syrjinnidn sukupuolen,
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Selonteossa olisi timén johdosta voitu
huomioida nykyisté laajemmin sukupuolen moninaisuus. Tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunta kiin-
nittdd huomiota siihen, ettd sukupuolivihemmist6ihin kuuluvien oikeuksien yhdenvertaisessa to-
teutumisessa on haasteita, ja pitda tirkedna, ettd sukupuolten tasa-arvoa tarkastellaan laajasta ni-
kokulmasta kaikkien sukupuolten tasa-arvona. Nakokulmaa tulee laajentaa seké politiikkatoimia
ettd niiden pohjaksi tehtyé tiedonhankintaa suunniteltaessa.

VALIOKUNNAN PAATOSESITYS
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta esittaa,

ettd tulevaisuusvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon.



Valiokunnan lausunto TyVL 4/2021 vp

Helsingissd 15.4.2021
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Terhi Koulumies kok

jasen Antti Kurvinen kesk (osittain)
jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd (osittain)
jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Ilmari Nurminen sd (osittain)
jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok (osittain)
jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajésen Arto Pirttilahti kesk (osittain)

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves



Valiokunnan lausunto TyVL 4/2021 vp
Eridavi mielipide

ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Agenda2030 sovittiin YK:n jisenmaiden kesken vuonna 2015. Taten YK:n kestévén kehityksen
toimintaohjelma Agenda2030 astui virallisesti voimaan vuoden 2016 alussa. Maailmanlaajuisen
toimintaohjelman ytimené ovat 17 yhteisesti hyvéksyttyd tavoitetta ja niiden 169 alatavoitetta,
jotka koskevat yhtéldisesti kaikkia valtioita (UN 2016). Agenda2030:n ja kestévén kehityksen ta-
voitteiden saavuttaminen niin Suomessa kuin muissakin EU-jdsenmaissa on monelta osin kyt-
koksissd Euroopan unionissa tehtdavéan padtoksentekoon. Suomi ja erityisesti Suomen nykyinen
istuva hallitus ovat toimeenpanneet Agenda2030:td alusta saakka maéiritietoisesti. Itse asiassa
Suomessa hallitus on mééritellyt yhdeksi isoksi tavoitteekseen ns. osallistavan ja osaavan Suo-
men, joka on sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestdva hiilineutraaliyhteiskunta jatkos-
sa. Nyt késittelyssd oleva selonteko on niin ollen jirjestyksessddn toinen toimeenpanosuunnitel-
ma (osa Agenda2030), joka on annettu selontekona eduskunnalle.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé korostaa, ettd Suomen hyvinvointivaltiokehityksen kannal-
ta ensiarvoisen tirkeéd on mahdollistaa yritystoiminnan ja tydpaikkojen sdilyminen Suomessa tu-
levaisuudessakin. Erityisesti maamme energia- ja ilmastopolitiikka on nykyisen hallituksen joh-
dolla kdénnetty seké epivakaalle ettd ennustamattomalle kurssille. Hallituksen politiikka ei huo-
mioi riittdvasti maamme kilpailukykyd, eika tyollisyyteen kiinnitetd riittdvda huomiota. Sen li-
sdksi, ettd koulutukseen ja innovaatioihin on panostettava riittdvésti, jotta tutkimusta ja tuoteke-
hitystd tehddén tulevaisuudessa nykyistd enemmaéin Suomessa, on varmistettava, ettd yritysten on
kannattavaa investoida Suomeen myds tuotannon osalta, jotta mahdollisimman suuri osuus suo-
malaisten tarvitsemista tuotteista voidaan tuottaa kotimaassa. Talld on kriittinen merkitys sekd
kauppataseen ettd tyollisyysasteen kehitykseen.

Mikaéli Suomi mielii toimia uusiutuvan teknologian innovoijana ja vientimaana, hallituksen tulee
herdtd nykytilaan sen sijaan, ettd se keskittyy tuottamaan todellisuudesta irtautuneita visioita.
Jopa valtionyhtié Nesteelle oli kannattavampaa valita biojalostamonsa sijoituspaikaksi Rotter-
dam kuin Porvoo. Mikéli hallitus ei opi virheistién ja pyri aktiivisesti selvittimain seké poista-
maan Suomen kilpailukykyi erityisesti muihin EU-maihin verrattuna heikentdvia tekijoitd, on
selvaa, ettd tyollisyystavoitteita ei saavuteta eiké yhteiskunnallamme ole varaa toteuttaa vihredan
siirtymén sen enempdd kuin muitakaan yhteiskunnan kannalta vélttdméattomid investointeja.

Hallituksen tulevaisuuspolitiikan keskeinen siséltd on ilmastojohtajuus hinnalla milld hyvansa
riippumatta siitd, millaista haittaa se aiheuttaa kansantaloudellemme. Oikeudenmukaisesta siirty-
maéstd puhuttaessa tulisi huomioida, etti globalisaation my&td Suomessa tehdyt toimenpiteet ei-
vét valttamattd johda siithen, ettd tuotanto siirtyisi ympéristOystavéllisempaén suuntaan, mikéali
toimenpiteiden keskeinen sisdltd on ainoastaan se, ettd tuotannosta tehddin Suomessa kalliim-
paa. Todennikoisempi lopputulos on se, ettd kysynnén séilyessd ennallaan tuotanto siirtyy mui-
hin maihin, suomalaisten pédttdjien ndkdkulmasta regulaation ulottumattomiin. Oikeudenmukai-
sen siirtymén kannalta Suomen tulisi ensisijaisesti toimia EU-tasolla ja edellyttda, ettd kaikissa
jdsenmaissa noudatettaisiin samoja kriteereitd, eikd pyrkid kansallisesti sddtdmaén muita EU-
maita tiukempaa lainsdédéntod tai asettaa kansallisesti tiukempia tavoitteita.
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Eridavi mielipide

Palkansaajien keskusjérjestot korostavat asiantuntijalausunnossaan, etté julkisen talouden suun-
nitelmia ja talousarvioita péitettiessé kestévin kehityksen toimet ja seuranta olisi laajennettava
kattamaan ekologisen kestdvyyden lisdksi myds sosiaalinen kestévyys. Perussuomalaisten valio-
kuntaryhma jakaa esitetyn ndkemyksen ja korostaa siti, ettd suomalaisten kannalta oikeudenmu-
kaista on se, ettd kaikki pelaavat samoilla sddnngilld, eikd se, ettd suomalaisten toimijoiden ase-
maa heikennetéén sekd kansallisesti ettd kansainvélisesti. Hallituksen ensisijaisen tavoitteen tuli-
si olla suomalaisten tyopaikkojen séilyttdminen, ja kaikissa toimenpiteissé tulisi huolellisesti tut-
kia tydllisyys- ja yritysvaikutukset. Ndma vaikutukset ndkyvit viime kédessd myos valtion bud-
jetissa verotulojen madrdn muodossa.

Vastaavalla tavalla kestévin kehityksen toimia suunniteltaessa tulisi huomioida niiden alueelli-
set hyvinvointi- ja tydllisyysvaikutukset. Palkansaajien keskusjérjestdjen lausunnossa koroste-
taan, ettd yritysten on tdrkedd suunnitella yhteistydssd ammattiliittojen ja tyotekijoiden kanssa,
miten esimerkiksi liiketoiminnan muuttaminen véhéhiiliseksi vaikuttaa alan tydpaikkoihin ja
osaamistarpeisiin sekd toimittava ennakoivasti, jotta irtisanomiset voidaan vélttdd eikd uusista
osaajista synny pulaa. Niiti toimia edistiméén on varattava rahaa valtion ja muiden julkisten toi-
mijoiden budjeteista seké luotava institutionaaliset puitteet, joissa my0ds palkansaajat voivat myo-
tdvaikuttaa oikeudenmukaiseen siirtymédn. Perussuomalaisten valiokuntaryhmi pitdé esitettyé
nédkemystd oikeansuuntaisena, mutta huomauttaa, ettd sanelupolitiikan sijasta hallituksen tulee
laatia vahdhiilisyystoimenpiteitd suunnitellessaan huolelliset vaikutusarviot, joissa myds elinkei-
noeldmin edustajien asiantuntemus ja nikemykset tulevat huomioiduksi.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé kiinnittdd huomiota myds asiantuntijalausunnoissa esille
tulleeseen tyon sisdllon ja kuormittavuuden muutoksiin erityisesti etidtyon osuuden kasvaminen
huomioiden. Vastuu etityon jarjestdmisestd tai siitd aiheutuvista kustannuksista ei voi jadda vain
yksittdiselle tyontekijdlle. Toimivan tydterveyshuollon merkitykseen ja tyontekijoiden jaksami-
seen on syytd kiinnittdé erityistd huomiota koronapandemian pitkittyessd. Asiantuntijalausun-
noista ilmenevalld tavalla olisi ensiarvoista nostaa esiin selkedimmin hyvinvoinnin ja toiminta- ja
tydkyvyn nikokulmia sekd tyon merkitys terveyden ldhteend ja terveyden edistdmisen areenana.
Tyokyky vaihtelee, ja tydssd kdynnin mahdollistaminen myds tydokyvyn alentuessa on yleensd
parempi vaihtoehto kuin ty0sti pois jaddminen. Monella tyoikdiselld on erilaisia terveyshaasteita,
mutta olennaisempaa usein on se, kuinka hyvin niiden kanssa voidaan tydssé ja muussa elaméssa
eldé sekd miten esim. ty6td voidaan muokata paremmin tyokykyyn sopivaksi. Mikéli ndihin haas-
teisiin ei kyetd vastaamaan, hallituksen tavoitteet tyourien pidentdmiseksi eivét voi kdytanndssa
toteutua.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmé korostaa tydvoimapalveluiden ja koulutustarjonnan merki-
tystd osana oikeudenmukaisen siirtymén onnistumista. Sen sijaan, etté hallitus tarjoaa ratkaisuna
kaikkeen tyoperdisen maahanmuuton lisdémisté, tulisi erityistd huomiota kiinnittéd sithen, kuin-
ka suomalaiset ja Suomessa jo olevat maahanmuuttajataustaiset tyottomét saataisiin toihin. Hal-
lituksen onnistumisen keskeisin yksittdinen mittari on tydllisyysaste, jonka parantamisessa halli-
tus ei ole onnistunut. Lisé4 velkaa ei voida ottaa loputtomiin eikd maamme hyvinvointia rakentaa
velkarahan varaan. Osana kestivin kehityksen toimintaohjelmaa Suomen tulisi esittdd konkreet-
tiset toimenpiteet, joilla kansantalous saadaan tasapainoon ja velkaantuminen pyséytettyd, mutta
tdllaisia toimenpiteité hallitus ei ole esittdnyt lainkaan.



Valiokunnan lausunto TyVL 4/2021 vp
Eridavi mielipide

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,

ettd tulevaisuusvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon.

Helsingissd 15.4.2021

Rami Lehto ps
Riikka Slunga-Poutsalo ps
Jukka Mékynen ps
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