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VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistd

Suomen talouden kasvun ennustetaan jatkuvan yli kahden prosentin vuosivauhdilla tulevina vuo-
sina. Talouden nopea toipuminen ja vahvana jatkuva talouskasvu lisdédvét tyovoiman kysyntéa.
Ty6llisyyden nousun seurauksena myos yksityisen kulutuksen kasvu kiihtyy. Kehyskauden lop-
puvuosina talouskasvun odotetaan jatkuvan hidastuen ldhemmais keskipitkén aikavilin kasvu-
vauhtia. Talouden ja viestdrakenteen jo vuosia kdynnisséd ollut rakennemuutos ja erityisesti
tydikdisen vdeston viheneminen vaikuttavat myods talouden pidemmén aikavélin kasvunéky-
miin. Kaikki tyollisyyttd parantavat ja kéytettédvissa olevan tyovoiman méirda nostavat toimen-
piteet ovat tirkeité paitsi yksildiden nédkdkulman myds julkisen talouden tasapainottamisen kan-
nalta.

Valiokunnan ndkemyksen mukaan panostukset aktiiviseen tyovoimapolitiikkaan, koulutukseen
ja tki-toimintaan ovat kaikki investointeja tulevaisuuteen.

Vuonna 2020 tyollisyysaste nousee valtiovarainministeridon ennusteen mukaan 72,5 prosenttiin.
Ty6llisyyden paraneminen voimistui vuodenvaihteen molemmin puolin, ja ty6llisyysasteen tren-
di on noussut jo 71 prosentin tuntumaan. Tyollisten médrd on kasvanut hallituskauden alusta
90 000:11a.

Vuosien 2019—2022 julkisen talouden suunnitelmaan siséltyy menokehyksen puitteissa tehtyja
lisdpanostuksia kohdistuen etenkin tydllisyytté, eriarvoisuutta ja turvallisuutta koskeviin teemoi-
hin. Tyo6llisyyskokonaisuuden osalta madrarahalisdyksid on kohdistettu mm. aktiivimallin toi-
meenpanoon seké lyhytkestoisen tyon vastaanottamisen edistimiseen.

Talld hetkelld ei ole vield riittdvaa tilastotietoa sen arvioimiseksi, kuinka paljon aktiivimallin
kayttoonotto on tosiasiallisesti lisinnyt tyonhakijoiden aktiivisuutta. Valiokunta pitéé tirkednd,
ettd aktiivimallin tuloksia seurataan pitkéjénteisesti ja ettd tietopohjan tdsmentyessd ryhdytddn
tarvittaessa lisdtoimenpiteisiin.

Tulevaisuudessa tulee todennikoisesti toteutettavaksi suuria kokonaisuudistuksia, kuten sosiaa-
liturvaa ja perhevapaita koskevien jérjestelmien uudistukset, joilla on my6s merkittiavid tyovoi-
mapoliittisia vaikutuksia. Reaaliaikaisen tulorekisterin kédyttdonotto vuonna 2019 luo tulevaisuu-
dessa pohjan tyotulojen ja sosiaalietuuksien yhteensovittamiselle, joka mahdollistaa myds ny-
kyistd paremmin sellaisten jérjestelyiden luomisen, joilla lyhytaikaisetkin tyot tulevat houkutte-
levammiksi.

Panostukset koulutukseen ja osaamiseen

Tyontekijoiden saatavuuteen liittyvét ongelmat rajoittavat talouden kasvua. Tyoeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta pitéé erilaisten tydvoiman saatavuuteen ja tyon tarjontaan liittyvien kohtaanto-on-
gelmien ratkaisemiseen tdhtddvid toimenpiteitd térkeind. Valiokunnan nikemyksen mukaan rat-
kaisevassa asemassa ovat sellaiset uudistukset, jotka lisddvat tyonteon taloudellista houkuttele-
vuutta.
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Tyo6eldmé on enenevissd madrin aiempaa pirstaleisempaa, ja tyon murrokseen liittyy myds se,
ettd muutokset ovat jatkuvia ja nopeatahtisia. Tulevaisuuden tydelama edellyttdd uudenlaisia tai-
toja. Osaavan tyGvoiman riittdva saatavuus on haaste, johon tulee voida vastata esimerkiksi riit-
tavilla uudelleenkoulutus- ja tdydennyskoulutusmahdollisuuksilla. My0s opiskelijoiden tukemi-
nen opinnoissa jaksamisessa ja pyrkimys opintojen keskeyttdmisprosenttien minimoimiseen
edistévit tydeldmén tarpeisiin vastaamista.

Ty6voiman osaamisen kehittdmisen tulee olla keskeisimpid tydllisyyspolititkan painopisteité
myos jatkossa. Osaamisen muuntamisen tarpeisiin on pystyttdva vastaamaan nykyisté ketterdm-
min. Térkedd on my®ds riittdvén nopea reagointi eri alueilla syntyviin erilaisiin tyévoimatarpei-
siin. Mainitut tavoitteet edellyttdvit mm. eri hallinnonalojen viranomaisten tiivistd yhteistyota ja
mahdollisesti my06s uudenlaisten ja innovatiivisten ratkaisujen hakemista.

Valiokunta suhtautuu myonteisesti tyottomyysturvalain muuttamista koskevaan ehdotukseen
tyottdmén omaehtoisesta opiskelusta tyottomyysetuudella. Valiokunta toteaa kuitenkin, ettd
uudistuksessa tarkoitettu opiskelu ei automaattisesti lisdd suoritettujen opintojen méérad, mikali
koulutustarjonta ainoastaan jakaantuu nykyisestd poikkeavasti tyottomyysetuudella tapahtuvan
ja muun koulutuksen vililld. Lisdksi on mahdollista, ettd tdtd uudistusta hyddyntavét erityisesti
ne, joilla on jo aiemmin hankittu tutkinto. Valiokunta kantaakin talld hetkelld erityistd huolta il-
man ammatillista koulutusta olevien nuorten miesten tyomarkkina-asemasta. Tdma syrjdytymis-
vaarassa olevan ryhmén osuus vaikuttaa kasvavan jatkuvasti. Asian korjaamiseksi tarvittaisiin
toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla nuoria aikuisia voitaisiin tukea ammatillisen koulutuksen
hankkimisessa ja oman paikan 16ytdmisessé tydeldmidssd. Valiokunnan ndkemyksen mukaan esi-
merkiksi koulutussopimusten ja oppisopimuskoulutuksen aktiivista kehittdmistd on jatkettava.

Tyollisyysmddrdrahojen kéytto

Julkisen talouden suunnitelmassa todetaan, etté julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden 244 milj.
euron médrdrahassa vuodelle 2019 on otettu lisdyksend huomioon aktiivimallin toimeenpanon
edellyttdima 25 milj. euron lisdys ja 6 milj. euroa kotouttamiskoulutukseen. Lisdksi maardrahassa
on otettu huomioon aiempina vuosina huomattavasti kasvaneiden siirtyvien méiérarahojen joh-
dosta 50 milj. euron kertaluonteinen vahennys.

Ty6- ja elinkeinoministerion julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut -momentilta maksetaan merkit-
tdvé osa tyovoimapolitiikan kustannuksista, kuten esimerkiksi palkkatukea, starttirahoja ja tyo-
voimakoulutusta koskevia menoja. Palkkatukea voidaan nykyisin maksaa myds sosiaali- ja ter-
veysministerion padluokkaan kuuluvista tydttomyysturvan méarirahoista.

Ns. kolmannelle sektorille maksettavaan palkkatukeen on vuoden 2018 talousarviossa asetettu
3 000 henkilon enimmaéismédrd. Palkkatukea on haluttu kohdentaa erityisesti yrityksiin, koska
niistd tyollistytddn paremmin avoimille tydmarkkinoille kuin kolmannelta sektorilta. Yritykset
ovat kéytténeet palkkatukea aiempaa enemmén, mutta osa niille varatuista palkkatukiméairéra-
hoista on jadnyt kdyttdmatta. Valiokunta korostaa aiempien lausuntojensa mukaisesti jarjestdjen
palkkatukityon tarkeyttd kohdennettuna erityisesti sellaisille tyottomille, joilla on vaikeuksia si-
joittua avoimille tydmarkkinoille, ja toteaa edelleen, ettd yhdistysten ja sddtididen osuus tyollis-
tdmistukeen varatuista miédrarahoista on pidettéva riittdvana.
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Tyosuojelun resurssit

Julkisen talouden suunnitelma ei sisélléd erityistd mainintaa tydsuojelun valvontaan varattavista
resursseista. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan henkilotyovuosikehykset ovat vuoden
2016 tason 431 htv:sta pudotettu 400 htv:een. Tyon terveellisyyden ja turvallisuuden valvonnasta
on jouduttu vihentdméén suhteellisesti vield enemmaén resursseja. Harmaan talouden torjuntaan
liittyvé tydsuojeluviranomaiselle kuuluvan valvonnan hoitaminen on vaatinut tyon terveellisyy-
teen ja turvallisuuteen tarkoitettujen valvontaresurssien kdyttod. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokun-
ta pitdé tirkedna, ettd tydsuojeluviranomaiselle turvataan riittdvit voimavarat siten, ettd mééréra-
hoja on mahdollista kohdentaa myds tydsuojeluvalvontatoiminnan kehittdmiseen.

Alueelliset tyollisyyskokeilut

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellista
tarjoamista ja tyoeldmékokeilua koskevasta kokeilusta annettu laki (505/2017, my6hemmin ko-
keilulaki) on tullut voimaan 1.8.2017. Kokeilulain 4 §:n 1 momentti, jonka mukaan tiettyjen
alueiden ty6- ja elinkeinotoimistot ohjaavat tyottomié tyonhakijoita kunnan asiakkaaksi, on voi-
massa 30.9.2018 saakka. Muilta osin kokeilulaki on voimassa 31.12.2018 saakka.

Valiokunta on jo kokeilulakiehdotusta kisitellesséén pitidnyt lain voimassaoloajan lyhyyttd seka
kokeilulle asetettujen tavoitteiden saavuttamisen ettd kokeilun vaikuttavuuden arvioinnin kannal-
ta ongelmallisena. Valiokunta katsoo edelleen, ettd maakuntauudistuksen tiysiméédrdisté toteutu-
mista edeltidvén siirtymékauden aikana tarvitaan kokeilusta saatavia kokemuksia ja ndkemyksié
erityisesti kuntien ja maakuntien vélisen yhteistyon kehittdmiseksi. Kokeilulain voimassaoloajan
jatkaminen olisi perusteltua myos tarkoituksenmukaisuussyisté, jotta asiakkaiden ja henkildston
ei tarvitsisi siirtyd kokeilun piiristd pois yhden vuoden ajaksi ennen siirtymistd maakuntahallin-
non organisaation piiriin. Néilld perusteilla tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta esittdé kokeilukau-
den jatkamista ja riittdvien médrdrahojen varaamista sellaisiin kokeiluihin, jotka ovat osoittautu-
neet onnistuneiksi ja jotka tukevat tulevia uudistushankkeita. (Valiokunnan kannanottoesitys)

Sukupuolivaikutusten arviointi

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on useissa julkisen talouden suunnitelmista ja valtion talousar-
vioista antamissaan lausunnoissa kiinnittinyt huomiota esitysten ja selontekojen puutteellisiin
sukupuolivaikutusten arviointeihin (ks. esim. TyVL 2/2017 vp, TyVL 3/2016 vp, TyVL 2/2015
vp, TyVL 3/2014 vp ja TyVL 9/2014 vp) ja edellyttanyt sukupuoli- ja tasa-arvovaikutusten sel-
vittdmistd ja huomioon ottamista.

Valiokunta on aiemmissa julkisen talouden suunnitelmista antamissaan lausunnoissa katsonut,
ettd sukupuolivaikutusten arviointi on ollut keskeinen tydkalu sukupuolten tasa-arvon edistdmi-
sessd Suomen valtionhallinnon paétoksenteossa. Valiokunta on huomauttanut, ettd paatoksia tu-
lee aina tarkastella siitd ndkokulmasta, miten ne vaikuttavat naisiin, miehiin ja tasa-arvoon eri el-
mén osa-alueilla ja miten naisten ja miesten keskindiset erot ja niihin liittyvit tasa-arvo-ongelmat
tulee ottaa huomioon. Vaikutusten arviointi tulee tehda jo paétoksid valmisteltaessa, jotta voi-
daan varmistua, ettei yhteiskunnallinen paétoksenteko heikennd sukupuolten tasa-arvoa.
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Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd vakavaa huomiota siihen, ettd valtioneuvoston selon-
teossa julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2019—2022 ei edelleenkdén mainita eri suku-
puolia tai sukupuolten tasa-arvoa, vaikka valiokunta on huomauttanut asiasta jo lukuisia kertoja.

Valiokunta on edellisten julkisen talouden suunnitelmien késittelyn yhteydessé ehdottanut harkit-
tavaksi, ettd talousarvioon ja mahdollisesti myds julkisen talouden suunnitelmaan siséllytetddn
erillinen tasa-arvoliite samaan tapaan kuin Ruotsissa tehddédn tulo- ja menoarvion yhteydessa.
Valiokunta toistaa téltd osin aikaisemmin esittiménsa.

VALIOKUNNAN PAATOSESITYS

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta esittaa,
ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon ja
ettd selonteon johdosta hyvdksytdidn seuraava kannanotto:

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto valmistelee pikaisessa aikataulussa lakiehdotuk-
sen, jolla julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja tyéeldmdkokei-
lua koskevasta kokeilusta annetun lain voimassaoloaikaa jatketaan vuoden 2019 loppuun
saakka.

Helsingissd 16.5.2018
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr (osittain)
jdsen Reijo Hongisto sin

jdsen Anna Kontula vas

jédsen Jaana Laitinen-Pesola kok
jdsen Rami Lehto ps

jasen Merja Mikisalo-Ropponen sd
jasen Ilmari Nurminen sd

jasen Arto Pirttilahti kesk

jdsen Juha Rehula kesk

jdsen Eero Reijonen kesk

jasen Eero Suutari kok (osittain)
jasen Martti Talja kesk

jdsen Juhana Vartiainen kok

jasen Eerikki Viljanen kesk
varajésen Petri Honkonen kesk

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Maiju Tuominen
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Perustelut

Maailman talous kasvaa neljén prosentin vuosivauhdilla. Suomi on pééssyt mukaan kasvuun pit-
kén laman jélkeen kansainvélisen kysynnédn parannuttua Suomen viennin paétoimialojen vetées-
sd. My0s kasvukeskusten rakentaminen on mittavaa suurten investointikohteiden toimiessa vetu-
reina seki satsaukset asuntotuotantoon.

Meidédn allekirjoittaneiden mielestd hallitus ei ole toimillaan onnistunut maksimoimaan kas-
vusuhdanteen hyotyjd Suomen tydllisyyteen, tydeldmaén eiké tasa-arvoon.

Hallitus on heikentinyt omilla politiikkalinjauksillaan luottamusta tulevaisuuteen — viimeksi
kehysriihen péétoksilla nuorten tydehtoihin ja mahdollistaa yksildperusteinen irtisanominen il-
man painavaa syytd. Molemmat ovat tekoja, jotka ovat omiaan saamaan nuoret aikuiset lykkéaa-
main perheenperustamista ja edelleen alentavat syntyvyytta.

Selonteossa julkisesta taloudesta vuosille 2019—2022 yksi keskeinen ongelma on, ettd se ohittaa
eduskunnassa olevat sote-, maakunta- ja valinnanvapauslakiesitysten vaikutukset budjettisuunni-
telmaan ja myds kokonaisuudessa taka-alalle jadneen kasvipalvelu-uudistuksen. Néiden esitys-
ten vaikutukset esimerkiksi tasa-arvoon ja tyollisyyteen jadvét hdméran peittoon. Myoskéién va-
liokunnan kuulemat asiantuntijat eivét ole pystyneet todentamaan suuren lakipakettikokonaisuu-
den luvattuja myonteisid vaikutuksia palveluiden yhdenvertaisuuteen, alueelliseen tasa-arvoon,
julkisen talouden sé@dstoihin tai positiivisiin tyollisyysvaikutuksiin. Sote- ja maakuntauudistus on
kuvattu suunnitelmassa ilman, ettd riskejé ja haasteita olisi huomioitu milldén tavalla kuntien ta-
louteen tai koko julkiseen talouteen.

Koulutus

Noususuhdanteen aikana olisi viisasta investoida tulevaisuuteen aktiivisen tyovoimapolitiikan,
koulutuksen ja tutkimus- ja tiedepolitiikan avulla. Sipilén hallitus on kuitenkin leikannut kaikista
ndistd. Koulutus on esimerkiksi paras tapa vastata nopeisiin ja muuttuviin koulutustarpeisiin.
Niiden péatosten seuraukset nikyvét nyt jopa nousukauden tydvoimapulana.

Virheeksi on osoittautunut myds, ettd Sipilédn hallitus on merkittdviasti vihentdnyt ammatillisen
tydvoimapoliittisen koulutuksen rahoitusta. Tydvoimapoliittisen koulutuksen méirdt ovat ro-
mahtaneet vuoden 2015 yli 20 000:sta nykyiseen alle 5 000:een koulutusjaksoon.

Palvelut

Hallituksen ajaman aktiivimallin seurauksena juuri nyt koulutusta ja tyduria edistédvéa koulutusta
tarvittaisiin. Hallitus arvioi esityksessdin aktiivimallin voivan kasvattaa toimeentulotukimenoja
10 miljoonalla eurolla ja asumistukimenoja neljalld miljoonalla eurolla. Kuitenkaan se ei ole pys-
tynyt tdhdn mennessa selvittdméén sitd, miten juuri ndihin lukuihin on paidytty. Niiden todenpe-
rdisyytté tai laskentakaavaa ei eduskunnan tietopalvelu ole saanut, eiké valtiovarainministerio ole
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tietoja julkaissut. Toimet ovat tydllisyyden nédkdkulmasta olleet ei-toivottuja, koska tiedetién,
ettd viimesijaisesta perusturvasta — toimeentulotuelta — tydllistyminen on kaikkein vaikeinta,
koska ihminen ajetaan tahtomattaan toimeentuloloukkuun.

Hallitus on my®6s purkamassa pitkdaikaistyottomien tyollistymisen kannalta tirkedt TYP-palve-
lut. Juuri toimivat, kuntien kanssa yhteistydssé tapahtuvat TYP-palvelut pidentiisivét tyouria ja
loisivat pohjaa tyokyvyn ylldpidolle, jota nousukaudella tarvitaan tydvoimapulaa kérsivilla aloil-
la. Liséksi hallitus on péétoksilladn heikentényt jérjestdjen tyollisyysmahdollisuuksia véhenté-
maélla palkkatukirahoitusta.

Pitkdjdnteisyys unohdettu

Hallitus on unohtanut tyovoimapolitiikan pitkéjénteisyyden ja johdonmukaisuuden vaateen. Pa-
himman ty6ttomyyden hetkelld se leikkasi TE-palveluista ja lopetti nuorisotakuun seké nuorten
aikuisten osaamisohjelman kéytinnossa.

Hallitus on toimissaan heittdnyt romukoppaan monia pitkdjénteisen tyovoimapolitiikan tydkalu-
ja ja lama-aikana hyviksi havaittuja toimintamalleja.

Nouseviin ty6llisyyslukuihin pitdé pitkdn laman jélkeen suhtautua ilolla. Toisaalta tydllisyysas-
teeseen kitkeytyy monia eri tietoja. Maaliskuun tyovoimatutkimus kertoi, ettd parantuneesta
tyollisyydestd huolimatta eivét tehdyt tyotunnit olleet alkuvuonna kuitenkaan lisdéntyneet —
vaan ylléttden vihentyneet.

Havainto saattaa kertoa tydeldmén pirstoutumisesta. Méaérdaikaisten tydsuhteiden lukumééra li-
sddntyy, osa-aikaisten tydsuhteiden mééra lisddntyy — etenkin vastentahtoisesti osa-aikatyota te-
kevien.

Tyollisyyden kuntakokeilu

Tyoeldmén muutosten ja tydurien tehokkaan pidentdmisen takia seka ty6llisyyden palveluketju-
jen kehittdmiseksi asiakaskeskeisemmiksi on toteutettu valtion, kuntien ja kolmannen sektorin
toimijoiden kesken kokeiluja. Viimeisin, lyhyt kokeilukausi pééttyy timén vuoden loppuun men-
nessd. Kuitenkin sote- ja maakuntauudistuksiin kytketty kasvupalvelulaki on késittelyltdén kes-
ken. Vaarana on jélleen poukkoileva lopputulos, joka ei ota huomioon suurten kuntakeskusten
mahdollisuutta ottaa suurempaa vastuuta tyollisyyspolitiikan kéytdnnon toimista alueellaan ja
yhteistyopohjalta ylikunnallisesti.

Hallituksen vékisin ajamaa tilaaja-tuottajamallia tydvoimapolitiikkaan ei ole osoitettu kansainva-
lisestikédn tyottomien ndkokulmasta tehokkaaksi, ja muissa Pohjoismaissa mallista ollaan luopu-
massa. Meidén allekirjoittaneiden mielestd kuntakokeiluja tulee jatkaa ja panostaa erityisesti vé-
lityomarkkinoiden kehittdmiseen, jonka hallitus on kokonaisuudessaan kehittdmistydssdéin lai-
minlyonyt.



Valiokunnan lausunto TyVL 5/2018 vp
Eridavi mielipide 1

Tasa-arvo

Péadministeri Juha Sipilén hallituksen ohjelmassa todetaan lyhyesti ettd: "Suomi on tasa-arvoi-
nen". Viimeksi 14.5.2018 OECD:n tutkimustulos todistaa, ettd Suomi on ainoa Pohjoismaa, joka
on palkkatasa-arvossa OECD:n keskiarvon huonommalla puolella. Naisten palkka on 18,7 pro-
senttia pienempi kuin miesten.

Hallitus ei pystynyt kaudellaan toteuttamaan perhevapaauudistusta. Niinpd OECD:n tutkijoiden
havainto, jossa juuri parhaassa perheenperustamisidssi olevien 24—35-vuotiaiden naisten palk-
kaero kasvaa, on huolestuttava. Suomessa didit ovat useammin kotona ja alle 2-vuotiaiden péivé-
hoitoon osallistuminen on véhéisintd Pohjolan verrokkivaltioihin vertailtaessa.

Sote-, maakunta- ja valinnanvapauslakiesityksilldan hallitus on ajamassa yli 200 000 tyontekijaa,
joista yli 90 prosenttia on naisia, palkkaharmonisaatioon. Valtiontalouden kehyksessé olisi vas-
tuullisesti lausuttava my0s timén asian hinta-arvio tasa-arvovaikutuksineen huomioiden viimei-
simpien ty0tuomioistuimen péatdsten ennakkotapausluonne.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,
ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon ja
ettd selonteon johdosta hyvdiksytddn seuraava kannanotto:
Eduskunta edellyttid, ettd hallitus antaa selvityksen, keneltd aktiivimalli on leikannut tyét-
tomyysturvaa, ja korjaa mallia siten, ettd kaikilla on mahdollisuus pddstd laadukkaisiin ja

vhdessd asiakkaan kanssa sovittuihin tyouraa kehittiviin aktiivitoimiin, sekd lisdd amma-
tillisen tyovoimapoliittisen koulutuksen resurssia.
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Perustelut

Eduskunta kisitteli muutama viikko sitten tiysistunnossaan valtioneuvoston selontekoa julkisen
talouden suunnitelmasta vuosille 2019—2022. Tuohon mennessa hallitus oli sopinut omassa ke-
hysriihesséén, etté julkisen talouden suunnitelmassaan se esittdd muiden muassa tydsopimuslain
muutosta, jonka pédasiallisena tavoitteena on keventdd tyontekijoiden irtisanomisen ehtoja 20
henked tai sen alle tyOllistdvissd yrityksissd. Samassa yhteydessd nousi esiin hallituksen taholta
my0s alle 30-vuotiaiden tydehtojen heikentdminen. Hallitus perustelee tdtd omaa esitysténsa sil-
13, ettd se madaltaa tyollistdmisen kynnysta.

Perussuomalaisten valiokuntaryhma ei jaa hallituksen nédkemysté asiassa. Perussuomalaiset kan-
nattaa toimenpiteitd, jotka edesauttavat yritysten mahdollisuuksia tyollistdd, mutta ndidenkin toi-
menpiteiden tulisi olla tarkkaan harkittuja. Perussuomalaisten eduskuntaryhmé vaatii, ettd toi-
menpiteitd tulee arvioida siltd pohjalta, missd méérin ne lisdévét tyollisyyttd ja miltd osin ne vain
heikentivit jo tdissé olevien tydehtoja. Perussuomalaisten valiokuntaryhmaé haluaakin tdhdentéa
sitd, ettd jo tyOssd olevien tydehtoja ei saa heikentdd ehdoin tahdoin.

Toisaalta on totta, ettd tdlld hetkelld keskeistd on luoda uusia tyopaikkoja. Uudet tyopaikat tuovat
valtiolle lisdd verotuloja, joten tyollistdvid kasvuyrityksid on syytd kannustaa. Tdméin johdosta
Perussuomalaisten eduskuntaryhma onkin esittdnyt omissa ehdotuksissaan Viron veromallin kal-
taista verokannustinta, jonka avulla kasvuyritykset voisivat saada kéyttopddomaa yrityksen tu-
loksesta. Mallissamme pk-yritys, joka kahtena perékkaisend vuonna palkkaa vahintéén kaksi uut-
ta kokopdivéisté tyontekijaé ja jonka tyontekijimaéran lisdys on vuosittain vahintédén 10 prosent-
tia, on vapautettu yhteisoverosta niin kauan, kun se ei jaa omistajilleen osinkoja. Lisdksi haluam-
me heittdd yksinyrittdjille pelastusrenkaan: tydtilimallimme vapauttaa kirjanpidosta, yksinker-
taistaa yrittdmistd ja lisdd toimeliaisuutta. Taten esitimme pienyrittdjien kdyttdon yksinkertaistet-
tua yritystoiminnan mallia, jossa pienimuotoisen yritystoiminnan harjoittaja vapautetaan
tarpeettomasta byrokratiasta. Tahén padsemiseksi edellytyksend olisi se, etté yrittéjélla ei ole hal-
litusjdsenyyksid muissa yhtidissd, hinelld ei myoskdin ole useampaa yritysti ja yritystoiminnas-
ta saatavat vuositulot olisivat korkeintaan 40 000 euroa. Uskomme ja luotamme siihen, ettd ndmé
mainitsemamme esimerkit tuovat maahamme enemmén toimeliaisuutta ja tyotd kuin hallituksen
esitykset, jotka polkevat tyontekijoiden asemaa.

Lopuksi Perussuomalaisten valiokuntaryhma haluaa vield palata alle 30-vuotiaan ty6ttomén, joka
on ollut yli kolme kuukautta ty6ttoménd, asemaan. Nyt hallitus siis esittdé, ettd edelld mainitun
kaltaisen henkilon voisi palkata méérdaikaiseen tydsuhteeseen ilman perusteltua syytd. Vaikka
lakimuutos olisikin mééréaikainen, se heikentéisi yleisesti irtisanomissuojaa. Téllaisella ehdotuk-
sella hallitus haluaa heikentda kaikkien alle 30-vuotiaiden oikeuksia tydsuhteissa. Tama kehitys
on Perussuomalaisten eduskuntaryhmén arvojen vastaista toimintaa, koska Perussuomalaisten
eduskuntaryhmé on puolustanut nimenomaan tydsuhteiden pysyvyyttd. Témé uudistus voi johtaa
tydvoiman vadrinkdytt6on myds liiallisen tyontekijoiden vaihtamisen vuoksi. Asia koskee sama-
ten tyontekijoiden yhdenvertaisuutta ja on téltd kannalta ongelmallinen, koska voi johtaa kaik-
kien alle 30-vuotiaiden tyontekijoiden palkkaamiseen médrdaikaisena. Esitykseen liittyy myos
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médrdaikaisuuksien ketjuttamiseen liittyvid ongelmia, jotka mahdollistavat tydehtojen polkemi-
sen siindkin tilanteessa, ettei madraaikaisuuksille ole aitoa perustetta.

Mielipide
Edell4 olevan perusteella esitén,

ettd valtiovarainvaliokunta ottaa edelld olevan huomioon.
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