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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen vuosikertomus 2023

Tarkastusvaliokunnalle

JOHDANTO

Vireilletulo

Hallituksen vuosikertomus 2023 (K 2/2024 vp): Asia on saapunut työelämä- ja tasa-arvovalio-
kuntaan lausunnon antamista varten tarkastusvaliokunnalle. Määräaika: 20.9.2024.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- johtava asiantuntija Elli Nieminen, työ- ja elinkeinoministeriö
- erityisasiantuntija Toni Ruokonen, työ- ja elinkeinoministeriö
- johtaja Terhi Heinilä, sosiaali- ja terveysministeriö
- erityisasiantuntija Minna Viuhko, sosiaali- ja terveysministeriö

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- valtiovarainministeriö
- oikeusministeriö
- sisäministeriö

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Hallituksen vuosikertomuksen 2023 liitteessä 3 on selostettu toimenpiteet, joihin hallitus on ryh-
tynyt vireillä olevien eduskunnan lausumien ja kannanottojen johdosta. Työelämä- ja tasa-arvo-
valiokunta on käsitellyt hallituksen vuosikertomuksen niiden lausumien ja kannanottojen osalta,
jotka on hyväksytty työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan ehdotuksesta. 

Säilytettävät lausumat ja kannanotot

Valiokunta pitää kertomuksessa ja valiokunnalle asiantuntijakuulemisissa seuraavia selostettuja,
työelämä ja tasa-arvovaliokunnan ehdottamien lausumien ja kannanottojen johdosta suoritettuja
toimenpiteitä ja jatkosuunnitelmia tarkoituksenmukaisina ja hyvinä. Valiokunta katsoo, että suo-
ritetut toimenpiteet eivät kuitenkaan vielä ole riittäviä ja lausumat tai kannanotot tulee näin ollen
säilyttää: 
 Valmis
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- Tasa-arvoselonteko VNS 7/2010 vp — EK 51/2010 vp, kohta 4
- Työntekijöiden edustusjärjestelmät työaikalaissa HE 158/2018 vp — EV 306/2018 vp, kohta 1
- Lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain uudistamistarpeet

HE 4/2021 vp — EV 78/2021 vp, kohdat 1 ja 2
- Työnhakijan palveluprosessin ja eräiden työttömyysetuuden saamisen edellytysten uudista-

mista koskeva lainsäädäntö HE 167/2021 vp — EV 212/2021 vp, kohdat 1—3
- Tasa-arvovaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022 K 1/2022 vp — EK 40/2022 vp, kohdat 1—

5
- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022 K 7/2022 vp — EK 52/2022 vp,

kohdat 2 ja 3 sekä 5 ja 6
- Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko VNS 5/2022 vp — EK 67/2022 vp, kohdat 1—

4
- Yhdenvertaisuuslain noudattaminen työelämää koskevissa asioissa HE 148/2022 vp — EV

189/2022 vp
- Julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestäminen HE 207/2022 vp — EV 332/

2022 vp, kohdat 1 ja 2.

Poistettava lausuma ja kannanotto

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, että seuraavan eduskunnan lausuman ja kannanoton
johdosta suoritettu, kertomuksessa selostettu toimenpide on riittävä tai lausuma ja kannanotto on
muutoin käynyt tarpeettomaksi:
- Työsopimuslain 3 luvun 5 §:n ja merityösopimuslain 4 luvun 5 §:n muuttaminen HE 222/2020

vp — EV 157/2021 vp
- Yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomus eduskunnalle 2022 K 7/2022 vp — EK 52/2022 vp,

kohta 4.

VALIOKUNNAN PÄÄTÖSESITYS

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta esittää,

että tarkastusvaliokunta ottaa edellä olevan huomioon.
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Helsingissä 13.6.2024

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Saara-Sofia Sirén kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jäsen Tuomas Kettunen kesk
jäsen Mikko Lundén ps
jäsen Niina Malm sd
jäsen Anders Norrback r
jäsen Karoliina Partanen kok
jäsen Aino-Kaisa Pekonen vas
jäsen Jorma Piisinen ps
jäsen Mikko Polvinen ps
jäsen Piritta Rantanen sd
jäsen Tere Sammallahti kok
jäsen Timo Suhonen sd
varajäsen Juho Eerola ps

Valiokunnan sihteerinä on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen 
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