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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdadettdvéksi laki tyoky-
vyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpaluun edis-
tamisestd. Uusi laki koskisi sekd tydeldkelakien
ettd kansaneldkelain mukaisella tydkyvytto-
myyseldkkeelld olevia. Heiddn tyohon palaamis-
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taan tuettaisiin siten, ettd he voisivat tydokyvytto-
myyseldkkeelld ollessaan ansaita eldkkeensé rin-
nalla tydansioita ainakin 600 euroa kuukaudessa
ilman, ettd se vaikuttaisi heidédn eldkkeeseensa.
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Kansaneldkelain mukaista tyokyvyttomyys-
elakettd saavalla voisi olla eldkkeensd rinnalla
tekemdstddn tyostd ansiotuloja enintddn 600 eu-
roa kuukaudessa ilman, ettd ndma tydansiot vai-
kuttaisivat hinen maksussa olevaan tyokyvytto-
myyseldkkeeseensd. Tyoeldkelakien mukaisella
tadydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voisi
ansaita eldkkeensd rinnalla tekeméstddn tyosta
enintddn 40 prosenttia tyokyvyttomyyttad edelta-
neestd vakiintuneesta keskiansiosta tai, jos edel-
14 mainittu 40 prosenttia vakiintuneesta keskian-
siosta on vihemmén kuin 600 euroa, enintdédn
600 euroa kuukaudessa. Tydeldkelakien mukai-
sella osatyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voisi
ansaita enintddn 60 prosenttia tyokyvyttomyytta
edeltdvistd keskiansiosta tai, jos edelld tarkoi-
tettu 60 prosenttia on vihemmaén kuin 600 euroa
kuukaudessa, enintddn 600 euroa kuukaudessa.
Ehdotettua 600 euron ansaintarajaa ei sidottaisi
indeksiin.

Jos tyOkyvyttomyyseldkkeen saajan tydan-
siot ylittdisivit ehdotetun lain mukaiset ansain-

tarajat, hinen eldkkeensd maksaminen keskey-
tettdisiin ja eldke jdtettdisiin lepddmddn vihin-
tddn kolmeksi kuukaudeksi ja enintédén kahdeksi
vuodeksi. Lepddvdnd olevan tyokyvyttomyys-
eldkkeen maksaminen aloitettaisiin ilman tyoky-
vyn arviointia uudelleen eldkkeensaajan ilmoi-
tettua eldkelaitokselle tyoskentelynsd pddttymi-
sestd tai ty0ansioidensa vdhentymisestd enin-
tddn ansaintarajan suuruisiksi. Ehdotetut lepda-
madnjattamissddnndkset  koskisivat  kaikkia
tydeldkelakien ja kansaneldkelain mukaisia tyo-
kyvyttomyyseldkkeita.

Esitys liittyy valtion vuoden 2010 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen
yhteydessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuoden
2010 alusta, ja se olisi voimassa vuoden 2013
loppuun. Lain voimassaolon aikana seurattai-
siin, edistddko se kdytdnnossa riittdvasti tyoky-
vyttomyyseldkkeelld olevien tyohon palaamista.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Ty6hon palaaminen tyokyvyttomyyselikkeel-
ta

Padministeri Vanhasen II hallituksen ohjelmas-
sa painotetaan erityisesti vammaisten henkil6i-
den yhteiskuntaan ja tydeldmiédn osallistumisen
tukemista. Ty6 on hallitusohjelman mukaan pa-
ras keino syrjaytymisen ehkdisemisessé ja koy-
hyyden torjumisessa. Vammaisten henkildiden
tydeldméin osallistuminen on tirkedd ja tarpeel-
lista myds tydvoiman saatavuuden turvaamisek-
si.

Suomessa on tdlld hetkelld tydeldkelakien
mukaisella tdydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld
noin 172 400 henkild4, joista 16 500 henkildd on
osatyokyvyttomyyseldkkeelld. Vuonna 2008
tehdyn tutkimuksen mukaan tdyttd tyokyvytto-
myyseldkettd saavista 5 prosenttia teki ansio-
tyotd. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olijoista

ansioty6td teki runsas kaksi kolmannesta, ja
heistd valtaosalla tyo oli sdénnollistd. Niistd tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevista, jotka eivit ole
toissd, arvioidaan runsaan 32 000 henkilon ha-
luavan ja pystyvin ty6hon ainakin jonkin verran.

Tyoeldkelakien ja kansaneldkelakien mukais-
ten tyokyvyttomyyseldkkeiden tarkoituksena on
turvata henkilon toimeentulo silloin, kun hén ei
terveydentilansa vuoksi kykene omalla ty6lldén
ansaitsemaan toimeentuloaan. Tdmidn vuoksi
tyokyvyttomyyseldkettd koskevissa laeissa on
tyontekoa rajoittavia sddnnoksié, joiden ylittyes-
sd tyOnteko ja siitd saadut tydansiot vaikuttavat
henkilélle myonnettyyn tyokyvyttomyyseldk-
keeseen.

Hallituksen esityksessd arvioidaan, ettd ny-
kyiset tyokyvyttomyyselidkkeiden tyontekoa ra-
joittavat sddnndkset vaikeuttavat huomattavasti
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyodllistymis-
td. Tyoeldkelakien sddnndkset tydansioiden 40
prosentin ja 60 prosentin enimmadisansaintara-



joista estdvit erityisesti sellaisten henkildiden
tyollistymistd, joiden tyokyvyttomyyseldke ja
sen perusteena oleva vakiintunut keskiansio on
pieni. Tydhonpaluun esteend voi olla myoés se,
ettd tyoeldkelakien mukaan elikkeen lepddmadn
jattdiminen ei ole mahdollista. Kansaneldkelain
mukaisella tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien
tyohon hakeutumista rajoittaa erityisesti se,
etteivit kansaneldkelain tyokyvyttomyyseldk-
keen lepddmidnjattimissddnnokset koske kun-
toutustuella eikd tydeldketulolla vahennetylld
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevia henkil6ita.
Myo0s eldkkeensaajan asumistuen menettiminen
elakkeen lepddmissdolon ajalta vdhentdd tyo-
hon hakeutumista.

Tyo6honpaluun edistiiminen

600 euron ansaintaraja

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd tyoky-
vyttomyyseldkettd saavat voivat ansaita eldk-
keensd rinnalla ainakin 600 euroa kuukaudessa
ilman, ettd se vaikuttaa heiddn eldkkeeseensi.
Tdmi ehdotettu 600 euron ansaintaraja koskee
sekd tyoeldkelakien ettd kansaneldkelain mukai-
sia tyokyvyttomyyseldkkeitd. Ansaintarajaa ei
sidota indeksiin, koska erityislaki on voimassa
neljdn vuoden méérdajan.

Kansaneldkelaitoksen tayttd tyokyvyttomyys-
elakettd saavilla henkildilld on vuodesta 1999
saakka ollut oikeus ansaita 588,66 euroa kuu-
kaudessa ilman, ettd tyotulo vaikuttaa tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maksamiseen. Sdannoksen tar-
koituksena on luoda eldkkeelld oleville mahdol-
lisuus kohentaa toimeentuloaan eldkkeen lisdksi
ansaittavalla tyotulolla. Séddettyd tulorajaa ei
ole sidottu indeksiin, eiké se sen vuoksi ole seu-
rannut yleistd palkkojen ansiokehitysté. Jos séa-
dettyyn ansaintarajaan tehtdisiin indeksikoro-
tus, se nostaisi ansiorajan noin 700 euroon kuu-
kaudessa. Valiokunta kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd ilman indeksitarkistusta ehdotettu an-
saintaraja korottaisi kansaneldkelain mukaisella
tiydelld tyokyvyttomyyseldkkeelld olevan an-
saintarajaa nykyisestd vain noin 11 euroa kuu-
kaudessa, ja toteaa, ettd ehdotettua korkeampi
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ansaintaraja kannustaisi tehokkaammin tyonte-
koon.

Tyokyvyttomyyselidkkeelld olevien ansainta-
rajan nostamisella 600 euroon pyritdén hallituk-
sen esityksen mukaan edistiméén eldkkeelld ole-
vien tydllistymistd. Valiokunta huomauttaa, ettd
ehdotettu 600 euron kuukausiansaintaraja saat-
taa kuitenkin joissakin tapauksissa tosiasialli-
sesti pdinvastoin vaikeuttaa tyokyvyttomyys-
elikkeelld olevien tydllistymistd. Tdmé johtuu
siitd, ettd nykyiselld tydehtosopimusten mukai-
sella vihimmadispalkkatasolla pddstddn jo noin
17—20 viikkoty6tunnilla tydansioon, joka ylit-
tdd ehdotetun 600 euron ansaintarajan. Valio-
kunnan saaman selvityksen mukaan tdmé on joh-
tanut jo nykyisilld tyokyvyttdomyyseldkkeitd
koskevilla ansaintarajoilla tilanteisiin, joissa
eldkkeelld oleva tyontekijd on joutunut lyhenta-
médn tydaikaansa tai kieltdytymddn sovituista
palkan yleiskorotuksista. Tydnantajan kannalta
tyotuntien vihentdminen saattaa johtaa lisdhen-
kiloston rekrytointitarpeeseen, miki taas saattaa
johtaa lyhyttd tyopdivdd tekevidn tyokyvytto-
myyselidkkeelld olevan henkilon tydsuhteen
paittymiseen.

Valiokunta toteaa, ettd tillaisten tilannei-
den syntyminen saattaa entisestddn vai-
keuttaa tyokyvyttomyyseldkkeelld ole-
vien ty6honpaluuta, ja esittdi, ettd sosiaa-
li- ja terveysvaliokunta harkitsee ansain-
tarajan nostamista 700 euroon kuukau-
dessa.

Eldkkeen lepddmddn jdttdminen

Ehdotetun lain mukaan tyokyvyttomyyseldk-
keen maksaminen keskeytetddn ja eldke jatetddn
lepddméén vihintddn kolmen kuukauden ja enin-
tadn kahden vuoden ajaksi, jos tyokyvyttomyys-
elakkeelld olevan ansiot ylittivét sdddetyn 600
euron kuukausirajan. Lepddméén jitetty eldke
on oikeus saada takaisin sidddetyn kahden vuo-
den puitteissa ilman tyokyvyn uudelleen ar-
viointia, kun henkilén ansiot vdhenevit enin-
tddn 600 euron ansaintarajan suuruisiksi. Myos
madrdajaksi myonnetty tyokyvyttdomyyseldke on
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mahdollista jattdd lepddmadn. Lepaddmadnjatta-
miskertoja ei ole rajoitettu, mutta eldkkeen voi
saada uudelleen lepddmédn vain, jos henkilon
tyokyvyttomyyseldke on ollut lepddmadnjatta-
miskertojen vililldi maksussa vahintddn kolme
kuukautta.

Tybeldmai- ja tasa-arvovaliokunta pitdd hyva-
na hallituksen ehdotusta siité, ettd eldkkeen le-
paddmaién jittdminen ulotetaan koskemaan myos
tyoeldkelakien mukaisia eldkkeitd. Valiokunta
kuitenkin huomauttaa, ettd ehdotettu kahden
vuoden lepddmadnjattimisaika voi olla liian ly-
hyt erityisesti mielenterveydellisistd syistd tyo-
kyvyttomyyseldkkeelld olevien henkildiden
tyollistymisen edistdmisessd. Turvallinen ja pit-
kdaikainen siirtymisvaihe elidkkeeltd ty6hon on
mielenterveyskuntoutujien tyollistymisen kan-
nalta ensiarvoisen tirkedd. Epdvarmuus elékkee-
seen perustuvan toimeentulon jatkumisesta kah-
den vuoden tydskentelyn jdlkeen heikentdd ter-
veydentilaa ja vaikeuttaa tyollistymistd entises-
tddn. Kahden vuoden siirtymisaika voi olla liian
lyhyt my0s muista syistd tyokyvyttomyyselak-
keelld oleville. Tyokyvyttomyyden vuoksi tyo-
elamén ulkopuolella olleelle ei edes kahden vuo-
den sddnnoéllinen tydssdolo aina anna varmuutta
tyOssd jaksamisesta, mikd saattaa johtaa siihen,
ettd eldkkeensd lepddmddn siirtdnyt saattaa on-
nistuneenkin kahden vuoden tyodskentelyn jil-
keen pysyvén tyollistymisen sijasta siirtyé takai-
sin tyokyvyttomyyseldkkeelle.

Ehdotetussa laissa tyokyvyttomyyseldkkeen
lepddmaédnjattdmiskertoja ei ole rajattu, vaan
tyokyvyttomyyseldkkeelle palannut voi jattda
elakkeensd uudelleen lepddméidn. Eldkkeen le-
paddmaiin jattdminen uudelleen edellyttdd kuiten-
kin, ettd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan vé-
lilld vdhintddn kolmen kuukauden ajalta. Tdmi
pakollinen kolmen kuukauden elidkkeelldolo voi
valiokunnan saaman selvityksen mukaan johtaa
tilanteisiin, joissa onnistunut tydsuhde joudu-
taan viliaikaisesti keskeyttimadn kolmeksi kuu-
kaudeksi, koska tyoeldkettd saava henkilo ei
kahden vuoden tydssdolon perusteella uskalla
luopua hidnelle myonnetystd tyokyvyttomyys-
elikkeestd. Tyosuhteen katkaiseminen kolmen
kuukauden ajaksi ei valiokunnan kisityksen mu-

kaan tdllaisissa tapauksissa ole tyollistymista-
voitteiden saavuttamisen kannalta mielekistd, ja
valiokunta katsookin, ettd elékkeensaajan pyyn-
nostd eldkkeen lepddmistd tulisi ndissd tapauk-
sissa voida jatkaa ilman pakollista eldkejaksoa.
Ennen pddtostd eldkkeen jattdmisestd uudelleen
lepddméin tyokyvyttomyyseldkettd saavan tilan-
ne tulisi tarkistaa yhteistyOssd eri toimijoiden
kesken. Pysyvén tydllistymisen ja tydeldméédn
kiinnittymisen kannalta neljdn vuoden yhtéjak-
soista eldkkeen lepddméssdoloa voidaan pitdd
riittdvana.
Valiokunta esittdd, ettd sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta harkitsee pakollisen kol-
men kuukauden eldkejakson tarpeelli-
suutta.

Tyovoimapalvelut tyokyvyttomyyseldkettd
saavan tyollistymisen tukena

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan,
ettd tyottomyyseldkkeensd lepddmaéén jéttianeel-
14 on nykyisen lainsdddanndn perusteella oikeus
saada tyovoimahallinnon palveluja tydllistymi-
sen tukemiseksi. Tyottomyysturvajirjestelmais-
s henkiloa ei pidetd tyokyvyttoméana siné aika-
na, kun hianen tyokyvyttdomyyseldkkeensé on le-
pdamissd. Tyokyvyttdmyyseldkettd saavien
mahdollisuudesta saada tydvoimahallinnon pal-
veluja tyollistymisen tukemiseksi hallituksen
esityksessd ei arvioida. Valiokunta pitdd tétd
puutteena ja toteaa, ettd hallituksen esityksessd
olisi tullut tarkemmin arvioida tyokyvyttomyys-
eldkettd saavien ja elikkeensd lepddmaién jatta-
neiden henkildiden mahdollisuuksia ja oikeuk-
sia saada tyovoimahallinnon palveluita.
Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja, joka pyrkii
takaisin tyoeldméén ja hakee toitd TE-toimistos-
sa, kirjataan tyonhakijaksi. Henkilon mahdolli-
sella tyokyvyttomyydelld ei siten ole merkitysté
tutkittaessa  tyonhakijaksi rekisterditymisen
edellytyksid. Sen sijaan tyokyvyttomyyseldket-
td saavan henkilon kirjaaminen tyottomaksi
tyonhakijaksi edellyttda, ettd TE-toimisto arvioi
henkilon tyokykyiseksi ja ettd henkilon tyollis-
tymistd voidaan tukea tuloksellisesti julkisella



tyovoimapalvelulla. Tyokyvyttomyyseldkkeen-
sd lepddmaian jittdnyttd ei pidetd tyokyvyttoma-
nd, joten hinet voidaan kirjata tyottomaéksi tyon-
hakijaksi ilman erillistd arviointia. Ty6ttoéména
tyonhakijana tyokyvyttomyyseldkettd saavat ja
elakkeensd lepddmadn jéttdneet ovat oikeutettu-
ja palkkatukeen ja muihin ty6llistymistd edista-
viin toimiin.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain ja
sitd koskevan ohjeistuksen perusteella eldkkeen
lepddamain jéittdneelld on oikeus palkkatukeen ja
muihin tydllistymistd edistdviin toimiin. Lain 7
luvun 3 §:n mukaan palkkatukea ei kuitenkaan
voida myontéa, jos tydsuhde, jota varten tuki on
tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myonté-
misestd on tehty paidtds. Kiytdnndssd timé saat-
taa estdd eldkkeen lepddmadn jattdneen henkilon
tyollistimisen palkkatuettuun ty6hon, koska
henkild ei voi jattdd eldkettdén lepddméén, en-
nen kuin hédnelld on tydtuloja ja hin on tydsuh-
teessa.

Eldkkeen lepddmadn jattdminen voi muodos-
tua merkittdviksi tyokyvyttomyyseldkkeelld
olevien tydllistymisen keinoksi, jos lepddméin
jattdmisjarjestelyyn saadaan joustavasti liitetyk-
si palkkatuki, jolla madalletaan eldkkeeltd tyo-
hén siirtyvan rekrytointikynnystd. Palkkatuki
tulisi olla mahdollista myontda jo eldkkeen voi-
massaolon aikana. Valiokunta pitdd térkeéna,
ettd palkkatukea koskevia sddnndksid selkiyte-
tddn ja tarvittaessa muutetaan tdltd osin siten,
ettd tyokyvyttomyyseldkettd saavien ja eldk-
keensd lepddmédn jattdneiden tydllistdmistd voi-
daan edistdd kiyttdmalld heidén tydllistimiseen-
sd joustavasti myos palkkatuettua tyota.
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Lain vaikutusten seuranta

Ehdotetusta erillislaista huolimatta tydkyvytto-
myyseldkkeelld olevien tyollistyminen saattaa
Suomen poikkeuksellisen huonosta taloudelli-
sesta tilanteesta johtuvan tyottomyyden kasvun
vuoksi olla vaikeaa. On vaarana, ettd neljan vuo-
den aikana lain vaikuttavuudesta ei timén vuok-
si saada riittdvasti tietoa, jonka perusteella pys-
tyttdisiin arvioimaan toistaiseksi voimassa ole-
van lain sddtdmisen tarpeellisuus. Valiokunta pi-
tadkin tarkednd, ettd poikkeuksellinen taloudel-
linen tilanne otetaan huomioon harkittaessa tois-
taiseksi voimassa olevan lain tarpeellisuutta. Li-
sdksi valiokunta katsoo, ettd tarvittaessa tulee
harkita médrdaikaisen lain voimassaolon jatka-
mista neljdn vuoden jilkeen.

Hallituksen esityksen tavoitteena on liséta
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien henkildiden
mahdollisuuksia osallistua tyokykynsd mukaan
tydeldmaén ja luoda nykyistd paremmat mahdol-
lisuudet satunnaisten ja lyhytaikaisten tdiden
vastaanottamiseen. Tyoeldma- ja tasa-arvovalio-
kunta pitdd hallituksen esityksen tavoitteita ja
esitettyjd toimenpiteitd merkittdvind ja oikean-
suuntaisina. Valiokunta kuitenkin toteaa, ettd
esitetyt toimenpiteet eivit yksindédn ole riittavia
tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien tyohonpa-
luun edistdmisessé, ja katsoo, ettd tydokyvytto-
myyselidkkeelld olevien tyollistymisen edistdmi-
seksi tulee edelleen harkita myds muita toimia.

Lausunto

Lausuntonaan tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta
esittad,

ettd sosiaali- ja terveysvaliokunta ottaa
edelli olevan huomioon.
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Helsingissa 4 pédivini kesdkuuta 2009

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Arto Satonen /kok

vpj. Jukka Gustafsson /sd

jis.  Hannakaisa Heikkinen /kesk
Anna-Maja Henriksson /r
Arja Karhuvaara /kok
Johanna Kariméki /vihr
Merja Kuusisto /sd
Merja Kyllonen /vas

Valiokunnan sihteerind on toiminut

neuvotteleva virkamies Marjaana
Kinnunen.

vjas.

Jari Larikka /kok

Markus Mustajarvi /vas

Paula Sihto /kesk

Katja Taimela /sd

Tarja Tallqvist /kd

Jyrki Yrttiaho /vas

Juha Rehula /kesk

Lenita Toivakka /kok (osittain).
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ERIAVA MIELIPIDE

Perustelut

Lakimuutoksen tavoitteena on edistdd tyokyvyt-
tomyyseldkkeelld olevan ty6honpaluuta. Tavoi-
te on sindllddn aivan oikea. Eldkkeen rinnalla
ansaittavalle tydansiolle asetettu kiinted euro-
madrdinen raja johtaa kuitenkin lain alkuperdi-
sen tarkoituksen vesittymiseen, jos se asetetaan
liian alas ja jos sitd ei tarkisteta vuosittain. Kuu-
densadan euron raja tarkoittaisi tulevaisuudessa
sitd, ettd sovitettaessa yhteen tydansioita ja elé-
kettd joko tydaikaa pitdd supistaa tai palkkaa
pienentdd. Se ei ole tarkoituksenmukaista, mikéa-
li tavoitteena on se, ettd eldkkeensaaja saa osan
toimeentulostaan ansiotyosta.

Asetettua rajaa tulee my0s tarkistaa vuosit-
tain, jotta se seuraa palkka- ja hintakehitysta.
Téllaisen palkkakaton asettaminen sille kohde-
ryhmille, joka jo muutoinkin on tydmarkkinoil-
la vaikeassa asemassa tai yrittdé paluuta toihin,
on epdoikeudenmukainen. Vaikka valiokunta tu-
keekin lausunnossaan ansaintarajan nostamista
kuudestasadasta eurosta seitsemédnsataan eu-

Eriiivin mielipiteen muutosehdotukset

roon, se ei esitd rajan tarkistamista vuosittain.
Siksi esitimme lisdttavaksi 3 §:44n uuden 2 mo-
mentin.

Hallituksen esityksessd eldkkeen lepddmédén
jittdminen rajataan kahteen vuoteen, vaikka se
on kansaneldkkeen osalta ollut aiemmin viisi
vuotta. Esimerkiksi mielenterveyskuntoutujien
kohdalla kahdenkaan vuoden tydnteko ei vield
kerro tydssé jaksamisesta koko totuutta. Epdvar-
muus perusturvasta voi jopa johtaa terveydenti-
lan heikkenemiseen, silld mielen sairaus saattaa
olla syklittdinen.

Esitimme myos voimaantulosddnnostd tarkis-
tettavaksi niin, ettd laki olisi voimassa vuoteen
2015 asti.

Mielipide
Edelld olevan perusteella esitimme,
ettd lakiehdotus hyviksytddn muutettu-

na (Eridviin mielipiteen muutosehdo-
tukset)

Laki

tyokyvyttomyyselikkeelli olevien tyohonpaluun edistimisesti

Eduskunnan pééatoksen mukaisesti sdddetdén:

lja2§
(Kuten TyVL)
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Tyéelikelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen ansaintaraja

Tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttomyyseld-
kettd saavan tydansiot eivit vaikuta tyokyvytto-
myyseldkkeen maksamiseen, jos:

1) tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen saajan
tydansiot ovat enintddn 40 prosenttia tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltdneestd vakiintuneesta
keskiansiosta tai, jos edelld tarkoitettu
40 prosenttia vakiintuneesta keskiansioista on
vihemmaén kuin 700 euroa, enintddn 700 euroa
kuukaudessa; tai

2) osatyokyvyttomyyseldkkeensaajan tydan-
siot ovat enintddn 60 prosenttia tyokyvyttomyy-
den alkamista edeltdneestd vakiintuneesta kes-
kiansiosta tai, jos edelld tarkoitettu 60 prosent-
tia vakiintuneesta keskiansiosta on vdhemmén
kuin 700 euroa, enintidn 700 euroa kuukaudes-
sa.

Ansaintarajaa tarkistetaan vuosittain valtio-
neuvoston asetuksella kuluttajahintaindeksin ke-
hityksen mukaisesti (Uusi).

43§

Tyéelikelakien mukaisen tyokyvyttomyyseldk-
keen jdttdminen lepddmdcdn

Jos tyoeldkelakien mukaista tyokyvyttomyys-
eldkettd saava on ansioty0ssé ja tistd tyOstd saa-
dut tyOansiot ylittdvat sekd 3 §:ssd mainitun
700 euron  ansaintarajan kuukaudessa ettd
60 prosenttia tyokyvyttdomyyden alkamista edel-
tdneestd vakiintuneesta keskiansiosta, tyokyvyt-
tomyyseldkkeen maksaminen keskeytetddn ja
elake jatetddn lepddmadn eldkkeensaajan ilmoi-
tuksesta tai eldkelaitoksen aloitteesta.

(2 mom. kuten TyVL)

Jos 1 momentissa tarkoitettujen tydansioiden
arvioidaan ylittdvéan yli vuoden ajan sekd 3 §:n 1
kohdassa tarkoitetun 700 euron ansaintarajan
ettd 40 prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista
edeltidneestd vakiintuneesta keskiansiosta, taysi
tyokyvyttomyyseldke muutetaan osatyokyvytto-

myyseldkkeeksi muutosta seuraavan kuukauden
alusta.

58§

Kansanelikelain mukaisen tyékyvyttomyyseldk-
keen ansaintaraja ja elikkeen jdittiminen lepdd-
mddn

Kansaneldkelain mukaisen tyokyvyttomyys-
elakkeen maksamiseen ei vaikuta, jos eldkkeen-
saajan tydansiot ovat enintddn 700 euroa kuu-
kaudessa. Jos eldkkeensaaja ansaitsee enemmén
kuin 700 euroa kuukaudessa, ty6kyvyttomyys-
elakkeen maksaminen keskeytetddn ja eldke ja-
tetddn lepddmadn eldkkeensaajan ilmoituksesta
tai Kansaneldkelaitoksen aloitteesta.

(2 mom. kuten TyVL).

63§

Tyokyvyttomyyseldkkeen lepddmddn jdttdmisen
kesto ja elikkeen lakkauttaminen

Tyokyvyttomyyseldke jatetddn lepddmadn yh-
denjaksoisesti vahintddn kolmeksi kuukaudeksi
ja enintddn viideksi vuodeksi.

Tyokyvyttomyyseldike voidaan jdttid anomuk-
sesta uudelleen lepddmddn enintddn viideksi
vuodeksi.

Jos timén lain nojalla lepddmadn jatettyd tyo-
kyvyttomyyseldkettd ei vaadita uudelleen mak-
settavaksi viiden vuoden kuluessa lepddmddn
jattdmisestd, tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan
sen lepddmaién jattdmisestd lukien.

7—113§
(kuten TyVL)
12 §
Voimaantulo

Tédmi laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2010 ja on voimassa 31 pdivaédn joulukuu-
ta 2015.
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Helsingissé 4 pédivini kesidkuuta 2009

Markus Mustajérvi /vas Katja Taimela /sd
Merja Kyllénen /vas Merja Kuusisto /sd
Jyrki Yrttiaho /vas Tarja Tallqvist /kd
Jukka Gustafsson /sd
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