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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamiseksi ja eriiksi siihen liitty-
viksi laeiksi

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydsopimuslain muuttamiseksi ja erdiksi siihen liittyviksi
laeiksi (HE 257/2016 vp): Asia on saapunut tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnon anta-
mista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- hallitusneuvos Susanna Siitonen, tyo- ja elinkeinoministerid

- palveluesimies Johanna Vuorela, Uudenmaan TE-toimisto

- péadlakimies Timo Koskinen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestdo SAK ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Akavary

- Suomen Yrittdjat ry

- Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyosopimuslakia, meritydsopimuslakia, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annettua lakia, valtion virkamieslakia, yhteistoiminnasta yrityksissi annettua lakia,
tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettua lakia seka julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annettua lakia. Esityksen tarkoituksena on poistaa eréitd lomauttami-
seen ja irtisanomiseen liittyvid tyonantajan ilmoitusvelvollisuuksia.

Ehdotuksen mukaan luovuttaisiin tyésopimuslakiin, merityosopimuslakiin ja kunnallisesta viran-
haltijasta annettuun lakiin perustuvista tydnantajan velvollisuuksista ilmoittaa tyontekijoiden ir-
tisanomisesta ty0- ja elinkeinotoimistolle seké velvollisuudesta tiedottaa julkisista tyovoimapal-
veluista taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld irtisanotuille tyontekijoille. Lisdksi mainituista
laeista sekd valtion virkamieslaista ehdotetaan poistattavaksi tyonantajan velvollisuus ilmoittaa
tyontekijoiden lomauttamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Valmis
5.0
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Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Tyo6llistymisen ja muutosturvan toimintamalliin liittyvét sdédnnokset velvoittavat tyonantajaa il-
moittamaan tyo6- ja elinkeinotoimistolle vahintdén 10 tydntekijén irtisanomisesta ja lomauttami-
sesta. Lisdksi tydnantaja on velvollinen selvittimaéén irtisanotuille tyontekijoille julkiset tyovoi-
mapalvelut seké tiedottamaan oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan. Mainittujen lakien mukai-
nen ilmoitusvelvollisuus lomautuksista ja irtisanomisista koskee tydnantajia, joiden palvelukses-
sa on saanndllisesti alle 20 tyontekijdi ja jotka siten jadvit yhteistoimintalain soveltamisalan ul-
kopuolelle.

Muutosturvan toimintamalliin vuonna 2012 tehtyjen muutosten jdlkeen tyonantajan tiedottamis-
velvollisuudella ei ole endi alkuperdisen tarkoituksen mukaista merkitystd, koska ns. ryhmélo-
mautusmenettelyn poistamisen jilkeen jokaisen lomautetun on ilmoittauduttava henkilokohtai-
sesti ty0- ja elinkeinotoimistoon saadakseen ty6ttomyysetuutta lomautuksen ajalta. Myos alunpe-
rin muutosturvamalliin kuuluneesta muutosturvalisésti ja muutosturvan ansio-osasta on luovut-
tu, minkd vuoksi muutosturvan piiriin kuulumisella ei ole eniéd vaikutusta tyottdmyysetuuden
maaraan.

Esityksessd ehdotetaan, ettd eri palvelussuhdelaeissa sédéddetystd tyonantajan ilmoittamis- ja sel-
vittdmisvelvollisuudesta luovutaan. Muutoksen tarkoituksena on keventéé erityisesti niiden tyon-
antajien hallinnollista taakkaa, jotka tyollistivét sdannollisesti alle 20 tyontekijad. Valiokunta
katsoo, ettd ilmoituksista luopuminen voi pienelté osaltaan auttaa my0s ty6- ja elinkeinotoimis-
tojen resurssien tarkoituksenmukaista kohdentamista tyollistymisté aidosti edistéviin toimiin.

Valiokunta pitdd ehdotettuja muutoksia kannatettavina ja puoltaa lakiehdotusten hyvaksymisté
muuttamattomina. Valiokunta korostaa, etti jatkossakin tydntekijéiden neuvonta julkisiin tydvoi-
mapalveluihin on irtisanomis- ja lomautustilanteissa tarpeellista ja tirkedd, sekd kiinnittdd huo-
mioita etenkin vasta maahan muuttaneiden ja nuorten tyontekijoiden ohjaamiseen tyovoimapal-
veluihin. Valiokunta toteaa, etti yksinkertaisimmillaan irtisanottujen tai lomautettujen tyonteki-
joiden ohjaaminen voidaan toteuttaa esimerkiksi lomautus- ja irtisanomisilmoitukseen liitettavil-
13 ohjeilla.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 257/2016 vp sisdltyvit
1.—7. lakiehdotuksen.

Helsingissd 23.2.2017
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
jasen Pertti Hakanen kesk

jasen Teuvo Hakkarainen ps
jasen Hannakaisa Heikkinen kesk
jasen Reijo Hongisto ps

jasen Niilo Kerénen kesk

jisen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
jasen Leena Meri ps

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Veronica Rehn-Kivi r
jasen Martti Talja kesk

jasen Eerikki Viljanen kesk
varajdsen Antero Laukkanen kd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen



