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Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain 9 §:n ja merimiesten palkkaturva-
lain 8 §:n muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain 9 §:n ja merimiesten palkkaturvalain
8 §:n muuttamisesta (HE 88/2021 vp): Asia on saapunut työelämä- ja tasa-arvovaliokuntaan mie-
tinnön antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Katariina Tirri, työ- ja elinkeinoministeriö

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus
- Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
- STTK ry
- Akava ry
- Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry
- Suomen Merimies-Unioni SMU ry
- Työllisyysrahasto

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- Suomen Yrittäjät ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi sekä palkkaturvalakia että merimiesten palkkaturvalakia.

Palkkaturvalain perusteella palkkaturvana maksettavien saatavien työntekijäkohtaista enimmäis-
määrää nostettaisiin 15 200 eurosta 19 000 euroon. Merimiesten palkkaturvalain perusteella
palkkaturvana maksettavien vahingonkorvausten ja hyvitysten työntekijäkohtaista enimmäis-
määrää nostettaisiin 15 200 eurosta 19 000 euroon.
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Esitys liittyy esitykseen valtion vuoden 2021 kolmanneksi lisätalousarvioksi.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Hallituksen esityksen tavoitteena on saattaa palkkaturvan enimmäismäärä paremmin vastaamaan
työntekijöiden nykyistä palkkatasoa. Palkkaturvalain perusteella työntekijälle maksettavan palk-
katurvan enimmäismäärä on pysynyt ennallaan vuodesta 1999 lähtien (vuoden 2007 alusta voi-
maan tulleen lainmuutoksen myötä työaikapankkiin perustuville saataville säädettiin kuitenkin
oma enimmäismääränsä, joka vastaa työntekijän kuuden kuukauden palkkaa). 

Palkkaturvan enimmäismäärää on suunniteltu tarkasteltavaksi palkkaturvan kokonaisuudis-
tuksen yhteydessä. Koronapandemian myötä on kuitenkin odotettavissa, että yritysten maksuvai-
keudet kasvavat ja palkkaturvasta haettavien saatavien määrät nousevat. Ottaen huomioon ylei-
sen palkkatason kehittymisen on oletettavaa, että yhä useammassa tapauksessa palkkaturvan
enimmäismäärä täyttyy. Palkkaturvalain perusteella palkkaturvana maksettavien saatavien työn-
tekijäkohtaista enimmäismäärää esitetään nostettavaksi 15 200 eurosta 19 000 euroon. Vastaa-
vasti merimiesten palkkaturvalain perusteella maksettavien vahingonkorvausten ja hyvitysten
työntekijäkohtaista enimmäismäärää nostettaisiin 15 200 eurosta 19 000 euroon.

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunta pitää esitystä tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa
lakiehdotusten hyväksymistä muuttamattomina. Valiokunta toteaa lisäksi, että palkkaturvan ko-
konaisuudistusta tulee kiirehtiä ja sen yhteydessä tulee kiinnittää huomiota mm. palkkaturvan ha-
kuajan pidentämiseen, palkkaturvan enimmäismäärän riittävyyteen, keinoihin hakemusten käsit-
telyn nopeuttamiseksi sekä muutoksenhaun uudistamistarpeisiin. 

VALIOKUNNAN PÄÄTÖSEHDOTUS

Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan päätösehdotus:

Eduskunta hyväksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 88/2021 vp sisältyvät
1. ja 2. lakiehdotuksen.
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Helsingissä 10.6.2021

Asian ratkaisevaan käsittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jäsen Kim Berg sd
jäsen Bella Forsgrén vihr
jäsen Tuomas Kettunen kesk
jäsen Terhi Koulumies kok
jäsen Rami Lehto ps
jäsen Niina Malm sd
jäsen Hanna-Leena Mattila kesk
jäsen Anders Norrback r
jäsen Ilmari Nurminen sd
jäsen Arto Satonen kok
jäsen Ruut Sjöblom kok
jäsen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajäsen Kaisa Juuso ps

Valiokunnan sihteerinä on toiminut

istuntoasiainneuvos  Miika  Suves
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