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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, meritydsopimuslakia, kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annettua lakia, valtion virkamieslakia, yhteistoiminnasta yrityksissé annettua lakia,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annettua lakia, tyonantajan ja henkildston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnissa annettua lakia, julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annet-
tua lakia, tySterveyshuoltolakia, sairausvakuutuslakia, tydttdmyysturvalakia ja tuloverolakia.

Tyonantajalle sdddettdisiin velvollisuus tarjota tuotannollisesta ja taloudellisesta syysti irtisano-
tulle tyontekijdlle mahdollisuus osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvédn
valmennukseen tai koulutukseen. Velvollisuus koskisi tydnantajia, joiden palveluksessa sddnnol-
lisesti tydskentelee vahintdén 30 tyontekijdd. Koulutusta tai valmennusta olisi tarjottava tydnte-
kijélle, joka olisi tydskennellyt tydnantajan palveluksessa vahintdédn viiden vuoden ajan. Koulu-
tuksen tai valmennuksen jarjestdmisti koskevat periaatteet kirjattaisiin henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmaan.

Tyonantajalla olisi lisdksi velvollisuus jérjestédd irtisanotulle tyontekijille tydterveyshuolto kuu-
den kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden pédttymisestd lukien. Tyonantajalla olisi oikeus saa-
da mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta.

Kunnille ja valtiolle sdéddettiisiin vastaavat velvollisuudet virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta.

Esityksessd ehdotetaan liséksi tuloverolakia muutettavaksi siten, ettid tydnantajan kustantamaa
tyollistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta ei pidettéisi tydntekijén veronalaisena etuna.
TyoOsuhteen pédtyttyd jarjestettavd koulutus tai valmennus ei padsdantoisesti vaikuttaisi tyotto-
méksi jddneen oikeuteen saada tyottdmyysetuutta. Yhteistoimintalain soveltamisalaa laajennet-
taisiin ulkomaisten yhteisdjen sivuliikkeisiin, joissa tydskentelevien tyontekijoiden mééré olisi
sadnndllisesti vahintdén 20.

Ehdotetut muutokset perustuvat tyomarkkinoiden keskusjérjestojen kilpailukykysopimukseen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivénd tammikuuta 2017.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistdi

Hallituksen esityksesséd ehdotetaan tehtiaviksi lainsdddantoon muutokset, joilla laajennetaan tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein irtisanotun tyontekijan muutosturvaa ja tyoterveyshuoltoa
kilpailukykysopimuksessa sovitun mukaisesti. Tavoitteena on tukea tyontekijin ty6llistymisval-
miuksia irtisanomisen jélkeen, lyhentdd tyottdmyysjaksoja ja kannustaa tyonantajia palkkaa-
maan uusia tyOntekijoitd. Uudistukset koskevat sekd tyo- ettd virkasuhteita. Hallituksen esi-
tyksessd ehdotetaan muutettavaksi myds muun muassa yhteistoimintaa koskevaa lainsdadantoa.
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Tyollistymistd edistdvd valmennus ja koulutus

Muutosturvaa ehdotetaan laajennettavaksi siten, ettd tyonantajan, jonka palveluksessa sdannolli-
sesti tyoskentelee vahintdén 30 henkild4, on tarjottava tuotannollisin ja taloudellisin perustein ir-
tisanotulle tyontekijélle mahdollisuus osallistua tydllistymistd edistdvédn valmennukseen tai
koulutukseen. Oikeus koskee henkilditd, joiden tydsuhde on sen paittymiseen mennessi kesté-
nyt vahintdin viisi vuotta. Koulutuksesta tai valmennuksesta ei ehdoteta sdadettiavian yksityiskoh-
taisesti, vaan esimerkiksi sen sisillostd ja arvon médrdytymisestd voidaan sopia tydehtosopimuk-
sella osin laista poikkeavasti. My0s tyonantaja ja henkildstd voivat sopia tietyistd asioista osin
laista poiketen, jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu. Lainsdédantdon jétettdvan jouston tar-
koituksena on mahdollistaa toimiala- ja tydpaikkakohtaisten olosuhteiden huomioon ottaminen.

Ehdotuksen mukainen koulutus tai valmennus on saajalleen verovapaa etu. Tulkintaongelmien
valttaimiseksi ehdotetaan, ettd verovapaudesta sdddetddn tuloverolaissa.

Valiokunta katsoo, ettd irtisanottavien tydntekijoiden valmennuksella ja koulutuksella paranne-
taan irtisanotun tyontekijdn mahdollisuuksia péivittdd osaamistaan ja ehkdistdén tyottdmén pas-
sivoitumista. Uudistus lisdd tyonantajien kustannuksia, mutta kaikkien etu on, jos tyontekijét
muutostilanteissakin pysyvit toimintakykyisind ja tyollistyvét uudelleen mahdollisimman no-
peasti.

Tyoterveyshuollon laajentaminen

Tyo6terveyshuollon palveluja ehdotetaan laajennettavaksi siten, ettd tyOnantajan tulee jérjestda
tuotannollisin ja taloudellisin syin irtisanotulle tyontekijille tydterveyshuolto kuuden kuukauden
ajan tyontekovelvoitteen pédttymisesté lukien. Velvollisuus jérjestimiseen koskee tyOnantajia,
joiden palveluksessa on véhintdin 30 tyontekijdd, ja oikeus palveluihin tyontekijoitd, joilla tyd-
suhde on sen pédttymiseen mennessa kestdnyt véhintdén viisi vuotta. Tyonantajalla on oikeus
saada mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukaista korvausta.

Tyonantajan jarjestdmisvelvollisuuteen kuuluu huolehtia ehkéisevin tyoterveyshuollon jérjesti-
misestd. Sen sijaan tydterveyshuoltopalveluiden yhteydessd sairaanhoidon ja muun tervey-
denhuollon jérjestdminen on tyonantajalle vapaaehtoista. Ehdotuksella ei muuteta tati tilannetta:
jos tyOnantaja ei jarjestd sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa tydntekijoilleen, timé oikeus ei
ehdotetun lainmuutoksen myo6té tule mydskéén irtisanotuille henkiloille.

Hyvin tyoterveyshuoltokdytdnndn periaatteita koskevan asetuksen (708/2013) 7 §:n mukaan
tyontekijélle tulee tarvittaessa ennen palvelussuhteen péadttymisti tehda terveystarkastus ja suun-
nitelma mm. jatkotoimiin ohjaamiseksi. Sdédnnoksen mukaisella toiminnalla pyritdén tukemaan
irtisanottujen henkildiden tyo- ja toimintakykya, jotta terveydelliset syyt eivét olisi tyollistymi-
sen esteend. Tamén tehostamiseksi oikeus tyoterveyshuollon palveluihin ehdotetaan jatkettavak-
si tyosuhteen péittymisen jéilkeiseen aikaan kuuden kuukauden ajaksi. Tarkoituksena on lisété
tydterveyshuollon mahdollisuuksia tukea irtisanottuja henkil@ité, joilla on tydkykyé alentava sai-
raus, vika tai vamma. Tydnantajan velvollisuus tyoterveyshuollon jérjestdmiseen lakkaa, kun ir-
tisanottu henkild tyodllistyy toistaiseksi tai vdhintdén kuusi kuukautta kestédvain méairdaikaiseen
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palvelussuhteeseen. Tyontekijan velvollisuutena on ilmoittaa uuden tydpaikan saamisesta enti-
selle tydnantajalleen.

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta toteaa, ettd irtisanomisajan jédlkeen tyoter-
veyshuollon eri palvelujen tarve tulee painottumaan toisin kuin tydsuhteen aikana. Ehkéisevin
tyoterveyshuollon palveluille ei arvioida olevan tarvetta etenkéén, jos tarvittavat tarkastukset on
tehty tyosuhteen aikana lainsdéddidnnon edellyttdmailla tavalla. Irtisanotuille henkildille ei aiheudu
tyOstd johtuvaa altistumista ja kuormittumista. Sen sijaan tyottdméksi jddmisestd voi aiheutua
muuta sairastavuutta, kuten mielenterveysongelmia, joiden hoitaminen edellyttdd sairaanhoito-
palveluja. Niin ollen oletettavaa on, ettd tyottomiksi jadneilld henkil6illd tulee olemaan enem-
mén tarvetta tySterveyshuollon sairaanhoidolle kuin ehkiiseville palveluille.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista syisté ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitdd esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

4. Laki valtion virkamieslain muuttamisesta

57 §. Valiokunta huomauttaa, ettd lakiehdotuksen 57 §:n 2 momentti on ollut eduskunnan kési-
teltdvand myoOs esityksessd laiksi valtion virkamieslain (750/1994) muuttamisesta (HE 90/2016
vp). Hallintovaliokunta on késitellyt esityksen ja ehdottanut sddnndkseen muutoksen (HaVM 17/
2016 vp), jota ei ole voitu ottaa huomioon nyt késiteltdvana olevassa hallituksen esityksessd. Tyo-
eldmi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykéldén ja lain johtolauseeseen tehdién hallintova-
liokunnan mietinnén mukaiset korjaukset.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 211/2016 vp sisdltyvit
1.—3. ja 5.—12. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 211/2016 vp sisdltyvin 4. la-
kiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain 7 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentti seka
lisdtddn 7 lukuun uusi 13 ja 14 § seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§
Irtisanotun tyontekijdin tyéllistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tydntekijélle
tilaisuuden osallistua tyOnantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdanndllisesti vahintdén 30 henkil64; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen pédttymistd yhdenjaksoisesti vdhintdén viisi vuotta
tyOnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vdhintdén vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tydntekijan kanssa samassa toimipaikassa tydskentele-
van henkiloston keskimaérdistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijin tiedossa tyosuhteen paat-
tymishetkell.

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, etti tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Ty0nantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdén irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja méa-
raytyy yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta valtion vi-



Valiokunnan mietinté6 TyVM 11/2016 vp

rastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vilisesti yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkil6ston edustajan teke-
mé sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan.

14§
Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan tyontekijdlle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssé sdéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 5 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;

2) 2 luvun 5 §:sséd tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

3) 2 luvun 11 §:ssd sairausajan palkasta;

4) 2 luvun 13 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

5) 5 Iuvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaéisajan pidentdmisestd;

6) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja tyontekijén kuulemisesta;

7) 5 luvun 4 §:ssé lomautusilmoituksesta;

8) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

9) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;

10) 7 luvun 4 §:ssé tyon tarjoamisvelvollisuudesta koskien tarjoamisvelvollisuuden alueellista
laajuutta;

11) 7 luvun 13 §:ssé irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvédn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

12) 9 luvussa tydsopimuksen pééttamismenettelysta.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Lain 7 luvun 13 ja 14 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin en-
nen lain voimaantuloa.

Laki

merityosopimuslain 8 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 13 luvun 9 §:n 1 momentti seké
lisdtddn 8 lukuun uusi 11 ja 12 § seuraavasti:

8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
11§
Irtisanotun tyontekijéin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 8 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle
tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyodllistymistd edistdvdin valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on sddnnollisesti vahintdan 30 henkildd; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen paittymistd yhdenjaksoisesti vahintdédn viisi vuotta
tyonantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintdén vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tydntekijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
véan henkildston keskimiardistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedossa tyosuhteen paat-
tymishetkella.

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, etti tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.
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Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sédddetddn arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vilisesti yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkil6ston edustajan teke-
mé sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan.

12§
Tyollistymistd edistivdn valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 11 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan tyontekijdlle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlyoty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

13 luku

Eriniiset siannokset

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sédéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 4 §:ssd midrdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksisti;

2) 1 luvun 6 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tyosuhde-eduista;

3) 2 luvun 4 §:ssé tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 10 §:ssd sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 17 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 3 luvun 1 §:n 2 momentissa vapaista kotimatkoista lomautuksen yhteydessé;

7) 6 Iuvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua lomautuksen enimmdisaikaa ja ra-
joittaa 8 luvun 4 §:ssd sdddettyd tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laajuutta;

8) 6 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksesti ja tyontekijan kuulemisesta;

9) 6 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

10) 6 luvun 7 §:n 2 momentissa tyonantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

11) 7 luvun 9 §:ssé tyontekijdn takaisin ottamisesta;

12) 8 luvun 11 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tydllistymistd edistdvédn valmennuk-
seen tai koulutukseen;
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13) 10 luvussa tydsopimuksen paédttdmismenettelysta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 8 luvun 11 ja 12 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin en-
nen lain voimaantuloa.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 57 § sekd
lisdtddn lakiin uusi 37 b ja 37 ¢ § seuraavasti:

37b §
Irtisanotun viranhaltijan tyéllistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 37 §:n perusteella irtisanomalleen, ennen virkasuhteen
padttymistd yhdenjaksoisesti véhintddn viisi vuotta tydnantajan palveluksessa olleelle viranhalti-
jalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvain valmennukseen tai
koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintddn vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tydskentele-
véan henkildston keskimaardistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuh-
teen paattymishetkelld.

Ty0nantaja ja viranhaltija voivat sopia, etti tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Ty0nantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyOnantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
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muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.
Henkildston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen teh-
neen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

37c¢§
Tyollistymistd edistivdn valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 37 b §:ssé sdddettyé velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan madrin.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

578§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa, 37 ¢ §:ssd ja 46 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset kisitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Lain 37 b ja 37 c §:44 ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltdnyt, tyonantajan ja hen-
kiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssa tarkoitettu neuvot-
teluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 57 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa /
, sekd

lisdtddn lakiin uusi 27 a ja 27 b § seuraavasti:

10
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27 a§

Virasto on velvollinen tarjoamaan 27 §:n perusteella irtisanomalleen virkamiehelle tilaisuu-
den osallistua viraston kustantamaan tydllistymisté edistdvdan valmennukseen tai koulutukseen,
jos:

1) viraston palveluksessa on sddannoéllisesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) virkamies on ollut ennen palvelussuhteen pééttymistd yhdenjaksoisesti vahintéén viisi vuot-
ta valtion palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vihintdin vastattava virkamiehelle yhden kuukau-
den ajalta maksettavaa palkan mairaa tai samassa toimipaikassa tyoskentelevéan henkildston kes-
kiméirdistd yhden kuukauden ajalta maksettavaa palkan méérié riippuen siitd, kumpi on suurem-
pi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukau-
den kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myShemminkin. Val-
mennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava virkamiehen tie-
dossa palvelussuhteen paéttymishetkella.

Virasto ja virkamies voivat sopia, ettd virasto tiyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuten-
sa kustantamalla virkamiehen itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai
osittain.

Virkaehtosopimuksella voidaan sopia toisin kuin mité téssé pykédldssd sdddetadn.

Virasto ja henkil6sto saavat sopia toisin siitd, mitd edelld 2 momentissa sdddetdén arvon méaa-
rdytymisesti. Lisdksi virasto ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n mukai-
sesti. Henkildston edustajan tekeméd sopimus sitoo kaikkia niitd virkamiehid, joita sopimuksen
tehneen virkamiesten edustajan on katsottava edustavan.

27b§

Virasto, joka ei ole noudattanut 27 a §:ssé olevaa velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan
virkamiehelle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan méaa-
ran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

Tallaista korvausta koskevat vaatimukset késitelldén hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

My®ds viranomainen saa, siten kuin 1 momentissa sdadetdédn, hakea valittamalla muutosta hal-
linto-oikeuden pédtdkseen, jolla on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain nojalla tekemésté
padtoksestd tai jolla on ratkaistu 27 b §:ssé tai 56 §:ssé tarkoitettu hallintoriita-asia.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20

Lakia ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltényt, yhteistoiminnasta valtion virastois-
sa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 21 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin ennen
lain voimaantuloa.

11
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Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti ja 16 §, sel-
laisena kuin niistd on 16 § laissa 1137/2013, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan jaljempénd sdddettdvin poikkeuksin yrityksessé, jonka tydsuhteessa ole-
vien tyontekijoiden miéra sddnndllisesti on vahintddn 20. Lakia sovelletaan myds sellaiseen elin-
keinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssd, luottotoiminnasta annetun lain
(610/2014) 1 luvun 13 §:ssé ja vakuutusyhtidlain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivu-
litkkeeseen, jossa tydskentelevien tyontekijoiden méérd sddnndllisesti on vahintdén 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkil6std- ja koulutussuun-
nitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityk-
sen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, méaéraa tai am-
matillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi yrityksen koko huomioon ottaen aina-
kin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja méérd mukaan lukien toteutuneiden méairdaikaisten tydso-
pimusten maard sekd arvio ndiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitdmaédn tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikddntynei-
den tyontekijoiden tydkykyé sekd tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoi-
suutta;

12
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4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekéd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seké tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkildstoryhmittéin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos tyOnantajan palveluksessa on sdénnoéllisesti vahintdén 30 tyontekijéé, henkilosto- ja koulu-
tussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tyonantaja hankkii tyon-
tekijoille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n mu-
kaista tydllistymistd edistivdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) ikédntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijét voisivat tasapainottaa tyoté ja perhe-eld-
maa;

3) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiing

4) joustaviin tydaikajéirjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden méérd sddnnollisesti on vahintdan 20
mutta vihemman kuin 30, voidaan henkildstoryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, ettd
edelld tdssd pykéldssd tarkoitetut asiat késitelldén yrityksen koko henkildstolle jérjestettivassa
yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyOntekijoité taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia kos-
kevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 16 §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestéi yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/
2007) 4 a §, sellaisena kuin se on laissa 1138/2013, seuraavasti:

13
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4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelysséd vuosittain henkildstd- ja koulutussuunni-
telma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méirdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden mééré seki arvio ndiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kéytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdén ylldpitdmaén tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdéntynei-
den tyontekijoiden tyokykyd sekd tyottdmyysuhan alaisten tyontekijéiden tydmarkkinakelpoi-
suutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekéd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seké tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkildstoryhmittéin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyni;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti
tyonantaja hankkii henkildstolleen tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 37 b §:n mukaista tydllistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiing

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettiva,
miten jatkossa on tarkoitus yllépitdd pidempain osaamisen kehittdmisesté vaille jaéneiden tyon-
tekijoiden ammatillista osaamista.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 4 a §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

14
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muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 14 §
seuraavasti:

14§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosittain vahvistaa henkildsto- ja koulutussuunnitel-
ma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kéyda ilmi viraston tai valtion liikelaitoksen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden méérdaikaisten virka- ja tydsuhteiden mééré ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritdén ylldpitdimain tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdantynei-
den virkamiesten tyokykya seké tydttomyysuhan alaisten virkamiesten tydmarkkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seké tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkildstoryhmittdin tai muutoin tarkoituksen mukaisella tavalla ryhmiteltyna;

4) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos viraston palveluksessa on sddnnollisesti vahintddn 30 henkil6d, henkildsto- ja koulutus-
suunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti virasto hankkii henkildstol-
leen tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n ja valtion virkamieslain (750/1994) 27 a §:n mu-
kaista tydllistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiing

2) joustaviin tydaikajéirjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettiva,
miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd pidempéén osaamisen kehittdmisestd vaille jaéneiden virka-
miesten ammatillista osaamista.

Jos tyonantaja irtisanoo henkildstod taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irtisanomista kos-
kevan yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 14 §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §, sel-
laisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013 ja 1236/2013, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

38
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyd- ja elinkeinotoimiston tehtdvana on:

1) kartoittaa yhdessd tyonantajan ja henkildston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa julkis-
ten tydvoima- ja yrityspalvelujen tarve sekd sovittaa ndma palvelut yhteen tyonantajan kustanta-
man valmennuksen tai koulutuksen kanssa;

2) avustaa yhdessé elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (334/2007) 49 §:ssé ja tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnas-
ta kunnissa annetun lain (449/2007) 9 §:ssd seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteut-
tamisessa julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvét resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnantajalta
tydsopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé, merityosopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 752/
2002, uusi 3 momentti seuraavasti:

28
Soveltamisala

TyoOnantajan on jarjestettdva tyoterveyshuollon palvelut tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun
3 §:n, meritydsopimuslain (756/2011) 8 Iuvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 37 §:n, valtion virkamieslain (750/1994) 27 §:n ja kirkkolain (1054/1993) 6 luvun
52 §:n nojalla irtisanotulle kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden péadttymisesta timén
lain 6 §:ssé tarkoitetun tydterveyshuoltosopimuksen mukaisesti, jos tydntekijé on ollut ennen ty6-
suhteen padttymistd vahintddn viisi vuotta tyonantajan palveluksessa ja tyonantajan palvelukses-
sa on sddnndllisesti vahintddn kolmekymmentd tyontekijad. TyOnantajan velvollisuus tydter-
veyshuollon jarjestimiseen lakkaa, kun irtisanottu tyontekijé siirtyy toistaiseksi voimassa ole-
vaan tai vdhintddn kuusi kuukautta kestdvddn méadrdaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen toisen
tyonantajan palvelukseen ja tdmin jarjestimén tyoterveyshuollon piiriin. Tydntekijan on ilmoi-
tettava tyOnantajalle toisen tyonantajan palvelukseen ja tdmén jarjestiman tyoterveyshuollon pii-
riin siirtymisesta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Irtisanomiseen, joka tehdddn ennen tdmain lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdannoksia.
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10.

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 ja 4 § seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Tyonantajalla on oikeus saada korvausta tyGterveyshuoltolaissa tyonantajan velvollisuudeksi
sdddetyn tai maardtyn tydterveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuulli-
sista kustannuksista (korvausluokka I).

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tyoterveyshuollon lisdksi jérjestidnyt tyontekijoil-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, ty6nantajalla on oikeus saada korvausta tésti ai-
heutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei kuiten-
kaan suoriteta hammashuollosta.

Tyonantajalla on sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetién, oikeus saada korvausta tyoter-
veyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jarjestiméastidn tyoterveyshuollosta.

4§
Korvattavuuden yleinen periaate

Tyoterveyshuollon korvaus maksetaan tyonantajan tydsopimus- tai virkasuhteessa taikka sii-
hen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoilleen jarjestdimasti
tyoterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tarpeellisista ja
kohtuullisista kustannuksista. Vastaavasti menetellddn tydnantajan tyoterveyshuoltolain 2 §:n
3 momentin mukaisesti jarjestimin tyoterveyshuollon osalta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksend on, ettd tyonantaja on maksanut kokonaan tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd ndma palvelut ovat olleet tyonteki-
joille tai tySterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuille henkil6ille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd tyosuojelutoimi-
kunnalle, tyGsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle on varattu mahdollisuus lausunnon antamiseen
hakemuksesta.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

11.

Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1001/
2012 ja 790/2014, uusi 5 momentti seuraavasti:

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

10§

Opiskelu

Osallistumista tyonantajan tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain 8 luvun
11 §:n nojalla jarjestdmddn tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd padtoimisena opiskeluna. Jos
tyOnantaja kustantaa tyontekijén itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain, koulutus-
ta ei pidetd titd pykéalaa sovellettaessa tyOnantajan jarjestdiména tai hankkimana.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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12.

Laki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolakiin (1535/1992) uusi 69 a § seuraavasti:

69a§
Irtisanotun tyontekijin tyollistymistd edistdvd valmennus ja koulutus

Veronalaista tuloa ei synny tyo6llistymiseen edistdvéstd valmennuksesta tai koulutuksesta, jon-
ka tySnantaja on velvollinen tarjoamaan irtisanotulle tyontekijélle, viranhaltijalle tai virkamiehel-
le tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n, meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n, kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 b §:n tai valtion virkamieslain (750/1994)
27 a §:n perusteella.

Mitd 1 momentissa sdddetddn valmennuksen tai koulutuksen verovapaudesta, ei kuitenkaan
koske mainituissa laeissa tarkoitettua tilannetta, jossa tyOnantaja ja henkilostd sopivat valmen-
nuksen tai koulutuksen sijasta muusta jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan tyollistymista.

Tyo6nantajan maksama korvaus tyollistamisti edistdvan valmennuksen tai koulutuksen laimin-
lyonnistd on veronalaista ansiotuloa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Helsingissd 22.11.2016
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr (osittain)
jdsen Teuvo Hakkarainen ps

jasen Reijo Hongisto ps

jasen Niilo Kerédnen kesk

jdsen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
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jasen Leena Meri ps

jasen Eero Suutari kok
jasen Martti Talja kesk
jésen Juhana Vartiainen kok
jasen Eerikki Viljanen kesk
varajidsen Anneli Kiljunen sd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marja Lahtinen
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