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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyontekijoiden ldhettdmisesté annettua lakia. Ehdotetuilla
muutoksilla pantaisiin tdytdntdon palvelujen tarjoamisen yhteydessé tapahtuvaa tyontekijéiden
lahettdmistd tyohon toiseen jasenvaltioon koskevan direktiivin muutosdirektiivi. Muutoksilla py-
ritdén edistdméddn ldhetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tydehdoissa kansallisten
tyontekijoiden kanssa seki yritysten tasavertaista kilpailua.

velvollisuutta korvata Suomen tavanomaisesta tyopaikasta liikkkumisesta aiheutuvat matka-, ma-
joitus- ja ruokailukustannukset 1dhetetylle tyontekijélle lahettdmisen aikana. Lahtojésenvaltiosta
Suomeen ldhettdmisistd aiheutuviin matka- ja majoituskustannuksiin esitetdén yleisen jarjestyk-
sen mukaista suojasdénnosti, jos ldhetetty tyontekijé ei saa suojaa ldhtdjdsenvaltion lain, kdytén-
ndn tai tydsopimuksessa sovitun perusteella taikka jos suoja alittaisi olennaisesti Suomessa ky-
seisen tyOn osalta tavanomaisena ja kohtuullisena pidettdvén tason. Pitkékestoisiin eli vahintdan
12 kuukautta kestaviin tyoskentelytilanteisiin esitetddn sddnnostd ldhetettyyn tyontekijadn sovel-
lettavista lisdtyoehdoista. Lahettdmisen ennakkoilmoitukseen esitetddn tehtdviksi sisallollisia
muutoksia ja tiedonantovelvollisuutta laajennettavaksi koskemaan kaikkia ldhetettivid tyonteki-
joitd. VuokratyOssa esitetddn kayttdjayritykselle tiedonantovelvollisuuden lisddmistd 1dhetetyn
vuokratyontekijan tyontekopaikan vaihtumisesta. Lisdksi ehdotetaan tehtdvéksi sdidnnosviittaus-
tarkistukset oikeudenkéynnisté hallintoasioissa annettuun lakiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 30.7.2020.Tydntekijoiden ldahettdmisen ilmoittamista kos-
kevat sddnndsmuutokset tulisivat voimaan ilmoitusmenettelyn muutosten edellyttémien teknis-
ten muutosten valmistuttua 1.10.2021. Lisdksi esitetddn 12 kuukauden siirtyméaikaa lain sovel-
tamisesta niihin Suomeen léhetettyihin tyontekijoihin, joiden l&hettdminen perustuu ennen lain
voimaantuloa tehtyyn palvelujen tarjontaa koskevaan sopimukseen.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd ldhetettyjen tyontekijoiden tydehdoista sédddetddan
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 96/71/EY (jaljempéana ldhetettyjen tyontekijoi-
den direktiivi), jota on muutettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld (EU) 2018/957
(jaljempéana muutosdirektiivi). Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyontekijoiden
lahettdmisestd annettua lakia (447/2016) muutosdirektiivin tdytdntoon panemiseksi. Muutokset
tusoloja koskevien vaatimusten soveltamista ldhetettyihin tyontekijoihin samoin kuin kansalli-
siin tyontekijoihin yhdenvertaisen kohtelun edistimiseksi sekd tyonantajan velvollisuutta kor-
vata Suomen tavanomaisesta tyopaikasta liikkumisesta aiheutuvat matka-, majoitus- ja ruokailu-
kustannukset ldhetetylle tyontekijélle 1&hettdmisen aikana.
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Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd myonteisend, ettd ehdotuksella pyritédédn edistdméén 1dhe-
tettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tydehdoissa kansallisten tydntekijéiden kanssa.
Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen hyvéksymistd muutettuna seuraavin huomautuksin.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esiin kysymys siité, tdyttddko esitys muutosdirektii-
vin vaatimukset. Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti ldhetettyjen tyontekijoiden direk-
titvin ja muutosdirektiivin soveltamisala on kuvattu hieman epitarkasti esityksen perusteluissa.
Molempien direktiivien soveltamisala on yleinen lukuun ottamatta merenkulkua. Lahetettyjen
tyontekijoiden direktiivi edellyttié kuitenkin ainoastaan rakennusalan yleissitovien tydehtosopi-
musten soveltamista ldhetettyihin tyontekijoihin muutosdirektiivin laajentaessa tdiméan edellytyk-
sen myds muihin toimialoihin lukuun ottamatta merenkulkua. Suomi on implementoinut ldhetet-
tyjen tyontekijoiden direktiivin siten, ettd yleissitovien tyoehtosopimusten soveltaminen koskee
merenkulkua lukuun ottamatta kaikkia toimialoja, joten muutosdirektiivin vaatimukset tdytetdan
taltd osin jo nykyisilla sddnndksilla.

Muutosdirektiivin 3.1 artiklassa asetettujen vaatimusten osalta valiokunta toteaa saadun selvityk-
sen perusteella, ettd vaatimukset tdytetdan osin nykyisillé ja osin ehdotetuilla uusilla sddnnoksilla
sekd sovellettavaksi tulevien tydehtosopimusten méérdyksilld. Padsdantd palkoista sdddetddn
tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 5 §:ssd, jossa on velvoite myo0s yleissitovien tydehto-
sopimusten soveltamisesta. Palkan madraytymisen padsidéntod tdydentivit lain 5 §:n 4 momentti,
4 § jauusi 4 a § pitkdkestoisen ldhettdmisen lisdehdoista, joita sovelletaan nykysaéntelyn lisaksi.

Muutosdirektiivin 3.1 artiklan a ja b kohdan vaatimukset (enimmaéistydajat, vihimmaislepoajat ja
palkallisen vuosiloman vdahimmaiskesto) tiytetdan 4 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan viittauksilla
tiettyihin tydaikalain ja vuosilomalakien vaatimuksiin seké 4 §:n 2 momentin viittauksin yleissi-
tovien tyoehtosopimusten tai sovellettavien tyoehtosopimusten madrayksiin. Muutosdirektiivin
3.1 artiklan ¢ kohdan mukaisesta korvauksesta sdddetddn padsaanto lain 5 §:n 1 momentissa kos-
kien alihankintatilanteita ja yritysryhmén sisiisid siirtoja ja 5 §:n 2 momentissa koskien vuokra-
tyotilanteita. Muutosdirektiivin 3.1 artiklan d kohdan vuokratyontekijoiden tyéehtojen yhdenver-
taisuuden osalta lain 5 §:n 2 momentissa viitataan tydsopimuslain 2 luvun 9 §:n sdénnoksiin.
Muutosdirektiivin 3.1 artiklan g kohdan vaatimus miesten ja naisten tasa-arvoisesta kohtelusta ja
muut syrjintdkieltoa koskevat vaatimukset ovat Suomessa pakottavaa oikeutta, josta tydehtosopi-
muksin ei voida poiketa. TyOntekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 3 §:ssé on viittaukset tydtur-
vallisuuslakiin, tydterveydenhuoltolakiin ja nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin, ja niitd vaa-
timuksia sovelletaan kaikissa ldhettdmistilanteissa (3.1 artiklan e kohta). Muutosdirektiivin
3.1 artiklan f kohdan vaatimus on toteutettu lain 3 §:n viittauksilla ja lain 4 §:n 2 momentissa viit-
taamalla tyGehtosopimusten tydturvallisuusvaatimuksiin, joiksi katsotaan raskaana olevien nais-
ten suojelua koskevat erityisvaatimukset. Muutosdirektiivin 3.1 artiklan h kohdan vaatimuksen
osalta sdddetéén lain 6 a §:ssé ja i kohdan osalta 5 a §:n 2 momentissa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esille myds kysymys kansallisesta liikkumavarasta
lain 5 a §:n osalta, jonka mukaan tyonantajan tulisi korvata ldhetetylle tyontekijélle pykéldssa tar-
koitetut matka- ja majoituskustannukset alihankinnassa ja yritysryhméin sisdisessd siirrossa
tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoitetun yleissitovan tydehtosopimuksen korvaustasoa olen-
naisesti vastaten ja vuokratydssd tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tarkoitetun tydehtosopimuksen
korvaustasoa olennaisesti vastaten, jos edelld mainitut kustannukset eivét tulisi lahetetyn tyonte-
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kijan tydsopimukseen sovellettavan kansallisen lainsdédddnnon tai kdytdnnon mukaan korvatta-
vaksi lainkaan taikka jos kansallisten sddnndsten mukainen tai ulkomaisen tyonantajan ja hanen
tyontekijénsi sopima korvaus alittaisi olennaisesti Suomessa tehdyn tyon osalta tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettivét matka- ja majoituskustannukset. Téltd osin sédéntelyn laajennus ei perus-
tu implementoitavaan muutosdirektiiviin, vaan lahetettyjen tyontekijoiden direktiivin 3 artiklan
10 kohdassa sallittuun kansalliseen liikkkumavaraan. Ty6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy hal-
lituksen esityksen perusteluissa esitettyyn arvioon, jonka mukaan majoituksen ja matkustamisen
korvaamista koskevan ldhtojédsenvaltion sdéntelyn ja kdytdnndn puuttuessa tai sen ollessa olen-
naisesti vajavaista ehdotetun kansallisen sdéntelyn on katsottava olevan Euroopan unionin tuo-
mioistuimen oikeuskdytdnndssé tarkoitetulla tavalla yleisen edun pakottavasti edellyttiméi, kos-
ka ehdotettu sddannds perustuu ldhetettyjen tyontekijoiden suojeluun ja edistdd ndin ollen sekd
tyontekijoiden ettd yritysten yhdenvertaista kohtelua.

Tyo6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd muutosdirektiivi edellyttéd tiedottamista tyoehdois-
ta. Jasenvaltioiden on julkaistava tiedot tydehdoista yhdelld virallisella kansallisella verkkosivus-
tolla ja varmistettava, etté tieto on tdsmaéllistd ja ajantasaista. Komission tehtdvéné on julkaista
verkkosivustollaan virallisten kansallisten verkkosivustojen osoitteet. Suomessa viralliset kan-
salliset verkkosivustot ovat aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen ylldpidettidvéni. Va-
liokunta painottaa, ettd tydehdoista tiedottamiseen on panostettava nykyistd voimakkaammin ja
sithen on varattava riittdvat resurssit. Valiokunta kiinnittda lisdksi huomiota siihen, ettd vilpitto-
méssi mielessd toimivalle taholle ei tulisi koitua sanktioita, jos timén tekema rikkomus perustuu
viranomaisen verkkosivustolla olevaan virheelliseen tietoon tai viranomaisen virheeseen.

Valiokunta pitdd tirkedna, ettd ulkomaisen tydvoiman védrinkédytdsten ennaltachkiisyssé ja val-
vonnassa poliisien ja tydsuojeluviranomaisten valvontaresurssit turvataan. Valiokunta kiinnittaa
lisdksi huomiota siihen, ettd terveydensuojelulain valvonta kuuluu kunnan terveydensuojeluvi-
ranomaiselle, jolla ei ole mahdollisuutta valvoa sitd, tdyttdako majoitus tydehtosopimuksen méaa-
rdykset. TyOsuojeluviranomaisella ei puolestaan omaa valvontaansa suorittaessaan ole padsya
kotirauhan piiriin kuuluviin tiloihin, eikd majoitusolosuhteita néin ollen voida valvoa kuin 1&hin-
né tyonantajan antamien kirjallisten selvitysten perusteella. Valiokunta pitddkin tarkeénd, ettd vi-
ranomaisten vélisid toimivaltarajauksia ja tosiasiallisia valvontamahdollisuuksia tarkastellaan ja
ryhdytéén tarvittaviin toimenpiteisiin asiantilan selkeyttdmiseksi ja parantamiseksi.

Perustuslakivaliokunta on tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa (PeVL
24/2020 vp) tarkastellut esitystd perustuslain 15 §:ssé turvatun omaisuuden suojan kannalta. La-
kiehdotuksessa esitettyjd muutoksia on tarkoitus soveltaa elinkeinonharjoittajien vilisiin sopi-
muksiin, jotka on tehty jo ennen lain voimaantuloa 12 kuukauden siirtyméajan jélkeen. Lain
4 a §:84 sovellettaisiin kuitenkin lain voimaantulosta ldhtien laskettaessa ldhetetyn tyontekijan
tyonteon kestoa. Sdéntelylla voisi siten olla vaikutusta elinkeinonharjoittajien (ldhettdva yritys ja
tilaajayritys) vélisiin ennen lain voimaantuloa tehtyihin sopimuksiin.

Perustuslakivaliokunta toteaa lausunnossaan, ettd omaisuuden perustuslainsuoja turvaa myos so-
pimussuhteiden pysyvyyttd, joskaan kielto puuttua taannehtivasti sopimussuhteiden koskematto-
muuteen ei ole perustuslakivaliokunnan kadytinndssd muodostunut ehdottomaksi. Perusteltujen
odotusten suojaan on perustuslakivaliokunnan kéytdnndssa katsottu kuuluvan oikeus luottaa so-
pimussuhteen kannalta olennaisia oikeuksia ja velvollisuuksia sdédntelevin lainsdaddnnon pysy-
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vyyteen niin, etté téllaisia seikkoja ei voida séénnelli tavalla, joka kohtuuttomasti heikentiisi so-
pimuspuolten oikeusasemaa. Perustuslakivaliokunta on kéyténnossdén arvioinut téllaista omai-
suuden suojaan puuttuvaa siéntelyd perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten, kuten séénte-
lyn tarkoituksen hyvéksyttdvyyden ja sddntelyn oikeasuhtaisuuden, kannalta.

Nyt késilld olevan esityksen osalta perustuslakivaliokunta toteaa lausunnossaan, ettd muutoksilla
pyritién edistiméén lahetettyjen tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua tydehdoissa kansallisten
tyontekijoiden kanssa seki yritysten tasavertaista kilpailua. Néin ollen sééntely kiinnittyy perus-
tuslain 18 §:n 1 momentissa julkiselle vallalle osoitettuun velvollisuuteen huolehtia tydvoiman
suojelusta, ja sille on hyvaksyttavit perusteet. Liséksi lain mukaisten velvollisuuksien soveltami-
nen jo lahetettyind oleviin tyontekijoihin alkaa vasta siirtyméajan jalkeen. Tdmén perusteella pe-
rustuslakivaliokunta toteaa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa, ettei
ehdotettu siirtymésdannds muodostu ongelmalliseksi omaisuuden suojan kannalta ja etté lakieh-
dotus voidaan niin ollen késitella tavallisen lain sddtdmisjérjestyksessa.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitié esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa
sen hyviksymisti jaljempéand ehdotettavin muutoksin.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

Laki tyontekijoiden Lihettimisestid annetun lain muuttamisesta

4 a §. Tyosuhteen lisdehdot pitkiaikaisessa lahettimisessd. Pykélin 2 momentissa viitataan
lain 4 §:n 1—3 momenttiin. Koska 4 §:ssd on vain 2 momenttia, muutetaan viittaus 4 §:n 1 ja
2 momenttiin.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 71/2020 vp sisdltyvin lakiehdo-
tuksen. (Valiokunnan muutosehdotus)
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Valiokunnan muutosehdotus

Laki

tyontekijoiden lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettimisestd annetun lain (447/2016) 1 a §:n 2 momentti, 2 §:n 4 ja
6 kohta, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti, 5 §, 7 §:n 1—3 momentti,
14 §, 25 §:n 3 momentti, 28 §:n 4 momentti ja 38 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 a §:n 2 momentti laissa 919/2017, 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa
876/2019 ja 38 §:n 2 momentti laissa 74/2017, seka

lisdtddn lakiin uusi 4 a, 5 a, 6 aja 7 a §, seuraavasti:

la§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siir-
ron yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijén tydsuhteen ehdot madraytyvit 3, 4, 4 a, 5 a ja
6 a §:n mukaan. Tyontekijin palkkaus madraytyy alan yleissitovan tydehtosopimuksen tai tyon-
antajaa tyonantajaliiton jasenend taikka tydehtosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla sitovan
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Jos tyOsuhteeseen eivit tule sovellettaviksi edelld mainittujen
tyoehtosopimusten palkkausta koskevat madrdykset, palkkaus méardytyy vastaanottavassa yri-
tyksessd vastaavassa ty0ssd noudatettavan palkkatason mukaan. Ellei vastaanottavassa yritykses-
sé ole vastaavaa tyotd tekevid henkiloitd, tyontekijalle on maksettava vahintdin tavanomainen ja
kohtuullinen palkka. Lisdksi sovelletaan 5 §:n 3 ja 4 momenttia.

238
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

4) vuokratydlld tyontekijan lahettdmistd tyohon toisen yrityksen kdyttoon (kdyttdjdyritys), kun
tyOnantajana on tilapdisti tydvoimaa valittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys (vuokratyontekiji);

6) tilaajalla yritysta, kayttdjayritystd ja muuta tahoa, joka ostaa lahettivalta yritykseltd palve-
luita;
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38
Tyosopimukseen sovellettava laki

Jos ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi vieraan
valtion laki, ldhetetyn tyOntekijan tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava tissd luvussa sdddettyja
Suomen lain sddnnoksié sekd tdsséd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleissitovaksi vahvistetun tai
lahettdvad yritystd Suomessa sitovan muun tydehtosopimuksen maérayksii, jos ne ovat tydnteki-
jén kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi tulevan lain sdénnokset.

Lahetetyn tyontekijdn Suomessa tekeméin tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopimuslain
1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia sekd 13 luvun 1 ja 2 §:44, nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljempéna tasa-arvolaki, 6, 7, 8,
8a,8d,9ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 momenttia sekd 8—10, 12—16 ja
28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia (1383/2001), nuorista tydnteki-
jOistd annettua lakia (998/1993) seka julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/
2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttia.

4§
Tyoaika, vuosiloma ja niihin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaiisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sddnnollistd tydaikaa,
5 luvun sédnnéllisen tydajan ylittdmisté ja sunnuntaity6td, 6 luvun lepoaikoja sekéd 8 luvun 36 ja
37 §:n sddnnoksia yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvasta sdannollistd tydaikaa koske-
vasta paikallisesta sopimuksesta sekd leipomoty6lain (302/1961) 5 §:n sdénnoksia;

Alihankintaa tai yritysten sisdisté siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lahetetyn tyonteki-
jén tyosopimukseen sovelletaan liséksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan
tydehtosopimuksen tai tdmin lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun ldhettdvaa yritystd sitovan
muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia maédrayksid. Lahe-
tetyn vuokratyontekijén tyOsuhteessa sovelletaan kuitenkin tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tar-
koitetun tyoehtosopimuksen maérayksi taikka mainitussa pykéldssa tarkoitettua muuta sopimus-
ta tai kdyténtod tydajasta, vuosilomasta ja tySturvallisuudesta.

4a§
Tyosuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa ldhettimisessd

Lahetetyn tyontekijén tyosuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja tyosuhteen lisdeh-
toja, kun ldhetetyn tyOntekijin tyonteko on kestényt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti vahintdan
12 kuukautta, ellei tyonantaja ole esittényt perusteltua pyyntda aikarajan pidentdmisesti 7 a §:ssé
sdddetyn mukaisesti. TyOnteon aikarajaa laskettaessa on otettava huomioon tydnantajan aikai-
semmin ldhettdmén ldhetetyn tyontekijan tyontekoaika samoissa tehtévissd, jos myohemmin 14-
hetetty tyontekijé on léhetetty tekeméédn samoja tehtévid aikaisemman tyontekijin sijasta. Tyon-



Valiokunnan mietinté6 TyVM 12/2020 vp

antajan tulee ilmoittaa 1&hetettévélle tyontekijille viimeistddn ennen tydnteon aloittamista, ettd
edelld tarkoitettu ldhetetty tyontekija korvaa aiemmin samaa tydtd samassa paikassa tehneen
lahetetyn tyontekijéan.

Pykilian 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttya lahetettyyn tyontekijdén sovelletaan yhden-
vertaisen kohtelun perusteella 4 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen tydehtojen lisdksi myds niité
sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen méérayksid, jotka koskevat erilaisia korvauksia, lisid
ja muita taloudellisia etuja lukuun ottamatta tydsopimuksen tekemisté ja paéttdmistid koskevia
médrdyksié tai kilpailukieltolausekkeita ja ammatillisia lisdeldkejérjestelmia koskevia madrayk-
sid. Lahetetyn tyontekijén tyosopimukseen sovelletaan lisdksi 1 momentin mukaisen aikarajan
ylityttyd vuosilomalain 5 luvun sddnndksid vuosiloman antamisesta, itsendisyyspdivén viettdmi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapéivini annettua lakia (388/1937) ja vapunpiivén jérjestamisesté
tyontekijéin vapaapiiviaksi erdisséd tapauksissa annettua lakia (272/1944).

58
Palkka

Lahetetylle tyontekijélle maksettavan palkan tulee alihankinnassa ja yritysryhmén sisdisessé
siirrossa kattaa vahintdén tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopi-
muksen mukaiset pakolliset palkan erdt. Jos ldhettdvé yritys on kuitenkin tyéehtosopimuslain
(436/1946) mukaan sidottu toimialan edustavimpien jirjestéjen tekeméén, toimialalla yleisesti
sovellettavaan valtakunnalliseen tydehtosopimukseen tyOnantajajérjeston jdsenyyden tai tydeh-
tosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla, médrdytyy lahetetylle tyontekijalle maksettava palkka
tdmén tyoehtosopimuksen perusteella. Jos ldhetetyn tyontekijin tyotd koskevaa yleissitovaa tai
lahettdvaa yritysté koskevaa edelld mainittua sitovaa tyoehtosopimusta ei kuitenkaan ole, ldhete-
tylle tyontekijille on maksettava vahintéén tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan
ja tyontekijén sopima tyOstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.

Jos ldhetetty tyontekijd on vuokratyontekijd, madrdytyy hdnen palkkansa kuitenkin tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykéldssd tarkoitettua tydehtosopimusta taikka
muuta sopimusta tai kdytintdad ei ole, 1dhetetylle vuokratyontekijille on maksettava tavanomai-
nen ja kohtuullinen palkka, jos tybnantajan ja tydntekijén sopima tydstd maksettava vastike alit-
taa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijén tydosopimukseen sovelletaan palkan méérdytymisen ja asuntoedun osal-
ta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:44 sekd 13 luvun 5 §:84.

Lahetettyné olosta tyontekijille maksettavat erityiset korvaukset ja lisét, jotka eivit koske 13-
hetettyni olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijan palkkaa. Jos
tyosuhteen ehdoissa ei médritetd, perustuvatko liahetettyné olosta maksettavat korvaukset tai lisét
tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suoritusta on pidettivd kokonaisuudessaan kustannus-
ten korvauksena eiké palkkana.

Tyonantaja saa kuitata vastasaamisellaan lahetetylle tyontekijille maksettavasta nettopalkasta
enintddn yhden kolmasosan.
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5a§
Tyonantajan vastuu matka- ja majoituskustannuksista

Tyonantajan velvollisuus korvata ldhetetylle tyontekijdlle tavanomaisesta tyontekomaasta
Suomeen ldhettdmisestd aiheutuvat matka- ja majoituskustannukset mééraytyvét tyontekijan tyo-
suhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdédddnnon tai kdytdnnon mukaan. Jos edelld mainitut
kustannukset eivit tule kansallisen lainsddddnnon tai kéytdnnon mukaan korvattavaksi lainkaan
taikka kansallisten sdénndsten mukainen tai sovittu korvaus alittaa olennaisesti Suomessa kysei-
sestd tyOstd tavanomaisina ja kohtuullisina pidettdvit matka- ja majoituskustannukset, tydnanta-
jan tulee korvata ldhetetylle tyontekijélle edelld mainitut kustannukset alihankinnassa ja yritys-
ryhmén siséisessé siirrossa tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopi-
muksen korvaustasoa ja vuokratyOssd tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssi tarkoitetun tyoehtosopi-
muksen korvaustasoa olennaisesti vastaavasti.

Kun léhetetty tyontekija ldhetetddn Suomen tavanomaisesta tydpaikastaan tilapéisesti toiseen
tyopaikkaan tai tydkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tydkohteiden vélilld Suomessa, 13-
hettdmisen aikana syntyvit matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset korvataan vahintéén tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tyéehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun muun l&hettdvaa yritystd sitovan tydehtosopimuksen méirdysten mukaises-
ti. Edelld mainitut tyonantajan korvaamat tosiasialliset kustannukset eivit ole 1dhetetyn tyonteki-
jén palkkaa.

3 luku
Lihettivin yrityksen velvollisuudet
6a$
Majoitusolot

Jos tyOnantaja jérjestdd ldhetetylle tyontekijélle majoituksen Suomessa tydskentelyn ajaksi,
majoituksen tulee téyttid terveydensuojelulaissa (763/1994) sdéddetyt vaatimukset ja ldhetettyyn
tyontekijaan sovellettavan yleissitovan tai tdimén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun muun lahet-
tdvad yritystd sitovan tyoehtosopimuksen méirdykset majoitusoloista, kun tydehtosopimuksen
mairdyksien soveltamisen edellytykset tayttyvit.

78
1lmoitus tyontekijéiden Ilihettimisestd

Liahettdvin yrityksen on ennen tyonteon aloittamista tehtiva tydsuojeluviranomaiselle ilmoi-
tus tyontekijén tai tyontekijoiden ldhettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvéan palveluntar-
jontaa koskevan sopimuksen perusteella.

IImoitusta tyontekijén tai tyontekijoiden ldhettdmisesti ei edellytetd, jos yritys 1dhettéa tydnte-
kijoitd Suomeen yritysryhmén siséiselld siirrolla enintdén viideksi tyOpdivaksi. Laskettaessa
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tyontekijoiden ldhettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen lahettdmisjakso sekd sen paétty-
mistd edeltdvén neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritysryhmén siséises-
ti siirtdma tyontekijé on tehnyt Suomessa tydtd. Rakennusalan tydssé ilmoitus on kuitenkin aina
tyon tekemisen edellytys.

[lmoituksen tulee siséltaa:

1) lahettavan yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot vastuu-
henkil6isté lahettdvén yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan ty0sséd rakennuttajan ja padurakoitsijan yksildintitiedot ja yhteystiedot sekd
lahetetyn tydntekijén veronumero;

4) kunkin léhetetyn tyontekijén yksildintiin tarvittavat henkilotiedot, henkildtunnus ja asuin-
valtion verotunniste seké ldhettdmisen alkamisaika ja paédttymisaika tai arvioitu padttymisaika;

5) lahettdavan yrityksen 8 §:ssé tarkoitetun edustajan yksildintitiedot ja yhteystiedot Suomessa
tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;

6) tyontekopaikka tai -paikat;

7) toimiala, jolla ldhetetty tyontekijé tulee tydskenteleméén.

7a§
Ilmoitusmenettely lihettimisen keston pidentdmisestd

Lahettavan yrityksen on tehtdva 4 a §:ssd tarkoitettu ilmoitus aikarajan pidentdmisesti sahkoi-
sesti tyOsuojeluviranomaiselle viimeistdan ennen lahetetyn tyontekijén 12 kuukauden tosiasialli-
sen tyonteon aikarajan tiyttymisté. [Imoituksessa on perusteltava ldhettdmisen keston pidennyk-
sen syy. Lisdehtojen soveltamisen 12 kuukauden aikarajaa voidaan pidentdd enintddn kuudella
kuukaudella.

14§
Vuokratyétdi koskevien tietojen antaminen ldhettiville yritykselle

Kayttdjayrityksen on toimitettava ldhettdville yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tyonanta-
javelvollisuuksiensa tayttimiseksi vuokratyOssa.

Kayttdjayrityksen on tehtéva lahettiville yritykselle ilmoitus, jos tyontekijé ldhetetdédn tyos-
kentelemaién tilapéistd vuokrausta koskevan sopimuksen kestiessi:

1) toisen yrityksen johdon tai valvonnan alaisuuteen Suomeen tai ulkomaille; taikka

2) kayttajayrityksen toiseen tyokohteeseen ulkomaille.

10
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25§

Pyynté Suomen viranomaiselle pddtoksen tiedoksi antamisesta

Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen péétoksen tiedoksi antamisessa Suomeen sijoittautu-
neelle ldhettaville yritykselle noudatetaan, mité hallintolaissa sdddetién. Jos kysymys on oikeus-
viranomaisen paitoksestd, paatoksen tiedoksi antamisessa noudatetaan, mitd oikeudenkdynnisti
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetidn. Patdsta ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi
yleistiedoksiannolla.

28 §

Perintipyynto Suomen viranomaiselle

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytinto6n Suomen lain
mukaan ja sakon tiytdntoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jarjestyksessé, jollei tis-
td laista muuta johdu. Muutoksenhausta oikeusrekisterikeskuksen perintdpyynnén toimeenpa-
nosta antamaan paitokseen sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa.

38§

Laiminlyontimaksun mddrddminen

Laiminlyontimaksua koskeva péétos on annettava laiminlydjélle tiedoksi siten kuin hallinto-
laissa sdddetdin. Jos laiminlydjd on ldhettéva yritys eiké silléd ole Suomessa tdimén lain 8 §:ssé tar-
koitettua edustajaa, annetaan maksupéatos kuitenkin tiedoksi siten kuin téssi laissa sdddetdén ta-
loudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvésti tiedoksiannosta.
Muutoksenhausta laiminlyontimaksua koskevaan péétokseen sédddetddn oikeudenkéynnisté hal-
lintoasioissa annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta20 . Lain 7 § tulee voimaan kuitenkin vasta 1 péi-
viné lokakuuta 2021.

Sen asemesta, mitd 4 a §:ssd, 5 §:n 1—4 momentissa sekd 5 a, 6 a, 7, 7 aja 14 §:ssé sdddetdan,
maantieliikenteen alan tyossa sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannok-
sid.

Tadmaén lain voimaan tullessa ldhetettyind tyontekijoina oleviin sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdanndksid, kunnes lain voimaantulosta on kulunut 12 kuukautta. T&-
mén lain 4 a §:84 sovelletaan kuitenkin lain voimaantulosta l&htien laskettaessa ldhetetyn tyonte-
kijan tyonteon kestoa.

11
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Helsingissd 24.9.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Terhi Koulumies kok
jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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