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TYOELAMA- JA TASA-ARVO-
VALIOKUNNAN MIETINTO 13/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi tyosopimuslain muut-
tamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 5 paivédnd lokakuuta 2004 1dhetti-
nyt tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan valmis-
televasti késiteltdvéiksi hallituksen esityksen
laiksi tyosopimuslain muuttamisesta

(HE 185/2004 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- lainsdadédntoneuvos Tarja Kroger, tyoministe-
rid

- lakiasiainpdillikkd Aino Lassila, Eldketurva-
keskus

- sosiaalipoliittinen sihteeri Kaija Kallinen,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd
SAK ry

- lakimies Heli Ahokas, Toimihenkil6keskus-
jarjestd STTK ry

- lakimies Minna Helle, Akava ry

- lakimies Martti Virtanen, Palvelutyonantajat
ry

- johtaja Rauno Vanhanen, Suomen Yrittéjét

ry.

- apulaisosastopddllikké Tuulikki Haikarai-
nen, sosiaali- ja terveysministerid Liséksi kirjallisen lausunnon on antanut
— Tyo6ttomien Valtakunnallinen Yhteistoi-
mintajérjestd TVY ry.
HALLITUKSEN ESITYS

Tyoeldkelainsdddiantd uudistuu vuoden 2005
alussa siten, ettd tyontekijalla on oikeus jadda
vanhuuselidkkeelle valintansa mukaan 63. ja 68.
ikdvuoden vililld. Tdmén vuoksi esityksessa eh-
dotetaan tyosopimuslakiin lisdttdvaksi tyonteki-
jan eroamisikéé koskevat sddnndkset.
Ehdotuksen mukaan tyontekijan tydsuhde
paattyisi ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa
sen kalenterikuukauden pééttyessd, jonka aika-
na hén tiyttdd 68 vuotta, jolleivit tyonantaja ja

HE 185/2004 vp

tyontekijd sovi tyosuhteen jatkamisesta. Tyo-
suhteen jatkaminen 68. ikdvuoden jidlkeen edel-
lyttdisi aina sopimusta. Sopimus voitaisiin teh-
dd mairdaikaisena riippumatta siitd, tayttyvatko
maidrdaikaisen sopimuksen solmimiselle asete-
tut edellytykset.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paiva-
nd tammikuuta 2005 samanaikaisesti tyonteki-
jéin eldkelain muutosten kanssa.

Versio 2.0
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VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistéd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitédé esitysta tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyviksymistd muuttamattomana.

Lakiehdotus liittyy ensi vuoden alusta voi-
maan tulevaan eldkeuudistukseen, jonka tavoit-
teena on tukea tydnteon jatkamista ja eldkeidn
mydhentdmistd. Yhdensuuntaisesti eldkeuudis-
tuksen tavoitteiden kanssa tydsopimuslakiin eh-
dotetaan liséttédviksi sadnnokset 68 vuoden eroa-
misidstd ja mahdollisuudesta jatkaa tydssd niin
sovittaessa sen jdlkeenkin joko mairdaikaisessa
tai toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa.

Valiokunta pitdd ehdotuksia perusteltuina ja
korostaa, ettd lainmuutoksesta tulee tiedottaa te-
hokkaasti, jotta tieto mahdollisuudesta jatkaa
tyoeldméssd 68 vuoden ikddn saakka tavoittaa
kaikki tyontekijat. Samalla valiokunta kiinnittda
huomiota tydeldmassd edelleen ilmenevédn ika-
syrjintddn ja pitdd tirkedna, ettd hallitus yhdessa
tyomarkkinajérjestojen kanssa ryhtyy konkreet-
tisiin toimenpiteisiin ikdsyrjinnin poistamiseksi
ja tyoeldmaéssd jatkamista tukevan asennemuu-
toksen aikaansaamiseksi.

Esityksen perusteluissa on todettu, ettd sdan-
telylld ei puututa yrityskohtaisiin lisdeldkejar-
jestelyihin. Pddasiassa elakesddnndin ja tydsopi-
muksin on tehty lukuisia lisdeldkejirjestelyjd,
joilla on sovittu vanhuuseldkeikdd alemmasta

eldkeidstd. Jos sopimuksessa on sovittu tyonte-
kijan oikeudesta siirtyd yleistd eldkeikda var-
hemmin eldkkeelle, mutta ei eldkeikédédn perustu-
vasta eroamisidstd, eldkeidn saavuttaminen ei
ole peruste pdittad tyosuhdetta. Sopimusvapau-
den piiriin on kuitenkin katsottu kuuluvan myds
oikeuden sopia ennalta eldkeikdén perustuvasta
eroamisidstd. Sopimuksen pitevyys edellyttdd
kytkentdd riittivdn tasoiseen eldkkeeseen tai
muuhun taloudelliseen etuuteen. Sopimus ei saa
johtaa tydntekijan kannalta kohtuuttomaan lop-
putulokseen.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd tydurien
pidentdmistd ja eldkeidn mydhentdmistd koske-
van tavoitteen saavuttamista tuetaan mahdolli-
simman johdonmukaisesti kehittdmalld tyo- ja
sosiaalilainsdddiantdd ja tydeldmin kaytintdja.
Valiokunta pitdd vilttdmattoménad, ettd hallitus
yhdessd tyomarkkinajirjestdjen kanssa kiireelli-
sesti selvittdd, mitd mahdollisia muutoksia esi-
merkiksi lisdeldkejirjestelyihin ja tyottomyys-
turvaan tyOeliméssd pidempddn jatkamisen
tavoitteen johdonmukainen edistdminen edellyt-
taa.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyoeldama- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvdksytdidn muutta-
mattomana.



Helsingissd 27 pdivana lokakuuta 2004
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-
vpj.
jas.

Jukka Gustafsson /sd
Anne Holmlund /kok
Tarja Cronberg /vihr
Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /kesk
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd

Pehr Lov /r

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Riikka Moilanen-Savolainen /kesk
Markus Mustajarvi /vas

Terhi Peltokorpi /kesk

Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /kok

Tero Ronni /sd

Jaana Yld-Mononen /kesk.
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