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Rekrytointituki olisi ensimmaisté tyontekijdd palkkaavalle yritykselle tyontekijan palkkakustan-
nuksiin maksettava rahallinen tuki. Kokeiltavan rekrytointituen tavoitteena on madaltaa yritys-
ten kynnystd ensimmadisen tyontekijan palkkaamiseen ja siten edistdé uusien tyOnantajayritysten
syntymisti ja tétd kautta yritystoiminnan kasvua ja tyollisyytta. Kokeilun tavoitteena on hankkia
tietoa siitd, onko tuella edelld mainittuja vaikutuksia.

Kokeilun kohdejoukkona olisivat yritykset, joilla ei ole ollut kohdejoukon méérittdmisté edelta-
neiden 12 kuukauden aikana ulkopuolista palkattua tydvoimaa ja joiden liikevaihto vuonna 2021
on véhintdén 15 000 mutta enintdén miljoona euroa. Kokeilu toteutettaisiin kontrolloituna kokee-
na, jossa kohdejoukkoon kuuluvista yrityksisté valittaisiin satunnaisotannalla kokeiluryhma ja
tille verrokkiryhma. Kokeilu toteutettaisiin vaiheistettuna siten, ettd ensimmaéisessé vaiheessa
kokeiluryhméén valittaisiin 3 500 yritysté. Jos néistd yrityksistd tukea hyddyntiisi alle 900 yri-
tystd, valittaisiin lisdksi kokeilun toisessa vaiheessa uusi kokeilu- ja verrokkiryhma.

Tuen méérd yhdelle yritykselle olisi enintdén 10 000 euroa ja tukea maksettaisiin toteutuneiden
palkkakustannusten perusteella. Tukea maksettaisiin 50 prosenttia tydntekijoiden palkoista enin-
tddn 12 kuukauden ajalta ensimmadisen tyontekijén tydsuhteen alkamisesta, kuitenkin aikaisin-
taan tuen hakemisesta lukien.

Kokeilun toimeenpanossa tarvittavien tiedonsaantioikeuksien turvaamiseksi julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annettua lakia, tulotietojirjestelméstd annettua lakia ja rikosrekisterilakia
muutettaisiin véliaikaisesti.

Esitys liittyy esitykseen valtion vuoden 2022 talousarvioksi ja on tarkoitettu késiteltdvaksi sen
yhteydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.3.2022. Laki rekrytointitukikokeilusta olisi pidéosin voi-
massa 31.12.2023 saakka. Takaisinperintdi, tietojen luovuttamista ja tietojensaantioikeuksia, tie-
tojen rekisterdimistd, muutoksenhakua seké kokeilun seurantaa ja arviointia koskevat sadnndkset
olisivat kuitenkin voimassa 31.12.2033 saakka.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Esityksessd ehdotetaan saddettaviaksi uusi laki rekrytointitukikokeilusta. Rekrytointituella tarkoi-
tetaan ensimmaisté tyontekijda palkkaavalle yritykselle tyontekijan palkkakustannuksiin makset-
tavaa rahallista tukea. Tuen méérd yhdelle yritykselle on ehdotuksen mukaan enintéén 10 000 eu-
roa, ja tukea maksetaan toteutuneiden palkkakustannusten perusteella 50 prosenttia yrityksen
maksamista palkoista enintddn 12 kuukauden ajalta. Kokeilu toteutetaan ehdotuksen mukaan
vuosien 2022 ja 2023 aikana.

Suomessa oli vuonna 2020 keskiméérin noin 190 000 yksinyrittdjda, miké oli noin 69 prosenttia
yrittdjistd. Rekrytointituen tavoitteena on madaltaa yritysten kynnysté ensimmaéisen tyontekijan
palkkaamiseen ja siten edistdd uusien tyOnantajayritysten syntymisté ja sen kautta yritystoimin-
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nan kasvua ja ty6llisyyttd. Kokeilun kohdejoukkona ovat yritykset, joilla ei ole ollut edeltdvien
12 kuukauden aikana ulkopuolista palkattua tydvoimaa ja joiden liikevaihto vuonna 2021 on vé-
hintdén 15 000 mutta enintéddn miljoona euroa. Kokeilu toteutetaan kontrolloituna kokeena, jossa
kohdejoukkoon kuuluvista yrityksistd valitaan satunnaisotannalla kokeiluryhma ja sille verrokki-
ryhmai. Kokeilun avulla hankitaan tietoa siitd, onko tuella tavoitteiden mukaisia vaikutuksia.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevisté syisté ja saamansa selvityksen perusteella tyoela-
mé- ja tasa-arvovaliokunta pitda esitysté tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa lakieh-
dotusten hyviksymistd jéljempénd esitettdvin huomioin sekd yksityiskohtaisissa perusteluissa
kuvatuin muutoksin.

Tyosuhteen edellytykset

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa nousi esiin esitys siitd, etti tuetta-
valle tydsuhteelle tulisi asettaa minimiehdot sen keston ja tydajan suhteen. Saamansa selvityksen
perusteella valiokunta toteaa, ettd tydsuhteelle asetettavat edellytykset tarkoittaisivat sitd, ettd ko-
keilusta saatavat tulokset koskisivat rekrytointikynnyksen ylittymisté ehdot tayttdviin tydsuhtei-
siin — ei rekrytointikynnyksen ylittymisté ylipdatiaén. Tulosten arvioinnin kannalta timaé olisi on-
gelmallista, koska verrokkiryhmén osalta tulisi télloin tietdd, minkd verran verrokkiryhmén yri-
tyksissé on syntynyt juuri téllaisia tydsuhteita.

Kokeilun valmistelussa on ldhdetty siité, ettd rekrytointituella tuetaan yleisesti tydsopimuslain
mukaisten tyosuhteiden syntymisté kohdejoukon yrityksissd. Aiemmassa yksinyrittédjékokeilus-
sa tuen saamisen edellytyksend olleiden tydsuhteeseen liittyvien ehtojen on arveltu olleen yhtené
mahdollisena syyné tuen alhaiseen kiyttdasteeseen. Valiokunta kannattaa hallituksen esityksen
mukaista tavoitetta luoda rekrytointituesta hallinnollisesti mahdollisimman kevyt tuki. Ehtojen
asettaminen tydsuhteelle lisdisi sekd yritysten ettd KEHA-keskuksen hallinnollista tyota.

Muuta

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa tuotiin esiin, ettd vaikka rekrytointitukikokeilu osoittaisi
valikoitujen yritysten kasvaneen ja palkanneen ty0voimaa, siité ei voi vetéé johtopéatostd vaiku-
tuksesta kokonaistyollisyyteen. Valiokunta yhtyy huomioon ja toteaa, ettd asiaan on hyva kiinnit-
tdd huomiota kokeilusta viestittdessa.

Lopuksi valiokunta ilmaisee tukensa sille, ettd myds maatalous- ja kalastusyritykset on siséllytet-
ty kokeilun kohdejoukkoon.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Laki rekrytointitukikokeilusta

9 §. Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen. Valiokunta ehdottaa teknistd kor-
jausta pykélan 2 momentin viimeisessé virkkeessé olevaan viittaukseen.
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10 §. Kokeilurekisteri. Valiokunta ehdottaa teknistd korjausta pykéldn 3 momentin viimeisessa
virkkeessi olevaan viittaukseen.

12 §. Kokeilun seuranta ja arviointi. Esityksen mukaan 1. lakiehdotuksen 12 §:n 2 momen-
tissa ehdotetaan sdéddettiviksi tiedonsaantioikeus tyo- ja elinkeinoministeridlle sekd kokeilun
arvioinnin toteuttajalle. Tiedonsaantioikeus koskee arvioinnin toteuttamiseksi valttimattomia
tietoja kokeilu- ja verrokkiryhmien yritysten liikevaihdosta, liikevoitosta, tydntekijoistd, tydsuh-
teista, maksetuista palkoista ja yrittdjatuloista ja muista seikoista, jotka ovat valttimattomia
arvioinnin toteuttamiseksi. Perustuslakivaliokunta toteaa tyeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle an-
tamassaan lausunnossa (PeVL 42/2021 vp) ehdotetun sdéntelyn ja sen perustelujen valossa jda-
vén epéselvéksi, miksi arvioinnin toteuttajan lisdksi myds ministeriélle ehdotetaan tiedonsaan-
tioikeutta.

Saamansa selvityksen perusteella tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd ehdotetun séénte-
lyn mukaan ty6- ja elinkeinoministerid teettdd kokeilusta arvioinnin, joka on tarkoitus teettdé ul-
kopuolisilla tutkijoilla, joten ministeridlld ei ole valttimitonté tarvetta tietojen saamiseen. Té-
mén johdosta tydeldméi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd ministerion tiedonsaantioikeus
poistetaan sddnnoksestd, jolloin tiedonsaantioikeus koskee vain arvioinnin toteuttajaa.

2. Laki julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:n viiliaikaisesta
muuttamisesta

13 luku. Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmdi

1 §. Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi. Samaa lainkohtaa on tarkoitus muut-
taa my0s eduskunnalle annettujen hallituksen esitysten HE 198/2021 vp ja HE 225/2021 vp my6-
td. Muutosten lakitekniseksi yhteensovittamiseksi valiokunta ehdottaa, ettd 13 luvun 1 §m 1 mo-
mentin sijaan tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmén kéyttdmisesti rekrytointitukiko-
keilusta annetun lain toimeenpanossa saddetdan uudessa 1 a §:ssi.

1 a §. Asiakastietojirjestelmiin kiyttiminen rekrytointitukikokeilussa (Uusi). Edelld 1 §:n
kohdalla mainituin perustein valiokunta ehdottaa, ettd uudessa 1 a §:sséd sdddetéddn, ettd tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméd kéytetdan rekrytointitukikokeilusta annetun lain toi-
meenpanossa. Samalla muutoslain nimikkeeseen ja johtolauseeseen ehdotetaan tehtévén lakitek-
niset korjaukset.

4. Laki rikosrekisterilain 4 a §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

4 a §. Valiokunta ehdottaa teknistéd korjausta pykéldan 2 momentissa olevaan viittaukseen rekry-
tointitukikokeilusta annettuun lakiin.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 160/2021 vp sisdltyvin
3. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 160/2021 vp sisdltyvdt 1., 2. ja

4. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

rekrytointitukikokeilusta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetdédn kokeilusta, jonka tarkoituksena on hankkia tietoa siitd, madaltaako palk-
kakustannuksiin myonnettava tuki (rekrytointituki) yritysten kynnysta palkata tyontekija ja onko
tuella vaikutusta yritystoiminnan kasvuun.

2§
Kokeilun toimeenpano

Ty0- ja elinkeinoministerid johtaa ja ohjaa kokeilun toimeenpanoa seké jarjestda kokeilun paa-
tyttyd sen arvioinnin.

Kokeilun toimeenpanosta vastaavat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-,
litkkenne- ja ympdristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus si-
ten kuin jdljempéna sdddetdén.
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38
Kokeilun kohdejoukko

Kokeilun kohdejoukon muodostavat elinkeinotoimintaa harjoittavat luonnolliset henkil6t,
avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot ja osakeyhtiot (yritys), joilla ei ole kohdejoukon méaérittamis-
td edeltdneiden 12 kuukauden aikana ollut palveluksessaan yrittdjan eldkelain (1272/2006)
3 §:ssé tai maatalousyrittdjan eldkelain (1280/2006) 3 §:ssé tarkoitetussa yrittdjiasemassa ole-
vien henkildiden lisdksi muita tyontekijoitd ja joiden arvonlisdveroilmoitusten mukainen myynti
vuonna 2021 oli véhintdén 15 000 euroa, ei kuitenkaan yli miljoona euroa.

Kohdejoukkoon ei kuitenkaan kuulu yritys:

1) jonka kotipaikka on Ahvenanmaan maakunnassa;

2) jota ei ole merkitty arvonlisdverovelvolliseksi;

3) jolla on verotustietojen julkisuudesta ja salassapidosta annetun lain (1346/1999) 3 a luvussa
tarkoitettuun verovelkarekisteriin merkittyjé verovelkatietoja tai ilmoitusten laiminlydntejé; tai

4) joka on asetettu konkurssiin tai jota koskeva konkurssihakemus on vireilld tuomioistuimes-
sa.

Kohdejoukko méiéritetdéin Verohallinnon rekistereistéd poimintahetkelld saatavissa olevien tie-
tojen perusteella.

4§
Kokeilu- ja verrokkiryhmd

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii 3 §:ssé tarkoitetusta kokeilun kohdejoukos-
ta 3 500 yritysté, jotka muodostavat ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhmén, ja 20 000 yritysté, jot-
ka muodostavat kokeiluryhmélle verrokkiryhmén.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu kokeilu- ja verrokkiryhmén poiminta on suoritettava satun-
naistamalla siten, ettéd jokaisella kohdejoukkoon kuuluvalla yritykselld on yhdenvertainen mah-
dollisuus tulla valituksi kokeiluryhmaién, kuitenkin siten, ettd ryhmit noudattavat suhteellisesti
kohdejoukon yritysten toimialajakaumaa. Poimintaan kéytettdvit ohjelmointikomennot on jul-
kaistava ennen satunnaistamisen suorittamista.

Edelld 3 §:ssé tarkoitetun kohdejoukon poiminta suoritetaan kokeilun kuluessa uudestaan, jos
rekrytointitukea ei mydnnetd vahintddn 900:1le ensimmaisen vaiheen kokeiluryhmén yritykselle.
Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto poimii kohdejoukosta toisen vaiheen kokeiluryhmén
ja télle verrokkiryhmén noudattaen, mitd 2 momentissa sdddetién. Kaakkois-Suomen tyd- ja elin-
keinotoimisto médrittdd yhdessd tyd- ja elinkeinoministerion kanssa toisen vaiheen kokeilu- ja
verrokkiryhmén suuruuden ottaen huomioon tuen kéyttdasteen ensimmaéisen vaiheen kokeiluryh-
méssd. Ensimmaéisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhméén kuuluva yritys ei voi tulla valituksi
toisen vaiheen kokeilu- tai verrokkiryhmaén.
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58
Rekrytointituen tarjoaminen kokeiluryhmddn kuuluville yrityksille

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston tulee 1dhettéd viipymatté kokeiluryhméaén kuulu-
ville yrityksille tieto kokeiluun valinnasta. Valintailmoituksessa on kerrottava rekrytointituen
saamisen edellytykset ja annettava ohjeet tuen hakemisesta.

6§
Rekrytointituen myontdmisen ehdot ja mddrd

Ellei kdytettavissé olevista méérdarahoista muuta johdu, Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoi-
misto myontédd hakemuksesta rekrytointituen kokeiluryhmaéin kuuluvalle yritykselle, joka palk-
kaa vihintiddn yhden tyontekijan tydsuhteeseen. Ensimmaisen tyontekijin tyosuhteen tulee alkaa
viimeistién:

31 padivand heindkuuta 2022, jos yritys kuuluu ensimméiisen vaiheen kokeiluryhméén;

31 pdivéand joulukuuta 2022, jos yritys kuuluu toisen vaiheen kokeiluryhmaéin.

Tuen myodntdminen edellyttdd 1 momentissa sdédetyn liséksi, etti:

1) yritys tayttdd 3 §:n 2 momentissa tarkoitetut kohdejoukkoon kuulumisen edellytykset tukea
myonnettiessi;

2) yritykselle voidaan myontidd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108
artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annetussa komission asetuksessa (EU) N:o
1407/2013 (yleinen de minimis -asetus), Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja
108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annetussa komission ase-
tuksessa (EU) N:o 1408/2013 (maatalouden de minimis -asetus) tai Euroopan unionin toiminnas-
ta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja
vesiviljelyalalla annetussa komission asetuksessa (EU) N:o 717/2014 (kalastus- ja vesiviljely-
alan de minimis -asetus) tarkoitettua tukea;

3) yrittdjaa tai yrityksen rikoslain (39/1889) 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua edustajaa ei ole kuluvan tai sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana tuomittu lainvoimaisella
tuomiolla rangaistukseen mainitun luvun 6 a §:ssé tai ulkomaalaislain (301/2004) 186 §:ssi tar-
koitetusta rikoksesta eikd yrittéjélle tai yritykselle ole kuluvan eiké sité edeltédneiden kahden vuo-
den aikana lainvoimaisella padtokselld maaratty tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssé tar-
koitettua seuraamusmaksua; ja

4) yritys sitoutuu maksamaan tyontekijoilleen véhintdén kyseiseen tydsuhteeseen sovelletta-
van tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavan-
omaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyOsta.

Tuen mééri on 50 prosenttia yrityksen toteutuneista tyontekijoiden palkkakustannuksista enin-
tadn 12 kuukauden ajalta, kuitenkin enintéddn 10 000 euroa. Edelld tarkoitettu 12 kuukauden tuki-
aika alkaa ensimmaisen tyontekijan tyosuhteen alkamispdivésta tai tukihakemuksen jattamispéi-
véstd, jos tyosuhde on alkanut ennen hakemuksen jéttdmisti. Tukeen oikeuttavana ei pideté yrit-
tdjdlle maksettua palkkaa eiké sellaiselle tyontekijélle maksettua palkkaa, jonka palkkakustan-
nuksiin on myonnetty julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoi-
tettua palkkatukea tai muuta julkista tukea. Oikeutta tukeen ei ole mydskédn sellaisen tyontekijén
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palkasta, jonka tyopanos kohdistuu toimintaan, joka ei kuulu sen 2 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun de minimis -asetuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on myo6nnetty.

78
Rekrytointituen hakeminen ja maksaminen

Rekrytointitukea koskeva hakemus on jétettavd Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistol-
le. Ensimmaéisen vaiheen kokeiluryhméan kuuluvan yrityksen on haettava tukea viimeistdén 6 §:n
1 momentin 1 kohdassa ja toisen vaiheen kokeiluryhméén kuuluvan yrityksen 2 kohdassa mainit-
tuna paivand. Yrityksen on annettava Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistolle riittévét tie-
dot hakemuksen késittelemiseksi.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskus maksaa rekrytointituen tulotietojirjestelméstd annetussa laissa (53/2018) tarkoi-
tettuun tulotietojérjestelmédn ilmoitettujen palkkatietojen perusteella jélkikdteen kerran kuukau-
dessa. Tuen saaja on velvollinen antamaan kehittdmis- ja hallintokeskukselle timén pyynnosté
tuen maksamiseksi valttimattomaét tiedot. Lisdksi tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan kehitta-
mis- ja hallintokeskukselle:

1) ensimmaéisen tyontekijan tyosuhteen alkamispédiviméérdn 1 momentissa tarkoitetun haku-
ajan paittymiseen mennessd, jos tyosuhteen alkamispiiva ei ole ollut tiedossa tukea haettaessa;

2) tyontekijén palkkakustannuksiin myonnetystd muusta tuesta, joka on myonnetty tukihake-
muksen jattamisen jidlkeen ja joka kohdentuu 6 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tukiaikaan, lu-
kuun ottamatta julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua palkkatukea;

3) tyontekijén palkkaamisesta tehtiviin, jotka eivit kuulu sen 6 §:n 2 momentin 2 kohdassa tar-
koitetun de minimis -asetuksen soveltamisalaan, jonka nojalla tuki on myonnetty.

8§
Rekrytointituen takaisinperintd

Jos rekrytointitukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, tuen saajan
on palautettava liikaa, virheellisesti tai perusteettomasti saadun tuen mééiré takaisin valtiolle.
Tuki saadaan jéttéd palauttamatta, jos palautettava maira on enintédén 100 euroa. Jos tukea ei pa-
lauteta, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis-
ja hallintokeskuksen on mééréttdva liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti saatu tuki
takaisinperittivéksi. Palautettava tai takaisin perittdva méérd korkoineen voidaan perid siten, ettd
se viahennetddn tuen saajalle myohemmin maksuun tulevasta erédsti. Jos tuen saaja on antanut vi-
ranomaiselle vdirédn tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, joka on ollut omiaan olennaisesti vai-
kuttamaan siihen, ettd tukea on maksettu liikaa, virheellisesti tai ilmeisen perusteettomasti, taik-
ka salannut sellaisen seikan, elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen on lisdksi médrattdva tuen maksaminen lopetettavaksi.

Edelld 1 momentissa sédddetyn lisdksi tuki voidaan méérétd lopetettavaksi ja takaisinperitta-
véksi, jos tuen saaja:

1) asetetaan konkurssiin;

2) ei maksa tyontekijélle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydeh-
tosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosté; tai
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3) on jattdnyt suorittamatta palkasta maksettavia lakisdéteisid maksuja.
Rekrytointituen takaisinperintdén sovelletaan, mité valtionavustuslain (688/2001) 24—26 ja
28 §:ssd sdddetddn korosta, viivistyskorosta, kohtuullistamisesta ja takaisinperinndn mééaréajasta.

98§
Tietojen luovuttaminen ja oikeus tietojen saamiseen

Rekrytointitukikokeilun toteuttamiseksi Verohallinto luovuttaa Kaakkois-Suomen ty6- ja elin-
keinotoimistolle salassapitosddnnosten estimaéttd 3 §:ssd tarkoitettuun kohdejoukkoon kuuluvien
yritysten tunniste- ja yhteystiedot, yrityksissd yrittdjiasemassa olevien nimet ja henkildtunnuk-
set, tiedon yrityksen kotipaikasta, toimialasta ja arvonlisdverotusta varten ilmoitetusta myynnisté
vuodelta 2021.

Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimistolla ja elinkeino-, likkenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénndsten es-
tdmattd oikeus saada Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta tiedot yrityksen maksamista pal-
koista sekd muista seikoista, jotka ovat valttimattomia rekrytointituen mydntdmiseksi, maksami-
seksi, takaisinperimiseksi tai muutoin timén lain toimeenpanemiseksi. Edelld mainituilla tahoilla
on my0s oikeus saada sakon tidytdntoonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:ssé tarkoitetusta
sakkorekisteristd tiedot tdmin lain 6 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tiedot on luovutettava maksutta.

10 §
Kokeilurekisteri

Kokeilussa kasiteltdvit tiedot muodostavat kokeilurekisterin, jonka yhteisrekisterinpitdjiné
toimivat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus-
ten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa luonnollis-
ten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisittelyssé sekd néiden tietojen vapaasta liikkuvuu-
desta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuk-
sen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 25 artiklassa tarkoitetusta rekisterin sisddnraken-
netusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta, 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta
sekd 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitédjan velvollisuuksista ja muista sellai-
sista mainitussa asetuksessa séddetyisté rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koskevat kéytet-
tdvén tietojérjestelmén tietoturvallisuutta. Kumpikin rekisterinpitéjd vastaa muista kuin edelld
tarkoitetuista rekisterinpitdjanvelvollisuuksista tallentamiensa tietojen osalta.

Kokeilurekisteriin saa tallentaa kohdejoukkoon kuuluvista yrityksisté:

1) tunnistetiedot;

2) tiedot toimialasta;

3) liikkevaihtoa koskevat tiedot;

4) yrittdjdasemassa olevien tiedot ja henkilotunnukset;

5) kuulumisen kokeilu- tai verrokkiryhméén;

6) tiedot rekrytointituen tarjoamisesta;
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7) rekrytointituen hakemista, myontdmisté, epddmistd, maksamista, takaisinperintdd ja muu-
toksenhakua koskevia tietoja;

8) tyo- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvid muita tietoja.

Rekisterissé olevia tietoja saa kéyttdd kokeilun hallinnoinnissa, seurannassa, tilastoinnissa ja
kokeilua koskevissa arvioinneissa ja tutkimuksissa. Rekisterin tietoja voidaan yhdistdi tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén, Verohallinnon rekistereiden ja muiden rekisterei-
den tietoihin kokeilun vaikutuksia tutkittaessa. Rekisterin tiedot sdilytetd&in kymmenen vuotta
kokeilun pééttymisestd. Edelld 2 momentin 1—4 kohdassa tarkoitetut tiedot niistd yrityksistd, jot-
ka eivit kuulu kokeilu- tai verrokkiryhmaén, on kuitenkin poistettava viipymatti sen jélkeen, kun
tiedot ovat tarpeettomia.

Tiedot yleisen de minimis -asetuksen nojalla myonnetyisté rekrytointituista tallennetaan myds
yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmésté annetussa laissa (293/2017) tarkoitettuun asiakastieto-
jéarjestelmién mainitun lain 7 a §:ssé sdddetyn velvoitteen mukaisesti. Kaakkois-Suomen tyo- ja
elinkeinotoimiston on ilmoitettava tiedot maatalouden de -minimis -asetuksen nojalla myonne-
tyisté rekrytointituista Ruokavirastolle ja tiedot kalastus- ja vesiviljelyalan de minimis -asetuk-
sen nojalla mydnnetyistd rekrytointituista maa- ja metsétalousministeridlle mainittujen asetusten
mukaisten kansallisten tukikiintididen seuraamiseksi.

11§
Muutoksenhaku

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimiston tai elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmén lain nojalla tekeméin
paitokseen saa hakea oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sdddetiddn hallintolaissa (434/2003). Muu-
toksenhausta hallintotuomioistuimeen sidddetddn oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa
laissa (808/2019).

Edella 3 §:ssi tarkoitetun kohdejoukon méérittdmiseen ja 4 §:ssé tarkoitettuun kokeilu- ja ver-
rokkiryhmien valintaan ei saa hakea oikaisua eiké sithen saa hakea muutosta valittamalla.

Témaén lain nojalla tehty pditds voidaan panna tdytdntdon muutoksenhausta huolimatta.

Edelld 8 §:ssé tarkoitettuun tuen takaisinperintdd koskevan lainvoimaisen paitdksen téytén-
todnpanoon sovelletaan, mitd verojen ja maksujen tdytantdonpanosta annetussa laissa (706/2007)
sdddetdén.

12§
Kokeilun seuranta ja arviointi

Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto seuraa kokeilua sen aikana ja raportoi siitéd tyé ja
ehnkelnommlsterlolle Tyo- Ja ehnkelnomlmsterlo teettdd kokeilusta sen pédtyttyd arvioinnin.
Arvioinnin toteuttajalla on oikeus saada maksutta ja salassa-
pitosdanndsten estamatta Verohallinnolta ja muilta viranomaisilta sekd Eldketurvakeskukselta
tiedot kokeilu- ja verrokkiryhmien yritysten liikevaihdosta, liikevoitosta, tyontekijoisté, tydsuh-
teista, maksetuista palkoista ja yrittdjatuloista ja muista seikoista, jotka ovat valttimattomia
arvioinnin toteuttamiseksi.

10
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13§
Kokeilun rahoitus

Rekrytointituki rahoitetaan valtion talousarvion tyd- ja elinkeinoministerion hallinnonalan jul-
kisiin tyovoima- ja yrityspalveluihin varatusta méérarahasta.

14§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20  ja on voimassa 31 pdivdin joulukuuta 2023.
Tadmén lain 8—12 § ovat kuitenkin voimassa 31 pdivéén joulukuuta 2033.

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13Jwvund-$§:n viliaikaisesta muut-
tamisesta

lisdtddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 13 lukuun viliaikai-
sesti uusi 1 a § seuraavasti:

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmé

11
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1 a § (Uusi)

Asiakastietojdrjestelmdn kdyttdminen rekrytointitukikokeilussa

Sen lisdksi, mitd 1 §:n 1 momentissa sdddetidn, tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjes-
telmaa kaytetddn rekrytointitukikokeilusta annetun lain (/) toimeenpanossa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20  ja on voimassa 31 pdivdan joulukuuta 2033.

Laki

tulotietojirjestelmisti annetun lain 13 §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan viliaikaisesti tulotietojarjestelmistd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin
23 kohta, sellaisena kuin se on laissa 176/2019, seuraavasti:

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kdyttdja on salas-
sapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kéyttdjaltd, seuraavasti:

23) ty6- ja elinkeinotoimistolle, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselle ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksel-
le julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkkatuen ja starttirahan

12
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sekd palkkaturvalain (866/1998), merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) ja rekrytointitukiko-
keilusta annetun lain ( / ) toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta20  ja on voimassa 31 péivdan joulukuuta 2033.

Laki

rikosrekisterilain 4 a §:n viiliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan véliaikaisesti rikosrekisterilain (770/1993) 4 a §:n 1 momentin 6 ja 7 kohta ja 2 mo-
mentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 momentin 6 ja 7 kohta laissa 75/2021 ja 2 momentti laissa 1114/
2018, ja

lisdtddn valiaikaisesti 4 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1093/1999, 733/2014,
1114/2018 ja 75/2021, uusi 8 kohta, seuraavasti:

4a§

Sen liséksi, mitd 4 §:ssd sdddetddn, rikosrekisterista luovutetaan henkilod koskevat tiedot Suo-
men viranomaiselle asiassa, joka koskee:

6) valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoitetun valtionapuviranomaisen mydntdméé valtiona-
vustusta tai sen takaisinperintéé;

7) rdjéhteiden ldhtdaineiden markkinoille saattamisesta ja kdytostd, asetuksen (EY) N:o 1907/
2006 muuttamisesta ja asetuksen (EU) N:o 98/2013 kumoamisesta annetun Euroopan parlamen-
tin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/1148 6 artiklassa tarkoitettua lupaa; tai

8) rekrytointitukikokeilusta annetussa laissa ( / ) tarkoitetun rekrytointituen myontamista tai
sen takaisinperintda.

Edelld 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n
2 momentissa ja 22 §:n 2 momentissa tarkoitetuista ratkaisuista ja 8 kohdassa tarkoitetut tiedot
luovutetaan rekrytointitukikokeilusta annetun lain 6 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista rat-
kaisuista.

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20  ja on voimassa 31 piivéan joulukuuta 2033.

13
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Helsingissd 30.11.2021
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Ilmari Nurminen sd

jasen Juha Pylvis kesk

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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