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Johdanto

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettidviksi laki tyon-
antajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnas-
ta kunnissa. Lakia sovellettaisiin myos kuntayh-
tymissd. TyOnantajan ja henkiloston valistd yh-
teistoimintaa koskeva sédédntely nostettaisiin lain
tasolle, kun nykyisin asiasta on sovittu tydmark-

kinajirjestdjen kesken yhteistoimintaa koske-
valla yleissopimuksella, joka on oikeusvaiku-
tuksiltaan virka- ja tydehtosopimus.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan aikai-
sintaan kuuden kuukauden kuluttua sen hyvik-
symisesta.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yhteistoiminta lisid tuottavuutta ja hyvin-
vointia

Lainsdddannon tavoitteena on antaa henkildstol-
le mahdollisuus yhteisymmaérryksessé tyonanta-
jan kanssa osallistua kunnan toiminnan kehitta-
miseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vai-
kuttaa omaa tyotddn ja tyOyhteisdddn koskevien
paitosten valmisteluun sekd samalla edistdd
kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkildston tydeldmin laatua. Valiokunta pitda
nditd tavoitteita erittdin tdrkeind. Kunnan tyon-
tekijit ovat pddasiallisesti hyvin koulutettuja ja
tehtdviinsd motivoituneita. Lisddmadlld heidén
vaikutusmahdollisuuksiaan tdiden suunnitte-
luun ja jérjestimiseen kunnissa voidaan merkit-
tdvdsti tehostaa palvelutuotantoa ja parantaa
tyontekijoiden hyvinvointia.

Lainsdddannolld pyritddn muuttamaan niin
tyontekijoiden kuin tyOnantajienkin asenteita
yhteistoimintaan. Kyse ei ole vain menettelyis-
td, joita noudatetaan irtisanottaessa tyontekijoi-
td, vaan luottamuspddoman rakentamisesta li-
sdamailld aitoa vuorovaikutusta ja parantamalla
tiedonkulkua ja vaikutusmahdollisuuksia omaan
tyohon ja tydpaikan toimintaan. Ennakoimalla
tyopaikalla odotettavissa olevia muutoksia muu-
tosten vaikutuksia pystytidan lieventimaan muun
muassa koulutuksella ja muutosturvalainsdiddén-
non tarjoamilla mahdollisuuksilla ja helpotta-
maan ndin muutosten kohteeksi joutuvien ase-
maa.

Tutkimusten mukaan tuottavuus ja ty6hyvin-
vointi ovat parempia sellaisilla tydpaikoilla,
joilla tyontekijat kokevat olonsa turvalliseksi,
joissa heidén hyvinvointiaan ja osaamisensa ke-
hittdmista pidetdén tirkeénd, heitd arvostetaan ja
he pddsevit vaikuttamaan tyShonsi ja tydolo-
suhteisiinsa. Valiokunta on tietoinen siitd, ettd
hyvéllakaan lailla ei yksin pystytd muuttamaan
tyopaikkoja tillaisiksi. Yhteistoimintalainséda-
dénnolld luodaan kuitenkin puitteet entistd pa-
remmalle yhteistoiminnalle tydpaikoilla ja vies-
titetdén lainsdétijan tahdosta tyoeldmin kehitté-
miseksi tdhdn suuntaan.

Jotta lain tavoitteisiin pééstdisiin, tarvitaan
myds kunta-alan tydmarkkinajérjestéjen ja kun-
taliiton aktiivista panosta hyvien kayténtdjen le-
vittimiseksi ja asenteiden muokkaamiseksi yh-
teistyolle myonteisemmiksi.

Henkildstosuunnitelma on tirkeé tyovéline

Valiokunta korosti yritysten yhteistoimintalais-
ta antamassaan mietinndssd (TyVM 15/2006 vp)
voimakkaasti henkilostdsuunnitelmien ja niihin
liittyvien koulutustavoitteiden merkitystd. Eri-
tyisen tarkednd valiokunta piti sitd, ettd henki-
16stosuunnitelmassa ennakoidaan tulevia muu-
toksia ja nithin liittyvid henkilostovaikutuksia
seki kdydain lapi kaikkien tyontekijoiden osaa-
misen taso ja siind olevat kehittimistarpeet.

Nyt kisiteltdvind olevassa ehdotuksessa kun-
tien yhteistoimintalaiksi henkildstosuunnitel-
mia koskevat sddnnokset on kirjoitettu jossain
maidrin viljemmin kuin yrityksid koskevassa
laissa. Henkildstdsuunnitelmien huolelliseen te-
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kemiseen ja henkil6ston osaamisen kartoittami-
seen, hyodyntdmiseen ja kehittimiseen kannat-
taa kuitenkin panostaa myds kunnissa. Hyvéa
henkil6sto- ja koulutuspolitiikka on kunnille tar-
ked tydviline sopeuduttaessa muuttuvaan toi-
mintaympéristoon ja kamppailtaessa osaavasta
tyOvoimasta.

Valiokunta korostaa koko henkildston tiedon
ja osaamisen hyddyntdmista, ylldpitimistd ja ke-
hittdmistd. Kuntasektoria koskevaa uutta lain-
sdadantod tulee koko ajan lisdd, mika edellyttda
henkilGston laajaa ja suunnitelmallista koulutta-
mista, jotta uutta lainsdddidntdd pystytddn kun-
nissa asianmukaisesti soveltamaan. Tarkeda on,
ettd henkildstolld on tarvittavat valmiudet kou-
lutukseen ja ettd heitd myos kannustetaan koulu-
tukseen osallistumiseen.

Henkildstokoulutusta tulee suunnata entistéd
tasaisemmin myos vdhdn peruskoulutusta saa-
neille ja tilapdisissé tyosuhteissa tyoskentelevil-
le, jotka muutostilanteissa ovat yleensd kaik-
kein haavoittuvaisimmassa asemassa. Kun muu-
tostilanteet ennakoidaan henkildstosuunnitel-
massa, niihin on mahdollista etsid ratkaisuja yh-
dessé tyovoimaviranomaisten kanssa esimerkik-
si yhteishankintakoulutuksen muodossa. Erityis-
td huomiota tulee kiinnittdd ikdéntyvin henki-
16ston osaamisen ylldpitoon ja kehittimiseen
sekid siihen, ettd henkiloston erilaisiin perheti-
lanteisiin ja huoltovelvoitteisiin sekd jaksami-
sen parantamiseen liittyvit tarpeet otetaan huo-
mioon tydaikoja ja -olosuhteita jérjesteltidessa.

Valiokunta pitdd valttamattomani, ettd halli-
tus yhdessd kunta-alan tyomarkkinajérjestojen
ja kuntaliiton kanssa tarkoin seuraa yhteistoi-
mintalain toteutumista kdytdnnossa ja erityisesti
sitd, miten lakiehdotuksen henkilostosuunnitel-
maa koskevat sddnndkset toteutuvat ja edistivét
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldpi-
toa ja kehittamistd seké ikddntyvien tyontekijoi-
den erityistarpeiden ja tyo- ja perhe-elimén yh-
teensovittamisen huomioon ottamista kunnissa.
Valiokunta ehdottaa eduskunnan hyvéksyttavak-
si lausumaa, jossa edellytetddn, ettd hallitus an-
taa seurannan tuloksista tydeldmai- ja tasa-arvo-
valiokunnalle selvityksen vuoden 2010 kevatis-
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tuntokauden loppuun mennessid (Valiokunnan
lausumaehdotus).

Tyontekijoiden jaksamisen parantaminen ja
tyovoiman saatavuuden turvaaminen

Lukuisissa tutkimuksissa on todettu ongelmia
kuntien tyOntekijoiden jaksamisessa. Vuoden
2006 tydolobarometrin mukaan tydeldmén laa-
dun saama arvosana on alhaisin kunnissa (7,84).
Kuntien tyontekijdt pitdvét tydeldmdn muutok-
sen suuntaa huonona useammin kuin muut tyon-
tekijat. Erityisesti tyon mielekkyyden, tasa-ar-
von ja omien vaikutusmahdollisuuksien koetaan
huonontuneen. Poikkeuksena ovat itsensédkehit-
tdmismahdollisuudet, joita pidetddn hyvind.
Kunnissa tehddén huomattavasti yleisemmin
palkattomia ylit6itéd kuin yksityissektorilla ja ko-
konaisen ty6pdivdn mahdollistavia joustoja (ns.
tydaikapankkijérjestelmid) on selvésti vihem-
mén kuin muilla sektoreilla. Palkkaansa pitéa oi-
keudenmukaisena kunnissa vain 46 %, kun vas-
taava luku muualla on noin 70 %. Kannustavak-
si ja kilpailukykyiseksi palkkansa kokee kunnis-
sa vain joka neljds. Teollisuudessa palkkaansa
pitdd kilpailukykyisend 60 % ja kannustavana
51 %.

Léhes puolet kuntien ja kuntayhtymien nykyi-
sestd henkilostostd siirtyy elidkkeelle vuoteen
2020 mennessd. Tyovoiman saatavuuden turvaa-
minen téssa tilanteessa edellyttdd huomion kiin-
nittdmistd kuntien tyonantajakuvan parantami-
seen kehittdmélld johtamista ja parantamalla
kunta-alan henkiloston tydehtoja ja tydoloja.
Tyo6paikkatason yhteistoimintajirjestelmien
uudistamisella voidaan vaikuttaa mydnteisesti
sithen, ettd henkildston osaaminen saadaan téy-
sipainoisesti hyddynnettyd. Henkilostd kokee
tyonsd mielekkédksi ja viihtyy kunta-alan tyo-
tehtdvissé, jos yksittdiset tyontekijatkin kokevat
voivansa vaikuttaa omaan tyohonsé, tyoympé-
ristdonsd ja tyon organisointiin. Samalla on
kyettdvd huolehtimaan siité, ettd henkildstod on
riittdvisti niin, ettd tyon voi tehdd asianmukai-
sella ja inhimilliselld tavalla. Valiokunta koros-
taa myos hyvin tydterveyshuollon merkitystd
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huolehdittaessa tyontekijoiden jaksamisesta ja
tyoolosuhteiden kehittdmisesta.

Miiriaikaiset tyosuhteet ja ulkopuolisen tyo-
voiman kiytto

Valiokunta pitdé erittdin tirkednd lakiehdotuk-
sen sddnndstd, jonka mukaan kunnassa on laadit-
tava yhteistoimintamenettelyssd vuosittain hen-
kilosto- tai muu suunnitelma, josta kdyvit ilmi
erilaisten tydsuhdemuotojen kéyton periaatteet.
Esimerkiksi méérdaikaisten palvelussuhteiden
kéyton periaatteet tulee jatkossa késitelld yhteis-
toiminnassa.

Maédrdaikaisten palvelussuhteiden kiyton
yleisyys on kuntasektorilla edelleen vakava on-
gelma, jossa ei ole tapahtunut juurikaan muutos-
ta parempaan. Vuonna 2006 méariaikaisten pal-
velussuhteiden osuus oli 23,7 %. Myos pitkit
ketjutukset ovat yleisid kunnissa. Térkedi on,
ettd jokaisessa kunnassa kartoitetaan méiéra-
aikaisten tyosuhteiden kéytto ja kidydéén lapi sen
syyt kussakin tapauksessa. Tekemilld kdytannot
ndkyviksi voidaan asiaa késitelld kattavasti ja
16ytdd uusia ratkaisutapoja.

Joissakin kunnissa on ryhdytty toimenpitei-
siin médrdaikaisten tydsuhteiden vahentdmisek-
si ja saatu hyvid kokemuksia sijaisten tydsuhtei-
den vakinaistamisesta tilanteissa, joissa sijais-
tarve on pysyva, vaikka sijaistettava henkilo tai
sijaista tarvitseva tyoyksikko voi vaihtua. Valio-
kunta pitéé tirkednd, ettd nditd hyvid kdytantoja
levitetddn kaikkiin kuntiin.

Tyon todellisen epdvarmuuden kannalta on
oleellista, mitd tapahtuu méérdaikaisen tydsuh-
teen pédtyttyd. Tutkimusten mukaan noin puo-
lella médriaikaisissa tyOsuhteissa olevista tyo-
suhde jatkuu uutena méérdaikaisuutena ja noin
kolmannes on epitietoinen jatkosta tai jad tyot-
toméksi. Vain harva palkansaaja pitdd madraai-
kaista tyOsuhdetta tavoiteltavana tilanteena.
Runsaat 80 % ilmoittaa madrdaikaisuuden syyk-
si sen, ettd pysyvéd tydpaikkaa ei ole tarjolla.

Myos tydvoiman vuokraustoiminta on lisddn-
tynyt viime vuosina merkittdvasti niin Suomes-
sa kuin EU:n alueella yleensdkin. Kun vuokrat-
tuja tyontekijoiti oli 2000-luvun vaihteessa noin
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1—2 prosenttia, nousi heiddn osuutensa vuonna
2005 jo neljdédn prosenttiin. Terveydenhuollossa
tyovoiman vuokraus on melko yleistd ja vuokra-
ty0 on pysyvdmpéd kuin muilla ammattialoilla.
Vuokrauksen jilkeen tyontekija rekrytoidaan
kayttdjayritykseen useimmin kuljetus- ja liiken-
netyOssd. Harvinaisinta rekrytointi on sosiaali-
ja terveysaloilla. Terveydenhuollossa tima ei
kuitenkaan aina johdu kuntatyonantajan halutto-
muudesta rekrytoida, vaan esimerkiksi vuokra-
ladkireiden véhidisestd kiinnostuksesta siirtyd
kunnan palvelukseen.

Valiokunta pitdd ongelmallisena epétyypillis-
ten tyosuhteiden kasvavaa méédrdd ja epévar-
muuden lisdéntymistd tyoeldmissd. Epdvakaat
tyosuhteet kasautuvat erityisesti perheenperus-
tamisidssé oleville naisille, mika siirtdd helposti
lasten hankintaa ja vdhentdd syntyvyyttd, lisda
lapsiperheiden koyhyyttd ja voi johtaa naisten
syrjdytymiseen tyOeldméastd. Epédvakaissa tyo-
suhteissa olevat saavat tyopaikoilla vihemmén
koulutusta ja terveydenhoitopalveluja kuin va-
kaissa tydsuhteissa olevat, ja heidin mahdolli-
suutensa ajaa parannuksia tydolosuhteisiin ja si-
toutua yhteistoimintaan tydpaikalla ovat muita
huonommat.

Valiokunta pitda tirkedna, ettd periaatteet ul-
kopuolisen tyovoiman sekd médrdaikaisten ja
osa-aikaisten tyosuhteiden kaytostd kisitellddn
yhteistydssd henkiloston kanssa. Tavoitteena tu-
lee olla vakinaisten tyosuhteiden kéytto ja tyon-
tekijoiden tarpeiden ja toiveiden parempi huo-
mioonottaminen myds osa-aikaisten tydsuhtei-
den kéytossd niin, ettd ldhtokohtana nykyistd
useammin olisivat tyontekijdn jaksamiseen ja
ty0- ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen liitty-
vit tarpeet.

Kunta- ja palvelurakenteen muutokset

Kunnallisten palvelujen toimivuuden ja kunnal-
lisen tydn tuottavuuden kehittdmiseen kohdistu-
vat vaatimukset puoltavat yhteistoimintajérjes-
telmien uudistamista. Kunnallisen tyon kehitta-
mistd tukevien yhteistoimintamenettelyjen pa-
rantaminen on vélttdiméaton osa sitd kuntahallin-



Perustelut

non uudistamista, jolla vastataan kuntien toimin-
taympériston edessé oleviin muutoksiin.

Jos kunta- ja palvelurakenneuudistus toteu-
tuu tavoitteidensa mukaisena, sen seurauksena
huomattava osa kuntien nykyisestd henkildstos-
td siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen. Li-
séksi tyonkuvan muutoksista joudutaan neuvot-
telemaan erityisen paljon yksittdisten viranhalti-
joiden ja tyontekijoiden sekd tyonantajan vélilla.

Kuntien vilinen yhteisty6 katsotaan seka val-
tiovallan ettd kunta-alan toimijoiden keskuudes-
sa keskeiseksi kuntahallinnon uudistamisen ja
kehittdmisen keinoksi. Jotta ylikunnallisella ta-
solla tapahtuva palvelujen uudistamisen valmis-
telu ei karkaisi henkildston vaikutusmahdolli-
suuksien ulottumattomiin, tulee etsid toimivia
malleja my0ds kuntatyOnantajien yhteistd asioi-
den valmistelua vastaavien ylikunnallisten yh-
teistoimintamenettelyjen kehittdmiseksi. Valio-
kunta katsoo, ettd lakiehdotus on omiaan vaikut-
tamaan myonteisesti tyonantajan ja henkiloston
viliseen luottamukseen kunnissa. Hyvé yhteis-
toiminta voi omalta osaltaan edistid myds kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksen hallittua ja te-
hokasta toimeenpanoa. On oletettavaa, ettd muu-
tostahti tulee kunnissa jatkumaan kiivaana myds
tulevina vuosina. Yhteistoiminnan toteutumi-
nen ja henkiloston vaikutusmahdollisuuksien
parantaminen ovat keskeisié tekijoitd ndiden uu-
distusten onnistumisen kannalta.

Johtamisen kehittiminen

Monissa tutkimuksissa on todettu, ettd oikeu-
denmukainen, tukeva ja kannustava esimies on
ensisijaisen tdrked tyontekijoéiden hyvinvoinnin
ja tydilmapiirin kannalta. Julkisella sektorilla
esimiesasemaan noustaan monesti myds asian-
tuntijataustalta ilman henkil6stdjohtamisen eri-
tyiskoulutusta. Valiokunta painottaa esimies-
koulutuksen ja tydyhteisdjen kehittdmistyon tér-
keyttd, jotta kuntien organisaatiossa pystytdin
omaksumaan osallistava johtamistapa, johon
my0s yhteistoiminta ja tyontekijoiden vaikutus-
mahdollisuudet kuuluvat.

Kuntien johtavilla virkamiehilld on muutos-
paineiden keskelld vaikea ja haastava tehtdva.
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Péitokset palvelurakenteen muuttamisesta ja
esimerkiksi koulujen tai terveyskeskusten lak-
kauttamisesta ovat hankalia, ja arvostelu kohdis-
tuu usein johtaviin virkamiehiin niin kuntalais-
ten, julkisen sanan kuin péittdjienkin taholta.
Lakiehdotuksen mukaan johtaville viranhalti-
joille tulee rangaistusuhka erdiden irtisanomis-,
lomauttamis- tai osa-aikaistamistapauksiin liit-
tyvien sddnnosten rikkomisesta. Sanktiouhan ta-
voitteena on huolehtia siitd, ettd lain sddnndksia
tunnollisesti noudatetaan. Téarkedd on, ettd ky-
seiset viranhaltijat saavat hyvét ohjeet ja koulu-
tuksen uuden lainsddddnnon vaatimuksista, jotta
heidén tyonsi kuormittavuus ei entisestidin kas-
va.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki tyonantajan ja henkiloston vilisesti
yhteistoiminnasta kunnissa

4 §. Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat. Hal-
lintovaliokunnan lausunnossa esitetyilld perus-
teilla valiokunta ehdottaa pykéldn 1 momentin 1
kohtaa muutettavaksi hallintovaliokunnan eh-
dottamalla tavalla.

5 §. Yhteistoimintamenettely. Pykdlin 3 mo-
mentissa oleva viittaus ehdotetaan tdsmennetti-
viksi.

6 §. Tietojen antaminen.  Hallintovaliokunnan
lausunnossa esitetyilld perusteilla valiokunta eh-
dottaa pykdldn 1 momenttiin lisdttdvaksi sddn-
noksen salassa pidettdvien tietojen antamisesta
yhteistoimintamenettelyssd. Pykildn 3 moment-
tiin ehdotetaan lisattaviksi tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoi-
maa kéytettdessd annetun lain sdiddésnumero.

7 §. Tyévoiman kdyton vihentdminen. Pykélan
1 momentissa oleva viittaus ehdotetaan tismen-
nettavaksi.

13 §. Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen. Py-
kdldn 1 momentin sddnndstd yhteistoimintavel-
voitteen tiyttymisestd ehdotetaan tiydennetté-
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viksi siltd osin kuin kyse on tyovoiman véihenti-
mistilanteesta. Neuvotteluvelvoitteen tiyttymi-
sen edellytyksené on, ettd noudatetaan myos 8 ja
9 §:n sddnnoksid, joissa sdddetddn muutosturvan
toimintamalliin liittyvistd tyollistymistd edisté-
vistd toimista. Ndin tdydennettynd neuvottelu-
velvoitteen tdyttymistd koskeva sddnnos vastaa
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun uuden lain
vastaavaa sddnnosta.

Pykéldn 3 momenttiin sisdltyvd neuvottelu-
aikaa koskeva sddnnoksen kohta ehdotetaan
muutettavaksi sanamuodoltaan samanlaiseksi
kuin pykéldn 4 momentissa. Muutoksen jidlkeen
momentti vastaa paremmin myos uuden yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain sddnnoksia.

14 §. Yhteistoimintaelin. Pykélidn yksityiskoh-
taisissa perusteluissa on todettu, ettd myos 3 §:n
3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja
on yhteistoimintaelimen jésen, jos yhteistoimin-
taedustaja on valittu. Lakitekstistd maininta tds-
td kuitenkin puuttuu. Valiokunta ehdottaa, ettd
pykéldn 1 momenttia tdydennetdén tiltd osin.

15 §. Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen.
Pykéldn 1 momentissa olevat virheelliset pyka-
laviittaukset ehdotetaan korjattaviksi. Valiokun-
ta yhtyy hallintovaliokunnan lausunnossa esitet-
tyyn ndkemykseen, jonka mukaan pykélén 1 mo-
mentin sdédnnodstd voidaan soveltaa vain erittdin
poikkeuksellisissa tilanteissa.

17 9. Julkisuutta koskevien sddnnosten sovelta-
minen. Hallintovaliokunnan lausunnossa esite-
tyilld perusteilla valiokunta ehdottaa, ettd halli-
tuksen esitykseen sisdltyneet erilliset salassapi-
tosddnnokset poistetaan ja korvataan viittauksel-
la julkisuuslakiin (621/1999). My6s pykalan ot-
sikko ehdotetaan muutettavaksi vastaamaan
sddanndksen muuttunutta siséltod.

19 §. Sopimisoikeus. Hallintovaliokunnan lau-
sunnossa esitetyilld perusteilla valiokunta eh-
dottaa, ettd pykélddn lisdtddn maininta siitd, ettd
sopimuksin ei voida poiketa siitd, mitd 6 §:ssd
sdddetddn salassapidettdvien tietojen antamises-
ta.

Perustelut

21 §. Hyvitys. Sdanndksen tarkoituksena on, etti
tyontekija, joka on irtisanottu, lomautettu tai
osa-aikaistettu niin, ettei ole noudatettu timén
lain sd4nndksid yhteistoiminnasta tydvoiman vé-
hentdmistilanteessa, voi saada enintddn 30 000
euron suuruisen hyvityksen. Pykildn 1 moment-
tiin sisdltyvit pykéléviittaukset eivit kuiten-
kaan kata kaikkia tydvoiman vahentdmistilantei-
ta koskevia sddnnoksid. Tdstd syysti moment-
tiin ehdotetaan lisdttaviksi viittaus 8 ja 9 §:4dn,
joissa sdddetddn tyovoimatoimistolle tehtavista
ilmoituksesta seka tyollistymistd edistdvésta toi-
mintasuunnitelmasta ja toimintaperiaatteista.

24 §. Rangaistussddnndkset.  Oikeusministe-
rion lausunnossa on kiinnitetty huomiota siihen,
ettd 5 §:n vastainen menettely on mainittu seki
hyvitystd koskevassa 21 §:ssé ettd rangaistuksia
koskevassa 24 §:ssd. Oikeusministerion mu-
kaan kyse on kaksinkertaisesta sanktioinnista,
jota on viltettdva. Lakiehdotuksen 5 §:ssid sdi-
dettdisiin yhteistoimintamenettelysté, joka olisi
padsdantdisesti samanlainen kaikkien asiaryh-
mien osalta. Pykéldn 3 momentissa todettaisiin,
ettd tietyissd tilanteissa olisi lisdksi voimassa
erityissddntelyd, muun muassa silloin kun on ky-
seessd tyovoiman vdhentdmistilanne. Hyvitys-
sdannokset koskevat tilanteita, joissa henkil6 on
irtisanottu, lomautettu tai osa-aikaistettu noudat-
tamatta, mitd 5 ja 7 §:ssd sdddetédn eli mitd sda-
detddn yhteistoimintamenettelystd tydvoiman
viahentdmistilanteissa. Jotta véltyttéisiin kaksin-
kertaiselta sanktioinnilta, ehdotetaan 24 §:std
poistettavaksi viittaus 5 §:44n siltd osin kuin
kyse on tydvoiman vahentdmistilanteista. Muu-
toin 5 §:44n viittaaminen on kuitenkin 24 §:ssi
tarpeen, koska 5 §:ssd sdddetddn yleisesti yhteis-
toimintamenettelysta.

Hallintovaliokunnan lausunnossa esitetyilld
perusteilla valiokunta ehdottaa, ettd pykéldn 3
momentti poistetaan.

4. Laki tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

80 §. Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvauk-
set. Eduskunnan késittelyssé on parhaillaan hal-
lituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta yrityk-



Paatosehdotus

sissd ja erdiksi siithen liittyviksi laeiksi (HE
254/2006 vp). Valiokunta ehdottaa pykéalaa
muutettavaksi siten, ettd HE:n 254/2006 vp yh-
teydessd tehtdvit lakimuutokset otetaan huo-
mioon.

5. Laki rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamises-
ta

4 §. Tyontekijoiden edustajien oikeuksien louk-
kaaminen. Eduskunnan késittelyssd on parhail-
laan hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta
yrityksissd ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi.
Valiokunta ehdottaa pykéldd muutettavaksi si-
ten, ettd kyseisen hallituksen esityksen yhtey-
dessd rikoslakiin tehtdvdt muutokset otetaan
huomioon.

6. Laki opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

9 §. Eduskunnan késittelyssd on parhaillaan
hallituksen esitys laiksi yhteistoiminnasta yri-
tyksissd ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Va-
liokunta ehdottaa pykildd muutettavaksi siten,
ettd kyseisen hallituksen esityksen yhteydessi
opintovapaalakiin tehtdvdt muutokset otetaan
huomioon.

7. Laki julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain 5 a luvun 7 §:n muuttamisesta

7 8. Tyovoimaviranomaisen  velvollisuudet.
Eduskunnan késittelyssd on parhaillaan hallituk-
sen esitys laiksi yhteistoiminnasta yrityksissé ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Valiokunta eh-
dottaa pykdldd muutettavaksi siten, ettd kysei-
sen hallituksen esityksen yhteydessd julkisesta
tyovoimapalvelusta annettuun lakiin tehtdvit
muutokset otetaan huomioon. Liséksi valiokun-
ta ehdottaa sdfinndkseen pientd tismennysté.

TyVM 17/2006 vp — HE 267/2006 vp

8. Laki tydterveyshuoltolain 11 §:n muutta-
misesta

11 §. Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma. Yhteistoiminnasta  yrityksissé
annetun lain sdddosnumero ehdotetaan avatta-
vaksi, jotta viittaus voidaan korjata koskemaan
uutta eduskunnan késittelysséd parhaillaan ole-
vaa lakia.

9. Laki yksityisyyden suojasta tyoelimiissa
annetun lain 4 §:n muuttamisesta

4 §. Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen
vleiset edellytykset ja tyénantajan tiedonanto-
velvollisuus. Yhteistoiminnasta yrityksissid an-
netun lain sdddosnumero ehdotetaan avattavak-
si, jotta viittaus voidaan korjata koskemaan uut-
ta eduskunnan késittelyssé parhaillaan olevaa la-
kia.

21 §. Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteu-
tetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestd-
misessd. Valiokunta ehdottaa, ettd yksityisyy-
den suojasta tydeldmdssd annetun lain 21 §:44n
tehdddn 4 §:44n ehdotettua muutosta vastaava
muutos. Pykédldn 1 momenttia ehdotetaan tiy-
dennettaviksi siten, ettd siind todetaan teknisin
menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon
kdyton jérjestimisen kuuluvan tydnantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetun lain piiriin.

Piiitosehdotus

Edellé esitetyn perusteella tydeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettdi 2. ja 3. lakiehdotus hyviksytdidn
muuttamattomina,

ettd 1. ja 4.—9. lakiehdotus hyviksy-
tddn muutettuina (Valiokunnan muu-
tosehdotukset) ja

ettd hyviksytddn yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1—3§
(Kuten HE)

43§
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

Tyonantajan ja henkiloston vilisessd yhteis-
toiminnassa késitellddn ainakin sellaiset asiat,
jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvisti vaikut-
tavia muutoksia tyon organisoinnissa, (poist.)
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kun-
tien vélisessd yhteisty0ssd;

(2—4 kohta kuten HE)

(2 ja 3 mom. kuten HE)

58
Yhteistoimintamenettely

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Lisdksi yhteistoimintamenettelyyn sovelle-
taan, mitd 7 §:ssd sdddetddn, jos kyseessd on
4 §:n I momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyovoi-
man vidhentdmistilanne, mitd 10 §:ssd sddde-
tddn, jos yhteistoimintamenettelyssd kasitellddn
vuokratydvoiman kiyttod, ja mitd 11 §:ssd séd-
detddn, jos kyseessa on liikkeen luovutus.

68§
Tietojen antaminen

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tyOnantajan tulee antaa asianomaisille tyonteki-
joille sekéd heidin edustajilleen yhteistoiminta-

menettelyssd késiteltdvin asian késittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riit-
tdvisti perehtyd ja valmistautua késiteltdvain
asiaan. Salassa pidettivid tietoja saa kuitenkin
antaa vain siind laajuudessa kuin se on vilttd-
mdtontd yhteistoimintamenettelyssd lain mu-
kaan kdsiteltdviksi sdddetyn asian kdsittelyn
kannalta. Tietoja henkilén terveydentilasta, hen-
kilékohtaisista oloista tai muista salassa pidet-
tavistd yksityiseldmdn suojan piiriin kuuluvista
tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman sen hen-
kilon suostumusta, jota tiedot koskevat.

(2 mom. kuten HE)

Kunnan on vuosittain esitettdvd henkil6sto-
ryhmien edustajille heiddn pyynnostdin selvitys
kunnassa sovellettavista periaatteista tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolis-
ta ty0voimaa kiytettdessd annetun lain
(1233/2006) 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tar-
koitettuun alihankintasopimukseen perustuvan
tyovoiman kéayttdmisestd. Selvityksestd tulee
kiyda ilmi tydkohteet, tyotehtdvit sekd ajanjak-
sot, joina mainittua tydvoimaa kaytetdan.

78
Tyovoiman kdyton vihentiminen

Jos tyonantaja harkitsee 4 §:n I momentin 4
kohdassa tarkoitettua toimenpidettd, tyonanta-
jan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen  kiynnistdmiseksi
viimeistddn viisi pdivdd ennen neuvottelujen
aloittamista.

(2 ja 3 mom. kuten HE)
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8—12§
(Kuten HE)

13§
Yhteistoimintavelvoitteen tdyttyminen

Yhteistoimintavelvoite on tiytetty, kun asias-
sa on menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Kun kyseessd on 4 §:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman vdi-
hentdmistilanne, yhteistoimintavelvoitteen tdyt-
tyminen edellyttdd myos 8 ja 9 §:n noudattamis-
ta.

(2 mom. kuten HE)

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen, lo-
mauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu
alle kymmeneen tyontekijdan taikka enintdan 90
pdivai kestdvd lomauttaminen kohdistuu véhin-
tddn kymmeneen tyontekijdédn, tyonantajan kat-
sotaan tdyttineen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kiyty 14 pdivin ajanjaksona
niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoiminta-
neuvotteluissa toisin sovita.

(4 mom. kuten HE)

14 §
Yhteistoimintaelin

Kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu
tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyonan-
taja ja henkilostod edustavat 19 §:ssd tarkoitetut
yhdistykset tai niiden rekisteroidyt paikalliset
alayhdistykset nimeédvit edustajansa yhteistoi-
mintaelimeen, jonka toimikausi on neljad vuotta.
Yhteistoimintaelimen  toimintaan  osallistuu
myéds 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoi-
mintaedustaja.

(2 mom. kuten HE)

15§
Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen

Jos kunnan viraston, laitoksen tai muun toi-
mintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut

TyVM 17/2006 vp — HE 267/2006 vp

erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut enna-
kolta tietdd, ovat yhteistoimintamenettelyn es-
teend, voidaan 4 §:n I momentin I ja 4 kohdassa
sekd 7 §:ssd tarkoitetussa asiassa tehda paatos il-
man edeltdvid yhteistoimintamenettelya.

(2 mom. kuten HE)

16 §
(Kuten HE)

17§

Julkisuutta koskevien sdidnndosten soveltami-
nen

Yhteistoimintamenettelyssd kdsiteltivien ja
sen johdosta laadittujen asiakirjojen julkisuu-
desta sekd yhteistoimintamenettelyyn osallistu-
vien tyonantajan edustajan, tyontekijin ja hen-
kiloston edustajan vaitiolovelvollisuudesta on
voimassa, mitd viranomaisen toiminnan julki-
suudesta annetussa laissa (621/1999) sddde-
tddn.

(2—4 mom. poist.)

18 §
(Kuten HE)

19 §
Sopimisoikeus

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja asian-
omaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden val-
takunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poi-
keta siitd, mitd 4—10 ja 12—16 §:ssé sdddetddn.
Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd,
mitd 6 §:ssd sdddetddn salassa pidettdvien tieto-
jen antamisesta, eikd siitd, mitd 7 ja 8 §:ssd sda-
detddn, siltd osin kuin sddnnokset koskevat va-
hintddn kymmenen tyontekijan irtisanomista.

(2 mom. kuten HE)

20 §
(Kuten HE)



TyVM 17/2006 vp — HE 267/2006 vp

21§
Hyvitys

Tyodnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut
tai osa-aikaistanut tyontekijdn jittden tahallises-
ti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 5,
7, 8 ja 9 §:ssd sdddetddn, on madrattdva maksa-
maan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaiste-
tulle tyontekijdlle enintddn 30 000 euron suu-
ruinen hyvitys.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

22ja23§
(Kuten HE)
24§
Rangaistussddnnokset

Kuntaa tydnantajana edustava viranhaltija tai
tyontekijé, joka tahallaan tai huolimattomuudes-

Paatosehdotus

ta jattd4 noudattamatta tai rikkoo, mitd 4 §:n 2 tai
3 momentissa, 5 §:55d, jos kyseessd eiole 4 §:n |
momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyévoiman vd-
hentdmistilanne, 6, 10, 11 tai 20 §:ssd sdade-
tdan, lukuun ottamatta, mitd 20 §:ssd sdddetdan
tyonantajan maksuvelvollisuudesta, on tuomitta-
va kunnan yhteistoimintavelvoitteen rikkomises-
ta sakkoon. Vastuu tyonantajaa edustavien hen-
kildiden kesken méddrdytyy rikoslain (39/1889)
47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

(2 mom. kuten HE)

(3 mom. poist.)

25§
(Kuten HE)

Laki

tuloverolain 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivanid joulukuuta 1992 annetun tuloverolain (1535/1992) 80 §:n & kohta, sellai-

sena kuin se on laissa /2007, (poist.) seuraavasti:

80 §
Verovapaat vakuutus- ja vahingonkorvaukset

Veronalaisia korvauksia eivét ole:

(7 kohta poist.)

8) yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(/) 62 §:ssd ja tydnantajan ja henkildston vi-

lisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(/) 21 §:ssé tarkoitettu hyvitys, jonka tyon-
antaja on yhteistoimintavelvoitteiden laimin-
lyonnin johdosta maksanut irtisanotulle, lomau-
tetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijille.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

10



Paatosehdotus

S.
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Laki

rikoslain 47 luvun 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 19 paivana joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 47 luvun 4 §, sellaisena kuin

se on laissa /2007, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
43§

Tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaa-
minen

Tyonantaja tai timén edustaja, joka ilman
laissa sdddettyd tai tyoehto- tai virkaehtosopi-
muksessa madrittyd perustetta irtisanoo, muu-
ten erottaa tai lomauttaa luottamusmiehen, tyo-
sopimuslain (55/2001) 13 luvun 3 §:ssé tarkoite-
tun luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuute-
tun, henkiloston edustuksesta yritysten hallin-
nossa annetussa laissa (725/1990) tai yhteistoi-

minnasta suomalaisissa ja yhteisénlaajuisissa
yrityksissd annetussa laissa (/) tarkoitetun
henkiloston tai tyontekijoiden edustajan taikka
vhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain ( /)
8 §:ssd tai tydnantajan ja henkildston vilisesti
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain ( / )
3 §:ssd tarkoitetun yhteistoimintaedustajan tai
muuttaa hinen tydsuhteensa osa-aikaiseksi, on
tuomittava, jollei teko ole ty0syrjintiné rangais-
tava, tyontekijoiden edustajan oikeuksien louk-
kaamisesta sakkoon.

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

opintovapaalain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 9 pdivind maaliskuuta 1979 annetun opintovapaalain (273/1979) 9 §, sellaisena kuin se

on laissa /2007, seuraavasti:

98§

Jos opintovapaan myodntdminen kaikille sitd
hakeneille hakemusten tarkoittamana ajankohta-
na tuottaisi tuntuvaa haittaa tydnantajan harjoit-
tamalle toiminnalle eikd vapaata voida téstd
syystd kaikille myontdd, tulee etusijalle asettaa
ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun op-
pimééran suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusija-

jérjestysté ei talld perusteella voida ratkaista, on
etusija niilld, jotka ovat saaneet vihiten koulu-
tusta. TyOnantajan tulee ennen ratkaisun teke-
mistd neuvotella asiasta tyontekijoiden luotta-
mushenkildiden kanssa noudattaen, mitd yhteis-
toiminnasta yrityksissa annetun lain (/) 6 luvus-
sa tai tyOnantajan ja henkildston vélisestd yh-

11
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teistoiminnasta kunnissa annetussa laissa ( / )
(poist.) neuvottelumenettelysta sdddetddn.

Paatosehdotus

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 5 a luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)
5 aluvun 7 §:n 1 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa / , seuraavasti:

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

78§
Tyévoimaviranomaisen velvollisuudet

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimatoi-
miston tehtdvina on:

2) tiedottaa tarjolla olevista palveluista, toi-
menpiteistd ja etuuksista sekd avustaa yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain ( / ) 49 $:n 1
ja 2 momentissa seki tyonantajan ja henkildston
vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain( /) 9 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun toi-
mintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttami-
sessa julkisen tyovoimapalvelun osalta;

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

tyoterveyshuoltolain 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 21 péaivand joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 760/2004, seuraavasti:

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

12

Jos tyonhakijalle tai tyontekijdlle on tarkoi-
tus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoi-
tettu huumausainetesti, tyonantajalla on oltava
kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee sisdltdd
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tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kay-
tdnnot paihteiden kdyton ehkéisemiseksi ja pdih-
deongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma
voi olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa. Ennen ohjelman hyvéksymistd tehtivét
on kisiteltdvd yhteistoimintamenettelyssd siten
kuin yhteistoiminnasta yrityksissd ( / ), yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netussa laissa (651/1988) sekéd tyOnantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnis-
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sa annetussa laissa ( / ), sdddetddn. Muissa kuin
yhteistoimintalainsddddnnon piiriin  kuuluvissa
yrityksissd ja julkisoikeudellisissa yhteisoissd
tyonantajan on ennen péditoksentekoa varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajilleen tilaisuus
tulla kuulluksi huumausainetestien tehtdvakoh-
taisista perusteista.

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

Laki

yksityisyyden suojasta tyéeliméssi annetun lain 4 ja 21 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yksityisyyden suojasta tyoeldméssd 13 pdiviani elokuuta 2004 annetun lain (759/2004)

4 §:n 3 momentti ja 21 §:n I momentti seuraavasti:

43§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset
edellytykset ja tyonantajan tiedonantovelvol-
lisuus

Henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaes-
sa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetussa laissa ( / ), yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
netussa laissa (651/1988) sekd tyonantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnis-
sa annetussa laissa ( / ) tarkoitetun yhteis-
toimintamenettelyn piiriin.

21 § (Uusi)

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-

min toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonot-
to ja siind kéytettdvit menetelmit sekd sdhko-
postin ja muun tietoverkon kéytto kuuluvat yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa, yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annetussa laissa sekd tyonantajan ja henkilds-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenette-
lyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsié-
dénnoén piiriin kuuluvissa yrityksissd ja julkisoi-
keudellisissa yhteisdissd tyonantajan on ennen
paitoksentekoa varattava tyontekijdille tai hei-
dén edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi edelld
mainituista asioista.

Voimaantulosddannos
(Kuten HE)

13
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Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus

- yhdessd kunta-alan tyémarkkinajdr-
jestojen ja Kuntaliiton kanssa tarkoin
seuraa yhteistoiminnan kehittymistd
kdytinnéssd ja erityisesti sitd, miten
henkilostosuunnitelmat laaditaan, mi-
ten mddrdaikaisten tyésuhteiden kdytté
kehittyy ja miten henkilostosuunnitel-

Helsingissd 6 pdivind helmikuuta 2007

Paatosehdotus

milla edistetddn tyontekijoiden amma-
tillisen osaamisen ylldpitoa ja kehittd-
mistd sekd ikddntyvien tyontekijoiden
erityistarpeiden ja tyo- ja perhe-eld-
mdn yhteensovittamisen huomioon otta-
mista, ja

- antaa seurannan tuloksista tyoeldmd-
ja tasa-arvovaliokunnalle selvityksen
vuoden 2010 kevdtistuntokauden lop-
puun mennessd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pJ-
jés.  Sari Essayah /kd

Jukka Gustafsson /sd

Susanna Haapoja /kesk

Anneli Kiljunen /sd

Esa Lahtela /sd

Pehr Lov /r

Rosa Merildinen /vihr

Riikka Moilanen-Savolainen /kesk

Valiokunnan sihteeriné on toiminut
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valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

vjas.

Terhi Peltokorpi /kesk
Leena Rauhala /kd
Jukka Roos /sd

Arto Satonen /kok
Kimmo Tiilikainen /kesk
Pekka Vilkuna /kesk
Paula Risikko /kok.
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