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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yksityisten yritysten ja muiden yhteisojen hyviksy-
misestd tyonvilityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jiseniksi ja yhteistyo-
kumppaneiksi

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen hyvaksymisesta
tyonvilityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jdseniksi ja yhteistyokumppaneiksi (HE
196/2017 vp): Asia on saapunut tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnén antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Laura Perheentupa, ty6- ja elinkeinoministerio
- hallitusneuvos Olli Sorainen, tyd- ja elinkeinoministerio

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:

- Akavary

- Henkilostopalveluyritysten Liitto ry

- Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry
- Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettiviksi laki yksityisten yritysten ja muiden yhteisdjen hyviksymis-
menettelystd tyonvalityspalvelujen eurooppalaisen verkoston (Eures) jaseniksi ja yhteistyokump-
paneiksi. Esitys perustuu tyonvilityspalvelujen eurooppalaista verkostoa (Eures) koskevaan Eu-
roopan unionin asetukseen. Esityksen pédatavoitteena on tyollisyyden edistdminen ja osaavan tyo-
voiman saatavuuden turvaaminen.

Esitys liittyy hallitusohjelmaan, jonka mukaan yksityisten tydvoimapalveluiden roolia erityisesti
helpoimmin tydllistyvien palveluissa lisatdén.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan viimeistdén 13 paiviana toukokuuta 2018.
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VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleisti

Euroopan tyonvilityspalvelujen verkosto (Eures) on komission ja julkisten tyovoimapalvelujen
vélinen keskeinen tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta edistdvd yhteistyoverkosto EU- ja
ETA-alueella. Suomesta muualle EU- ja ETA-alueelle Euresin kautta liikkuu nykyisin noin muu-
tama tuhat tyontekijad ja Suomeen saapuu sen kautta joitakin satoja tyontekijoitd. Suuri osa tyo-
voiman vapaasta liitkkuvuudesta kanavoituu yksityisten henkilostopalveluyritysten kautta.

Kuten muualla EU- ja ETA-alueella, myds Suomessa Eures-verkosto toimii télld hetkelld yksin-
omaan julkisten tyonvélityspalvelujen muodostamana verkostona. Suomessa Eures-verkoston
muodostavat TE-palvelut. Komissio pyrkii tehostamaan tydvoiman litkkuvuutta sisémarkkina-
alueella avaamalla jatkossa Eures-verkoston myos julkisten toimijoiden ulkopuolisille tahoille
kansallisen hyviksymisjérjestelmén kautta. Eures-asetuksen mukaan jokaisella jdsenvaltiolla tu-
lee olla asetuksen mukainen hyvaksymisjérjestelmé viimeistdén 13.5.2018.

Hyvéiiksymismenettely

Hyviksymisjarjestelmé perustetaan esityksessd ehdotetulla uudella lailla. Sen Eures-asetuksen
mukaiset edellytykset tayttdméalld myds yksityiset yritykset ja kolmannen sektorin organisaatiot
voivat padstd Eures-verkoston jaseniksi. Muutoksen tavoitteena on edisti tyovoiman litkkuvuut-
ta sisimarkkinoilla ja siten parantaa tyonhakijoiden mahdollisuuksia ty6llistya ja tyonantajien
mahdollisuutta saada ammattitaitoista tydvoimaa.

Eures-asetuksen mukaan yhteisten vahimmaiskriteerien mukaisten edellytysten liséksi jasenval-
tiot voivat vahvistaa my0s lisdvaatimuksia alueellaan. Esityksesséd ehdotetaan otettavaksi lakiin
kaksi kansallista lisdkriteerid, joiden mukaan Eures-verkostoon hakeutuvalla organisaatiolla tu-
lee ensinnikin olla kiinted toimipaikka Suomessa ja lisdksi hakijalla tulee olla moitteeton historia
yritystoimintaan liittyvien velvoitteidensa hoitamisessa. Valiokunta pitia lisdedellytyksid hyvini
ja perusteltuina.

Jasenyyshakemukset kisittelee ja paatoksen tekee tyo- ja elinkeinoministerid. Ministerion har-
kintaan ei sisélly tarveharkintaa, vaan ainoastaan lainsdédédnnon edellytysten tdyttymisen arvioin-
tia. Pa4tos on maksuton ja muutoksenhakukelpoinen. Valiokunta kannattaa ehdotettua yksinker-
taista ja joustavaa menettelyi, jonka tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni alalla toimiva yk-
sityinen taho hakeutuisi Eures-jaseneksi tai -yhteistyokumppaniksi.

Ehdotetulla lailla on samansuuntaisia tavoitteita valmisteilla olevan kasvupalvelulain kanssa.
Molempien uudistusten tarkoituksena on lisdtd yhteistyotd yksityisten palveluntarjoajien kanssa.
Kasvupalvelulaissa painotus on sopimusperusteisessa yhteistydssd. Valiokunta toteaa, ettd vaik-
ka Eures-hyviksymisjérjestelmi perustuu Eures-asetukseen ja viranomaispéditokseen, myds so-
pimusperusteinen kumppanuus on edelleen mahdollista myds Eures-verkostossa.
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Valiokunta tdhdentéd Eures-verkoston kautta tapahtuvan rekrytoinnin eettistd kestévyyttd ja toi-
minnan ldpindkyvyyttd. Haettaviksi ilmoitettavien tyopaikkojen laadun ja tyoehtojen tulee olla
kunnossa, jotta tyontekijoiden oikeuksia polkevien tydpaikkojen vélittdminen véltetdén.

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista syisté ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitdi esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta eh-
dottaa hallituksen esitykseen siséltyvén lakiehdotuksen hyvéksymistd muuttamattomana.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 196/2017 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 28.2.2018
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr
jasen Reijo Hongisto sin

jésen Anna Kontula vas

jésen Jaana Laitinen-Pesola kok
jasen Rami Lehto ps

jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jésen Veronica Rehn-Kivi r

jasen Eero Suutari kok

jasen Martti Talja kesk

jésen Juhana Vartiainen kok

jasen Eerikki Viljanen kesk

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen



