Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2021 vp— HE 252/2020 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti kausityontekijoinid tyoskentelyd varten annetun lain muuttami-
sesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
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- Hedelmén- ja Marjanviljelijéin liitto ry

- Maa- ja metsitaloustuottajain Keskusliitto MTK ry

- Svenska Lantbruksproducenternas Centralférbund SLC ry
- Maaseudun Tyonantajaliitto MTA ry

- Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

- Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

- Teollisuusliitto ry

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijoiné tydskentelyd varten annettua lakia. Lakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa hdnen Suomessa ollessaan
helpotetaan. Tydnantajan hallinnollista taakkaa kevennettdisiin tyontekijitietojen ilmoittamisen
osalta. Kausityontekijoiden maahan paluuta helpotettaisiin siten, ettd aiemman tyonantajan pal-
velukseen aiempaan tyohon palaavan kausityontekijén ei tarvitsisi esittdd selvitystd tydnteon
edellytyksisté ja tyoehdoista. Esityksessd on otettu huomioon ulkomaisen tyovoiman hyviksi-
kayton ehkiisy. Lain noudattamisen laiminlydvéain tyonantajaan kohdistettuja seuraamuksia tar-
kennettaisiin kohdistamalla vastuu my®s yrityksen tai yhteisén vastuuhenkildihin.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian, kuitenkin ennen maatalou-
den satokauden alkamista vuonna 2021.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksisté kausityontekijoind tyoskentelyéd varten annettua lakia (907/2017, jal-
jempina kausity6laki). Esitys perustuu padédministeri Sanna Marinin hallitusohjelman kahteen kir-
jaukseen, joiden mukaan kausityontekijéiden mahdollisuuksia vaihtaa tyonantajaa parannetaan ja
varmistetaan kausitydntekijoiden tydperusteisten oleskelulupien nopea kisittely yritysten tydvoi-
matarpeen turvaamiseksi.

Esityksessd ehdotetuilla muutoksilla helpotetaan kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyon-
antajaa hénen Suomessa ollessaan ja joustavoitetaan siten kausitydvoiman kéyttdd. TyOnantajan
vaihtamisen helpottaminen vdhentéd osaltaan myos tyontekijén riskid tulla hyviaksikaytetyksi,
kun hén ei ole sidoksissa yhteen tyonantajaan. Myds aiemmin Suomessa kausityontekijéné ol-
leen ulkomaalaisen maahan paluuta helpotetaan. Liséksi tavoitteena on keventdé kausityonteki-
joité palkkaavien tyonantajien hallinnollista taakkaa. Valiokunta pitdd ehdotettuja muutoksia tér-
keind ja tarpeellisina ja puoltaa lakiehdotuksen hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muutos-
ehdotuksin.
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Valiokunta toteaa, ettd nyt késittelyssd olevan esityksen lisdksi kdynnissd on myds muita hank-
keita, joissa selvitetdin mahdollisuuksia tyOperusteisten oleskelulupahakemusten késittelyn no-
peuttamiseen ja tyontekijoiden hyviksikdyton ehkdisemiseen. Eduskunnan késittelyssi on par-
haillaan hallituksen esitys ulkomaalaislain muuttamisesta (HE 253/2020 vp), jossa ehdotetaan ul-
komaalaisen tydvoiman hyviksikéyton ehkdisemiseen ja tydvoiman hyvéksikdyton uhrin oikeus-
aseman parantamiseen tdhtddvid muutoksia.

Valiokunta katsoo, etti jatkokésittelyssd tyOperusteisten oleskelulupahakemusten késittelyn no-
peuttamiseksi ja tyontekijoiden suojan kehittdmiseksi voitaisiin kehittidd esimerkiksi erilaisia hy-
vén tyOnantajan sertifikointimenetelmié. Sertifikaatin saanut tydnantaja voitaisiin vapauttaa sel-
vitysten ja vakuutusten toimittamisesta lupaviranomaiselle, mika véhentiisi sekd tydnantajan ettd
viranomaisen hallinnollista ty6té ja nopeuttaisi lupamenettelyé.

Kausityota tehddén etenkin maatalouden ja matkailun alalla. Maataloudessa tydskentelevié ulko-
maalaisia kausityontekijoitd on vuosittain tullut maahan noin 14 000—20 000. Téstd méaarasta
noin 4 000 on ollut luonnonmarjanpoimijoita, joihin kausityolakia ei sovelleta. Valiokunta pitéa
tarkednd kolmansien maiden kansalaisten tarvitsemien kausityOlupien kasittelyn nopeuttamista
riittdvin tyovoiman turvaamiseksi etenkin huoltovarmuuden ja tydmarkkinoiden toiminnan kan-
nalta valttdmattomilld aloilla. Kausityon ehtoja ja olosuhteita tulisi kehittdd sithen suuntaan, ettd
myos Suomen tydmarkkinoilla jo olevien henkildiden ty6llistyminen kausityShon yleistyisi.

Tyéontekijoiden perehdyttiminen

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd huomiota siihen, etté erityisesti kolmansista maista
tulevat kausityontekijéit ovat heikossa asemassa suhteessa tyonantajaansa, ja heiddn mahdollisuu-
tensa vaikuttaa tydsuhteen ehtoihin ja tydskentely- ja asumisolosuhteisiin on heikko. Ulkomaa-
laisten tilapdistyontekijoiden tilanteesta tekee erityisen turvattoman tiedon ja kielitaidon puute
sekd se, ettei Suomessa ole selkeitd tahoja, joiden vastuulla olisi tilapdistydntekijoiden informoi-
minen ja edunvalvonta.

Tyonantajan perehdyttimisvastuusta on sdddetty muun muassa tydsopimuslain (55/2001)
2 luvun 1 §:ssé ja tyOturvallisuuslain (738/2002) 14 §:ssd. Nama sddnndkset eivét kuitenkaan ni-
menomaisesti huomioi ulkomaalaisen tyontekijén tarvitsemaa erityistd perehdyttdmisen tarvetta.
Erityinen tarve voi liittyd kielitaidon puutteeseen tai puuttuvaa tietoon Suomen tyomarkkinoiden
toiminnasta tai kiytettdvissd olevista oikeusturvakeinoista. Valiokunta pitda tirkedna, ettd tyope-
rdisen maahanmuuton edistdmistoimenpiteiden yhteydessid selvitetddn milld keinoilla ulkomaa-
laisten tyontekijoiden perehdyttdmisestd huolehditaan.

Muuta

Maa- ja metsitalousvaliokunta toteaa lausunnossaan (MmVL 2/2021 vp) tyoelama- ja tasa-arvo-
valiokunnalle pitdvansd vélttdiméattdoména, ettd erityisesti koronaviruksen aiheuttamassa poik-
keustilanteessa kaikkien esityksessé tarkoitetuilla toimialoilla tydskentelevien kausityontekijoi-
den olosuhteisiin, tyosuojeluun ja -turvallisuuteen sekd niiden valvontaan kiinnitetddn erityista
huomiota. Tdmai edellyttdd maa- ja metsitalousvaliokunnan mukaan esimerkiksi maatiloilla tie-
toa siitd, millaisilla toimenpiteill ja toimintatavoilla koronaviruksen levidmistd voidaan parhai-
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ten ehkiistd. Lisdksi valiokunta korostaa, ettd tulee huolehtia riittdvin ohjeistuksen antamisesta
kausityontekijoitd palkkaaville maa-, metsé-, puutarha- ja kalatalouden yrityksille ja tyontekijdil-
le muun annettavan ohjeistuksen (mm. tdmén tyon ja tydvoiman saatavuudesta) ohella.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy maa- ja metsitalousvaliokunnan esittiméén huoleen
kausityontekijoiden tyoturvallisuudesta ja -terveydestd. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo
liséksi, ettd lain toimeenpanon pikainen aikataulu edellyttéa tehokasta viestintéd alan jirjestoille,
yrittdjille ja muille toimijoille. Tydnantajien kautta tieto uudistuksista kulkee osin myos kausi-
tyontekijdille. Lisdksi tarvitaan tehokasta ja aktiivista viranomaistiedottamista.

Tyonantajan hallinnollisen taakan keventiminen

Esityksessd ehdotetaan tyonantajan hallinnollista taakkaa kevennettdviksi tyontekijétietojen il-
moittamisen osalta siten, ettd tydnantaja, joka palkkaa useita samaan aikaan maahan tulevia kau-
sitydntekijoitd samanlaiseen ty6hon, voi jatkossa antaa kausityolain edellyttimait vakuutukset ja
tydehtosopimusta koskevat tiedot yhdelld kerralla nimeltd mainittuja tyontekijoitd koskien. Edel-
lytyksené tdlle on ehdotetun kausitydlain 8 §:n 4 momentin mukaan, ettd ilmoitus annetaan séh-
koéisen asioinnin palvelun kautta. Jos tietoja ei ole mahdollista antaa edelld kerrotulla tavalla, ne
tulisi antaa normaalisti kausityontekijakohtaisesti.

Hallintovaliokunta tdhdentdd lausunnossaan (HaVL 4/2021 vp), ettd ehdotettujen muutosten ta-
voitteiden toteutuminen edellyttdd merkittdvid muutoksia ulkomaalaisasioiden sdhkdiseen asian-
kisittelyjarjestelméadn (UMA) sekd sdhkdiseen asiointipalveluun (Enter Finland). Tietojarjestel-
mamuutosten toteuttaminen on hallintovaliokunnan mukaan edellytyksend ehdotettujen muutos-
ten kdytdnnon toimivuudelle. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitéd hallintovaliokunnan tavoin
tirkeénd, ettd tietojirjestelmdmuutokset ovat valmiina viimeistdén lain voimaan tullessa. Muu-
toin riskind on, ettd kausity6hon oikeuttavien lupien késittely ruuhkautuu entisestdan.

Maatalouden satokaudelle 2021 tulee kausitydhakemuksia arviolta 12 000—13 000. Néistd maa-
liskuun alkuun mennesséd on saadun selvityksen mukaan pantu vireille jo ldhes puolet, ja hake-
muksia tulee koko ajan lisdd. Tyo- ja elinkeinoministerio katsoo, ettd ehdotettu laki ei juurikaan
vaikuttaisi jo vireilld olevien kausityohakemusten késittelyyn Maahanmuuttovirastossa. Merkit-
tdvimmin muutokset vaikuttavat tulevalla satokaudella tyonantajan vaihtamiseen silloin, kun
kausitydntekijét ovat jo maassa.

Tyonantajan vaihtaminen

Kausitydlain 12 §:n mukaan kausity6hon oikeuttava lupa myodnnetéédn koskemaan ty6td yhden tai
useamman nimetyn tydnantajan palveluksessa kerrallaan. Tadma merkitsee kaytannossa sitd, ettd
jos kausityohon oikeuttavaan lupaan merkityiltd tydnantajilta paéttyy esimerkiksi mahdollisuus
tarjota tyOtd tai jos tyontekijé tulee tydlupaan merkityssé tyopaikassa kaltoin kohdelluksi, kausi-
tyontekijé ei voi olemassa olevan kausitydhon oikeuttavan lupansa puitteissa siirtyéd kausitydhon
toisen tyOnantajan palvelukseen, vaan hinen on haettava Maahanmuuttovirastolta uusi kausityo-
hon oikeuttava lupa ja maksettava hakemuksen késittelymaksu uudelleen. Tyonteko-oikeus kat-
keaa hakemuksen késittelyn ajaksi.
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Esityksessd kausityolakiin ehdotetaan lisattdvaksi uusi 17 a §, jonka mukaan Maahanmuuttovi-
rasto voi hakemuksesta lisdtd uuden tyonantajan kausity6hon oikeuttavaan lupaan ilman uuden
oleskelulupahakemuksen jattdmistd. Oikeus tyoskennelld uuden tyonantajan palveluksessa alkaa
uuden tyonantajan lisidmisti koskevan hakemuksen tultua vireille. Tyonteko-oikeuden alkami-
nen edellyttdd kuitenkin, ettd hakemus siséltdd tyonantajan vakuutuksen muun muassa kausityon
ehdoista ja asianmukaisesta majoituksesta sekd tydnantajan ilmoituksen tyhon sovellettavasta
tydehtosopimuksesta.

Valiokunta pitdd ehdotettua muutosta térkedné ja kannatettavana. Uudistuksen ansiosta kausi-
tyontekijd voi hyvéksikdyttotapauksissa tai tydn loppuessa vaihtaa sujuvasti tyonantajaa ilman
odotusaikaa, miké on tyontekijén toimeentulon kannalta tirkedd. Tydantajalle muutos turvaa ny-
kyistd paremmin riittdvén tydvoiman saannin, kun tydntekijit voivat nykyisté joustavammin siir-
tya tilalta toiselle sen mukaan kuin satolajikkeita kypsyy poimittaviksi.

Maahanpaluun helpottaminen

Esityksessd ehdotetaan, ettd kausityontekijan ei jatkossa tarvitse esittdd kausitydlain 6 §:n
1 momentissa tarkoitettuja selvityksid esimerkiksi tyosuhteensa ehdoista, jos hin lupaa hakies-
saan ilmoittaa palaavansa aiemman tydnantajansa palvelukseen samaan ty6hon, jota varten hé-
nelle on aiemmin mydnnetty kausityohon oikeuttava lupa. Tyonantajalla on edelleen velvolli-
suus antaa luvan myontévélle toimivaltaiselle viranomaiselle kausity6lain 8 §:ssd sdddetty vakuu-
tus, ilmoitukset ja tiedot. Ehdotettu sdéntely vidhentdd kausityontekijiksi pyrkivén selvitystaak-
kaa ja paéllekkiisti tyota.

Valiokunta pitédéd etukiteisvalvontaa tydsuhteen ehtojen ja tydskentely- ja asumisolosuhteiden
valvomiseksi ja varmentamiseksi tirkednd. Valiokunta kuitenkin katsoo, ettd uuteen hakemuk-
seen liitettdvén tyOntekijan selvityksen tarvetta vdhentéd olennaisesti ja hyviksyttivilla tavalla
se, ettdi Maahanmuuttovirasto on jo edeltidvind vuosina selvittanyt kyseisen tyonantajan edelly-
tykset ja kyseisen tyonteon olosuhteet. Liséksi tyonantajan vakuutuksessaan antamien tietojen oi-
keellisuutta voidaan seurata aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksella, jolta Maahanmuutto-
virasto saa tarkastuskertomuksen tai tarvittaessa muun tiedon.

Jéalkikéteen tyonantajan vakuutuksen sisdltoon ja antamiin tietoihin on mahdollista tarvittaessa
puuttua 20 §:n (tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset) tai ulkomaalaislain 186 §:n (tyonan-
tajan ulkomaalaisrikkomus) nojalla. Jos saman tyonantajan palvelukseen hakeutuvien uusien
kausityontekijoiden tydoehdoissa ilmenisi epdkohtia, Maahanmuuttoviraston tulisi ilmoittaa tyo-
suojeluviranomaiselle vihjetieto myds saman tydnantajan palvelukseen palaavista kausityonteki-
jOista.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd ehdotettu muutos tarkoittaa valvonnan painopisteen
siirtymisté aiempaa enemmén tydpaikoilla tapahtuvaan jélkivalvontaan. Valiokunta tdhdenté,
ettd valvonnan tehokas toteuttaminen edellyttdd sujuvaa tiedonkulkua viranomaisten vililla ja
riittdvid valvontaresursseja.
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Hyviiksikiyttéon puuttuminen

Esityksessd ehdotetaan tdsmennettivéksi tyonantajaan kohdistettavia hallinnollisia seuraamuk-
sia médrittelevad kausitydlain 20 §:n 2 momenttia siéntelemélld aikaisempaa tarkemmin Maa-
hanmuuttoviraston pidéttdytymistoimivaltaa. Sdédnnoksen tarkkarajaisuutta parannetaan lisda-
maélla lakiin pykéldkohtaiset viittaukset siitd, minké aineellisten sdédnnosten perusteella Maahan-
muuttovirasto voi péattad, ettd kausityohon oikeuttavia lupia ei mydnneté sellaisen tyonantajan
palveluksessa tydskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyonyt kausityodlaissa tai ulkomaalais-
laissa sdddetyt velvoitteensa (pidittdytymispddtds). Uuden 3 momentin mukaan péétds voidaan
tehdé enintddn kuuden kuukauden ajaksi. Lisdksi Maahanmuuttoviraston on ennen seuraamuk-
sesta padttdmistd varattava tyonantajalle tilaisuus riittdvissd madrdajassa korjata laiminlyontinsa.

Pykélidn uuden 4 momentin mukaan 2 momentissa mééritelty hallinnollinen seuraamus voidaan
kohdistaa myds ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittuun tydnantajaan tai timéan edustajaan. Edel-
lytyksené on, ettd ulkomaalaisrikkomuksesta tuomittu on tahallaan tai torkeéstd huolimattomuu-
desta antanut viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon eh-
doista taikka tyotehtévistd ja niiden asettamista vaatimuksista.

Pidéttaytymispéaétds on hallinnollinen seuraamus, jonka méardamisen edellytyksend on ehdotuk-
sen mukaan tyonantajan vakava laiminlyonti. Esityksen yksityiskohtaisissa perusteluissa (s. 13)
esitetyn esimerkkilistan mukaan seuraamuksen perusteena olevia vakavia laiminlyontejéd voisi-
vat olla muun muassa kohtuuttoman pitkét tydajat ja tyStunnit, vapaiden ja lomien puuttuminen,
palkan maksamatta jattdminen, huomattava alipalkkaus tai palkan takaisinmaksu. Valiokunta
huomauttaa, ettd myos tydaikakirjanpidon laiminlydminen kokonaan tai osittain on vakava lai-
minlyonti, joka olennaisesti vaikeuttaa palkkauksen oikeellisuuden varmistamista.

Piddttiytymispddtoksen kesto. Voimassa olevan 20 §:n 2 momentin mukaan pidattdytymispaétos
voidaan tehdd méirdajaksi tai toistaiseksi. Saadun selvityksen mukaan Maahanmuuttovirasto ei
ole soveltanut sdédnnosti korkean niyttokynnyksen vuoksi. Sdédnnoksen on kuitenkin arvioitu es-
tdvén laiminlyOntejé ennalta.

Esityksessd tismennetdédn pidattdytymispdéatoksen kestoa koskevaa sddnndstd. Ehdotetun uuden
3 momentin mukaan paitds voidaan tehdé enintddn kuuden kuukauden ajaksi. Tasmennyksen tar-
koituksena on lisdtd seuraamuksen oikeasuhtaisuutta. Toistaiseksi maaratty kielto rekrytoida kau-
sitydlupien nojalla saapuvia ulkomaalaisia voi esityksen (s. 13—14) mukaan olla kohtuutonta
varsinkin maa- ja puutarhatalouden kausityossé, jossa on jo vuosia tukeuduttu ulkomailta tule-
vaan kausityovoimaan. Kuuden kuukauden miérdaika saattaa liséksi kattaa koko maatalouden
satokauden, minka vuoksi seuraamusta on syytd kayttda vain vakavimmissa laiminlyontitapauk-
sissa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa esitettyjen arvioiden mukaan kuuden kuukauden enim-
maéispituutta pidetddn seuraamuksen toimivuuden ja tehokkuuden kannalta ongelmallisena niissé
tilanteissa, joissa on kyse vain muutaman kuukauden pituisesta kausitydstd. Esitetyissé arvioissa
katsotaan, ettd pidattdytymispddtds saattaa joissakin tapauksissa sijoittua kokonaan satokauden
ulkopuolelle, jolloin sillé ei olisi laiminlydntiin syyllistyneelle tydnantajalle juurikaan merkitys-
td. My0s hallintovaliokunta kiinnittdd tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausun-
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nossa (HaVL 4/2021 vp) huomiota ehdotetun kuuden kuukauden enimmaiisajan ongelmallisuu-
teen.

Valiokunta pitdd kuulemisissa esitettyd huolta ehdotetun hallinnollisen seuraamuksen tehokkuu-
desta perusteltuna ja katsoo, etté pidéttaytymispéaétoksen vaikuttavuutta on sdénnoksen voimaan-
tulon jélkeen arvioitava. Valiokunta edellytti, ettd hallitus antaa valiokunnalle selvityksen asias-
ta vuoden 2022 loppuun mennessa (Valiokunnan lausumaehdotus).

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

Laki kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityon-
tekijoiné tyoskentelyi varten annetun lain muuttamisesta

20 §. Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset. Ehdotetussa 2 momentissa on parannettu
sadnndksen tarkkarajaisuutta lisddmallé lakiin pykéldkohtaiset viittaukset siitd, mink4 aineellis-
ten sddnndsten perusteella Maahanmuuttovirastolla on oikeus paittaa, ettei kausityohon oikeut-
tavia lupia myonnetd (pidattdytymispadtds). Valiokunta toteaa, ettd sdéntelyn ennakoitavuuden ja
oikeasuhtaisuuden varmistamiseksi 2 momenttiin on perusteltua lisatd vaatimus pidattdytymis-
paétoksen tekemisestd ilman aiheetonta viivytystd sen jdlkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai tie-
don pédtoksen perusteesta.

Saantelyn selkeyden kannalta on liséksi aiheellista tismentdd ehdotettua 4 momenttia siten, ettd
siind tarkoitetulla tuomiolla tarkoitetaan lainvoiman saanutta tuomiota.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 252/2020 vp sisdltyvin lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoi-
ni tyoskentelyé varten annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausi-
tyontekijoina tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017) 18 § ja 20 §:n 2 momentti sekéd

lisdtddn 1 §:48n uusi 3 momentti, 8 §:44n uusi 4 momentti, lakiin uusi 17 a § ja 20 §:44n uusi
3 ja 4 momentti seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Tatd lakia ei sovelleta tyontekijoiden 1dhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuun tyontekijoiden 1dhettdmiseen.

8§
Tyonantajan yhteistyévelvollisuus

Jos tyOnantaja palkkaa useita samanaikaisesti maahan tulevia kausityontekijoitd samanlaiseen
tyohon samoin tydehdoin, 1 momentissa tarkoitettu vakuutus ja 2 momentissa tarkoitettu tieto saa
koskea kaikkia tyontekijoitd, jos heiddt on mainittu nimelté ja jos ilmoitus annetaan sdhkdisen
asioinnin palvelun kautta.

17a§
Tyonantajan lisddminen kausityohén oikeuttavaan lupaan

Maahanmuuttovirasto voi hakemuksesta lisitid voimassa olevaan kausityohon oikeuttavaan lu-
paan uuden tyonantajan, joka antaa 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun vakuutuksen ja 2 momentissa
tarkoitetun tiedon. Oikeus tyoskennelld uuden tyonantajan palveluksessa alkaa hakemuksen vi-
reille tultua ja siséltden edelld mainitun vakuutuksen ja tiedon. Hakemus jéatetdian Maahanmuut-
tovirastolle.
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18 §
Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin kerran kau-
sitydhon oikeuttavan luvan hakemista edeltdneiden viiden vuoden aikana ja hén on oleskelunsa
ajan noudattanut tissd laissa sdddettyja kausityonteon edellytyksié, hdnen ei tarvitse esittdd 6 §:n
1 momentissa tarkoitettuja selvityksid, kun hén kausityohon oikeuttavaa lupaa hakiessaan ilmoit-
taa palaavansa aiemman tyonantajansa palvelukseen samaan ty6hon, jota varten hinelle on aiem-
min myonnetty kausitydhon oikeuttava lupa.

20 §

Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Maahanmuuttovirasto voi paittia, ettei kausityohon oikeuttavia lupia mydnneté sellaisen tyon-
antajan palveluksessa tydskentelemiseksi, joka on vakavasti laiminlyonyt 8 tai 19 §:ssé tai ulko-
maalaislain 86 a §:ssd sdddetyt velvoitteensa tai jos kausityohon oikeuttava lupa on evitty 7 §:n
nojalla. P4itds on tehtdva ilman aiheetonta viivytysti sen jalkeen, kun Maahanmuuttovirasto sai
tiedon péaatoksen perusteesta.

Edelld 2 momentissa tarkoitetun péaitoksen tekemisen edellytyksend on, ettd asianomainen
tydnantaja ei ole Maahanmuuttoviraston kehotuksesta huolimatta asian laatuun néhden riitta-
vissd madrdajassa korjannut laiminlydntidan. Pa4tds voidaan tehdd enintddn kuuden kuukauden
ajaksi. Jos kyseessé on yritys tai yhteiso, paitds voidaan kohdistaa myds vastuuhenkiloon.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu pditds voidaan ulottaa koskemaan my6s tyonantajaa tai timén
edustajaa, joka on lainvoiman saaneella tuomiolla tuomittu ulkomaalaislain 186 §:n 1 momentin
2 kohdan nojalla tydnantajan ulkomaalaisrikkomuksesta annettuaan tahallaan tai torkedstd huoli-
mattomuudesta viranomaiselle virheellisié tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon eh-
doista taikka tyo6tehtévistd ja niiden asettamista vaatimuksista.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus seuraa 20 §:n 3 momentissa sdddetyn piddttdytymispdd-
toksen vaikuttavuutta ja antaa asiasta selvityksen tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunnalle
vuoden 2022 loppuun mennessd.
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Helsingissa 18.3.2021
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jdsen Rami Lehto ps

jdsen Niina Malm sd

jdsen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jdsen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jdsen Arto Satonen kok

jdsen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
varajdsen Jenni Pitko vihr

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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