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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyollisyyden edistdimisen kuntakokeilusta annettua lakia si-
ten, ettd se olisi voimassa 31.12.2024 asti. Samalla esitetddn kumottavaksi ty6llisyyden edistdmi-
sen kuntakokeilusta annetun lain sd&nnds, jossa sdddetddn asiakkaiden ohjaamisen kokeiluun
paéttdmisestd ennen tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain voimassaoloajan
padttymista.

Esityksessd ehdotetaan myos julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:n
véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain muuttamista siten, ettd julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain 9 Iuvun véliaikaisen 1 §:n 3 momentin voimassaoloa jatkettaisiin
30.6.2025 asti. Lisdksi ehdotetaan tyottdmyysturvalain muuttamisesta ja véliaikaisesta muut-
tamisesta annetun lain muuttamista siten, ettd tyottomyysturvalain 2 a luvun viliaikaisen 14 a §:n
voimassaoloa jatkettaisiin 30.6.2025 asti.

Lakimuutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2022.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Maaliskuun 2021 alussa voimaan tullut ty6llisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettu laki
(kuntakokeilulaki) on nykyisellddn voimassa 30.6.2023 asti. Kyseiselld lailla TE-toimistojen teh-
tdvid on siirretty kuntien vastuulle. Hallituksen esityksessé kuntakokeilulain voimassaoloa ehdo-
tetaan jatkettavaksi 31.12.2024 asti, jotta TE-palveluiden jarjestimisestd kuntapohjaisesti voi-
daan saada lisdd kokemuksia, jotka ovat tarpeen valmisteltaessa TE-palveluiden pysyvai siirtoa
kuntiin. Lakimuutoksen valmistelussa on esityksen mukaan ilmennyt myds erditd muita muutos-
tarpeita, joiden toteuttamista ehdotetaan samassa yhteydessé.

Hallituksen esityksen mukaan kuntakokeilun jatkamisella mahdollistetaan tydllisyyden hoidon
palvelumallien kehittdminen edelleen vuosien 2023 ja 2024 aikana ennen TE-palveluiden jérjes-
tdmisen pysyvid siirtoa. Jatkamalla kuntakokeilua TE-palveluiden asiakkaat voidaan sééstéé tar-
peettomilta siirroilta valtion ja kunnan toteuttamien TE-palveluiden vélilld. Lisédksi TE-toimis-
tojen henkilosto sddstyy ylimaériisilti siirroilta valtion ja kunnan vililla. Tydeldmé- ja tasa-arvo-
valiokunta pitéé esitysté tarpeellisina ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa lakiehdotusten hyvak-
symistd muuttamattomina.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa usea taho nosti esille ty6llisyyden kuntakokeilujen resurs-
seihin liittyvid ndkokohtia. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta viittaa téltd osin aiemmin anta-
maansa mietintodn (TyVM 16/2020 vp), jossa valiokunta mm. toteaa pitdvénsa valttdmattomana,
ettd kokeilun toimeenpanon asianmukaisesta resursoinnista huolehditaan. Resursoinnin riitta-
vyyttd on tarpeen arvioida méérdajoin, jotta tyonhakijoiden lakisdéteisen palvelun toteutuminen
ei vaarannu. Mahdolliset lisdpanostukset tyollisyydenhoitoon on jaettava tasapuolisesti kokeilu-
kuntien ja tyd- ja elinkeinotoimistojen kesken, huomioitava tapahtuvat muutokset ja varmistetta-
va, etté resurssit kohdentuvat tarkoituksenmukaisesti. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta pitéd li-
sdksi tirkednd, ettd kokeilualueen kuntien ja tyo- ja elinkeinotoimistojen yhteistyd sujuu jousta-
vasti siten, ettd henkilosto- ja muita resursseja hyodynnetién tehokkaasti.
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Lopuksi valiokunta painottaa palveluiden saatavuuden osalta aiemmin (TyVM 16/2020 vp) esit-
tdmiddn huomioita siité, ettd kuntakokeiluun liittyy mittavia henkil9sto- ja toimivaltamuutoksia,
jotka vaikuttavat sithen, miten ja millaista palvelua niin kuntakokeiluun osallistuvat kuin sen
ulkopuolella olevat asiakkaat saavat. Valiokunta tdhdentdé asiakkaan ndkokulmaa ja toteaa, ettd
vaikka kokeilussa jonkinasteinen ero palvelutarjonnassa on hyvéksyttdvé, on tirked varmistaa
kaikkien kokeilun kohderyhméén kuuluvien ja tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkaiden yhden-
vertainen ja tasa-arvoinen palvelu.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 17/2022 vp sisdltyvit
1.—3. lakiehdotuksen.

Helsingissd 17.3.2022
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Markus Lohi kesk

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jésen Sofia Virta vihr

varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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