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Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain muuttamisesta (HE 303/2022 vp): Asia on saapunut tydeldmai- ja tasa-ar-
vovaliokuntaan mietinndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- neuvotteleva virkamies Jarno Virtanen, sosiaali- ja terveysministerio

- lakimies Katja Danner, sosiaali- ja terveysministerio

- johtaja Eerik Tarnaala, Eteld-Suomen aluehallintovirasto, tyosuojelun vastuualue

- lakiasiainjohtaja Matti Merisalo, Verohallinto

- tarkastuspaillikkd Matti Hautala, Verohallinto, Harmaan talouden selvitysyksikko

- péadlakimies Timo Koskinen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

- tyOelamiasiantuntija Erkki Auvinen, STTK ry

- tasa-arvo- ja tyoympaéristopaillikko Lotta Savinko, Akava ry

- asiantuntija Suvi Lahti-Leeve, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK ry

- asiantuntija Albert Mékeld, Suomen Yrittdjat ry

- johtaja Natalia Ollus, YK:n yhteydessd toimiva Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti
(HEUNTI)

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- ty0- ja elinkeinoministerio

- oikeusministeri6

- Suomen Kuntaliitto
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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annettua lakia.

Esityksen mukaan tydsuojeluviranomaisen toimivaltuuksia alipalkkauksen valvonnassa laajen-
nettaisiin siten, etté kirjallinen kehotus ja velvoittava hallintopdétds voitaisiin antaa asiassa, joka
koskee tyonantajan velvollisuutta maksaa véhintdén sellaista lain ja yleissitovan tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa, jonka peruste ja madrd ovat yksiselitteisesti todettavissa.

Alipalkkaukseen puuttumiseksi tydsuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuus poliisille koskisi
myos rikoslain mukaisia petos- ja kiskontarikoksia.

Ehdotusten tavoitteena on tehostaa tyontekijoiden palkkausta koskevien séddnndsten noudatta-
mista tydmarkkinoilla.

Samassa yhteydessa tyosuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta muille viranomaisille laajen-
nettaisiin siten, ettd viranomainen ilmoittaisi valvonnassa esille tulleista rakennusten sisdilmas-
toon ja kunnossapitoon liittyvistd epakohdista kunnan terveydensuojelu- ja rakennusvalvontavi-
ranomaisille.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.6.2023.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Hallituksen esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuoje-
luyhteistoiminnasta annettua lakia. Esityksen taustalla ovat hallitusohjelman harmaan talouden
vastaisia toimenpiteitd koskevat kirjaukset, joiden mukaan on selvitettidva uusia keinoja alipalk-
kaukseen puuttumiseksi. Esitys on valmisteltu kolmikantaisessa tyoturvallisuussddnnoksia val-
mistelevan neuvottelukunnan jaostossa.

Esityksessi tydsuojeluviranomaisen toimivaltuuksia alipalkkauksen valvonnassa laajennetaan si-
ten, etté kirjallinen kehotus, velvoittava hallintopdétds ja uhkasakko voidaan antaa asiassa, joka
koskee tyonantajan velvollisuutta maksaa vdhintdén sellaista lain ja yleissitovan tydehtosopi-
muksen mukaista palkkaa, jonka peruste ja médra ovat yksiselitteisesti todettavissa. Esityksessa
laajennetaan myds tyOsuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuutta poliisille koskemaan lain
50 §:n mukaan rikoslain mukaisia petos- ja kiskontarikoksia. Liséksi tyosuojeluviranomaisen il-
moitusvelvollisuutta muille viranomaisille laajennetaan siten, ettid valvonnassa esille tulleista ra-
kennusten sisdilmaan ja kunnossapitoon liittyvisti epikohdista ilmoitetaan kunnan terveydensuo-
jelu- ja rakennusvalvontaviranomaiselle.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd tirkeénd ja tervetulleena, ettd muutoksilla parannetaan
tydsuojeluviranomaisen mahdollisuuksia valvoa tydsuhteessa noudatettavia vihimmaisehtoja ja
mahdollisuuksia puuttua tydvoiman hyvéksikéyttoon. Tydsuojeluviranomaisen uusi ilmoitusvel-
vollisuus tyopaikkojen sisdilman ja kunnossapidon epdkohdista on puolestaan tarpeellinen muu-
tos erityisesti sellaisissa tapauksissa, joissa rakennuksen omistaja on eri taho kuin tilassa toimin-
taa harjoittava tyonantaja. Valiokunta pitdd esitystéd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja
puoltaa lakiehdotuksen hyviksymistd muuttamattomana.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 303/2022 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 31.1.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Rami Lehto ps

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

varajisen Noora Koponen vihr
varajdsen Mikko Lundén ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

istuntoasiainneuvos Miika Suves
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