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Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei huomautettavaa:
- Akavary

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia.
Lisdksi muutettaisiin ty6llisyyden edistimisen kuntakokeilusta annettua lakia, tulotietojérjestel-
méstd annettua lakia, tydsopimuslakia ja tyottdomyysturvalakia. Véhéisid muutoksia tehtiisiin
myos erdisiin verolakeihin. Sosiaalisista yrityksistd annettu laki kumottaisiin.

Esitys liittyy hallitusohjelman tavoitteeseen lisitd palkkatuen kayttod yksityiselld sektorilla. Esi-
tyksen tavoitteena on yksinkertaistaa palkkatukea koskevia sddnnoksié ja lisétd siten palkkatuen
kayttod erityisesti yrityksissd. Palkkatuen kéyton lisddmiselld yrityksissd pyritddn lisddmédn
palkkatuen vaikuttavuutta ja nostamaan téta kautta tyollisyysastetta.

Palkkatukijérjestelmid yksinkertaistettaisiin rajaamalla palkkatuki sellaisten tydttomien tydnha-
kijoiden ty6llistymisen edistdmiseksi, jotka ovat valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
tarkoittamia alentuneesti tyokykyisié tai epdedullisessa asemassa olevia tyontekijoitd. Oppisopi-
muskoulutukseen palkkatukea voitaisiin myontdd myds muiden ty6ttdmien tyonhakijoiden palk-
kakustannuksiin.

Ammatillisen osaamisen puutteiden perusteella myonnettdvén palkkatuen méariad yhdenmukais-
tettaisiin 50 prosenttiin palkkakustannuksista. Alentuneesti tyokykyisestd myonnettavén palkka-
tuen mééré olisi 70 prosenttia palkkakustannuksista. Tyonantajan maksettavaksi tulevia palkan
sivukuluja tai lomarahaa ei voisi jatkossa kattaa palkkatuella.
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Palkkatuki myonnettdisiin padsééntdisesti viideksi tai kymmeneksi kuukaudeksi riippuen palkka-
tukea edeltdvin tyottomyyden kestosta.

Palkkatuen myontdminen uudestaan saman henkildn tydllistymisen edistdmiseksi olisi mahdol-
lista ilman tietyn kestoista tyottomyyttd edellyttden, ettd tuen myontdmisen edellytykset taytty-
vét. Tukea ei kuitenkaan voisi myontdd uudestaan tyonantajalle, jolle on myonnetty aiemmin
palkkatukea saman henkilon palkkakustannuksiin ennen kuin edellisen palkkatukijakson paatty-
misesti on kulunut kolme vuotta.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa kdytetty elinkeinotoiminnan késite kor-
vattaisiin taloudellisen toiminnan késitteelld, jotta késite olisi yndenmukainen Euroopan unionin
valtiontukisdéntelyn kanssa. Tydllisyyspoliittinen avustus ja 100 prosentin palkkatuki my&nnet-
tdisiin de minimis -tukena, jos avustus tai tuki myonnetdin toimintaan, jolla on ty6- ja elinkei-
notoimiston arvion mukaan vaikutusta Euroopan unionin jasenvaltioiden véliseen kauppaan.

Esityksessd ehdotetaan otettavaksi kdyttoon uusi 55 vuotta tiyttdneiden tyollistdmistuki. Tuki
myoOnnettiisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa, jos laissa sdddetyt edellytykset tayttyvit.
Tukea maksettaisiin 70 prosenttia tukikelpoisista palkkakustannuksista enintddn 10 kuukauden
ajalta.

Lisdksi tydnantajaa koskevia palkkatuen myontédmisedellytyksid ja tuella palkatun edelleen siir-
tamistd koskevia sdédnnoksid muutettaisiin. Ehdotettujen tukien maksamisessa tarvittavien tie-
donsaantioikeuksien turvaamiseksi muutettaisiin tulotietojérjestelméstd annettua lakia. Tyolli-
syyden edistimisen kuntakokeilusta annettuun lakiin, tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n 2 moment-
tiin ja tyottdmyysturvalakiin tehtéisiin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin
ehdotettujen muutosten edellyttimit muutokset.

Esitys liittyy valtion vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2023.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (jdljempéna
JTYPL) annetun lain palkkatukea koskevia sddnnoksia. Lisdksi muutoksia ehdotetaan ty6llisyy-
den edistdmisen kuntakokeilusta annettuun lakiin, tulotietojérjestelmésti annettuun lakiin, tydso-
pimuslakiin ja tyottdmyysturvalakiin. Véhéisid muutoksia ehdotetaan tehtidviksi myds erdisiin
verolakeihin. Sosiaalisista yrityksisti annettu laki ehdotetaan kumottavaksi.

Esitys liittyy hallituksen tavoitteeseen lisétd palkkatuen kéyttoa yksityiselld sektorilla ja sitd kaut-
ta nostaa ty6llisyysastetta. Yrityksié yritetddn saada jatkossa palkkaamaan ty6ttomid tyonhakijoi-
ta palkkatuella nykyistd enemmaén selkeyttdmalld palkkatukisdénnoksid seka siten, ettd jérjestel-
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maé olisi nykyisté ennakoitavampi ja palkkatuen myonto- ja maksatusprosessi nopeampi. Palkka-
tuen kéyton lisddmisen tavoitteena on edistdéd heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollisty-
mistd. Valiokunta kannattaa esityksen tavoitteita ja pitié niité tarkeina.

Esityksen keskeiset ehdotukset liittyvét muutoksiin palkkatuen kohderyhmissa, tuen kestoon, tu-
kiprosenttien yhtendistdmiseen sekd palkkatuella katettaviin palkkauskustannuksiin. Lisdksi
esityksessd ehdotetaan otettavaksi kéyttoon uusi 55 vuotta téyttidneiden tyollistdmistuki, joka
myoOnnettiisiin ilman tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Hallituksen esityksestd ilmenevien perusteiden ja saatujen selvitysten perusteella tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunta pitéé esitysti tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja ehdottaa lakiehdotus-
ten hyvéksymistd seuraavin huomioin ja muutosehdotuksin.

100 %:n palkkatuki

Palkkatukea voidaan myontdd joko EU:n valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukai-
sena tai de minimis -tukena. Palkkatukea voidaan tietyissé tilanteissa myontidd myds valtiontuki-
sadntelyn ulkopuolisena tukena.

Voimassa olevan JTYPL 9 §:n mukaan yhdistykselle, sditidlle ja rekisterdidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle (jaljempéana jdrjestot), joka palkkaa tydonhakijan muihin kuin elinkeinotoiminnak-
si katsottaviin tehtdviin, palkkatuen mééré on enintdén 12 kuukauden ajalta 100 prosenttia niisté
tuella palkattavasta aiheutuvista palkkauskustannuksista, jotka vastaavat enintédn 65 prosentin
tydaikaa alan sdanndllisestd enimmaéistydajasta, kuitenkin enintdén valtion talousarvion mukai-
nen enimmaismaara.

Elinkeinotoiminnan harjoittamisen késitettd kaytetddn JTYPL:ssa rajaamaan sitd, katsotaanko
palkkatuki valtiontueksi vai ei. Késitettd ei ole maéritelty palkkatukea koskevissa sddnnoksissa,
vaan elinkeinotoiminnan kasitteen tulkinta on todettu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
nettua lakia ja asetusta koskevassa tyo- ja elinkeinoministerion soveltamisohjeessa (TEM/2376/
00.03.05.02/2017).

Ohjeen mukaan jérjestd katsotaan elinkeinotoimintaa harjoittavaksi tyonantajaksi, jos palvelui-
den ja tuotteiden myynti on jatkuvaa ja tapahtuu ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa. Mer-
kitystd on annettu toiminnan yleishyddyllisyydelle ja sille, onko toiminnassa kysymys verotetta-
vasta elinkeinotoiminnasta. Soveltamisohjeessa on todettu, ettd esimerkiksi kierrdtyskeskustoi-
mintaa ei ldhtokohtaisesti pideté elinkeinotoimintana, mikali tarjottuja tuotteita ei jatkojalosteta
ja ne on hankittu vastikkeetta.

Hallituksen esityksessé todetaan, ettd nykyisen soveltamiskédytinnon mukainen ratkaisu jarjeston
toiminnan luonteesta ja ndin ollen siité, katsotaanko tuki valtiontueksi, saattaa johtaa valtiontuki-
sadntdjen kannalta virheelliseen ratkaisuun ja tukien takaisin perintdén, koska elinkeinotoimin-
taa arvioitaessa huomiota kiinnitetddn eri asioihin kuin valtiontukisddntelyssd. Tdmin vuoksi
esityksessd katsotaan tarpeelliseksi selkeyttdd JTYPL:ssa tilanteita, joissa arvioidaan, onko talou-
dellinen etu saajalleen SEUT 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua valtiontukea vai ei.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 25/2022 vp

Arvioinnin selkiyttdmiseksi esityksesséd ehdotetaan, ettd ”elinkeinotoiminnan harjoittaminen’ -ké-
site korvataan taloudellisen toiminnan kisitteelld. Taloudellisena toimintana EU-tuomioistuimen
ratkaisukdytdnnossa pidetdédn kaikkea toimintaa, jossa palveluja ja tavaroita tarjotaan markkinoil-
la eikd toimintaa harjoittavan yksikon oikeudellisella muodolla tai sillé, tavoitteleeko yritys voit-
toa, ole arvioinnissa merkitystd. Jos taloudellisella toiminnalla on vaikutusta EU:n jdsenvaltioi-
den viliseen kauppaan, toimintaan mydnnetty tuki on valtiontukea.

Tuen myOntdmistd harkitessaan tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi, onko jérjeston taloudellisella toi-
minnalla vaikutusta jédsenvaltioiden viliseen kauppaan. Jos kauppavaikutusta arvioidaan olevan,
tuki myonnetddn de minimis -tukena. Tunnusmerkeisté, joiden perusteella toiminnalla katsotaan
olevan kauppavaikutusta, ehdotetaan esityksessi sdddettdviksi valtioneuvoston asetuksella. Eh-
dotettu muutos koskisi myos jérjestdille myonnettdvaa tyollisyyspoliittista avustusta.

Muutoksen vaikutukset. Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa useat etenkin jarjestdji ja kuntia
edustaneet tahot ovat piténeet jarjestojen 100 %:n tuen muuttamista ehdotetulla tavalla huonona
ja tyollisyysvaikutuksiltaan kielteisend. Saaduissa lausunnoissa on katsottu, ettd valtiontukisdén-
tely ei vaadi esityksessé ehdotettuja tiukkoja kriteereitd. Liséksi on katsottu, ettd ehdotettu muu-
tos uhkaa vilitydmarkkinoilla toimivien kolmannen sektorin jérjestdjen toimintaa vaikeasti tydl-
listyvien tukemisessa ja ohjaamisessa ja heikentdi siten etenkin heikoimmassa asemassa olevien
tyollistymista.

Valiokunta tdhdentda, ettd palkkatukiuudistuksen tavoitteena on heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllistymisen tukeminen. Valiokunta pitié esityksen vaikutusten arviointeja etenkin jar-
jestdjen osalta vaikeasti hahmotettavina ja puutteellisina. Myds lainsddddnndn arviointineuvosto
katsoo esityksestd antamassaan lausunnossa, ettd esitysluonnoksessa ei ole arvioitu riittdvasti
muutoksen kielteisid vaikutuksia erilaisille yhdistyksille ja séditidille.

Valiokunta toteaa, ettd kolmannen sektorin jirjestot osana vilitydomarkkinoita ovat keskeinen osa
vaikeasti tyollistyvien henkildiden palvelujérjestelmid. Valiokunta pitéé tirkedna, ettd kolman-
nen sektorin jérjestdjen erityislaatuisuus tydllisyyspalvelujen tarjoajina ja tyokyvyn kehittdjina
tunnistetaan ja turvataan, ja huomauttaa, ettd vilitydmarkkinoita tarvitaan, jotta polku pitkésté
tyottomyydestd avoimille tydomarkkinoille olisi mahdollinen mutta myds jotta heikossa tyomark-
kina-asemassa olevat saisivat mahdollisuuden mielekkééseen tyohon ja siltd osin merkitykselli-
seen eldméén.

Valiokunnan saamissa selvityksissd arvioidaan, ettd ehdotettu uudistus vahentdd merkittdvasti
etenkin vélitydmarkkinoilla toimivien suurien jirjestdjen palkkatuettua tyotd. Valiokunta pitda
mahdollisena, ettd esityksessd ehdotettu muutos vaikeuttaa tai joissakin tapauksissa jopa estda
kolmannen sektorin jérjestdjen toiminnan pitkdén tyottdmind olleiden ty6llisyyden edistdmi-
sessd. Tamén vuoksi valiokunta ehdottaa jéljempéanad yksityiskohtaisissa perusteluissa ehdotetun
tavoin JTYPL 7 luvun 8 §:n muuttamista siten, ettd voimassa oleva sédntely ja noudatettu kéy-
tanto jéarjestoille myonnettdvéssd 100 %:n palkkatuessa jatkuu.
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Vammaisten tyollistymisen tukeminen

Esityksessd ehdotetun 7 luvun 3 §:n mukaan palkkatukea ei myonnetd, jos tyonantajalle on aiem-
min myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua tydllistimistukea saman henkilon tydsuh-
teesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paéttymisestd on kulunut alle kolme vuotta.

Valiokunta toteaa, ettd on monia syité sithen, miksi esimerkiksi vammaiset ty6llistyvét useisiin
eri midrdaikaisiin tyOsuhteisiin samalle tyonantajalle. Saadun selvityksen mukaan Eteld-Karja-
lan sosiaali- ja terveyspiirissd on menestyksekkddsti kokeiltu kehitysvammaisten henkiléiden
tyollistamistd alihankintana tavoitteena muuttaa sosiaalihuollon tyStoimintaan perustuvaa toi-
mintaa tyosuhteiseksi. Tyotehtévit ovat olleet erilaisia kausiluonteisia ja tilaustyona tehtyjé kiin-
teistohuollon ja pienremontoinnin tehtivid, siivoustditi sekd ulkotditd tydovalmentajan tukemana.
Ty6suhde on ollut téiden loppuessa katkolla, mutta jatkunut uudessa tyosuhteessa samalla tyon-
antajalla, kun ty6té taas on ollut tarjolla. Tyollistimistd on tuettu palkkatuella.

Esityksessd ehdotetun sddntelyn mukaan edelld kuvattu ty6llistdmistoiminta ei olisi enéé jatkos-
sa mahdollista. Valiokunta ei pidé titd tarkoituksenmukaisena ja ehdottaa sddnndksen muutta-
mista jdljempénd 7 §:n yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevalla tavalla.

Seuranta

Valiokunta pitéé térkedna, ettd lain tavoitteiden toteutumista seurataan tarkasti. Valiokunta ko-
rostaa etenkin sen seuraamista, kasvaako palkkatuen kéytto yksityiselld sektorilla lain tavoitteen
mukaisesti.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta
7 luku. Palkkatuki

2 §. Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen. Valiokunta on korjannut 2 momen-
tissa olleen kirjoitusvirheen.

5 §. Palkkatuella katettavat palkkakustannukset. Valiokunta on korjannut pykéldn 2 mo-
mentin 3 kohdassa lain nimessé olleen virheen. Liséksi valiokunta on teknisené korjauksena pois-
tanut pykéldn 2 momentin 3 kohdasta sanat 2 momentin”.

7 §. Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen. Valiokunta ehdottaa pykéldn
muuttamista siten, ettd siéntely mahdollistaa tydttomélle tyonhakijalle, jonka mahdollisuudet
tyon saamiseen ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi, palkkatuen myonta-
misen uudelleen, vaikka tyonantajalle on myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua tyol-
listdimistukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paittymi-
sestd on kulunut alle kolme vuotta. Muutos ehdotetaan toteutettavaksi siten, ettd 1 momenttiin li-
sdtddn viittaus 3 §:n 3 momentin 5 kohtaan.
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8 §. 100 prosentin palkkatuki. Valiokunta ehdottaa pykéldd muutettavaksi siten, ettd yhdistyk-
selle, sddtiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimin-
taan myonnettdvan palkkatuen méérd on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé
tarkoitetuista palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut
tyoton vahintddn 24 kuukautta palkkatuen myontédmista valittomaésti edeltdneiden 28 kuukauden
aikana. Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdén 65 prosentin
tydaikaa alan sddnnollisestd enimmaistydajasta.

Elinkeinotoiminnan harjoittaminen tulkitaan siten kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annettua lakia ja asetusta koskevassa tyd- ja elinkeinoministerion soveltamisohjeessa (TEM/
2376/00.03.05.02/2017) todetaan. Muutoksen tarkoituksena on turvata jéarjestdjen mahdollisuus
saada 100 %:n palkkatuki pitkdén ty6ttominé olleiden henkildiden tydllistimiseen. Téltd osin
sddnnds vastaa siten nykytilaa.

Muutos koskee myos jarjestoille myonnettiavaa tydllisyysavustusta.

Mikili tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi jdrjeston harjoittavan elinkeinotoimintaa, palkkatuki
myonnetién de minimis -tukena.

9 §. Palkkatuki 60 vuotta tiyttineen pitkiin tyottoméini olleen palkkaamiseen. Valio-
kunta ehdottaa pykéldn 3 momenttia muutettavaksi siten, ettd taloudellista toimintaa harjoitta-
valle tyonantajalle myonnettdvén tuen sijasta pykaldssd sdddetddn tuen myontamisestd taloudel-
liseen toimintaan. Tydnantajalla voi olla seké taloudellista toimintaa ettd myds muuta kuin talou-
dellista toiminta. Ehdotettu muutos mahdollistaa tuen mydntdmisen toimintakohtaisesti. Tuki
muuhun kuin taloudelliseen toimintaan on valtiontukisédéntelyn ulkopuolista tukea. Tuen myon-
tdminen taloudelliseen toimintaan katsotaan de minimis -tueksi.

10 §. Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen. Valiokunta ehdottaa pykéldn 3 momenttia muu-
tettavaksi siten, ettd taloudellista toimintaa harjoittavalle tyonantajalle mydnnettévén tuen sijasta
pykéléssé sidddetddn tuen myontdmisestéd taloudelliseen toimintaan. TyOnantajalla voi olla sekd
taloudellista toimintaa ettd muuta kuin taloudellista toimintaa. Ehdotettu muutos mahdollistaa
tuen myontdmisen toimintakohtaisesti. Tuki muuhun kuin taloudelliseen toimintaan on valtion-
tukisddntelyn ulkopuolista tukea. Tuen myontdminen taloudelliseen toimintaan katsotaan de mi-
nimis -tueksi.

7 a luku. 55 vuotta tiyttineiden tyollistimistuki

2 §. Tuen myontimisen edellytykset. Valiokunta on korjannut 1 momentin ensimmaisen virk-
keen sanan “’tarkoitetulla” sanaksi “tarkoitetulle”.

4 §. Erdiden palkkatukea koskevien sidiinnosten soveltaminen tyéllistimistukeen.  Valio-
kunta on teknisené korjauksena poistanut pykilén viimeisen virkkeen viimeisen lauseen.

Voimaantulosdinnés. Valiokunta ehdottaa, ettd tyOnantajan siirtdessd palkkatuella palkatun
edelleen toisen tyOnantajan palvelukseen tai jos tuella palkattu siirtyy liikkeenluovutuksen
johdosta, sovelletaan palkkatukijaksoon myontopaatoshetkelld voimassa olleen lain sddnndksia.
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Tédmén vuoksi valiokunta ehdottaa sdénnoksesti poistettavaksi siirtdmistd koskevan sédntelyn ja
lisattdvaksi sinne liikkkeenluovusta koskevan kohdan.

3. Laki tulotietojiirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

13 §. Tiedon kiyttijien oikeus saada tietoja tulotietojéirjestelmésti. Tulotietojérjestelmésta
annetun lain 13 § on muutettu lailla tulotietojérjestelmin muuttamisesta (940/2022) tdmén hal-
lituksen esityksen antamisen jalkeen. Tamén vuoksi valiokunta ehdottaa muutettavaksi tulotieto-
jérjestelmidstd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 kohdan sellaisena kuin se on laissa
940/2022.

4. Laki tulotietojiirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Laki tulotietojérjestelmaisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta (679/2022) on kumottu lailla tulo-
tietojérjestelmistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta annetun lain ja tulotietojérjestelmésté an-

netun lain 13 §:mn véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain kumoamisesta (939/2022) minka
vuoksi valiokunta ehdottaa 4. lakiehdotuksen hylkdédmista.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 175/2022 vp sisdltyviit
2. ja 5.—10. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 175/2022 vp sisdltyvdt 1. ja
3. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hylkdd hallituksen esitykseen HE 175/2022 vp sisdltyvdn 4. lakiehdotuksen.
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 4 §, 13 lu-
vun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun
1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta laissa 337/2022,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 10 kohta ja 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 7 luku, 10 luvun 3 §:n
1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 7 §:n 1 momentin johdantokappale,
13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta, sekd 14 luvun 3 momentin 2 koh-
ta, sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 10 kohta, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti laissa
1366/2014, 1 luvun 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 10 luvun 3 §:n 1 momentti ja 14 luvun 3 mo-
mentin 2 kohta laissa 1456/2016, sekd 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin
5 kohta laissa 337/2022, sekéd

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013, 1366/
2014, 548/2017, 1379/2021 ja 670/2022, uusi 11 ja 12 kohta, lakiin uusi 7 a luku, 11 luvun
1 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1050/2013 ja 1366/2014, uusi 4 ja 6 momentti, jolloin ny-
kyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja nykyinen 5 momentti 7 momentiksi, seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisa-
markkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komission
asetusta (EU) N:o 651/2014;

11) palkkatuetulla tyolld tyota,

a) jossa tyOnantajalle on myonnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 luvun 1 §:ssé tarkoitet-
tua palkkatukea,
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b) jossa tyonantajalle on mydnnetty tyontekijén palkkakustannuksiin 7 a luvussa tarkoitettua
55 vuotta tdyttdneiden tydllistdmistukea;

c) josta kunnalle maksetaan 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitettua tukea;

d) johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu maédrarahaa 7 luvun 15 §:ssé tarkoitetulla
tavalla.

12) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

3a§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos téssé laissa tarkoitettu tuki mydnnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tissi laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi mainitussa ase-
tuksessa sdddettyjd edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myonnetd, jos:

1) tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoi-
tettu vaikeuksissa oleva yritys; tai

2) tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komission ai-
kaisempaan péitokseen perustuva maksamaton perintimaérays, jossa tuki on julistettu sdéntdjen
vastaiseksi ja sisimarkkinoille soveltumattomaksi.

5 luku

Tyovoimakoulutus

78
Koulutuksen yhteishankinta

Jos koulutus toteutetaan yhdessé taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa siten,
ettd koulutukseen osallistuu tyOnantajan tehtévissd tyoskentelevid henkil6itd ja koulutuksen
tavoitteena on, ettd tyotekijét jatkavat tydantajan tehtévissé koulutuksen jilkeen, valtion rahoit-
tama osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea.

10



Valiokunnan mietinté6 TyVM 25/2022 vp

7 luku

Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttdmén tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
ja elinkeinotoimisto voi myontai tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tar-
koituksena on edistéd ty6ttomén tyonhakijan tydllistymistd avoimille tydomarkkinoille paranta-
malla hinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla ty6lld edistetddn myos alentuneesti
tyokykyisen sekd 60 vuotta tiyttdneen pitkddn tyottdménd olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja
osallistua tydeldmaén.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myontdessdin asettaa tuen saamiselle tydnhakijan ja
tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

2§
Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontdéd palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen,
kun tydsuhteeseen palkattava ty6ton tyonhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tdyttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettua tutkintoa tai niihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistimisesti annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oi-
keutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssd kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myo6ntdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttdd, ettd tyo- ja elin-
keinotoimisto arvioi tydnhakijan tydttdmyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja
palkkatuella tuetun tyon parantavan hidnen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyol-
listyd avoimille tydmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut ty6ttdménd vilittdmésti ennen
palkkatuen myontdmisté yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontdminen edellyttda li-
sdksi, ettd henkilon tyottomyys ilman palkkatuen myontdmistd todennékdisesti kestdisi yli
12 kuukautta.

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset
Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kuntayhtymélle, hyvinvointialueelle, yhteisolle ja

muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle
palkkatukea voidaan myontda vain taloudelliseen toimintaan.

11
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Palkkatuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei
kuitenkaan myonnettdessa palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain 126 §:n mukaan katsota kilpailluilla markkinoilla ta-
pahtuvaksi toiminnaksi;

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain 131 §:n mukaan kat-
sota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) tdmén luvun 8 §:ssé tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

4) tdimén luvun 9 §:ssé tarkoitettuna 60 vuotta tiyttdneen pitkddn tyottdménd olleen tyollisty-
misen edistdmiseen; tai

5) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei mydnneti, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edelténeiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoité, eiké tyonantaja ole timén jélkeen palkannut tyon-
tekijoité siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden méird palkkatuen myonta-
mishetkelld on vdhintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden maéré irtisanomisajankohtana; edellé
sdddettyd ei sovelleta myonnettdessd palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyon-
antajalle;

2) tuki vadristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien vilisté kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisééteisid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella palkattavaan hen-
kiloon liittyvistd erityisistd syistd pidd tuen myOntdmisté tarkoituksenmukaisena;

4) tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (2001/688) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyyn;

5) tybnantajalle on aiemmin mydnnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua ty6llistdmistu-
kea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesti on kulu-
nut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etti tyd- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan palkkatukea
tulisi timén luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain vihdinen maara.

4§
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myOntdmisestd on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontéé, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintdén kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtoso-
pimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesté tyostd. Palkkatukea ei voida kuiten-
kaan myontd4, jos tuella palkattavan palkka madraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijén vastaanottavalle tydnantajalle voidaan myontdd 1 momentin estimatta
ajaksi, joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jiljelld. Vas-
taanottavan tydnantajan on toimitettava palkkatukihakemus ty6- ja elinkeinotoimistolle kuukau-
den kuluessa tuella palkatun siirtymisesti luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palve-
lukseen.

Palkkatukea ei myonneté vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen palkkaa-
miseen.

12
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58
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijdlle tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidityksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai siti vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahas-
ta tyOnantajan pyynndsté lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson aikana
pidettyd vuosilomaa;

2) lisd- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla pdivédrahaetuutta, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntoutus-
rahaa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta tai sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 1 a §:n 2Z-mementinnojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartun-
tatautipdivérahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka maérdytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eiké

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.

6§
Palkkatuen mddrd ja kesto

Palkkatuen mééra on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palk-
kakustannuksista viideltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuh-
teen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6tdn véhintéén 12 kuukautta vélittdmasti palk-
katuen myontédmistd edeltdneiden 14 kuukauden aikana, palkkatuki myonnetdén kuitenkin
10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéédn tydsuhteen keston ajalle.

78
Palkkatuki alentuneesti tyékykyisen palkkaamiseen

Sen estdmaéttd, mitd 2 §:ssd ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdddetdin, tyo- ja elinkeinotoimis-
to voi myontda palkkatukea, kun ty6ttdémén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen
ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen myonnettdvén palkkatuen mééra on 70 prosenttia tu-
ella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta tydsuh-
teen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdén tyosuhteen keston ajalta.

Sen estimaittd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetédén, tyo- ja elin-
keinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssd tarkoitettua tukiaikaa enintiddn 24 kuukautta
kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksend on, etti:

13
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1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvysté toimitetaan tyo- ja elinkeinotoimistolle palkkatuki-
jakson aikana laadittu lddkarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tyonantaja on toteuttanut tyoterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) tyd- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tydtehtdvéssé on teh-
dyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seki py-
syvisti tai pysyvaisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen mydnnetyn tukijakson paéttymis-
td; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tayttyvét jat-
kosta péitettiessa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi kdyttdd asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin 3 kohdas-
sa sdddetyn edellytyksen tayttymista.

8§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetddn, yhdistykselle, sddtiolle tai rekisterdidylle uskonnol-
liselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myonnettdvén palkkatuen mééré onvet
oHa 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista
korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6ton véhintdén 24 kuukautta palkka-
tuen myontamistd vélittdomésti edeltédneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin luetaan
palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdédn 65 prosentin tydaikaa alan sdénnollisestd enim-
maéistyoajasta.

Tukea myonnetién 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén ty6-
suhteen keston ajaksi.

J 054—6\91%6%%%&11 momentlssa tark01tettu tuk1 myonnetaan ehnkemotmmmtaan oHa-entyé-

S ; tukl myonne-

98§

Palkkatuki 60 vuotta tiyttdaneen pitkddn tyottomdnd olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetdin ammatillisen osaamisen puutteista ja 6 §:ssé
sdddetddn palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontéé 24 kuukaudeksi tydsuhteen alusta
lukien, kuitenkin enintddn tyosuhteen keston ajaksi, kun tydnhakija on

1) palkkatuen mydntédmishetkelld téyttdnyt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottdména vahintdén 12 kuukautta vilittomaésti palkkatuen myontamisté edelténeiden
14 kuukauden aikana.

Sen estdmattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdédetédén, tyo- ja elin-
keinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuukautta kerrallaan
edellyttéden, ettd 3 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa sdddetyt tyonantajaa
ja tydsuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvit ja jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkei-
notoimistolle ennen edellisen tukijakson paattymista.

14
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Meﬂé&}f%%eﬂﬁm%aaﬁaﬁeﬁfaﬁ%ﬁetyeﬁaﬂajaﬁeEdella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkka-

tuki myonnetéén taloudelliseen toimintaan de minimis -tukena.
10§
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontdd oppisopimuskoulutukseen my6s muun kuin 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tyttomén tydnhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulutukseen on myon-
netty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopimuskoulutus toteutetaan
usean tyOnantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontéié, vaikka tuella palkattu ei ole tyo-
ton siirtyessadn koulutuksen aikana toisen tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen mydnnettiavéan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettidessd mi-
toitettava koko sille ajalle, jonka tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmukaiseksi. Tuki-
aikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetyn estamétta
jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen oppisopimuskoulutuk-
sen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava tyd- ja elinkeinotoimistolle
ennen mydnnetyn tukl] akson paattymlsta

myeme%aanEdella 1ja 2 momentlssa tarkmtettu palkkatukl myonnetaan taloudelhseen t01m1n-
taan de minimis -tukena.

11§
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kéyttéjayritys) tehtdviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on myontényt lu-
van tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kéyttajayritys tdyttdd 3 §:n 3 momentin 1—S5 kohdassa tarkoitetut tydnantajaa koskevat
palkkatuen myontdmisen edellytykset;

2) tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtivat kayttdjayrityksessa sellaisiksi, ettd ne toteutta-
vat palkkatuen 1 §:ssé sdéddettyd tarkoitusta;

3) kayttajdyritys maksaa tyontekijéstd kdyvén korvauksen.

Tyonantajan on liitettdvd hakemukseen kayttdjayrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tiyttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen mééiré voi olla enintéén se maéré, joka kayttdjayritykselle voitaisiin
myoOntié sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempéé kuin tydnantajayritykselle myonnetty
mAAra.

12§
Tilapdinen keskeyttiminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvét tukijakson aikana véhin-
tddn kuukauden ajaksi, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimis-
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tojen kehittdmis- ja hallintokeskus keskeyttdd palkkatuen maksamisen. Tyodsuhteen jatkuessa
keskeytyksen jilkeen tyo- ja elinkeinotoimisto tekee padtdksen tukiajan jatkamisesta keskeytyk-
sen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaksi aikaa kuin tukiaikaa oli keskeytyksen alkaessa jél-
jella. Jatkoa myonnetédén enintdén siihen saakka, kunnes jakson alkamisesta on kulunut 12 kuu-
kautta. Edellytyksend tukiajan jatkamiselle on, ettd tyOnantaja tiyttdd 3 §:n 3 momentin 1—4
kohdissa sdddetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmdiisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 7—10 §:n perusteella.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintién tuella palkatus-
ta tyonantajalle aiheutuvien 5 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Edelld 8 §:ssé
tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun palkkakustannuk-
siin ja tydnantajan sivukuluihin mydnnettyjen tukien kanssa enintédén 1,23 kertaa 5 §:ssé tarkoi-
tettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaan mydnnettivén palkkatuen enimmaéis-
mairddn sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta sdddetddn valtiontukien yleisessd ryhmépoikke-
usasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa ylittdd 1 tai
2 momentissa tarkoitetun enimmiisméaarin, palkkatuen méérdd vahennetddn enimméisméaédran
ylittédvalté osin.

14§
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintdédn 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myodnnetty 7 §:n perus-
teella, tuen enimmaismaérd on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on mydnnetty 8 §:n perus-
teella, tuen enimmaismédra on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmiismééra jaetaan luvulla
30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisdltyvien kalenteripdivien lukumaéralla.

Palkkatuen enimméiisméaérdd tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti kolmivuo-
tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdédtoksessa asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontédmisen jalkeen kdy ilmi, ettd 3 §:sséd sdddetyt tydnantajaan liittyvét palk-
katuen edellytykset, 4 §:ssd sdddetyt tyosuhteeseen liittyvét palkkatuen edellytykset tai 11 §:ssd
saddetyt tuella palkatun siirtdmiseen liittyvit edellytykset eivét tiyty;

3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.
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15§
Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat mddrdrahat

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle méardrahoja tydttomén
tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Méaérarahojen kayttoon sovelle-
taan, mitéd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10 ja 11 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa
ja 14 §m 3 ja 4 momentissa sdddetdén palkkatuesta. Lisdksi médrdrahojen kayttoon sovelletaan,
mitd 6 §:ssd ja 9 §:ssé sdddetddn palkkatuen kestosta.

Mairérahoista voidaan kattaa 5 §:ssé tarkoitetut palkkakustannukset ja sen liséksi tyontekijés-
td aiheutuva tyonantajan lakisddteinen sairausvakuutus-, tydelakevakuutus-, tapaturmavakuutus-
ja tyottomyysvakuutusmaksu seké pakollinen ryhméhenkivakuutusmaksu.

Yhdestd henkilostd korvattavien palkkauskustannusten méérd on enintéddn 3 410 euroa kuu-
kaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa kalenterikuukaudesta, sovel-
letaan, mitd 14 §:n 2 momentissa sdddetdan.

7 a luku

55 vuotta tayttineiden tyollistimistuki

1§
Tavoitteet 55 vuotta tiyttdaneiden tyéllistimistuelle

Tuen tarkoituksena on edistdd 55 vuotta tiyttdneiden ty6llistymistéd parantamalla heiddn am-
matillista osaamistaan tai yrittdjavalmiuksiaan.

2§
Tuen myontdmisen edellytykset

Ty6- ja elinkeinotoimisto mydntdd 55 vuotta téytténeiden tyollistdmistukea 7 luvun 3 §:n
1 momentissa tarkoitetulle tyonantajalle palkkakustannuksiin, kun

1) tyosuhteeseen palkattava ty6ton tydnhakija on tiyttanyt 55 vuotta;

2) tydsuhteeseen palkattava ty6ton tydnhakija on ollut ty6ton vahintédén 24 kuukautta ty6llis-
tdmistuen myontamisté vélittomaésti edeltédneiden 28 kuukauden aikana; ja

3) muut téssd pykéldssd sdddetyt edellytykset tayttyvit.

Tyollistdmistuen myontdminen edellyttdd lisdksi, ettd tydsopimuksessa taattu vahimmaistyo-
aika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan sddnndllinen enimmdistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
véhintddn 65 prosenttia alan sdénnéllisestd enimmdiistydajasta. Tuen myontdminen edellyttéda
myos, ettd tydnantaja sitoutuu maksamaan vihintdian kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja
kohtuullisen palkan kyseisesté tydsta.

Tyollistamistukea ei myonneti, jos:
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1) tydnantaja on tydllistdimistuen hakemista edeltidneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoité, eikéd tyOnantaja ole tdmén jélkeen palkannut
tyontekijoitd siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden mééri tydllistdmistuen
myoOntdmishetkelld on vahintddn yhtd suuri kuin tyontekijoiden mééré irtisanomisajankohtana;

2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisédteisid maksuja;

3) tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tybnantajalle on aiemmin myonnetty 55 vuotta tayttdneiden tydllistdimistukea tai timén lain
7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkildn tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin
ja tuen pédttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tybnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesti on tehty
paatos;

7) palkattava henkild on vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitettu sijainen; tai

8) tuella palkattavan palkka méardytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

38
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistdmistuen médrd on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksis-
ta kymmenelti kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston
ajalta.

Tuen méadrad laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 7 luvun 5 §:ssd sdddetddn
palkkatuella katettavista palkkakustannuksista.

Tyollistdmistukea maksetaan enintdén 1 770 euroa kuukaudessa. Liséksi enimmaisméérain
sovelletaan, mitd palkkatuesta sdddetddn 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa.

43§

Erdiden palkkatukea koskevien sddnnésten soveltaminen tyollistamistukeen

Tyollistdmistukeen sovelletaan, mitd 7 luvun 4 §:n 3 momentissa sdddetién palkkatuen myon-
tamisestéd liikkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssid sdddetédén palkkatuen tilapéisestd keskeyttdmi-
sestd ja 14 §:n 4 momentissa sdddetddn palkkatuen maksamisen esteistd. Poiketen siitd, mitd 7 lu-
vun 12 §:ssé sdddetéddn, tyollistimistukea voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan esté-

matti
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10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontié tydolosuhteiden jérjestelytukea tydnantajalle, jos tyo-
hon palkattavan tai tydssd olevan henkilén vamma tai sairaus edellyttda tydvélineiden hankki-
mista tai tyopaikalla tehtdvid muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyonantajalle aiheutuvia
kustannuksia on pidettdvé tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittaviné. Tyo-
olosuhteiden jérjestelytukea voidaan myontdd myoOs korvaamaan toisen tyontekijdn antamaa
apua. Tyo6olosuhteiden jérjestelytuki taloudelliseen toimintaan myonnetdén valtiontukien yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.

11 luku

Tyollistimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tydnhakija ei tydllisty avoimille tydmarkkinoille eiké
hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistédvaé pal-
velua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituksesta jarjestettiva
hénelle tydntekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi (¢ydllistidmisvelvoite). Kunnan on jérjes-
tettdvd tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdvd voi aloittaa tyon tyottomyyspéivéirahan
enimmaéisajan tiyttyessa.

Kunnalla on oikeus saada tukena 50 prosenttia ty6llistimisvelvoitteen perusteella tyollista-
ménsd henkilon palkkakustannuksista. Tuen méarad laskettaessa tukikelpoisina kustannuksina
pidetddn 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettuja kustannuksia. Tukea voidaan myontia, jos tyOnantaja sitou-
tuu maksamaan véhintdén kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kysei-
sestd tyostd. Tukea ei voida kuitenkaan myontéd, jos tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksin-
omaan tyon tuloksen perusteella. Tuen myontié tyo- ja elinkeinotoimisto.

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella ty6llistetyn henkildn siirtdimiseen toisen tydnantajan (kdyt-
tdjdyritys) tehtéviin sovelletaan mitd tdmén lain 7 luvun 11 §:ssé sdddetddn palkkatuella ty6llis-
tetyn henkilon siirtdmisesta.
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12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

78
Julkisen tyovoima- ja yrityspalvelun epddminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistdkeskus voi 3 luvun 8 §:n 1 momentissa mainitusta syysté kieltiytya:

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:

4) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtivid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, ti-
lastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

23§
Kisiteltdvdt tiedot

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesti voi-
daan késitelld seuraavia tietoja:

5) palkkatukea, 55 vuotta tiyttdneiden tyollistimistukea ja 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tar-
koitettua tukea koskevat padtdkset ja niihin liittyvéit seuranta- ja maksatustiedot;

20



Valiokunnan mietinté6 TyVM 25/2022 vp

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

2) palkkatuen epddaminen perustuu 7 luvun 2 §:n 2 momentissa, 7 §:n 1 momentissa tai 3 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyd- ja elinkeinotoimiston harkintaan; palkkatukea koskevaan
padtokseen ei saa vaatia oikaisua eiké siitd saa valittaa my0Oskéédn siltd osin kuin péétos perustuu
7 §:n 3 momentissa, 9 §:n 2 momentissa tai 10 §:n 2 momentissa sdddettyyn tyo- ja elinkeinotoi-
miston harkintaan palkkatuen kestosta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Ennen tdmin lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan tdmén lain voi-
maan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Tyonantajan hakiessa Jatkoa ennen laln V01maan tuloa
myonnetylle palkkatuelle sovelletaan tdmén lain saannoksm

: ¢ Jos 7 luvun 4 §:ssé tarkoitettu liikkkeenluovutus tapah-
tuu lain voimaantulon jilkeisené aikana ja tuki on myonnetty ennen lain voimaantuloa, sovelle-
taan palkkatukijaksoon myontopéadtoshetkelld voimassa olleen lain sdédnnoksia.

Kunnan oikeuteen saada lisdtukea tyollistimisestd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voi-
maan tuloa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnnoksié.
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Laki

sosiaalisista yrityksistii annetun lain kumoamisesta
Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1§
Talla lailla kumotaan sosiaalisista yrityksistd annettu laki (1351/2003).

28§

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tulotietojirjestelmiistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmasti annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 23 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 940/2022, seuraavasti:

13§
Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttéjd on salas-
sapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmitta oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kéyttéjéltd, seuraavasti:

23) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskukselle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa sdddetyn palkka-
tuen, 55 vuotta tayttaneiden tyollistdmistuen, 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitetun tuen, start-
tirahan ja muutosturvakoulutuksen toimeenpanoa varten;
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunta ehdottaa, etti 4. lakiehdotus hylitddn.

S.

Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyodllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 2 §:n 6 kohta,
10 §:n 1 momentin 3 kohta, 11 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 13 §:n 2 ja 4 momentti, sellaisena
kuin niistd on 11 §:n 2 momentti laissa 421/2021, seuraavasti:

238
Mdaritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

6) tyollistetylld tydnhakijaa, joka tyOskentelee julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa tarkoitetussa palkkatuetussa tyOssa taikka henkildasiakasta, jolle on myonnetty julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa.

10§
Kokeilualueen kunnan julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut

Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna kokeilualueen kunta:

3) myontdd valtion lukuun julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain:

a) 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea;

b) 7 a luvussa tarkoitettua 55 vuotta tayttineiden tyodllistimistukea;

¢) 8 luvussa tarkoitettua starttirahaa;

d) 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua harkinnanvaraista kulukorvausta;

e) 10 luvun 1 §:ssé tarkoitettuja palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvid harkinnanva-
raisia etuuksia;
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11§

Kokeilualueen kunnan julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja koskevat poikkeukset

Tyo- ja elinkeinotoimisto tekee pddtdksen palkkatuen ja 55 vuotta tayttdneen tydllistdimistuen
myoOntdmisestd noudattaen, mité julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 ja 7 a lu-
vuissa sdddetdin, jos tuen hakijana on:

1) kokeilualueen kunta;

2) kuntayhtymad, jossa kokeilualueen tai kokeilualueiden kunnilla on enemmisto dénivallasta;

3) yhteiso, joka on kokeilualueen tai kokeilualueiden kuntien miardysvallassa;

4) yhteiso, joka on sellaisen kuntayhtymidn méadrdysvallassa, jossa kokeilualueen tai kokei-
lualueiden kunnilla on enemmistd dénivallasta.

13§

Kuntoutus-, koulutus- ja tyontekomahdollisuuden jéirjestiminen

Kokeilualueen kunnan tulee tarjota 60 vuotta tdyttineelle asiakkaanaan olevalle tyottomaélle
tyonhakijalle mahdollisuus ty&ttomyysturvalaissa tarkoitettuun ty6llistymistéd edistdvéddn palve-
luun tai julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun ty6-
hon muun tydénantajan kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hidnen oikeutensa palkansaajan
tyottomyyspdivédrahaan padttyy enimmaéisajan takia.

Kokeilualueen kunnan timén pykélén nojalla jérjestiméén tyollistymistd edistavddn palve-
luun ja ty6hon sovelletaan, mitd ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 4 a §:ssé sekd 6 luvun 8 ja 9 §:ssé
sdddetddn julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n perusteella jarjes-
tetysté tyollistymisté edistévistéd palvelusta ja tyOsté. Liséksi kokeilualueen kuntaan sovelletaan,
mité julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n 1—3 momenttien nojal-
la annetuissa sddnnoksissd sdddetddn tyo- ja elinkeinotoimistosta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 6 §:n 2 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on
laissa 1458/2016, seuraavasti:

13 luku
Erindisid sainnoksia
6§
Sddnnosten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:sséd sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvolli-
suuden estamatta:

2) yhdistys, sdétio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetun ty6ttdman henkilon, joka on ollut
tyoton vahintddn 24 kuukautta saman lain 7 tai 7 a luvussa tarkoitetun tuen myontdmista valitto-
masti edeltidneiden 28 kuukauden aikana;

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun S §:n ja 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 2 §:n 5 momentin 4 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1217/2005, ja

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 918/2012, seuraa-
vasti:

1 Iuku
Yleiset sasinnokset
58§
Mddritelmdt
Téssi laissa tarkoitetaan:

11) palkkatuetulla tydlld julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n
1 momentin 11 kohdassa tarkoitettua tyotd;

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

tuloverolain 92 ja 127 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan tuloverolain (1535/1992) 92 §:n 13 kohta, sellaisena kuin se on laissa 929/2012,
sekd

muutetaan lain 127 a §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1132/2021, seuraavasti:

Kotitalousvdhennystd ei myoOnnetd, jos valittomédsti samaa tyOsuoritusta varten on saatu
omaishoidon tukea, kunnan myontdma sosiaali- ja terveydenhuollon palveluseteli tai lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa tarkoitettua tukea. Vahennysti ei myoskéaan
myonnetd asunnon kunnossapito- tai perusparannustyon perusteella, jos asunnon korjaukseen on
myonnetty valtion tai muun julkisyhteison varoista korjausavustusta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentin 3 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 1361/2021, seuraavasti:

56§
Tyo6nantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetdén, vihentdd tdimin pykildn 2—4 momentin
mukaan maardytyvin koulutusvihennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssé tarkoitettuun
kehittimissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd anne-
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tun lain (1136/2013) 3 §:ssé tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoimin-
nassa tyoskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

3) tyontekijén palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea tai 7 a luvussa tar-
koitettua 55 vuotta tdyttineiden tydllistdmistukea.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

10.

Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena
kuin se on laissa 1362/2021, seuraavasti:

10f§

Ty0nantaja saa sen liséksi, mitd 6 §:ssé sdddetdédn, vahentdd tdmén pykdldn 2—4 momentin mu-
kaan médrdytyvén koulutusvihennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssé tarkoitettuun ke-
hittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun
lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta maataloudessa tyos-
kennelleen tyontekijian koulutuksesta, jos:

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty julkisesta tyovoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea tai 7 a luvussa tar-
koitettua 55 vuotta tayttdneiden tyollistdmistukea.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Helsingissd 9.2.2023
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr (osittain)
jasen Rami Lehto ps

jasen Markus Lohi kesk

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jdsen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jdsen Arto Satonen kok

jdsen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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