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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan séddettdviksi laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd ja laki tyollisty-
misen monialaisesta edistamisestd. Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta ja laki tyollisty-
misté edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin. Lisdksi esityksessd muutettaisiin
elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskuksista annettua lakia, kunnan peruspalvelujen val-
tionosuudesta annettua lakia, tyottdmyysturvalakia, tydttdmyysetuuksien rahoituksesta annettua
lakia, tyottomyyskassalakia, ulkomaalaislakia, valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittdmi-
seksi vuosina 2021—2028 annettu lakia, palkkaturvalakia, merimiesten palkkaturvalakia, amma-
tillisesta koulutuksesta annettua lakia seké erditd muita lakeja.

Julkisten tydvoimapalvelujen jérjestdmisvastuu siirrettdisiin tyo- ja elinkeinotoimistoilta kunnil-
le. Kunnille siirtyisivdt my0s elinkeino-, litkenne- ja ymparistdkeskusten julkisiin tydvoimapal-
veluihin liittyvét hankintatehtévit ja elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvit maksa-
tustehtdvit. Nykyiset tyd- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Siirtyvid tehtivid valtiolla hoita-
va henkilosto siirtyisi liikkkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.

Kunta voisi jarjestdd tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tydovoiman mdard on véhintdan
20 000 henkil6d. Muutoin kuntien tulisi muodostaa palveluiden jarjestdmiseksi tyollisyysalue,
jonka tyovoiman mééra on vahintddn 20 000 henkilda. Liséksi alueen tulisi olla maantieteellisesti
yhtendinen ja tydmarkkinoiden kannalta toimiva. Kysymys olisi kuntien lakisddteisesté yhteistoi-
minnasta. Tyo6llisyysalueen kuntien tulisi siirtdd jarjestimisvastuu joko vastuukunnalle tai kun-
tayhtymalle. Valtioneuvostolla olisi viimekitinen toimivalta paattda tyollisyysalueista, jos kun-
nat itse eivit padse sopimuksiin edellytykset tiyttévistd alueista. Valtioneuvosto voisi myontéa
poikkeuksen jarjestimisvastuulliselle taholle asetettavista vaatimuksista voimaanpanolaissa sdé-
dettavilld edellytyksilla.

Ty6voimapalveluiden jirjestdmisvastuu muodostaisi kunnille uuden valtionosuustehtdvén, jo-
hon kunnille osoitettaisiin tdysiméérdinen rahoitus. Kansainvilistd suojelua saavien henkildiden
ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille osoitettaisiin yleis-
katteellisesta valtionosuudesta erillinen rahoitus.

Tyottomyysetuuksien rahoitusta koskevaa siddntelyd muutettaisiin siten, ettd kunnan vastuu ra-
hoituksesta laajenisi. Rahoitusvastuu laajenisi koskemaan tyomarkkinatuen lisdksi peruspéivéra-
haa ja ansiopdivdrahan perusosaa. Rahoitusvastuu alkaisi 10 prosentin suuruisena, sen jélkeen,
kun tyonhakijalle on maksettu tydttomyysetuutta 100 paiviltd, ja kasvaisi portaittain tyottomyy-
den pitkittyessd. Enimmilldan kunnan osuus olisi 50 prosenttia sen jdlkeen, kun tyonhakijalle on
maksettu etuutta 700 pdivaltd. Kunnan rahoitusvastuu ei mydskéén katkeaisi tyollistymistd edis-
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tdvien palvelujen ajalta maksettavan tyottomyysetuuden osalta. Kansainvilistd suojelua saavien
henkil6iden ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien osalta kunnalla ei kuitenkaan olisi rahoi-
tusvastuuta tydmarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta ensimmdisesté kotikuntamerkinnésti. Mui-
den maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei olisi yhden vuoden ajalta.

Kuntien lisdéntyvé rahoitusvastuu tydttomyysetuuksista kompensoitaisiin kunnille valtionosuus-
jérjestelmin kautta poikkileikkaushetken mukaisena. Kompensaation kuntakohtaista kohdentu-
mista ei jilkikéteen tarkistettaisi, joten kunta, joka pystyisi lyhentiméaan tySttomyysjaksoja ja eh-
kdisemaén pitkdaikaistyottomyyttd hyotyisi tésté taloudellisesti. Tdmé muodostaisi kunnille kan-
nusteen pyrkid edistdmaén tyollisyyttd mahdollisimman tehokkaasti. Uudistuksella tavoitellaan
7 000—10 000 henkilon ty6llisyysvaikutusta.

Kunnille siirtyvit julkiset tydvoimapalvelut vastaisivat padosin tyd- ja elinkeinotoimiston nykyi-
sin tarjoamia tydvoima- ja yrityspalveluja. Yritystoiminnan kehittdmispalvelut eivét kuitenkaan
siirtyisi kuntien jérjestimisvastuulle, vaan olisivat osa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskus-
ten yrityspalvelukokonaisuutta. Palveluita koskevaan siddntelyyn tehtdisiin vain vahdisia muutok-
sia, joita olisivat valmennuksen ja koulutuskokeilun enimmaéiskeston poistaminen, tyokokeilun
enimmdiiskeston lyhentdminen kuuteen kuukauteen seké starttirahaa koskevan sééntelyn muutta-
minen siten, ettd yritystoimintaan liittymattomaét tulot eivét estéisi starttirahan maksamista koko-
naan, vaan ne otettaisiin huomioon starttirahaa véhentidvina. Sédntelyssd otettaisiin huomioon
vuoden 2023 alusta voimaan tuleva muutosturvakoulutus seka palkkatukiuudistus ja sen yhtey-
dessé ehdotettu 55 vuotta tdyttineiden tyollistdmistuki. Kuntien tehtdvéksi siirtyisi tyonhakijan
tyottdomyysturvaoikeudesta annettavien tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen tilanteissa,
joihin ei liity harkintaa tai joihin liittyy vain véhéisté harkintaa.

Valtiolla olisi viimekétinen vastuu tyovoimapalvelujédrjestelmin valtakunnallisesta toimivuu-
desta. Ty0- ja elinkeinoministerid ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus kavisivit sdannol-
lisesti tydvoimapalveluiden jérjestimisestd vastuussa olevien kuntien ja kuntayhtymien (tyovoi-
maviranomaisten) kanssa alueelliset yhteistyo- ja seurantakeskustelut. Jos tydvoimaviranomai-
sen kyky jarjestdd tydvoimapalveluja olisi heikentynyt pidempiaikaisesti, asiasta voitaisiin kdyn-
nistdd neuvottelumenettely. Viime kédessd valtioneuvostolla olisi toimivalta pédattdd uudesta
tyollisyysalueesta. Lisdksi valtioneuvosto asettaisi hallituskausittain ty6llisyyden edistdmisen
valtakunnalliset tavoitteet ja tyo- ja elinkeinoministerion yhteyteen asetettaisiin tyollisyyden
edistimisen valtakunnallinen neuvottelukunta. Aluehallintovirastolla olisi toimivalta valvoa tyo-
voimaviranomaisten toiminnan lainmukaisuutta.

Lisdksi uudistuksessa jérjesteltiisiin tyo- ja elinkeinohallinnon alan valtiolle jadvia tehtdvid uu-
destaan. Tyontekijén oleskelulupaan liittyvit tehtévét siirtyisivit Maahanmuuttovirastolle. Tyot-
tomyysturvan harkintaa vaativien tydvoimapoliittisten lausuntojen antaminen, palkkaturvatehta-
vit sekd erddt neuvontatehtivit siirtyisivit elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seké tyo-
ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle. Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaisi
myo0s tyOvoimapalvelujen valtakunnallisista tietojérjestelmépalveluista, jotka muodostuisivat
valtakunnallisesta tietovarannosta, asiakastietojdrjestelmékokonaisuudesta ja palvelualustasta.
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtéva olisi myds osaajien maahanmuuton edistiminen, joka
olisi osa niin sanottua Work in Finland -toimintoa.
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Tyo6voimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelédkelaitos toteuttaisivat tyollistymistd edis-
tdvén monialaisen tuen yhteistoimintamallia. Monialaisen tuen asiakaskriteerejd muutettaisiin si-
ten, ettd tyottdmien ohjaaminen tyollistdmistd edistdvdn monialaisen tuen asiakkaaksi olisi mah-
dollista ty6ttomyyden kestosta riippumatta, kun ty6ttomaélld on monialaisen palvelun tarve. Tyo-
voimaviranomaisten tulisi myo0s jirjestdd toimintaedellytykset nuorten matalan kynnyksen moni-
alaisen tuen yhteispalvelulle.

Esitys liittyy valtion vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan péédosin voimaan 1.1.2025. Tyovoimapalveluiden jarjestdmisesté an-
nettavan lain erdét lainkohdat tulisivat voimaan 1.4.2023 ja tulotietojérjestelmaésté annetun lain
13 §:n 1 momentin 23 kohdan ja rikosrekisterilain 4 a §:n 2 momentin pysyvain sanamuotoon esi-
tetyt muutokset 1.1.2034. Osa laeista saatettaisiin voimaan erilliselld voimaanpanolailla, joka on
tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleisti

Esityksessd ehdotetaan sdddettiaviksi laki tydvoimapalveluiden jarjestimisestd (jaljempéana jér-
Jestamislaki) ja laki ty6llistymisen monialaisesta edistimisesti. Laki julkisesta tyGvoima- ja yri-
tyspalvelusta (916/2012) ja laki tydllistymista edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta (1369/
2014) ehdotetaan kumottaviksi. Lisdksi esityksessd ehdotetaan muutettaviksi useita muita lakeja.

Vastuu tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille
ehdotetaan esityksessé siirrettavéksi padosin kuntien vastuulle. Samalla valtion paikallisviran-
omaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautetaan. Osa TE-toimistojen nykyisisté tehté-
visté sijoitetaan valtionhallinnon sisélld uudelleen padosin KEHA-keskuksen tehtiviksi, ja TE-
toimiston nykyisin hoitamat tyontekijan oleskeluluvan osalupaan liittyvét tehtdvét siirretddn
Maahanmuuttovirastolle. Henkilostd siirtyy valtiolta kunnille ja kuntayhtymille liikkeenluovu-
tuksella ns. vanhoina tydntekijoina.

Valtiolla on esityksen mukaan jatkossakin kokonaisvastuu tydllisyydestd ja tydvoimapalvelujér-
jestelmén valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaa kuntien ty6llisyydenhoidon tehokkuu-
den seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Liséksi valtio tarjoaa tydvoimapalve-
luihin liittyvat valtakunnalliset tietojérjestelméipalvelut sekd yllapitda valtakunnallisia tietovaran-
toja.

Tyovoimapalveluiden jarjestimisvastuun siirtdmisen tavoitteena on kasvattaa tyollisyyttd edisté-
maélla tyon kysyntid ja tarjontaa valtion ja kuntien véliselld yhteisty6lld sekéd vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya asiakasléhtoisilld palveluilla hyodyntdmalld nk. kuntaekosysteemin
mahdollisuuksia. Ehdotetut muutokset vahvistavat tydllisyyttd arviolta noin 7 000—10 000 tyol-
lisella. Tyollisyysvaikutusten arviointiin on kuitenkin todettu liittyvan epdvarmuustekijoita, jot-
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ka johtuvat etenkin tydvoimapalvelujen jirjestaimisvastuun siirtdmistd koskevan esityksen laa-
juudesta ja moniulotteisuudesta.

Tyollistymisté edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki ehdotetaan korvattavaksi
uudella tydllistymisen monialaisesta edistdmisesté annettavalla lailla, jossa sdddetédén myos nuor-
ten tyollistymistd edistdvastd monialaisen tuen yhteispalvelusta.

Yksi uudistuksen keskeisistd elementeistd on kuntien kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on
laajentaa kuntien vastuuta tydttomyysetuuksien rahoituksesta siten, ettd rahoitusvastuu kannus-
taa kuntaa huolehtimaan alueen ty6llisyydesté seké jarjestaimédn tyottomille tyonhakijoille mah-
dollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat ty6llistymiseen.

Valiokunta pitéé esitystd odotettuna ja tirkeén4 ja kannattaa lakiehdotusten hyvaksymisté seuraa-
vin huomioin ja muutosehdotuksin.

Kunnan jirjestimisvastuu

Ehdotetun jarjestamislain 12 §:n mukaan kunta voi jéarjestdéd tyovoimapalvelut itse, jos kunnan
tydvoiman méérd on vahintdén 20 000 henkil6a. Jos kunnan tydvoiman mééaré on alle 20 000 hen-
kilod, sen on muodostettava palveluiden jarjestamiseksi ty6llisyysalue yhdessi jonkin toisen tai
useamman kunnan kanssa siten, ettd tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman mééré on
véhintdin 20 000 henkilda. Tydllisyysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tyo-
markkinoiden ja tydssékdynnin kannalta toimiva alue.

Laissa sdédettyjen edellytysten tdyttyessd valtioneuvosto voi antaa luvan jirjestda tyovoimapal-
veluita my0s, kun tyollisyysalueen tydvoiman méara alittaa 20 000 henkil6d. Poikkeaminen on
mahdollista mm. asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaamiseksi tai mikili tydvoimapalvelujen
jérjestdmisen edellyttdmén toiminnallisen kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai
pitkien etéisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista.

Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisédteisestd yhteistoimin-
nasta. Kuntalain 8 §:n mukaan lakisditeisessd yhteistoiminnassa jirjestdmisvastuu on kunnan
puolesta toisella kunnalla tai kuntayhtymaélld. Ty6llisyysalueen muodostavien kuntien tulee siten
sopia tehtdvén antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi tai perustaa tehtdvan hoitamista varten
kuntayhtyma. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtdviensa rahoituksesta, vaikka jarjestdmis-
vastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymalle.

Hallituksen esityksen (s. 127) perustelujen mukaan tydovoiman miérélle asetetaan 20 000 hen-
kilon alaraja, jotta jédrjestdmisvastuullisilla tahoilla olisi riittdvit resurssit tehtdvén hoitamiseen.
Riittévilld resursseilla turvataan osaltaan palveluiden yhdenvertaista saatavuutta eri alueilla.
Alueilla, joilla resurssit ovat vihdiset, palvelut ja palveluvalikoima voivat esityksen mukaan jéa-
da suppeiksi, mikd kaventaa mahdollisuutta toteuttaa palveluita yhdenvertaisesti eri alueilla.

Ty6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan huomiota on asiantuntijakuulemisessa kiinnitetty siihen, ettd
ehdotettu ratkaisu johtaa alueen keskuskaupungin ja sitd ympérdivien kuntien muodostamaan yh-
teistoiminta-alueeseen, miké ei vastaa kuntien uudistuksille asettamia odotuksia kuntien mahdol-
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lisuudesta jérjestdd tyovoimapalvelut itsendisesti. Mallissa ndhdéédn heikkoutena lisdksi se, ettd
tehtdvien rahoitus tulee jokaiselle kunnalle, mutta kustannukset ja jarjestdmistehtivit vastuineen
vain palveluiden jarjestimisesti vastaavalle vastuukunnalle tai kuntayhtymaille.

Talousvaliokunta toteaa tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa (TaVL
61/2022 vp), etté liian pieneksi pirstoutuvien tydllisyysalueiden muodostuminen voi johtaa sii-
hen, ettei uudistukselle asetettuja tavoitteita saavuteta. Samalla talousvaliokunta pitdd kuitenkin
mahdollisena, ettd ehdotettu 20 000 henkilon tydvoiman kategorinen raja synnyttda epatarkoituk-
senmukaisesti toimivia ja tehottomia hallintorakenteita ilman, etté tavoitteet saavutetaan. Talous-
valiokunta toteaa, ettd uudistuksessa tulee hallintorakenteiden sijaan keskittyé asiakkaiden palve-
luiden parantamiseen. Talousvaliokunta pitdd tirkeénd, ettd kunnilla on mahdollisimman laaja
mahdollisuus sopia keskenédédn, miten palvelut jérjestetddn tarkoituksenmukaisella ja alueelle
sopivalla tavalla. Talousvaliokunta pyytda tydeldma- ja tasa-arvovaliokuntaa varmistumaan sii-
td, ettei uudistuksella synnytetd uusia hallintorakenteita uudistuksen tavoitteiden kustannuksella.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd tydvoimapalvelujen saatavuus tulee turvata kaikil-
le yhdenvertaisesti asuinpaikasta riippumatta, ja pitdd siksi tarkoituksenmukaisena, ettd tyovoi-
mapalvelut jérjestetdédn alueella, jolla on palvelujen jarjestdmiseksi riittdva véestopohja ja resurs-
sit. Valiokunta kuitenkin yhtyy kuulemisessa esitettyyn huoleen siitd, ettd tydvoimapalveluiden
jérjestdmisvastuun siirtdminen vastuukunnalle tai kuntayhtymélle saattaa heikentédd mahdolli-
suutta jarjestdd palveluja peruskuntien asukkaille ldhipalveluna kunkin kunnan erityisolosuhteet
ja ns. ekosysteemi huomioon ottaen. Valiokunta pitéé 1dhipalvelujen tarjoamista tirkeéni eten-
kin heikossa tyomarkkina-asemassa oleville henkiléille sekd henkiléille, joilla ei ole mahdolli-
suutta hyodyntéa laajasti digitaalisia palveluita tai jotka hyotyvat digitaalisten palveluiden lisdksi
erityisesti ldhipalvelusta.

Kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdan perusteella viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa voi kéyt-
tdd vain jérjestdmisvastuussa olevan kunnan tai kuntayhtymaén toimielin tai viranhaltija. Ehdote-
tun jérjestdmislain 13 §:n 2 momentin muutoksen mukaan téstd voidaan kuitenkin tyovoimapal-
velujen jarjestimisessd poiketa ja sopia toimivallan kéyttdmisestd my0s toisin, jolloin toimivalta
joissakin tdsmaillisesti médritellyissad viranomaistehtdvissé voisi olla myos yhteistoiminnassa mu-
kana olevalla kunnalla. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta on yksityiskohtaisista perusteluista il-
menevin tavoin vield tdsmentidnyt 13 §:n 2 momentin sanamuotoja. Valiokunta pitdé toimival-
lasta sopimista tdrkeénd keinona ldhipalveluiden turvaamisessa ja kuntien ekosysteemin linkitté-
misessd tyollisyysalueen tydvoimapalveluihin.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd kuntien jarjestdmissopimuksilla tulee olemaan huo-
mattava vaikutus sithen, minkélaiseksi yhteistoiminta uuden tyévoimapalvelujen jérjestimisessa
tulee kunnissa muodostumaan. On oletettavaa, ettd sekd kuntayhtymien perustamisessa etti vas-
tuukuntamallissa keskeisid kysymyksid kuntien vélisissd neuvotteluissa ovat kustannusten jako,
lahipalvelut sekd peruskuntien ns. kuntackosysteemien hyddyntédminen ja linkittdminen tarjotta-
viin palveluihin tydllisyysalueella. Valiokunta tdhdentéd yhteistoimintasopimusten huolellista
valmistelua.
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Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tirkeénd, ettd uudistuksen vaikutuksia l&hipalveluihin
seurataan tarkasti ja tarvittaessa ryhdytdén toimenpiteisiin tarvittavien palveluiden turvaami-
seksi.

Hallintovaliokunta kiinnittdd tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa
(HaVL 36/2022 vp) huomiota siihen, ettd erityisesti maakuntien rajapaikkakunnilla tydssidkayn-
tialue ulottuu toisen maakunnan alueelle, jolloin tyovoimaa liikkuu maakuntien ja eri ty6llisyys-
alueiden vililld. Uudet tyollisyysalueet eivit saa hallintovaliokunnan mielestd muodostua keino-
tekoisiksi ja samalla esteeksi tydvoiman luonnolliselle litkkuvuudelle. Hallintovaliokunta pitda
tarkednd, ettd yhteistyo eri tyollisyysalueiden vililld varmistetaan myds ylimaakunnallisesti.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy hallintovaliokunnan huomioihin ja pitéé niitd tdrkein4.
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta huomauttaa liséksi, ettd tyOnantajat eivét hae osaavia tyonteki-
jOité vain kotimaasta vaan myos globaalisti. Valiokunta korostaa ty6llisyysalueiden yhteistyoté ja
pitdé tirkednd, ettd uudistuksen toteuttamisessa turvataan tyovoiman sujuva liikkuvuus tyolli-
syysalueiden vilillé ja globaalisti.

Perustuslakivaliokunta (PeVL 90/2022 vp) kiinnittdd tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle anta-
massaan lausunnossa huomiota jérjestdmislain 16 §:n 2 momentin 5 kohdan sdéntelyyn valtio-
neuvoston paitoksenteon edellytyksistid. Sddnndksen mukaan valtioneuvosto voi paittdd 1 mo-
mentin mukaisesta yhteistoiminnasta myds, jos tydvoimaviranomaisen kyky jérjestdé laissa tar-
koitettuja palveluja on 24 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla merkittavisti heikentynyt. Perus-
tuslakivaliokunnan mielestd ehdotettu sdénnos jéa perustuslain 121 §:44n siséltyvén lailla séata-
misen vaatimuksen kannalta varsin epdmaérdiseksi. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa
sdaddoksen tdsmentémisté yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevélld tavalla.

Kunnille siirtyvien tehtiivien rahoitus

Valtionosuustehtdvd. Kuntien jérjestdmisvastuulle siirrettdvit tydvoimapalvelut ehdotetaan sié-
dettiaviksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain mukaisiksi valtionosuustehta-
viksi. Kyseessé on kunnille uusi valtionosuustehtévé, johon myonnetién tdysimaédrdinen rahoitus
koko maan tasolla.

Siirtyvien tyovoimapalveluiden rahoitus on tarkoitus kohdentaa valtionosuuksien kustannuspoh-
jaan kahdella eri kriteerilld. Tehtdvien arvioiduista kustannuksista 50 prosenttia kohdennetaan
tyottdmien méérian perusteella ja 50 prosenttia 18—64-vuotiaiden asukkaiden méérin perus-
teella. Kotoutumiskoulutuksen arvioidut kustannukset kohdennetaan kuitenkin vieraskielisyy-
den perusteella lukuun ottamatta kansainvélistd suojelua saavien ja heihin rinnastettavien henki-
16iden kotoutumiskoulutusta, johon kunnille osoitetaan erillinen laskennallinen korvaus.

Kunnille siirtyvien tyovoimapalveluiden kustannukset ovat vuoden 2022 talousarvion tasossa
karkeasti arvioiden vajaat 700 miljoonaa euroa sisdltden 70 miljoonan euron lisdyksen pohjois-
maiseen tyonhaun malliin. Siirtyvén rahoituksen mééra tismentyy julkisen talouden suunnitelmi-
en ja valtion talousarvioesitysten valmistelun yhteydessé.
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Esityksessd (s. 158—159) on valittujen kriteerien mukaisesti laskennallisesti arvioitu uudistuk-
sesta aiheutuvia euromaérdisid muutoksia asukaskohtaisesti ja kuntaryhmittéin sekéd hyvinvointi-
alueittain. Alueellisesti tarkasteltuna rahoituksen tasapaino (nettovaikutus) vahvistuu kaikilla
Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingissd sekd Kanta-H&meessé, Pirkanmaalla ja Pohjan-
maalla. Eniten tasapaino vahvistuu Lénsi-Uudenmaan sekd Vantaan ja Keravan hyvinvointi-
alueella, ja suurin negatiivinen nettovaikutus uudistuksella on Kainuun hyvinvointialueella, jos-
sa tasapaino heikkenisi 58 euroa asukasta kohden. Kuntakoon mukaan tarkasteltuna asukaskoh-
taiset vaikutukset ovat maltillisia. Rahoituksen tasapaino vahvistuu hieman suurissa yli 100 000
asukkaan kaupungeissa. Suurin muutos on 2 000—5 000 asukkaan kunnissa.

Palveluiden rahoituksen osalta ehdotettuun rahoitusmalliin siséltyy kahden vuoden siirtymaiaika,
jonka aikana osa rahoituksesta médrdytyisi kuntakohtaisen kustannustiedon perusteella ja osa las-
kennallisen valtionosuuden mukaan. Siirtyméajan rahoituksen ldhtokohtana on vuoden 2023
koko maan tasoiset toteutuneet tydvoimapalveluiden kustannukset, joista kuntakohtainen kustan-
nustieto muodostetaan osittain laskennallisin menetelmin.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd
esityksessd ehdotetuilla kriteereilld ei joillakin alueilla pédsti riittdvén 1&helle alueiden tarvepe-
rustaista rahoitusta. Hallintovaliokunta on lausunnossaan todennut, etté erityisesti [td-, Keski- ja
Pohjois-Suomessa, jossa tydmarkkinatilanne on haastava, koetaan, etti alueet eivit saa tarvet-
taan vastaavaa rahoitusta ja siksi rahoitusmalli ei ole pitkdlld tdhtdimellé néille alueille toimiva.
Hallintovaliokunta esittdd, ettd tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta vield arvioisi tehtévé- ja rahoi-
tussiirron turvaamiseksi valtionosuusrahoituksen siirtyméajan pituutta.

Myds talousvaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on valiokunnan lausunnon mukaan kiinnitetty
huomiota valtionosuuskriteereihin ja katsottu, etté niissé tulisi huomioida tyottdmyyden liséksi
myos sen rakenne. Rakenteellisen tydttomyyden tilanteet sekéd tyovoiman ja tydpaikkojen koh-
taanto-ongelma vaihtelevat eri puolilla Suomea, joten ehdotetun rahoitusmallin voidaan katsoa
vaarantavan mahdollisuudet tasavertaisiin tyovoimapalveluihin.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy hallintovaliokunnan ja talousvaliokunnan huoleen rahoi-
tusmallin alueellisesta yhdenvertaisuudesta ja pitda tirkednd, ettd rahoituksen kriteerien toimi-
vuutta ja rahoituksen kohdentumista seurataan tarkoin.

Tyottomyysetuuksien rahoittaminen. Yksi uudistuksen keskeisistd elementeistd on kannustava ra-
hoitusmalli, jonka tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyottdomyysetuuksien rahoituksesta
siten, ettd rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyollisyydesta ja jarjestdimédn
tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tydllistymiseen
avoimille tydmarkkinoille.

Kunnan vastuuta tyottdmyysetuuksien rahoituksessa laajennetaan tyomarkkinatuen liséksi kos-
kemaan peruspéivérahan ja ansiopéivérahan perusosaa. Liséksi rahoitusvastuu alkaa ehdotuksen
mukaan nykyistd tyomarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaa portaittain tyotto-
myyden pitkittyessd. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskéén katkea tydttomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun tyollistymistd edistdvdin palveluun osallistumisen ajalta kuten nykyisin.
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Tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuun laajentaminen on tarkoitus kompensoida kunnille téysi-
médrdisesti peruspalvelujen valtionosuusjérjestelmén kautta maksettavalla korvauksella. Kun-
nan valtionosuuteen tehddén lisdys, joka vastaa tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentami-
sesta aiheutuvaa kustannusten lisdystd vuoden 2023 poikkileikkaustilanteessa, ja se siséllytetddn
pysyvaksi erédksi kuntien peruspalveluiden valtionosuuksien lisdyksiin. Korvausten kokonaistaso
tarkistetaan vuosittain indeksilld, jotta niiden taso ei reaalisesti alene suhteessa poikkileikkausti-
lanteeseen.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on esitetty, ettd kuntien val-
tionosuusjérjestelméén vietdvan maksuvastuun kompensaation tasoa tulee poikkileikkaushetken
sijasta tarkistaa useamman vuoden keskiarvon perusteella ja joka tapauksessa sdanndllisin vé-
liajoin tydvoiman tai ty6ttdmien méédrdn muuttuessa kunnissa. Valiokunnalle on huomautettu,
ettd vuoden 2023 jdlkeen tydikédinen véestd kasvaa suurimmissa kaupungeissa, mutta pienenee
suurimmassa osassa Suomea. Jos kompensaation tasoa ei tarkisteta sédnndllisin véliajoin, muut-
tovoittokuntien kasvava tydvoima jad ajan myoté alikompensoiduksi.

Valiokunta pitdd esitettyjd huolia perusteltuina. Valiokunta kuitenkin toteaa, ettd kompensaation
tarkoitus on korvata kunnalle aiheutuvat lisdkustannukset uudistuksen voimaantulovaiheessa,
minki jilkeen kunnalla on mahdollisuus itse vaikuttaa tyottomyysetuuksien kehitykseen. Jos
kustannusten korvauksia tarkistettaisiin kuntakohtaisesti jélkikdteen, rahoitusmallin kannustava
elementti kunnille poistuisi.

Tyo6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd térkedna, ettd kunnille aiheutuvia kustannuksia ja niiden
vastaavuutta valtionosuuksiin seurataan tarkasti ja tarvittaessa tulee tehdd muutoksia val-
tionosuuskriteerien ja kompensaatioiden toimivuuden, osuvuuden ja optimaalisten kannustinvai-
kutusten turvaamiseksi. Myds perustuslakivaliokunta painottaa lausunnossaan tarvetta seurata
tarkasti ehdotettujen muutosten vaikutuksia rahoitusperiaatteen toteutumiseen kéytdnnossa. Vai-
kutuksia on perustuslakivaliokunnan mukaan tarkasteltava myds yksittéisten kuntien osalta.

Pitkddn tyottomind olleiden palvelut. Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd rahoitusmallissa ei endé ole kunnille kannusteita jirjestdd palveluja vaikeasti tyollisty-
ville, joiden matka kohti avoimia tydmarkkinoita on pitké ja saattaa vaatia matkan varrella useita
erilaisia palveluita. Valiokunta tdhdentd4, ettd pitkdén ty6ttdminé olleiden ja muuten haavoittu-
vassa asemassa olevien palvelut tulee turvata myos jatkossa. (Valiokunnan lausumaehdotus 1)

Tyéllistymistdi edistiivi monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistéd edistdvélld monialaisella yhteispalvelulla (TYP) tarkoitetaan yhteistoimintamal-
lia, jossa ty0- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansaneldkelaitos yhdessé arvioivat tyottdmien pal-
velutarpeet, suunnittelevat tydttdmien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palveluko-
konaisuudet seké vastaavat tyottdmien tydllistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta.

Esityksessd ehdotetaan nykyisen tyollistymisté edistévéstd monialaisesta yhteispalvelusta anne-
tun lain kumoamista ja sdddettdvaksi uusi laki ty6llistymisen monialaisesta edistimisestd. Ehdo-
tetun uuden lain mukainen monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuus perustuu toisin kuin
nykyisin tyottdmén tosiasialliseen palvelutarpeeseen, ja tydttomyyden kestoon liittyvistd eh-
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doista luovutaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi perustuu hyvinvointi-
alueen toimialueeseen.

Lakiehdotuksen 2 §:n mukaan ty6llistymisté edistivdn monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat ty6ttomén moni-
alaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja yhteensovittavat tydttomien tyollistymisen kannalta tar-
koituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seké vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesti
ja seurannasta. Yhteensovitettavia palveluja ovat tydvoimapalvelut sekéd sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut.

Tyo6eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta kiinnittdd huomiota siihen, etté ehdotetussa sddnnoksessi edel-
lytetddn kolmen itsendisen viranomaisen vélistd yhteistyOté ja yhteisvastuuta yksilon etua ja oi-
keuksia merkittdvésti koskevassa asiassa sddtdmatti yhteistoiminnan mallista. Valiokunta kat-
00, etti toiminnassa on tarpeen selkeésti sopia, milld viranomaisella on vastuu yksilon tydllisty-
misprosessin seurannasta ja etenemisesta.

Lain 16 §:ssid sdddetddn nuorten tyollistymistd edistivédsti monialaisen tyon yhteispalvelusta.
Tarkoitus on, ettd palvelu olisi nuorten nykyisen Ohjaamo-toiminnan kaltaista palvelua, jonka tu-
lee olla nuorten helposti saavutettavissa.

Nuorten palvelun organisoinnissa on valiokunnan mielesté térkedi jarjestdd monialaisen tuen ko-
konaisuus niin, ettd nuorten yhteispalvelu (nk. ohjaamotoiminnan kaltainen toiminta) ja tydllis-
tymisen monialaisen edistdmisen yhteistoiminta ei ole péillekkéistd ja ohjautuminen niihin on
selkeda.

Yksityiset palveluntuottajat

Hallituksen esityksessd todetaan, ettd uudistus tulee todenndkoisesti vaikuttamaan yksityisiltd
palveluntuottajilta hankittavien ostopalveluiden médrdédn ja kokoon. Nykyiselldén palveluhan-
kinnat on toteutettu ELY-keskuksissa keskitetysti laajoina kokonaisuuksina isoille ryhmille huo-
mioimalla ELY-alueen tai maakunnan kokonaistarpeet. Hankintatoimen jakautuessa jatkossa en-
tistd pienempiin yksikdihin ja hankintojen kattaessa aiempaa pienempié alueita ja tyonhakijaryh-
miéd on todenndkoistd, ettd myds hankittujen ostopalveluiden koko tulee olemaan nykyisté pie-
nempi.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tirkeénd, ettd palvelujen hankinnassa tyovoimaviran-
omaiset toimivat yhteistyossé siten, ettd yksityisid palveluja voidaan hankkia myos jatkossa laa-
joina tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina. (Valiokunnan lausumaehdotus 2)

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle on esitetty kuulemisessa, ettd yksityisen tyonviélityksen ja
tydvoimapalvelun tuottajien tiedonsaantioikeuksia tulisi laajentaa tydnhakijoiden tietoihin.

Ehdotetun jérjestdmislain 116 §:ssé sdddetdin muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tie-
donsaantioikeudesta. Pykidldn 4 momentin mukaan tyovoimapalvelujen tuottajalla ja tydvoima-
viranomaisen jarjestimén tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalla on oikeus saada henkil6-
asiakasta koskevat tiedot, jotka ovat valttdmattomid palvelun tuottamiseksi ja toteuttamiseksi.
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Muilta osin palvelun jarjestdmiseksi vélttdméattomii tietoja tulee esityksen perustelujen mukaan
arvioida tapauskohtaisesti, jolloin harkinnassa tulee painottua tiedon vélttdiméattomyys palvelun
jarjestamiseksi ja pitdytyd valttimattomyyttd arvioitaessa suppeassa tulkinnassa.

Muuta

Valiokunta ehdottaa hallituksen esityksesséd ehdotettuihin lakeihin useita muutoksia. Osa muu-
toksista on teknisid korjauksia, ja osassa valiokunta ehdottaa siséllollisid muutoksia. Muutetta-
viksi ehdotettujen sdénnodsten perustelut ovat padosin yksityiskohtaisissa perusteluissa.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydvoimapalveluiden jéirjestimisesti
1 luku. Yleiset sidinnokset

3 §. Méiritelmét. Valiokunta ehdottaa pykélan / momentin 1 kohtaa muutettavaksi siten, ettd
tydvoimaviranomaisen maéritelmé sisdltdd myos kuntalain vapaaehtoisin yhteistoimintamuo-
doin muodostetut tydvoimaviranomaisten yhteistyoelimet.

Lisdksi valiokunta ehdottaa pykélddn muutokset, joilla huomioidaan muutoslailla 1132/2022 teh-
dyt muutokset.

2 luku. Kunnan jirjestimisvastuu

13 §. Kuntien yhteistoiminta jéirjestiimisvastuun toteuttamiseksi. Esityksesséd ehdotetun py-
kéldn I momentin mukaan kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtidvien
jérjestdmisestd. Pykélan 2 momentin mukaan kunnan jarjestimisvastuusta ja lakisédteisestd yh-
teistoiminnasta sdddetdin kuntalain (410/2015) 8 §:ssé ja palvelujen tuottamisesta mainitun lain
9 §:ssd. Lisdksi momentin viimeisessd virkkeessé sdddetddn poikkeamisesta kuntalain toimival-
lan kdyttdmisesta.

Oikeusministerid ja valtioneuvoston oikeuskansleri ovat valiokunnalle annetuissa lausunnois-
saan pitdneet tarpeellisena, ettd 13 §:n siséltdd tismennetddn.

Oikeusministerion lausunnossa todetaan, ettd hallituksen esityksen perustelujen (s. 256) mukaan
vaikuttaa silti, ettd ehdotetussa 13 §:n 2 momentissa on tarkoitus esittdd informatiivinen viittaus
sen osalta, miten kunnat voivat huolehtia jarjestdmisvastuusta lakisdéteisessé yhteistoiminnassa.
Koska momentissa on informatiiviseksi tarkoitettu viittaus kuntalain 8 ja 9 §:44n, jd4 oikeusmi-
nisterion mukaan pykalétasolla jossain médrin epéselviksi, mikd on kuntalain 8 ja 9 §:n seka
51 ja 55 §:n vilinen suhde. Ehdotetun 13 §:n 2 momentin viimeisessd virkkeessd sdddetddn poik-
keamisesta kuntalain toimivallan kdyttamisestd. Pykéldssd vaikuttaa oikeusministerion mukaan
olevan asiallisesti kyse sopimuksesta toimivallan siirtdmiseksi.
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Saamansa selvityksen perusteella tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa / momentin tdsmen-
tdmisté siten, ettd kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtévien jirjesta-
misestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisdéteisessé yhteistoiminnassa.

Pykélédn 2 momenttia valiokunta ehdottaa muutettavaksi siten, ettd sen ensimmaéisessi virkkeessa
sdddetddn palveluiden jéarjestdmisessd ja tuottamisessa huomioon otettavat seikat ja viimeisessi
virkkeessd mahdollisuudesta sopia toimivallan siirtdmisesté noudattaen, mité kuntalain 54 §:ssé
sdddetdén sopimuksesta viranomaistehtdvén hoitamiseksi.

15 §. Ilmoitusvelvollisuus. Esityksessd ehdotetun pykéldn 4 momentin mukaan tyo- ja elin-
keinoministeridlle on toimitettava suunnitelma tydvoimapalveluiden jérjestimisestd. Suunnitel-
masta voidaan antaa tarkempia sddnndksid valtioneuvoston asetuksella. Ehdotuksen perustelujen
(s. 408) mukaan asetuksella on tarkoitus sédtdd, ettd suunnitelman tulisi siséltda ainakin tyovoi-
maviranomaisen asiointipisteiden sijoittuminen, tehtdvien hoitamiseen varatut taloudelliset re-
surssit ja henkildstoresurssit seké se, miten palvelut tuotetaan.

Perustuslakivaliokunta katsoo lausunnossaan, ettd perustuslain 80 ja 121 §:std johtuvista syisté
laintasoista sddntelyd suunnitelman sisallosté tulee tdsmentda.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa saamansa selvityksen perusteella, ettd 4 momenttia
tdsmennetiin siten, ettd suunnitelmasta kayvat ilmi sddnndksen perusteluissa (s. 408) mainitut
seikat véhiisin tdsmennyksin ja niiden liséksi yhteistydtahot ja -muodot, tyOperdisen maa-
hanmuuton, kohtaannon ja tyovoiman liikkuvuuden edistiminen sekd varautuminen rakenne-
muutostilanteisiin. Samalla valiokunta ehdottaa tdsmennettdvéksi sddnnoksen suhdetta pykéldn
1—3 momentteihin, mink& johdosta asetuksenantovaltuuden voi poistaa.

16 §. Valtioneuvoston péitoksenteko-oikeus. Pykildssd ehdotetaan séddettdviksi valtioneu-
voston oikeudesta paitta tyollisyysalueen muodostamisesta sddnndksessd mainituissa tilanteis-
sa.

Ehdotetussa pykéléssé ei ole sddnndstd siitd, milld menettelylld aiemmat yhteistoiminnan muo-
dot tulee paattdd. Tamén vuoksi valiokunta ehdottaa I momentin loppuun liséttdviksi sddnnoksen
yhteistoimintasopimusten muutosmenettelysta.

Oikeusministerid toteaa lausunnossaan, ettd pykéldehdotuksessa jéé jossain méirin epaselviksi,
onko tarkoitettu, ettd 1 momentin mukaisissa tilanteissa valtioneuvostolla on oikeudellinen vel-
vollisuus tehda ratkaisu edellytysten tdyttyessd, mutta 2 momentin mukaisissa tilanteissa valtio-
neuvostolla olisi enemmén harkintaa paatoksenteossa. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
1 momentin tarkoittamissa tilanteissa valtioneuvostolla on velvollisuus tehdé paatds kunnan liit-
tdmisesté tyollisyysalueeseen. Sen sijaan ehdotetun 2 momentin tilanteissa valtioneuvostolla on
harkintavaltaa paatoksen tekemisessd. Asian selkeyttdmiseksi valiokunta ehdottaa 2 momentin
johdantokappaleen muuttamista siten, ettd harkinnanvaraisuus kédy sddnndksen sanamuodosta il-
mi.

Perustuslakivaliokunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota 16 §:n 2 momentin 5 kohdan siinte-
lyyn valtioneuvoston paétoksenteon edellytyksistd. Sddnndksen mukaan valtioneuvosto voi paét-
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tdd 1 momentin mukaisesta yhteistoiminnasta myds, jos tydvoimaviranomaisen kyky jérjestda
laissa tarkoitettuja palveluja on 24 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla merkittévasti heikenty-
nyt. Perustuslakivaliokunta katsoo, ettd sddnnds jad perustuslain 121 §:48n sisdltyvén lailla séda-
tdmisen vaatimuksen kannalta varsin epdmaéérdiseksi. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta toteaa,
ettd 16 §:n 2 momentin 5 kohta kytkeytyy kiintedsti 24 §:ssd tarkoitettuun neuvottelumenette-
lyyn. Valiokunta ehdottaa, ettd sddntely tdismennetién selkeyttdmalld ndiden kahden sdénnoksen
suhdetta siten, ettd 16 §:n 2 momentin 5 kohdassa ainoastaan mainitaan 24 §:n 3 momentissa tar-
koitettu tilanne yhtend niisté tilanteista, joissa valtioneuvosto voi kayttda paitoksenteko-oikeut-
taan, ja 24 §:n 3 momenttiin sisiltyy varsinainen sisillollinen sééntely.

19 §. Palvelujen Kkieli. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa pykédldn / momenttia muutet-
tavaksi siten, etté siitd kédy ilmi, ettd 1 momentin viimeinen virke koskee yksikielisid tydvoima-
viranomaisia.

3 luku. Ohjaus ja valvonta
24 §. Tyovoimapalvelujen jirjestimisedellytysten tukeminen ja neuvottelumenettely.
Valiokunta ehdottaa pykélin otsikon muuttamista sen siséltdd paremmin vastaavaksi.

Pykilédn 1 momentin mukaan tydvoimaviranomaisen ja valtion tulee yhdessé selvittdd tydvoima-
viranomaisen mahdollisuudet turvata lainsdéddnnossa edellytetyt palvelut. Tydvoimaviranomai-
sen ja valtion tulee tarvittaessa ryhtya toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi. Tés-
sé tarkoituksessa tyo- ja elinkeinoministerié voi 2 momentin mukaan kdynnistdd neuvottelume-
nettelyn sellaisen tydvoimaviranomaisen kanssa, jonka kyky jarjestia tyovoimapalveluja on kah-
den perdkkéisen vuoden aikana merkittavésti heikentynyt verrattuna muihin vastaaviin tydvoi-
mapalveluja jérjestdviin tydvoimaviranomaisiin. Tydvoimaviranomaisen on laadittava toiminta-
suunnitelma ja késiteltivd se viivytyksettd ja saatettava sitd koskeva péitos tyo- ja
elinkeinoministerion seké valtiovarainministerion tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitd varten.

Jos tyovoimaviranomaisen kyky jarjestdd tdssd laissa tarkoitettuja tydvoimapalveluja on 2 mo-
mentin toimintasuunnitelmasta huolimatta merkittdvésti heikentynyt muutoin kuin tilapéisesti,
valtioneuvosto voi 3 momentin mukaan tyovoimaviranomaista kuultuaan tehdé 16 §:ssé tarkoi-
tetun paatoksen tyollisyysalueesta.

Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd sidnnoksestd ei ilmene, mika taho toteaa merkittdvan
heikentymisen. Valiokunta ehdottaa siksi 3 momenttia tismennettaviksi siten, ettd siind maini-
taan, ettd kysymys on tyd- ja elinkeinoministerion ja valtiovarainministerion yhteisesté arviosta.
4 luku. Tyonhakijan palveluprosessi

33 §. Tyonhakukeskustelua ja tiydentiviai tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset.

Valiokunta ehdottaa pykélddn muutoksia, joilla huomioidaan muutoslailla 1132/2022 tehdyt
muutokset.
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5 luku. Tyonviilitys ja tyonhakuvelvollisuus
47 §. Haettavien tyomahdollisuuksien miirii ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset.

Valiokunta ehdottaa pykélddn muutoksia, joilla huomioidaan muutoslailla 1132/2022 tehdyt
muutokset.

6 luku. Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraoh-
jaus sekd valmennus ja kokeilu

62 §. Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta. Pykildn mukaan tydvoimaviranomainen voi jér-
jestdd tydvoimakoulutuksen yhdessd tyonantajan, yrittdjéksi aikovan henkilon toimeksiantajan
tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettd timéa osallistuu koulutuksen rahoit-
tamiseen (yhteishankintakoulutus). Pykdlin 3 momentin mukaan yhteishankintakoulutuksen
maksuosuuksista sdddetddn valtioneuvoston asetuksella. Perussddnnoksid maksuosuuksista ei eh-
doteta otettaviksi 62 §:4én.

Esityksen perustelujen (s. 409) mukaan maksuosuuksia méérittidessd otetaan huomioon valtion-
tukien yleinen ryhmépoikkeusasetus, joka asettaa enimmadisrajat yrityksille myonnettiville val-
tiontuelle. Maksuosuudet méiritellddn perustelujen mukaan asetuksella siten, ettd tyovoimavi-
ranomaisen osuus koulutuksen hinnasta ei ylittéisi sallitun tuen méaaraa.

Perustuslakivaliokunnan mielestd sddntelyd maksuosuuksista tulisi laissa tdsmentdd vahintdan
viittaamalla asian kannalta merkitykselliseen EU-lainsdéddédnt66n. Tdmén johdosta valiokunta eh-
dottaa 3 momentin tismentdmisté siten, ettd sdédnnoksessa viitataan valtiontukien yleiseen ryhmé-
poikkeusasetukseen.

10 luku. Tyonantajalle myéonnettiviit tuet

85 §. Palkkatuella katettavat palkkakustannukset. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéldssd huo-
mioidaan palkkatukiuudistusta koskevan esityksen (HE 175/2022 vp, TyVM 25/2022 vp) myo6té
tehdyt muutokset.

87 §. Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen. Valiokunta ehdottaa, ettd pyka-
lassd huomioidaan palkkatukiuudistusta koskevan esityksen (HE 175/2022 vp, TyVM 25/2022
vp) myo6té tehdyt muutokset.

88 §. 100 prosentin palkkatuki. Valiokunta ehdottaa, ettd pykaldssd huomioidaan palkkatuki-
uudistusta koskevan esityksen (HE 175/2022 vp, TyVM 25/2022 vp) myo6té tehdyt muutokset.

89 §. Palkkatuki 60 vuotta tiyttineen pitkiin tyottoméni olleen palkkaamiseen.  Valio-
kunta ehdottaa, ettd pykéldssd huomioidaan palkkatukiuudistusta koskevan esityksen (HE 175/
2022 vp, TyVM 25/2022 vp) my6ti tehdyt muutokset.

90 §. Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen. Valiokunta ehdottaa, etti pykéldssd huomioi-

daan palkkatukiuudistusta koskevan esityksen (HE 175/2022 vp, TyVM 25/2022 vp) my6ta teh-
dyt muutokset.
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97 §. Eriiden palkkatukea koskevien séidinnosten soveltaminen tyollistimistukeen. Valio-
kunta ehdottaa, ettd pykéldssd huomioidaan palkkatukiuudistusta koskevan esityksen (HE 175/
2022 vp, TyVM 25/2022 vp) my6td tehdyt muutokset.

13 luku. Asiakastietojen kiisittely ja valtakunnalliset tietojiirjestelmdipalvelut

117 §. Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva tiedonsaantioikeus. Pykélin mu-
kaan tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevan 63 §:n 1 momentissa tarkoitetun valinta-
ryhmén jésenelld on koulutuksen suunnittelua ja opiskelijavalintaa varten oikeus saada tieto kou-
lutukseen hakeneen henkilon hakemuksesta liitteineen.

Tyo6hallinnon henkildasiakasta koskevat tiedot ovat julkisuulain 24 §:n 1 momentin 25 kohdan
perusteella salassa pidettdvid. Tamén vuoksi valiokunta saamansa selvityksen perusteella ehdot-
taa sddnnoksen muuttamista siten, ettd sdannoksessa tarkoitetut tiedot on oikeus saada salassapi-
tosddnndsten estamatta.

16 luku. Erindiset sidnnokset

143 §. Yksityiset tybvoimapalvelut. Pykidlin 3 momentin mukaan tyd- ja elinkeinominis-
teriolld on yksityisten tydvoimapalvelujen seuraamiseksi oikeus saada yksityisiéd tydvoimapalve-
luja tarjoavilta tai niitd edustavalta yhteisolta yksityisid tydvoimapalveluja koskevia tietoja. Val-
tioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sddnndksié annettavista tiedoista seka sdddetdén tie-
tojen kasittelystd ja muusta yhteistyosti. Esityksen perustelujen (s. 410—411) mukaan tietojen-
antovelvollisuus koskisi muun muassa tyohon vilitettyjen ja vuokrattujen henkildiden méaéria,
vuokratydsuhteiden keskimédrdistd kestoa seké tyonvilityspalveluja kdyttdneiden ja tyovoimaa
vuokranneiden asiakkaiden méérid ja yksityisten tarjoamia tyonhakua tukevia palveluja.

Perustuslakivaliokunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota siihen, ettd lakiin ehdotettu tiedon-
saantisddnnds on hyvin avoin. Siitd ei myoskain kiy ilmi, missd méarin tiedonsaantioikeus mah-
dollisesti kohdistuu henkil6tietoihin. Sd4nnds ei sanamuotonsa puolesta myodskdin oikeuta saa-
maan salassa pidettivia tietoja, silld siihen ei sisélly oikeutta saada siind mainitut tiedot salassa-
pitosddnndsten estdmatta.

Perustuslakivaliokunta toteaa, ettd jos tarkoituksena on, etté tyo- ja elinkeinoministeriolld on oi-
keus saada salassapidettdvii tietoja salassapitovelvollisuuden estimaéttd, on ehdotettua sddntelya
tdsmennettiva ja muutettava perustuslakivaliokunnan viranomaisten tietojen saamista ja luovut-
tamista salassapitovelvollisuuden estdmatté koskevaan sddntelyyn liittyvan kidytdnnon mukaisek-
si (ks. esim. PeVL 21/2020 vp, s. 5—6, PeVL 12/2014 vp, s. 3/I). Tallainen muutos on edellytyk-
send sille, ettd 1. lakiehdotus voidaan késitelld tavallisen lain sdédtdmisjérjestyksessa.

Voimassa olevan julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen
(1073/2012) 36 § sisdltda tarkemmat sddnndkset yksityisid tydvoimapalveluja koskevan tietojen-
antovelvollisuuden siséllostd. Mainitun pykélédn 1 momentin mukaan yksityisten tyGvoimapalve-
lujen tarjoajan on pyynnosti annettava tyd- ja elinkeinoministeriolle tiedot tyohon vélitettyjen
henkil6iden madrdstd ammattiryhmittéin, vuokrattujen henkildiden méérésté ja vuokratydsuhtei-
den keskimiérdisestd kestosta, tyonvilityspalveluja kdyttdneiden ja ty6voimaa vuokranneiden
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asiakkaiden méédréstéd ja muista tarjoamistaan tyonhakuun liittyvistd palveluista. Yksityisid tyo-
voimapalveluja koskeva tietojenantovelvollisuus koskee siten lukumééridtason volyymitietoja,
eikéd tiedonsaantioikeus koske salassa pidettévii tietoja eikéd henkilGtietoja. Tyoeldmé- ja tasa-ar-
vovaliokunta toteaa, ettd tarkoituksena on, ettd 3 momentissa tarkoitetun tiedonsaantioikeuden si-
sdltd vastaa voimassa olevaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettua lakia ja asetusta.
Ehdotettu tiedonsaantioikeus ei nédin ollen koske salassa pidettivié tietoja, eikd henkilbtietoja
eikd sddnnostd ndin ollen valiokunnan mielesti ole tarpeen muuttaa.

Perustuslakivaliokunta kiinnitti lisdksi huomiota siihen, ettd pykéldssé mainituista tietojen késit-
telystéd ja muusta yhteistyOsti ei vaikuta siséltyvan perussddnnoksié lakiin ja sdéntelya tulisi tiy-
dentié talta osin.

Taltd osin valiokunta saamansa selvityksen perusteella katsoo, ettéd ehdotettua 3 momenttia on
tarkoituksenmukaista tdydentéa siten, ettd siithen lisdtdén sddnnds ministerion ja tyomarkkinajér-
jestojen vilisestd yhteistyOstd. Nykyisin yhteistyOstd sdddetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetun valtioneuvoston asetuksen 37 §:ssd. Jos momenttia tdydennetéén ehdotetulla ta-
valla, ei yhteisty0sté ole tarpeen antaa alemmanasteista sééntelyd. Valiokunta katsoo, ettéd asetuk-
senantovaltuutta tulee muuttaa siten, ettd se koskee vain tietoja, joita yksityisid tydvoimapalvelu-
ja tarjoavilla on velvollisuus antaa ty6- ja elinkeinoministeridlle, seké tietojen toimittamista kos-
kevaa menettelya.

144 §. Yksityisen tyonvilityksen maksukielto. Valiokunta ehdottaa 3 momentin kirjoitusmuo-
toa muutettavaksi vakiintuneen kirjoitustavan mukaiseksi.

17 luku. Muutoksenhaku

147 §. Eriiti piaatoksiid koskeva muutoksenhakukielto. Pykélin 2 momentissa ehdotetaan
saddettaviksi, ettd tyollistymissuunnitelmaan ei saa hakea oikaisua eika siitd saa valittaa. Saén-
nds on uusi, mutta lainkohdan perustelujen (s. 345) mukaan se ei tosiasiallisesti muuta nykytilaa.

Esityksen perusteluissa (s. 345, 436) tehdéén selkoa siitéd, etté jos tyonhakija ei noudata ty6llisty-
missuunnitelmaa ja hénelle aiheutuu tistd tyottomyysetuuden menetys, tyonhakija voi valittaa
tyottdomyysetuutta koskevasta tydttdomyysetuuden maksajan péédtoksestd sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaan. Tyonhakija voi saattaa tyollistymissuunnitelman tétd kautta muu-
toksenhakulautakunnan arvioitavaksi. Ndin ymmarrettynd ehdotus tyodllistimissuunnitelmaan
kohdistuvasta muutoksenhakukiellosta ei muodostu perustuslakivaliokunnan mielesté ongelmal-
liseksi perustuslain 21 §:n kannalta. Perustuslakivaliokunta kuitenkin lausunnossaan katsoo, etté
sadntelyn selkeyden vuoksi muutoksenhakukielto olisi perusteltua muotoilla niin, ettd tydllisty-
missuunnitelmaan ei saa erikseen hakea oikaisua eika siité saa erikseen valittaa. Saadun selvityk-
sen perusteella tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd perustuslakivaliokunnan edellyt-
tdma muutos toteutetaan siten, ettd 3 momentissa viitataan tyottomyysturvalain muutoksenhaku-
sadnnoksiin.
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2. Laki tyollistymisen monialaisesta edistimisesti

4 §. Monialainen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyoéllistymissuunnitelman laatimi-
nen. Pykildn 3 momentin mukaan ty6llistymissuunnitelman tulee olla laadittu kolmen kuukau-
den kuluttua siitd, kun ty6tdn on ohjattu palvelutarpeen arviointiin. Saadun selvityksen mukaan
tarkoitus ei ole ollut muuttaa palvelutarpeen arvioimiselle varattua aikaa, vaan mahdollistaa sii-
hen kéytettaviksi yhté pitkd aika kuin nykyisin eli kolme kuukautta. Tdmén vuoksi valiokunta eh-
dottaa I ja 3 momenttien tismentamista siten, ettd / momentissa on sdannds asiakkuuden alkami-
sesta ja 3 momentissa siitd, milloin ty6llistymissuunnitelman tulee olla laadittu.

Pykilan 2 momentin mukaan tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdessa
monialaisen ty6llistymissuunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kansaneldkelaitos
osallistuu suunnitelman laatimiseen, jos ty6ttdmén palvelutarve edellyttdd Kansaneldkelaitoksen
palveluja. Valiokunta toteaa, ettd Kansanelikelaitos osallistuu monialaisen ty6llistymissuunnitel-
man laatimiseen silloin, kun ty6ttomén palvelutarve edellyttdd Kansaneldkelaitoksen kuntoutus-
palveluja. Valiokunta ehdottaa 2 momenttia muutettavaksi siten, ettd kuntoutuspalvelut lisitédén
sddnnokseen.

6 §. Monialaisen tydllistymissuunnitelman tarkistaminen. Valiokunta on tehnyt / moment-
tiin kielellisen tarkistuksen.

11 §. Tyotonti koskevat tiedot ja niiden kéyttotarkoitus. Pykildn 1 momentin mukaan tyo-
voimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelédkelaitos voivat késitelld tyotontd henkildd kos-
kevia tietoja niille téssé laissa sdéddettyjen tehtdvien hoitamiseksi ja niitd koskevaan valvontaan,
kehittdmiseen, seurantaan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Valiokunta toteaa, ettd yhteistoimintamallin asiakastietojérjestelmé on tarkoitettu vain yhteistoi-
mintamallissa kaytettdvéksi. Ehdotettu 11 § jittdd asian kuitenkin jossain méérin avoimeksi. Ta-
mén vuoksi valiokunta ehdottaa I momentin tismentdmisté siten, ettd sithen lisdtdén tietojen ka-
sittely monialaisen tuen yhteistoimintamalliin liittyvien tehtidvien hoitamiseksi. Liséksi valio-
kunta ehdottaa virheellisen viittauksen vuoksi niitd”-sanan korvattavaksi sanoilla "néitd tehta-

199

via .

12 §. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jirjestelmai. Valio-
kunta on tehnyt 2 ja 4 momenttiin kielelliset tarkistukset.

6. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

2 luku. Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

10 a §. Opiskelua koskevat poikkeukset. (Uusi) Valiokunta ehdottaa muutoslailla 1131/2022
(HE 176/2022 vp) tehtyjen muutosten huomioimista. Muutosten johdosta tydttomyysturvalain
2 luvun 10 §:44 ei tule muuttaa nyt késiteltédvissd hallituksen esityksessa esitetylld tavalla, vaan

esitettyd vastaava muutos tulee tehdd tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 a §:n 3 momentin 3 koh-
taan.
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11 luku. Toimeenpanoa koskevat sdinndékset

4 a §. Elinkeino-, liikenne- ja ympiristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tyovoi-
mapoliittinen lausunto. Valiokunta ehdottaa hallituksen esityksen HE 176/2022 vp my6ta teh-
tyjen muutosten huomioimista pykaléssa.

4 ¢ §. Timén luvun poikkeava soveltaminen Ahvenanmaan maakunnassa. (Uusi) Tyotto-
myysturvalain ansiopéivéirahaoikeutta koskevat sdédnnokset kuuluvat valtakunnan lainsédadéanto-
valtaan, ja tyottomyysturvalaki on tdlti osin suoraan Ahvenanmaalla sovellettavaa lainsdadantoa.

Valtio ja Ahvenanmaan maakunta ovat sopineet niin sanotulla sopimusasetuksella, etti maa-
kunta hoitaa myds ansiopéivirahaoikeutta koskevien tydvoimapoliittisten lausuntojen antamisen
Ahvenanmaalla. Sopimusasetuksella tarkoitetaan téssé tasavallan presidentin asetusta erdiden
tyottdomyysturvalain mukaisten tehtivien hoitamisesta Ahvenanmaan maakunnassa (347/2006).

Hallituksen esitykselld ei ole tarkoitettu muuttaa tyovoimapoliittisten lausuntojen antamista Ah-
venanmaalla. Jotta nykytila sdilyy, valiokunta ehdottaa, ettd tyottomyysturvalain 11 lukuun lisét-
tddn uusi Ahvenanmaata koskeva 4 c¢ §. Tdmén johdosta nykyinen 4 c § siirtyy pykélédksi 4 d.

Voimaantulosiinnés. Ehdotetun voimaantulosddnnoksen 7 kohdan perusteella rahoitusvastuu-
seen vaikuttaviin tyottomyysetuuden maksupéiviin luetaan péivét, joilta tuen saajalle on ennen
ehdotetun lain voimaantuloa maksettu tyottdmyysetuutta. Tarkoituksena on huomioida myos en-
nen vuoden 2006 alussa toteutettua tydmarkkinatukiuudistusta ja ennen vuoden 2015 alussa to-
teutettua tyomarkkinatuen rahoitusuudistusta kertyneet tydmarkkinatuen maksupiivit.

Kansanelikelaitoksen tyottomyysturvan tietojarjestelmauudistuksen vuoksi vuotta 2010 edeltd-
vén ajan maksupdivitietoihin liittyy merkittidvid epdvarmuuksia, ja liséksi kyseisten maksupii-
vien lukeminen rahoitusvastuuseen vaikuttaviin maksupéiviin olisi teknisesti erittdin monimut-
kaista eikd vélttdmattd lainkaan mahdollista Témén vuoksi valiokunta ehdottaa sddnndstd muu-
tettavaksi siten, ettd tyottdmyysetuuden maksupdiviin ei lueta péivii ajalta ennen 1.1.2015.

8. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Voimaantulosidnnés. Ehdotetun sddnnoksen 2 momentin mukaan tdmén lain valtion ja ansio-
pdivérahan saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen vaikuttaviin tyottomyyspéivarahan maksupéi-
viin luetaan my0s pdivit, joilta tuen saajalle on ennen tdmén lain voimaantuloa maksettu tyo6tto-
myyspdivirahaa.

Kansanelikelaitoksen tyottomyysturvan tietojarjestelmauudistuksen vuoksi vuotta 2010 edeltd-
vén ajan maksupdivitietoihin liittyy merkittidvid epdvarmuuksia, ja liséksi kyseisten maksupdi-
vien lukeminen rahoitusvastuuseen vaikuttaviin maksupéiviin olisi teknisesti erittdin monimut-
kaista eikd vélttdmattd lainkaan mahdollista Témén vuoksi valiokunta ehdottaa sddnndstd muu-
tettavaksi siten, ettd tyottomyyspdivarahan maksupéiviin ei lueta pdivid ajalta ennen 1.1.2015.
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9. Laki tyottomyyskassalain muuttamisesta

Voimaantulosiinnés. Ehdotetun sddnnoksen 2 momentin mukaan tdméin lain valtion ja ansio-
pdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen vaikuttaviin tyottdmyyspaivarahan maksupéi-
viin luetaan my0s pdivit, joilta tuen saajalle on ennen tdmén lain voimaantuloa maksettu tyo6tto-
myyspdivirahaa.

Kansanelédkelaitoksen tydttomyysturvan tietojirjestelméuudistuksen vuoksi vuotta 2010 edelti-
vén ajan maksupdivitietoihin liittyy merkittidvid epdvarmuuksia, ja liséksi kyseisten maksupii-
vien lukeminen rahoitusvastuuseen vaikuttaviin maksupéiviin olisi teknisesti erittdin monimut-
kaista eikd vélttdmaéttd lainkaan mahdollista. Tdmén vuoksi valiokunta ehdottaa sddnndstd muu-
tettavaksi siten, ettd tyottdomyyspdivarahan maksupéiviin ei lueta pdivid ajalta ennen 1.1.2015.

10. Laki ulkomaalaislain muuttamisesta

3 §. Méiritelmét. Valiokunta ehdottaa pykdld&dn muutoksia, joilla huomioidaan siihen hal-
lituksen esityksen antamisen jélkeen tehdyt muutokset (HE 114/2022 vp, EV 278/2022 vp). Py-
kilédn 6 kohdan miéritelméa muutetaan siten, ettd siitd poistetaan tyontekijén oleskeluluvan kak-
sivaiheisuus TE-toimistojen lakkauttamisen johdosta. Tyontekijan oleskelulupaan liittyy saata-
vuusharkinta, jota koskevan harkinnan suorittaa Maahanmuuttovirasto.

72 §. Tyontekijin oleskelulupa. Valiokunta ehdottaa pykéalddn muutoksia, joilla huomioidaan
sithen hallituksen esityksen antamisen jélkeen tehdyt muutokset (HE 114/2022 vp, EV 278/2022
vp). Pykildssé sdddetddn tyontekijan oleskeluvan myontdmisestd ja lupaharkinnassa huomioon
otettavista seikoista. Sddnnds on voimassa olevan lain 72 ja 72 a §:n yhdistelmi, mutta ilman TE-
toimistoa ja ilman osapéétosharkintaa. Maahanmuuttovirasto myontéd tyontekijin oleskeluluvan
soveltaen saatavuusharkintaa. Pykélédssé sdédetdédn saatavuusharkinnasta, tilanteista, joissa sité ei
suoriteta, ja tyontekijan oleskelulupaa koskevan paatoksen sisallosta.

72 a §. Tyo- ja elinkeinotoimiston osapiitos tyontekijian oleskelulupahakemukseen.
Valiokunta ehdottaa, ettd pykild kumotaan. TE-toimistojen lakkauttamisen myoté osapiétoshar-
kintaa ei suoriteta. Saatavuusharkinnan soveltamisen vuoksi sidnndksen padasiallisesta sisdllos-
td sdddetddn 72 §:ssé.

73 §. Erityisasiantuntijan oleskelulupa. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéldn 2 momentista pois-
tetaan viittaus kumottavaan 72 a §:44n.

74 §. Muu oleskelulupa ansiotyot tai elinkeinon harjoittamista varten. Valiokunta ehdot-
taa, ettd pykéldn 4 momentista poistetaan viittaus kumottavaan 72 a §:4én.

75 §. Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa.  Valiokunta ehdot-
taa, ettd pykéldn 3 momentista poistetaan viittaus kumottavaan 72 a §:4én.

81 a §. Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla. Valiokunta ehdottaa, ettd 2 momentista pois-
tetaan maininta osapéitoksestd. Muutoksen johdosta, kun Maahanmuuttovirasto soveltaa 72 ja
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72 b §:44 ja myontdd tyontekijdn oleskeluluvan, siind maératdén, oikeuttaako lupa tydskentele-
méén yhdella tai useammalla ammattialalla.

82 §. Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéldn
2 momenttia muutetaan siten, ettd siind mainitut tiedot toimitetaan TE-toimiston sijaan Maahan-
muuttovirastolle.

83 §. Maahanmuuttoviraston toimivalta. Valiokunta ehdottaa pykéldan muutoksia, joilla huo-
mioidaan siihen hallituksen esityksen antamisen jilkeen tehdyt muutokset (HE 114/2022 vp, EV
278/2022 vp). Pykéléssé sdddetdan Maahanmuuttoviraston toimivallasta 5 luvun mukaisissa oles-
kelulupa-asioissa ottaen huomioon, ettd TE-toimistot lakkautetaan ja niiden ulkomaalaislain mu-
kaiset tehtévét siirretddn Maahanmuuttovirastolle. Pykéldn 3 momentista poistettaisiin viittaus
73 a §:n EU:n siniseen korttiin, koska siitd on ty6- ja elinkeinoministeriossa lainsdddant6hanke,
jota koskevien lakien on tultava voimaan viimeistddn 18.11.2023, missé yhteydessé sdannds ku-
motaan jo aiemmin.

84 §. Kisittelyajat. Valiokunta ehdottaa, ettd pykédldn 2 momenttia muutetaan poistamalla siitd
TE-toimisto.

160 §. Tyontekijén tai itseniiisen ammatinharjoittajan aseman siilyttiiminen. Valiokunta
ehdottaa, ettd TE-toimisto muutetaan pykéldssé tydvoimaviranomaiseksi.

163 §. Tyoskentelyn tai ammatin harjoittamisen péittineiden henkiléiden oikeus pysyviin
oleskeluun. Valiokunta ehdottaa, ettdi TE-toimisto muutetaan pykéldssd tydovoimaviranomai-
seksi.

187 §. Pidéittiytyminen oleskeluluvan myontimisesti tyonteon perusteella. Valiokunta eh-
dottaa, ettd pykildn 1 momenttia muutetaan siten, etti siitd poistetaan TE-toimisto. Néin ollen ai-
noastaan Maahanmuuttovirastolla on toimivalta tehdd sddnndksen tarkoittama paétos pidattaytya
myoOntdmasti oleskelulupia tyonteon perusteella.

190 §. Valitus. Valiokunta ehdottaa, ettd pykéldn 1 momenttia muutetaan siten, etté siitd poiste-
taan maininnat TE-toimistosta. Lisdksi momenttia muutettaisiin muutoksenhakua koskevan sién-
telyn osalta siten, ettd viittaus oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annettuun lakiin tehdéén ylei-
sesti kiytossa olevalla tavalla.

194 §. Tyonantajan valitusoikeus. Valiokunta ehdottaa, ettd pykdldn 1 momenttia muutetaan
siten, ettd sddnnoksessd mainittu tydnantajan tyontekijan oleskelulupaan liittyvé valitusoikeus
korjataan viittaamaan oikein uuteen 72 §:n 1 momenttiin. Lisdksi sddnndksesta poistettaisiin mai-
ninta TE-toimiston suorittamasta ratkaisusta.

12. Laki henkilodtietojen kisittelysti maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttami-
sesta

11 §. Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankisittelyjirjestelmin rekisterinpiti-
jien vililld. Valiokunta on tehnyt pykéldan teknisen korjauksen.
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13. Laki kotoutumisen edistimisesti annetun lain muuttamisesta

6 §. Kotoutumista edistivien toimenpiteiden jirjestiminen. Valiokunta ehdottaa, ettd toi-
mivaltaisia viranomaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/
2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykéalédssa.

10 §. Alkukartoituksen jirjestiminen. Valiokunta ehdottaa, ettd toimivaltaisia viranomaisia
ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/2022 (HE 84/2022 vp),
huomioidaan pykéldssa.

13 §. Kotoutumissuunnitelman laatiminen. Valiokunta ehdottaa, ettd toimivaltaisia viran-
omaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/2022 (HE 84/2022
vp), huomioidaan pykaléssa.

14 §. Kotoutumissuunnitelman laativan viranomaisen tehtivit. Valiokunta ehdottaa, ettd
toimivaltaisia viranomaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla
936/2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykaléssa.

17 §. Kotoutumissuunnitelmasta ja sen laatimisesta aiheutuvat velvollisuudet. Valiokunta
ehdottaa, ettd toimivaltaisia viranomaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty
muutoslailla 936/2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykaléssa.

18 §. Kotoutumissuunnitelman seuranta ja tarkistaminen. Valiokunta ehdottaa, ettd toimi-
valtaisia viranomaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/
2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykéaléssa.

31 §. Monialainen yhteistyo paikallistasolla. Valiokunta ehdottaa, ettd toimivaltaisia viran-
omaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/2022 (HE 84/2022
vp), huomioidaan pykaléssa.

44 §. Valtion korvaus kunnalle tai hyvinvointialueelle. Valiokunta ehdottaa, etti toimivaltai-
sia viranomaisia ja lakiviittauksia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/2022 (HE
84/2022 vp), huomioidaan pykéléssa.

10 luku. Erindiiset sidnndokset

87 b §. Monialaiseen alkukartoitukseen tai kotoutumissuunnitelmaan liittyvi tiedonsaanti.
(Uusi) Valiokunta ehdottaa, ettd toimivaltaisia viranomaisia koskevat muutokset, jotka on tehty
muutoslailla 936/2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykaléssa.

87 f §. Hyvinvointialueen korvauksiin liittyvi tietojen luovuttaminen. (Uusi) Valiokunta

ehdottaa, ettd toimivaltaisia viranomaisia koskevat muutokset, jotka on tehty muutoslailla 936/
2022 (HE 84/2022 vp), huomioidaan pykaléssa.
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15. Laki yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmiisti annetun lain muuttamisesta

3 §. Méiritelmét. Valiokunta ehdottaa, ettd pykélin 2 kohdassa oleva viittaus kumottuun lakiin
8/2014 korjataan viittaukseksi voimassa olevaan lakiin.

16. Laki palkkaturvalain muuttamisesta
7 luku. Erindiset séddnnokset

28 ¢ §. Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta. (Uusi) Palkkaturvalakia on muutettu lailla
896/2022 (HE 173/2022 vp). Nyt késiteltdvéssd esityksessd muutettaviksi ehdotettujen 28 ja
28 a §:n sijaan vastaavat muutokset tulee timén johdosta tehda 28 c ja 28 d §:4én.

28 d §. Tietojen luovuttaminen. (Uusi) Palkkaturvalakia on muutettu lailla 896/2022 (HE 173/
2022 vp). Nyt kisiteltédvissd esityksessd muutettaviksi ehdotettujen 28 ja 28 a §:n sijaan vastaa-
vat muutokset tulee timén johdosta tehdd 28 c ja 28 d §:dén.

17. Laki merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

26 c §. Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta. (Uusi) Merimiesten palkkaturvalakia on
muutettu lailla 897/2022 (HE 173/2022 vp). Nyt késiteltdvassa esityksessd muutettaviksi ehdo-
tettujen 26 ja 26 a §:n sijaan vastaavat muutokset tulee timén johdosta tehdd 26 c ja 26 d §:dén.

26 d §. Tietojen luovuttaminen. (Uusi) Merimiesten palkkaturvalakia on muutettu lailla 897/
2022 (HE 173/2022 vp). Nyt késiteltdvissa esityksessd muutettaviksi ehdotettujen 26 ja 26 a §:n
sijaan vastaavat muutokset tulee timén johdosta tehdé 26 ¢ ja 26 d §:84n.

20. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

18 §. Toimintaraha ja matkakorvaus. (Uusi) Valiokunta ehdottaa, etti pykéldssi oleva viitta-
us kumottavaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin muutetaan viittaukseksi
tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annettuun lakiin.

23. Laki tulotietojirjestelmisti annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta

13 §. Tiedon kiyttijien oikeus saada tietoja tulotietojéirjestelmésti. Hallituksen esityksen
antamisen jilkeen pykédldn 1 momentin 23 kohdan viliaikaisesti voimassa ollut muoto, jota on eh-
dotettu muutettavaksi 23. lakiehdotuksessa, on kumottu lailla 939/2022 ja 23 kohdan pysyvé
muoto, jota on ehdotettu muutettavaksi 24. lakiehdotuksessa, on muutettu lailla 940/2022 ja ta-
mén jilkeen vield TyVM 25/2022 vp (HE 175/2022 vp) hyviksymisen yhteydessa. Liséksi lailla
940/2022 on muutettu 13 §:n 1 momentin 24 ja 25 kohta seké lisdtty momenttiin uusi 23 b kohta ja
26—33 kohta.

Valiokunta ehdottaa, ettd momentin 23 a ja 23 b kohtaan tehdédan toimivaltaisen viranomaisen ni-

men muuttumisesta johtuvat tekniset muutokset. Momentin 23 b kohdasta poistetaan maininta
Kaakkois-Suomen TE-toimistosta. Kohdassa tarkoitettua rekrytointitukikokeilua koskevat tehta-
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vét eivit siirry tydvoimaviranomaisille, vaan niistd vastaa TE-toimistojen lakkaamisen jdlkeen
KEHA-keskus. Oikeus tietojen saamiseen koskee siten jatkossa ainoastaan KEHA-keskusta.
Valiokunta ehdottaa liséksi momentin 25 kohtaa muutettavaksi poistamalla siitd TE-toimistojen
oikeus tietojen saantiin. Liséksi ELY-keskuksen oikeus tietojen saamiseen muutetaan vastaa-
maan sen tehtévid siten, ettd kohdasta poistetaan maininnat palkkaturvalaissa ja merimiesten
palkkaturvalaissa tarkoitettujen tehtivien toimeenpanosta. ELY-keskuksella on oikeus saada tie-
toja tulorekisteristd yrittédjén oleskeluluvan osapéétosté varten. Hallituksen esityksessd ehdotettu
26 ja 27 kohta lisdtddn momentin 34 ja 35 kohdaksi. Néiden edelld olevaan 33 kohtaan tehdéén
tekninen muutos muuttamalla piste puolipisteeksi.

24. Laki tulotietojirjestelmésti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

13 §. Tiedon kiyttijin oikeus saada tietoja tulotietojérjestelméistd. Hallituksen esityksen
antamisen jilkeen pykédlidn 1 momentin 23 kohdan viliaikaisesti voimassa ollut muoto, jota on eh-
dotettu muutettavaksi 23. lakiehdotuksessa, on kumottu lailla 939/2022 ja 23 kohdan pysyvé
muoto, jota on ehdotettu muutettavaksi 24. lakiehdotuksessa, on muutettu lailla 940/2022 ja ta-
min jilkeen vield TyVM 25/2022 vp (HE 175/2022 vp) hyviksymisen yhteydessd. Koska
23 kohdasta on voimassa ainoastaan pysyva muoto, on 24. lakichdotus tarpeeton ja valiokunta eh-
dottaa sen hylkdamista.

25. Laki tyosopimuslain muuttamisesta

Valiokunta on muuttanut lain johtolausetta.

33. Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

10 §. Alennettu perusosa. Hallituksen esityksen antamisen jalkeen 10 §:44 on muutettu muu-
toslailla 1023/2022 (HE 127/2022 vp). Aiempien muutosten johdosta pykélédn 2 ja 3 momenttiin
ehdotetut muutokset kdyvit tarpeettomiksi. Ensimméaisen momentin 3 kohdan osalta valiokunta
ehdottaa lakiviittauksen korjaamista.

10 a §. Perusosan alentamista koskeva menettely. Hallituksen esityksen antamisen jilkeen
10 a §:44 on muutettu muutoslailla 1023/2022 (HE 127/2022 vp). Muutoksen johdosta pykéldn

muuttaminen kdy tarpeettomaksi.

11 §. Huomioon otettavat tulot. Hallituksen esityksen antamisen jélkeen 11 §:44 on muutettu
muutoslailla 1023/2022 (HE 127/2022 vp). Valiokunta ehdottaa pykéladn lakiteknistd muutosta.

41. Laki tuloverolain 92 ja 127 a §:n muuttamisesta
92 §. Verovapaat sosiaalietuudet. Hallituksen esityksen HE 175/2022 vp (TyVM 25/2022 vp)

myo6td 92 §:n 13 kohta kumotaan, joten sen kumoaminen nyt késiteltdvén esityksen yhteydessa
kiy tarpeettomaksi.
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127 a §. Kotitalousvihennys. Hallituksen esityksen HE 175/2022 vp (TyVM 25/2022 vp) my6-
td 127 a §:n 3 momenttia muutetaan vastaavasti, joten sen muuttaminen nyt késiteltivan hal-
lituksen esityksen yhteydessa kdy tarpeettomaksi.

42. Laki maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Valiokunta on muuttanut lain johtolausetta.

43. Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta

Valiokunta on muuttanut lain johtolausetta.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 207/2022 vp sisdltyviit
3—5,7,11,14,18., 19, 21, 22, 26.—32., 34—40. ja 44.—47. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 207/2022 vp sisdltyvit 1., 2., 6.,
8—10., 12, 13, 15—17., 20., 23., 25., 33. ja 41.—43. lakiehdotuksen. (Valiokunnan
muutosehdotukset)

Eduskunta hylkdd hallituksen esitykseen HE 207/2022 vp sisdltyvin 24. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy kaksi lausumaa. (Valiokunnan lausumaehdotukset)
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Lain soveltamisala

Tassd laissa sdddetddn kuntien jarjestamisvastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista
ja niihin liittyvistd tehtdvistd. Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saata-
vuutta ja tyotd hakevien mahdollisuuksia saada tyotd sekd edistetdén uuden yritystoiminnan syn-
tymistd, yritysten toimintaedellytyksid ja tydeldmén laatua. Laissa sdddetddn myos erdistd val-
tion julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvisté tehtdvist.

Tédman lain 143 ja 144 §:34 sovelletaan yksityisten tarjoamiin tyévoimapalveluihin.

28
Julkiset tyévoimapalvelut

Tassd laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetdén:

1) tyonvalityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;

3) valmennusta;

4) tydvoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta.

Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myos henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvét
asiantuntija-arvioinnit, timin lain mukaiset kokeilut, tyottdmyysetuudella tuettu tyonhakijan
omachtoinen opiskelu sekd tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettiavit tuet ja korvaukset.
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38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tyévoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtymén viranomaista, joka vastaa tydvoima-
palveluiden jérjestimisestd seké kuntaaviranomaista, jolle 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla on siirretty timén lain mukaisia viranomaistehtavia;

2) asiakkaalla luonnollista henkildd (henkiloasiakas) ja tydnantajaa, joka hakee tai saa tdssé
laissa tarkoitettua palvelua, tukea tai korvausta;

3) tyénhakijalla henkildasiakasta, joka on rekisterdity tyonhakijaksi ja jonka tyonhaku on voi-
massa 27 ja 28 §:ssé sdddetylld tavalla;

4) tyéttomdlld henkil6a:

a) joka ei ole tydsuhteessa, ellei hén ole kokonaan lomautettu tai hinen sdédnnéllinen viikoit-
tainen tydskentelyaikansa ole alle neljé tuntia viikossa taikka hénen vaihtelevaa tydaikaa koske-
vassa tydsopimuksessaan taattu vahimmaistyoaikansa ole alle nelji tuntia viikossa;

b) joka ei ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty padtoimi-
sesti yritystoiminnassa tai omassa tydssédn yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on oikeus
tyottdmyysetuuteen yritystoiminnan ja omassa tyossé tydllistymisen estimitti tyottomyysturva-
lain 2 luvun 5 a §:n perusteella; ja

c) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 kavussaluvun 10 §:ssé tarkoitettu padtoiminen opiskelija
tai jolla on oikeus tyOttdmyysetuuteen opintojen estiméttd tyéttomyystarvalain—2—twvon
+0-a-§:amainitun luvun 10 b §:n perusteella;

5) tyottomyysuhan alaisella henkild, joka ei ole ty6ton ja joka on:

a) vaarassa jaada tyottomaéksi kahden viikon kuluessa;

b) 69 §:n 1 momentissa tarkoitettu henkilg;

6) palkkatuetulla tyolld tyotd, jossa tydnantajalle on myonnetty tydntekijén palkkakustannuk-
siin 10 luvussa tarkoitettua palkkatukea tai 55 vuotta téyttédneiden tyollistimistukea sekd 108
§:ssé tarkoitettua tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestettyé tyota;

7) tyollistymissuunnitelmalla tybvoimaviranomaisen yhdessd tyonhakijan kanssa laatimaa
suunnitelmaa;

8) tydllistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tyotoiminnasta anne-
tussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistdmisesté annetus-
sa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja tydllistymisen monialaisesta edis-
tdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettua monialaista ty6llistymissuunnitelmaa;

9) tyonhakuvelvollisuudella 5 luvussa tarkoitettua tydllistymissuunnitelmaan siséltyvaé tyon-
hakijan velvollisuutta hakea tydomahdollisuuksia tarkastelujakson kuluessa tyottomyysetuuden
saamisen edellytykseni;

10) muutosturvalla tydvoimaviranomaisen, tydnantajan ja tyontekijoiden yhteistyona toteutet-
tavaa toimintamallia, jonka avulla pyritdén edistdméén irtisanotun, lomautetun tai mééraaikaises-
sa tyosuhteessa olevan ty6ttomaksi jadvén tyontekijan mahdollisimman nopeaa uudelleen ty6llis-
tymistd ja joka muodostuu tyollistymissuunnitelmassa sovituista tdmén lain mukaisista palve-
luista ja mahdollisista muista ammatillisia valmiuksia kehittévisti palveluista;

11) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta sisé-
markkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komission
asetusta (EU) N:0 651/2014;
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12) de minimis -tuella tukea, johon sovelletaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen annettua komission ase-
tusta (EU) N:o0 1407/2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annettua komission asetusta (EU) N:o
1408/2013 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltami-
sesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annettua komission asetusta (EU)
N:o 717/2014;

13) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

Kun tdssé laissa viitataan tyOsuhteeseen ja tydsuhteessa noudatettavaan lainsdddantoon, se
koskee my0s virkasuhdetta ja virkasuhteessa noudatettavaa lainsdéadéntoa.

4§
Julkisten tyovoimapalveluiden jdrjestdminen sekd tarjoaminen asiakkaalle

Julkisten tyovoimapalveluiden jirjestiminen perustuu elinkeinoeldmin ja tydmarkkinoiden
tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seké asiakkaiden palvelutarpeeseen. Palvelut on suunnitelta-
va ja toteuttava sisdlloltddn, laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve
edellyttas.

Julkisten tydvoimapalveluiden tarjoaminen asiakkaalle perustuu asiakkaan palvelutarpeeseen,
jonka tydvoimaviranomainen arvioi yhdessé asiakkaan kanssa. Asiakkaalle tarjotaan palveluja,
jotka parhaiten turvaavat osaavan tydvoiman saatavuutta ja edistévét henkildasiakkaan tyollisty-
misté avoimille tydmarkkinoille seki edistavét yritystoiminnan kdynnistdmistd. Tyonhakijan pal-
velutarpeen arvioinnista sdédetéén tarkemmin 4 luvussa.

Julkisia tydvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kdytettdviné palveluina ja hen-
kilokohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa sekd yhteydenpito tyOvoimaviranomaisen ja
asiakkaan vélilld médrdytyvéat timén lain ja arvioidun palvelutarpeen perusteella.

58§
Palveluiden jdrjestdmisessd ja tarjoamisessa noudatettavat periaatteet

Julkisissa tydvoimapalveluissa on noudatettava tasapuolisuutta ja puolueettomuutta, eika tyo-
riita vaikuta palvelun tarjoamiseen. Tyonhakijalle on kerrottava tydriidasta tyotd tarjottaessa.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisessd, tuottamisessa, kehittimisessid ja palveluista
tiedotettaessa seké niihin ohjattaessa on edistettédvd yhdenvertaisuuden toteutumista seké naisten
ja miesten vélisté tasa-arvoa tyomarkkinoilla. Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestimisessd on
huolehdittava erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdmisesta.

6§
Palveluiden maksuttomuus
Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle tar-

jottavat julkiset tydovoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta 62 §:ssi tarkoitettua yh-
teishankintakoulutusta.
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78
Rahoitus

Kunnalle mydnnetéén tissa laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalveluiden jérjestimisté ja
niihin liittyvien tehtévien hoitamista varten valtionosuutta. Valtionosuuden myontdmisestd sda-
detddn kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetussa laissa (618/2021).

8§
Muun palvelunjdrjestdjin palveluihin ohjaaminen ja palveluiden yhteensovittaminen

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttdd muita kuin tydvoimaviranomaisen jérjestimii palveluja,
asiakkaalle on annettava tietoa muista palvelumahdollisuuksista seki tarvittaessa ohjattava asia-
kas muun viranomaisen tai palvelunjérjestdjan palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistydssa tdmén
kanssa. TyOvoimaviranomaisen on tarvittaessa tehtédvi yhteisty6td muun palvelunjérjestéjan
kanssa palveluiden yhteensovittamisessa.

93§
Yhteistyovelvollisuus

Tydvoimaviranomaisten tulee tehdé julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnitte-
lussa ja kehittdmisessd yhteistyotd keskenédédn seké elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten,
elinkeino- litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen (kehittimis- ja hal-
lintokeskus), hyvinvointialueiden, Kansanelikelaitoksen ja muiden viranomaisten, koulutuksen
jérjestéjien, tydeldmain jérjestdjen ja muiden sidosryhmien kanssa.

10§
Tyonhakijan asuinpaikka, kotikunta ja tyossdkdyntialue

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietonsa, joiden avulla hinet voi-
daan viivytyksettd tavoittaa, sekd ndiden yhteystietojen muutoksista.

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tydnhakijan katsotaan tété lakia sovellettaessa ensisijaisesti
asuvan hénen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja toissijaisesti viestdtietojér-
jestelmaistd ja Digi- ja vdestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa osoitteessa. Tyonhakijan kotikuntana pidetddn kotikunta-
lain (201/1994) mukaista véestotietojérjestelméian merkittyd kotikuntaa.

Henkilon tydssdkayntialue ulottuu 80 kilometrin etéisyydelle hinen tosiasiallisesta asuinpai-
kastaan.
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11§
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos téssé laissa tarkoitettu tuki mydnnetédn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tissi laissa sdddettyjen edellytysten lisdksi mainitussa ase-
tuksessa sdddettyjd edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myonnetd, jos:

1) tuen hakija on mainitun asetuksen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yri-
tys; tai

2) tuen hakijaa koskee mainitun asetuksen 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroo-
pan komission perintimaérays.

2 luku
Kunnan jirjestimisvastuu
12§
Tyovoimapalveluiden jdrjestdminen

Kunta voi jérjestdd timén lain mukaan kunnan jérjestdmisvastuulle kuuluvat tyévoimapalve-
lut itse, jos kunnan tydvoiman maéré on vahintddan 20 000 henkil64. Jos kunnan tydvoiman méara
on alle 20 000 henkild4, sen on muodostettava palveluiden jarjestdmiseksi yhteistoiminta-alue
(tyollisyysalue) yhdessé jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, ettd tyollisyys-
alueen kuntien yhteenlaskettu tyGvoiman méérd on vahintddn 20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja ty&ssédkdynnin kannalta toi-
miva alue.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla kunnan tydvoiman méaarélla tarkoitetaan Tilastokeskuksen
tydssikéyntitilastoon perustuvaa kunnan tydllisten ja tyottdmien yhteisméaaraa.

13§
Kuntien yhteistoiminta jdrjestimisvastuun toteuttamiseksi

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtdvien Jarjestamlsesta kuntalaln (410/2015) tark01ttamassa laklsaatelsessa yhtelst01m1nnassa

V@imﬂﬁm}ujeﬂ%ﬁe%&mi%m—kﬁﬁﬁefhﬂﬁeﬁeﬂﬁﬂiﬂ&%ﬂ—e%e%ﬂﬂﬂ Palveluiden jérjestdmisessd ja
tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien toiminta, tydlli-
syysalueen viestorakenne, asiakkaiden palvelun tarve sekd muut palvelujen antamista koskevat
olosuhteet. Peiketenstitd Sen estamatta, mitd kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa sdddetian,
y%{eﬁefmmﬁa%a—e}eva{—k&m&t—vewa{ jarjestaimisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma voi so-
pia téssd laissa tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttdmisestid noudat-
taen, mitd kuntalain 54 §:ssd sdddetddn sopimuksesta viranomaistehtdvan hoitamiseksi.
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14§
Tyéllisyysalueiden muodostaminen erdissd tilanteissa

Jos palvelujen jérjestdmisestd itsendisesti vastaavan kunnan tydvoiman mééiré tai tyollisyys-
alueen muodostavien kuntien yhteenlaskettu tydvoiman méird on kolmen perdkkédisen kalenteri-
vuoden lopussa alittanut 12 §:n 1 momentissa tarkoitetun méirén eikd kunnalle tai tyollisyys-
alueelle ole myonnetty tydovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain ja erdiden siihen liitty-
vien lakien voimaanpanosta annetun lain ( / ) 4 §:ssé tarkoitettua lupaa, kunnan tai tyollisyys-
alueen kuntien tulee ryhtya toimiin sopiakseen 12 §:ssd sdddetyt edellytykset tayttavasti yhteis-
toiminnasta muiden kuntien kanssa. Sopimus tulee tehdé siten, ettd se on voimassa viimeistdan
tarkasteluajankohtaa seuraavan toisen vuoden alusta lukien.

15§
Ilmoitusvelvollisuus

Kuntien, jotka muodostavat tydllisyysalueen, on toimitettava tyd- ja elinkeinoministeridlle so-
pimus yhteisestd toimielimesté tai kuntayhtymén perussopimus. Sopimus on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen
hyvéksymisesté.

Kunnan, joka on pééttanyt jarjestdd tydvoimapalvelut itsendisesti, on toimitettava tti koskeva
péétds tyo- ja elinkeinoministeridlle kahden viikon kuluessa péétoksen tekemisesté.

Jos tyollisyysalueen jdsenkunnissa tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitet-
tava ty0- ja elinkeinoministeridlle noudattaen, mité 1 ja 2 momentissa sdddetdén.

Tassa pykaldssé tarkoitettujen asiakirjojen toimittamisen yhteydessa on toimitettava suunni-
telma tyovoimapalvelujen jarjestdmiseksi. Suunnitelmasta on kaytiva ilmi:

a) tassa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkildstovoima-
varat seka niiden kohdentuminen;

b) tdssi laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut;

¢) toimipisteiden mééra ja sijoittuminen;

d) yhteistyotahot ja -muodot;

e) tyoperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka tydvoiman litkku-
vuuden edistaminen;

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

16 §
Valtioneuvoston pddtoksenteko-oikeus
Jos kunta, jonka 12 §:ssé tarkoitettu tydvoiman mééréd on alle 20 000 henkil6é eiké valtioneu-

vosto ole myOntényt tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:ssé tarkoitettua lupaa, jai tyollisyysalueen ulkopuolelle,
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valtioneuvosto pédttdd tyollisyysalueen muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta tyollisyys-
alueeseen sekd kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtivien jarjestimisen perus-
teista ja muista yhteistoiminnan jarjestdmiseksi valttiméattomisti asioista, joista kunnat eivét ole
sopineet. Valtioneuvoston on kuultava ennen paitdksentekoa asianomaisia kuntia ja tydllisyys-
aluetta. Valtioneuvoston pditds yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, kunnes asianomaiset kun-
nat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on kdynnistettdva yhteistoimintasopimusten muutos-
menettelyt vilittomasti. Yhteistoimintasopimusten muutoksista sdddetdan kuntalaissa.

Valtioneuvostotla—envoi tehdd 1 momentissa tarkeitettu—padtdsvaltatarkoitetun paitoksen
my0s, jos:

1) kunta tai ty6llisyysalue ei muutoin téytd 12 §:n 1 momentissa sdddettyjéa edellytyksia;

2) palveluiden jarjestdmisesti vastaava kunta, jonka tydvoiman maéara on kolmena perékkaise-
néd vuonna alittanut 20 000 henkil64, jaa tyollisyysalueen ulkopuolelle;

3) tydllisyysalueeseen kuuluvien kuntien yhteenlaskettu tydvoiman mééra on kolmena perik-
kéisend vuonna alittanut 20 000 henkil64, eivitkd kunnat sovi tyollisyysalueen tdydentdmisesti
tai uudesta 12 §:ssé sdddetyt edellytykset téyttavistd tyollisyysalueesta;

4) yksi tai useampi kunta irtisanoutuu tydllisyysalueesta eikéd kunta tai tyollisyysalue tdméin
jilkeen taytd 12 §:ssd sdddettyjd edellytyksid eikd uudesta edellytykset tdyttavistd tyollisyys-
alueesta ole sovittu;

5) tydvoimavira

entissa tarkoitetusta

85 kysymys on 24 §:n 3 mom
tilanteesta.

17 §

Velvollisuus palveluiden tarjoamiseen

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tyovoimapalveluja henkildasiakkaalle, jonka kotikunta-
laissa tarkoitettu kotikunta on kyseisessi kunnassa tai tyollisyysalueella. Jos henkil5lla ei ole ko-
tikuntaa Suomessa tai hdnen kotikuntansa on Ahvenanmaan maakunnassa, palvelujen tarjoami-
sesta vastaa se kunta, jossa hidn paiasiallisesti oleskelee.

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydovoimapalveluja my0s sellaiselle henkiloasiakkaalle,
joka asuu tai oleskelee kunnassa tai tyollisyysalueen kunnassa sddnndnmukaisesti tai pitempiai-
kaisesti tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, ldhiomaisen tai muun ldheisen asumisen tai muun
vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtévé kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan méaarayty-
ville tydvoimaviranomaiselle siirtymisesti toisen tyovoimaviranomaisen asiakkaaksi.

Tyovoimaviranomainen ei saa rajoittaa henkildasiakkaan mahdollisuutta osallistua tyovoima-
koulutukseen tdmin kotikunnan tai asuin- tai oleskelupaikkakunnan perusteella, ellei erityisesti
syystd muuta johdu.

Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tydvoimapalveluja tydnantajalle timén koti- tai toimipai-
kasta riippumatta.
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18 §
Tyovoimapalveluiden tarjoamisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen erdissd tapauksissa

Jos tydvoimaviranomainen tarjoaa palveluja 17 §:m 2 momentissa tarkoitetulle henkiloasiak-
kaalle, asiakkaan kotikunnan on korvattava palveluista aiheutuneet kustannukset palvelun jérjes-
tineelle tydvoimaviranomaiselle. Kotikunnan on korvattava kustannukset my®ds silloin, kun hen-
kildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella mééraytyvén tyovoimaviranomaisen jér-
jestimddn tydvoimakoulutukseen.

Korvauksen on perustuttava tuotteistukseen tai tuotehintaan, jolla kunta seuraa omaa toimin-
taansa tai jolla kuntayhtymaé laskuttaa jasenkuntiansa. Palvelujen korvausperusteista ja laskutus-
menettelystd voidaan antaa tarkempia sdédnnoksi tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

19§
Palvelujen kieli

Oikeudesta kéyttdd suomen tai ruotsin kielté, tulla kuulluksi ja saada toimituskirjansa suomen
tai ruotsin kielelld sekd oikeudesta tulkkaukseen kiytettédessd niité kielid viranomaisissa sdéde-
tadn kielilaissa (423/2003). Téassa laissa tarkoitetuissa julkisissa tydvoimapalveluissa asiakkaalla
on kuitenkin omassa asiassaan oikeus kdyttdd omaa kieltddn, suomea tai ruotsia, myos yksikieli-
sessd tyOvoimaviranomaisessa.

Asiakkaalla on kielellisten oikeuksien toteutumiseksi oikeus asioida myds muussa kuin koti-
kuntansa mukaan méaraytyvéssé tydovoimaviranomaisessa. Palveluista aiheutuvien kustannusten
korvaamiseen sovelletaan, mitd 18 §:ssé sdddetddn

3 luku
Ohjaus ja valvonta
20§
Julkisten tyovoimapalveluiden yleinen ohjaus

Julkisten tydvoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittdminen ja valvonta kuuluvat tyo- ja elin-
keinoministeridlle.

21§
Tyollisyyden edistimisen valtakunnalliset tavoitteet
Valtioneuvosto vahvistaa ty6- ja elinkeinoministerion esittelysté hallituskausittain tyollisyy-
den edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet. Tyo- ja elinkeinoministerid seuraa ja arvioi tavoittei-

den toteutumista vuosittain. Valtioneuvosto voi tarkistaa tavoitteita, jos tydmarkkinatilanteessa
tapahtuu olennaisia muutoksia.
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Tyollisyyden edistdmisen valtakunnallisissa tavoitteissa voidaan mééritella:

1) tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden, palvelujen yhteensovittami-
sen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi, sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edis-
tdmiseksi;

2) tavoitteet osaavan tydvoiman saatavuudelle ja osaajien maahanmuuton edistimiselle;

3) tavoitteet valtion, kuntien ja tyodllisyysalueiden sekd muiden toimijoiden véliselle yhteis-
tydlle;

4) tavoitteet ty6llisyydenhoidon toiminnan kehittdmiselle;

5) tavoitteet tydvoimapalvelujen tiedonhallinnan ja digitalisaation kehittdmiselle; seka

6) muita kuin 1—>5 kohdassa tarkoitettuja tyollisyyden edistdmiseksi tarpeellisia tavoitteita.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddanndksié tydllisyyden edistdimisen val-
takunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja tarkistamisesta.

22§
Tyollisyyden edistimisen valtakunnallinen neuvottelukunta ja sen tehtdvdt

Valtioneuvosto asettaa tyo- ja elinkeinoministerion esittelysté tyollisyyden edistdmisen valta-
kunnallisen neuvottelukunnan ja nimittéé sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Neuvottelu-
kunta asetetaan hallituskaudeksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa tulee olla ainakin kuntien, kes-
keisten ministerididen, valtion aluehallinnon seki tyo- ja elinkeinoeldmén jarjestdjen edustus.

Neuvottelukunnan tehtévind on tukea tyd- ja elinkeinoministerioti tyollisyyden edistdmisen
ohjaamisessa, seurata ja ennakoida palvelujérjestelmén toimivuutta ja késitellé tyollisyyden edis-
tamistd koskevia kehittdmistarpeita. Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle
selvityksen palvelujérjestelmén tilasta. Selvityksessi esitetdén arvio palvelujérjestelmén toimi-
vuudesta ja palvelujen jérjestdmisen edellytysten toteutumisesta, mukaan lukien rahoitusjérjes-
telmén toimivuus ja jarjestdmisvastuun kriteerien tarkoituksenmukaisuus. Neuvottelukunta voi
samalla tehda esityksié lainsdddantdon tehtévistd ja muista muutoksista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia séddanndksid neuvottelukunnan kokoon-
panosta, jaostoista, tehtdvisté ja tydskentelytavoista.

23§
Alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Tyo6- ja elinkeinoministerid ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus kéyvit sdanndllisesti
alueelliset tyollisyyden edistimisen yhteistyd- ja seurantakeskustelut tyovoimaviranomaisten
kanssa. Keskusteluihin voi osallistua my6s muita tydllisyyden edistimisen kannalta tarpeellisia
tahoja.

Keskustelut perustuvat tyollisyytté ja tydvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyysitietoi-
hin. Keskusteluissa on tarkasteltava tyollisyyden edistimisen toteutumista kullakin elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen
tyollisyyden edistimisen toimintaympéaristoon. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin tydvoimavi-
ranomaisten jérjestdmien tydovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittdmisen ja yhteistyon tar-
peita seké tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien kéytintdjen levittdmistd eri alueilla hyviksi ha-
vaituista ja vaikuttaviksi osoittautuneista tydvoimapalveluista.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sidénnoksid alueellisten tyollisyyden
edistdmisen yhteisty0- ja seurantakeskustelujen jarjestdmisestd ja sisillosta.

24§
Tyovoimapalvelujen jdrjestimisedellytysten tukeminen ja neuvottelumenettelyrnéiynnistdaminen

Ty6voimaviranomaisen ja valtion tulee yhdessé selvittdd tydvoimaviranomaisen mahdollisuu-
det turvata lainsdadédnnossd edellytetyt palvelut. Tydvoimaviranomaisen ja valtion tulee tarvit-
taessa ryhtyé toimenpiteisiin palvelujen edellytysten turvaamiseksi.

Ty6- ja elinkeinoministerid voi kdynnistdd neuvottelumenettelyn sellaisen tydvoimaviran-
omaisen kanssa, jonka kyky jérjestdd tyovoimapalveluja on kahden perdkkiisen vuoden aikana
merkittdvésti heikentynyt verrattuna muihin vastaaviin tydvoimapalveluja jarjestaviin tydvoima-
viranomaisiin. Ty0- ja elinkeinoministerid ja tydvoimaviranomainen seké valtionvarainministe-
rid neuvottelevat ja sopivat tilanteen korjaamiseksi laadittavasta toimintasuunnitelmasta ja sen
seurannasta. Tydvoimaviranomaisen on laadittava toimintasuunnitelma ja késiteltavé se viivy-
tyksetti ja saatettava sitd koskeva péitds tyo- ja elinkeinoministerion seké valtiovarainministeri-
on tietoon mahdollisia jatkotoimenpiteitd varten.

Jos ty0- ja elinkeinoministerid ja valtiovarainministerid yhdessa arvioivat, ettd tydovoimaviran-
omaisen kyky jarjestdd tissé laissa tarkoitettuja tydvoimapalveluja on 2 momentin toimintasuun-
nitelmasta huolimatta merkittivasti heikentynyt muutoin kuin tilapdisesti, valtioneuvosto voi tyo-
voimaviranomaista kuultuaan tehdd 16 §:ssé tarkoitetun paitoksen tyollisyysalueesta.

Tyo6- ja elinkeinoministerion yhteistydsséd valtiovarainministerion kanssa laatima arvio siité,
onko tydvoimaviranomaisen kyky jirjestdd tydvoimapalveluja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
merkittdvésti heikentynyt, perustuu kunnan tai kuntayhtymén palvelujen jérjestdmisti ja saata-
vuutta seké taloutta koskevaan kokonaisarviointiin. Arvioinnissa voidaan kiinnittdd huomiota pit-
kiaikaistyottomien aktivointiasteeseen tai muuhun vastaavaan ty6llistymisté edistdvain toimin-
taan, yli 12 kuukauden tyottdmyyden lisddntymiseen kunnassa tai ty6llisyysalueella verrattuna
muiden vastaavien tydvoimaviranomaisten tilanteeseen, 4 luvussa tarkoitettuun tydnhakijoiden
palveluprosessiin liittyvien keskustelujen toteutumiseen kunnassa tai tyollisyysalueella seka sii-
hen, jos ty6voimaviranomaisen kyky jérjestdd tdssd laissa tarkoitettuja tyovoimapalveluja on
muusta syystd merkittdvisti heikentynyt.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié tydllisyydenhoidon neuvot-
telumenettelyistd, toimintasuunnitelman laatimisesta ja sen seurannasta sekd tyovoimaviran-
omaisen tyovoimapalvelujen jarjestdmisen arvioinnissa kéytettavistd perusteista.

25§
Valvonta

Aluehallintovirasto késittelee tissa laissa tyovoimaviranomaiselle sdddettyjen tehtdvien ja jul-
kisten tydvoimapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut. Hallintokantelusta séade-
tddn hallintolain (434/2003) 8 a luvussa.

Aluehallintovirasto voi suorittaa 1 momentissa tarkoitettuihin tehtéviin ja palveluihin liittyvaa
valvontaa myds omasta aloitteestaan. Valvontaan voi sisiltya tarkastuksia. Tarkastukseen sovel-
letaan, mité hallintolain 39 §:ssd sdddetian.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksid oma-aloitteisen valvonnan ja
tarkastusten sisallosta.

26 §
Oma-aloitteisen valvonnan seuraamukset

Jos oma-aloitteisen valvonnan yhteydessé todetaan, ettd tydvoimaviranomainen tai timén pal-
veluksessa oleva henkild on menetellyt virheellisesti tai jattdnyt velvollisuutensa tayttdmaétta,
aluehallintovirasto voi kiinnittdd valvottavan huomiota hyvén hallinnon vaatimuksiin tai saattaa
tdmén tietoon késityksensd lain mukaisesta menettelysté. Jos tétd ei asian kokonaisarvosteluun
vaikuttavat seikat huomioon ottaen pideté riittdvéné, valvottavalle voidaan antaa huomautus, jol-
lei virheellinen menettely tai velvollisuuden téyttdmaittd jattdminen luonteensa tai vakavuutensa
perusteella anna aihetta ryhtyd toimenpiteisiin muussa laissa sdédetyn menettelyn kdynnistami-
seksi.

Jos tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen jarjestdmisessd havaitaan olennaisia puutteita taikka
toiminta muutoin on lainvastaista, aluehallintovirasto voi antaa tydvoimaviranomaiselle méaa-
rdyksen puutteiden korjaamisesta tai epakohtien poistamisesta. Maérdystd annettaessa on asetet-
tava madrdaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suoritettava. Maédrayksen tehosteeksi
voidaan asettaa uhkasakko. Uhkasakosta sdddetddn uhkasakkolaissa (1113/1990).

Aluehallintoviraston on ilmoitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sddnndllisesti valvontatoi-
mista ja valvonnassa havaituista puutteista. Olennaisista puutteista tydvoimaviranomaisen toi-
minnassa aluehallintoviraston on kuitenkin ilmoitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle valittdmas-
t1.

4 Tuku
Tyonhakijan palveluprosessi
27§

Tyonhaun kdynnistiminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind péivénd, kun hin pyytdé sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkil6kohtaisesti tydvoimaviranomaiselta ja hinet rekisterdi-
déén tyonhakijaksi 120 §:ssé tarkoitettuun tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon.
Ty6voimaviranomainen voi hyviksyi muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytykseni on, ettd henkildasiakas:

1) antaa tydllistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
tydokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystéén;

2) ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyksetti ta-
voittaa; ja

3) suorittaa muut héneltd edellytetyt tydonhakijan palveluprosessiin liittyvit toimet.
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Ellei Suomea velvoittavista kansainvilisistd sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansalaisen
ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon rekisterdiminen tydnhakijaksi edellyttda lisdksi, ettd hen-
kilollé on:

1) Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkkuvuutta koskevien kansainvélisten sopimus-
ten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan tyoté ja oikeus tehdéd ansiotydtd Suomessa il-
man ulkomaalaislaissa (301/2004) tarkoitettua saatavuusharkintaa; tai

2) oikeus ansioty6hon myonnetyn oleskeluluvan nojalla eiké oleskelulupaan liity tyonantajaa
koskevia rajoituksia.

Jos henkildasiakasta ei voida rekisterdida tyonhakijaksi, tydvoimaviranomainen antaa paatok-
sen tyonhakijaksi rekisterdimisen epdédmisesta.

28 §
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo péittyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hén enéda halua pitdd tyonhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tydvoimaviranomaisen asettamassa méiérdajassa tyollistymisen ja julkisten tyo-
voimapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksia tydkokemuksestaan, koulutukses-
taan ja muusta osaamisestaan sekd tyokyvystéén;

3) jattad 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistuvasti asioimatta tydvoimaviranomaisen
kanssa sen antamassa méirdajassa ja edellyttdmaélla tavalla.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna asioimisena pidetidén myos saapumista alkuhaas-
tatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tdydentavaian tyonhakukeskusteluun henkilon itse siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tydnhaun voimassaolo pait-
tyy myo0s, jos hdn ei endd tdytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi rekisterdimisen
edellytyksid.

29§
Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Tyonhaun voimassaolon padtyttyd tyonhaun voi kéynnistid uudelleen noudattaen, mité
27 §:ssé sdddetdén. Tyonhaun uudelleen kdynnistiminen edellyttdd lisdksi, ettd henkildasiakas
pyytéessdédn tyonhaun kdynnistdmisti esittdd tydvoimaviranomaiselle sen pyytdmit selvitykset,
jos tydnhaun voimassaolo on pééttynyt 28 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella.

Tydvoimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistda tyonhaku sdhkdisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on paittynyt 28 §:n 1 momentin 2 tai
3 kohdan perusteella.
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308§
Tyonhakijan informointi

Tydvoimaviranomaisen tulee informoida tyonhakijaa tydonhakijaksi rekisterdimisen yhteydes-
sé tai viipymattd sen jélkeen tyollistymissuunnitelmaan siséllytettavéstd tydnhakuvelvollisuudes-
ta ja muista tydnhakuun liittyvista seikoista, tarjolla olevista julkisista tydvoimapalveluista, tyon-
haun voimassaolon edellytyksistd sekd muutosturvasta.

Tydvoimaviranomaisen on lisdksi tarvittaessa informoitava tyonhakijaa hianen tyonhakuaan ja
tyollistymistdén edistévistd muista palveluista sekd tyottomyysetuuden hakemisesta ja tyotto-
myysetuuden saamisen keskeisistd tyovoimapoliittisista edellytyksisté.

31§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Ty6voimaviranomainen jérjestéé tyonhakijalle alkuhaastattelun tai tdydentidvan tyonhakukes-
kustelun viiden arkipdivan kuluessa tyonhaun alkamisesta. Jos tyonhakijalle jarjestetddn tiyden-
tava tyonhakukeskustelu, alkuhaastattelu on jérjestettava viipymattd tdmén jalkeen.

Uusi alkuhaastattelu jirjestetidén vain, jos tyonhaun paittymisesté on kulunut vihintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdidddn uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu jarjestetdén ty0voimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa asiointipis-
teessd, ellei muu jarjestimistapa ole tarkoituksenmukaisempi painavasta syysta.

32§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestdminen

Tyovoimaviranomainen jarjesta:

1) tyottomalle ja ty6ttomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentévéad tydonhakukeskuste-
lua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana; tdydentivid tyonhakukeskusteluja jér-
jestetddn kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on edeltdnyt tdydentdva tyonhakukeskustelu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta tai edellisestd timan kohdan mukaisesta tyonhakukeskustelusta on kulunut kolme kuu-
kautta;

3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta tai edellisesti timéin kohdan mukaisesta tiydentdvasti tyonhakukeskuste-
lusta on kulunut kuusi kuukautta;

4) henkildasiakkaalle 1—3 kohdassa sdédetyn liséksi tdydentdvid tyonhakukeskusteluja timén
palvelutarpeen edellyttimalla tavalla.

Tyonhakukeskustelut ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut tdydentdvét tyonhakukeskustelut
jérjestetddn myos tyovoimakoulutuksessa olevalle, 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti an-
netun lain 22—24 §:ssd tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevalle seké
palkkatuetussa tydssé ja kuntoutuksessa olevalle tyonhakijalle, vaikka hén ei olisi ty6ton tai tyot-
tomyysuhan alainen, jos tyovoimakoulutuksen arvioitu kesto on enintddn kuukausi, tyonhakija

38



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja arviolta enintddn kuukauden tai
palkkatuetun tyon tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen arvioitu kesto on enintéén kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tdydentévi tyonhakukeskustelu jarjestetddn tyonhakijan palvelutarve
ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tyonhakukeskustelua ja
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvéa tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyon-
hakijan tyonhaku on paéttyméssd kuukauden kuluessa. Jos tyonhakija on lomautettu, 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentivid tyonhakukeskusteluja jérjestetddn vain tyonhakijan
pyynnosta.

338§
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdivdid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai tySttomyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 32 §:n
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tdydentdvéd tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyon-
hakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestdviassé tydvoimakoulutuksessa;

2) ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuk-
sia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori) ja han opiskelee omaehtoisia opintoja 9 lu-
vussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyys-
etuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

3) osallistuu arviolta yli kuukauden kestdvéidn 6 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

4) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa ty0ssa; tai

5) on arviolta yli kuukauden kestdvéssa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakijalle jérjestetdén tyonhakukeskustelu
kuukautta ennen tydvoimakoulutuksen, tyottdmyysetuudella tuetun opiskelun, tydkokeilun,
palkkatuetun tyon tai kuntoutuksen arvioitua paéttymistd. Tyonhakukeskustelun jélkeen jarjeste-
tddn kuukauden aikana tdydentévé tyonhakukeskustelu, ellei sen jérjestiminen ole ilmeisen tar-
peetonta.

Tyonantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn tyovoima-
koulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle jérjestetdan tyonhakukeskustelu ja tiydentéva tyonha-
kukeskustelu vain, jos siithen on tyonhakijan tydllistymiseen tai palvelutarpeeseen liittyvé paina-
va syy.

Vaikka tyonhakija olisi ty6ton tai tyottomyysuhan alainen, 32 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdassa
tarkoitettua tdydentavaa tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakija opiskelee omachtoisia
opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesta annetun lain 22—24 §:ssa tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden ja on suorittanut peruskoulun tai lukion jal-
keisen tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen. (Uusi 4 mom.)

34§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tyovoimaviranomainen tekee arvion tyonhakijan edellytyksistd hakea tyo-
td ja tyOllistyd sekd tyonhakua ja tyollistymisté tukevasta palvelutarpeesta. Arvion pohjalta laa-
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ditaan tyollistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tydllistymissuunnitelmaa korvaa-
vaa suunnitelmaa.

Lisdksi tydovoimaviranomainen ohjaa alkuhaastattelussa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopi-
via tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan tarpeellisiin palveluihin. Alkuhaastattelussa tyonhakijal-
le kerrotaan hénelle tarjottavista palveluista ja sovitaan asiointitavasta sekd muusta yhteydenpi-
dosta tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan vélilla.

35§
Tyonhakukeskustelun sisdlto

Tyonhakukeskustelussa tydovoimaviranomainen ohjaa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia sekd tukee tyonhakijan tyonhakua. Liséksi tydnhakija ohjataan tarpeellisiin
palveluihin.

Tyonhakukeskustelussa tarkistetaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota ja laaditaan
tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma.

36§
Tdydentdvin tyonhakukeskustelun sisdlto

Téydentédva tyonhakukeskustelu painottuu tyonhakijan palvelutarvetta koskevan arvion perus-
teella tyonhaun tukemiseen tai siind jatketaan tyonhakijan palvelutarpeen selvittimisté ja tyonha-
kijan ohjaamista tarpeellisiin palveluihin.

Jos tdydentdva tyonhakukeskustelu jarjestetddn ennen alkuhaastattelua, tdydentiviassa tyonha-
kukeskustelussa laaditaan ty6llistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tydllistymis-
suunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. MyShemmin jérjestettivissi tiydentévissd tyonhakukes-
kustelussa voidaan laatia tai tarkistaa tyollistymissuunnitelma.

Téydentdvéin tyonhakukeskustelun asemesta tyonhakijalle voidaan tarjota muuta vastaavaa
tyonhakua tai tydllistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkildkohtaista palvelua.

378§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tydvoimaviranomaisen arviossa tyonhakijan palvelutarpeesta otetaan huomioon ainakin tyon-
hakijan:

1) osaaminen ja ammattitaito sekéd hdnen omat tavoitteensa niiden kehittdmiseksi;

2) tyonhakuun ja tyo6llistymisen edellytyksiin vaikuttava tyo- ja toimintakyky;

3) tydnhakutaidot ja muut tyollistymiseen vaikuttavat seikat;

4) tyottoméksi jadmisen ja tyottdomyyden pitkittymisen todennédkdisyys.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tyonhakija voidaan ohjata tydkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tydnhakijan osaamisen kehittdmistd voidaan arvioida
yhteistyossd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan ty6- ja toimintakykyé yhteis-
tyOssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.
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38§
Tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Tyollistymissuunnitelmaan siséllytetddn tyonhakuvelvollisuus ja muita tydnhakuun tai yritys-
toiminnan kehittdmiseen liittyvié toimia, joiden tavoitteena on tydnhakijan nopea tyollistyminen
avoimille tyomarkkinoille. Liséksi tydllistymissuunnitelmaan siséllytetéén tarvittaessa tyonhaki-
jan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja sekd muita tyonhakijan osaamista, tyo-
markkinavalmiuksia seka tyo- ja toimintakykyé lisdédvié palveluja ja tydnhakuun tai yritystoimin-
nan kehittdmiseen seké tyollistymiseen vaikuttavan ty6- ja toimintakyvyn tai terveydentilan sel-
vittdmiseen liittyvid toimia. Tarvittaessa ty6llistymissuunnitelmaan siséllytetiddn tyovoimaviran-
omaisen ratkaisu siité, tdyttddko henkilé Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun lain
(242/2022) 4 §:n mukaiset edellytykset yhtioon tydllistdimiseksi.

Tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja méadré-
ajasta, jonka kuluessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. Jos tydvoimavi-
ranomainen edellyttidéd tyonhakijan oman ilmoituksen lisdksi muuta selvitystd suunnitelman to-
teuttamisesta, tima on kirjattava suunnitelmaan.

Ty6voimaviranomainen ja tyonhakija hyviaksyvit tyollistymissuunnitelman. Suunnitelman ra-
kenteesta, hyvidksymisesté ja arkistoinnista sdddetdén tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

39§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti tyotd ja koulutusta. Lisdksi
hénen on osallistuttava palvelutarpeensa arvioimiseen, tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen seké palveluihin, jotka tukevat hdnen tyonhakuaan ja edistivét hdnen tyomarkki-
navalmiuksiaan ja ty6llistymistaén.

Tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tydllistymissuunnitelman
toteutumisesta tydvoimaviranomaiselle sen mairaamalla tavalla. [lmoitettavista tiedoista sddde-
tddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta. Henkilon
on sdilytettdva tyonhakuvelvollisuuden tdyttdmiseen liittyvét selvitykset ja esitettdva ne tyovoi-
maviranomaiselle sen pyynnosta.

40 §
Tyévoimaviranomaisen velvollisuudet
Tydvoimaviranomaisen on tarjottava tyotd ja koulutusta seki jérjestettdva tyollistymissuunni-
telmaan siséltyvid palveluja.

Ty6voimaviranomaisen on seurattava tyollistymissuunnitelman toteutumista ja osaltaan huo-
lehdittava palveluprosessin etenemisesta.
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41§
Muistutus

Tydvoimaviranomainen muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti hinen menettelynsa vaikutuksesta
tydllistymiseen ja hdnen mahdolliseen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta, jos tydnhakija:

1) jattdd saapumatta alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentévién tyonhakukes-
kusteluun taikka kotoutumisen edistimisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoituk-
seen;

2) ei muulla tavoin asioi tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méérdajassa ja edellyt-
tdmalla tavalla;

3) jattda ilmoittamatta tydvoimaviranomaisen edellyttimalld tavalla, miten hén on toteuttanut
tydllistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa;

4) ei aloita tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittua palvelua
tai palvelu keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysté; tai

5) muulla tavoin jattad toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitel-
maa.

5 luku
Tyonviilitys ja tyonhakuvelvollisuus
42§
Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitykselld edistetddn tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoimet
tyOpaikat tdyttyvit ja tyotd hakevat saavat tyotd nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tynantajan ja tyontekijan sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.

Tyonvilitystd tehddén kansallisesti ja kansainvilisesti. Tydvoimaviranomaisen tehtivistd
tyonvilityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen seké kansainvilisestd harjoittelus-
ta voidaan antaa tarkempia sdénnoksia valtioneuvoston asetuksella.

43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantajalle tarjotaan mahdollisuus julkaista tieto avoimesta tyopaikasta 14 luvussa tarkoite-
tulla palvelualustalla. Tydvoimaviranomainen voi julkaista tiedon avoimesta tydpaikasta maini-
tulla palvelualustalla tydnantajan toimeksiannon mukaisesti, ellei 49 §:std muuta johdu. Tydvoi-
maviranomainen vilittda tietoja avoimeksi ilmoitetuista tydpaikoista seké esittelee tyonantajalle
tdman kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tyopaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus julkaista tdmédn laatima ty6llistymistd tukeva esittely
(tyonhakuprofiili) 1 momentissa mainitulla palvelualustalla. Tyovoimaviranomainen ohjaa tyon-
hakijaa hakemaan hénelle sopivia tyopaikkoja. Tydvoimaviranomainen arvioi tydpaikan sopi-
vuutta tydnhakijalle ottamalla huomioon tydnhakijan tydkokemuksen, koulutuksen ja muun
osaamisen sekd tyokyvyn.
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44§
Tyonhakuvelvollisuus

Ellei 46—48 §:std johdu muuta, ty6ttdmén ja tyottdmyysuhan alaisen tyonhakijan tySllisty-
missuunnitelmaan tulee sisallyttad kolme sellaista kuukauden kestavéa tarkastelujaksoa, jonka ai-
kana tyonhakijan on haettava neljda tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa alka-
maan takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista. Tarkastelujaksoja voidaan painavasta
syystd yhdistdd haettavien tydmahdollisuuksien méadrda muuttamatta.

Vaikka tyonhakija ei ole tyoton tai tyottdmyysuhan alainen, hinelle asetetaan tyonhakuvelvol-
lisuus, jos hén:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 22—
24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottdmyysetuudella tuettuna; tai

3) on palkkatuetussa tydssa.

Jos tybvoimaviranomainen arvioi, ettei tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljda sellaista
tydmahdollisuutta, johon tyonhakija voisi tydkokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaamisen-
sa sekd tyokykynsa ja hdnelld mahdollisesti oleva tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssi tarkoi-
tettu ammattitaitosuoja huomioon ottaen tyollistyd, tarkastelujaksolla haettavien tyomahdolli-
suuksien médrad alennetaan tai, jos haettavissa olevia tydmahdollisuuksia ei ole lainkaan, ty6llis-
tymissuunnitelmaan ei siséllytetd tyonhakuvelvollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuden alentamisen
perusteista sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella

45§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvdd tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

2) hakemalla yksildityé tyopaikkaa tydvoimaviranomaisen tekemén tyotarjouksen perusteella;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyonantajalta;

4) etsimélla ty6ttomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivid sellaisia tyo-
mahdollisuuksia, joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollisty4;

5) julkaisemalla 43 §:n 2 momentissa tarkoitetun esittelyn;

6) muilla 1—S5 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tyollis-
tyminen.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset
Tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen pééttymisestd, jos tyonhakija on yli kaksi viikkoa kes-

tdvassd muussa kuin palkkatuetussa ty0ssd, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovelletta-
vasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta.
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Lomautetun tydnhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun hénelle on jérjestetty 32 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme kuu-
kautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestidvissé tydvoimakoulutuksessa;

2) osallistuu arviolta yli kuukauden kestivdin 6 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

3) on arviolta yli kuukauden ajan tydajan osalta muussa kuin 47 §:n 2 momentissa tarkoitetus-
sa palkkatuetussa ty0ssi; tai

4) on arviolta yli kuukauden kestdvéssa yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

47§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 44 §:n 3 momentista tai 48 §:std johdu muuta, vahintdédn kaksi viikkoa kestdvéssi osa-ai-
katy0ssé olevan tai tybaikaa lyhentdmélld lomautetun tyonhakijan ty6llistymissuunnitelmaan tu-
lee siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joiden aikana tydnhakijan tulee hakea yhté
tydmahdollisuutta.

Edelld 1 momentissa sdédettyd sovelletaan, jos tyonhakijan sdénnéllinen tydaika on enintdin
80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta. Toteutuneen
tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sédédetddn tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:ssé.

Ellei 1 momentista, 44 §:n 3 momentista tai 48 §:sti johdu muuta, arviolta yli kuukauden ajan
9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssd tarkoitetulla tavalla omaeh-
toisia opintoja tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevan koulutusta vailla olevan tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttidéd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot,
joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tyonhakuvelvollisuu-
teen sovelletaan 1 mementissa momenttia sekd 44 ja 48 §:44-ssd-saddettyd siitd lukien, kun tyon-
hakijalle on jérjestetty 33 §:n 2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen, hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysviranomainen tai Kansanelé-
kelaitos on todennut, ettd tyonhakijalla on tyollistymisté edistdvin monialaisen tuen tarve;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivén ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tyokokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan paétyttyd mihinkéén tyohon ja hén noudat-
taa tyOllistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suunnitelmassa
on sovittu tyokyvyttomyyden perusteella myonnettidvin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta
ty0- ja toimintakykyéd parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna ja
opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla padtoimisia;
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4) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssé tydvoimakoulutuksessa;

5) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla tydttdmyysturvalain 3 luvun 1 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla;

6) tyonhakijan tyottomyys paittyy taikka hén aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai per-
hevapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jitetddn asettamatta sen tarkastelujakson
osalta, jonka aikana tyottomyys péttyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa;

7) tyonhakija on tyollistetty Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa tarkoitet-
tuun yhtidon mainitun lain 4 §:n 1 momentin nojalla.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetdén liséksi, ettd tyonhaki-
jan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei ty6llistyminen avoimille tydmarkkinoille
ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa sdddettya sovelletaan, kunnes tyonhakijalle on jarjestetty 33 §:n
2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu. Ensin mainitussa lainkohdassa séadettyé sovelle-
taan myos tyonhakukeskustelun jélkeen, jos tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa on sovittu omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun jatkumisesta kuukau-
den kuluessa suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta lukien.

49§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Témén lain 14 luvussa tarkoitetulla palvelualustalla ei julkaista avoimena tydpaikkana ilmoi-
tusta tyOpaikasta, johon tyonantaja palkkaa vain sellaisen ty6ttdmén tyonhakijan, jonka palkka-
kustannuksiin voidaan myontda 81 §:ssé tarkoitettu palkkatuki tai 95 §:ssé tarkoitettu 55 vuotta
tdyttdneen tyollistamistuki.

Tydvoimaviranomainen voi kieltdytyd ottamasta vastaan avointa tydpaikkaa koskevan tyo-
paikkailmoituksen tai poistaa ilmoituksen palvelualustalta, jos ilmoituksen perusteella on ilmeis-
td tai tyonantajan aiemman menettelyn perusteella taikka muutoin on perusteltua syyté epdillé, et-
té:

1) tyonantaja rikkoo laissa sdddettya syrjintdkieltoa;

2) tyonantaja hakee tyOntekijaa tyotehtaviin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun henkilon
tydhon ottaminen on kiellettyé;

3) tybnantaja olennaisesti laiminly0 tydsopimuslain 2 luvussa tai merityosopimuslain 2 ja 3 lu-
vuissa sdddettyjd velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisééteisia maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vékivallan uhka tai siellé esiintyy tyontekijén terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hdirintié taikka muuta epiasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tyoOpaikan tadyttymistd ei tehtdvén luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi ole
tarkoituksenmukaista tukea tyonvélityksella.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 2 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on, ettd tyonantaja ei ole oikaissut tydpaikkail-
moitustaan tydvoimaviranomaisen kehotuksesta huolimatta. Tydvoimaviranomainen tekee kir-
jallisen paétoksen ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesté tai ilmoituksen poistamisesta.
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6 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus
seki valmennus ja kokeilu

508§
Tieto- ja neuvontapalvelut

Tydvoimaviranomainen antaa tietoa ja neuvontaa:

1) avoimista tySpaikoista ja tyonhausta;

2) tydvoiman saatavuudesta ja hankinnasta;

3) koulutusmahdollisuuksista ja muista osaamisen kehittimismahdollisuuksista;

4) tyomarkkinoista, aloista ja ammateista;

5) yritystoiminnan kdynnistdmisesté ja kehittdimismahdollisuuksista; sekd

6) muutosturvan toteuttamiseksi tarjolla olevista palveluista, tuista ja korvauksista.

518§
Asiantuntija-arvioinnit

Ty6voimaviranomainen jirjestdd henkiloasiakkaiden osaamisen, ammattitaidon, soveltuvuu-
den seki tyd-, yritystoiminta- ja koulutusvaihtoehtojen selvittimiseksi:

1) osaamis- ja ammattitaitokartoituksia;

2) tyokyvyn tutkimuksia ja arviointeja;

3) yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointeja;

4) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuja alkukartoituksia; seka

5) muita asiantuntija-arviointeja.

52§
Ammatinvalinnanohjaus ja uraohjaus

Tyovoimaviranomainen jarjestdd henkiloasiakkaille ohjausta heidén tukemisekseen ammatin-
valinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tydeldmaén sijoittumisessa ja elinikdisessd oppimises-
sa.

Laillistettu psykologi voi kéyttda ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arvioin-
timenetelmié ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seki tyd- ja toimintaky-
vyn selvittdmiseksi.

538§
Valmennus

Tyovoimaviranomainen jarjestdd henkiloasiakkaille valmennusta:
1) tyon hakemisessa (¢tyonhakuvalmennus);
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2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessd, ammatilliseen koulutukseen hakeutu-
misessa ja tyoelamévalmiuksien kehittdmisesséd (uravalmennus); ja

3) ty6hon sijoittumisessa ja tyOpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (tyéhonvalmennus).

Ty6voimaviranomainen voi jérjestdd yrityksille valmennusta tyontekijan palkkaamisessa ja
tyonantajavalmiuksien kehittdmisessé. Palvelun hinta katsotaan yrityksen de minimis -tueksi.

54§
Kokeilu

Ty6voimaviranomainen voi ohjata henkildasiakkaan kokeiluun:

1) oppilaitokseen ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi (koulutuskokeilu); tai

2) tyopaikalle ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmiseksi tai tydmarkkinoille paluun
tukemiseksi (tyokokeilu).

Tyokokeilun toteuttajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma,
muu yhteiso, sédtio tai valtion virasto tai laitos. Tyokokeilun toteuttajana ei kuitenkaan voi toi-
mia tyonantaja, johon kokeiluun osallistuva on tydsuhteessa kokeilusopimusta tehtéessé.

Henkilbasiakasta ei voida ohjata tydpaikalla toteutettavaan palveluun, jossa tdimé osallistuu
tyotehtdaviin muussa kuin 1 momentin 2 kohdassa sééddetyssa tarkoituksessa. Tédssd momentissa
sdddetty ei kuitenkaan estd tydvoimakoulutukseen sisdltyvad tydssdoppimista. Jos muuhun pal-
veluun siséltyy tyotehtéviin osallistumista, sovelletaan tydpaikalla toteutettavaan palveluun tai
palvelun osaan, mitd tissé laissa sdddetddn tyokokeilusta.

55§
Tyokokeilun enimmdiskesto

Henkilbasiakas voidaan ohjata tyokokeiluun yhteensa enintdian kuudeksi kuukaudeksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tydkokeilun enimmaiiskesto alkaa uudestaan, kun henkild on
tyokokeilujakson paittymisen jilkeen ollut yhdenjaksoisesti tyoton vahintdan 12 kuukautta tai
kun alle 25-vuotias on ollut tyokokeilun enimmaiskeston téytyttyd yhdenjaksoisesti tydton véhin-
tadn 3 kuukautta.

56 §
Tydkokeilua koskevat rajoitukset

Henkiloasiakasta ei ohjata tyokokeiluun, jos:

1) tydkokeilusta aiheutuisi sen toteuttajalle sellaista etua, joka védristéisi yritysten tai yksityis-
ten elinkeinonharjoittajien vélisté kilpailua;

2) kyseessi ovat sellaiset tehtivit, joiden suorittamiseksi tydkokeilun toteuttaja edellyttia yk-
sityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain (759/2004) 6 §:ssé tarkoitetun huumausainetestié
koskevan todistuksen esittdmisté, eikd henkiloasiakas halua esittda todistusta;

3) kyseessd ovat lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetussa laissa
(504/2002) tarkoitetut tehtévat, eikd henkildasiakas halua ottaa vastaan téllaisia tehtévia.
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57§
Sopimus tyékokeilusta

Henkilbasiakas, tydkokeilun toteuttaja ja tydvoimaviranomainen tekevit tydkokeilusta maéra-
aikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tulee kdyda ilmi:

1) tyokokeilun tavoitteet;

2) tyokokeilun suoritusaika ja -paikka;

3) tydkokeilun péivittdinen kesto ja ajoittuminen; paivittdisen keston on oltava vahintéén nelja
ja se saa olla enintdédn kahdeksan tuntia;

4) tyokokeilun viikoittainen kesto ja ajoittuminen; tyokokeilua saa olla enintéén viitend paiva-
né viikossa;

5) tehtévit, joita tyokokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun aikana;

6) tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta tyopaikalla vastaava henkil6.

Tyokokeilun toteuttajan on ilmoitettava tydttomyysetuuden maksajalle tydkokeiluun osallistu-
van poissaoloista. Tyottomyysetuuden maksaja on kéytévé ilmi sopimuksesta.

Tyokokeilun toteuttajan on annettava tyokokeilun pdityttyd tydvoimaviranomaiselle arvio
henkil6asiakkaan soveltuvuudesta tydhon, ammattiin tai alalle, sek, jos tydkokeilu on jarjestetty
tydmarkkinoille paluun tukemiseksi, tydeldmévalmiuksien ja osaamisen kehittdmistarpeista.
Taté koskeva ehto on otettava sopimukseen. Tydvoimaviranomainen voi liséksi asettaa sopimuk-
sessa tyokokeilun toteuttajalle kokeilun toteuttamisen tai sithen osallistuvan kannalta tarpeellisia
ehtoja.

Tyokokeilun toteuttaja ei voi siirtdd sopimuksesta johtuvia velvoitteita muulle taholle. Tydko-
keilun toteuttajan on ilmoitettava tyokokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan nimi sekd 1—3
momentissa tarkoitetut tiedot luottamusmiehelle tai muulle henkil6lle, joka edustaa tydkokeilun
toteuttajan palveluksessa olevia tyontekijoita.

58§
Tyokokeiluun osallistuvan oikeusasema sekd vastuu tyoturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa tyokokeilun toteuttajaan eikéd tydvoimaviran-
omaiseen.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan:

1) naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014);

2) tydaikalain (872/2019) 24 §:n sddnndksid paivittdisistd tauoista ja 30 §:n sdénnoksid tyovuo-
roluettelosta;

3) tydturvallisuuslakia (738/2002) sekd, mitd nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/
1993) sdddetddn tyoturvallisuudesta;

4) yksityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain 3 §:44, 4 §m 1 ja 2 momenttia, 5 §:n 1, 2 ja
4 momenttia, 6 §:44, 7 §:n 1—3 momenttia, 9, 10, 14 ja 15 §:44, 5 ja 6 lukua, 21 §:n 2 momenttia
sekd 22 ja 24 §:44;

5) mité vastaavissa tehtévissd tyoskentelevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtdvassdin
saamien tietojen salassapidosta sdddetdan.
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Sovellettaessa 2 momentissa mainittuja lakeja tydkokeilun toteuttaja rinnastetaan tyonanta-
jaan ja tyokokeiluun osallistuva tyontekijaén.

Rangaistus tyoturvallisuusrikkomuksesta sidédetédédn tydturvallisuuslain 63 §:ssd. Rangaistus
tydaikarikkomuksesta sdédetédédn tydaikalain 44 §:sséd. Rangaistus yksityisyyden suojasta tyoela-
méssd annetun lain rikkomisesta sdddetdén yksityisyyden suojasta tydeldmésséd annetun lain
24 §:ssé. Rangaistus syrjinndstd, tyosyrjinnésté, kiskonnantapaisesta tyosyrjinnéstd, tyoturvalli-
suusrikoksesta, henkilorekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestin-
tasalaisuuden loukkauksesta, salassapitorikoksesta ja virkarikoksista sdddetiin rikoslaissa (39/
1889).

59§
Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdminen

Jos henkildasiakas on ollut valmennuksesta tai kokeilusta luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi
valmennus- tai kokeilupdivéa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivét valmennukselle
tai kokeilulle asetetut tavoitteet tdyty, tydvoimaviranomainen tekee pdatoksen valmennuksen tai
kokeilun keskeyttimisesti. Tydvoimaviranomainen voi tehdd padtoksen valmennuksen tai kokei-
lun keskeyttdmisestd myods muusta painavasta syysté.

Palveluntuottaja tai tyokokeilun toteuttaja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoite-
tuista poissaoloista tydvoimaviranomaiselle.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdin, tyokokeilusopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa
tyokokeilua koskeva sopimus ilmoittamalla siit kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen pur-
kaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epéasialli-
seen syyhyn.

Valmennuksen tai kokeilun keskeytymisen vaikutuksesta tyonhakijan oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta sdddetddn tyottomyysturvalaissa.

60 §
Valmennuksen ja kokeilun vakuutusturva
Tydvoimaviranomaisen on huolehdittava, ettd valmennukseen ja kokeiluun osallistuva henki-
16asiakas vakuutetaan tyStapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisel-

la vakuutuksella sekéd ryhméavastuuvakuutuksella. Poiketen siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssé
sdddetddn, pdiviraha on 1/360 vuositydansiosta.
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7 luku
Tyovoimakoulutus
61§
Tyovoimakoulutuksen jérjestdminen

Tydvoimaviranomainen jérjestié tydvoimakoulutuksena:

1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisddvéa koulutusta;

2) yrittdjdvalmiuksia lisddvéa koulutusta;

3) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 20 §:ssé tarkoitettua kotoutumiskoulutusta, lukuun
ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

Tydvoimaviranomainen ei kuitenkaan voi jarjestda koulutusta, jonka tavoitteena on tutkinnon
tai sen osan suorittaminen. Tutkintokoulutuksen jérjestdmisestd tyovoimakoulutuksena sdide-
tddn ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Téssé luvussa sdéddettyd sovelletaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitet-
tuun tydvoimakoulutukseen noudattaen, mitd mainitussa laissa sdddetddn. Mitd muualla tdssd
laissa sdddetddan tyovoimakoulutuksesta, sovelletaan myds ammatillisesta koulutuksessa annetun
lain perusteella jérjestettyyn tydvoimakoulutukseen.

62§
Tyovoimakoulutuksen yhteishankinta

Ty6voimaviranomainen voi jérjestdd tydvoimakoulutuksen yhdessé tydnantajan, yrittdjéksi ai-
kovan henkildn toimeksiantajan tai yrittdjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, etti
tdma osallistuu koulutuksen rahoittamiseen (yhteishankintakoulutus). Yhteishankintakoulutus
voidaan jarjestda:

1) koulutuksen rahoitukseen osallistuvan tyonantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa
oleville tyontekijoille tai vuokratyontekijoille; tai

2) sellaiselle yrittdjéksi aikovalle, jolla olisi harvalukuisia toimeksiantajia tai joka on hankki-
massa yrittdjyysoikeudet toiselta yritykselta.

Ty6voimaviranomaisen rahoittama osuus koulutuksesta katsotaan:

1) valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaiseksi tueksi, jos koulutus toteutetaan
yhdessé taloudellista toimintaa harjoittavan tydnantajan kanssa, koulutukseen osallistuu tydnan-
tajan palveluksessa olevia tyontekijoité tai timén tehtdvissi tydskentelevid vuokratyontekijoité ja
koulutuksen tavoitteena on, etté tyontekijét tai vuokratyontekijét jatkavat tyonantajan palveluk-
sessa tai tehtdvissd koulutuksen paityttyé;

2) de minimis -tueksi, siltd osin kuin tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yrittéja
osallistuu koulutukseen.

Taloudelliseen toimintaan mydnnettdvan Valtlontuen enlmmalsrnaarlsta saadetaan Valtlontu-
kien yleisessd ryhmipoikkeusasetuksessa.
taanValtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkernpla saann0k51a yhtelshanklntakoulutuksen
maksuosuuksista.
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63§
Opiskelijavalinta

Opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutukseen pééttad koulutuksen jérjestdva tyovoima-
viranomainen. Tydvoimaviranomaisen tukena voi toimia valintaryhmé, johon voi kuulua koulut-
tajan edustaja ja muita asiantuntijoita seké yhteishankintakoulutuksen toteuttamiseen osallistuva
tyOnantaja, yrittdjaksi aikovan henkilon toimeksiantaja tai yrittdjyysoikeudet luovuttava yritys.
Opiskelijoiden valintamenettelystd voidaan antaa tarkempia sddnndksié valtioneuvoston asetuk-
sella.

Opiskelijaksi voidaan valita henkildasiakas:

1) jonka oppivelvollisuus on paittynyt;

2) jolla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve; ja

3) joka on soveltuva koulutukseen seké tehtédviin, joihin koulutus antaa valmiuksia.

Alle 20-vuotias voidaan valita ammatillista osaamista ja valmiuksia tai yrittdjyysvalmiuksia li-
sddvain koulutukseen vain, jos koulutuksen suorittaminen ei ole mahdollista tai tarkoituksen-
mukaista omaehtoisena opiskeluna.

Tyo6voimakoulutuksen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintamenettelyyn liittyvit soveltuvuus-
kokeet ovat tydvoimakoulutukseen hakeutuvalle maksuttomia.

64 §
Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyovoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada koulutuksen toteutussuun-
nitelman mukaista opetusta ja ohjausta seké oikeus suorittaa opintoja koulutuksen keston ajan.

Opiskelijan tulee osallistua sdanndllisesti opetukseen ja edetd opinnoissaan koulutuksen toteu-
tussuunnitelman mukaisesti.

Tyovoimakoulutukseen sovelletaan, mitd ammatillisesta koulutuksesta annetun lain:

1) 80 §:n 1 ja 2 momentissa sédddetddn oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon;

2) 84 §:ssd sdddetddn huumausainetestauksesta;

3) 85 §:ssd sdddetddn kurinpidosta ja 86 §:ssd sdddetddn kurinpidosta asuntolassa;

4) 87 §:ssd sdddetddn héiritsevén tai turvallisuutta vaarantavan opiskelijan poistamisesta;

5) 88 §:ssé sdddetddn kurinpitomenettelyn suhteesta syytteen vireilldoloon ja tuomioistuimen
ratkaisuun;

6) 93 §:n 3—6 momentissa sdddetddn menettelystd kurinpitoasiassa;

7) 95 §:ssd sdddetddn opiskelijan salassapitovelvollisuudesta;

8) 12 luvussa sdddetdan muutoksenhausta koulutuksen jarjestdjan padtokseen.

65§
Koulutuksen keskeyttdminen
Jos opiskelija ei etene opinnoissaan 64 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla tai hidn on ollut

luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi koulutuspdivéd, opiskelijavalinnasta paittényt tydvoimavi-
ranomainen tekee paédtoksen koulutuksen keskeyttamisesté.
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Koulutuspalvelun tuottaja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoitettujen koulutuk-
sen keskeyttdmisperusteiden tdyttymisestd opiskelijavalinnasta pééttineelle tydvoimaviranomai-
selle. Ennen pédtoksen tekemistd tydvoimaviranomaisen on varattava opiskelijalle tilaisuus tulla
kuulluksi. Padtoksestd on viipymadtté ilmoitettava opiskelijalle.

66 §
Koulutukseen liittyvd tyéssdoppiminen

Tyo6voimakoulutukseen liittyvan tydssdoppimisjakson aikana opiskelija ei ole tydsuhteessa
tyOnantajaan, jonka palveluksessa tyGssdoppiminen suoritetaan eikd koulutuspalvelun tuotta-
jaan, elleivdt opiskelija ja tydssdoppimisjakson jirjestdjd ole toisin sopineet. Jos tyOssdoppimi-
nen on sovittu toteutettavaksi tydsuhteessa, 2 ja 3 momenttia ei sovelleta.

Koulutuspalvelun tuottaja, tydssédoppimisjakson toteuttaja ja opiskelija tekevit tydssdoppimis-
jaksosta méérdaikaisen kirjallisen sopimuksen. Sopimukseen ja koulutuspalvelun tuottajan tehta-
viin sovelletaan, mitd 57 §:ssd sdddetddn tydkokeilusta tehtdvastd sopimuksesta ja tydvoimavi-
ranomaisen tehtdvistd. Sopimuksessa on lisdksi sovittava ohjauksesta vastaavasta opettajasta
seké ohjauksen toteuttamistavasta ja kestosta.

Tyossdoppimisjakson toteuttaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta tyossdoppimisjakson ai-
kana noudattaen tyoturvallisuuslakia.

67 §
Tyovoimakoulutuksen vakuutusturva

Ty6voimaviranomaisen velvollisuuteen huolehtia tydvoimakoulutukseen osallistuvan vakuu-
tusturvasta sovelletaan, mitd 60 §:ssd sdddetddn valmennuksen ja kokeilun vakuutusturvasta.

8 luku
Muutosturvakoulutus
68 §
Muutosturvakoulutus
Muutosturvakoulutuksella tuetaan tyostién tuotannollisella tai taloudellisella perusteella irti-

sanottujen 55 vuotta tdyttdneiden henkildiden nopeaa uudelleen tydllistymistd parantamalla hei-
dén ammatillista osaamistaan tai yrittdjadvalmiuksiaan.
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69 §
Muutosturvakoulutuksen yleiset edellytykset

Tydvoimaviranomainen jérjestdd muutosturvakoulutusta tyosuhteestaan irtisanotulle henkil61-
le:

1) jonka tyOnantaja on irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella;

2) joka viimeistéén irtisanomispdivana on tdyttanyt 55 vuotta;

3) joka viimeistdén irtisanomispéivand on ollut yhdenjaksoisesti tai yhteensd enintdén 30 péi-
véa kestivin keskeytyksin 1 kohdassa tarkoitetun tydnantajan palveluksessa vahintéén viisi vuot-
ta; ja

4) joka on 60 péivin kuluessa irtisanomispéivéstéd rekisterditynyt tydnhakijaksi tyévoimavi-
ranomaiselle.

Jos irtisanotulla henkil6lld on painava syy siihen, ettei hén ole rekisterditynyt tyonhakijaksi
1 momentin 4 kohdassa séddetyssd méirdajassa, muutosturvakoulutus voidaan jérjestdé edellyt-
tden, ettd irtisanottu henkilé muutoin tayttdd 1 momentissa sédddetyt edellytykset.

Irtisanotun henkilon on pidettdva tydnhaku voimassa tyonhakijaksi rekisterditymisesté ldhtien
tydsuhteen paittymiseen asti tai, jos muutosturvakoulutus pééttyy irtisanomisaikana, muutostur-
vakoulutuksen paittymiseen asti.

70 §
Koulutusta koskevat edellytykset

Muutosturvakoulutuksena jérjestettdvan koulutuksen tulee olla sellaista ammatillisia valmiuk-
sia lisddvad tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistdé irtisanotun henkilén nopeaa uu-
delleen tyollistymistid. Muutosturvakoulutuksesta on sovittava tydllistymissuunnitelmassa.

Koulutuksen tai opintokokonaisuuden enimmaiiskesto on kuusi kuukautta. Koulutus tai opin-
tokokonaisuus voi olla yhdenjaksoinen tai koostua useammasta eri jaksosta.

Koulutuksen arvo saa vastata enintdén irtisanotun henkiloén kahden kuukauden palkkaa. Kah-
den kuukauden palkkaa médritettdessd kdytetddn samoja laskentaperusteita kuin tySttomyystur-
valain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetussa muutosturvarahan laskennassa.

71§
Koulutuksen jéirjestiminen

Muutosturvakoulutus on jérjestettdva siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen
kolmen kuukauden kuluessa palvelussuhteen paittymisestd. Perustellusta syystd koulutus saa-
daan jérjestdd myohemminkin, kuitenkin siten, ettd irtisanottu henkild voi aloittaa koulutuksen tai
opintokokonaisuuden viimeisen jakson 12 kuukauden kuluessa tyosuhteen péadttymisesta.

Perusteltu syy koulutuksen jarjestimiselle 1 momentissa tarkoitetun kolmen kuukauden maa-
rdajan jdlkeen on, jos:

1) tybvoimaviranomainen ei ole hankintamenettelysti johtuvista syistd voinut jarjestidd koulu-
tusta médrdajassa;
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2) irtisanotulle henkil6lle soveltuvaa tai irtisanotun henkilon valitsemaa koulutusta ei ole saa-
tavilla médrdajassa;

3) irtisanottu henkil6 on aloittanut tai aloittaa tyon;

4) irtisanottu henkild ei terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsa vuoksi voisi aloittaa kou-
lutusta méériajassa; tai

5) koulutuksen jérjestimisen viivdstymiseen on syy, joka liittyy irtisanotun henkilén osaami-
sen kehittdmisen tai hoitovastuun yhteensovittamiseen muutosturvakoulutuksen kanssa.

72§
Koulutusoikeuden lakkaaminen

Muutosturvakoulutusta ei jérjestetd tai sen hankinta keskeytetién, jos:

1) irtisanotun henkilon tydnhaun voimassaolo pééttyy irtisanomisaikana ennen koulutuksen al-
kamista; tai

2) irtisanomisaikana tapahtuvien muutosten johdosta irtisanotun henkilén tydsuhde jatkuu
samalla tybnantajalla tai tydsuhde pééttyy tyontekijan henkiloon liittyvalla perusteella.

Jos irtisanottu henkild ei aloita hinelle hankittua muutosturvakoulutusta tai keskeyttia sen, ir-
tisanotun henkildn oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Oikeus koulutukseen ei kuitenkaan
lakkaa, jos irtisanotulla henkil6lld on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jéttdmiseen tai kes-
keyttdmiseen. Koulutus on kuitenkin aloitettava tai sitd on jatkettava 12 kuukauden kuluessa tyo-
suhteen paittymisestd. Koulutuksen ajankohdan siirtymisestd ei saa aiheutua ty0voimaviran-
omaiselle lisdkustannuksia.

Irtisanotulla henkil6114 on perusteltu syy koulutuksen aloittamatta jattdmiseen tai keskeyttami-
seen, jos:

1) hén aloittaa tai on aloittanut tyon eika koulutusta voida jéarjestdd tyon ohessa;

2) koulutus ei ole hinen terveydentilansa tai tyd- ja toimintakykynsé huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

3) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd vastuutaan koulutukseen osallistuvan tydturvalli-
suudesta;

4) palveluntuottaja olennaisesti laiminlyd noudattaa koulutuksen jarjestdmisti koskevaa lain-
saddantod tai koulutuksesta tehdyn sopimuksen ehtoja; tai

5) koulutuksen aloittamatta jattimiseen tai keskeyttimiseen on syy, joka on rinnastettavissa
1—4 kohdassa tarkoitettuihin syihin.

Jos tissd luvussa sdddetyt edellytykset tayttavaa, irtisanotun henkilon haluamaa héanelle sovel-
tuvaa koulutusta ei ole tarjolla eiki irtisanottu henkild halua osallistua muuhun tyévoimaviran-
omaisen ehdottamaan koulutukseen, jonka irtisanottu henkild voi aloittaa 12 kuukauden kuluessa
tydsuhteen padttymisestd, tydvoimaviranomaisella ei ole velvollisuutta muutosturvakoulutuksen
jérjestdmiseen ja irtisanotun henkildn oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa.

Jos irtisanottu henkild omalla menettelylladn aiheuttaa sen, ettd koulutus keskeytyy tai keskey-
tetddn, irtisanotun henkilon oikeus muutosturvakoulutukseen lakkaa. Omalla menettelylldan kou-
lutuksen keskeytymisen tai keskeyttdmisen aiheuttaneelle ei jérjesteté uutta koulutusta.
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9 luku
Tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu
73§
Opiskelun tukemisen yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tiyttdnyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuun tydttomyysetuuteen mainitussa laissa séddetyin edellytyksin, jos:

1) tyonhakijalla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja viranomainen arvioi, ettd
omaehtoisen opiskelun tukeminen on tydvoimapoliittisesti tarkoituksenmukaisin keino parantaa
tyonhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada tyota tai sdilyttdd tyopaikkansa;

2) opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tydnhakijan mahdollisuuksia tydllistyd avoi-
mille tydmarkkinoille;

3) opiskelusta on sovittu tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa
75 §:ssé sdddetylld tavalla; ja

4) muut tissd luvussa sdéddetyt edellytykset tdyttyviit.

74 §
Opintoja koskevat edellytykset

Miti téssé luvussa sdddetdén, sovelletaan opintoihin, joita pidetdén tyottdomyysturvalain 2 lu-
vun 10 §:n 2 momentin mukaan péétoimisina ja:

1) joista sdddetdén ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, ammattikorkeakoululaissa
tai yliopistolaissa ja jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoi-
sammattitutkintoon tai yliopistossa tai ammattikorkeakoulussa suoritettavaan alempaan tai ylem-
péén korkeakoulututkintoon taikka joiden tavoitteena on mainittujen tutkintojen osien suorittami-
nen, mainittujen lakien mukainen lisé- ja tdydennyskoulutus tai osallistuminen avoimeen yliopis-
to- ja ammattikorkeakouluopetukseen;

2) jotka ovat muuta Suomessa jérjestettyd tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan
ulkomailla jarjestdméd ammatillisesti suuntautunutta koulutusta;

3) joista sdddetddn perusopetuslaissa (628/1998) tai lukiolaissa (714/2018), jos koulutuksen
puuttuminen on ammatillisen kehittymisen esteen; tai

4) joista sdddetddn vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa (632/1998), jos koulutus on amma-
tillista osaamista ja patevyytté lisddvaa tai luku- ja kirjoitustaidon koulutusta ja opinnoista esite-
tddn koulutus- tai opintosuunnitelma.

Téssé luvussa sdddettyd sovelletaan tydnhakijan aiemmin harjoittamiin opintoihin vain, jos
opintojen todisteellisesta keskeytymisestd on vihintdéan yksi vuosi. Rajoitus ei koske tydsuhteen
tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuuden jaksotuk-
sen aikana aloitettuja taikka tyovoimakoulutuksena harjoitettuja opintoja.

Tésséd luvussa sdddettyd sovelletaan muiden edellytysten tdyttyessd myds 1 momentin 1, 2 ja
4 kohdassa tarkoitettuja opintoja vastaaviin opintoihin Ahvenanmaalla.
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75§
Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa ennen opintojen aloittamista.

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa opintojen alkamisen jdlkeenkin, jos siithen on painava syy, tydnhakija on aloittanut opin-
not tydsuhteen tai tyottdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuu-
den jaksotuksen aikana tai opintoja on harjoitettu tydvoimakoulutuksena.

76 §
Tukiaika

Opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea tdssd luvussa sdddetyin edellytyksin
enintdin 24 kuukauden ajan.

Edelld 1 momentissa sanotusta poiketen opintojen muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea
enintddn 48 kuukauden ajan, jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppiméirén suorittami-
nen.

Tyonhakija voi ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle keskeyttdvinsé opiskelemisen tyottomyys-
etuudella tuettuna. Ilmoitus on tehtdvd viipymaéttd keskeytyksen alkamisen jédlkeen. Edelld
1 momentissa sdddetty enimmdisaika ei kulu keskeytysaikana, jos keskeyttdmiselle on péteva
syy. Oppilaitoksen lomajaksoa ei pidetd patevand syyna.

Jos tyonhakijan opiskeluoikeus on peruutettu ja se myohemmin palautetaan, opintojen katso-
taan olleen keskeytyneend aikana, jona tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta.

77 §
Tyonhakijan velvollisuudet

Tyonhakijan on osallistuttava sddnnollisesti koulutus- tai opintosuunnitelman mukaiseen ope-
tukseen.

Tyottomyysetuuden saamisen edellytyksend on, ettd tyonhakija etenee opinnoissaan. Korkea-
kouluopintojen katsotaan etenevin riittévésti, jos tyonhakija saa tuettavaan opintokokonaisuu-
teen kuuluvia opintosuorituksia keskiméérin viisi opintopistettd opiskelukuukautta kohti. Mui-
den opintojen osalta edellytetdén, ettd opinnot etenevit koulutus- tai opintosuunnitelmassa tar-
koitetulla tavalla.

78 §
Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Tydvoimaviranomainen seuraa tyonhakijan opintojen etenemisti tydllistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla.
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Jos tyonhakija ei etene opinnoissaan riittdvasti tai laiminlyd ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle
opintojen etenemisestd tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitulla
tavalla, oikeus tyottdmyysetuuteen lakkaa ajankohdasta, josta tydnhakijan opintojen ei voida kat-
soa edenneen riittdvésti tai jona tyonhakijan olisi tullut ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle opinto-
jen etenemisesta.

Jos tydnhakija on ollut poissa ilman hyvéksyttavaa syyti koulutus- tai opintosuunnitelman mu-
kaisesta koulutuksesta siten, ettei hin ilmeisesti kykene hyvaksyttivisti suoriutumaan suunnitel-
man mukaisista opinnoista, tai jos hdn on muuten olennaisesti laiminlyonyt opintojaan, oikeus
tyottdomyysetuuteen lakkaa poissaolon tai laiminlydnnin alkamisen ajankohdasta.

Tydvoimaviranomainen péittdd 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta tyottomyysetuutta koskevan
oikeuden lakkaamisesta antamalla tyovoimapoliittisen lausunnon. Tydvoimapoliittisen lausun-
non antamisesta sdddetdin tyottomyysturvalaissa. Tyonhakijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi ennen tydvoimapoliittisen lausunnon antamista.

79§
Tyonhakijan tietojenantovelvollisuus
Tyonhakijan on esitettiva tydvoimaviranomaiselle koulutuspalvelujen tuottajan todistus opis-
kelijaksi hyviaksymisestd ja opintojen aikaisista lomajaksoista. Lisdksi tyonhakijan on esitettava
tydvoimaviranomaiselle tarpeellinen selvitys opintojensa etenemisesta.
Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle opintojensa 76 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetusta keskeytymisesti ja opintojensa padttymisesta.
80 §
Koulutuspalvelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus
Koulutuspalvelujen tuottajan on annettava opiskelijalle todistus opiskelijaksi hyvéksymisesti,
opintojen aikaisista lomajaksoista ja opintojen etenemisesté.
Koulutuspalvelujen tuottajan on viipyméttd ilmoitettava tyovoimaviranomaiselle opintojen
paidttymisestd ja 78 §:n 3 momentissa tarkoitetuista seikoista. Tamain velvollisuuden tayttdmisek-

si tydvoimaviranomainen toimittaa koulutuspalvelujen tuottajille niiden opiskelijoiden nimet ja
henkil6tunnukset, joiden opintoja tuetaan tdssé luvussa sdédetylla tavalla.

10 luku
Tyo6nantajalle myonnettiiviit tuet
81§

Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttdmén tyonhakijan ty6llistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyo-
voimaviranomainen voi myontéd tydnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon
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tarkoituksena on edistéé tyottomén tydnhakijan tydllistymistd avoimille tydomarkkinoille paran-
tamalla hdnen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella edistetddn myds alentuneesti tyokykyisen
sekd 60 vuotta tdyttdneen pitkdédn tyottdméni olleen mahdollisuuksia saada tyoté ja osallistua ty6-
elamaén.

Tyo6voimaviranomainen voi palkkatukea myontiessdén asettaa tuen saamiselle tyonhakijan ja
tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

82§
Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Ty6voimaviranomainen voi myontai palkkatukea ammatillisen osaamisen parantamiseen, kun
tydsuhteeseen palkattava tyoton tydnhakija:

1) on 15—24-vuotias;

2) on tdyttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoi-
tettua tutkintoa tai ndihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistimisesti annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oi-
keutettu; tai

5) ei ole ollut ansiotydssd kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myontdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttid, ettd tyovoimavi-
ranomainen arvioi tyonhakijan tyottdmyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja
palkkatuella tuetun tyon parantavan hdnen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyol-
listyd avoimille tydmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut ty6ttdménd vilittdmaésti ennen
palkkatuen myontdmisté yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontdminen edellyttda li-
sdksi, ettd henkilon tyottomyys ilman palkkatuen myontédmistd todennékdisesti kestdisi yli
12 kuukautta.

83§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontda kunnalle, kuntayhtymaélle, hyvinvointialueelle, muulle yhteisol-
le ja tyOnantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle palk-
katukea voidaan my0ntdi vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei
kuitenkaan myonnettdessé palkkatukea:

1) kunnalle tai hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei kuntalain 126 §:n tai hyvinvointialueesta
annetun lain (611/2021) 131 §:n mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toimin-
naksi;

2) 88 §:ssé tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

3) 89 §:ssé tarkoitetun 60 vuotta tiytténeen pitkdédn tyottdména olleen tyollistymisen edistdmi-
seksi; tai

4) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei mydnneti, jos:
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1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoité, eiké tyonantaja ole timén jélkeen palkannut tyon-
tekijoité siten, ettd tyOnantajaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden méird palkkatuen myonta-
mishetkelld on vdhintdén yhtd suuri kuin tyontekijoiden méaéré irtisanomisajankohtana; edellé
saddettyd ei sovelleta myonnettdessd palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyon-
antajalle;

2) tuki vadristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien vilisté kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan
suorittaa veroja tai lakisdéteisid maksuja, ellei tydvoimaviranomainen tuella palkattavaan henki-
1606n liittyvisté erityisisté syistd pidd tuen myontamisté tarkoituksenmukaisena;

4) tybnantaja tai timén rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu edustaja on
palkkatuen myontdmisvuonna tai sitd edelténeiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella tuo-
miolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47 luvun 6 a §:ssé tarkoitetusta rikoksesta, ulkomaa-
laislain 186 §:ssé tarkoitetusta rikoksesta tai tydnantajalle on palkkatuen myontdmisvuonna tai
sitd edeltdneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella padtokselld maaratty tyosopimuslain (55/
2001) 11 a luvun 3 §:ssé tarkoitettu seuraamusmaksu;

5) tybnantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 95 §:ssé tarkoitettua tydllistdmistukea
saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen pééttymisestd on kulunut
alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta
aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, etti tydvoimaviranomaisen arvion mukaan palkkatukea tu-
lisi 93 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain viahdinen maéra.

84 §
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonnetd, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myoOntdmisestd on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontéé, jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan véhintdén kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtoso-
pimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesté tydstd. Palkkatukea ei voida kuiten-
kaan myontd4, jos tuella palkattavan palkka madraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka
yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tyonantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson,
palkkatuki tyontekijédn vastaanottavalle tydnantajalle voidaan mydntdd 1 momentin estimatta
ajaksi, joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jiljelld. Vas-
taanottavan tyonantajan on toimitettava palkkatukihakemus tydvoimaviranomaiselle kuukauden
kuluessa tuella palkatun siirtymisestd luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palveluk-
seen.

Palkkatukea ei myonneté vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen palkkaa-
miseen.
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85§
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijille tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidityksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai siti vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka mak-
setaan tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahas-
ta tyOnantajan pyynndsté lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson aikana
pidettyd vuosilomaa;

2) lisé- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla pdivédrahaetuutta, Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntoutus-
rahaa, tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 139 §:n nojalla korvausta tai sairausvakuu-
tuslain 8 luvun 1 a §:n Z-mementin nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartun-
tatautipdivérahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka maérdytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai perustuu
tyonantajan tulokseen; eika

5) kustannusten korvauksia tai tydosuhde-etuja.

86 §
Palkkatuen mddrd ja kesto

Ellei jéljempéna toisin sdddetd, palkkatuen méérd on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheu-
tuvista 85 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista viideltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta
lukien, kuitenkin enintdén tydsuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6ton vihin-
tadn 12 kuukautta palkkatuen myontédmista vélittomasti edeltdneiden 14 kuukauden aikana, palk-
katuki myonnetddn 10 kuukaudelle tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tyosuhteen
keston ajalle.

87 §
Palkkatuki alentuneesti tyékykyisen palkkaamiseen

Sen estdméttd, mitd 82 §:ssd ja 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdddetiédn, tydvoimaviranomai-
nen voi myontid palkkatukea, kun ty6ttdmén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saami-
seen ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen myonnettdvén palkkatuen mééra on 70 prosenttia tu-
ella palkattavasta aiheutuvista 85 §:ssé tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta tyo-
suhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston ajalta.

Sen estédmattd, mitd 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa séddetddn, tydvoi-
maviranomainen voi jatkaa 2 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintddn 24 kuukautta kerral-
laan. Tukiajan jatkamisen edellytyksend on, etté:
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1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvystéd toimitetaan tyovoimaviranomaiselle palkkatukijak-
son aikana laadittu lddkarintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tyonantaja on toteuttanut tydterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) tybvoimaviranomaisen arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tydtehtdvassé on tehdyis-
td mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennaisesti seké pysyvis-
ti tai pysyvéisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jétetty tydvoimaviranomaiselle ennen myonnetyn tukijakson padttymista;
ja

5) 83 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 84 §:n 2—4 momentissa sdddetyt edellytykset taytty-
vit jatkosta paitettiessa.

Tyovoimaviranomainen voi kdyttdd asiantuntija-arvioita arvioidessaan 3 momentin 3 kohdas-
sa sdddetyn edellytyksen tayttymista.

88§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 86 ja 87 §:ssd sdddetddn, yhdistykselle, sadtiolle tai rekisterdidylle uskon-
nolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myonnettdvan palkkatuen mééri vet
oHa on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 85 §:ssi tarkoitetuista palkkakustannuk-
sista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6tdon véhintddn 24 kuukautta
palkkatuen myontdmista vilittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin
luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tydaikaa alan sédénnollisesté
enimmdistydajasta.

Tukea myonnetién 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén ty6-
suhteen keston ajaksi.

Jos -1-9@—pf6%€ﬁ-t—1—ﬁ—p—3—l—kk8—fu—lﬂl momentlssa tark01tettu tuk1 myonnetaan ehnke1not01m1ntaan

myonnetaan de minimis tukena

89 §

Palkkatuki 60 vuotta tiyttineen pitkddn tyottémdnd olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mitd 82 §:n 2 momentissa sdddetddn ammatillisen osaamisen puutteista, ja siita,
mitd 86 §:ssé sdddetidn palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontdd 24 kuukaudeksi tyo-
suhteen alusta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston ajaksi, kun tyénhakija on:

1) palkkatuen mydntédmishetkelld téyttdnyt 60 vuotta; ja

2) ollut tyottdména véahintdén 12 kuukautta palkkatuen myontdmista valittdmasti edelténeiden
14 kuukauden aikana.

Sen estdmatti, mitd 83 §:n 3 momentin 3 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa sdddetdén, tybvoi-
maviranomainen voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintdén 24 kuukautta kerrallaan
edellyttden, ettd 83 §:n 3 momentin 1—4 kohdassa ja 84 §:n 2—4 momentissa sdddetyt tyonan-
tajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tiyttyvit ja jatkohakemus on jitetty tydvoi-
maviranomaiselle ennen edellisen tukijakson paéttymisté.
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Meﬁdeﬂﬁea%eﬂﬁm{aa%aﬁeﬁfava}}&syeﬁaﬂ%aj&ﬂe Edell4d 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palk-

katuki myonnetién taloudelliseen toimintaan de minimis -tukena.
90 §
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontdéd oppisopimuskoulutukseen myds muun kuin 82 §:n 1 momentissa
tarkoitetun tydttomén tydnhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulutukseen on myon-
netty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopimuskoulutus toteutetaan
usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontéié, vaikka tuella palkattu ei ole tyo-
ton siirtyessadn koulutuksen aikana toisen tyonantajan palvelukseen.

Oppisopimuskoulutukseen mydnnettdavéan palkkatuen kesto on palkkatukea myonnettidessd mi-
toitettava koko sille ajalle, jonka tyGvoimaviranomainen arvioi tarkoituksenmukaiseksi. Tukiai-
kaa voidaan kuitenkin 83 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 84 §:n 1 momentissa sdédetyn estimatta
jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukainen oppisopimuskoulutuk-
sen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toimitettava tydvoimaviranomaiselle
ennen myonnetyn tukl] akson paattymlsta

myeme%aanEdella 1ja 2 momentlssa tarkmtettu palkkatukl myonnetaan taloudelhseen t01rn1n-
taan de minimis -tukena.

91 §
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtaviin, jos tydvoimaviranomainen on myontianyt lu-
van tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kayttajayritys tdyttdd 83 §:n 3 momentin 1 ja 3—5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koske-
vat palkkatuen myontémisen edellytykset;

2) tydvoimaviranomainen arvioi tyotehtévat kayttdjayrityksessé sellaisiksi, ettd ne toteuttavat
palkkatuen 81 §:ssé sdddettyé tarkoitusta; ja

3) kayttajdyritys maksaa tyontekijéastd kdyvén korvauksen.

Tyonantajan on liitettdvd hakemukseen kayttdjadyrityksen vakuutus 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitettujen ehtojen tiyttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen mééaré voi olla enintéén se maéré, joka kayttdjayritykselle voitaisiin
myoOntié sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempéé kuin tydnantajayritykselle myonnetty
mAara.

92§
Tilapdinen keskeyttiminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvét tukijakson aikana véhin-
tddn kuukauden ajaksi, tydvoimaviranomainen keskeyttidéd palkkatuen maksamisen. Tydsuhteen
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jatkuessa keskeytyksen jdlkeen tydvoimaviranomainen tekee paétdksen tukiajan jatkamisesta
keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaéksi aikaa kuin tukiaikaa oli keskeytyksen
alkaessa jéljelld. Jatkoa myOnnetdén enintdén sithen saakka, kunnes jakson alkamisesta on kulu-
nut 12 kuukautta. Edellytyksend tukiajan jatkamiselle on, ettd tyonantaja tdyttdd 83 §m 3 mo-
mentin 1—4 kohdissa sdddetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmdiisaikaa ei sovelleta, jos palkkatuki on
myonnetty 87—90 §:n perusteella.

93§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessid muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien
ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintién tuella palkatus-
ta tyonantajalle aiheutuvien 85 §:ssé tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. Edelld 88 §:ssd
tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella palkatun palkkakustannuk-
siin ja tyOnantajan sivukuluihin myonnettyjen tukien kanssa enintéén 1,23 kertaa 85 §:ssi tarkoi-
tettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaan mydnnettivén palkkatuen enimmaéis-
maédrdan sovelletaan, mité tukien kasautumisesta mainitussa asetuksessa sdddetddn.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa ylittdd 1 tai
2 momentissa tarkoitetun enimméisméadrin, palkkatuen méérdd vahennetddn enimméisméaéran
ylittédvalté osin.

94 §
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintién:

1) 1 260 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 86 §:n perusteella myonnetysti tuesta;

2) 2 770 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 87 §:n perusteella mydnnetysti tuesta;

3) 2 020 euroa kuukaudessa, kun kysymys on 88 §:n perusteella mydnnetysti tuesta.

Jos palkkatuen maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, palkkatukea maksetaan
enintddn méird, joka saadaan jakamalla 1 momentissa tarkoitettu enimméismaéra luvulla 30 ja
kertomalla se maksatusjaksoon siséltyvien kalenteripdivien médrélla. Edelld 1 momentin 1—3
kohdassa sdddettyé palkkatuen enimmaismaéraa tarkistetaan valtioneuvoston asetuksella kolmi-
vuotiskausittain vastaamaan ansiotasoindeksin muutoksia.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdédtoksessa asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myontidmisen jalkeen kéy ilmi, ettd 83 §:ssd sdddetyt tyOnantajaan liittyvét palk-
katuen edellytykset, 84 §:ssd sdddetyt tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset tai 91 §:ssd
saddetyt tuella palkatun siirtdmiseen liittyvit edellytykset eivét tiyty;

3) palkkatukea on mydnnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.
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95§
55 vuotta tiyttineiden tyollistimistuki

Ty6voimaviranomainen myontié tydllistimistukea 83 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnan-
tajalle, joka palkkaa tydsuhteeseen 55 vuotta tayttdneen, vahintdén 24 kuukautta tuen mydntémis-
td vilittomasti edeltédneiden 28 kuukauden aikana ty6ttoméné olleen tydnhakijan. Tuen myonta-
minen edellyttdd liséksi, ettd tydsuhteeseen palkattavan tydsopimuksen mukainen tydaika on vi-
hintdén 25 tuntia viikossa tai, jos alan sddnnollinen enimmaéistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa,
véhintddn 65 prosenttia sdénnéllisestd enimmadistydajasta. TyOnantajan on myds sitouduttava
maksamaan vahintddn kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palk-
kaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa kyseisesti
tyOsta.

Tyollistamistukea ei myonneti, jos:

1) tydnantaja on tuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syisté tyontekijoitd, eikd tyonantaja ole tdmén jdlkeen palkannut tyontekijoitd
siten, ettd tyOnantajaan tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden mééra tuen myontdmishetkelld on vé-
hintdén yhté suuri kuin tyontekijoiden mééara irtisanomisajankohtana;

2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisédteisid maksuja;

3) tybnantaja on syyllistynyt 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tyonantajalle on aiemmin mydnnetty 55 vuotta tiyttdneiden tydllistdmistukea tai 87 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja
tuen padttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tybnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tuella palkattavan palkka méérdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella;

7) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesti on tehty
paétos; tai

8) palkattava henkil6 on vuorotteluvapaalain 9 §:ssd tarkoitettu sijainen.

96 §
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistdmistuen médrd on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksis-
ta kymmenelti kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston
ajalta.

Tuen miadraa laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 85 §:ssé sdddetddn palkkatu-
ella katettavista palkkakustannuksista.

Tyollistimistuen enimméaismdiarddn sovelletaan, mitd 94 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa sdddetddn palkkatuen enimméismadrasta.
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97 §
Erdiden palkkatukea koskevien sddnnésten soveltaminen tyollistamistukeen

Tyollistamistukeen sovelletaan, mitd 84 §:n 3 momentissa sdddetdédn palkkatuen myontamises-
td liikkeenluovutustilanteessa, 92 §:sséd sdddetdéin palkkatuen tilapéisestd keskeyttdmisestd ja
94 §:n 3 momentissa sédddetddn palkkatuen maksamisen esteistd. Poiketen siitd, mitd 92 §:ssé sdé-
detéddn, tyollistdmistukea voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan estdméttd ja-83-§:n
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98 §
Tuki tyoolosuhteiden jirjestelyyn

Ty6voimaviranomainen voi myontii tukea tydolosuhteiden jarjestelyyn (tydolosuhteiden jdr-
Jestelytuki) 83 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnantajalle, jos tyohon palkattavan tai tydssé ole-
van henkilon vamma tai sairaus edellyttdd tyovélineiden hankkimista tai tyopaikalla tehtdvia
muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettdva
tyonantajan taloudellinen tilanne huomioon ottaen merkittdvini. Tydolosuhteiden jérjestelytu-
kea voidaan myontdd myds korvaamaan toisen tyontekijédn antamaa apua. Taloudellista toimin-
taa harjoittavalle tydnantajalle tydolosuhteiden jérjestelytuki myonnetdén valtiontukien yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena.

Tyoolosuhteiden jérjestelytukena korvattavista kustannuksista seki tuen enimmaismaarasta ja
-kestosta sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.

11 luku
Henkiloasiakkaalle myonnettivit tuet ja korvaukset
99 §
Starttiraha
Ty6voimaviranomainen voi myontéa starttirahaa henkil6asiakkaalle, joka aloittaa tyottomyys-
turvalain 2 luvun 5 §:ssd tarkoitetun padtoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena har-
joittamansa yritystoiminnan péditoimiseksi. Starttirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan toi-

meentuloa yritystoiminnan kdynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa.
Starttiraha my6nnetdin de minimis -tukena.
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100 §
Starttirahan myéntdimisen edellytykset

Starttirahan myontdminen edellyttdd, ettd tydvoimaviranomaisen arvion mukaan:

1) starttirahan hakijalla on tai hdn hankkii riittdvét valmiudet yritystoimintaan; ja

2) yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Ty6voimaviranomainen voi starttirahaa myontéesséén asettaa starttirahan saamiselle tarpeelli-
sia ehtoja.

Starttirahaa ei myonneté, jos:

1) tydvoimaviranomaisen arvion mukaan yritystoiminta turvaa starttirahan hakijan kohtuulli-
sen toimeentulon tai starttirahan hakijan toimeentulo on turvattu muulla tavalla paitoimisen yri-
tystoiminnan kdynnistdmis- ja vakiinnuttamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan véhdistd enemmén védristdvin samoja tuotteita tai palveluja tar-
joavien vilisti kilpailua;

3) starttirahan hakija on aloittanut pditoimisen yritystoiminnan tai laajentanut sivutoimisena
harjoittamansa yritystoiminnan péédtoimiseksi ennen kuin tukihakemus on saapunut tyévoimavi-
ranomaiselle; edelld mainittu ei esti starttirahan enimmaéiskestoon siséltyvén jatkojakson myon-
tdmistd; tai

4) starttirahan hakija tai yritys, jossa starttirahan hakija aloittaa yrittdjand, on olennaisesti lai-
minlyonyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisddteisid maksuja tai starttirahan hakijalla tai
yritykselld on olennaisia yksityisoikeudellisia maksuhiirioité, jollei tyGvoimaviranomainen eri-
tyisesté syysté pidd tuen myontdmisté tarkoituksenmukaisena.

101 §
Starttirahan mddrd ja enimmdiskesto

Starttirahan méérd on péivaé kohti tySttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun peruspéivédrahan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viideltd paivaltd kalenteriviikossa.

Starttiraha mydnnetédn kuudeksi kuukaudeksi pddtoimisen yritystoiminnan aloittamisesta tai
sivutoimisena harjoitetun yritystoiminnan péédtoimiseksi laajentamisesta lukien. Starttirahalle
voidaan myontdd jatkoa siten, ettd starttirahajaksojen yhteenlaskettu kesto on enintdédn 12 kuu-
kautta. Jos yritystoiminnan harjoittaminen starttirahakauden aikana keskeytyy perustellusta syys-
td, keskeytysaikaa ei lueta edelld tarkoitettuun enimmaéiskestoon.

Jos starttirahan saajalla on starttirahakauden aikana yritystoimintaan liittyméttomié tuloja tai
hénen palkkakustannuksiinsa on myonnetty muuta julkista tukea, tulojen maird vihennetdin
starttirahan maérastd. Tuloina ei kuitenkaan oteta huomioon tyottdémyysturvalain 4 luvun 7 §:ssd
tarkoitettuja etuoikeutettuja tuloja.

102 §
Tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Tydvoimaviranomainen voi myontéd korvausta matka- ja yopymiskustannuksista tyottomaélle
tyonhakijalle, joka hakee tyohon ja tyottomaille henkildasiakkaalle, joka hakeutuu tydvoima-
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koulutukseen, valmennukseen tai kokeiluun taikka osallistuu 51 §:ssd tarkoitettuun asiantuntija-
arviointiin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen matkakustannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd
kustannusten korvaamista on pidettivé tarkoituksenmukaisena tyGvoiman saatavuuden ja tyotto-
mén tyollistymisen kannalta.

Tydvoimaviranomaisessa asioinnista aiheutuvista matkakustannuksista voidaan myontié kor-
vausta tyottomaélle henkilbasiakkaalle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee kuljetus-
palvelua voidakseen asioida tydvoimaviranomaisessa. Edellytyksend matkakustannusten korvaa-
miselle on, ettd henkilokohtainen asiointi tydvoimaviranomaisessa on valttiméatontd palvelupro-
sessin etenemisen kannalta.

Y 6pymiskustannusten korvaamisen edellytyksené on, ettd yopyminen 1 momentissa tarkoite-
tulla matkalla on ollut litkenneolosuhteista johtuen vilttiméatontd ja yOpymisestid on aiheutunut
kustannuksia.

Korvattavista matkoista ja matkakustannusten korvausperusteesta sdédetidén tarkemmin val-
tioneuvoston asetuksella.

103 §
Palveluun osallistumisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Tyo6ttomyysetuutta saavalla tydnhakijalla on oikeus saada palveluun osallistumisesta aiheutu-
vien matka- ja muiden kustannusten korvaamiseksi tukea (kulukorvaus) seuraavien palveluiden
ajalta:

1) tyovoimakoulutus;

2) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettu omaehtoinen opiskelu;

3) tyonhakuvalmennus

4) uravalmennus;

5) koulutuskokeilu;

6) tyokokeilu.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen myontié ansiopdivérahaa hakevalle tydnha-
kijalle tyottomyyskassa ja peruspdivdrahaa tai tydmarkkinatukea hakevalle tyonhakijalle Kan-
saneldkelaitos.

Ty6voimaviranomainen voi myontda kulukorvausta henkildasiakkaalle:

1) joka osallistuu tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittuun
tyollistymistd tukevaan palveluun; tillaisena palveluna ei pideti osallistumista 4 luvussa tarkoi-
tettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentévaén tyonhakukeskusteluun eiké
9 luvussa tarkoitettua tyonhakijan omacehtoista tyottomyysetuudella tuettua opiskelua;

2) jolle aiheutuu palveluun osallistumisesta valttdmattomiéd kustannuksia; ja

3) jolla ei ole oikeutta kulukorvaukseen 1 momentin perusteella eikd oikeutta vastaavaan kor-
vaukseen palveluun osallistumisesta aiheutuvista kuluista muun lain nojalla.
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104 §
Kulukorvauksen mddrd

Kulukorvausta maksetaan 9 euroa péivissd. Kulukorvausta maksetaan kuitenkin 18 euroa pii-
vissd, jos:

1) henkilo osallistuu 10 §:ssé tarkoitetun tydssédkdyntialueensa ulkopuolella jirjestettavdin
palveluun;

2) henkild osallistuu 10 §:ssé tarkoitetulla tydssékdyntialueellaan kotikuntansa ulkopuolella
jérjestettdvéadn palveluun ja hénelle aiheutuu palveluun osallistumisesta todistettavia majoitus-
kustannuksia.

Ulkomailla jarjestettdvadn tydvoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada
koulutusaikaisten yopymis- ja muiden kustannusten korvauksena 50 prosenttia paivirahasta, joka
suoritetaan valtion virkamiehille asianomaisessa maassa tehdyn virkamatkan matkakustannusten
korvauksena.

Pohjoiskalotin koulutussdition jarjestimédn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle tydnhakijal-
le maksetaan kulukorvausta 16,82 euroa pdivdssd. Majoitus Pohjoiskalotin koulutusséétion jér-
jestdmédn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle tydnhakijalle on ilmainen.

Kulukorvauksen 1 momentissa tarkoitetusta méérdytymisestd ja tydvoimaviranomaisen vel-
vollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen méérdytymiseen vaikuttavia tietoja tyottdmyyskassalle
tai Kansaneldkelaitokselle sdédetédédn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

105 §
Kulukorvauksen korvauspdivit

Kulukorvausta maksetaan enintddn viideltd péivéltd kalenteriviikossa. Ulkomailla tydvoima-
koulutukseen osallistuvalle maksetaan kulukorvausta enintéén seitsemalti paivéltd kalenterivii-
kossa.

Tyonhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, koulutuskokeilun ja tyOkokeilun ajalta sekd
myonnettdessd kulukorvaus 103 §:n 3 momentin perusteella kulukorvausta maksetaan ainoas-
taan péiviltd, joina palvelua jirjestetdén ja tydnhakija osallistuu palveluun.

Kulukorvaukseen oikeuttavista korvauspéivistd sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

106 §
Kulukorvauksen rajoitukset ja lakkauttaminen

Kulukorvausta ei makseta tydvoimakoulutuksen eikd kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22-24 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen opiskelun lomajaksoilta. Korvaus maksetaan kuitenkin siltd
ajalta, jona tyottdmyysetuutta saava tyonhakija lomajakson aikana osallistuu koulutukseen kuu-
luvaan tyGssé oppimiseen tai harjoitteluun.

Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan siitd pdivéstd, jona tyonhakija on keskeyttényt pal-
velun. Kulukorvauksen maksaminen lakkautetaan my0s, jos palvelu on pédtetty keskeyttaa.
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107 §
Tyottomyysturvalain ja tyottomyyskassalain soveltaminen kulukorvaukseen

Edelld 103 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tySttomyyskassan tai Kansaneldkelaitoksen myon-
tamadn kulukorvaukseen sovelletaan tyottomyyskassalakia (603/1984) ja tyottomyysturvalain
111luvun 2, 3,5, 6, 10, 13—15 ja 15 a §:84, 12 lukua ja 13 luvun 1, 3—8 ja 10 §:84.

Jos Kansanelékelaitos tai tyottdmyyskassa maksaa tyottomyysturvalain 11 luvun 8 §:ssé tar-
koitetulla tavalla ty6ttomyysetuutta ilman paétostd ja tyottdmyysetuuden saajalla on oikeus saa-
da kulukorvausta, Kansaneldkelaitos tai ty6ttdmyyskassa voi vastaavasti maksaa myos sen ilman
paétostd. Kulukorvaus maksetaan télloin tdysimédrdisena.

12 luku
Tyollistimisvelvoite
108 §
Tyollistymistd edistivin palvelun tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Tyottomaille tyonhakijalle turvataan mahdollisuus tyo6llistymisté edistivdan kuntoutukseen tai
tydvoimakoulutukseen, jos hénen oikeutensa palkansaajan tySttomyyspéivérahaan pééttyy enim-
maéisajan johdosta hinen tiytettyddn 57 vuotta, mutta ennen kuin hén téyttéda 60 vuotta.

Tydvoimaviranomaisen tulee jérjestdd 60 vuotta tdyttdneelle tyottomalle tyonhakijalle mah-
dollisuus tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tydllistymistd edistdvddn palveluun tai palkkatuet-
tuun ty6hon muun kuin kunnan palveluksessa ennen kuin hinen oikeutensa palkansaajan tyotto-
myyspdiviarahaan paéttyy enimmaéisajan takia. Tyollistymistéd edistdvé palvelu tai palkkatuettu
tyd on jérjestettivi kestoltaan véhintdin sellaisena, ettd tyonhakija tayttad tydttomyyspéivéirahan
edellytyksend olevan tydssdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tydnhakija ei tyo6llisty avoimille tydmarkkinoille eiké
hénelle voida jarjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edistiavaa pal-
velua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on jarjestettdva hinelle tyontekomahdollisuus (#y6/listd-
misvelvoite). Tybvoimaviranomaisen on tarvittaessa ilmoitettava tyonhakijan kotikunnalle tyol-
listamisvelvoitteesta. Kotikunnan on jarjestettava tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistettdva
voi aloittaa tyon tyottdmyyspéiviarahan enimmaéisajan tiyttyessa.

Tyollistdmisvelvoitteen toimeenpanosta ja siihen liittyvistd ilmoituksista sdédetéddn tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

109 §
Tyollistamisvelvoitteen perusteella jérjestettivi tyo

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella jarjestettdvén tyon tulee olla alan sddanndllisen tydajan mu-
kaista kokoaikatydtd. Tyokyvyttomyyseldkettd osaelikkeend saavalle jarjestetddn hinen tyoky-
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kyédn vastaavaa tyottomyyspdivarahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon téyttavad osa-aika-
tyOta.

Tyollistdmisvelvoitteen perusteella jérjestettdvian tyon tulee olla kestoltaan sellainen, ettd
tyonhakija tayttdd tyottomyyspdivarahan edellytyksend olevan tydssédoloehdon tyon pééttyessa.
Tyossdoloehdon tarkastelujakson kuluessa tehty tydssédoloehtoon luettava tyd ja osallistuminen
tydssdoloehtoon luettavaan tydllistymistd edistdvdin palveluun véhentivit tyollistimisvelvoit-
teen perusteella jarjestettdvén tyon kestoa.

110 §
Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Jos henkil0 on jattdimaélld hakematta ty6ttdmyyspéivarahaa tai muutoin saanut aikaan sen, ettei
tyottomyyspdiviarahan enimmdisaika ole tidyttynyt ennen 108 §:n 1 momentissa tarkoitettua
57 vuoden ikaa, 108 §:44 ei sovelleta.

Tyollistdmisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman tyottdmyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua pé-
tevad syyti kieltdytyy hénelle osoitetusta tydokykyyn ndhden sopivasta tyollistimisvelvoitteen no-
jalla jérjestetystd tyOstd;

2) ty0, johon tydnhakija on osoitettu, keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysti; tai

3) tyonhakijalle ei voida tydnhaun voimassaolon lakattua jérjestédd ty6td kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun tyodllistimisvelvoite on tullut voimaan.

111§
Tuki tyollistiamisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin
Kunnalla on oikeus saada tukea tydllistdmisvelvoitteen perusteella tydllistiménsé henkilon
palkkakustannuksiin 50 prosenttia 85 §:ssé tarkoitetuista palkkatuella katettavista palkkakustan-
nuksista, jos 84 §:n 2 momentissa sdddetyt edellytykset tayttyvit.
13 luku
Asiakastietojen kisittely ja valtakunnalliset tietojirjestelmépalvelut
112§
Asiakastietojen kdyttotarkoitukset
Asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttaa:
1) téssd laissa tarkoitettujen palvelujen ja tehtévien jérjestdmiseen ja tuottamiseen;
2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, vuorotteluvapaalaissa,
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja

Tyo6kanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetussa laissa tydvoimaviranomaiselle tai kehittdmis-
ja hallintokeskukselle sédédettyjen tehtidvien hoitamiseen;
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3) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seurantaan, ar-
viointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Asiakastietojen kéyttotarkoituksista ja késiteltdvisté tiedoista tydllistymistd edistdvassd moni-
alaisen tuen yhteistoimintamallissa sédddetddn tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd anne-
tussa laissa.

Henkildtietojen késittelystéd sdédetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé seké ndiden tietojen vapaasta litkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-ase-
tus) ja tietosuojalaissa (1050/2018).

113 §
Asiakastietojen kdytto rekrytointitukikokeilussa
Sen lisdksi, mitd 112 §:n 1 momentissa sdddetdén, asiakkaiden ja tydvoimapalvelujen tuotta-
jien tietoja voidaan kayttdd rekrytointitukikokeilusta annetun lain (20/2022) toimeenpanossa.

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

1) henkildtunnus;

2) nimi ja yhteystiedot;

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin sek asioinnin
mahdollisesti edellyttdmiin erityisjirjestelyihin liittyvét tiedot;

4) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot sekd muut tyonvélityk-
sessd kaytettavit tiedot;

5) palvelutarvetta, suunnitelmia ja suunnitelmien toteuttamista koskevat tiedot;

6) tiedot tyo- ja koulutustarjouksista ja esittelyisté tyonantajalle;

7) tiedot julkisista tyovoimapalveluista, tydttdmyysturvalaissa tarkoitetuista tydllistymistad
edistévisté palveluista, muista tyonhakua ja tyollistymisti tukevista palveluista seké asiantuntija-
arvioinneista;

8) sellaiset terveydentilaa ja tyo- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta henkildn tyodllistymiseen ja jotka ovat vilttimattomié palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

9) tyottomyysturvaan ja vuorotteluvapaaseen liittyvit selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausun-
not;

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista.

Tyodvoimapalveluja hakevasta tai saavasta tyonantajasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) yksildintitiedot;

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyGvoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvét tie-
dot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikkoja ja niiden tdyttymisté koskevat tiedot siséltden kansainviliselld rekrytoinnilla
taytetyt tyopaikat;

5) palkkatukea, 55 vuotta tdyttaneiden tyollistdimistukea ja 111 §:ssd tarkoitettua tukea koske-
vat padtokset ja niihin liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;
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7) muut kuin 1—6 kohdassa tarkoitetut, julkisen tydvoimapalvelun suunnittelun, jarjestdmi-
sen, toimeenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot.

Tydvoimapalvelujen tuottajasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) palveluntuottajan yksildintitiedot;

2) tydvoimaviranomaisen kanssa asiointiin liittyvét tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seké niihin liittyvét maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) muut kuin 1—5 kohdassa tarkoitetut, tyovoimapalvelun suunnittelun, jérjestimisen, toi-
meenpanon ja seurannan kannalta tarpeelliset tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyovoimakoulutusta ja sen jérjes-
tdjad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Jos késiteltdva henkil6tieto on saatu muualta kuin rekisterdidyltd itseltdén, henkilon tietoihin
tulee merkitd, misti tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Rekister6idylld ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta 1 momen-
tissa tarkoitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

115§
Tyévoimaviranomaisen tiedonsaantioikeus

Tydvoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosdénnodsten estimattd maksutta tyovoima-
palvelujen toimeenpanossa valttiméattomat tiedot toiselta tydvoimaviranomaiselta, muulta kun-
nan viranomaiselta, valtion viranomaiselta, hyvinvointialueelta, Kansanelikelaitokselta, tyotto-
myyskassalta, Eldketurvakeskukselta, Tydllisyysrahastolta, tydvoimapalvelujen palveluntuotta-
jalta, muulta ty6llistymissuunnitelmassa tai siti korvaavassa suunnitelmassa sovitun tyévoimavi-
ranomaisen jarjestimain tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalta sekd 54 §:ssi tarkoitetun tyo-
kokeilun toteuttajalta.

Ty6voimaviranomaisella on liséksi oikeus saada tdmén lain 10 luvussa tarkoitettujen palkka-
tuen ja 55 vuotta tdyttineiden tydllistimistuen myontdmisen edellytysten selvittaimiseksi sakon
tdytdntdonpanosta annetun lain (672/2002) 46 §:ssé tarkoitetusta sakkorekisteristd tiedot tdmén
lain 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

116 §
Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten estdméttd maksutta
muulta valtion viranomaiselta, tydvoimaviranomaiselta, muulta kunnan viranomaiselta, Busi-
ness Finland -nimiseltd osakeyhtioltd, Kansaneldkelaitokselta ja tydttomyyskassalta tiedot, jotka
ovat valttaméattomia kehittdmis- ja hallintokeskukselle téssé tai muussa laissa sdddettyjen tyovoi-
mapalvelujen toimeenpanoon, seurantaan ja arviointiin liittyvien tehtévien hoitamiseksi.

Tyo6- ja elinkeinoministeriolld on oikeus saada salassapitosdénnosten estaméttd maksutta ke-
hittdmis- ja hallintokeskukselta, muulta valtion viranomaiselta, tydvoimaviranomaiselta ja muul-
ta kunnan viranomaiselta tiedot, jotka ovat valttimattomié tyo- ja elinkeinoministeridlle tassa tai
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muussa laissa siédettyjen tydvoimapalvelujen toimeenpanoon, seurantaan, arviointiin ja ohjauk-
seen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi.

Aluehallintovirastolla on oikeus saada salassapitosddnndsten estimattd maksutta 25 §:ssé tar-
koitetun valvonnan suorittamiseksi vélttdméattomat tiedot tydvoimaviranomaiselta ja kehittdmis-
ja hallintokeskukselta.

Tyo6voimapalvelujen tuottajalla ja ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovitun tydvoimaviranomaisen jarjestdmén tyollistymistd tukevan palvelun tuottajalla on
oikeus saada salassapitosdédnndsten estdméittd maksutta tydvoimaviranomaiselta ja kehittdmis- ja
hallintokeskukselta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat vilttimattdmié palvelun tuotta-
miseksi ja toteuttamiseksi. Asiakkaan terveydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen palvelun-
tuottajalle on mahdollista vain, jos asiakas antaa tietojen luovuttamiseen yksildéidyn kirjallisen
suostumuksen.

117§
Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva tiedonsaantioikeus

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevan 63 §:n 1 momentissa tarkoitetun valinta-
ryhmén jésenelld on koulutuksen suunnittelua ja opiskelijavalintaa varten oikeus saada salassapi-
tosdannosten estamatti tieto koulutukseen hakeneen henkilon hakemuksesta liitteineen.

118§

Tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyépaikan tdyttimistd varten ja tyonantajan tiedonsaantioi-
keus

Tydvoimaviranomainen voi luovuttaa tydnantajalle tyOpaikan tdyttdmistd varten tarpeellisia
tietoja tyonhakijasta vain tyonhakijan kirjallisella suostumuksella. Henkildasiakkaan tietoihin on
merkittdva tieto suostumuksesta tai siitd kieltdytymisesta.

Tyopaikan tayttdmistd varten tarpeellisia tietoja ovat:

1) tyonhakijan nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kielitaito ja kansalaisuus;

2) tyonhakijan koulutus ja suorittamat ammatilliset tutkinnot seké tarpeellisin osin niiden si-
sélto ja arvosanat;

3) tydhistoria tyotodistuksesta ilmenevine tietoineen;

4) asevelvollisuuden suorittaminen;

5) erityisosaaminen, ty0- ja koulutustoiveet samoin kuin tyonhakijan itsensd laatima tyonha-
kuesittely tyonantajia varten;

6) tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:ssd ja meritydsopimuslain 1 luvun 4 a §:ssé tarkoitetun maa-
rdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten selvittdmiseksi tieto siitd, ettd henkild on ollut
yhdenjaksoisesti tydton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan.

Tyonantajalle voidaan luovuttaa tyonhakijan terveydentilaa koskevia tietoja vain, jos tydnha-
kija antaa siithen yksildidyn kirjallisen suostumuksen ja jos tiedot ovat valttimattdmid avoimen
tydpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tiyttdmiseksi taikka sel-
laisen tydnhakijan tydllistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tydllisty-
misti.
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Ty6voimaviranomaisen on luovutettava 108 §:ssd tarkoitetun tyollistimisvelvoitteen tayttdmi-
seksi kunnalle, jota tydllistdimisvelvoite koskee, velvoitteen peruste ja tydllistettavdn koulutusta
ja tyokokemusta koskevat tiedot sekd muut 2 ja 3 momentissa tarkoitetut tyollistdimisen kannalta
vélttdméattomat tiedot.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten estimattd maksutta tydvoimaviranomai-
selta ty0- ja virkasuhdetta koskevissa laeissa sdddetyn irtisanotun tyontekijan, virkamiehen ja vi-
ranhaltijan takaisin ottamista koskevan velvollisuuden tiyttdmiseksi tieto siitd, onko tyonantajan
yksiléimi henkil6 tydnhakijana tydvoimaviranomaisessa.

119§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnékset

Sen liséksi, mitd 115 §:ssd sdddetddn, kehittdmis- ja hallintokeskus on velvollinen luovutta-
maan oma-aloitteisesti salassapitosddnndsten estdmaitti tyo- ja elinkeinoministeridlle 120 §:ssé
tarkoitettuun tietovarantoon tallennetut tiedot tyonvélitystilaston laatimista varten. Tiedot on luo-
vutettava maksutta.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta
114 §:ssi tarkoitettujen salassa pidettévien tietojen luovuttamiseen tilastointia, tieteellista tutki-
musta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd varten pdattdd kehittdmis- ja hallinto-
keskus 120 §:ssa tarkoitetun tietovarannon osalta.

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon, pal-
velualustan ja asiakastietojarjestelmékokonaisuuden kehittdmisestd ja ylldpidosta. Tyovoimapal-
velujen valtakunnallisten tietojarjestelmépalvelujen kehittdminen toteutetaan yhteistydssé kehit-
tdmis- ja hallintokeskuksen ja valtakunnallisia tietojérjestelméapalveluja kdyttdvien tyévoimavi-
ranomaisten kanssa.

Tydvoimaviranomaisella on velvollisuus kayttdd tydvoimapalvelujen toimeenpanossa valta-
kunnallista tietovarantoa, palvelualustaa ja asiakastietojirjestelmékokonaisuutta. Asiakastieto-
jérjestelmikokonaisuuteen siséltyy asiakkuudenhallintajérjestelmé, yleinen avustusjérjestelmé
sekd sdhkoiset asiointipalvelut. Valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavista tiedoista sédéde-
tddn 121 §:ssé ja palvelualustasta sdddetéén tarkemmin 14 luvussa.

TyOvoimaviranomainen voi hankkia 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojérjestelmékoko-
naisuutta tdydentdvia lisdosia. Lisdosan tulee tarvittaessa olla yhteensopiva 2 momentissa tarkoi-
tetun asiakastietojarjestelmékokonaisuuden kanssa. Kehittdmis- ja hallintokeskus méérittelee
tekniset ja tietoturvaan liittyvét vaatimukset, jotka lisdosan on téytettdvé, jotta se voidaan liittda
2 momentissa tarkoitettuun asiakastietojirjestelmékokonaisuuteen. Lisdosassa tapahtuvaan hen-
kilGtietojen késittelyyn sovelletaan, mité téssd laissa sdddetdén.
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121§
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot

Ty6voimaviranomaisella ja kehittdmis- ja hallintokeskuksella on velvollisuus tallentaa valta-
kunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka ovat tarpeen:

1) tydvoimapalvelujen jarjestimiseksi ja tuottamiseksi;

2) kansainvélisen rekrytoinnin palveluiden jirjestdmiseksi, tuottamiseksi ja seuraamiseksi;

3) asiakaspalvelun jarjestdmiseksi yli kunta- tai tydllisyysaluerajojen sekd tyovoimapalveluja
koskevan neuvonnan tarjoamiseksi;

4) tydvoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittimisen toteuttamiseksi;

5) tydllisyydenhoidon jérjestdmisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi; seké

6) tilastointia ja tiedolla johtamista varten.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tietoja ovat ainakin 114 §:ssé tarkoitetut tiedot. Valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié valtakunnalliseen tietovarantoon tallen-
nettavista muista tiedoista kuin henkildtiedoista.

Tyo6voimapalvelujen tuottajat voivat tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot hanki-
tun palvelun etenemisest ja tuloksista.

122§

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen poistaminen ja
arkistointi

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta tietovarannosta kaikki asia-
kasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen pédittymisesti on
kulunut neljd vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sddnndksiin perustu-
van tehtédvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetidn arkistolaissa (831/1994).

123 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjt

Kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat 120 §:ssi tarkoitetun valtakunnal-
lisen tietovarannon yhteisrekisterinpitdjia.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen tietosuoja-asetuk-
sen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta kisittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyisté rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kiytettdvén tietojarjes-
telman tietoturvallisuutta.
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Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessa tictosuoja-ase-
tuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitdjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus tai tydvoimaviranomainen omien asiakkaidensa osalta vastaa tie-
tojen luovuttamisesta valtakunnallisesta tietovarannosta niille tahoille, joille on laissa sdddetty oi-
keus saada salassapitosddnndsten estamatti tietoja tydvoimapalvelujen asiakkaista.

124 §
Valtakunnallisen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuden kdyttéoikeudet

Sen lisdksi, mité julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) 16 ja 17 §:ssd
sdddetddn, kdyttdoikeuksien hallinnassa ja lokitietojen kerddmisesséd noudatetaan, mitd jéljem-
pana téssd luvussa sdddetdin.

Valtakunnallisen asiakastietojédrjestelmikokonaisuuden kayttd edellyttdd henkilokohtaista
kayttooikeutta. Kéyttdoikeus on rajattava sisalloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan ja kestoltaan
sithen, miké on henkilon tehtdvien hoitamisen kannalta valttdméatonta.

Henkild, jolle on mydnnetty kéyttdoikeus, saa kisitelld vain sellaisia 114 §:ssi tarkoitettuja tie-
toja, jotka ovat valttdmattdmia hdnen tehtidviensd hoitamiseksi, ja vain siten kuin hdnen tehtévien-
sd hoitamiseksi on vélttiméatonta.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on viipymattd ilmoitettava asiakastietojéirjestelmékokonai-
suuden lokitiedoissa havaituista poikkeamista sille tydvoimaviranomaiselle, jonka henkildston
kayttooikeuksiin poikkeamat liittyvét. Tydvoimaviranomaisen on viipymaéttéd selvitettdva, misti
havaitut poikkeamat johtuvat ja ryhdyttidva tarvittaviin toimenpiteisiin, jos poikkeamat ovat seu-
rausta virheellisestd tai lainvastaisesta menettelysta.

125§
Kayttéoikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttooikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myontai tyo-
voimaviranomaisen, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, ty6- ja elinkeinoministerion tai aluehallin-
toviraston palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

1) tdssé laissa sdddettyjd tehtévia,

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdédettyjd tydvoimapalveluun liittyvié tehta-
vid;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tydvoimakoulutukseen liittyvia
tehtavia,

4) tyottomyysturvalaissa sdddettyjé tehtavid;

5) vuorotteluvapaalaissa sdddettyja tehtavia;

6) 1—3 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka tyottomyys-
turva- tai vuorotteluvapaajirjestelmaén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, en-
nakointi- tai ohjaustehtévii;

7) rekisterinpitéjan tehtivid taikka kéyttdoikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liit-
tyvid tehtévia.

Kayttooikeus voidaan myontéé lisdksi sellaiselle henkil6lle, joka on:
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1) ty6- ja elinkeinoministerion tai kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta erillisté ar-
viointia, tarkastusta tai selvitystd tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa arviointi-, tarkastus- tai
selvitystehtavaa;

2) kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta 120 §:ssé tarkoitettujen tietojérjestelma-
palvelujen kehittdmis- tai yllapitotehtivid tekevén tahon palveluksessa ja hoitaa tillaista kehitté-
mis- tai yllapitotehtivaa;

3) tydvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tydvoimapalveluihin liittyvid tehtévi.

Ty6voimaviranomainen myontda kayttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméiko-
konaisuuteen palveluksessaan olevalle henkilolle sekd 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyo-
voimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle henkil6lle hankkimansa palvelun osalta. Kehit-
tdmis- ja hallintokeskus myontéd kéyttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkilolle seki tyo- ja
elinkeinoministerion ja aluehallintoviraston palveluksessa olevalle henkil6lle. Lisdksi kehitti-
mis- ja hallintokeskus myontié kayttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen ul-
kopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkil6lle, kun kyse on kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sen tai tyo- ja elinkeinoministerion tekemaéstd toimeksiannosta tai hankkimasta palvelusta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kayttooikeuksien teknisestd avaamisesta kayttooikeuden
myoOnténeen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

126 §

Valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen myonnetyn kdyttooikeuden muuttami-
nen ja poistaminen

Kéyttéoikeuden myontineen viranomaisen on poistettava kayttoikeus, jos:

1) kdyttooikeuden mydntédmiselle 125 §:ssé sdddetyt edellytykset eivit endé tayty;

2) kéyttdoikeuden poistaminen on vélttiméatontd muusta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henki-
l6tietojen suojaan tai asiakastietojérjestelmikokonaisuuden tietoturvaan liittyvéstd painavasta
syysta.

Kayttooikeuden myontényt viranomainen voi poistaa kéyttdoikeuden, jos 114 §:ssé tarkoitet-
tuja tietoja on késitelty 124 §:n 3 momentin, yleisen tietosuoja-asetuksen tai tietosuojalain vas-
taisesti.

Kayttooikeuden myontaneen viranomaisen on muutettava kayttdoikeutta, jos myonnetty kéyt-
tooikeus ei endd vastaa sisélloltddn, laajuudeltaan, valtuuksiltaan tai kestoltaan sitd tarkoitusta,
johon se on mydnnetty.

Kayttooikeuden myonténeen viranomaisen on viipymaéttd ilmoitettava kehittdmis- ja hallinto-
keskukselle kédyttooikeuden poistamisesta tai muuttamisesta. Edelld 125 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun valtion viranomaisen ja 125 §:n 2 momentissa tarkoitetun tydvoimapalvelujen ulkopuoli-
sen tahon on viipyméttd ilmoitettava sen palveluksessa olevalle henkildlle kdyttdoikeuden mydn-
tdaneelle viranomaiselle kiyttdoikeuden poistamisen tai muuttamisen perusteista. Kehittdmis- ja
hallintokeskus vastaa kdyttdoikeuden teknisestd poistamisesta tai muuttamisesta kéyttdoikeuden
myoOnténeen viranomaisen ilmoituksen perusteella.
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14 luku
Palvelualusta
127 §
Tarkoitus

Edelld 120 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella palvelualustalla tarjotaan téssé laissa tarkoitet-
tuja tydvoimapalveluja. Palvelualustalta voi kirjautua asiakkaiden ja tydvoimaviranomaisten sah-
koisiin asiointipalveluihin. Palvelualustalla voidaan tarjota muita tyomarkkinoiden toimintaa
edistévid viranomaisten palveluja ja muita tydeldma- ja koulutuspalveluja.

Palvelualusta on avoin palvelu, jossa henkild voi laatia ja julkaista itsestdén tydonhakuprofiilin.

128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja profiilin tiedot

Henkild voi laatia tydonhakuprofiilin rekisterditymétté tyonhakijaksi. Tyonhakuprofiilin laati-
minen edellyttid palvelualustalle kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdi kayttdjan tunnistamista
ja alustan kayttdoehtojen hyvéksymistd. Palvelun kdyttdjin tunnistamisesta sdddetdén digitaalis-
ten palvelujen tarjoamisesta annetun lain (306/2019) 6 §:ssé.

Tyo6nhakuprofiilin laatija padttda, mitd tietoja profiiliin siséllyttdd. Tydnhakuprofiili voi sisél-
tad tietoja henkilon koulutuksesta, tydkokemuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Lisdksi
se voi sisdltdd vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja palvelualustan ulkopuoli-
siin palveluihin. Profiiliin ei saa sisdllyttd tietoja, jotka on laissa séddetty salassa pidettiviksi.
Alustan yllépitéjén on tiedotettava profiilin laatijaa ennen vapaamuotoisen esittelyn ja linkkien li-
sadmistd niiden sisdltdmien tietojen rajoituksista seké vaikutuksesta hdnen henkildtietojensa suo-
jaan.

Henkild voi milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa tietoja taikka poistaa laa-
timansa tyonhakuprofiilin.

129 §
Tyonhakuprofiilin julkaiseminen ja profiilien hakeminen

Tyo6nhakuprofiilin julkaiseminen on vapaaehtoista. Profiilin laatija voi méaéritelld, miltd osin ja
kuinka pitkdén tydnhakuprofiili on julkaistuna. Profiilin julkaistuna olemiselle on méériteltdva
padttymispéiva. Profiilin laatija voi perua julkaisemisen milloin tahansa.

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella vain palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat. Kirjautuminen palvelualustalle edellyttad kéyttdjan tunnistamista ja alustan kaytto-
ehtojen hyviksymistd. Palvelua kdyttdvan tyOnantajan tunnistamiseen sovelletaan, mité digitaa-
listen palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:n 2 momentissa sédédetadn.

Tyo6nhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kaytettava
véhintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.
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130 §
Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tyo6nhakuprofiilien tietoja kéytetdan tyollistymisen ja tyomarkkinoiden toimivuuden edisté-
miseen ja tilastointiin.

Tyonhakuprofiilien 128 §:ssé tarkoitetut tiedot talletetaan 120 §:ssé tarkoitetusta tietovaran-
nosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon. Tiedot poistetaan tydnhakuprofiilien tietova-
rannosta, kun henkild poistaa laatimansa tyonhakuprofiilin palvelualustalta, kuitenkin viimeis-
tadn, kun henkilon edellisestd palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Jos tyonhakuprofiilin laatinut henkild rekisterdidién tyonhakijaksi, tydnhakuprofiilin tiedot
voidaan tyonhakijan suostumuksella kopioida 120 §:ssd tarkoitettuun valtakunnalliseen tietova-
rantoon siltd osin kuin ne ovat 114 §:ssé tarkoitettuja tietoja. Kopioitujen tietojen poistamiseen ja
arkistointiin sovelletaan, mitd 122 §:sséd sdddetdén.

Kehittdmis- ja hallintokeskus on tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitéjé.

131§
Palvelualustan kéyton valvonta

Kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kiyttoehdot ja valvoo alustan kayttod seké
alustalla julkaistun siséllon lain ja kdyttoehtojen mukaisuutta. Kayttoehtoihin voi siséltyéd palve-
lun kdyttdjdn ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kaytt6d koskevia teknisid vaatimuksia, tieto-
turvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kéyttdehtojen voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtio-
neuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksia kayttoehtojen sisallosta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kayttdjid miardajassa poistamaan
julkaisemastaan siséllosté lain tai kadyttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kdyttdja ei noudata keho-
tusta médrdajassa, kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa kyseisen sisillon. Jos kéyttdjén alus-
talla julkaisema sisdltd on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista, kehittdmis- ja hallintokes-
kus voi estdd alustan kdyton héneltd madraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssd sdddetddn, myos kehittdmis- ja hallintokeskus voi poistaa avointa
tyopaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

15 luku
Tukien ja korvausten maksaminen ja takaisinperinti
132§
Tukien ja korvausten hakeminen, mydntiminen ja maksaminen

Ellei tdssé laissa toisin sdddetd, tydvoimaviranomainen mydntéa ja maksaa tdimén lain mukai-
set tuet ja korvaukset.
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Tuen tai korvauksen saajan tulee antaa tydvoimaviranomaiselle oikeat ja riittdvét tiedot tuen tai
korvauksen maksamiseksi. Saajan on viipyméttd ilmoitettava olennaisista muutoksista tuen tai
korvauksen maksamisen edellytyksend oleviin seikkoihin.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié tukien ja korvausten hake-
mista, myontdmisté ja maksamista koskevasta menettelysta.

133 §
Tukien ja korvausten palauttaminen

Tuen tai korvauksen saajan tulee viipymaéttd palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perus-
teettomasti saamansa tuki tai korvaus tai sen osa. Saajan tulee palauttaa tuki tai korvaus tai sen
osa my0s, jos sitd ei voida kayttdd sen myontdmisti koskevassa padtoksessa edellytetylld tavalla.
Jos palautettava mééra on enintéén 100 euroa, se saadaan jéttda palauttamatta.

134 §
Tukien ja korvausten takaisinperintd

Tydvoimaviranomaisen on méaarittdva timén lain mukaisesti myontdménsé tuen tai korvauk-
sen maksamisen keskeyttdmisesti tai lopettamisesta seké jo maksetun tuen tai korvauksen peri-
misesti takaisin osittain tai kokonaan, jos tuen tai korvauksen saaja on:

1) jattanyt palauttamatta sellaisen tuen tai korvauksen tai sen osan, joka 133 §:n mukaan on pa-
lautettava;

2) kayttényt tuen tai korvauksen olennaisesti muuhun tarkoitukseen kuin se on mydnnetty;

3) antanut tyévoimaviranomaiselle véérin tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, joka on ollut
omiaan olennaisesti vaikuttamaan tuen tai korvauksen saantiin, madrdan tai ehtoihin, taikka sa-
lannut sellaisen seikan;

4) jattdnyt ilmoittamatta tuen tai korvauksen maksamiseksi oikeat ja riittévét tiedot;

5) kieltdytynyt esittiméastd maksatuksessa tai 139 §:ssé tarkoitetussa tarkastuksessa tarvittavaa
aineistoa tai muuten avustamasta niissi; tai

6) muutoin olennaisesti rikkonut tuen tai korvauksen kdyttamistd koskevia sdénnoksia tai tuen
tai korvauksen myontidmistd koskevan paatoksen ehtoja.

Tydvoimaviranomaisen on maaréttdvé tuen tai korvauksen maksaminen keskeytettivéksi tai
lopetettavaksi seké jo maksettu tuki tai korvaus osittain tai kokonaan takaisin perittdvaksi myos,
jos kéy ilmi, etté tuen tai korvauksen myontémiselle tai maksamiselle sen myontdmistd koskevas-
sa padtoksessi asetetut edellytykset eivit tayty.

Takaisinperintdd koskeva lainvoimainen pditds voidaan panna tdytiantdon verojen ja maksu-
jen taytantdonpanosta annetussa laissa (706/2007) saddetyssa jarjestyksessa.
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135§
Korko ja viivistyskorko

Palautettavalle tai takaisin perittdville méérédlle on maksettava tuen tai korvauksen maksupdi-
vastd korkolain (633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa lisdttynd kolmella pro-
senttiyksikolla.

Jos takaisin perittdvad madrad ei makseta viimeistdén erdpdivand, on sille maksettava vuotuis-
ta viivastyskorkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan.

Edell4 1 ja 2 momentissa sdddettyé ei sovelleta henkildasiakkaalle mydnnettyyn tukeen tai kor-
vaukseen.

136 §
Kohtuullistaminen

Tydvoimaviranomainen voi 133 ja 134 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paéttad, ettd osa palau-
tettavasta tai takaisin perittdvastd madrasta, sille laskettavasta korosta tai viivéstyskorosta jite-
tddn perimdttd, jos tdysimédrdinen palauttaminen tai takaisinperintd on kohtuuton tuen tai kor-
vauksen saajan taloudelliseen asemaan ja olosuhteisiin taikka palauttamisen tai takaisinperinnin
perusteena olevaan menettelyyn tai olosuhteiden muutokseen nidhden.

Erityisen painavasta syystd tyovoimaviranomainen voi pdittda, ettd palautettava tai takaisin
perittdvd maird, sille laskettava korko tai viivdstyskorko jétetdén kokonaan perimétta.

137§
Kuittaus

Palautettava tai takaisin perittivd méérd korkoineen voidaan perid kuittaamalla siten, ettd se
véhennetdin samalle tuen tai korvauksen saajalle maksettavasta tydvoimaviranomaisen myonta-
maésté tuesta tai korvauksesta.

Jos henkildasiakkaalle maksettua tukea tai korvausta on péitetty perid takaisin, on kuitattaessa
takaisin perittdvaksi padtettyd madraa tydvoimaviranomaisen myohemmin maksamasta tuesta tai
korvauksesta sovellettava, mitd ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssd sdddetdén palkan
ulosmittauksen suojaosuudesta. Henkildasiakkaan suostumuksella kuittaus voidaan kuitenkin
tehdd suurempana.

138 §
Maksatuksen ja palauttamisvelvollisuuden raukeaminen ja takaisinperinndn mddrdaika
Oikeus saada maksatus myonnetystd tuesta tai korvauksesta raukeaa, jos tuen tai korvauksen
saaja ei ole esittdnyt maksamista varten tarvittavaa hyvaksyttiavid selvitystd asetuksessa sédédde-
tyssd médrdajassa.

Edellad 133 §:ssd sdddetty velvollisuus palauttaa tuki tai korvaus tai sen osa raukeaa, kun kym-
menen vuotta on kulunut tuen tai korvauksen tai sen viimeisen erdn maksamisesta.
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Tyovoimaviranomaisen on tehtdva edelld 134 §:ssi tarkoitettu maksamisen keskeyttdmisti, lo-
pettamista tai takaisinperintié koskeva péadtds viipyméttd ja erityisestd syystéd viimeistdin kahden
kalenterivuoden kuluessa sen jdlkeen, kun tydvoimaviranomaisen tietoon on tullut sellainen seik-
ka, jonka nojalla maksamisen keskeyttdmiseen tai lopettamiseen taikka takaisinperintdén tulee
ryhtyd. Tuen tai korvauksen tai sille maksettavan koron tai viivéstyskoron takaisinperintién ei saa
endd ryhtyé, kun kymmenen vuotta on kulunut tuen tai korvauksen tai sen viimeisen erdn maksa-
misesta.

139 §
Tarkastusoikeus

Tydvoimaviranomaisen tdmén lain mukaisesti myontdméan tukeen ja korvaukseen sovelle-
taan, mitd valtionavustuslain (688/2001) 16—18 §:ssd sdddetddn tarkastusoikeudesta, tarkastuk-
sen suorittamisesta ja virka-avusta.

Edelld 1 momentissa sdddettyd ei sovelleta henkildasiakkaalle myonnettyyn tukeen tai kor-
vaukseen.

16 luku
Erindiset safinnokset
140 §
Tydvoimaviranomaisen tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tydvoimaviranomaisen tehtdvana on:

1) kartoittaa yhdessa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa julkis-
ten tyovoimapalvelujen tarve sekd sovittaa ndmaé palvelut yhteen tydnantajan kustantaman val-
mennuksen tai koulutuksen kanssa;

2) avustaa tyOnantajaa yhteistoimintalain (1333/2021) 21 §:ssé, tyOnantajan ja henkiloston va-
lisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssé seké
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun
toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteuttamisessa julkisen tyovoimapalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé, meritydsopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnan ja hyvinvoin-
tialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssé tarkoitetun ilmoituksen.

Jos muutosneuvottelut koskevat kahden tai useamman tydvoimaviranomaisen toimialueella si-
jaitsevaa tyOnantajan toimipaikkaa tai jos tyonantajan palveluksesta irtisanottavien henkildiden
kotikunnat sijaitsevat eri tydvoimaviranomaisten toimialueella, tydvoimaviranomaisten on tehté-
vé yhteistyotd 1 momentissa sdddettyjen tehtévien toteuttamisessa.
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141§
Muutosturvakoulutuksen jérjestiminen

Jos tyonhakija on 69 §:ssé tarkoitettu muutosturvakoulutukseen oikeutettu, tyovoimaviran-
omaisen tehtdvini on jarjestdd henkildlle muutosturvakoulutuksena sellaista ammatillisia val-
miuksia lisddvaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, josta on sovittu tydllistymissuunnitel-
massa.

Tyovoimaviranomainen maérittdd muutosturvakoulutuksen enimmadisarvon koulutukseen oi-
keutetulle irtisanotulle henkildlle, joka ilmoittaa haluavansa osallistua koulutukseen, hyddyntiden
tulotietojarjestelmésté annetussa laissa (53/2018) tarkoitettuun tulorekisteriin ilmoitettuja tietoja
sekd laskuttaa Tyollisyysrahastolta neljainnesvuosittain jilkikéteen 8 luvussa tarkoitettujen kou-
lutusten kustannukset.

142 §
Julkisen tyovoimapalvelun epddminen

Ty6voimaviranomainen voi 49 §:n 2 momentissa mainitusta syysta kieltaytya:

1) tarjoamasta tyonantaja-asiakkaalle tyonvalityspalveluja;

2) ohjaamasta henkildasiakasta tyokokeiluun;

3) hankkimasta tyévoimakoulutusta yhteishankintakoulutuksena; tai

4) myontédmaéstéd palkkatukea tai starttirahaa.

Tydvoimaviranomainen tekee kirjallisen paédtoksen 1 momentissa tarkoitetun palvelun epaé-
misesta.

143 §
Yksityiset tyovoimapalvelut

Yksityisilld tydvoimapalveluilla tarkoitetaan tdssé laissa tydvoimaviranomaisesta riippumatto-
mia yksityisen tai oikeushenkilon tarjoamia tyonvilityspalveluja ja muita tydnhakuun liittyvia
palveluja sekd tyovoiman vuokrausta.

Yksityisid tydvoimapalveluja tarjoavien on noudatettava 1 momentissa tarkoitettuja palveluja
tarjotessaan tasapuolisuutta, eiké alaikaisté tyontekijéa saa tarjota tyohon, johon alaikéisen otta-
minen on nuorista tyontekijoistd annetun lain mukaan kiellettya.

Tyo- ja elinkeinoministeri6lld on yksityisten tyovoimapalvelujen seuraamiseksi oikeus saada
yksityisid tydvoimapalveluja tarjoavilta tai niitd edustavalta yhteisoltd yksityisid tydvoimapalve-
luja koskevia tietoja. Tyo- ja elinkeinoministerio voi yhdessa tydmarkkinajarjestojen kanssa ka-
sitelld tydvoimaviranomaisten ja yksityisten tyovoimapalvelujen vélista yhteistyota ja tdssd mo-
mentissa tarkoitetun tietojenantovelvollisuuden toimeenpanoa koskevia asioita. Valtioneuvoston
asetuksella annetaanvoidaan antaa tarkempia saannoks1a annettav1sta tled01sta sekd saddetidn
tietojen toimittamista koskevasta menettelystékis
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144 §
Yksityisen tyonvdlityksen maksukielto

Yksityisid tyovoimapalveluja tarjoavat eivét saa perid maksua henkildasiakkaalta tarjoamis-
taan palveluista, jotka vastaavat 43 §:ssé tarkoitettuja tyonviélityspalveluja, 50 §:ssé tarkoitettuja
avoimia tyopaikkoja ja tyonhakua koskevaa tiedon vélittdmisté ja neuvontaa tai 27 §:ssé tarkoi-
tettua tyonhakijaksi rekisterdimista (¢yonvdlityksen maksukielto). Maksua ei saa perid myoskaan
vuokratyontekijéltd, joka toimeksiannon péédttymisen jilkeen siirtyy tydsopimuslain 1 luvun
7 §:ssd tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen.

Tyonvilityksen maksukielto ei koske toimintaa, jossa suomalaisille nuorille ulkomailla ja ul-
komaisille nuorille Suomessa tarjotaan perheessd tapahtuvaa kotity6td vastaan mahdollisuus
oleskeluun ulkomailla.

SeuraamulksestaRangaistus tyonvélityksen maksukiellon rikkomisesta sdddetdén rikoslain
47 luvun 6 §:ssé.

17 luku
Muutoksenhaku
145§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tédssa laissa toisin sdddetd, tyGvoimaviranomaisen ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristo-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen tdmén lain nojalla tekeméén paétdkseen saa vaatia oi-
kaisua. Oikaisuvaatimuksesta sidédetédédn hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhaussa hallintotuomioistuimeen sovelletaan, mitd oikeudenkéynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetién, jollei tiassd laissa jdljempana toisin sdddeta.

146 §

Muutoksenhaku tyonhakijaksi rekisteroimisen epddmistd, muutosturvakoulutusta ja kulukor-
vausta koskevasta pddtoksestd

Tyonhakijaksi rekisterdimisen epidémistd, muutosturvakoulutusta ja 103 §:n 3 momentissa tar-
koitettua kulukorvausta koskevaan tyévoimaviranomaisen padtdkseen haetaan muutosta sosiaa-
liturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Muutoksenhausta vakuutusoikeuteen séddetdin
oikeudenkiynnistd vakuutusoikeudessa annetussa laissa (677/2016).

Valituskirjelmi 1 momentissa tarkoitetussa asiassa on toimitettava paatoksen tehneelle tyovoi-
maviranomaiselle 30 pdivan kuluessa siitd, kun valittaja on saanut padtoksesta tiedon. Tydvoima-
viranomaisen on késiteltdva valitus oikaisuvaatimuksena. Jos ty0voimaviranomainen ei voi oi-
kaista paétostd, sen on 30 paivin kuluessa valitusajan paéttymisestd toimitettava valituskirjelma
ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhakuelimen késiteltdvéksi.
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147 §
Erditd pddtoksid koskeva muutoksenhakukielto

Péitokseen ei saa vaatia oikaisua eiké siitd saa valittaa siltd osin kuin:

1) tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskeva pédtds perustuu 63 §:n 2 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuun koulutustarpeen arviointiin; oikaisua ei saa vaatia eikd paédtoksestd saa valit-
taa myoOskaén siltd osin kuin opiskelijavalintaa koskeva pédtds perustuu mainitun pykéldn 3 koh-
dassa tarkoitettuun soveltuvuuden arviointiin, jos kysymys on 62 §:ssé tarkoitetusta tydvoima-
koulutuksen yhteishankinnasta;

2) palkkatuen epddminen perustuu 82 §:n 2 momentissa, 87 §:n 1 momentissa tai 3 momentin
3 kohdassa tarkoitettuun tydvoimaviranomaisen harkintaan; palkkatukea koskevaan paétokseen
ei saa vaatia oikaisua eiki siitd saa valittaa mydskadn siltd osin kuin péétos perustuu 87 §:n
3 momentissa, 89 §:n 2 momentissa tai 90 §:n 2 momentissa séddettyyn tydvoimaviranomaisen
harkintaan palkkatuen kestosta;

3) 102 §:ssé tarkoitettu tyohon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten kor-
vaus on evitty silld perusteella, ettd mainitun pykéldn 2 momentissa séddetty edellytys ei tayty;

4) 103 §:n 3 momentissa tarkoitettu kulukorvaus on evitty tydvoimaviranomaisen tarkoituk-
senmukaisuusharkinnan perusteella;

5) ratkaisu koskee Tyokanava Oy -nimisestd osakeyhtidstd annetun lain 4 §:ssi tarkoitettujen
tyollistamisedellytysten tdyttymatta jadmista.

taa—Myoskadn-TyOvoimaviranomaisen ratkaisuun olla tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-ar-
viointeja, ammatinvalinnanohjausta, uraohjausta, valmennusta tai kokeilua tai ratkaisuun olla tu-
kematta tyonhakijan omachtoista opiskelua tai hyviksymaéttd ilmoitusta tuetun opiskelun kes-
keyttdmisesti ei saa vaatia oikaisua eik4 siitd saa valittaa.

Tassa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan ja tyGvoimaviranomaisen 78 §:n perus-
teella antamaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon tydttomyysetuutta koskevan oikeuden lakkaa-
misesta ei saa vaatia oikaisua eika siitd saa valittaa. Tyollistymissuunnitelman noudattamatta jat-
tamisen vaikutuksesta oikeuteen saada tyottomyysetuutta ja titd koskevasta muutoksenhausta
sekd muusta muutoksenhausta Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan tydvoimapoliittisen
lausunnon perusteella antamaan péaétokseen saddetién tydttomyysturvalaissa.

148 §
Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus pddtoksen tdytintéonpanoon
Témaén lain nojalla tehty pditds voidaan panna tdytintoon siité tehdysté oikaisuvaatimuksesta

tai valituksesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimusta kisittelevd viranomainen tai valitusviran-
omainen toisin maaraa.
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18 luku
Lain voimaantulo
149 §
Voimaantulo

Téamaén lain voimaantulosta sdddetididn erikseen lailla.

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn

1§
Lain soveltamisala

Tassd laissa sdddetddn tyollistymistd edistdvistd monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja
nuorten monialaisen tuen yhteispalvelusta.

2§
Tyollistymistd edistdvd monialaisen tuen yhteistoimintamalli

Tyollistymisti edistivin monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hy-
vinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat tyottdmidn monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset pal-
velut kokonaisuuksiksi seké vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluja ovat 1 momentissa tar-
koitettujen toimijoiden jarjestimisvastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut seki sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelut. Palveluiden tarjoamisesta sdddetdén erikseen.
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38
Ohjaus monialaiseen palvelutarpeen arviointiin

Jos tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue tai Kansaneldkelaitos arvioi tydvoimapalvelui-
den jéarjestdmisestd annetun lain ( / ) 3 §:n 4 kohdassa tarkoitetun tyottoman tyollistymisen edis-
tdmisen edellyttidvin tdmén lain 2 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteistoimintamal-
lin mukaista yhteensovittamista, se ohjaa tydttoméan monialaiseen palvelutarpeen arviointiin.

Ty6ttomén tydllistyminen edellyttidéd yhteistoimintamallin mukaista palvelujen yhteensovitta-
mista, jos tyollistymisen esteend ovat tydllistymiseen vaikuttavat ty- ja toimintakyvyn rajoitteet
tai eldménhallinnan ongelmat, jotka eivét ratkea yksinomaan viranomaisten viliselld konsultaa-
tiolla.

4§
Monialainen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen

Monialaisen tuen asiakkuus alkaa, kun monialainen palvelutarpeen arviointi aloitetaan. Mo-
nialaisessa palvelutarpeen arvioinnissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelike-
laitos selvittdvit yhdessd tyottomin kanssa timidn osaamisen ja ammattitaidon seké tyollistymi-
seen vaikuttavan sosiaalisen tilanteen, terveydentilan ja tyd- ja toimintakyvyn. Ty6ttdmén osaa-
misen kehittimisen tarpeita voidaan arvioida yhteistydssd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja ty6ton laativat yhdesséd monialaisen tyollistymis-
suunnitelman palvelutarpeen arvioinnin perusteella. Kansanelédkelaitos osallistuu suunnitelman
laatimiseen, jos tyottomén palvelutarve edellyttdd Kansaneldkelaitoksen kuntoutuspalveluja.
Momalalamen tyolhstymlssuunnltelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa siitd,
kun : palvelutarpeen arvieintiirarviointi on aloitettu. Tyottomal-
le annetaan edella malmttuna aikana myds ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hénen val-
miuksiaan ja sitoutumistaan tydllistymisensé edistdmiseen.

58
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa sovitaan tyottomén palvelutarpeen mukaisista tyo-
voima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista. Liséksi suunnitelmaan voidaan tarvittaessa si-
sdllyttdd muita tyottdmén osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykyé lisddvia
palveluja ja tydnhakuun liittyvié toimia.

Monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteutumisen seuran-
nasta.

Tyollistymissuunnitelman tulee sisdltdd tyOvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:std muuta johdu. Tyonhaku-
velvollisuuteen sovelletaan, mitd mainitun lain 147 §:ssé sdddetdén kiellosta hakea oikaisua ja va-
littaa.
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6§
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman tarkistaminen

Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava tyéHisyyssuunnitelmantyollistymissuunnitelman
tarkistamisesta tyottomén palvelutarpeen edellyttdmailld tavalla, kuitenkin véhintdén kolmen
kuukauden vilein, seké ellei asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tyotto-
mén sité erikseen pyytiessa.

Hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on osallistuttava tydllistymissuunnitelman tarkis-
tamiseen niiden jarjestdmisvastuulle kuuluvien tydllistymissuunnitelmassa sovittujen palvelui-
den osalta tyottomén palvelutarpeen edellyttdmalla tavalla.

78
Monialaiseen tyéllistymissuunnitelmaan liittyvdt velvollisuudet

Ty6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatimiseen ja tar-
kistamiseen, toteuttamaan hénen kanssaan laadittua suunnitelmaa seki hakeutumaan ja osallistu-
maan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty6ton on myos velvollinen suunnitelmassa sovi-
tussa médrdajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen osallistuneille
viranomaisille, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa. Ty6ttdmén on sdilytettdvd tydvoima-
palveluiden jérjestimisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitetun tydnhakuvelvollisuuden tayttami-
seen liittyvét selvitykset ja esitettdva ne tydvoimaviranomaiselle sen pyynnosta.

Ty6ttomén 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta hénen
oikeuteensa saada tyottomyysetuutta sdddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja vaikutuk-
sesta hinen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997).

Tyovoimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvollisia selvittiméédn tyottomaélle hénen
1 momentissa sdddetyt velvollisuutensa.

8§
Monialaisen tuen asiakkuuden pddttyminen

Monialaisen tuen asiakkuus paittyy, kun tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kan-
saneldkelaitoksen yhteisen arvion mukaan ty6ttomalla ei ole endd 3 §:ssd tarkoitettua palvelujen
yhteensovittamisen tarvetta.

93§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointi

Jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava monialaisen tuen yhteistoimintamallin or-
ganisointia varten vadhintdén yksi monialaisen tuen johtoryhméd. Hyvinvointialueen toimialueen
tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos neuvottelevat johtoryhmien méa-
rdstd ennen johtoryhmien asettamista. Johtoryhmén toimialueen tydvoimaviranomainen asettaa
johtoryhmén ja nime#a henkildt, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin organi-
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sointia johtoryhmin asettamissa puitteissa. Johtoryhmén on hyvéksyttdvé johtavat henkil6t en-
nen heiddn nime&mistaén.

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelékelaitos osoittavat monialaisen tuen yh-
teistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden méird huomioon ottaen riittdvéin mééran
henkilostod. Johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen monialaisen tuen yhteistoimintamallin orga-
nisoimisesta ja resursoimisesta johtoryhmén toimialueella.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkemmin tydllistymistd edistivdn monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmén asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtavisté, yhteistyosopimuk-
sen sisdllostd sekd monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkil6n ja té-
mén varahenkilon nimeédmisesté ja tehtdvist.

10§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallista aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos vastaavat yhteistoimintamal-
liin osallistuvan henkilostonsé palkkaus- ja henkilostokustannuksista.

Muut yhteisesti toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan tydvoimaviranomaisen ja hyvin-
vointialueen kesken yhteistoimintamalliin osallistuvan henkildston mééran mukaisessa suhtees-
sa, elleivét tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue toisin sovi. Kansanelékelaitos osallistuu
kustannuksiin yhteistyosopimuksessa sovitulla tavalla.

11§
Tyotontd koskevat tiedot ja niiden kéyttotarkoitus

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelidkelaitos voivat késitelld ty6tontd henki-
164 koskevia tietoja niille tissd laissa sdddettyjen, monialaisen tuen yhteistoimintamalliin liitty-
vien tehtdvien hoitamiseksi ja niiténditd tehtdvid koskevaan valvontaan, kehittdmiseen, seuran-
taan, arviointiin, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

Tyottomasta henkildstd voidaan késitelld seuraavia tietoja:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuteen ja asiointiin seké asioinnin mahdolli-
sesti edellyttdmiin erityisjérjestelyihin liittyvit tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen ty6llistymiseensé ja
jotka ovat vélttdiméttomid palvelujen tarjoamiseksi;

5) sellaiset terveydentilaa ja tyd- ja toimintakykyé koskevat tiedot ja arviot, joilla on vaikutus-
ta hdnen tyollistymiseensa ja jotka ovat vilttimattomié palvelujen tarjoamiseksi hinelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hdnen tyollistymiseensa;

7) monialaista tyollistymissuunnitelmaa ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

Henkildtietojen késittelystéd sdddetéddn luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen ka-
sittelyssé sekd ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta an-
netussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-ase-
tus) ja tietosuojalaissa (1050/2018).
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12§
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineisto ja -jdrjestelmd

Elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittimis- ja hal-
lintokeskus) kehittdd ja yllapitdd monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojdrjestelmiéd monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen on talletettava 911 §:ssd
tarkoitetut tiedot monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelméllé asiakastietoai-
neistoon. TyGttdmén tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jilkeen, kun asiakkuus monialaisen
tuen yhteistoimintamallissa on alkanut. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki
tyotontd koskevat tiedot, kun monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paéttymisesté
on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on tarpeen sddnnoksiin pe-
rustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Rekisterdidyllé ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdddettyd oikeutta 11 §:ssé tar-
koitettujen tietojen késittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojédrjestelman kaytto edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskus voi myontié kdyttdoikeuden tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen tai kuntayh-
tymanKansaneldkelaitoksen palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa tdssé laissa tarkoitet-
tuja tehtavid.

13§
Rekisterinpitdjdit

Kehittdmis- ja hallintokeskus, tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansaneldkelaitos
ovat 11 §:ssé tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitéjia.

Kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa asiakastietojérjestelmén ja tietoaineiston yleisen tietosuo-
ja-asetuksen:

1) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdéinrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

2) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

3) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

4) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta;

5) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista muista sellaisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa
sdddetyisté rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettdvin tietojérjestelmén ja tie-
toaineiston tietoturvallisuutta.

Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialueet ja Kansanelédkelaitos vastaavat muista kuin 2 mo-
mentin mukaisista yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuk-
sista asiakastietoaineistoon tallettamiensa tietojen osalta.
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14 §

Tyotontd koskevien tietojen tallettaminen monialaisen tuen yhteistoimintamalliin osallistuvan
viranomaisen rekisteriin

Tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos tallettavat omiin rekisterei-
hinsé tiedot asiakkaan monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalve-
luista ja sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista sekéd palveluihin liittyvisti etuuksista siten
kuin mainittuja palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa sdddetién.

Tyovoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneldkelaitoksen rekistereihin saadaan tal-
lettaa 11 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jérjestdmisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomaille.

15§
Salassa pidettivien tietojen saaminen palvelun jdrjestimistd varten

Ty6ttomén suostumuksesta riippumatta tydvoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja Kan-
saneldkelaitoksella on oikeus salassapitosdénnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmaétté saada toisiltaan seké téssé laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kdyttdd 11 §:n
2 momentissa tarkoitettuja tyotontd koskevia tietoja, jotka ovat valttimattomié tyollistymisté
edistdvén monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestdmiseksi tyottomaille.

16 §
Nuorten tyéllistymistd edistivd monialaisen tuen yhteispalvelu

Ty6voimaviranomainen jérjestdd toimintaedellytykset nuorten tyollistymisté edistévélle moni-
alaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten tydllistymistéd edistdvélld monialaisen tuen yhteispalve-
lulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa mo-
nialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistdd nuorten opiskelumah-
dollisuuksia, ty6llistymisté, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia.

Toimintaedellytyksii jarjestiessddn tydvoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuorten mo-
nialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Tydvoimaviranomainen neuvottelee koulutuspalvelujen
jérjestdjien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa nuorten yhteispalvelun jérjestimisen kan-
nalta keskeisten toimijoiden kanssa palvelupisteiden jarjestdmiseksi. Palvelun tulee olla nuorten
helposti saavutettavissa.

TyOvoimaviranomaisen on varmistettava, ettd sen toimialueen yhteispalvelulla on sovittuna
palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkil6. Yhteispalvelun osapuolet sopi-
vat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.
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17§
Nuorten hyvinvoinnin ja eldmdnhallinnan valmennus

Kehittdmis- ja hallintokeskus tarjoaa nuorten hyvinvoinnin ja eldménhallinnan valmennusta.
Valmennuksen tehtdvéni on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa koulutukseen
ja tydeldmaién kiinnittymisen esteitd. Valmennus perustuu nuoren kokemaan tarpeeseen, vapaa-
ehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtivéédn yhteistyohon. Kehittdmis- ja hallintokeskus seuraa val-
mennuksen vaikuttavuutta.

Kehittdmis- ja hallintokeskus neuvottelee kuntatoimijoiden tai hyvinvointialueiden kanssa to-
teutettavasta valmennuksesta. Neuvottelu voidaan kdynnistdd yhden osapuolen niin esittiessa.

18 §
Monialaisten palveluiden kehittdmisen tuen tarjoaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa palveluintegraation ja monialaisen tyon kehittdmisen tu-
kipalvelua kunnille ja muille ty6llisyyttd edistdvén monialaisen palvelun toimijoille.

19§
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetididn erikseen lailla.

Laki

elinkeino-, liikkenne- ja ympiristokeskuksista annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain (897/2009) 3 §:n 1 mo-
mentin 3 ja 10 kohta, 3 luku ja 24 §:n 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentin 3 ja
10 kohta laissa 933/2013 ja 24 §:n 4 momentti laissa 31/2015, ja

muutetaan lain nimike, 1 §, 3 §:n 1 momentin 5 kohta ja 2 momentin 1 kohta, 3 a §, 4 §:n 3 mo-
mentti, 7 a §:n 1 momentti, 25 § ja 26 §, sellaisina kuin niistd ovat, 1 §, 7 a §:n 1 momentti ja 25 §
laissa 1131/2014, 3 §:n 1 momentin 5 kohta ja 2 momentin 1 kohta laissa 933/2013, 3 a § laeissa
1131/2014 ja 1626/2015, seki 26 § laissa 1017/2015, seuraavasti:
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Laki

elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista seka elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus-
ten kehittimis- ja hallintokeskuksesta

1§
Lain soveltamisala

Tassd laissa sdddetddn elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista seki elinkeino-, litkenne-
ja ympaéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta (kehittimis- ja hallintokeskus).

38
Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten toimiala ja tehtdvdit

Elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskukset hoitavat niille erikseen sdadettyja tehtdvid seuraa-
villa toimialoilla:

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten tehtdvani on lisédksi:
1) alueellinen ty6llisyyden ja tyoeldmén edistiminen;

3a§
Kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdviit

Kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten:

1) yhteisid henkil6sto- ja taloushallinnon tehtévid ja muita vastaavia palvelu-, yleishallinto- ja
tietohallintotehtdvid seké antaa yleishallinnollisia ohjeita ja ohjaa niiden soveltamista elinkeino-,
liikkenne- ja ympéristokeskuksissa;

2) suoraan valtionavustuslain (688/2001) nojalla myontdmén valtionavustuksen maksamista ja
takaisinperintdd koskevat valtionavustuslain 12, 19, 21 ja 22 §:n mukaiset tehtdvit sekd elinkei-
no-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen lisdksi valtionavustuslain 15 §:n mukaisia valvontatehtévid;

3) erityislainsdddédnnon nojalla myontdmien avustusten maksamista, niiden kiayton valvontaa
ja takaisinperintid sekd valtion korvauksia koskevia tehtdvia siten kuin niisti erikseen sdadetdan.

Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtdvina on:

1) vastata tyovoimapalveluiden valtakunnallisista tietojarjestelmépalveluista;

2) seurata ja arvioida tydvoimapalvelujen tuloksellisuutta ja toimivuutta seka tuottaa niita kos-
kevaa tietoa;

3) hoitaa valtakunnallisia palveluja, joilla edistetddan osaajien maahanmuuttoa ja tyGvoiman
litkkkuvuutta (kansainvdlisen rekrytoinnin palvelut);

4) hoitaa palkkaturvan toimeenpanoon liittyvét tehtdvét, joista sdddetddn palkkaturvalaissa
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalaissa (1108/2000);
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5) hoitaa ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 11 luvussa sille sdddetyt tehtéavét;

6) hoitaa julkisiin tydvoimapalveluihin seké yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittdmiseen
liittyvid valtakunnallisia tieto- ja neuvontapalveluja;

7) tukea tydvoimaviranomaisia tydvoimapalvelujirjestelmén kehittimisessd sekéd antaa tyo-
voimaviranomaisille oikeudellista neuvontaa tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
( /), tyottomyysturvalain, vuorotteluvapaalain (1305/2002) ja kotoutumisen edistimisesta anne-
tun lain (1386/2010) toimeenpanossa; seka

8) hoitaa muita kuin 1—7 kohdassa tarkoitettuja erikseen siédettyji tai tyo- ja elinkeinominis-
teridn madrdamia tehtavia.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen virkamies esittelee elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuk-
sen padtettiviksi valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sdédettyja hallintoasioita.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen tehtédvisté voidaan antaa tarkempia sdanndksié valtioneuvos-
ton asetuksella.

4§
Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten sekd kehittdmis- ja hallintokeskuksen organisointi

Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen 3 §:n 2 momentin3kohdassa ja kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen 3 a §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitettujen valvontatehtévien hoitaminen on
jérjestettdva siten, ettd asioiden késittelyn puolueettomuus varmistetaan.

7a§
Kehittimis- ja hallintokeskuksen ohjaus

Kehittdmis- ja hallintokeskuksen toiminta palvelee elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus-
ten strategisia tavoitteita sekd tyollisyyden edistdmiselle asetettuja valtakunnallisia tavoitteita.

25§
Suoritteiden maksullisuus

Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen suoritteiden
maksullisuudesta ja maksujen suuruudesta on voimassa, mité valtion maksuperustelaissa (150/
1992) sdéddetain.

Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksen seké kehittdmis- ja hallintokeskuksen suorittei-
den maksuista sdddetdén valtioneuvoston asetuksella.
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26§
Muutoksenhaku
Jollei muualla laissa toisin sdddetd, elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskuksen seké kehitta-

mis- ja hallintokeskuksen antaman paitoksen muutoksenhakuun sovelletaan, mité oikeudenkéyn-
nistd hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) saadetaan.

Taman lain voimaantulosta sdddetddn erikseen lailla.

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain ja eriiden siihen liittyvien lakien voi-
maanpanosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan

1§
Voimaan tulevat sdddokset

Seuraavat lait tulevat voimaan 1 pdivand tammikuuta 2025:

laki tydvoimapalveluiden jarjestimisestd ( / );

laki ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesti ( / );

laki elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta ( / ).

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 12,
13, 15 ja 16 § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 pdivdnd huhtikuuta 2023. Mainitun lain 113 § on
voimassa 31 pdivdéan joulukuuta 2033.

2§
Kumottavat lait
Talla lailla kumotaan 1 pdivéstd tammikuuta 2025:

julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki (916/2012);
tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki (1369/2014).
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38
Mddrdaika tyévoimapalveluiden jdrjestimisvastuuta koskevien ilmoitusten tekemiselle

Kuntien on toimitettava tydvoimapalveluiden jérjestimisvastuuta koskevat ilmoitukset tyo- ja
elinkeinoministerille noudattaen, mitéd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 15 §:n
1 ja 2 momentissa sdddetddn, kuitenkin viimeistddn 31 péivénd lokakuuta 2023. Edelld mainittu
médrdaika koskee my0s mainitun pykéldn 4 momentissa tarkoitettua suunnitelmaa seké timén
lain 8 §:n 2 momentin mukaista ilmoitusta.

Jos ilmoitusta ei toimiteta 1 momentissa tarkoitettuun méérdaikaan mennessi, tyo- ja elin-
keinoministerid kidynnistdd tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 16 §:ssd tarkoite-
tun menettelyn tydllisyysalueiden muodostamiseksi.

4§
Poikkeaminen jdrjestimisvastuulle asetetuista vaatimuksista

Poiketen siitd, mitd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 12 §:ssé sdddetdén, val-
tioneuvosto voi antaa tydllisyysalueelle luvan jarjestda tydvoimapalveluita, kun tydllisyysalueen
tydvoiman méaéara alittaa 20 000 henkildad. Poikkeaminen on mahdollista, jos vahintddn yksi seu-
raavista edellytyksista tayttyy:

1) tydvoimapalvelujen jarjestdimisen edellyttiméan toiminnallisen kokonaisuuden muodostami-
nen ei saaristoisuuden tai pitkien etdisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista;

2) se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaamiseksi;

3) se on tarpeen saamelaisten kieltd ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;

4) tydllisyysalueen muodostaminen edellyttiisi useamman Tilastokeskuksen tilastollisen luo-
kitukseen perustuvan tydssékdyntialueen yhdistdmistd; tai

5) poikkeusluvan myontdminen on alueelliset, palvelujen jarjestamisté koskevat ratkaisut, pal-
velujen tarve, palvelujen kustannukset sekd muut palvelujen jarjestimiseen liittyvit tekijit huo-
mioon ottaen muusta erityisestd syystd perusteltua, jos tydvoimapalvelujen jarjestimiseksi on
tehty sopimus tai paétds sekd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 15 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittdvén palvelutason.

Poikkeuslupa edellyttda lisdksi, ettd kunta tai tydllisyysalueen muodostavat kunnat osoittavat
riittavat taloudelliset ja henkildstoresurssit tydvoimapalvelujen jarjestaimiseksi eikd alueen sekd
muun ty6llisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittévésti heikkene.

Tyollisyysalueen on tehtivé hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa tarkoitetussa maé-
rdajassa. Hakemukseen on liitettdvéd tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 15 §:n
4 momentissa tarkoitettu suunnitelma tydvoimapalveluiden jérjestdmisesti ja selvitykset véhin-
tddn yhden 1 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetun edellytyksen tdyttymisesté.

Valtioneuvoston paitds voidaan panna tiytdntoon valituksesta huolimatta, ellei valitusviran-
omainen toisin maaraa.
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58
Jdrjestamisvastuun siirtyminen

Ty6voimapalveluiden jirjestdmisvastuu ja siihen liittyvét tehtévét siirtyvit tyo- ja elinkei-
notoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksilta sekd elinkeino-, liikenne- ja ympa-
ristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittémis- ja hallintokeskukselta (kehittimis- ja
hallintokeskus) tyévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetuille tydvoimavi-
ranomaisille 1 paivand tammikuuta 2025.

6§
Henkiloston siirtyminen

Ty6voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jérjestdmisen yhteydessd kuntien jérjestdmisvas-
tuulle siirrettivien tehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkiloston siirto tyd- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin ja kun-
tayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
4 §:ssd sdddetddn julkisesta hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtymai voi ottaa palveluksessaan
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain voimaan tullessa olevan tydsopimussuhteisen
tyontekijén vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyi. Virkasuhteeseen ottami-
nen ilman julkista hakumenettelyé edellyttdd, ettd henkilon palvelussuhde on jatkunut ilman kes-
keytystd mainitun lain voimaantulon jédlkeen. Edelld mainitun poikkeuksen mukainen virkasuh-
teeseen ottaminen on mahdollista tehdd vuoden 2025 loppuun asti.

Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1 pdivénd tammikuuta 2025 ty6- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta siirtyvaén hen-
kilostoon kohdistuva lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhtymien vastuulle siirty-
vén lomapalkkavelan.

78
Vireilld olevien asioiden siirtyminen

Tyo- ja elinkeinotoimistossa, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksessa, kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksessa tai tydllisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetussa laissa (1269/2020) tar-
koitetussa kokeilukunnassa tdmén lain 1 §:n 1 momentissa mainittujen lakien voimaan tullessa
vireilld olevat asiat, jotka tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain tai muun lain nojalla
kuuluvat jatkossa tydovoimaviranomaiselle, siirtyvit sille tydvoimaviranomaiselle, jolle tehtévét
jarjestimisvastuun myoté siirtyvét, jollei muualla lainsdddanndssé toisin sédédeté.
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8§
Toimitilat

Tyo- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kéytossé olevat tydvoimapalvelujen jérjestdmiseen tarkoitetut toimitilat siirty-
vét tydvoimaviranomaisten hallintaan 1 piivana tammikuuta 2025. Kehittdmis- ja hallintokeskus
siirtdé toimitilojen vuokrasopimukset tyovoimaviranomaisille.

Jos ty6voimaviranomainen ilmoittaa, ettei se halua ottaa vastaan vuokrasopimusta, eikd Kehit-
tdmis- ja hallintokeskus pysty padttdmaén sopimusta ennen jarjestimisvastuun siirtymisté, toimi-
tilaa koskevat velvoitteet siirtyvit tydvoimaviranomaiselle. Tamén jélkeen tydvoimaviranomai-
nen voi irtisanoa tai siirtdé vuokrasopimuksen sopimusehtojen mukaisesti. Tydvoimaviranomai-
nen ja kehittdmis- ja hallintokeskus voivat sopia 1 momentissa tarkoitettujen toimitilojen hallin-
nasta seké toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopimusten siirrosta ja voimassaolosta myds
toisin kuin tissd pykéldssa sdddetdan.

98§
Omaisuuden siirtyminen

Tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen liit-
tyvd irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttdd koskevat oikeudet seké im-
materiaaliset oikeudet ja luvat siirtyvit korvauksetta tydvoimaviranomaisille ty6- ja elinkeinotoi-
mistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksilta sekéd kehittdmis- ja hallintokeskukselta
1 pdivand tammikuuta 2025. Jos tydvoimapalveluiden jérjestamisestd annetussa laissa tarkoitetut
tehtévét siirtyvat useammalle kuin yhdelle tydvoimaviranomaiselle, omaisuus siirtyy tehtdvien
siirtymisté vastaavassa suhteessa, elleivit valtio ja tydvoimaviranomaiset toisin sovi.

10 §
Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen
Tyo- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus seké kehittdmis- ja hallin-
tokeskus siirtdvat tydovoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa
tarkoitettujen tehtidvien hoitamiseen liittyvét sopimukset 1 pdivéstd tammikuuta 2025. Jos sopi-
musta ei ole mahdollista siirtdi tai jakaa, valtion ja tydvoimaviranomaisten on sovittava sopimuk-
seen liittyvien vastuiden siirtymisesté.

11§

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun tai tehtyyn
pddtokseen sovellettava lainsddddnto

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tukeen, kor-
vaukseen tai avustukseen, sovelletaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain voi-
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maan tullessa voimassa olleita sddnndksid, jos palvelu on alkanut tai tuki, korvaus tai avustus on
myonnetty ennen mainitun lain voimaantuloa.

Tydvoimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten maksamiseen
ja takaisinperintdin liittyvét toimet lukuun ottamatta tyollisyyspoliittista avustusta, jonka maksa-
miseen ja takaisinperintéén liittyvit toimet hoitaa kehittdmis- ja hallintokeskus.

12 §
Muutoksenhakua koskevat siirtymdsddnndokset

Péitokseen, joka on tehty ennen tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain, tyollisty-
misen monialaisesta edistimisestd annetun lain ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksista
annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa, haetaan muutosta mainittujen lakien voi-
maan tullessa voimassa olleiden sédénnodsten mukaisesti.

Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain, ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesta
annetun lain ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta annetun
lain voimaantullessa tuomioistuimessa vireilld olevien asioiden kisittelyyn muutoksenhaussa so-
velletaan mainittujen lakien voimaan tullessa voimassa olleita sd&nnoksia.

Jos tuomioistuin kumoaa paitdksen, joka on tehty ennen tydvoimapalveluiden jirjestamisesté
annetun lain, ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa, ja palauttaa asian
kokonaisuudessaan uudelleen késiteltiavéksi, asia kédsitelldén ja ratkaistaan télld lailla voimaan-
pantavien sddnndsten mukaisesti.

13§
Muussa lainsddddnndssd olevat viittaukset

Jos muualla lainsédddénndssé viitataan:

1) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoittavan tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annettua lakia;

2) tyollistymistd edistivddn monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin, sen katsotaan tar-
koittavan tydllistymisen monialaisesta edistimisestd annettua lakia;

3) elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksista annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoittavan
elinkeino-, liikkenne ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksesta annettua lakia.

Jos muualla lainsédddénnossd viitataan kehittdmis- ja hallintokeskukseen, silld tarkoitetaan
elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskusta.

14§
Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kdsittely toimeenpanon valmistelussa

Tydvoimaviranomaisella on salassapitosdénnosten estimaétti oikeus saada tyo- ja elinkeinotoi-
mistolta, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta, kehittdmis- ja hallintokeskukselta seké
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tydllisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnalta tyovoimapalvelujen toi-
meenpanon valmistelussa valttamattomat:

1) tiedot tyOvoimaviranomaiselle siirtyvistd asiakkaista, ei kuitenkaan tydvoimapalvelujen
asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuuden turvaami-
nen edellyttis;

2) tiedot 6 §:ssé tarkoitetusta henkil9stosté;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssé tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1—3 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Tydvoimaviranomainen saa késitelld 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin siséltyvid henkil6-
tietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltd osin kuin se on toimeenpanon valmistelemiseksi
valttdmatonta.

15§
Viranomaisten vilinen yhteistyo

Ty6- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten, kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen sekéd tyGvoimaviranomaisten on tehtiva yhteistyotd tyovoimapalveluiden suju-
van siirron turvaamiseksi.

Tydvoimaviranomaisen on tyd- ja elinkeinoministerién pyynnosté annettava selvitys toimeen-
panon edistymisesté.

16 §
Voimaantulo
Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Témén lain 14 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan vasta 1 péivéstéd elokuuta 2024 ja 13 §:84
1 péivastd tammikuuta 2025.

Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 1 §:n 1 mo-
mentin 20 kohta, 2 §:n 1 momentin 12 kohta, 6 §:n 1 momentti ja 7 § seké

lisdtddn 1 §:n 1 momenttiin uusi 21 kohta, 2 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lais-
sa 1116/2021, uusi 13 ja 14 kohta, 6 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 31 a § seuraavasti:
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1§
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan kayttokustannuksiin myonnettdvéian valtionosuuteen sellaisiin kuntien
tehtaviin (valtionosuustehtdvd), joista sdddetddn:

20) ehkiisevan pdihdetyon jéarjestimisestd annetun lain (523/2015) 5 §:ssé;

21) tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetussa laissa ( / ).

23§
Poikkeukset soveltamisalasta

Témaén lain perusteella ei myonnetd valtionosuutta kdyttokustannuksiin, jotka aiheutuvat:

12) tyottomyysturvalain (1290/2002) 14 luvun 3 a ja 3 b §:ssé, tydttomyysetuuksien rahoituk-
sesta annetun lain (555/1998) 4 §:ssé ja tyottomyyskassalain (608/1984) 25 §:ssé tarkoitetusta
kuntien rahoitusosuudesta;

13) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 20 §:ssé tarkoitetusta kotoutumiskoulutuksesta
siltd osin kuin sitd jarjestetdéin mainitun lain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetulle henkil6lle;

14) tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitetusta muutosturva-
koulutuksesta.

63§
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden laskennalliset kustannukset

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden laskennalliset kustannukset saadaan laskemalla yh-
teen tulot, jotka saadaan kertomalla ikdluokittaiset perushinnat asianomaisiin ikdluokkiin kuulu-
vien kunnan asukkaiden méédrélla. Ndin saatuun summaan lisdtdén kunnan tyottdmyyden, vieras-
kielisyyden, kaksikielisyyden, saaristoisuuden, asukastiheyden ja koulutustaustan perusteella
maédritellyt laskennalliset kustannukset.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden laskennallisten kustannusten perushinta maérataan li-
sdksi erikseen 18—64-vuotiaiden ikdluokalle.

78
Tyottomyys

Tyottomyyden perusteella méasdraytyvét kunnan laskennalliset kustannukset koostuvat kunnan
tyottdmien maéran ja tydttomyysasteen osatekijoista.
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Tyottomien mééran perusteella médrdytyvét kunnan laskennalliset kustannukset lasketaan ker-
tomalla asukasta kohden maédritelty tyottomyyden perushinta kunnan tyottomien asukkaiden
médrilld. Tdssd momentissa tarkoitettuja laskennallisia kustannuksia laskettaessa tydttomiksi
luetaan myds tyovoimapalveluihin osallistuvat.

Tyottomyysasteen perusteella madrdytyvien kunnan laskennallisten kustannusten laskemista
varten kunnalle méédritetddn tySttomyyskerroin. Tyottomyyskerroin lasketaan jakamalla kunnan
tydttdmien osuus kunnan tydvoimasta koko maan vastaavalla osuudella.

Ty6ttomyysasteen perusteella maédrdytyvit kunnan laskennalliset kustannukset lasketaan ker-
tomalla asukasta kohden maédiritelty tyottomyysasteen perushinta kunnan asukasmaéérélld ja tyot-
tomyyskertoimella.

Tyottomien méadrad ja tyottdmyyskerrointa laskettaessa kdytetddn tyo- ja elinkeinoministerion
tyonvilitystilaston tietoja varainhoitovuotta edeltédvid vuotta edeltdneen vuoden ty6ttdmien ja
tyollisyyspalveluihin osallistuneiden mééristé ja tydttdomien osuudesta tydvoimasta.

31a§
Kunnan tyéttomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvaus

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen lisdtddn kunnan ty6ttomyysetuuksien rahoitusvas-
tuun laajentamisen korvauksena euromiérd, jonka valtionapuviranomainen vahvistaa 2 mo-
mentin mukaisesti.

Korvausten yhteisméira vastaa tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisesta kunnille
koko maan tasolla aiheutuvaa kustannusten lisdysta.

Kunnan ty6ttdmyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisen korvauksena kunnan val-
tionosuuteen tehddén lisdys, joka vastaa tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun laajentamisesta
kunnalle aiheutuvaa kustannusten lisdysta.

Tassd pykéldssd tarkoitetut korvaukset mairitetddn vuonna 2023 maksettujen tyottomyys-
etuuksien maksatuksesta tyottdmyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle vuoden 2023 loppuun
mennesséd kertyneiden tietojen perusteella. Korvaukset tarkistetaan vuoden 2024 tasolle siten
kuin kansaneldkeindeksisté annetussa laissa (456/2001) sdddetdén. Korvauksissa otetaan lisdksi
huomioon vuoden 2024 aikana voimaan tulevat tyottomyysturvan perusosan suuruuteen saddetyt
muutokset. Kansaneldkelaitos toimittaa korvausten médrittdmiseksi tarpeelliset tiedot tyotto-
myysetuuksien maksatuksesta valtiovarainministeriolle.

Tassd pykaldssa tarkoitettujen korvausten suuruus tarkistetaan vuosittain siten kuin kansanelé-
keindeksistd annetussa laissa sdédetéén.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid tdssd pykéldssé tarkoitettu-
jen korvausten médrittdmisestd ja méarittimisessd kiytettévistd tiedoista.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Taman lain 1 §:n 1 momentin 21 kohdassa tarkoitetut tehtdvit otetaan huomioon vuoden 2025
laskennallisten kustannusten perushintoja siddettdessd siten, ettd tehtivien arvioiduista kustan-
nuksista 50 prosenttia kohdennetaan tyottomien médrin perusteella ja 50 prosenttia 18—64-vuo-
tiaiden asukkaiden méérian perusteella. Kotoutumiskoulutuksen arvioidut kustannukset kohden-
netaan kuitenkin vieraskielisyyden perusteella.

Sen lisdksi, mitd 2 momentissa sdddetddn, mainitussa momentissa tarkoitettujen tehtdvien ar-
vioiduista kustannuksista kohdennetaan vuoden 2023 arvioitujen kuntakohtaisten toteutuneiden
kustannusten perusteella 50 prosenttia vuonna 2025 ja vuoden 2024 arvioitujen kuntakohtaisten
toteutuneiden kustannusten perusteella 25 prosenttia vuonna 2026. Laskennallisin perustein koh-
dennettava osuus on mainittuina vuosina vastaavasti pienempi.

Tyo- ja elinkeinoministerié mairittdd 3 momentissa tarkoitetut arvioidut kuntakohtaiset toteu-
tuneet kustannukset tyo- ja elinkeinotoimistoissa, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksissa
sekd elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja
hallintokeskuksessa tybajanseurannan ja kirjanpidon tietojen perusteella tehtyyn kunnille siirty-
vien tehtdvien kustannuslaskentaan perustuen.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti:

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 3 §, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentin
10, 10 a, 11 ja 15 kohta, 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 10 a §:n 3 momentin 3 kohtat6-§:n-5-#e-
menttt, 2 a luvun 4 §:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta, 7 kohdan a ala-
kohta sekd 9 ja 12 kohta, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin joh-
dantokappale ja 3 kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta, 13 §:n otsikko seké 3 ja 4 kohta sekd 14 a ja 16 §,
S5luvun4a§, 10 §:n2 momentti, 11 §, 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 8 §:n 4 momentti ja 9 §:n 3 mo-
mentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 9 luvun 1 §, 10 luvun 2 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti,
11 luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti sekd 4 ja4 a §, 12 luvun 1 §:n 5 momenttija 9§, 13 luvun 1 §:n
1 momentin johdantokappale ja 3 kohta sekd 2 momentti, 3 §:n 1 momentti seké 6 §:n 2 momentti
jaldluvun 3,3 a,3b,3csekd 3d3§g,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 § laeissa 313/2010 ja 918/2012, 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja
13 luvun 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta laissa 1554/2015, 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 10 kohta laissa 1370/2014 ja 10 a kohta laissa 1388/2010, 1 luvun 5 §:n 1 momentin
11 kohta laissa / , S L H = e
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918/2042; 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa 1267/2018, 2 luvun 1 §:n 3 momentti, 2 a lu-
vun 4 §:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n 1 momentin 6 kohta, 7 kohdan a alakohta sekid 9 ja
12 kohta, 9 §:n 2 momentti ja 10 §:n 3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin johdantokappale ja
3 kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta, 13 §:n otsikko seké 3 ja 4 kohta seké 14 a § laissa 1380/2021, 2 luvun
10 a §:n 3 momentin 3 kohta laissa 1131/2022+0-§:n-5-mementti, 2 a luvun 16 § sekd 9 luvun 1 §
laissa 669/2022, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 684/2022, 5 luvun4 a § ja 10 §:n 2 mo-
mentti sekd 13 luvun 6 §:n 2 momentti laissa 1457/2016, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja 7 luvun
10 §:n 1 momentti laissa 1138/2017, 6 luvun 8 §:n 4 momentti laissa 857/2015 ja 9 §:n 3 moment-
ti laissa 1049/2013, 10 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1451/2016, 11 luvun 2 §:n 2 momentti laissa
1053/2008, 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja4 a § sekd 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § laissa 288/
2012, 11 luvun 4 § lacissa 1457/2016 ja 340/2022, 13 luvun 1 §:n 2 momentti laissa 254/2020,
14 luvun 3 § lacissa 1048/2014 ja 916/2020, 3 a § laeissa 1370/2014 ja 1457/2016, 3 b § laissa
916/2020, 3 ¢ § laeissa 1217/2005 ja 1195/2019 sekd 3 d § laeissa 1217/2005, 906/2017 ja 916/
2020,

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 344/2009, 1199/2009,
1388/2010, 1439/2011, 918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 1374/2014, 550/2017, 1267/2018,
1380/2021 ja 555/2022, uusi 16 kohta, 11 lukuun uusi 4 b—4 d ja4-¢ § sekéd 13 luvun 1 §:44n, sel-
laisena kuin se on laeissa 857/2015, 1554/2015, 254/2020 ja 555/2022, uusi 4 momentti, jolloin
nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, seké 14 lukuun uusi 3 e § seuraavasti:

1 luku

Yleiset sidnnokset

38
Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Tyonhakijalla on oikeus ty6llistymissuunnitelmaan siten kuin tyovoimapalveluiden jérjesté-
misestd annetussa laissa ( / ) sdddetdén.

Etuuden saajan yleisend velvollisuutena on hakea aktiivisesti tyotd ja koulutusta, antaa tydvoi-
maviranomaiselle ammatillista osaamistaan, tyohistoriaansa, koulutustaan ja tyokykyéén koske-
vat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdesséd tydvoimaviranomaisen kanssa laadittua tyo6llistymis-
suunnitelmaa seké tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymistédén edistéviin palveluihin ja
toimenpiteisiin.

4§
Lain toimeenpano

Ty6voimaviranomainen tai elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskus antaa tyottomyysetuuden saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksistd Kansanelédkelai-
tosta ja tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvussa sdddetdan.
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58
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

10) tyollistymissuunnitelmalla tybvoimapalveluiden jarjestdimisestd annetun lain mukaista tyo-
voimaviranomaisen yhdessa tyonhakijan kanssa laatimaa suunnitelmaa;

10 a) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tyotoiminnasta an-
netussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistdmisestd anne-
tussa laissa(1386/2010)tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja tyodllistymisen monialaisesta
edistdmisestd annetun lain ( / ) mukaista monialaista tydllistymissuunnitelmaa;

11) palkkatuetulla tyolld tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 3 §:n 6 kohdassa
tarkoitettua tyota;

15) tyollistymistd edistivilld palvelulla tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa
tarkoitettua tyonhakuvalmennusta, uravalmennusta, tydvoimakoulutusta ja tyottomyysetuudella
tuettua tydnhakijan omaehtoista opiskelua, mainitun lain 54 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tydvoimakoulutus-
ta, kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 22—24 §:ssd tarkoitettua omaehtoista opiskelua ja
kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetussa laissa tarkoitettua kuntouttavaa tyotoimintaa,

16) tyévoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtymén tyovoimapalveluiden jarjestdmi-
sestd annetussa laissa tarkoitettua viranomaista, joka vastaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesté.

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyonhakijana pidetdén henkil6d, joka tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa
sdddetylla tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tydovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 120 §:ssd
tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon;

2) on pitdnyt tydnhakunsa ty0voimaviranomaisessa voimassa;

3) asioi tyOvoimaviranomaisessa sen edellyttdmalla tavalla.
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10 a § (Uusi)

Opiskelua koskevat poikkeukset

3) siltd osin, kun tyonhakija osallistuu julkisesta-tyéveima—ja-yrityspalvelastatydvoimapalve-
luiden jarjestdmisestd annetun lain 5-a 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen;

2 aluku
Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely
43§

Tyostd kieltdytyminen

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tydnhakijan katsotaan kieltdytyneen tyGsté sind paivand, jona
tydvoimaviranomainen tai elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokes-
kus saa tiedon tyonhakijan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelysté taikka tyonhakija me-
nettelee 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella séddetddn tarkem-
min ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tydsta.

6§
Tyohon liittyvd pditevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkilolld on pateva syy kieltdytyd tyostd, jos:

106



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

4) tyonhakijalle tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 5 luvun perusteella haetta-
vaksi osoitetusta ty0std maksettava palkka mahdollisten tydmatkakustannusten ja muiden tyon
vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vihentdmisen jélkeen jai pienemmaéksi kuin hénel-
le muusta tydstd maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyottdmyysetuus;

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tySttoména tai palkkatuetussa ty0ssa ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssi tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssé taikka 32 §:n
1 tai 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai tydnhakukeskusteluun;

6) jattdd hakematta tydvoimaviranomaisen tarjoamaa tyoté tai omalla menettelylldén aiheut-
taa, ettei tyonhaku johda ty6llistymiseen, jos hinelle viimeksi jarjestetysté tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta on kulunut véhintdan kuusi
kuukautta;

7) kieltdytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelylldin aiheuttaa, ettei hinelle voida jar-
jestdd seuraavaa palvelua:

a) tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettu tyonhakuvalmennus, ura-
valmennus, tydvoimakoulutus, koulutuskokeilu tai tyokokeilu;

9) kieltaytyy tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta tyévoi-
maviranomaisen tai palveluntuottajan jérjestdméstéd tyonhakua tai tyollistymista tukevasta muus-
ta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta, tai omalla menettelylldén aiheuttaa sen, ettei hénelle
voida jérjestda tillaista palvelua;

12) laiminlyd noudattaa, mitd monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittu tydnhaun ja
tyollistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos hédnelle ei ole asetettu tyonhakuvelvolli-
suutta tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 48 §:n perusteella.

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyd arvioidaan kokonaisuutena kulla-
kin tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 5 luvussa sdddetylld tydnhakuvelvollisuu-
den tarkastelujaksolla.

10 §

Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tyossdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jilkeen myos kun:
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1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetun tydsséolovelvoitteen aset-
tamiseen johtaneen menettelynsd kolmen kuukauden kuluessa tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssidolovelvoite on télloin kuitenkin
aina voimassa vahintdin 14 paivi; tai

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 31 ja 32 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun, tdydentavéan tyonha-
kukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssa tarkoitettuun alkukartoitukseen
sekd tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkistamistilaisuuteen, jos:

3) tydnhakija on etukédteen ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle olevansa estynyt saapumasta ja
tydvoimaviranomainen hyviksyy tyonhakijan esittimén syyn alkuhaastattelun, tyonhakukeskus-
telun, tdydentivin tyonhakukeskustelun tai alkukartoituksen jérjestimiseksi mydhemmin.

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyéllistymissuunnitelmaa

Tyonhakijalla on pétevé syy jattdé toteuttamatta tydllistymissuunnitelmaa ja sitd korvaavaa
suunnitelmaa siltd osin, kun:

1) suunnitelmaan siséltyvéd tyonhakuvelvollisuus ei vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmi-
sestd annetun lain 44 ja 46—48 §:ssd sdddettyé;

4) hédn ei tyokyvyttomyytensa takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan siséltyvai tydovoima-
palveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua tyonhakuvelvollisuutta.

13§
Pdtevd syy jdttdd hakematta tyévoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevé syy jéttdd hakematta tydvoimaviranomaisen tarjoamaa tyota:

3) jos hdn on tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 4 luvussa tarkoitetulla tyonha-
kuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut tydmahdollisuuksia héneltd edellytetylld tavalla ja
ilmoittanut tyonhakuvelvollisuuden tdyttymisestd tydvoimaviranomaiselle ennen tyotarjouksen
tekemisté taikka osoittaa tydmahdollisuuksien hakemisen ennen tydtarjouksen tekemistd luotet-
tavana pidettivélla tavalla;

4) kun tarjotun tyon vastaanottaminen johtaisi hénestd itsestdén riippumattomista syista tyo-
voimakoulutuksen taikka tyovoimapalveluiden jirjestaimisestd annetun lain 9 luvussa tarkoitettu-
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jen tai kotoutumisen edistdmisesti annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettujen tyottomyysetuudella
tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14a§
Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkildlld on 9 ja 10 §:44 sovellettaessa pétevé syy jéttdd toteuttamatta tySllistymissuunnitel-
maa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa myos silté osin, kuin suunnitelmassa on sovittu osallistumi-
sesta muuhun kuin ty6llistymisté edistédvéédn palveluun, seké pétevé syy kieltdytyd muuhun kuin
tyollistymistd edistédvidn palveluun osallistumisesta ja keskeyttdd tdllainen palvelu, jos hénelle
aiheutuu palveluun osallistumisesta valttimattomid kustannuksia eikd hénelle myonnetéd tyo-
voimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 103 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta
tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.

16 §
Téamdn luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta tdyttineisiin

Edelld 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:ssi sdddettyé ei sovelleta tydvoimapalvelui-
den jérjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen.

Edelld 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa sdédettyd sovelletaan tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 69 §:n 1 momentissa sdddetyt edellytykset tayttédvadn henkiloon siitd, kun tyo-
suhteen paittymisesté on kulunut kuusi kuukautta.

5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
4a§

Palkansaajan tyéssdoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossd ja tyollistymistd edistivissd pal-
velussa

Palkkatuetussa tyOssd tydssdoloehtoon luetaan 75 prosenttia niistd kalenteriviikoista, jotka
henkil6 on ollut 4 §:ssé tarkoitetussa tydssd. Mahdollinen pyoristys tehdédédn alaspéin 1&himpéén
tdyteen kalenteriviikkoon. Jos palkkatuettu tyd on jérjestetty tydvoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 108 §:n nojalla, tydssdoloehtoon luetaan kuitenkin kaikki tydssdoloehdon téyt-
tavit kalenteriviikot.

Tyossdoloehtoon luetaan myos sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild on ollut 60 vuotta
tdytettyddn tydvoimaviranomaisen tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 108 §:n
2 momentin perusteella jarjestiméssa tyollistymistd edistdvassé palvelussa.
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10 §

Tyossdoloehdon voimassaolo

Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoilla, jos hén on ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyos-
sé tai ty0ssd, jota ei lueta tyossdoloehtoon 4 a §:n 1 momentissa sdddetyn rajoituksen takia, tyol-
listynyt yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa taikka on ollut ty6llistymisté edistévésséi palvelussa
tai on ollut ty6ttoménd tyonhakijana tyovoimaviranomaisessa. Henkilolld katsotaan olleen hy-
vaksyttava syy tyomarkkinoilta poissaololle sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvolli-
suuden, siviilipalveluksen, pédtoimisten opintojen, apurahakauden, lapsen syntymén, enintdin
kolmivuotiaan lapsen hoidon tai muun niihin verrattavan syyn johdosta.

11§
Tyédssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkildlle, joka on saanut timén lain mukaista tyottomyyspéivérahaa sosiaaliturva-asetuksen
tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hin on hakenut tyota toisesta jdsenvaltiosta, ja joka ei
ole kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun hidn l&dhti maasta, palannut tyonhakijaksi Suomeen,
maksetaan tyottomyyspéivéirahaa uudelleen vasta, kun hin on ollut tydssé tai tydvoimapalvelui-
den jdrjestdmisestd annetun lain 7 luvussa tarkoitetussa tydvoimakoulutuksessa nelji viikkoa
taikka opiskellut vastaavan ajan tyottomyysetuudella tuettuja tydnhakijan omaehtoisia opintoja
mainitun lain 9 luvussa tarkoitetulla tavalla.

13§
Omavastuuaika
Tyottomyyspéivirahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
tydvoimaviranomaisessa yhteensé viittd tdyttd tyopdivaa vastaavan ajan enintdén kahdeksan pe-

rakkédisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssé siéddettya tyot-
tomyyspaivdarahan enimmaiisaikaa kohti.
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6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

8§
Pdivirahakauden alkaminen alusta ja palkan uudelleen laskeminen

Jos tyonhakijan tydssédoloehto on tdyttynyt tydssd, johon hénet on tyéllistetty tydvoima-
palveluiden jarjestimisestd annetun lain 108 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perusteella tai
jos tydssédoloehto on téyttynyt tydnhakijan tdytettyd 58 vuotta, tydttdmyyspdivarahan perusteena
olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotietojen perusteella laskettu palkka ole aiem-
min méadréttyéd palkkaa suurempi. Jos tydnhakijan tydssédoloehtoon on luettu aikaa, jona hén on ol-
lut tyollistymistd edistavéssd palvelussa, tyottomyyspdivéirahan perusteena olevaa palkkaa ei las-
keta uudelleen.

93§
Lisdpdivioikeus

Palkansaajan peruspiivirahaa ja ansiopdivdrahaa maksetaan 7 §:ssd sdddetyn enimmaéisajan
estdmattd tyonhakijalle tyollistymisté edistdvan palvelun ajalta, jos tyollistymisté edistédva palve-
lu on jdrjestetty tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 108 §:n 1 tai 2 momentin mu-
kaisen velvoitteen perusteella.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset edellytykset
10 §
Omavastuuaika
Tyomarkkinatukea maksetaan sen jéilkeen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonhakijana tyo-

voimaviranomaisessa yhteensa viittd tiyttd tyOpéivéd vastaavan ajan enintéén kahdeksan perédk-
kiisen kalenteriviikon aikana.
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9 luku

Muutosturvaraha

1§
Oikeus muutosturvarahaan

Muutosturvarahaan on oikeus tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 69 §:n
1 momentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkil6114.

Tydvoimaviranomainen antaa ty6ttdmyyskassalle tai Kansanelédkelaitokselle lausunnon siité,
tayttaako henkild 1 momentissa ja 3 §:ssé tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon sovelletaan, mité
muualla téssé laissa sdddetidén tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

10 luku

Tyollistymisti edistidvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

2§
Tyottémyysetuuteen oikeutettu

Ty6ttomyysetuutta maksetaan vain siltd ajalta, jona henkild on tydvoimapalveluiden jérjesti-
misestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana tyovoimaviranomaisessa. Tyottomyysetuu-
teen ei ole oikeutta henkildlld, joka tydllistyy kokoaikatydssé yli kahden viikon ajan.

63§
Kulukorvaus

Matka- ja muiden yllépitokustannusten korvaamisesta tyOllistymistd edistdvddn palveluun
osallistuvalle tydnhakijalle sdddetddn tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa.
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11 luku

Toimeenpanoa koskevat siiinnokset

2§
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdvd tyovoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen lausunnon edellyttimat hénté henkilokoh-
taisesti koskevat selvitykset tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus-
ten kehittdmis- ja hallintokeskukselle sen madraamalla tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden méairdd, hdnen tulee viipymattd ilmoittaa muutoksesta tyotto-
myysetuuden maksajalle. Jiljempand 4 §:ssd tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutoksesta
etuuden saajan tulee viipyméttd ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle.

4§
Tyovoimaviranomaisen tyévoimapoliittinen lausunto

Tydvoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lau-
sunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 luvussa sdddetyistd etuuden saamisen yleisistd tyovoimapoliittisista
edellytyksistd, joita ei ole 4 a §:ssd sdéddetty elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehitté-
mis- ja hallintokeskuksen annettavaksi;

2) sellaisesta tyollistymistd edistévien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta sdéde-
tddn 10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1—3 kohdassa sekd 5 §:n 1 ja 3 momentissa;

3) tyollistymisté edistdvén palvelun sisdltymisesté tydonhakijan kanssa laadittuun ty6llistymis-
suunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan;

4) tybvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 74 §:n 2 momentissa tarkoitetusta opinto-
jen todisteellisesta keskeytymisestd sekd 76—78 §:ssé sdddetyisté tydttomyysetuudella tuettuun
tyonhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvisté edellytyksisté;

5) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekd opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneldkelaitoksen tai ty6ttomyyskassan pyynnds-
td. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan pyynnosté tdydennettdva viipymat-
td. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, litkenne- ja ymparisto-
keskusten kehittédmis- ja hallintokeskukselle hakevansa tyomarkkinatukea tai tyottomyyspéivara-
haa, tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentéd ilman erillisti pyyntoa.

Tyo6voimapoliittinen lausunto annetaan tyonhakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun padtdksen yh-
teydessd. Tyonhakijalla on oikeus pyynnosti saada tieto lausunnosta tyovoimaviranomaiselta ja
elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselta.
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Tarkempia sddnnoksid tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytetta-
visté tiedoista voidaan antaa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella.

4a§

Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tyovoimapoliittinen
lausunto

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon niistd tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksistd, joista sdddetdén:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin tyosuhteessa tehty tyo);

2) 2 luvun 5 §:ssé (tyollistyminen yrittdjdna tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyossé yhden-
jaksoisesti yli kahden viikon ajan); ei kuitenkaan 2 luvun 5 a §:n soveltamisesta ja siind tarkoite-
tusta tyottomyysetuuden saamisen edellytyksista;

3) 2 luvun 6 §:ssé (yrityksessi tyoskentelyn péadttyminen);

4) 2 luvun 7 §:ssé (yrittdjan perheenjisenen tyoskentelyn padttyminen);

5) 2 luvun 8 §:ssé (yritystoiminnan lopettaminen);

6) 2 luvun 9 §:ssé (oman tyon lopettammen)

7) 2 luvun 10 §:n1—4-mementissa ja 11 §:ssd (opiskelu ja padtoimisen opiskelun paattyrm-
nen); ei kuitenkaan 2 luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamisesta ja siini tar-
koitetuista tyottomyysetuuden saamisen edellytyksisti;,

8) 2 luvun 13 §:n 1—3 momentissa seké 14 ja 15 §:ssé (koulutusta vailla olevaa nuorta koske-
vat edellytykset);

9) 2 a luvussa (tydvoimapoliittisesti moitittava menettely); ei kuitenkaan 2 a luvun 10 §:n 2 ja
3 momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.

Hoitaessaan téssé pykalédssé sdddettyja tehtdvid elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ke-
hittdmis- ja hallintokeskus voi lisédksi antaa kaikkien tydvoimaviranomaisten toimialueilla
tyovoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksist.

Poiketen siitd, mitd 1 momentin 7 kohdassa sdddetdén, kukin tyGvoimaviranomainen voi antaa
omalla toimialueellaan tydvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun +6-§:n2-mementin:

1) +—44a-6-kehdassatarkettetuista-opinneistal 0 §:n 2 momentin 1—6 kohdassa tarkoitetuista

opinnoista;

tark01tetu1sta op1nn01sta joiden opmtosuunmtelman mukalnen kesto on yhdenjaksmsestl tai jak-

sotettuna enintdén kolme kuukautta

3) 7kohdassa—tarkeitetuista_opinne . .. T N TT
%%dee%&ﬁﬁ&m § n 2 rnornentm 7—10 kohdassa tark01tetu1sta oplnn01sta joiden kokonalslaa-
juus on vahemman kuin kyseisessd kohdassa sdddetty opintojen padtoimisuutta osoittava laa-
juus.

4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa. (Uusi 4 kohta)

Mitd 4 §:n 2, 3 ja 4 momentissa sdddetdén tydovoimapoliittisen lausunnon antamisesta, sovel-
letaan myos elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksen anta-
miin tydvoimapoliittisiin lausuntoihin.
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4b§
1lmoitus menemisestd tyonhakuun toiseen valtioon

Tydvoimaviranomaisen on ilmoitettava Kansanelédkelaitokselle tai tydttomyyskassalle tydnha-
kijan ldhtemisestd tydnhakuun perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla toiseen valtioon.

4 ¢ § (Uusi)
Tdmdn luvun poikkeava soveltaminen Ahvenanmaan maakunnassa
Poiketen siitd, mitd 4 §:n 1 momentissa sdddetddn tydvoimaviranomaisen tehtavistd, Ahvenan-
maan maakunnassa tyovoimapoliittisen lausunnon henkilon oikeudesta ansiopéivérahaan 4 §:n
1 momentissa tarkoitettujen edellytysten osalta antaa elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten
kehittdmis- ja hallintokeskus.
Poiketen siitd, mitd 4 b §:ssd sdddetddn tyovoimaviranomaisen tehtiavistd, Ahvenanmaan maa-

kunnassa 4 b §:ssé tarkoitetun ilmoituksen ansiopédiviarahaa hakevasta tyonhakijasta tekee elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittémis- ja hallintokeskus.

4d@c)s§

Valvonta
Téssé laissa tydvoimaviranomaiselle ja elinkeino- liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis-
ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien valvontaan sovelletaan, mitd tydvoimapalveluiden

jarjestdmisestd annetun lain 25 ja 26 §:ssd sdddetidn.

12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Tydvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallinto-
keskuksen antamasta sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta valittamalla.

93§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa tydvoi-
maviranomaisen tai elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten kehittémis- ja hallintokeskuksen
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korvaamaan oikeudenkdyntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi Kansanelidkelaitokselle tai tyot-
tomyyskassalle asiassa, jossa Kansaneldkelaitos tai tyottdmyyskassa velvoitetaan suorittamaan
asianosaisen oikeudenkiyntikuluja ja oikeudenkdyntikulujen suoritusvelvollisuus perustuu paa-
asiassa tai osittain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydvoimapoliittiseen lausuntoon.
Tyo6voimaviranomaista tai elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokes-
kusta on kuultava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat sifinnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella, tydvoimaviranomaisella, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
kehittdmis. ja hallintokeskuksella, tydttomyyskassalla seké tdmén lain mukaisella muutoksenha-
kuelimelld on oikeus saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmattd maksutta késiteltdvéni olevan asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain tai Suomea si-
tovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvilisessd sdi-
doksessd sdddettyjen tehtdvien toimeenpanemista varten valttimattomat tiedot:

3) tyOnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta tyon teettdjiltd, tyottomyyskassalta, tyopaikka-
kassalta seké tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelu-
jen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

Kansanelédkelaitoksella ja ty6ttdmyyskassalla on oikeus saada maksutta tdssé tai muissa laeis-
sa sdddettyjen tehtdviensd hoitamista varten:

1) tydvoimaviranomaiselta ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskukselta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyévoimapoliittinen lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja paittymisestd; rangaistuslaitoksen
on annettava tiedot valittdmasti, kun henkil0 otetaan rangaistuslaitokseen;

3) tybvoimaviranomaiselta tiedot tydmarkkinatuen saajan oleskeluluvan perusteesta ja ensim-
maéisestd kotikuntamerkinnésté; tydvoimaviranomaisen on annettava tiedot Kansaneldkelaitok-
selle viivytyksettd, jos kyse on 14 luvun 3 a §:n 4 momentin toisessa virkkeessa tarkoitetusta hen-
kilosta.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapitosdédnndsten ja muiden tietojen saantia koskevien
rajoitusten estdmatti saada tyottomyyskassalta maksutta vélttiméttomaét tiedot 6 §:n 2 momen-
tissa ja 14 luvun 3 d §:sséd tarkoitetun tehtdvén hoitamista varten.
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38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd Kansaneldke-
laitoksella ja tyottomyyskassalla on oikeus luovuttaa tehtdvassddan haltuunsa saamiaan tietoja tyo-
voimaviranomaiselle ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokes-
kukselle tyottomyysetuuden saamisen tydvoimapoliittisiin edellytyksiin vaikuttavista seikoista.

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelédkelaitoksella on salassapitosidédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitus-
ten estdmadttd oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tydmarkkinatuen, peruspédivirahan ja ansiopdi-
vérahan saajan henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, jolle maksettua tydmarkkinatukea, perus-
pdivdrahaa tai ansiopdivdrahaa rahoitetaan kunnan varoista 14 luvun 3 a ja 3 b §:n, tyottomyys-
etuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n tai ty6ttomyyskassalain 25 §:n nojalla, seké tiedot hé-
nelle edellisend kuukautena maksetun ty6ttomyysetuuden méadréstd. Kansaneldkelaitoksella on
myos oikeus antaa kotikunnalle sellaisen tydomarkkinatuen, peruspéivérahan ja ansiopéivéirahan
saajan henkildtunnus ja muut yksildintitiedot, jolle on maksettu tyottdmyysetuutta yhteensé
60 paivilta.

14 luku
Erindisii safinnoksia
38
Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan rahoitus

Palkansaajan ansiopdiviarahan rahoituksesta sdddetdén tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netussa laissa ja yrittdjén ansiopéivdrahan rahoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspéiviraha ja siihen liittyva lapsikorotus sekd korotusosa rahoitetaan tyottdmyysvakuu-
tusmaksun tuotoilla ja valtion sekd peruspdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella siten
kuin 3 b §:ssé ja tyottdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 8 ja 23 §:ssé sdddetéén.

Sosiaaliturva-asetuksen 69 ja 70 artiklan mukaiset kustannukset rahoitetaan valtion varoista.
Kansanelédkelaitoksen perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisesti asuinvaltiolle maksa-
mat korvaukset rahoitetaan valtion varoista.
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3a§
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuki yhteensd 100 ty6ttdmyysetuuden maksupéivin ajalta rahoitetaan valtion va-
roista. Tamén jilkeen valtion varoista rahoitetaan tydmarkkinatuen ja 2 momentissa tarkoitetun
tydmarkkinatuen saajan kotikunnan rahoitusosuuden erotus.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jélkeen tyomarkkinatuen saajan kotikunta rahoit-
taa tydmarkkinatuesta:

1) 10 prosenttia sithen saakka, kunnes henkildlle on tullut maksetuksi ty6ttomyysetuutta yh-
teensd 200 paivaltd;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 20 prosenttia sithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottdmyysetuutta yhteensd 300 paivaltd;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henkilolle on
tullut maksetuksi tyottdmyysetuutta yhteensd 400 paivalta;

4) 3 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 40 prosenttia siithen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi tyottdmyysetuutta yhteenséd 700 paivalti; ja

5) 4 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 50 prosenttia.

Tyottomyysetuuspdivid laskettaessa otetaan huomioon piivit, joilta tuen saaja on saanut tyo-
markkinatukea tai sitd edeltivda perus- tai ansiopdivirahaa.

Tyomarkkinatukeen liittyvé lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan valtion varoista. Tyomark-
kinatuki, joka maksetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 2 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle henkil6lle, rahoitetaan valtion varoista eikd henkilolle maksettua tyottomyysetuutta lasketa
mukaan tyottdmyysetuuspéiviin:

1) kolmen vuoden ajalta ensimmaisestd kotikuntamerkinnésté lukien, jos kyse on mainitun lain
2 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta henkilosta;

2) yhden vuoden ajalta ensimmaéisesté kotikuntamerkinnésté lukien, jos kyse on muusta kuin
1 kohdassa tarkoitetusta henkildsta.

3b§
Peruspdivirahan saajan kotikunnan rahoitusosuus

Peruspédiviraha rahoitetaan tyottomyysvakuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista siihen
saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi ty6ttomyyspéivirahaa yhteensd 100 paivalta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jilkeen peruspédiviarahan saajan kotikunta rahoit-
taa peruspéivirahasta:

1) 10 prosenttia sithen saakka, kunnes henkildlle on tullut maksetuksi tyottomyyspdivarahaa
yhteensa 200 paivalti,

2) 1 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 20 prosenttia sithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottdomyyspéivirahaa yhteenséd 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jélkeiseltd ajalta 30 prosenttia sithen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi tyottdomyyspéivarahaa yhteenséd 400 paivalta;

4) 3 kohdassa tarkoitetun jélkeiselté ajalta 40 prosenttia.

Peruspéivirahaan liittyvé lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista.
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Tyottomyyspéivarahan 100 maksupdivan laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jilkeen, kun
henkild on tullut tyossdoloehdon tayttymisen jilkeen oikeutetuksi uuteen 6 luvun 7 §:ssé tarkoi-
tettuun enimmaisaikaan.

3c§
FEtuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansanelékelaitokselle peruspédivirahaa ja tydmarkkinatukea varten kuukau-
sittain ennakkoa siten, ettd ennakon mééra vastaa valtion seuraavana kuukautena vastattavaksi ar-
vioitua miérad. Valtio suorittaa liséksi ennakkona etuuksien rahoituksen turvaamiseksi peruspii-
vérahan ja tydmarkkinatuen arvioidusta vuosikustannuksesta 12 prosenttia kuntien maksuosuu-
den viiveesté johtuvan tulojen ja menojen erotusta vastaavan rahoitustarpeen kattamiseen (perus-
pdivdrahan ja tyomarkkinatuen rahoituksen vahimmdismddra).

3d§
Kuntien rahoitusosuuden perintd

Kansanelédkelaitos perii kunnilta kuukausittain jilkikéteen niiden tydmarkkinatukeen, perus-
pdivdrahaan ja ansiopdivdrahaan kohdistuvan rahoitusosuuden. Kansaneldkelaitos kiyttdd tyo-
markkinatukeen ja peruspdivdarahaan kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta osana maksamaansa
tydmarkkinatukea ja peruspdivdrahaa, ja se tilittdd ansiopdivédrahaan kohdistuvan rahoitusosuu-
den edelleen Tyollisyysrahastolle kéytettdviksi osana ansiopdivdarahan perusosan rahoitusta.

Jos kunta ei ole maksanut rahoitusosuuttaan viimeistdén asetuksessa sdddettyné erdpéivéni,
peritddn viivastysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mu-
kainen viivastyskorko.

Kotikuntana pidetddn kuntaa, joka véestotietojirjestelméstd ja Digi- ja vdestotietoviraston var-
mennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa vaestotietojérjestelmissd on merkit-
ty:

1) tydomarkkinatuen saajan kotikunnaksi timén luvun 3 a §:n 1 ja 2 momentissa mainittuna tyo-
markkinatuen maksupéivina;

2) peruspdivirahan saajan kotikunnaksi timén luvun 3 b §:n 1 ja 2 momentissa mainittuna tyot-
tomyyspéivirahan maksupéivéni; ja

3) ansiopdivérahan saajan kotikunnaksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n
2 momentissa tai tyottomyyskassalain 25 §:n 1 momentissa mainittuna ansiopdivarahan maksu-
paivana.

3ed
Evditd rahoitusta koskevia sddannéksid
Edelld 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus ja siithen liittyvét korotukset sekd 10 luvun

6 §:ssé ja tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 103 §:n 1 momentissa tarkoitetut ku-
lukorvaukset rahoitetaan valtion varoista.
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Valtioneuvoston asetuksella sdddetdan tarkemmin Kansanelikelaitoksen ja tyottomyyskasso-
jen ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelystd, 3 a ja 3 b §:ssé tarkoitetun kunnan
rahoitusosuuden perimisesti Kansanelédkelaitokselle, 3 ¢ §:n mukaisesta peruspédivirahan ja tyo-
markkinatuen rahoituksen vihimmaismaarasti seké 3 d §:ssé tarkoitetusta ansiopdivarahaan koh-
distuvan rahoitusosuuden tilittdmisestd Tyollisyysrahastolle.

Témén lain mukaisesta toiminnasta Kansanelékelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan
sen hallintokustannuksiksi.

Valtion tulee suorittaa Kansanelédkelaitokselle tyottomyysetuuksien rahoituksen turvaami-
seksi sellainen maéré varoja, ettd Kansaneldkelaitoksen maksuvalmius peruspdivérahan ja tyo-
markkinatuen maksamiseen on kunakin ajankohtana riittdvésti turvattu (maksuvalmiussuoritus).
Maksuvalmiussuoritus tulee palauttaa valtiolle, kun sité ei endd tarvita peruspdivérahan tai tyo-
markkinatuen maksuvalmiuden turvaamiseen.

Kansanelédkelaitoksen on vuosittain viimeistddn 15 pdivénd toukokuuta toimitettava sosiaali- ja
terveysministeriolle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavista tyottomyysetuuksista. Arvio
kuntien rahoitusosuudesta seké peruspéivérahan ja tydmarkkinatuen rahoituksen véahimmaéisméaa-
rdstd toimitetaan mainitun arvion yhteydessa.

1. Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

2. Taman lain voimaan tullessa voimassa olleita sidnnoksia tyo- ja elinkeinotoimistosta, tyo- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksesta ja ty0- ja elinkeinoviranomaisesta sovelletaan
henkildlle tarjottua tyo6td, tyollistymissuunnitelmaa ja ty6llistymistd tukevaa palvelua koskevas-
sa asiassa tyOvoimaviranomaiseen ja elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja
hallintokeskukseen.

3. Téssa laissa tyOllistymista edistédvistd palvelusta sdddettyd sovelletaan my0s tdmaén lain voi-
maantullessa voimassa olleessa laissa tarkoitettuun tyollistymistd edistdvadn palveluun.

4. Tydvoimaviranomainen hoitaa tyd- ja elinkeinotoimistossa ja ty6- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksessa 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja koskevat
tdman lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtuvat toimet.

5. Edelld 4 momentissa sdddetystd poiketen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehit-
tdmis- ja hallintokeskus hoitaa tyo- ja elinkeinotoimistossa 11 luvun 4 §:ssé tarkoitettuja tyovoi-
mapoliittisia lausuntoja koskevat tdmén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutok-
senhausta johtuvat toimet siltd osin kun toimivalta niiden hoitamiseen kuului timén lain voimaan
tullessa voimassa olleen elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain 15 §:n 2 mo-
mentin nojalla annetun asetuksen mukaan yhden ty6- ja elinkeinotoimiston toimivaltaan.

6. Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa 12 luvun
9 §:ssé tarkoitetuista oikeudenkdyntikuluista niissé tilanteissa, joissa suoritusvelvollisuus perus-
tuu pddosin tai osittain tyd- ja elinkeinotoimiston tai tyd- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskuksen antamaan tyovoimapoliittiseen lausuntoon.

7. Tdmén lain mukaiseen valtion ja tydmarkkinatuen tai peruspéiviarahan saajan kotikunnan ra-
hoitusvastuuseen vaikuttaviin tyottdmyysetuuden maksupdiviin luetaan myés paivit, joilta tuen
saajalle on ennen tdméin lain V01maantuloa maksettu tyottomyysetuutta el kultenkaan aJalta en-
nen 1 palvaa tamm1kuuta 2015.
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8. Tdmaén lain 14 luvun 3 a ja 3 b §:84 sovelletaan tydmarkkinatuen ja peruspédiviarahan mak-
supdiviin, joilta Kansaneldkelaitos on maksanut tydmarkkinatukea tai peruspéivérahaa tuen saa-

jalle tdmén lain tultua voimaan.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta annetun lain voimaan-
tulosiinnoksen muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain muuttamisesta ja véliaikaisesta muuttamisesta annetun lain
(1380/2021) voimaantulosdiannos, sellaisena kuin se on laissa 289/2022, seuraavasti:

Tama laki tulee voimaan 2 péivina toukokuuta 2022.

Tyonhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan té-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksia.

Tyonhakijan menettelyd, joka on tapahtunut ennen tdmin lain voimaantuloa, ei oteta huo-
mioon arvioitaessa menettelyn toistuvuutta timén lain 2 a luvun 9 ja 10 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 1,4 ja 8 §, 10 §:n 1 mo-
mentin 1 kohta, 14 a §:n 1 momentti, 14 ¢ §, 14 d §:n 3 momentti, 14 ¢ §:n 4 momentti, 14 f §:n
1 momentti ja 23 §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 § laeissa 1189/2009 ja 678/2022, 4 § laeissa 1301/2002, 1049/2014,
522/2018 ja 1312/2019, 8 § lacissa 1049/2014 ja 522/2018, 10 §:n 1 momentin 1 kohta, 14 a §:n
1 momentti, 14 ¢ §, 14 d §:n 3 momentti, 14 e §:n 4 momentti ja 14 f §:n 1 momentti laissa 678/
2022 ja 23 § laeissa 1049/2014, 1076/2018 ja 914/2020, seka

lisditddn lakiin siitd lailla 970/2013 kumotun 26 ¢ §:n tilalle uusi 26 ¢ §, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaiset tyottomyyspéivarahat rahoitetaan valtionosuudel-
la, tyOttomyyspéivarahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella, timan lain mukaisilla tyotto-
myysvakuutusmaksuilla ja tyottomyysturvan tydnantajan omavastuumaksuilla (omavastuu-
maksu) sekd ty6ttomyyskassalain (603/1984) mukaisilla jisenmaksuilla siten kuin tésséd laissa
sdddetddan. Vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaiset vuorottelukorvaukset rahoitetaan val-
tionosuudella, timéin lain mukaisilla ty6ttdmyysvakuutusmaksuilla sekd tydttomyyskassalain
(603/1984) mukaisilla jasenmaksuilla siten kuin téssa laissa sdddetdadn. Tyoeldkelainsdadanndssa
tarkoitetut tyoeldkelisdt ja vakuutusmaksut, aikuiskoulutusetuuksista annetussa laissa (1276/
2000) tarkoitetut aikuiskoulutustuet muiden kuin yrittdjien osalta ja ammattitutkintostipendit
muiden kuin valtioon virka- tai tysuhteessa olevien henkildiden osalta sekéd palkkaturvalain
(866/1998) ja merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mukainen palkkaturva seka tyottomyys-
turvalain mukaiset muutosturvarahat ja tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain ( / )
8 luvun mukaiset muutosturvakoulutukset rahoitetaan timén lain mukaisilla maksuilla siten kuin
tdssd laissa sdddetddn.

Tyo6ttomyyskassojen rahoituksesta sdddetddn tyottdmyyskassalaissa.

4§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Palkansaajan ansiopdiviraha rahoitetaan valtionosuudella ja ansiopéivirahan saajan kotikun-
nan rahoitusosuudella, Ty6llisyysrahaston osuudella ja tyottomyyskassan rahoitusosuudella.
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Valtionosuutena tydttomyyskassalle maksetaan kustakin ansiopdivérahasta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspdivirahaa vastaava mééra sithen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi tyottomyyspéiviarahaa yhteensd 100 péivéltd. Tamén ajanjakson jilkeen val-
tionosuutena maksetaan peruspédivirahaa vastaava maérd vihennettynd ansiopdivirahan saajan
kotikunnan rahoitusosuudella, joka on kustakin ansiopdivérahaan sisiltyvéstd peruspéivérahan
madrasta:

1) 10 prosenttia siithen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi ty6ttomyyspdiviarahaa
yhteensa 200 paivalti;,

2) 1 kohdassa tarkoitetun jalkeiseltd ajalta 20 prosenttia sithen saakka, kunnes henkil6lle on
tullut maksetuksi tyottdmyyspéivarahaa yhteenséd 300 paivalta;

3) 2 kohdassa tarkoitetun jilkeiseltd ajalta 30 prosenttia sithen saakka, kunnes henkildlle on
tullut maksetuksi tyottdomyyspéivérahaa yhteensd 400 pdivalti; ja

4) 3 kohdassa tarkoitetun jélkeiselté ajalta 40 prosenttia.

Jos ansiopéivédraha maksetaan tyottdmyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai véhen-
nettynd, valtionosuus ja ansiopdivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuus lasketaan niin, etti ne
vastaavat peruspéivirahan suhteellista osuutta kustakin tdydestd tyottomyysturvalain 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan médrdytyvéstd ansiopdivérahasta.

Lomautusajalta maksettuihin ansiopdivarahoihin, tydttomyysturvalain 1 luvun 5 §:n 1 mo-
mentin 12 kohdassa tarkoitetun sééesteen ja 14 kohdassa tarkoitetun lomautukseen rinnastetta-
van syyn ajalta maksettuihin ansiopdivarahoihin ja mainitun lain 6 luvun 9 §:ssé tarkoitettuihin li-
sdpdiviin ei suoriteta valtionosuutta eikd ansiopdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuutta.
Tyollisyysrahaston osuutena maksetaan tyottomyyskassalle ndihin paivarahoihin 94,5 prosenttia
menoista.

Tyottomyyskassan osuus kustakin ansiopdivérahasta on 5,5 prosenttia, jollei 2 ja 3 momentin
sadnnoksistd muuta johdu. Jos ansiopdivdraha maksetaan tyottdmyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 momentin mukaisesti korotettuna, tyottdmyyskassan osuus lasketaan kuitenkin mainitun pyka-
1an 1 momentin mukaan médrdytyvéstd ansiopdivérahasta.

Muista kuin 3 momentissa tarkoitetuista ansiopdivérahoista maksetaan Ty0llisyysrahaston
osuutena tyottdmyyskassalle kustakin ansiopdivédrahasta maksetun ansiopdivédrahan sekd 2 ja
4 momentin mukaisten méérien erotus.

Tyottomyyspéivarahan 100 maksupéivan laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jdlkeen, kun
henkil6 on tullut tydssdoloehdon tiyttymisen jélkeen oikeutetuksi uuteen tydttomyysturvalain
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun enimmaisaikaan.

Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoituksesta, palkansaajakassan maksamien yritta-
jéetuuksien rahoituksesta, tyottomyyskassan hallintokuluihin kohdistuvasta valtionosuudesta ja
Tyollisyysrahaston osuudesta seké valtionosuuden ja Tyodllisyysrahaston osuuden maksamisesta
sdddetddn tyottomyyskassalaissa.

Ansiopéivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuuden perinndsti ja kotikunnan rahoitusosuu-
den tilittdmisestd Tyollisyysrahastolle sdddetién tydttomyysturvalaissa.

8§
Peruspdivirahan rahoitus

Tyollisyysrahasto maksaa sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld Kansaneldkelaitokselle
23 §:ssé tarkoitetun osuuden ty6ttomyysturvalain mukaisten peruspéivérahojen ja niihin liitty-
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vien lapsikorotusten seké korotusosien rahoitukseen. Muilta osin menot rahoitetaan Kansaneld-
kelaitokselle maksettavalla valtionosuudella ja peruspéivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuu-
della.

Valtionosuuden suorittamisesta, valtionosuuden ennakoiden kéyttdmisestd ja Kansaneldkelai-
toksen tyottdmyysetuuksien hallintokuluista sédddetdin ty6ttomyysturvalaissa.

10§
Tyollisyysrahaston tehtdvdt

Tyollisyysrahaston tehtdvand on:
1) rahoittaa 1 §:ssé tarkoitetut etuudet silté osin kuin valtio, ansiopdivérahan saajan kotikunta
ja yksittédiset tyottomyyskassat eivét ole niistd vastuussa;

14a§
Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu perustuu Kansaneldkelaitoksen tai tydttomyys-
kassan maksamaan muutosturvarahaan ja sen maird on muutosturvaraha kerrottuna luvulla 0—
2,9. Irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksu maksetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisesti
annetun lain 69 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetusta tyontekijéasta.

14c§
Oikeus tietojen saamiseen

Tyollisyysrahastolla ja timén lain mukaisella muutoksenhakuelimelld on oikeus saada salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estamaittd maksutta 14 a §:ssd
sdddetyn maksuvelvollisuuden ratkaisemista ja toimeenpanoa varten tyonantajaa ja tyontekijéa
koskevat vilttdmattomaét tiedot:

1) Kansaneldkelaitokselta, tydttomyyskassalta ja tydvoimaviranomaiselta;

2) muulta valtion, hyvinvointialueen ja kunnan viranomaiselta sekd muulta julkisoikeudelli-
selta yhteisolti; sekd

3) tydnantajalta.

Kansanelédkelaitoksella, tyottdmyyskassalla ja tydovoimaviranomaisella on 1 momentissa tar-
koitettu oikeus saada tyOnantajalta ne tiedot, jotka ovat vélttiméattomid 14 d §:sséd sdddetyn
tietojenantovelvollisuuden tayttdmiseksi.
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14d§

Velvollisuus tietojen antamiseen

Ty6voimaviranomaisen on annettava Tyollisyysrahastolle salassapitosdénnosten ja muiden
tiedon luovuttamista koskevien rajoitusten estdméttd huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessi
tiedot ty6ttomyysturvalain 9 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuista lausunnoista.

l4e§

Muutosturvamaksun mddrddminen erdissd tilanteissa

Jos irtisanovan tyOnantajan muutosturvamaksu tulee perittivéksi tilanteissa, joissa tydvoima-
palveluiden jarjestdmisestd annetun lain 69 §:n 1 momentin 1—3 kohdassa tarkoitetulle tyon-
tekijélle ei ole maksettu muutosturvarahaa, Tyo6llisyysrahasto méérittdd muutosturvarahan perus-
teena olevan palkan noudattaen, mité tyottdmyysturvalain 9 luvun 2 §:ssé on siédetty.

14 £§
Pddtoksen antaminen ja muutosturvamaksun periminen

Tyollisyysrahasto antaa irtisanovan tydnantajan muutosturvamaksun maéarésta kirjallisen paa-
toksen saatuaan tiedon muutosturvarahan maksamisesta Kansaneldkelaitokselta tai tyottomyys-
kassalta tai oikeudesta koulutukseen tydvoimaviranomaiselta. Ennen paitdksen antamista Tydl-
lisyysrahaston tulee varata tyonantajalle mahdollisuus esittdd kirjallinen pyyntd muutosturva-
maksusta vapauttamiseksi sekd mahdollinen muutosturvamaksusta vapauttamiseen liittyvéa selvi-
tys.

23§
Perusturvaan tilitettdvd tyottomyysvakuutusmaksukertymd

Tyollisyysrahasto tilittdd sosiaali- ja terveysministerion vilitykselld palkansaajan tyottomyys-
vakuutusmaksun kertyméstd Kansaneldkelaitokselle tyottomyysturvan peruspdivérahan rahoi-
tukseen maérén, joka keskimédrin vastaa tyottomyyskassoihin kuulumattomien tyontekijéiden
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksuista kertyvad maédrad kuitenkin siten, etta tilitettdva maa-
rd on enintdédn peruspdivirahamenon verran vihennettynd ty6ttomyysturvalain 14 luvun 3 b §:ssé
tarkoitetulla peruspéivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella. Vuosittain tilitettdvén méaa-
rin vahvistaa sosiaali- ja terveysministerid pyydettydén lausunnon Tyo0llisyysrahastolta. Tilitet-
tdvdd madrdd voidaan tilitysvuoden aikana tarkistaa tarvittacssa Kansaneldkelaitoksen tai so-
siaali- ja terveysministerion aloitteesta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun méarén lisdksi Tyollisyysrahasto tilittdd Kansaneldkelaitok-
selle peruspéivirahan rahoitukseen vuosittain 50 300 000 euroa. Jos 1 momentin ja timidn mo-
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mentin mukaisen tilityksen yhteismééré on suurempi kuin peruspéiviarahameno vahennettyné pe-
ruspdivirahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella, tilitettdva yhteisméara on kuitenkin enintian
peruspdiviarahamenon verran vihennettyné peruspdivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuudel-
la.

Tilitettdvéin médrdn laskemisesta ja maksamisesta sdddetdéin tarkemmin valtioneuvoston ase-
tuksella.

26 ¢ §
Oikeus tietojen saamiseen Kansaneldkelaitokselta

Tyollisyysrahastolla on oikeus saada salassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd maksutta Kansaneldkelaitokselta vélttiméttomat tiedot ansiopéivéra-
han saajan kotikunnan rahoitusosuuden tilittdmisti koskevaa valvontaa varten.

Kansanelékelaitoksen on tilinpaétoksen vahvistamisen jédlkeen vuosittain toimitettava Tyolli-
syysrahastolle ja sosiaali- ja terveysministeriolle tieto edellisend vuonna toteutuneesta kunnilta
laskutetusta ansiopéivirahan ja peruspéivérahan rahoitusosuudesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Tamén lain mukaiseen valtion ja ansiopdivarahan saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen vai-
kuttaviin tyottomyyspdivarahan maksupdiviin luetaan myds pdivét, joilta tuen saajalle on ennen
tdmén lain voimaantuloa maksettu tyottomyyspdivarahaa, ei kuitenkaan ajalta ennen 1 paivaa
tammikuuta 2015.

Tédman lain 4 §:44 sovelletaan ansiopdivarahan maksupdiviin, joilta ty6ttdmyyskassa on mak-
sanut ansiopdivirahaa tuen saajalle timén lain tultua voimaan.

Laki

tyottomyyskassalain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyyskassalain (603/1984) 19 §:n 1 momentti, 25 § ja 25 a §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 19 §:n 1 momentti laissa 722/2020, 25 § laeissa 1190/2009, 971/2013 ja
1313/2019 sekd 25 a §:n 1 momentti laissa 1190/2009, seuraavasti:
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19§
Jdsenmaksut

Jasenmaksut on méadréttiva siten, ettd niitd palkansaajakassassa yhdessé valtionosuuden, an-
siopdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuuden ja Tyolhsyysrahaston osuuden kanssa ja yrit-
tdjakassassa yhdessd valtionosuuden ja ansiopdivdrahan saajan kotikunnan rahoitusosuuden
kanssa voidaan pitéé riittdvind kassan sitoumusten tdyttdmiseen. Jdsenmaksut vahvistaa Finans-
sivalvonta kassan tekemén esityksen pohjalta ottaen huomioon, mité 20 §:ssi sdddetddn tasoitus-
rahastosta ja 20 a §:ssd sdddetdéin tyottomyyskassan taloudellisen aseman tervehdyttdmissuunni-
telmasta.

25§
Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan tyottdomyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla maksa-
mista péivérahoista kustakin ansiopdivirahasta tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa ja
lapsikorotusta vastaava maira siihen saakka, kunnes henkil6lle on tullut maksetuksi tyottomyys-
pdivdrahaa yhteensd 100 péivéltd. Tamén jélkeen valtionosuutena maksetaan peruspdivéirahaa
vastaava madrd vahennettyné tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:ssé tarkoite-
tulla ansiopdivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuudella.

Jos ansiopéivédraha maksetaan tyottdmyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai véhen-
nettynd, valtionosuus ja ansiopdivédrahan saajan kotikunnan rahoitusosuus lasketaan niin, ettd ne
vastaavat peruspéivdrahan suhteellista osuutta kustakin tdydestd tyottomyysturvalain 6 luvun
2 §:n 1 momentin mukaan madrdytyvistd ansiopdivarahasta. Lomautusajalta ja tyonteon keskey-
tysajalta tyGttomyysturvalain 2 luvun 7 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohdan nojalla maksettuihin ansio-
paivarahoihin ei kuitenkaan makseta valtionosuutta tai ansiopédivérahan saajan kotikunnan rahoi-
tusosuutta.

Yrittdjdkassan tyottomyysturvalain 5 luvun 10 a §:n 1 momentin nojalla maksamien péivéra-
hojen rahoitukseen sovelletaan, miti tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:ssé sai-
detédn ansiopdivérahojen rahoituksesta.

Ansiopéivédrahan saajan kotikunnan rahoitusosuuden perinndsti ja kotikunnan rahoitusosuu-
den tilittdmisestd Tyollisyysrahastolle sdddetddn tyottdmyysturvalaissa.

25a§
Palkansaajakassan maksamien yrittdjdetuuksien rahoitus
Valtionosuutena ja ansiopdivérahan saajan kotikunnan rahoitusosuutena maksetaan palkansaa-

jakassan tyottdomyysturvalain 5 luvun 10 §:n 2 momentin nojalla maksamista ty6ttomyyspéivéra-
hoista tdman lain 25 §:n 1 ja 2 momentissa mééritelty osuus.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Tamén lain mukaiseen valtion ja ansiopédivdrahan saajan kotikunnan rahoitusvastuuseen vai-
kuttaviin tyottdmyyspéivarahan maksupéiviin luetaan my0s péivit, joilta tuen saajalle on ennen
tdmén lain voimaantuloa maksettu tyottomyyspéivarahaa, ei kuitenkaan ajalta ennen 1 paivda
tammikuuta 2015.

Tamén lain 25 ja 25 a §:44 sovelletaan ansiopdivdrahan maksupdiviin, joilta tyottomyyskassa
on maksanut ansiopdivirahaa tuen saajalle timén lain tultua voimaan.

10.

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 72 a §75:83ja-85-§seki+9+-§:n9keohta, sellaisena

kuin se on laissa / , ja

muutetaan 3 §:n 6 ja-6-alkehta, 72 ja 73 §, 86-a-$:n2mementtt, 74 §:n 4 momentti, 75 §:n 3 mo-
mentti, 81 a §:n 2 momentti, 82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n 2 momentti, 160 §, 163 §:n 3 mo-
mentti, 187 §:n 1 momentti, 190 §:n 1 momentti ja 194 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 6 kohta laissa 501/2016, 3-§:n-6-akehta;72 ja 73 §, 86-a-§:n2me-
mentt-74 §:n 4 momentti,75 §:n 3 momentti, 81 a §:n 2 momentti, 82 §:n 2 momentti, 83 §, 84 §:n

2 momentti, 187 §:n 1 momentti, 190 §:n 1 momentti ja 194 § laissal218/2643 / sekd 160 § ja

163 §:n 3 momentti laissa 360/2007, +87-§:nt-moementtidaissa554/20215a190-:n-mementtt
laissa-850/2049, seuraavasti:

38
Mddritelmdit
Téssé laissa tarkoitetaan:

6) tyontekijdn oleskeluluvalla ulkomaalaiselle ansioty6td varten myonnettiavad oleskelulupaa,
jonka harkinnassa selvitetdin tydvoiman alueellinen saatavuus;
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72§

Ulkomaalaiselle myonnetdan hakemuksesta tyontekijan oleskelulupa, jonka myontdmistd en-
nen tulee:

1) selvittda tarkoitettuun tyohon sopivan, tydmarkkinoilla kaytettdvissa olevan tydvoiman saa-
tavuus kohtuullisessa ajassa ottaen huomioon 72 b §:n mukaiset linjaukset;

2) huolehtia siitd, ettd tyontekijan oleskeluluvan myontdminen ei esté 1 kohdassa tarkoitetun
henkilon ty6llistymista.

Jos jatkolupahakemus koskee samaa ammattialaa kuin hakemusta jitettdessd voimassa oleva
tyontekijan oleskelulupa tai jos se ei koske samaa ammattialaa ja ulkomaalainen on tyoskennellyt
tyontekijan oleskeluluvan nojalla vahintdan yhdeksdn kuukauden ajan, 1 momentin 1 ja 2 kohtaa
ei sovelleta.

Jos padtos on myonteinen, siind madratadn yksi tai useampi ammattiala, jolla tyontekijén oles-
kelulupa oikeuttaa tydskenteleméén.

73§

Fyontekijén-oleskelulwvan-myéntéminenErityisasiantuntijan oleskelulupa
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Ulkomaalaiselle myonnetddn hakemuksesta erityisasiantuntijan oleskelulupa, jos hian toimii
erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtdvissd, josta hinelle maksettava palkka on véhintaan
keskiméadrdinen palkansaajan bruttopalkka.

Erityisasiantuntijan oleskelulupaan ei sovelleta 72 ja 72 b §:44.

74 § (Uusi)

Muu oleskelulupa ansiotyotd tai elinkeinon harjoittamista varten

Oleskeluluvan myontdmiseen ei sovelleta 72;-72-a ja 72 b §:44.
75 § (Uusi)

Suomessa tutkinnon tai tutkimuksen suorittaneen oleskelulupa

Oleskeluluvan myontdmiseen ei sovelleta 72;-72-a ja 72 b §:44.
81 a § (Uusi)

Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty tyontekijan oleskelulupa, on tydnteko-oikeus yhdella tai
useammalla ammattialalla sen mukaan kuin paitoksessd 72 §:n 3 momentin mukaan maaratasan.

82 § (Uusi)

Tyonantajan ja toimeksiantajan velvollisuudet

TyoOnantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin kansalaisen, tdhin rinnastettavan
tai tdmén perheenjésenen, tulee viivytyksettd toimittaa Maahanmuuttovirastolle tieto palkkaa-
mastaan tyontekijastd, tyosuhteen kestosta, palkasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta sekd
ilmoittaa tyopaikan luottamus-miehelle, luottamusvaltuutetulle ja tyosuojeluvaltuutetulle ulko-
maalaisen nimi seka sovellettava tyoehtosopimus. Tiedot on toimitettava sdahkdisti asiointijérjes-
telmdd kayttden tai jos se ei ole mahdollista, paperisena.
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83 § (Uusi)
Maahanmuuttoviraston toimivalta

Maahanmuuttovirasto myontdd 72—a ja 79 a §:ssé tarkoitetun mydnteisen osapaidtdksen tai
80 a §:ssé tarkoitetun lausunnon jélkeen tyéntelijin—oleskelaluvan, yrittdjan oleskeluluvan ja
kasvuyrittdjan oleskeluluvan, jollei 36 §:std muuta johdu. Kasvuyrittdjan oleskeluluvan osalta
Maahanmuuttovirasto arvioi, onko ulkomaalaisen toimeentulo turvattu 39 §:n mukaisesti.

Maahanmuuttovirasto myontda muut tissé luvussa tarkoitetut oleskeluluvat, jos oleskeluluvan
myoOntdmisen edellytykset tdyttyvit ja 36 §:std ei muuta johdu. Maahanmuuttovirasto péattaa,
onko kyse 49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuudesta.

Maahanmuuttovirasto tarkastaa 72, 73, 74 ja 75 §:n mukaisia oleskelulupia myontiessain, ettd

tyonantaja tayttaa 71 § ssé saadetyt Velvolhsuutensa queﬂ%ekljaﬁe}e%kel-uhwaﬂ—e%a-}ta—Maah&ﬁ-

Jos hakija ei tdytd 11 §:n 1 momentin 1, 4 tai 5 kohdassa sdddettyjd maahantulon edellytyksia
tai 35 §:sséd sdddettyd vaatimusta matkustusasiakirjan voimassaolosta taikka 36 §:ssd sdddettyja
oleskeluluvan myontdmisen yleisid edellytyksid, Maahanmuuttovirasto voi hyléitéi tyontekijin ja
yrittdjan oleskelulupaa koskevan hakemuksen ilman 72 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoi-
tettua harkintaa ja ty6—ja-—elinkeinotoimistonja-elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen osa-
paitosharkintaa.

Maahanmuuttovirasto myontdé tydnantajan sertifioinnin ja paattds sen peruuttamisesta.

Maahanmuuttovirasto myontdd hakemuksesta oikeuden tydntekoon 81 a §:n 5 momentissa
saddetylld perusteella. Maahanmuuttovirasto voi lisiksi pyynndstd antaa todistuksen suoraan lain
nojalla midrdytyvistd tyonteko-oikeudesta.

84 § (Uusi)
Kdsittelyajat

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksen on tehtévi osapditds viimeistdén kuukauden ku-
luessa 1 momentissa tarkoitetusta hakemuksen vastaanottamisesta. Innovaatiorahoituskeskus
Business Finlandin on annettava kasvuyrittijén jatkolupaa koskeva lausunto viimeistdén kuukau-
den kuluessa Maahanmuuttoviraston 80 b §:n 2 momentin nojalla tekemésti pyynndstd. Maahan-
muuttoviraston on osapéétoksen tai lausunnon saatuaan tehtdvéa hakemukseen pdétds viimeistdan
kuukauden kuluessa.
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160 §

Tyontekijdn tai itsendisen ammatinharjoittajan aseman sdilyttdminen

Edelld 158 a §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa unionin kansalainen, joka ei
endd ole tyontekijé tai itsendinen ammatinharjoittaja, siilyttdd tyontekijan tai itsendisen amma-
tinharjoittajan aseman, vaikka hén:

1) joutuu tilapéisesti tyokyvyttomaksi sairauden tai tapaturman vuoksi;

2) yli vuoden tydskenneltyédédn joutuu tyottdméksi tahtomattaan ja tydvoimaviranomainen re-
kisterdi hinet tyonhakijaksi;

3) alle vuoden kestdneen méériaikaisen tyOsuhteen péétyttyd tai kahdentoista ensimmaéisen
kuukauden aikana joutuu ty6ttoméksi tahtomattaan ja tydvoimaviranomainen rekisterdi hénet
tyonhakijaksi; tdlloin hén séilyttdé tyontekijan asemansa kuuden kuukauden ajan; taikka

4) aloittaa ammatillisen koulutuksen, joka liittyy hdnen aiempaan tydskentelyynsa, taikka jos
hén on tahtomattaan tydttdménd, muun ammatillisen koulutuksen.

163 §

Tyoskentelyn tai ammatin harjoittamisen pddttineiden henkiloiden oikeus pysyvidn oleskeluun

Pysyvén oleskeluoikeuden saamiseksi | momentin 1 tai 2 kohdan nojalla hyvéksi luetaan my&s
tydssédolo toisen jasenvaltion alueella. Omasta tahdosta riippumattomat tyottomyysjaksot, jotka
tydvoimaviranomainen on kirjannut, tai ammatinharjoittamisen katkaisseet jaksot, jotka ovat ai-
heutuneet hakijasta riippumattomista syisté, seké sairaudesta tai tapaturmasta johtuvat poissaolo-
jaksot katsotaan tydssdolojaksoiksi.

187 §
Piddttaytyminen oleskeluluvan myéntimisestd tyonteon perusteella

Maahanmuuttovirasto voi p#ittdd, ettd tdmin luvun mukaisiatyéntekijan oleskelulupia ei

myonneti sellaisen tydnantajan palvelukseen tat-toimeksiantajan-sopimussuhteeseen, joka itse tai

edustajansa vilitykselld on antanut viranomaiselle virheellisi tai harhaanjohtavia tietoja 71 §:n
1 tai 2 kohdassa, 71 b §:n 1 tai 2 momentissa taikka 82 §:ssé tarkoitetuista seikoista. Paatds on
tehtdvé ilman aiheetonta viivytysté sen jilkeen, kun ty6—ja-elnkeinetoimiste-tat Maahanmuutto-
virasto sai tiedon paédtoksen perusteesta.
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190 §
Valitus

Tassé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston, poliisin, rajatarkastusviranomaisen, elinkei-
no-, litkkenne- ja ymparistokeskuksen, Suomen edustuston ja opetus- ja kulttuuriministerion péa-
tokseen sekd Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon saa hakea muutosta valit-
tamalla. Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa. Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskuksen osapaitokseen ja Innovaa-
tiorahoituskeskus Business Finlandin lausuntoon haetaan muutosta kuitenkin vasta padasian yh-
teydessa.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekoa koskevasta oleskelulupapéaatoksesta siltd osin kuin
kyse on tyonantajan 71 §:n 1—3 kohdassa tai 71 b §:ssd sdadettyjen velvollisuuksien tayttami-
sestd ja tyontekijan oleskelulupaa koskevasta pasatoksesta siltd osin kuin kyse on 72 §:n 1 momen-
tissa sdddetyistd edellytyksista.

Tyonantajalla on oikeus valittaa 76 ja 78 §:ssé tarkoitetusta tyonantajan sertifiointia koskevas-
ta paatoksesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

11.

Laki

luonnontuotteita kerididvien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan luonnontuotteita kerddvien ulkomaalaisten oikeudellisesta asemasta annetun lain
(487/2021) 8, 11 ja 12 § seuraavasti:
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8§
Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskusten kehittimis- ja hallintokeskuksen tehtdvit

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittimis- ja hal-
lintokeskus) arvioi, onko luonnontuotekeruualan toimija 5 §:ssé tarkoitetulla tavalla luotettava.
Arvio annetaan toimijan hakemuksesta vuodeksi kerrallaan.

Kehittdmis- ja hallintokeskus seuraa 5 ja 7 §:ssé sdddettyjen edellytysten tdyttymisen ja antaa
niistd edustustolle tai tydsuojeluviranomaisille ndiden pyynndsta lausunnon.

Kehittdmis- ja hallintokeskus antaa yhdessd tyosuojeluviranomaisten kanssa neuvontaa 4—
7 §:n soveltamisesta.

11§
Tietojensaantioikeus ja asiakirjojen sdilyttamisvelvollisuus

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella ja tydsuojeluviranomaisella on oikeus salassapitosdédnnos-
ten estdméttd saada luonnontuotekeruualan toimijalta tiedot ja asiakirjat, jotka ovat vélttiméatto-
mié tdssd laissa sdddetyn seurannan ja valvonnan suorittamiseksi.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella ja tydsuojeluviranomaisella on oikeus salassapitosdédnnos-
ten estdmittd saada muulta viranomaiselta ja julkista tehtévié hoitavalta tietoja veroihin, lakiséa-
teisiin eldke-, tapaturma- tai tyottdmyysvakuutusmaksuihin tai Tullin perimiin maksuihin liitty-
vien rekisterditymis-, ilmoitus- ja maksuvelvollisuuksien hoitamisesta, toiminnasta, taloudesta
sekd kytkenndistd tai timén lain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, jos tiedot ovat valtti-
mattdmid 5 §:ssd tarkoitetun luotettavuuden selvittimiseksi.

Luonnontuotekeruualan toimijan tulee séilyttdé tdmén lain mukaisten velvollisuuksien hoita-
miseen liittyvit tiedot siten, ettd ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tydsuojeluviranomaisen tar-
kastettavissa. Luonnontuotekeruualan toimijan on sdilytettidva tiedot kahden vuoden ajan keruu-
vuoden paattymisesta lukien.

12 §
Muutoksenhaku
Kehittdmis- ja hallintokeskuksen pédtokseen luonnontuotekeruualan toimijan luotettavuudes-
ta saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaatimuksesta sdddetddn hallintolaissa (434/2003).

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen séddetdén oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa (808/2019).

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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12.

Laki

henkildtietojen kisittelystii maahanmuuttohallinnossa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan henkitietojen késittelystd maahanmuuttohallinnossa annetun lain (615/2020) 3 §:n
2 momentin 11 kohtaja 11 §:n 1 momentin 8 kohta, seké

muutetaan 3 §:n 2 momentin 10 kohta, 11 §:n 1 momentin 1 ja 7 kohta sekd 13 §:n 1 momentti
seuraavasti:

38
Ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjdt ja vastuunjako

Kukin viranomainen saa kasitelld tallentamiaan tietoja lakisdateisten tehtdviensd hoitamiseksi
seuraavasti:

10) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus 1 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohdassa tarkoitetussa ké-
sittelytarkoituksessa.

11§
Tiedonsaantioikeus ulkomaalaisasioiden asiankdsittelyjdrjestelmdn rekisterinpitdjien vdlilld

Kaésitellessdan tictoja ulkomaalaisasioiden asiankésittelyjarjestelmassa:

1) Maahanmuuttovirastolla on oikeus saada salassapitosdénndsten estdméttd maksutta 1 §:n
1 momentin 1—5 kohdan késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain, kansalaisuuslain (359/2003),
kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd kausityontekijoind
tyoskentelyd varten annetun lain (907/2017), jaljempéni kausitydlaki, kolmansien maiden kansa-
laisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun lain
(908/2017), jaljempana ICT-laki, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistéd tutkimuksen, opiskelun, tyoharjoittelun ja vapaaehtoistoiminnan perusteella anne-
tun lain (719/2018), jéljempéna tutkija- ja opiskelijalaki, kansainvilistd suojelua hakevan vas-
taanotosta sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain (746/2011), jil-
jempénd vastaanottolaki, sdiloon otettujen ulkomaalaisten kohtelusta ja sdiloonottoyksikosta an-
netun lain (116/2002), jéljempéna sdilolaki, ja kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/
2010), jaljempana kotoutumislaki, mukaisten tehtéviensd hoitamiseksi valttimattomaét tiedot po-
liisilta, suojelupoliisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta, sdi-
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166nottoyksikoltd, ulkoministerioltd, edustustolta seké elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskuk-
selta;

7) elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnndsten esté-
méttd maksutta 1 §:n 1 momentin 1 ja 5 kohdan késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain ja kotou-
tumislain mukaisten tehtdviensa hoitamiseksi valttiméattomat tiedot Maahanmuuttovirastolta, po-
liisilta, Rajavartiolaitokselta, vastaanottokeskukselta, jarjestelykeskukselta ja edustustolta ja-hy-

13§
Muu tiedonsaantioikeus

Maahanmuuttovirastolla on 1 §:n 1 momentin 1—5 kohdan, vastaanottokeskuksella 1 §:n
1 momentin 3 kohdan, jérjestelykeskuksella 1 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohdan, sdil6onottoyksikol-
13 1 §:n 1 momentin 4 kohdan seké elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksella, ulkoministeri-
0ll4 ja edustustolla 1 §:n 1 momentin 1 kohdan késittelytarkoituksessa ulkomaalaislain, kansalai-
suuslain, kausitydlain, ICT-lain, tutkija- ja opiskelijalain, vastaanottolain, sdildlain ja kotoutu-
mislain mukaisten tehtdvien hoitamiseksi oikeus salassapitosdénnosten estdimaéttd saada maksutta
vélttdméattomat luonnollisia henkil6itd ja oikeushenkil6itd koskevat tiedot viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4 §:ssé tarkoitetuilta tahoilta seké yksityiseltd palve-
luntuottajalta ja ilman huoltajaa olevalle lapselle madratyltd edustajalta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

13.

Laki

Kotoutumisen edistimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

kumotaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 37 §:n 1 momentin 3 ja 4 koh-
ta ja 40 §, sellaisina kuin niistd ovat 37 §:n 1 momentin 4 kohta ja 40 § laissa 919/2012, ja

muutetaan 3 §:n 1 momentin 6 kohta, 6, 8 ja 10 §, 12 §:n 1 momentti, 13 §:n +245a4 1—3 ja
5 momentti, 14 §:n 1 momentti, 17 §:n 1—3 momentti, 18 §, 21 §:n 1—3 momentti, 22 ja 25 §,
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31 §:n 1 ja 3 momentti, 32 §:n 2 momentti, 44 §:n 1 momentti, 82 §:n 2 momentti, 84 §,ja-87 §:n
1—3 momentti, 87 b §:n 1 momentti ja 87 f §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 ja 10 §, 13 §:n 1—3 ja 5 momentti, 14 §:n 1 momentti, 17 §:n 1 ja
2 momentti, 18 §, 31 §:n 1 ja 3 momentti, 44 §:n 1 momentti, 87 b §:n 1 momentti ja 87 f §:n 3 mo-
mentti laissa 936/2022+0—§:n—+—momenttt, 12 §:n 1 momentti, 3—§:n—4—momentt;—8—$:n

2-mementt; 21 §:n 1—3 momentti ja 25 § laissa 919/2012, 10-§:n2-momentti; H4-§:a1-moment-
#;-17 §m 3 momentti laissa 1382/2021, 22 § osaksi lacissa 919/2012]3 1376/2014y&44~§—ﬁ—1—me—

mentti-laissa1H34/20144, 82 §:n 2 momentti laissa 1015/2015, 84 § laeissa 1251/2011 ja 472/
2015, 87 §:n 1 momentti laissa 1192/2019;ja 87 §:n 3 momentti laissa 618/2020, jasekd
lzsataan 3 §:n 1 momenttiin uusi 7 kohta seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) erityisid toimenpiteitd tarvitsevalla maahanmuuttajaa, joka tarvitsee tehostettuja kotoutta-
mistoimenpiteiti erityisesti sairauden, vamman tai muun syyn vuoksi alentuneen toimintakyvyn,
idn, perhetilanteen, luku- ja kirjoitustaidottomuuden tai muun vastaavan syyn perusteella;

7) tyévoimaviranomaisella tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) 3 §mn
1 kohdassa tarkoitettua viranomaista.

68§

Kotoutumista edistdvien toimenpiteiden jdrjestdminen

turmsta ed1stav1a t01menp1te1ta ja palveluja Jar]estetaan osana kunnalhsla peruspalveluja, t6—a
e%mkemeha}}mﬁeﬂtyovmmavuanomalsen palveluja hyvinvointialueen jérjestdmisvastuulla ole-
via sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja sekd muina kotoutumista edistivind toimenpiteina.

8§
Ohjaus ja neuvonta
Kunnan, tydvoimaviranomaisen sekd muiden viranomaisten on annettava maahanmuuttajalle

asianmukaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumista edistévistd toimenpiteistd ja palveluista seka
tydeldmasta.

137



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

10§
Alkukartoituksen jdrjestiminen

Ty6voimaviranomainen kdynnistdd alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka on tyovoima-
palveluiden jirjestamisestd annetun laissa tarkoitettu tyoton tyonhakija. Kunta kiynnistdé alku-
kartoituksen maahanmuuttajalle, joka saa muuten kuin tilapdisesti toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) mukaista toimeentulotukea. Tydvoimaviranomainen tai kunta voi kdynnistda alku-
kartoituksen my®ds sitd pyytdneelle muulle maahanmuuttajalle, jos timén arvioidaan sité tarvitse-
van. Alkukartoitus kdynnistetddn kahden kuukauden kuluessa asiakkuuden alkamisesta tai alku-
kartoitusta koskevasta pyynnosta.

Hyvinvointialue voi tydvoimaviranomaisen tai kunnan pyynnosté osallistua 1 momentissa tar-
koitettuun alkukartoitukseen, jos maahanmuuttajan kotoutumisen edistédminen edellyttdd tydvoi-
maviranomaisen, kunnan tai hyvinvointialueen jarjestimisvastuulle kuuluvien 6 §:ssé tarkoitet-
tujen palvelujen yhteensovittamista.

Alkukartoitukseen kuuluvia toimia voidaan jérjestdd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd an-
netun lain 32 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettujen tdydentévien tyonhakukeskustelujen si-
jasta. Tydvoimaviranomainen tai kunta, joka on jarjestdnyt alkukartoituksen, ohjaa maahanmuut-
tajan tarvittaessa saamaan muun viranomaisen tai palvelujen jarjestdjan palveluita. Ohjaamisessa
on tehtéva yhteistyotd palvelujen jérjestdjan kanssa.

Alkukartoituksen perusteella tyovoimaviranomainen tai kunta arvioi, tarvitseeko maahan-
muuttaja 11 §:ssd tarkoitetun kotoutumissuunnitelman. Kotoutumissuunnitelman tarvetta ar-
vioitaessa kiinnitetdén huomiota siihen, tarvitseeko maahanmuuttaja kotoutumiskoulutusta, oma-
chtoista opiskelua tai muita tidssd luvussa tarkoitettuja toimenpiteitd kotoutumisensa tueksi.

12 §
Oikeus kotoutumissuunnitelmaan ja kotoutumissuunnitelman kesto

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumissuunnitelmaan, jos hin tydvoimapalveluiden jirjes-
tdmisestd annetussa laissa tarkoitettu tyoton tyonhakija tai jos hdn saa muuten kuin tilapéisesti
toimeentulotuesta annetun lain mukaista toimeentulotukea. Kotoutumissuunnitelma voidaan laa-
tia my6s muulle maahanmuuttajalle, jos hénen arvioidaan alkukartoituksen perusteella tarvitse-
van suunnitelmaa kotoutumisen edistdmiseksi.

13§
Kotoutumissuunnitelman laatiminen

Kunta ja tydvoimaviranomainen laativat kotoutumissuunnitelman yhdessd maahanmuuttajan
kanssa. Perustellusta syystéd kunta ja maahanmuuttaja tai tydvoimaviranomainen ja maahanmuut-
taja voivat kuitenkin laatia kotoutumissuunnitelman keskenéén.

Hyvinvointialue voi tydvoimaviranomaisen tai kunnan pyynnosté osallistua 1 momentissa tar-
koitetun kotoutumissuunnitelman laatimiseen, jos maahanmuuttajan kotoutumisen edistiminen
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edellyttdd tyovoimaviranomaisen tai kunnan sekd hyvinvointialueen jéarjestimisvastuulle kuulu-
vien 6 §:ssé tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

Kunta tai tydvoimaviranomainen kdynnistdd alkukartoituksen perusteella kotoutumissuunni-
telman laatimisen viimeistién kahden viikon kuluttua siitd, kun maahanmuuttajalle on tehty al-
kukartoitus.

Kotoutumissuunnitelmaan, jonka laatimiseen tydvoimaviranomainen osallistuu, sovelletaan
lisdksi, mitd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 33 §:sséd sdddetéén.

14§
Kotoutumissuunnitelman laativan viranomaisen tehtdvdt

Tydvoimaviranomainen sopii kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa koulutuk-
sesta, tyonhausta ja sen tavoitteista sekd tyonhakua tukevista ja tyollistymisté edistdvistd toimen-
piteistd ja palveluista. Kotoutumissuunnitelman tulee siséltdad tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:std muuta
johdu.

17§
Kotoutumissuunnitelmasta ja sen laatimisesta aiheutuvat velvollisuudet

Kunnan,tat tydvoimaviranomaisen tai hyvinvointialueen, joka laatii maahanmuuttajan kanssa
kotoutumissuunnitelman, on selvitettivd maahanmuuttajalle suunnitelmasta ja siithen liittyvista
toimenpiteistd aiheutuvat oikeudet ja velvollisuudet kirjallisesti ja maahanmuuttajan pyynndsté
suullisesti siten, ettd hdn ne ymmartaa.

Kotoutumissuunnitelman laatineen kunnan,tai tyovoimaviranomaisen tai hyvinvointialueen
on aktiivisesti tarjottava maahanmuuttajalle timéin kotoutumissuunnitelmaan sisdltyvid toimen-
piteitd ja palveluja kdytettdviksi osoitettujen méérarahojen rajoissa.

Maahanmuuttaja on velvollinen osallistumaan kotoutumissuunnitelman laatimiseen ja tarkis-
tamiseen, toteuttamaan hinen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekd hakeutumaan ja osallistu-
maan sdanndllisesti suunnitelmaan siséltyvdén suomen tai ruotsin kielen opetukseen ja muihin
suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin ja palveluihin. Maahanmuuttaja on my6s velvollinen
suunnitelmassa sovitussa médrdajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen
osallistuneille viranomaisille, miten hin on toteuttanut suunnitelmaa. Maahanmuuttajan on séily-
tettdva tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitetun tyonhakuvelvolli-
suuden tdyttdmiseen liittyvit selvitykset ja esitettdvd ne tydvoimaviranomaiselle sen pyynnosté.
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18 §
Kotoutumissuunnitelman seuranta ja tarkistaminen

Kunnan ja tydvoimaviranomaisen sekd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa myos hy-
vinvointialueen on seurattava kotoutumissuunnitelman toteutumista.

Kunnan on tarkistettava kotoutumissuunnitelma maahanmuuttajan palvelutarpeen mukaisesti
tai vahintddn kerran vuodessa. Tydvoimaviranomaisen on tarkistettava kotoutumissuunnitelma
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa sdddetylld tavalla. Suunnitelma voidaan
tarkistaa my0s osapuolten sité erikseen pyytdessd. Hyvinvointialue voi osallistua suunnitelman
tarkistamiseen, jos maahanmuuttajan kotoutumisen edistdiminen edellyttdd kunnan tai tydvoima-
viranomaisen ja hyvinvointialueen jarjestimisvastuulle kuuluvien 6 §:ssé tarkoitettujen palvelu-
jen yhteensovittamista.

218§
Kotoutumiskoulutuksen jdrjestiminen ja maahanmuuttajan ohjaaminen koulutukseen

Kotoutumiskoulutus toteutetaan padsaéntdisesti tydovoimakoulutuksena siten kuin tydvoima-
palveluiden jarjestimisestd annetussa laissa sdddetdan. Kotoutumiskoulutusta voidaan jérjestda
myos omaehtoisena opiskeluna.

Tydvoimaviranomainen vastaa tydvoimakoulutuksena toteutettavan kotoutumiskoulutuksen
jérjestdmisestd toimialueellaan.

Tydvoimaviranomainen ohjaa maahanmuuttajan tydvoimakoulutuksena toteutettavaan kotou-
tumiskoulutukseen tai hakeutumaan omachtoiseen opiskeluun.

22§
Omachtoisen opiskelun tukeminen

Maahanmuuttajalla, joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tydttomyysetuuteen tdssé laissa ja
tyottomyysturvalaissa sdddetyin edellytyksin, jos:

1) maahanmuuttajalla on tydvoimaviranomaisen toteama koulutustarve ja tyGvoimaviran-
omainen arvioi, ettd omaehtoinen opiskelu tukee maahanmuuttajan kotoutumista ja tydllisty-
misté;

2) opiskelusta on sovittu kotoutumissuunnitelmassa; ja

3) muut téssd luvussa sdddetyt edellytykset tayttyvit.

Oikeudesta opiskelun ajalta maksettavaan kulukorvaukseen sdddetdén tyovoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun 103—107 §:ssé.
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25§
Tyovoimapalveluiden jdrjestimisestd annetun lain soveltaminen omaehtoiseen opiskeluun

Omachtoisesta opiskelusta sopimiseen, tukiaikaan, maahanmuuttajan velvollisuuksiin, opinto-
jen seurantaan ja keskeytymiseen sekd maahanmuuttajan ja koulutuspalvelujen tuottajan tietojen-
antovelvollisuuteen sovelletaan, mitd tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 75—80
§:ssd sdadetaan.

31§
Monialainen yhteistyo paikallistasolla

Paikallisten viranomaisten on kehitettédvé kotouttamista monialaisena yhteistyoné. Yhteistyo-
hon osallistuvat kunta, tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue, Kansaneldkelaitos ja poliisi sekd
kotoutumista edistivid toimenpiteité ja palveluja jérjestavit jarjestot, yhdistykset ja yhteisot.

Kunta,ja tydvoimaviranomainen ja hyvinvointialue vastaavat yhdessé kotoutumista edistdvien
ja tukevien toimenpiteiden ja palvelujen jarjestdmisestd, niihin ohjaamisesta seké niiden seuran-
nasta. Ne voivat lisdksi laatia paikallisia tai seudullisia yhteistyosopimuksia toimenpiteiden ja
palvelujen jirjestdmisesté alueellaan.

32§

Kunnan kotouttamisohjelma

Elinkeino-, liikkenne- ja ympaéristokeskuksen, tydvoimaviranomaisen, Kansaneldkelaitoksen ja
muiden kunnan alueella toimivien viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toi-
mialansa osalta ohjelman laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maa-
hanmuuttaja-, kansalais-, tyontekiji- ja tyonantajajirjestot sekd uskonnolliset yhteisot voivat tar-
vittavassa laajuudessa osallistua kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja sen toimeen-
panon seurantaan.

44 §
Valtion korvaus kunnalle
Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittimis- ja hal-

lintokeskus) korvaa kunnalle valtion talousarvion rajoissa téssi laissa tarkoitettujen toimenpitei-
den jarjestamisesti aiheutuvat kustannukset sen mukaan kuin tdssd luvussa sdddetdén.
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82 §

Muutoksenhaku

Muutoksenhausta tydovoimaviranomaisen tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
mukaiseen padtokseen sdddetddn tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 17 luvussa.

84 §
Kotoutumista edistdvddn toimenpiteeseen osallistuvan vakuutusturva

Ty6voimaviranomaisen on huolehdittava, ettd tyottdmyysetuutta saava 22 §:ssd tarkoitettuun
maahanmuuttajan kotoutumista edistivdidn omaehtoiseen opiskeluun ja tydmarkkinatukea saa-
valle muihin yksildllisesti sovittuihin toimenpiteisiin osallistuva vakuutetaan tydtapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella sekd ryhmavastuuva-
kuutuksella. Poiketen siitd, mitd mainitun lain 58 ja 59 §:ssd sdddetddn, paivaraha on 1/360 vuo-
sitydansiosta.

87§
Tiedonsaantioikeus

Ty6- ja elinkeinoministeridlld, aluehallintovirastolla, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokes-
kuksella, kehittimis- ja hallintokeskuksella, tyovoimaviranomaisella, kunnan viranomaisella,
Kansanelékelaitoksella sekéd Digi- ja véestotietovirastolla on oikeus saada maksutta ja salassapi-
tosddnndsten estimittd 2, 5 ja 6 luvun mukaisten tehtdvien suorittamiseksi valttamattomat tiedot
toisiltaan, Maahanmuuttovirastolta, vastaanotto- ja jérjestelykeskukselta, kotoutumista tukevien
toimenpiteiden ja palvelujen tuottajalta seké ilman huoltajaa olevalle lapselle médratyltd edusta-
jalta.

Kotoutumista tukevien toimenpiteiden ja palvelujen tuottajalla, jonka asiakkaaksi maahan-
muuttaja ohjataan, on oikeus saada maksutta ja salassapitosddnnosten estimattd tydvoimaviran-
omaiselta ja kunnan viranomaiselta timin lain 2 luvussa tarkoitettujen toimenpiteiden ja palve-
lujen jérjestdmiseksi valttamattomaét tiedot.

Ilman huoltajaa olevalle lapselle mééritylld edustajalla on oikeus saada maksutta ja salassapi-
tosddnnosten estdmattd 57 §:ssé tarkoitettujen tehtivien hoitamiseksi valttdmattomaét tiedot tyo-
voimaviranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, Maahanmuuttovirastolta,
vastaanottokeskukselta ja jarjestelykeskukselta.
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87 b § (Uusi)
Monialaiseen alkukartoitukseen tai kotoutumissuunnitelmaan liittyvd tiedonsaanti

Kunnalla, tydvoimaviranomaisella ja hyvinvointialueella on oikeus saada toisiltaan maksutta
ja salassapitosdénnosten estdméttd 10 §:n 2 momentissa, 13 §:n 2 momentissa, 14 §:n 3 momen-
tissa, 16 §:n 3 momentissa, 17 §:n 1 ja 2 momentissa seké 18 §:ssé tarkoitettujen tehtiavien hoita-
miseksi valttimattomat tiedot maahanmuuttajasta, jolle laaditaan alkukartoitus, kotoutumis-
suunnitelma tai perheen kotoutumissuunnitelma monialaisesti.

87 £ § (Uusi)

Hyvinvointialueen korvauksiin liittyvd tietojen luovuttaminen

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada hyvinvointialueelta maksutta ja salassapi-
tosddnnosten estdmattd 54 §:n 1 momentissa tai 55 §:ssd tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi
valttamattomat tiedot 2 §:n 2 tai 3 momentissa tai 51—53 §:ssé tarkoitetusta henkilosta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

14.

Laki

valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittiimiseksi vuosina 2021—2028 annetun lain
muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valtionavustuksesta yritystoiminnan kehittdmiseksi vuosina 2021—2028 annetun
lain (758/2021) 1 §:n 1 ja 2 momentti ja 2 luvun otsikko, seka

lisditddn lakiin uusi 8 a §, 14 §:44n uusi 4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 mo-
mentiksi, ja 28 §:44n uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, seuraa-
vasti:
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1§
Soveltamisala

Yritystoiminnan kehittdmiseksi myonnettévid valtionavustuksia ovat yrityksen kehittdmis-
avustus, toimintaympériston kehittdmisavustus ja avustus yritysten kehittdmispalveluihin.

Tété lakia sovelletaan myonnettdessd yrityksen kehittdmisavustusta, toimintaympériston ke-
hittdmisavustusta ja avustusta yritysten kehittdmispalveluihin muualla Suomessa kuin Ahvenan-
maan maakunnan alueella.

2 luku
Yrityksen kehittimisavustus ja avustus yritysten kehittimispalveluihin
8ag
Avustus yritysten kehittdmispalveluihin

Yritysten kehittdimispalveluina voidaan hankkia pienille ja keskisuurille yrityksille yrityksen
kehittdmistarpeiden arvioimiseksi tarpeellisia analyysipalveluja sekd toiminnan kehittdmiseksi
tarpeellisia asiantuntijapalveluja ja koulutuspalveluja. Palvelujen myontdminen on harkinnanva-
raista.

Yritysten kehittdmispalvelut ovat yritykselle osin maksullisia (omavastuuosuus). Valtion mak-
sama osuus (avustusosuus) kehittdmispalvelusta on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopi-
muksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen annetun komission asetuk-
sen (EU) N:o 1407/2013, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vihdmerkityksiseen tukeen kalastus- ja vesiviljelyalalla annetun komission ase-
tuksen (EU) N:o 717/2014 tai Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 ar-
tiklan soveltamisesta vahdmerkityksiseen tukeen maatalousalalla annetun komission asetuksen
(EU) N:o 1408/2013 mukaista tukea palvelua kayttiville yritykselle.

Yritysten kehittdmispalveluja voidaan mydntéa, jos:

1) hakijalla arvioidaan olevan edellytykset jatkuvaan kannattavaan toimintaan; ja

2) mydnnettidvin palvelun arvioidaan olevan yrityksen kehittdmistarpeiden selvittdmisen tai
toiminnan kehittdmisen kannalta tarpeellinen.

Yritysten kehittdmispalveluja ei kuitenkaan mydnneté, jos hakija on olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdéteisid maksuja tai silld on olennaisia maksuhéirigita,
ellei palvelun myontémisti pideté erityisisté syisté tarkoituksenmukaisena.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksia yritysten kehittdmispalvelu-
jen sisélloistd, palvelujen hankinnan toteuttamistavoista ja niissd sovellettavista menettelyisti,
palvelun kestosta, valtion maksuosuudesta, sovellettavista valtiontukisddnnoistd ja palvelun
myoOntdmisen edellytyksista.

144



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

14 §

Avustuksen maksaminen

Poiketen siitd, mitd 1—3 momentissa sdddetdin, yritysten kehittimispalvelujen tuottaja laskut-
taa sopimukseen perustuvan 8 a §:n 2 momentin mukaisen avustusosuuden sidhkdisesti sithen tar-
koitetussa verkkopalvelussa.

28§

Tietojdrjestelmd

Sen liséksi, mitd 1 momentissa sdddetéén, yritysten kehittdmispalveluihin myonnettivid avus-
tuksia koskevissa asioissa tietojérjestelmdén tallennetaan palvelun tuottajien vastuuasiantuntijoi-
den nimi, yhteystiedot ja henkildtunnus.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Tamén lain voimaan tullessa vireilld olevan yritystoiminnan kehittimispalveluja koskevan
asian késittelyyn sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannoksid. Yritystoi-
minnan kehittdmispalveluihin liittyvit maksatukset hoitaa kuitenkin elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskus.

15.

Laki

yrityspalvelujen asiakastietojirjestelmésti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastd annetun lain (293/2017) 3 §:n 2 kohta,
4 §:n 1 momentti, 7 a §:n 1 momentti sekd 10 §:n 1 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa
799/2020, seuraavasti:
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38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan

2) yrityspalvelulla valtion, kunnan, valtion erityisrahoitusyhtion, Business Finland Oy:n, aluei-
den kehittdmisen ja rakennerahastohanldketdenEuroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hank-
keiden rahoittamisesta annetun lain 2-4 §:n 13 kohdassa tarkoitetun viélittdvén toimielimen ja ta-
loudelliseen toimintaan mydnnettévin tuen yleisistd edellytyksistd annetun lain (429/2016) 2 §:n
3 kohdassa tarkoitetun tukiviranomaisen tarjoamaa, myontimai ja niiden varoista maksettavaa
tukea, rahoitusta ja kehittdmis- ja neuvontapalvelua sekd tydvoimapalvelujen jérjestimisestd an-
netussa laissa ( / ) tarkoitetun tydvoimaviranomaisen myontdmaé valtiontueksi katsottavaa tu-
kea;

4§
Asiakastietojdrjestelmd

Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmi on tyd- ja elinkeinoministerion tietojérjestelmi, jo-
hon yrityspalveluja tarjoavat viranomaiset, tydvoimaviranomaiset, valtion erityisrahoitusyhtio,
Business Finland Oy, alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hank-
keiden rahoittamisesta annetun lain 4 §:n 13 kohdassa tarkoitetut vélittavit toimielimet ja talou-
delliseen toimintaan mydnnettédvin tuen yleisistd edellytyksistd annetun lain 2 §:n 3 kohdassa tar-
koitetut tukiviranomaiset tallettavat asiakastietoja yhteistd kdyttod ja timén lain 5 §:ssd sdddet-
tyjé tarkoituksia varten. Liséksi muut viranomaiset voivat tallettaa julkisia asiakastietoja asiakas-
tietojérjestelmaién ja kasitelld niité.

7a§

Asiakastietojdrjestelmddn Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 koh-
dassa tarkoitetuista valtiontuista talletettavat tiedot

Sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetddn, taloudelliseen toimintaan myonnettavin tuen yleisista edel-
lytyksistd annetun lain 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetun tukiviranomaisen ja tyovoimaviranomaisen
on talletettava asiakastietojarjestelméén sellaisen tuen myontémisté ja maksamista koskevat tie-
dot, joka tdyttdd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tar-
koitetut valtiontuen edellytykset. Tallettamisvelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaisia verotukia,
joita koskevia tietoja julkaisu- ja avoimuusvelvoite ei koske, eikd maa- ja metsédtalouden alkutuo-
tantoa eiké kalataloutta koskevaa tukea.
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10§
Asiakastietojdrjestelmdn tietojen luovuttaminen

Edelld 7 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuja yrityspalvelujen toteuttamiseksi tarpeellisia muita
kuin Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tie-
toja saa salassapitosdénnosten ja muiden tietojen kayttod koskevien sdénndsten estamaéttd luovut-
taa tyo- ja elinkeinoministeridlle, maa- ja metsitalousministerille, ulkoministeriolle, ulkomaan
edustukseen kuuluville edustustoille, elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskuksille, Innovaatiora-
hoituskeskus Business Finlandille, Business Finland Oy:lle, valtion erityisrahoitusyhtitlle, Ruo-
kavirastolle ja alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden
rahoittamisesta annetun lain 4 §:n 13 kohdassa tarkoitetuille vélittdville toimielimille mainitun
lain 28 §:n mukaisesti.

Edelld 7 a §:ssé tarkoitettuja 5 §:n 4 momentin mukaisen kéyttdtarkoituksen kannalta tarpeel-
lisia tietoja saa salassapitosddnndsten ja muiden tietojen kéyttdd koskevien sdénndsten estdmétté
luovuttaa taloudelliseen toimintaan myonnettiavén tuen yleisistd edellytyksistd annetun lain 2 §:n
3 kohdassa tarkoitetuille tukiviranomaisille ja tydvoimaviranomaisille. Sen lisdksi, mité tilasto-
lain (280/2004) 14 ja 15 §:ssd sdddetddn tdimén lain 7 a §:ssé tarkoitettuja, tilastojen laatimiseksi
vélttdméattomia tietoja saa salassapitosddnndsten ja muiden tietojen kayttod koskevien sdédnnos-
ten estdmattd luovuttaa Tilastokeskukselle.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

16.

Laki

palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti séé :

muutetaan palkkaturvalain (866/1998) 3 § 10 § n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §,
24 §:n 2 momentti, 26 §:n 1 momentti, 28 c ja28 ad §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 §, 10 §:n 1 momentti, 13 §, 15 §:n 3 momentti, 19 §,]a 24 § n 2 mo-
mentti ja28-a-¢ laissa 1633/2009, 26 §:n 1 momentti laissa 841/2019 seks

+633/20095a-115720+6-28 ¢ ja 28 d § laissa 896/2022, seuraavasti:
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38
Viranomaiset

Tyo- ja elinkeinoministerid ohjaa lain toimeenpanoa sekd vastaa palkkaturvajérjestelmén ke-
hittdmisesti. Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittd-
mis- ja hallintokeskus) tekee paatoksen palkkaturva-asiassa seké huolehtii muista lain taytant6on-
panoon liittyvisté tehtédvista.

10§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymin
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd. Ulkomailla tehtyé tyo-
td koskeva palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla jattid myos Suomen edustustoon.

13§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesin hoitajan on viipyméttd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta ole-
vista tydsuhteesta johtuvista saatavista. Pesdnhoitajan on yhteistydssé kehittémis- ja hallintokes-
kuksen kanssa selvitettdva, mitké saatavista voidaan maksaa palkkaturvana. Pesénhoitajan on va-
rattava tyontekijoille tai nididen edustajille tilaisuus lausua késityksensé luetteloon merkityisti
saatavista.

15§

Palkkaturvan maksaminen

Tyontekijdlle maksettavasta palkkaturvasta kehittdmis- ja hallintokeskus saa kéyttdd valtion
tdman lain mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintddn sen osan, joka tyontekijan palkasta lain
mukaan on ulosmitattavissa.

19§
Maksuhuojennukset
Ty0- ja elinkeinoministerid ja asetuksella sdddettivaan madrdan saakka kehittdmis- ja hallin-
tokeskus voi tyollisyyden turvaamiseksi tirkeistd tai muista ndihin rinnastettavista syisti taikka
perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon ottaen kohtuutonta myontaa

maksun suoritukselle lykkéysti tai vapauttaa tydnantajan tai muun maksuvelvollisen kokonaan
taikka osaksi maksuvelvollisuudestaan.
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Tyo- ja elinkeinoministerion ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen maksuhuojennusta koskevas-
sa asiassa tekemidin péaitokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

24 §

Saatavan selvittiminen tyonantajan konkurssissa

Kehittdmis- ja hallintokeskuksellaon oikeus tehdd muistutus sellaista konkurssissa valvottua
saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

26 §
Hallintovalitus

Palkkaturvapaitokseen, jolla saatava on hylétty muilla kuin 21 ja 22 §:ssd mainituilla perus-
teilla tai jétetty tutkimatta, tyontekija saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukselle
30 pdivan kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on viipymaétta
lahetettdva valituskirjelmé, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden muutoksen-
hakulautakunnalle.
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28 ¢ § (Uusi)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddanndsten estdmétté
veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, tydsuojeluviranomaisilta, Kansaneldkelaitokselta,
Eldketurvakeskukselta, eldkelaitoksilta, tydttomyyskassoilta, tydvoimaviranomaisilta ja kunnilta
lain tdytdntdonpanoa varten vélttiméttomat tiedot sekd Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan ha-
kijan tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttdmattomaét tiedot.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmaétté yhteisen rakennus- tai telakkatyomaan pééasiallista maa-
ridysvaltaa kayttavélta taholta tai muulta paétoteuttajalta seké palkkaturvan hakijan tydnantajan ti-
litoimistolta palkkaturva-asian ratkaisemiseksi valttdmattomét tiedot. TyOnantajan tilitoimistolla
on oikeus saada kehittdmis- ja hallintokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuu-
den téyttdmisestd aiheutuvista kustannuksista kéytettédvissd olevan médrérahan puitteissa.

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian késittelyéd varten valt-
tdméattomii tietoja myos muun Euroopan unionin jésenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta vi-
ranomaiselta tai yhteisolta.

28 d § (Uusi)
Tietojen luovuttaminen

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénnosten estimaitti oikeus luovuttaa Euroo-
pan unionin jésenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle sielld vireilld
olevan palkkaturva-asian késittelyd varten valttiméttomié tietoja.

Kehittamis- ja hallintokeskus voi lisdksi salassapitosddnndsten estdmétté oma-aloitteisesti luo-
vuttaa palkkaturvaan liittyvii tietoja, jotka ovat valttdméattomia:

(1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estimisti, paljastamista, selvittdmisté ja syyte-
harkintaan saattamista varten;

2) syyttdjélle Syyttdjélaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssd sdéddettyjd tehtdvid varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssé saadettyja tehtdvia varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssd sdddettyja tehtavia varten;

5) tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006) tarkoitetulle tyosuojeluviranomaiselle tydsuojelua koskevia lakisdéteisid valvontatehtavia
varten.)

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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17.

Laki

merimiesten palkkaturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti sdddetién:

muutetaan merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) 2 §, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 moment-
ti, 11 §, 13 §:n 2 momentti, 17 §, 22 §:n 3 momentti, 24 §:n 1 momentti,26ja26-a-$26 cja26 d §,

sellaisina kuin ne ovat, 2 § laissa 1553/2015, 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 2 momentti, 11 §, 13 §:n
2 momentti, 17 §5ja 22 §:n 3 momentti, 26a26-a-§ laissa 1634/2009,seki 24 §:n 1 momentti lais-
sa 842/2019 seka 26 c ja 26 d § laissa 897/2022, seuraavasti:

28
Viranomaiset

Tyo- ja elinkeinoministerid ohjaa lain toimeenpanoa sekd vastaa palkkaturvajérjestelmén ke-
hittdmisestd. Elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus (kehittd-
mis- ja hallintokeskus) tekee paatoksen palkkaturva-asiassa seké huolehtii muista lain taytant6on-
panoon liittyvisté tehtdvist.

93§
Hakemus ja hakijat

Hakemus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukseen tai sille kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiselle, joka vastaa julkisten tydvoimapalveluidenjérjestimisestd. Hakemuksen voi ulko-
mailla jittdd myds Suomen edustustoon.

10 §

Kuuleminen

Silloin kun tydnantaja ei omista alusta, jolla tehtyyn ty6hon merimichen palkkaturvana hake-
mat saatavat perustuvat, hakemus on annettava tiedoksi myos aluksen omistajalle, jos timi on ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksen tiedossa ja tiedoksianto voi tapahtua vaivattomasti.
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11§
Pesdnhoitajan tyosuhdesaatavaluettelo

Konkurssipesin hoitajan on viipyméttd konkurssin alettua laadittava luettelo maksamatta ole-
vista tydsuhteesta johtuvista saatavista. Pesdnhoitajan on yhteistydssé kehittédmis- ja hallintokes-
kuksen kanssa selvitettdva, mitké saatavista voidaan maksaa palkkaturvana. Pesénhoitajan on va-
rattava tyontekijdille tai ndiden edustajille tilaisuus lausua kidsityksensd luetteloon merkityisté
saatavista.

13§

Palkkaturvan maksaminen

Tyontekijille maksettavasta palkkaturvasta kehittdmis- ja hallintokeskussaa kéyttaé valtion té-
mén lain tai palkkaturvalain (866/1998) mukaisen vastasaatavan kuittaukseen enintéén sen osan,
joka tyontekijan palkasta lain mukaan on ulosmitattavissa.

17§
Maksuhuojennukset

Tyo- ja elinkeinoministerid ja valtioneuvoston asetuksella sdddettdvadn madrain saakka kehit-
tdmis- ja hallintokeskusvoi tyollisyyden turvaamiseksi térkeistd tai muista tdhin rinnastettavista
syisté taikka perimisen ollessa maksuvelvollisen taloudellinen asema huomioon ottaen kohtuu-
tonta myontdd maksun suoritukselle lykkéysté tai vapauttaa tydnantajan tai muun maksuvelvol-
lisen kokonaan tai osaksi maksuvelvollisuudestaan.

Ministerion ja kehittdmis- ja hallintokeskuksen maksuhuojennusta koskevassa asiassa teke-
méén paitokseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

22§

Saatavan selvittiminen tyénantajan konkurssissa ja aluksen pakkohuutokaupassa

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus tehdd muistutus sellaista konkurssissa tai aluksen
pakkohuutokaupassa valvottua saatavaa vastaan, joka voi tulla palkkaturvana maksettavaksi.

24§
Hallintovalitus
Palkkaturvapditokseen, jolla saatava on hyldtty muulla kuin 19 ja 20 §:ssd mainituilla perus-

teilla tai jétetty tutkimatta, tyontekijé saa hakea muutosta sosiaaliturva-asioiden muutoksenhaku-
lautakunnalta kirjallisella valituksella. Valitus on toimitettava kehittdmis- ja hallintokeskukselle
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30 pdivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen on viipymaétta
lahetettdva valituskirjelmé, lausuntonsa ja kertyneet asiakirjat sosiaaliturva-asioiden muutoksen-
hakulautakunnalle.

26 ¢ § (Uusi)

Tiedonsaanti muulta kuin asianosaiselta

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada maksutta salassapitosddnndsten estdmétté
veroviranomaisilta, ulosottoviranomaisilta, tydsuojeluviranomaisilta, Kansaneldkelaitokselta,
Eldketurvakeskukselta, elidkelaitoksilta, tydttomyyskassoilta ja tydvoimaviranomaisilta lain tay-
tdntdonpanoa varten vélttiméttomat tiedot sekd Maahanmuuttovirastolta palkkaturvan hakijan
tyonteko-oikeuden selvittdmiseksi valttamattomat tiedot.

Kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estdmitté palkkaturvan hakijan tyonantajan tilitoimistolta palkka-
turva-asian ratkaisemiseksi vélttamattomat tiedot. TyOnantajan tilitoimistolla on oikeus saada ke-
hittamis- ja hallintokeskukselta kohtuullinen korvaus tiedonantovelvollisuuden tayttdmisesta ai-
heutuvista kustannuksista kaytettdvissd olevan méiérarahan puitteissa.

153



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on oikeus hankkia palkkaturva-asian késittelyéd varten valt-
tdméattomia tietoja myos muun Euroopan unionin jésenvaltion palkkaturva-asioita hoitavalta vi-
ranomaiselta tai yhteisolta.

26 d § (Uusi)
Tietojen luovuttaminen

Kehittamis- ja hallintokeskuksella on salassapitosédénnosten estimaitti oikeus luovuttaa Euroo-
pan unionin jésenvaltion palkkaturva-asiaa hoitavalle viranomaiselle tai yhteisolle sielld vireilld
olevan palkkaturva-asian késittelyd varten vélttiméttomia tietoja.

Kehittamis- ja hallintokeskus voi lisdksi salassapitosddnndsten estdmétté oma-aloitteisesti luo-
vuttaa palkkaturvaan liittyvid tietoja, jotka ovat valttiméattomia:

(1) esitutkintaviranomaisille rikosten ennalta estimisti, paljastamista, selvittimisté ja syyte-
harkintaan saattamista varten;

2) syyttajélle Syyttajalaitoksesta annetun lain (32/2019) 9 §:ssé sdadettyja tehtavia varten;

3) rahanpesun selvittelykeskukselle rahanpesun selvittelykeskuksesta annetun lain (445/2017)
2 §:ssé sdadettyja tehtdvia varten;

4) Verohallinnolle Verohallinnosta annetun lain (503/2010) 2 §:ssé sdddettyja tehtd-via varten;

5) tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/
2006) tarkoitetulle tyosuojeluviranomaiselle tydsuojelua koskevia lakisdéteisid valvontatehtavia
varten.)

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

18.

Laki

Tyokanava Oy -nimisesti osakeyhtiosti annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan Tydkanava Oy -nimisestd osakeyhtiostd annetun lain (242/2022) 4 § seuraavasti:
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4§
Tyékanava Oy:n toiminnan kohdistuminen

Tyokanava Oy tydllistdd vain tydvoimaviranomaisen sille palvelukseen osoittamia tyonhaki-
joita. Tydvoimaviranomainen osoittaa yhtidlle avoinna olevia tydpaikkoja vastaavan mééréin tyo-
voimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettuja tyottdmié tyonhakijoita, joi-
den mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti vihentyneet sairauden tai vamman
vuoksi. Lisdksi edellytetddn, ettd henkilot ovat halukkaita tyollistymédn, mutta ty6llistyminen ei
ole ty6llistymisedellytyksid parantavista palveluista huolimatta onnistunut tai muuten on ilmeis-
td, ettei ndilld palveluilla voida arviointihetkelld merkittdvésti lisdtd henkilon tyollistymismah-
dollisuuksia ja ettd tyollistyminen muun tyonantajan palvelukseen on epitodennikoistd. Sairaus
tai vamma voidaan osoittaa 14dkérin antamalla todistuksella tai muulla lddketieteelliselld lausun-
nolla, josta ilmenee vamman tai sairauden vaikutus tyStehtévien suorittamiseen sekd muut ter-
veydentilaan liittyvét seikat, joista ilmenee henkilon ty6- ja toimintakyky seké sairauden tai vam-
man haittaavuuden kesto. Viimesijaisuuden arvioinnissa voidaan huomioida henkilén koulutus,
tyOhistoria ja muu aikaisempi toiminta, iké, asuinpaikka ja muut ndihin rinnastettavat seikat, joil-
la on vaikutusta henkilon tydllistymismahdollisuuksiin.

Tyokanava Oy:n koko henkildston palvelussuhde on tyésopimussuhde.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

19.

Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 3 §:n 3 kohta, 23 §:n 3 mo-
mentti, 37 §:n 4 momentti, 45 §:n 2 momentti, 94 §:n 1 momentti, 98 §, 109 §:n 1 ja 2 momentti
sekd 124 §:n 3 momentti seuraavasti:
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38
Mddritelmdt

Tassi laissa tarkoitetaan:

3) tyovoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan tydvoimaviranomaisen to-
teaman koulutustarpeen perusteella siten kuin tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain
( /) §:ssd sdddetdin;

23§

Jarjestimisluvassa mddrdttdvdt tutkinnot ja koulutus

Jarjestimisluvassa maédratiddn oikeudesta jarjestdd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tutkintoja ja
koulutusta tydvoimakoulutuksena. Jarjestdmislupa voidaan myds rajata koskemaan vain tydvoi-
makoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla tyd- ja elinkeinoministeridtd ennen
tdssd momentissa tarkoitetusta oikeudesta paattamistd. Koulutuksen jérjestdji ja tydvoimaviran-
omainen sopivat tydvoimakoulutuksen jérjestimisesta.

37§

Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Poiketen siitd, mité tissd luvussa sdddetddn, opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutuk-
seen péittdd se tydvoimaviranomainen, jonka kanssa koulutuksen jérjestdja on sopinut tyévoima-
koulutuksen jarjestimisestd, yhteistyossd koulutuksen jarjestdjan kanssa. Opiskelijaksi hakeutu-
misessa ja opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan, mité tydvoimapalveluiden jérjestimisestd anne-
tun lain 63 §:ssé ja sen nojalla sekd tdmin lain 38, 40 ja 41 §:sséd sdddetddn. Muutoksenhausta tyo-
voimaviranomaisen péitokseen sdddetddn tydvoimapalveluiden jdrjestdmisestd annetun lain
17 luvussa. Jos opiskelijavalintaa koskeva péaétos perustuu tdmén lain 38, 40 tai 41 §:ssd sdéddet-
tyihin edellytyksiin, muutoksenhakuun sovelletaan kuitenkin tdmén lain 12 lukua.

45§

Henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

Tyonantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuun-
nitelman laadintaan ja paivittdimiseen, jos koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai
koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tyopaikalla. Jos
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tydvoimakoulutukseen siséltyy tyopaikalla tapahtuvaa osaamisen hankkimista, suunnitelman
laadintaan voi osallistua myds tyovoimaviranomaisen edustaja.

94 §
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaisesti
opetukseen sekd ndyttoihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen poissaololleen ole
perusteltua syytd. Tyovoimakoulutuksessa sovelletaan liséksi, mitd tydvoimapalveluiden jérjes-
tdmisestd annetun lain 64 §:n 2 momentissa sdddetdin opiskelijan osallistumisesta opetukseen ja
opintojen etenemisesta.

98 §
Opiskeluoikeus tyovoimakoulutuksessa

Mitd 96 §:n 1 momentissa sdddetiddn opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa opiskelu-
oikeuden viliaikaisesta keskeyttdmisestd, ei sovelleta tydvoimakoulutuksessa. Tydvoimakoulu-
tuksessa opiskeluoikeus alkaa ja pédttyy koulutuksen jérjestéjén ja tydvoimaviranomaisen sopi-
mana ajankohtana. Opiskeluoikeuden piaéttymiseen tydvoimakoulutuksessa sovelletaan lisaksi
tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 65 §:44.

109 §
Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Tyovoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estdiméttd maksutta tydvoimakoulutuksen toimeenpanossa vélttamattomét tie-
dot tydvoimakoulutusta jarjestavaltd koulutuksen jarjestéjalta.

Tyo6voimakoulutusta jarjestivélld koulutuksen jérjestdjélla on oikeus saada salassapitoséédn-
ndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdméttd maksutta tydvoimaviranomaisel-
ta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat vilttdmattomia koulutuksen jarjestdmiseksi.

124 §

Koulutuksen jirjestdjien yhteistyovelvollisuus

Tyo6voimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jérjestéjén on tehtdva yhteistyotd
tydvoimaviranomaisten kanssa. Koulutuksen jérjestijén, joka jérjestéd jarjestimisluvassaan méaa-
ratylld tavalla tyovoimakoulutusta, tulee osallistua tydvoimaviranomaisen kutsusta tydvoima-
koulutuksen tarjonnan suunnittelua koskevaan keskusteluun.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

20.

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 1 §, 2 §:n 1 ja 9 kohta, 3 §:n
1 momentti ja 2 momentin johdantokappale sekd 5 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1,2 ja4—6
momentti, 7 §, 8 §:n 1 momentin 5 kohta seké 3 ja 4 momentti, 9 §:n 2 ja 3 momentti, 10 §:n 1 mo-
mentti, 11 ja 12 §, 14 §:n 3 momentti, 15 §, 18 §:n 1 momentti, 27 §:n 1 momentti ja 28 §:n 2 ja
3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat, 1, 7ja 11 § sekd 28 §:n 2 momentti laissa 937/2012, 2 §:n 1 ja 9 koh-
ta, 5 §:n 1 ja4—6 momentti, 8 §:n 3 ja4 momentti, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 1 momentti sekd 12 ja
15 § laissa 591/2022, 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale, 8 §:n 1 momentin 5 koh-
ta, 9 §:n 3 momentti ja 28 §:n 3 momentti laissa 1384/2021, 3 §:n 5 momentti laissa 1372/2014,
4 §:n 3 momentti laissa 1222/2014, 5 §:n 2 momentti laissa 314/2010 ja 14 §:n 3 momentti laissa
1453/2016ja 18 §:n 1 momentti laissal025/2022, sekd

lisdtddn 25 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 591/2022, uusi 2 momentti, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus

Téassé laissa sdddetddn toimenpiteistd, joilla parannetaan pitkddn jatkuneen tyottomyyden pe-
rusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksid tyollistyd avoimil-
la tydomarkkinoilla sekd edistetddn hianen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tydvoima-
viranomaisen tarjoamaan julkiseen tydvoimapalveluun. Laissa sdddetddn my0s toimenpiteisiin
osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

238
Mdaritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla pitkddn ty6ttoméné olleelle henkildlle tydllistymisedellytysten ja
elaminhallinnan parantamiseksi laadittavaa suunnitelmaa, jonka tyévoimaviranomainen ja hy-
vinvointialue laativat yhdessi henkilon kanssa;
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9) valtion korvauksella hyvinvointialueelle maksettavaa kuntouttavan ty6toiminnan jirjesté-
misestd aiheutuvien kustannusten korvaamista;

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyotoiminnan jarjes-
tdmiseen tyottomaélle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saa-
valle:

1) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain ( / ) 38 §:ssé tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottdmyyden perusteella saanut tydmarkkinatukea vahintdan
180 péivéltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 38 §:ssé tarkoitettu tyol-
listymissuunnitelma ja joka on saanut tydttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottdmyys-
padivdarahakauden ajan tyottomyyspéivirahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain 32 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka pédasiallinen toimeentulo on viimeisen nel-
jén kuukauden aikana perustunut ty6ttdmyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tété lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toimin-
nan jarjestdmiseen tyottomaélle 25 vuotta tiyttineelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 38 §:ssd tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja:

Tété lakia sovelletaan kuntouttavan tyStoiminnan jérjestimiseen sellaiselle 1 ja 2 momentissa
tarkoitetulle henkildlle, joka on ohjattu tydllistymisen monialaisesta edistdmisesti annetussa lais-
sa (/) tarkoitetulla tavalla monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja jonka kanssa laaditaan
mainitun lain 4 §:ssi tarkoitettu monialainen tydllistymissuunnitelma. Monialainen ty6llistymis-
suunnitelma korvaa téssé laissa tarkoitetun aktivointisuunnitelman.

438
Suhde muuhun lainsddddantoon

Sen lisdksi, mitd tdssd laissa sdddetddn aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tydtoiminnan jérjestdmisestd, sovelletaan, mité sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis-
ta annetussa laissa (812/2000), sosiaalihuoltolaissa (710/1982) sekid tyovoimapalveluiden jérjes-
tdmisestd annetussa laissa sdddetdin.
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58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Ty6voimaviranomainen ja hyvinvointialue ovat velvolliset laatimaan aktivointisuunnitelman
yhteisty0ssd 3 §:ssé tarkoitetun henkilon kanssa. Aktivointisuunnitelma on uudistettava siithen
saakka, kun henkild tiyttia ty6ttomyysturvalain 5 luvun 3 tai 7 §:ssd tarkoitetun tydssédoloehdon.

Ty6voimaviranomainen on velvollinen viipyméttd saatuaan asiasta tiedon Kansaneldkelaitok-
selta aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman laatimiseksi henkil6lle, joka tayttdd 3 §:n
1 momentin 1 tai 2 kohdan tai 2 momentin 1 tai 2 kohdan edellytykset.

Ty6voimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon kans-
sa on tehty tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain 38 §:n mukainen tydllistymissuun-
nitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd tyovoimavi-
ranomainen on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 38 §:n
mukaisen tyOllistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on varannut edelld 3 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden tyovoimapalveluiden jérjestamisesté
annetun lain 32 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun tyénhakukeskusteluun. Jos tyollistymis-
suunnitelmaa ei ole voitu tehdé tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei
henkilon tyonhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyé toimenpiteisiin aktivointi-
suunnitelman laatimiseksi.

Aktivointisuunnitelman kestosta, muuttamisesta ja keskeytyneen suunnitelman jatkamisesta
sovitaan hyvinvointialueen, tydvoimaviranomaisen ja henkilon kesken. Asiakkaalla on mahdol-
lisuus kéyttda apunaan tukihenkil6d aktivointisuunnitelman laadinnassa ja uudistamisessa.

Tyovoimaviranomainen tai hyvinvointialue tekee paatoksen siitd, onko suunnitelma katsotta-
va keskeytyneeksi. Suunnitelma voidaan katsoa keskeytyneeksi kuukauden kuluttua siitd, kun
henkil6 on tydllistynyt tyohon tai yritystoimintaan taikka aloittanut ammattiin tai tutkintoon joh-
tavat pddtoimiset opinnot. Ennen keskeytyspéitoksen tekemistd tydvoimaviranomaisen tai hy-
vinvointialueen on kuultava henkil64.

78
Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuva tyévoimaviranomainen
Aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuu se tydvoimaviranmainen, jonka toimialueella

henkilon kotikunta on, tai se tydvoimaviranomainen, jonka asiakkaana henkild on tydvoima-
palveluiden jérjestdmisestd annetun lain 17 §:n perusteella.
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8§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdén:

5) tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, el-
lei mainitun lain 48 §:std johdu muuta.

Jos tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkild yhdessa arvioivat, ettd henkild ei tyo- ja
toimintakykynsé asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai
tyohon, aktivointisuunnitelmaan tulee siséltyd kuntouttava tyGtoiminta tai erityislakien mukai-
sesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilon ty6- ja toiminta-
kykya.

93§
Kuntouttava tydtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tyovoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen infor-
moitava henkil6d kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisen perusteella maksettavista etuuksis-
ta ja korvauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Tyovoimaviranomaisen on huolehdittava ak-
tivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin véhintdin kolmen kuukauden vilein.

10§
Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan

Henkildll4, joka tayttad 3 §:ssé sdddetyt edellytykset, on velvollisuus osallistua aktivointisuun-
nitelman laatimiseen yhdessé tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kanssa.

11§
Aktivointisuunnitelman oikeusvaikutukset
Henkil6l1la on oikeus aktivointisuunnitelmaan siséltyviin sosiaali-, terveys-, kuntoutus- ja kou-
lutuspalveluihin ja toimenpiteisiin sen mukaisesti kuin niitd koskevissa laeissa on erikseen sié-

detty. Oikeudesta julkisiin tydvoimapalveluihin sédddetddn tydvoimapalveluiden jérjestimisesté
annetussa laissa.
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12 §
Oikeus salassa pidettdviin tietoihin ja aktivointisuunnitelman tallentaminen

Aktivointisuunnitelman laatimiseen 5 §:n 1 momentin mukaisesti osallistuvilla henkil6illd on
oikeus salassapitosdédnndsten estimaéttd saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen aktivointisuunnitel-
man laatimiseksi henkildd koskevat vélttdméttomat tiedot. Aktivointisuunnitelma talletetaan hy-
vinvointialueen sosiaalihuollon henkilorekisteriin ja tydvoimapalveluiden jérjestimisestd anne-
tun lain 120 §:ssé tarkoitettuun tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon.

14 §

Kuntouttavan tyétoiminnan rajoitukset

Kuntouttava ty6toiminta on jérjestettdvé henkilon tydovoimapalveluiden jarjestdmisesté anne-
tun lain 10 §:ssé tarkoitetulla tyossidkayntialueella. Henkilon suostumuksella kuntouttava tyotoi-
minta voidaan jérjestdd myds tyossidkdyntialueen ulkopuolella.

15§
Kuntouttava tyotoiminta erdissd tapauksissa

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyottdmyydestéd johtuen toimeentulotukea pédasiallisena
tulonaan saavalle tai ty6ttomyyspéivéirahaa saavalle henkil6lle voidaan hdnen pyynndstdin jér-
jestdd kuntouttavaa ty6toimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjd médrdaikoja, jos hy-
vinvointialue ja tydvoimaviranomainen varattuaan henkildlle tilaisuuden tulla kuulluksi arvioi-
vat kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten tukevan henkilon eldménhallintaa ja ty6llistymisedelly-
tyksid. Ennen toiminnan jarjestdmistd on laadittava kuntouttavaa tyGtoimintaa koskeva aktivoin-
tisuunnitelma siten kuin 3 luvussa siédetéédn tai monialainen tydllistymissuunnitelma siten kuin
tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetussa laissa sdddetddn. Henkilon on esitettdva
kuntouttavaa ty6toimintaa koskeva pyyntd tydvoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle.

18 § (Uusi)
Toimintaraha ja matkakorvaus

Kuntouttavaan tydtoimintaan osalhstuvalle t01meentulotuen saa]alle maksetaan jal—lﬂ%%&y@—

S8 tyovmmapalvelulden jérjes-
tdmisesta annetun lain 104 §:n 1 momentissa tarkmtetun kulukorvauksen suuruinen toimintaraha
osallistumispdivad kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta niiltd péivilté, joilta henkilo saa
tyottdomyysturvalain 10 luvun 6 §:ssé tarkoitettua kulukorvausta.
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25§

Rahoitus

Edelld 24 §:ssi tarkoitettu valtion korvaus maksetaan sosiaali- ja terveysministerion mééréra-
hoista.

278§
Kansaneldkelaitoksen tietojenantovelvollisuus

Kansanelédkelaitos toimittaa tydvoimaviranomaiselle tiedot henkildistd, jotka tyomarkkinatu-
en ja tyottomyyspdivdarahan maksupdivien osalta tdyttavit 3 §:n 1 momentin 1 tai 2 kohdissa tai
2 momentin 1 tai 2 kohdissa sédédetyt edellytykset aktivointisuunnitelman tekemiselle. Tiedot tu-
lee toimittaa mainittujen edellytysten tdyttymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun men-
nessé.

28 §

Muutoksenhaku

Edelld 24 §:ssé tarkoitettuun valtion korvausta koskevaan péétokseen saa hakea oikaisua. Oi-
kaisuvaatimuksesta sdddetdén hallintolaissa (434/2003). Muutoksenhausta hallintotuomioistui-
meen sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

Aktivointisuunnitelmaan sisdllytettdvdidn tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd tyo-
voimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 147 §:ssé sdddetddn kiellosta hakea oikaisua ja va-
littaa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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21.

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan péatoksen mukaisesti:

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3ja 8 §,9 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 11 §:n 2 kohta,
17 §:n 1 momentti sekd 18 ja 22 §,

sellaisina kuin niistd ovat, 3 § osaksi lacissa 1127/2007, 659/2014 ja 1660/2015, sekd 8 §, 9 §:n
1, 2 ja4 momentti, 11 §:n 2 kohta, 17 §:n 1 momentti ja 18 § laissa 659/2014, seuraavasti:

38
Mddritelmdit

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jarjestelyd, jossa tyontekija tyonantajansa kanssa tekemén vuorottelu-
sopimuksen mukaisesti méadriaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtédvien suo-
rittamisesta ja jossa tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyévoimaviran-
omaisessa tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoitetun ty6ttoméana tydnhakijana olevan;

2) vuorottelijalla henkil6a, joka jaa vuorotteluvapaalle;

3) sijaisella henkila, joka on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi tyohon;

4) vuorotteluvapaanpidentimiselld vuorotteluvapaan jatkamista vilittdmasti sovitun vapaan
padttymisesta,

S) tilapdiselld tyohon paluulla tilapdista tydssdoloa vuorotteluvapaan aikana sen tydnantajan
tyOssd, jonka palvelussuhteesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla,

6) tydvoimaviranomaisella sitd kunnan tai kuntayhtymén tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta
annetussa laissa ( / ) tarkoitettua viranomaista, joka vastaa tydvoimapalveluiden jarjestimisesta.

8§
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyOnantaja
sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Vuorottelusopimus on toimitettava tyovoimaviranomaiselle en-
nen vuorotteluvapaan alkamista. Lisdksi tyosopimus tai muu luotettava selvitys siité, ettd sijai-
nen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava tydvoimaviranomaiselle ennen vuorot-
teluvapaan alkamista tai viipymittd vuorotteluvapaan alkamisen jélkeen. Vastaavat tarvittavat
selvitykset on toimitettava tydvoimaviranomaiselle jaksotettaessa tai pidennettiessd vuorottelu-
vapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
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93§
Sijainen

Sijaiseksi on palkattava sellainen tydvoimaviranomaisessa tyottoméand tyonhakijana oleva,
joka on ollut ty6ttdméné tyonhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa véhintddn 90 kalenteripdivaa
vuorotteluvapaan alkamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi palkattavan on oltava
tyottdmaéna tyonhakijana vélittdmésti ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Sen estdmaéttd, mitd 1 momentissa sdddetdén, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias tydvoi-
maviranomaisessa tyottoméana tydnhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon suo-
rittamisesta on kulunut enintdén yksi vuosi taikka ty6ton tyonhakija, joka vuorotteluvapaan al-
kaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

Sijaisen tydajan tulee olla véhintdén vuorottelijan sddnndllisen tydajan pituinen. Jos tyonanta-
jan palveluksessa oleva osa-aikainen tyontekijé on tydttoména kokoaikatyon hakijana tydvoima-
viranomaisessa ja hénet palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tulleeseen ty6hon, voi-
daan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi jddvaan tyohon tyévoimaviranomaiseen
ilmoittautunut ty6ton tyonhakija tyésopimuslain 2 luvun 5 §:n estdmaéttd. Talldin ndiden tydn-
tekijoiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla vihintddn vuorottelijan sddnnollisen tydajan pi-
tuinen.

11§
Sijaisen palvelussuhteen pddttymisen vaikutukset

Jos sijaisen palvelussuhde pééttyy ennen vuorotteluvapaan paédttymistd, palvelussuhteen péit-
tymisté ei ole pidettiva vuorottelusopimuksen vastaisena, jos:

2) tydvoimaviranomainen ei voi osoittaa soveltuvaa henkildd aikaisemman tilalle.

17 §
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tydvoimaviranomainen antaa Kansaneldkelaitosta ja tyottdmyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5—9 §:ssé tarkoitetuista edellytyksistd sekd 19 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista takaisinperinnin edellytyksistd. Lausunnon vuorottelukorvauksen 14 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksisté antaa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehit-
tdmis- ja hallintokeskus.
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18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Tyonantajan on viipyméttéd ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle sijaisen palkkaamisesta vuo-
rotteluvapaan ajaksi seké tdmén palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

22§
Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta tyottomyyskassoille ja Kansaneldkelaitokselle aiheutuvat kustannuk-
set rahoitetaan noudattaen, mité tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetussa laissa (555/1998)
jatyottdomyysturvalain 14 luvun 3 §:ssé sdddetddn tyottomyyspdivérahasta lukuun ottamatta sdén-
noksid, jotka koskevat kunnan rahoitusosuutta tyottomyysetuusmenosta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Ty6voimaviranomainen hoitaa ty6- ja elinkeinotoimistossa 17 §:n 1 momentin ensimmaisessa
virkkeessa tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja koskevat tdmén lain voimaan tullessa vi-
reilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtuvat toimet.

Elinkeino-, litkkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus hoitaa ty6- ja elin-
keinotoimistossa 17 §:n 1 momentin toisessa virkkeessé tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausun-
toja koskevat timén lain voimaan tullessa vireilld olevat asiat sekd muutoksenhausta johtuvat toi-
met.

22.

Laki

sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainséfidéinnon
soveltamisesta annetun lain 6 ja 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti:

muutetaan sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan unionin lainsda-
diannon soveltamisesta annetun lain (352/2010) 6 § ja 11 §:n 5 momentti, sellaisena kuin niistd on
6 § laissa 1557/2015, seuraavasti:
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6§
Toimivaltaiseksi nimetyt laitokset erdissd tyonhakuun liittyvissd tilanteissa

Perusasetuksen 1 artiklan q alakohdan iii alakohdassa tarkoitettuja toimivaltaisen viranomai-
sen nimedmii toimivaltaisia laitoksia sovellettaessa tiytéintoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 koh-
dan ja perusasetuksen 64 artiklan 1 kohdan a alakohdan séd&nndksid ovat tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitetut kuntien tai kuntayhtymien viranomaiset, jotka
vastaavat julkisten tyovoimapalveluiden jérjestdmisesta.

Perusasetuksessa ja taytintoonpanoasetuksessa tarkoitettuja tydvoimaviranomaisia Suomessa
ovat tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetussa laissa tarkoitetut kunnan tai kuntayhtymén
viranomaiset, jotka vastaavat tyovoimapalveluiden jirjestamisestd, seké elinkeino-, litkenne- ja
ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

11§

Todistusten ja muiden esitettdvien asiakirjojen antaminen

Tyovoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa tarkoitetut kunnan tai kuntayhtyman vi-
ranomaiset, jotka vastaavat tydovoimapalveluiden jérjestimisestd antavat:

1) taytédntdonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan 1 kappaleen mukaisen todistuksen tyonhaki-
jaksi ilmoittautumisesta;

2) tdytantoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan 2 kappaleen mukaisen todistuksen seikoista,
jotka saattavat vaikuttaa etuusoikeuteen;

3) tiytédntoonpanoasetuksen 55 artiklan 4 kohdan 3 kappaleen mukaisen todistuksen tyotto-
man tilanteen seurannasta, tydnhaun voimassaolosta sekd valvontamenettelyjen noudattamisesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
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23.

Laki

tulotietojérjestelmisti annetun lain 6 ja 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tulotictojarjestelmastd annetun lain (53/2018) 6 §:n 6 momentin 2 kohta ja 13 §:n
1 momentin 16, 23, 23 a, 23 b,ja 25 ja 33 kohta,

sellaisina kuin ne-niisté ovat 6 §:n 6 momentin 2 kohta ja 13 §:n 1 momentin 16 kohta laissa
176/2019 seka 13 §:n 1 momentin 23 kohta laissa  / , 23 a kohta laissa 539/2022 ja 23 b, 25 ja
33 kohta laissa 940/2022, ja

lisdtdan 13 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 176/2019, 1266/2620, 922/

2021, 539/2022,ja 940/2022 ja / ,uusi 34 ja 35 kohta 679/2022wusi-26fa27-kehta, seuraavasti:
6§
Tulorekisteriin talletettavat tulotiedot ja muut tiedot

Etuudenmaksajan maksamista suorituksista talletetaan liséksi seuraavat tiedot, jotka etuuden
maksaja on muualla laissa olevien sddnndsten nojalla velvollinen antamaan tiedon kayttajalle:

2) tiedot tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) tai tyottomyysturvalain perus-
teella maksettavista kulukorvauksista;

13§
Tiedon kéyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kdyttdja on salas-
sapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjaltd, seuraavasti:

16) Valtiokonttorille késiteltdvéni olevan litkennevakuutuslaissa, ty6tapaturma- ja ammatti-
tautilaissa, sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetussa laissa (1521/2016),
opiskeluun liittyvissé tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden kor-
vaamisesta annetussa laissa, erdisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henkildiden
tapaturmakorvauksesta annetussa laissa, tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisin-
hallintatehtdvassd annetussa laissa (1522/2016), pelastuslaissa (379/2011), virkatehtavassd apu-
na olleelle henkildlle erdissd tapauksissa suoritettavasta tapaturmakorvauksesta annetussa laissa
(625/1967), meripelastuslaissa (1145/2001), valmiuslaissa (1552/2011), poliisilaissa (872/2011),
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kéirdjaoikeuden lautamiehistd annetussa laissa (675/2016), kansainvilistd suojelua hakevan vas-
taanotosta sekd ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetussa laissa (746/2011) tai
rikosvahinkolaissa (1204/2005) tarkoitetun korvausasian ratkaisemista varten;

23) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle palkkaturva-

lain (866/ 1998),]21 merimiesten palkkaturvalam (1 108/2000) eeka—fekfy{emtﬁ&kﬂeekeﬁuﬁa—aﬁﬂe—
fuﬂ—lﬂmr@(}y%@%% toimeenpanoa varten ista seka elin-

keino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- Ja halhntokeskuksesta annetussa laissa (897/
2009) sdddetyn tydvoimapalveluiden toimivuutta seké tuloksellisuutta ja vaikutuksia koskevan
tiedon tuottamista, arviointia ja seurantaa koskevan tehtivin hoitamiseksi;

23 a) elinkeino-, liilkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle Euroopan
unionin elpymis- ja palautumistukivélineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta anne-
tun lain (537/2022) toimeenpanoa varten;

23 b) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskukselle rekrytoin-
titukikokeilusta annetun lain (20/2022) t01meenpanoa varten;

' 'ehnkelno- lnkenne Ja ympéristo-
keskukselle ulkomaalalslalssa saadetyn yntta] an oleskeluluvan osapaatosta varten;

33) Ahvenanmaan maakunnalle seké sen viranomaisille ja kunnille niiden Ahvenanmaan itse-
hallintolaissa (1144/1991) tarkoitetussa maakuntalaissa sdddettyjen tehtévien hoitamiseksi nou-
dattaen, mitd siind sdddetidn niiden oikeudesta saada tietoja;

34) tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetulle tydvoimapalveluiden
jarjestdmisestd vastuussa olevalle kunnalle tai kuntayhtymaille mainitussa laissa tarkoitettua muu-
tosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tiyttdneiden tyollis-timistukea, starttirahaa ja tyollis-
tdmisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin myonnettdvéa tukea koskevien
tehtévien toimeenpanoa varten;

35) tyd- ja elinkeinoministeridlle tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa sdddet-
tyjen julkisten tyovoimapalveluiden johtamista, ohjausta ja kehittdmistd sekd kuntien tyollisyy-
denhoidon ja tydvoimapalvelujen jarjestimisen seurantaa ja arviointia koskevien tehtdvien hoita-
miseksi.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Valiokunta ehdottaa, etti 24. lakiehdotus hyliitdidn.

25.

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 1 luvun 3 a §, 6 luvun 6 §, 7 luvun 12 §:n 1 momentti ja 12 a §:n 2 momentti, 9 lu-
vun3 aja3b §sekd 13 luvun 6 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 a § ja 6 lu-
vun 6 § laissa 1448/2016, 7 luvun 12 §:n 1 momentti laissa 920/2012, 7 luvun 12 a §:n 2 moment-
tija 9 luvun 3 b § laissa 672/2022, 9 luvun 3 a § laissa 163/2020 sekd 13 luvun 6 §:n 2 momentti
lacissa 1458/2016ja / ja 3 momentti laissa 1458/2016, seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset saéinnokset
3a$
Mddrdaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perustel-
tua syytd, jos palkattava henkilo on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoi-
sesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden viikon pituinen palvelus-
suhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd mééraai-
kaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla py-
syvaa.

Siitd, milloin henkil6d pidetddn ty6ttoména tyonhakijana, sdddetddn tydvoimapalveluiden jar-
jestamisestd annetun lain ( / ) 3 §:ssé.

Maérdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaisen méardaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhtd vuotta.
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6 luku
Yleiset saiinnokset tydsopimuksen péiittimisesti
6§
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssé sdédetyilld perusteilla irtisanomalleen ty6-
voimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle entiselle
tyontekijélleen, jos tyonantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuukauden kuluessa tyosuhteen pait-
tymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt. Jos tydsuh-
de on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennessi vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edell4 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tima velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyonte-
kijan tyosopimuksen paittyméan ennen luovutushetked.

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
12§

Tyontekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyOntekijé tyOnantajan irtisanottua tyosopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai
7 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijélld on oikeus vapaaseen taydelld
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyovoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa lais-
sa tarkoitetun tyodllistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja sii-
hen liittyvaén harjoitteluun tai tydssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tydpaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

12a§

55 vuotta tdyttineen erityinen oikeus tyéllistymisvapaaseen

Sen liséksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddn, tydllistymisvapaata saa kéyttdd myos tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen
sekd osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

171



Valiokunnan mietinté6 TyVM 26/2022 vp

9 luku
Tyo6sopimuksen piédttimismenettely
3a§
Tyonantajan ilmoitus tyévoimaviranomaiselle

Tyonantajan on ilmoitettava tydntekijoiden irtisanomisesta viipyméttd tydvoimaviranomai-
selle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssi tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irti-
sanottavia tyontekijoitd on vahintdédn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kéytéva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukuméérd, kotipaikkakunnat, ammatit tai tyotehtévét ja tydsuhteiden paéttymisajankohdat.

3b§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyévoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle, joka irtisanomista toimitettaessa on téyt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensé enintddn 30 pdivaa jatkuvin
keskeytyksin kestinyt véhintddn viisi vuotta, timén oikeudesta tyovoimapalveluiden jérjestdmi-
sestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekéd tyottomyysturvalain
9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén
oikeudesta tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymissuun-
nitelmaan.

13 luku
Erindisii salinnoksia
6§
Sddnnosten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:ssd sekéd 6 luvun 6 §:ssé sdddetyn tyontarjoamisvelvolli-
suuden estamatti:

1) kunta saa palkata tydsuhteeseen téyttdékseen tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 108 §:ssé sdddetyn tyollistdmisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtdvéin, josta se on samaan ai-
kaan lomauttanut tyontekijansé tai josta se on antanut tyontekijédlleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys, séétio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta saa ottaa palvelukseensa tyo-
voimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitetun tyottomén henkilon, joka on ollut
ty6ton véhintdin 24 kuukautta mainitussa laissa tarkoitetun palkkatuen tai 55 vuotta téyttédneiden
tyollistdimistuen myontdmistéd vélittomasti edelténeiden 28 kuukauden aikana;
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3) kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai séitio saa ottaa tyOpajaan tai vastaavaan valmennusyksik-
kdon tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun tydsuh-
teeseen henkildn sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehdé tyo6- tai virkasuhteessa.

Edelld 5 luvun 2 §:ssé sdddetyn estdmaéttd kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai séétio voi ottaa tyo-
pajaan tai vastaavaan valmennusyksikkdon tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa
tarkoitettuun tydkokeiluun henkilon sellaisiin tehtéviin, joita ei muutoin tehda ty6- tai virkasuh-
teessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

26.

Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 4 a §, 7 luvun 9 §, 8 luvun 10 §:n 1 mo-
mentti ja 10 a §:n 2 momentti sekéd 10 luvun 4 ja 5 §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 4 a § laissa
1449/2016, 7 luvun 9 § laissa 390/2017, 8 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 921/2012, 8 luvun
10 a §:n 2 momentti ja 10 luvun 5 § laissa 673/2022 sekd 10 luvun 4 § laissa 164/2020, seuraa-

vasti:
1 Iuku
Yleiset sdaéinnokset
4a§
Mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa
Madrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua perustel-
tua syytd, jos palkattava henkilo on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella yhtijak-

soisesti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdin kahden viikon pituinen palve-
lussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd masra-
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aikaisena ei estd se, ettd tydnantajan tyovoimatarve on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla
pysyvaa.

Siitd, milloin henkild4 pidetdén ty6ttoméand tyonhakijana, sdéddetédén tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetun lain ( / ) 3 §:ssé.

Maérdaikaisen tydsopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden
kuluessa ensimmaéisen méirdaikaisen tydosopimuksen alkamisesta enintdéin kahdesti. Sopimusten
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhti vuotta.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

98
Tyontekijin takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 8 luvun 3 tai 6 §:ssé sdédetyilld perusteilla irtisanomalleen ty6-
voimapalveluiden jirjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuna tydnhakijana olevalle edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos tyonantaja tarvitsee tyontekijditd neljan kuukauden
kuluessa tyosuhteen padttymisesté samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyonte-
kija oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen mennesséd vahintiddn
12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdmé velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssé tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyonte-
kijan tyosopimuksen paittymédn ennen luovutushetked.

8 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
10§

Tyontekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tydnantaja ja tyontekija tyonantajan irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai 6 §:ssé tar-
koitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijilld on oikeus vapaaseen tdydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyovoimapalveluiden jarjestdmisesti annetussa laissa tarkoi-
tetun ty6llistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siihen liit-
tyvadn harjoitteluun tai tydssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyOpai-
kan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.
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102§

55 vuotta tdyttineen erityinen oikeus tyéllistymisvapaaseen

Sen liséksi, mitd 10 §:n 1 momentissa sdddetddn, tydllistymisvapaata saa kéyttdd myos tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen
sekd osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

10 luku
Tyo6sopimuksen piidttimismenettely
4§
Tyoantajan ilmoitus tyovoimaviranomaiselle

Tyonantajan on ilmoitettava tydntekijoiden irtisanomisesta viipyméttd tydvoimaviranomai-
selle, jos 8 luvun 3, 4, 6 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irti-
sanottavia tyontekijoitd on vahintdédn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kéytéva ilmi irtisanottavien tyontekijoiden
lukuméérd, kotipaikkakunnat, ammatit tai tyotehtévét ja tydsuhteiden paéttymisajankohdat.

58
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyévoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle, joka irtisanomista toimitettaessa on téyt-
tdnyt 55 vuotta ja jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensi enintddn 30 péivda kestiavin
keskeytyksin kestinyt véhintddn viisi vuotta, timén oikeudesta tyovoimapalveluiden jérjestimi-
sestd annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen sekéd tydttomyysturvalain
9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 4 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle timén
oikeudesta tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetussa laissa tarkoitettuun ty6llistymissuun-
nitelmaan.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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27.

Laki

kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 3 a ja 37 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 3 aja 37 a §,
sellaisina kuin ne ovat, 3 a § laissa 1063/2018 ja 37 a § laissa 677/2022, seuraavasti:

3a$
Pitkdaikaistyéttémdn ottaminen mddrdaikaiseen tyosuhteeseen

Viranhaltija voidaan ottaa méadrdajaksi ilman 3 §:n 2 momentissa sdddettyd perustetta ja sen es-
tamattd, mitd 3 §:n 3 momentissa sdddetddn, jos henkild on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituk-
sen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintddn kahden vii-
kon pituinen tyo- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise ty6ttomyyden yhdenjaksoisuutta.

Tyottomalld tydonhakijalla tarkoitetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / )
3 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua henkil6a, jonka tyénhaku on voimassa mainitun lain
27 ja 28 §:ssé sdddetylld tavalla.

Madréaikaisen virkasuhteen enimmaiskesto on yksi vuosi. Uuteen méirdaikaiseen virkasuh-
teeseen voidaan ottaa vuoden kuluessa ensimmaéisen madrdaikaisen virkasuhteen alkamisesta
enintddn kahdesti. Virkasuhteiden yhteenlaskettu kokonaiskesto ei saa ylittdd yhtd vuotta.

37a§
Tyollistymisvapaa ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Viranhaltijalla on sama oikeus ty6llistymisvapaaseen kuin tydntekijélld tydsopimuslain mu-
kaan.

Tyonantajan velvollisuus ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle viranhaltijan taloudellisista ja tuo-
tannollisista syistd tapahtuvasta irtisanomisesta seké velvollisuus tiedottaa viranhaltijalle timén
oikeudesta tyollistymissuunnitelmaan, muutosturvakoulutukseen ja muutosturvarahaan maaray-
tyy tydsopimuslain mukaisesti.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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28.

Laki

valtion virkamieslain 5 a ja 9 ¢ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 5 a §:n 3 momentti ja 9 c §, sellaisina kuin ne ovat,
5 a §:n 3 momentti laissa 1454/2016 ja 9 ¢ § laissa 1062/2018, seuraavasti:

Virka voidaan siirtdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ilman 5 §:ssé tarkoitettua vir-
kamiehen suostumusta, jos virka siirretddn virkamichen tyossdkayntialueella tai tyossdkaynti-
alueelle. Tyossdkayntialueella tarkoitetaan tyovoimapalvelujen jarjestimisestd annetun lain ( / )
10 §:ssé tarkoitettua aluetta.

9c§

Enintdén vuoden pituiseen miérdaikaiseen virkasuhteeseen nimittdminen ei edellytd 9 §:n
1 momentissa tarkoitettua syytd, jos virkasuhteeseen nimitetdén henkild, joka on ollut tydvoima-
viranomaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden
ajan. Enintddn kahden viikon pituinen tyd- tai virkasuhde ei kuitenkaan katkaise tydttémyyden
yhdenjaksoisuutta.

Henkil6 voidaan nimittdd vuoden kuluessa ensimmaisen méardaikaisen virkasuhteen alkami-
sesta enintddn kahteen uuteen médrdaikaiseen virkasuhteeseen. Médrdaikaisten virkasuhteiden
yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhtd vuotta.

Tyo6ttomalld tyonhakijalla tarkoitetaan tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 3 §:n
1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua henkildd, jonka tyonhaku on voimassa mainitun lain 27 ja
28 §:ssd sdddetylla tavalla.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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29.

Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 19 §:n 4 momentti, 21 §:n 3 ja 4 momentti ja 38 §:n
1 momentti seuraavasti:

19§

Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Edelld 2 momentissa tarkoitettuja asioita koskeva neuvotteluesitys on toimitettava myds tyo-
voimaviranomaiselle viimeistddn muutosneuvottelujen alkaessa.

21§

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on mahdollisimman varhaisessa vaihees-
sa yhdessd tyovoimaviranomaisen kanssa selvitettdva tydovoimapalveluiden jarjestimisesti anne-
tussa laissa ( / ) tarkoitetut julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien tydntekijéiden tydl-
listymisté tuetaan.

Jos tyonantaja harkitsee irtisanovansa alle kymmenen tyontekijad, tyonantajan on muutosneu-
vottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tue-
taan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen sekéd tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen tyollistymistd edistdvien palve-
luihin osallistumiseen.

38§
Sopimisoikeus
Ty0nantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siité,

mitd 2 ja 3 luvussa sdddetddn. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 19 §:n 2 ja
4 momentissa sdddetddn neuvotteluesitykseen siséltyvistd tiedoista tai ilmoitusvelvollisuudesta
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tydvoimaviranomaiselle silti osin kuin sdénnokset koskevat vahintdén kymmenen tyontekijén ir-
tisanomista.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

30.

Laki

tyonantajan ja henkiloston vélisesti yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella an-
netun lain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tydnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella annetun lain (449/2007) 8 ja 9 §, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 209/2017 ja 9 § laissa
928/2012, seuraavasti:

8§
1lmoitus tyévoimaviranomaiselle

Tyonantajan esittdessi kasiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteité, jotka voivat
johtaa tyontekijén irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit tiedot toimitettava kirjallisesti myos tyévoimavi-
ranomaiselle viimeistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei ndité tietoja ole toimitettu
sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

98§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyddn neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintddn kymmenen tyontekijia ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein tyonantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annet-
tava henkildston edustajille esitys tyollistymistd edistdvaksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymattd selvitettdvd yhdessd tyovoimaviran-
omaisten kanssa ty0llistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.
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Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mitd tydvoiman vahentdmi-
sestd on sdddetty tai tyo- taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee kdydé ilmi yhteistoimintaneu-
vottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irti-
sanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa
laissa ( / ) tarkoitettuja palveluja kéytettiessé sekd tyonhaun ja koulutuksen edistdmisessé.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenté tyontekijdé, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettivé toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulu-
tukseen seké heiddn tyollistymistién tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tar-
koitetuilla palveluilla.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

31.

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 24 ja 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 24 ja
25 § seuraavasti:

24§
Ilmoitus tyévoimaviranomaiselle
Jos tyOnantaja esittdd yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdviksi toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa virkamiehen irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, 21 §:sséd tarkoitettu
neuvotteluesitys tai siitd ilmenevit tiedot on toimitettava kirjallisesti tydvoimaviranomaiselle vii-

meistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niitd ole toimitettu sille aiemmin muussa
yhteydessa.
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25§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet tyollistymisen edistimiseksi

Tehtyain neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vihintddn kymmenen virkamiesta ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annet-
tava henkildston edustajille esitys tyollistymistéd edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipyméttd selvitettdvd yhdessd tydvoimaviran-
omaisten kanssa tydllistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon, mité tyovoiman vahentdmisesti sié-
detédédn tai virka- ja tydehtosopimuksin sovitaan. Suunnitelmasta on kaytdvé ilmi myds yhteistoi-
mintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettava menettely ja suunnitellut,
irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tydvoimapalveluiden jirjestimisestd anne-
tussa laissa ( / ) tarkoitettuja palveluja kdytettdessd sekd tyonhakua ja koulutusta edistettdessa.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenti virkamiestd, tyonantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettéivé toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisano-
misajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai koulu-
tukseen seké heiddn tyollistymistidén tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tar-
koitetuilla palveluilla.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

32.

Laki

sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain 14 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnasta annetun lain (1299/2006)
14 §:n 9 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1062/2017, seuraavasti:
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14 §

Asian kdsittely

Kansanelékelaitos, tyottdmyyskassa, Tyodllisyysrahasto, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokes-
kusten kehittdmis- ja hallintokeskus, sekd tyovoimaviranomainen ovat velvollisia toimittamaan
asiakirjat muutoksenhakulautakunnalle sen vaatimassa muodossa maksutta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

33.

Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tmmeentulotuesta annetun lain (1412/ 1997)2 a§, 10 §:n 1 momentin 3 kohta; 2-+re-
ja 11 §:n 2 momentin 5 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 a § laelssa 1294/2002 ja 1278/2016;sekd 10 §:n 1 momentin 3 kohta ja

11 § n 2 momentln 5 kohta lalssa 1023/20224378%—29+4—}9—§—ﬂ—2—m6meﬁm—m%a—84§%—294§—

%a—}aﬁ%a—l—er%LZ—@}é seuraavas‘u
2a§
Velvollisuus ilmoittautua tyénhakijaksi

Toimeentulotukea hakeva 17—64-vuotias henkild on velvollinen ilmoittautumaan tyonhaki-
jaksi tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitetulla tavalla, ellei hin:

1) ole tyGssa palkansaajana tai yrittdjana;

2) opiskele péatoimisesti;

3) ole ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 3 luvun 3 §:n 1 momentissa tai 4 §:n 1—6 kohdassa
tarkoitettu henkild;

4) ole laitoshoidon tai 14dkérin toteaman sairauden vuoksi esteellinen vastaanottamaan tyoté;
tai
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5) ole muun edelld mainittuihin verrattavan hyvéksyttdvian syyn vuoksi esteellinen vastaanot-
tamaan tyota.

Jos toimeentulotuen hakija ei ilmoittaudu tyonhakijaksi tydvoimaviranomaiseen, toimeentulo-
tuen perusosan suuruutta voidaan alentaa hinen osaltaan noudattaen, mitd timéan lain 10 §:ssd
sdddetddn.

10 §
Alennettu perusosa

Sellaisen henkilon perusosan suuruutta voidaan alentaa enintédn 20 prosenttia seHaisen-hen-
kilén-esalta, jonka toimeentulotuen tarve aiheutuu siitd, etti:

3) kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:ssi tarkoitettu henkil6 on kiel-
tdytynyt osallistumasta kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetussa laissa tarkoitetun aktivointi-
suunnitelman tai ty6llistymisen monialaisesta edistdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitetun
monialaisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen;
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11§

Huomioon otettavat tulot

5) ty6ttdmyysturvalaissa ja tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoitettua
kulukorvausta, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetussa
laissa (566/2005) tarkoitettua yllépitokorvausta, tydttdmyysturvalain 6 luvun 3 b §:ssé tarkoitet-
tua korotusosaa ja korotettua ansio-osaa, mainitussa pykaldssa tarkoitetun korotetun ansio-osan
ja mainitun luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetun ansio-osan erotusta eikd viimeksi mainitun lain
7 luvun 5 §:ssé tarkoitettua tyomarkkinatuen korotusosaa;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

34.

Laki

elikkeensaajan asumistuesta annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan eldkkeensaajan asumistuesta annetun lain (571/2007) 14 §:n 1 momentin 10 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 933/2012, seuraavasti:

14 §
Etuoikeutetut tulot

Asumistukea laskettaessa vuositulona ei oteta huomioon hakijan ja hénen avio- tai avopuoli-
sonsa:

10) kustannusten korvauksia ja tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ( / ) mu-
kaista kulukorvausta tai muuta vastaavaa korvausta;
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

3S.

Laki

kansanelikelain 35 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kansaneldkelain (568/2007) 35 §:n 14 kohta, sellaisena kuin se on laissa 934/2012,
seuraavasti:

358§
Jatkoelikkeen tiydennysmddrdssd etuoikeutetut tulot
Taydennysmadria laskettaessa vuositulona ei oteta huomioon lesken saamaa:

14) kustannusten korvauksia ja tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) mu-
kaista kulukorvausta tai muuta vastaavaa korvausta;

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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36.

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 9 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 535/2019, seuraavasti:

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

93§
Sairauspdivdraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain, tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain, maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain tai tyoelake-
lakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa kun-
toutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta liikennevakuutuslain, sotilasvammalain, sotilastapa-
turman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain tai tapaturman ja palvelussairauden kor-
vaamisesta kriisinhallintatehtévéssd annetun lain kuntoutusta koskevien séddnndsten nojalla tai
jona vakuutettu on ollut ty6ttdména tydnhakijana tydvoimaviranomaisessa taikka osallistunut
tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain ( / ) mukaiseen palveluun tai mainitun lain
9 luvussa tarkoitettuun opiskeluun. Tyokykyisyysaikaan rinnastetaan myos aika, jona vakuutettu
on ollut oikeutettu ty6ttomyysturvalain mukaiseen etuuteen tyottdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n
3 momentin nojalla.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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37.

Laki

sotilasavustuslain 11 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan sotilasavustuslain (781/1993) 11 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on lais-
sa 963/2017, seuraavasti:
11§
Huomioon otettavat tulot
Avustusta myoOnnettiessd otetaan huomioon hakijan ja hdnen 4 §:ssé tarkoitettujen perheenja-

sentensé palvelusaikana kéytettdvissd olevat tosiasialliset tulot. MyOnnettdessd avustusta 10 a §:n
nojalla ei ndiden perheenjdsenten tuloja oteta huomioon. Tuloina ei oteta huomioon:

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

38.

Laki

sosiaalihuoltolain 35 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 35 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa 589/
2022, seuraavasti:
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35§
Yhteydenotto sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi

Jos terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) tarkoitettu terveyden-
huollon ammattihenkild, sosiaalikuraattori taikka sosiaalitoimen, opetustoimen, liitkuntatoimen,
lasten pdivdhoidon, pelastuslaitoksen, Hatikeskuslaitoksen, Tullin, poliisin, Rikosseuraamuslai-
toksen, tyovoimaviranomaisen, Kansaneldkelaitoksen tai ulosottoviranomaisen palveluksessa
oleva on tehtdvissddn saanut tietdd henkilostd, jonka sosiaalihuollon tarve on ilmeinen, hdnen on
ohjattava henkild hakemaan sosiaalipalveluja tai henkilon antaessa suostumuksensa otettava yh-
teyttd hyvinvointialueen sosiaalihuollosta vastaavaan viranomaiseen, jotta tuen tarve arvioitai-
siin.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

39.

Laki

opintotukilain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan opintotukilain (65/1994) 6 §:n 1 momentin 5 kohta, sellaisena kuin se on laissa 932/
2012, seuraavasti:

6§
Opintotuen saamisen rajoitukset

Opintotukea ei myonneti sille, joka:

5) on tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) mukaisessa tyovoimakoulutuk-
sessa;
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

40.

Laki

Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan
unionista ja Euroopan atomienergiayhteisosti tehdyn sopimuksen oleskeluoikeuksia kos-
kevien erdiden méiriysten tiytintoonpanosta annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta
Euroopan unionista ja Euroopan atomienergiayhteisostd tehdyn sopimuksen oleskeluoikeuksia
koskevien erdiden madrdysten tdytintdonpanosta annetun lain (666/2020) 6 §, sellaisena kuin se
on osaksi laissa 685/2022, seuraavasti:

63§
Hakija rinnastetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) 27 §:n 3 momentin
1 kohdassa tarkoitettuihin henkil6ihin.

Hakijalla on oikeus tehda tyoti ja harjoittaa yritystoimintaa.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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41.

Laki

tuloverolain 92 ja427-a-§:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukalsestl

muutetaan tuloverolam (1535/ 1992) 92 §'n 11 kohta ja—1—2—7—ar§—né—meﬁmﬁﬂ—sel-laismak&mﬂe
ovat-92-§:nH-kehtasellaisena kuin se on laissa 929/2012 ja127-a-§:n-3-mementtitaissa32/

2021, seuraavasti:
92§
Verovapaat sosiaalietuudet

Veronalaista tuloa eivit ole:

11) tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ( / ) 102 §:ssé tarkoitetut tyohon tai pal-
veluihin hakeutumisesta ty6ttdmélle maksettavat kustannusten korvaukset ja mainitun lain
103 §:ssé tarkoitettu kulukorvaus;

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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42.

Laki

maatilatalouden tuloverolain 10 f §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan maatilatalouden tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissalaeissal362/2021 ja / , seuraavasti:

10§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:ssd sdddetddn, vahentdd tdmin pykéldn 2—4 momentin
mukaan médraytyvan koulutusvihennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssé tarkoitettuun
kehittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdimisestd anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta maataloudessa
tyoskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vahintddn tunnin;

2) tydnantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettua palkkatukea tai 55 vuotta tayttdneiden tyollista-
mistukea.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

43.

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 56 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 1 momentti, sellaise-
na kuin se on faissalaeissa 1361/2021 ja / , seuraavasti:
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56 §

Ty0nantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd sdddetdéin, vihentdd tdméin pykildn 2—4 momentin
mukaan maardytyvéin koulutusvdhennyksen yhteistoimintalain (1333/2021) 9 §:ssi tarkoitettuun
kehittdmissuunnitelmaan tai taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesté anne-
tun lain (1136/2013) 3 §:ssé tarkoitettuun koulutussuunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoimin-
nassa tydskennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestéé yhtdjaksoisesti véhintdén tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta tyontekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijén palkkauskustannuksiin ei ole verovuonna myonnetty tydvoimapalveluiden jér-
jestdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettua palkkatukea tai 55 vuotta tdyttaneiden tyollista-
mistukea.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

44.

Laki

lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesti annetun lain 2 ja 3 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittimisesta annetun lain (504/2002)
2 §:n 2 momentin 2 kohta ja 3 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 926/2012, seuraa-
vasti:

2§
Soveltamisala

2) tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain ( / ) 54 §:ssé tarkoitettuun tydkokeiluun
osallistuvan henkilon tyohon tyopaikalla;
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38
Tyonantajan velvollisuus pyytdd rikosrekisteriote néihtdviksi

Tyonantajan tulee pyytié henkil6ltd néhtéviksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettu ote rikosrekisteristd, kun henkild ensi kerran otetaan tai nimitetéén sellaiseen tyo-
tai virkasuhteeseen, johon kuuluu 2 §:ssé tarkoitettuja tehtivid taikka annettaessa henkil6lle néité
tehtdviéd ensi kerran. TyOnantajalla tarkoitetaan tdssé laissa my0s siviilipalveluslain 7 §:ssé tar-
koitettua siviilipalveluskeskusta sekd tyOvoimaviranomaista, joka tekee tyokokeilua koskevan
sopimuksen.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

45.

Laki

rikoslain 47 luvun 6 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 §, sellaisena kuin se on laissa 927/2012, seuraavasti:

47 luku
Tyorikoksista
6§

Tyonvdlityksen maksukiellon rikkominen

Joka tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ( / ) 144 §:n 1 momentissa sdddetyn

tyonvilityksen maksukiellon vastaisesti perii maksun henkildasiakkaalta, on tuomittava tyonvd-
lityksen maksukiellon rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen enintéén yhdeksi vuodeksi.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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46.

Laki

rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan rikosrekisterilain (770/1993)4 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 23/
2022, seka

lisdtddn 4 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laeissa 1093/1999, 733/2014, 1114/2018,
75/2021 ja 23/2022, uusi 5 a kohta seuraavasti:

4a§

Sen liséksi, mitd 4 §:ssd sdddetddn, rikosrekisterista luovutetaan henkil6d koskevat tiedot Suo-
men viranomaiselle asiassa, joka koskee:

5 a) tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitetun tyGvoimaviran-
omaisen myontdmad mainitun lain mukaista palkkatukea tai 55 vuotta tayttdneiden ty6llistamis-
tukea;

Edelld 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetun lain 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista, 6 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa ja 22 §:n 2 momentissa tarkoite-
tuista ratkaisuista, ja 8 kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan rekrytointitukikokeilusta annetun
lain 6 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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47.

Laki

rikosrekisterilain 4 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan rikosrekisterilain (770/1993)4 a §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa 1114/
2018, seuraavasti:

Edelld 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitetut tiedot luovutetaan tydvoimapalveluiden jarjesta-
misestd annetun lain 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista ratkaisuista, ja 6 kohdassa tar-
koitetut tiedot luovutetaan valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa ja 22 §:n 2 momentissa tarkoi-
tetuista ratkaisuista.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus seuraa TE-uudistusta ja raportoi tyéeldmd- ja tasa-ar-
vovaliokunnalle vuoden 2026 mennessd heikossa tyomarkkina-asemassa olevien henkili-
den ldhipalveluiden toteutumisesta.

2. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus kdynnistdd osana julkisten tyévoima- ja yrityspalvelu-
jen uudelleen jdrjestimisen toimeenpanoa toimenpiteet, joilla mahdollistetaan henkilésto-
palveluyrityksille osaajien etsiminen ja tyomahdollisuuksien tarjoaminen julkisten tyovoi-
mapalvelujen tyottomille tyonhakijoille.
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puheenjohtaja Aino-Kaisa Pekonen vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Kim Berg sd

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Markus Lohi kesk

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

Valiokunnan sihteereind ovat toimineet

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
istuntoasiainneuvos Miika Suves
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Perustelut
Yleisti

Hallituksen esityksessé julkisten tydvoimapalvelujen jirjestamisvastuu siirrettéisiin tyo- ja elin-
keinotoimistoilta kunnille. Kunta voisi jérjestdé tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tyovoi-
man maéra on véhintddn 20 000 henkildd. Muutoin kuntien tulisi muodostaa palveluiden jérjes-
tamiseksi tyollisyysalue, jonka tydvoiman méérd on véhintdédn 20 000 henkildd. Samalla tyo-
voimapalveluiden jérjestimisen rahoitusvastuu seki tyottdmyyden pituuden mukaan portaittain
médrdytyva osa tyottdomyysetuuksien rahoituksesta siirrettéisiin kunnille. Poikkeuksena kansain-
vélistd suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien maahanmuuttajien osalta kunnalla
ei kuitenkaan olisi rahoitusvastuuta tydmarkkinatuesta kolmen vuoden ajalta ensimmaisesta ko-
tikuntamerkinndstd. Muiden maahanmuuttajien osalta rahoitusvastuuta ei olisi yhden vuoden
ajalta. Tyovoimapalveluita on uudistettu kuluneen hallituskauden aikana merkittavasti, keskei-
simpand toukokuun 2022 alusta voimaan tullut, pitkélti Sipildn hallituksen aktiivimallia muistut-
tava pohjoismainen tydvoimapalvelumalli. Samanaikaisesti ovat olleet kdynnissd tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilut, jotka kdynnistyivét maaliskuun 2021 alussa ja joihin osallistuu mer-
kittdva osa maan kunnista, 25 kokeilualuetta ja 118 kuntaa. Kokeiluiden oli tarkoitus jatkua vuo-
den 2024 loppuun asti.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmaé pitéd tarpeellisena tydvoimapalveluiden uudistamista siten,
ettd tyonhakijat saavat yhteiskunnalta ty6llistydkseen tarvitsemansa tuen. On sinénsi kannatetta-
vaa, ettd tyovoimapalveluissa hyddynnetdédn paikallista asiantuntemusta ja tehddédn yhteistyota
sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestimisvastuussa olevien tahojen kanssa, jotta kunkin tyonha-
kijan yksilolliset palvelutarpeet tulevat huomioiduiksi. Kuten jo pohjoismaista tydvoimapalvelu-
mallia koskeneen hallituksen esityksen valiokuntakasittelyssé kavi ilmi, keskeiseksi ongelmaksi
muodostuu kuitenkin jérjestelméin kaavamaisuus: tydvoimapalveluille ei jéteti riittdvaa harkinta-
valtaa ja lilkkumavaraa, vaan niiden pitdd esimerkiksi jérjestdd kaavamaisesti maksimaalinen
méérd haastatteluja riippumatta siitd, millaiset tySllistymisedellytykset kullakin tyonhakijalla on.
Tadma johtaa valiokunnan saaman selvityksen mukaan resurssien tehottomaan kayttoon. Tydvoi-
mapalveluiden vaikuttavuuden maksimoimiseksi on tirkedd, ettd tydvoimapalveluiden jérjesti-
misesté vastaavilla tahoilla on mahdollisuus kohdentaa resursseja sinne, missa nikee niiden kéy-
tosté olevan eniten hydtyé. Lisdksi Marinin hallituksen tydvoimapalvelu-uudistuksia leimaa sote-
uudistuksen tavoin rahoituksen puute: jotta tydvoimapalvelut voisivat toimia pohjoismaisen mal-
lin mukaisesti, rahoituksen tason tulisi asiantuntija-arvioiden mukaan olla vuositasolla noin
200 miljoonaa euroa nykyistd korkeampi. Nyt kisiteltdvéni olevaan uudistukseen liittyy verrat-
tain lyhyt kahden vuoden siirtyméaika, jonka jélkeen siirrytddn laskennallisin perustein mééréy-
tyvéén valtionosuusrahoitukseen.
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Kunnan jirjestimisvastuu

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa jarjestdmisvastuun edellytyksid on kritisoitu tarpeettoman
tiukoiksi: tydvoimapalvelujen jarjestdmistehtivai ollaan tosiasiallisesti siirtiméssa kuntien sijas-
ta yhteistoiminta-alueille, mika ei vastaa kuntien uudistuksille asettamia toiveita ja odotuksia.

Tyossdkdyntialueen yhtendisyyden vaatimuksen vuoksi suurimmatkaan kaupungit eivét voisi jér-
jestdd palveluja yksinddn tyGvoiman riittdvastd madrastd huolimatta. Tdstd seuraa tilanne, jossa
tehtdvien rahoitusvastuu on jokaisella kunnalla, mutta jérjestimisvastuu kuntayhtymaélld tai vas-
tuukuntana toimivalla tydssdkédyntialueen keskuskaupungilla. Yhteistoimintavelvoite rajoittaa
kunnallista itsehallintoa. Tatd muun muassa valiokunnan kuulema Tampereen kaupunki pitdd
mallin keskeisend heikkoutena.

Hallintovaliokunta kiinnittdd tyo- ja tasa-arvovaliokunnan huomiota siihen, etté erityisesti maa-
kuntien rajapaikkakunnilla tydssdkéyntialue ulottuu toisen maakunnan alueelle, jolloin tydvoi-
maa litkkuu maakuntien ja eri ty6llisyysalueiden vélilla. Uudet tydllisyysalueet eivét saa valio-
kunnan mielestd muodostua keinotekoisiksi ja samalla esteeksi tydvoiman luonnolliselle liikku-
vuudelle. Hallintovaliokunta piti4 térkeédna, ettd yhteistyd eri ty6llisyysalueiden vililld varmiste-
taan myds ylimaakunnallisesti.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmai jakaa esitetyt huolet ja katsoo, ettd malli johtaa tosiasialli-
sesti uuden ylikunnallisen hallinnon tason muodostamiseen liki samanaikaisesti, kun sosiaali-,
terveys- ja pelastuspalveluita jarjestdvit hyvinvointialueet aloittivat toimintansa. Tima4 ei ole tar-
koituksenmukainen rakenne ja yhdistettynd aktiivimallia muistuttavan pohjoismaisen tydvoima-
palvelumallin jaykdn kaavamaiseen sddntelyyn johtaa tilanteeseen, jossa kunnat eivét voi jarjes-
tad tydvoimapalveluita tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.

Kunnille siirtyvien tehtiivien rahoitus

Esityksessd palveluiden rahoitus jaetaan kuntien vélilld osana valtionosuutta siten, ettd val-
tionosuusjarjestelmain esitetddn lisattaviksi kaksi uutta valtionosuuskriteerid: 1) tydttomien maa-
rd (laaja tyottdomyys) sekd 2) tydikéisen véeston médrd. Palveluiden rahoitus jaetaan puoliksi néi-
den kahden kriteerin kesken. Ty6ttomien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan vieraskie-
lisyyden perusteella.

Hallintovaliokunta kiinnittd4d huomiota rahoitusmalliin valittuihin painoarvoihin ja siihen, ettd
valitulla jakoperusteella ei pédstd riittdvan ldhelle tarveperustaista rahoitusta. Erityisesti Ité-,
Keski- ja Pohjois-Suomessa, jossa tyomarkkinatilanne on haastava, koetaan valiokunnan saaman
selvityksen mukaan, ettd alueet eivit saa tarvettaan vastaavaa rahoitusta ja siksi rahoitusmalli ei
ole pitkilld téhtdimelld ndille alueille toimiva. Liséksi hallintovaliokunta on kiinnittdnyt huo-
miota tehtdvé- ja rahoitussiirron turvaamisen kannalta liian lyhyend pidettyyn siirtyméaikaan
sekd pitdd tdrkednd, ettd muutoksessa huomioidaan siirtyvén toiminnan kokonaiskustannukset
tdysimadraisesti muun muassa tilat, laitteet ja hallinnon tukipalvelut huomioiden.
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Kuntien lisdéntyvin rahoitusvastuun tyottdmyysetuuksista kompensoinnin jdédyttdiminen vuo-
den 2023 tasoon johtaa siihen, ettd muuttovoittokuntien kasvava tydvoima jai ajan myoté alikom-
pensoiduksi. Hallintovaliokunnan kuulemisissa on tuotu esiin, etté esitetty rahoitusmalli siirtda
merkittdvésti suhdanneriskid valtiontaloudesta kuntatalouteen. Suhdannetilanteen heikentyessa
kunnan maksamat ty6ttomyysturvakustannukset ja kunnan mahdollisuus vaikuttaa tydllisyysti-
lanteeseen eivit ole tasapainossa. Lisdksi esitetyssé tyottomyysetuuden rahoitusvastuuta koske-
vassa ratkaisussa kunnille muodostuu merkittavésti nykyistd enemmain rahoitusvastuuta maahan-
muuttajille maksettavasta tyomarkkinatuesta. Esityksen mukainen kompensaatioaika on eri sel-
vityksiin perustuen maahanmuuttajien keskiméériiseen ty6llistymiseen kuluvan ajan suhteen riit-
tamaton.

Hallintovaliokunta pitié tarkeénd, ettd uudistuksessa toteutuu sille tavoitteeksi asetettu kustan-
nusneutraliteetti niin siirtyvien palvelujen ja tehtivien kuin ty6ttdmyysturvan kannustinjérjestel-
mén kompensaationkin osalta. Valiokunta pitdé tirkeénd, ettd kuntien rahoitus on pitkéjénteista
ja ettd rahoitusmalli edistdd véestonkehitystéd, jolla elinvoima voidaan turvata koko maassa. Mal-
lin on oltava my0s tyollisyyttd kannustava.

Valiokunnan kuulema Tampereen kaupunki katsoo, etté siirtyvien palvelujen kannustinjérjestel-
mén kompensaation kustannusneutraliteetti ei kaikilta osin ole toteutumassa. Pohjoismaisen
tyonhaun malli rajaa palvelun jarjestdmistapaa liikaa ja kaventaa kunnan vapautta 16yté4 uusia ta-
poja jarjestdd nykyistd vaikuttavampaa ty6llisyyspalvelua. Valtion tehtdviin maérittdmat henki-
16stdvoimavarat eivit riitd palvelumallin toimeenpanoon. Ilman merkittédvéa henkildstovoimava-
rojen lisdysté valtiolta tai asiakaspalvelumallin lainsd&ddnnon keventdmisté uudistukselle asetet-
tu palvelujen tdysiméérdisen korvaamisen kustannusneutraliteettiperiaate ei toteudu.

Perussuomalaisten valiokuntaryhmai katsoo, ettd esitykseen sisiltyvé rahoituksen kahden vuoden
siirtyméaika on liian lyhyt, maahanmuuttajia koskeva kompensaatiomalli puutteellinen ja riitté-
méton ja rahoitusmalli kokonaisuutena sellainen, ettei se mahdollista palveluiden jarjestamisté
esitykselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Keskeinen puute on my®ds, ettei malli ole kustan-
nusneutraali eikd mallissa huomioida Itd-, Keski- ja Pohjois-Suomen haastavaa tydmarkkinati-
lannetta.

Tyéllistymistdi edistiivd monialainen yhteispalvelu

Hallintovaliokunta kiinnittdé lausunnossaan ty6- ja tasa-arvovaliokunnan huomiota my®s siihen,
ettd osa pitkddn tyottominé olleista tarvitsee tyOllistymisensa tueksi ensisijaisesti sosiaali- ja ter-
veydenhuollon hyvinvointialueen palveluita. Néiltd osin yksittdisen kunnan mahdollisuudet
vaikuttaa tyollistymiseen saattavat olla rajalliset. Valiokunta pitd tirkeénd, ettd tyGvoima- ja ko-
toutumispalveluilla on toimiva yhteistyd seké selked tyon- ja vastuunjako hyvinvointialueiden
kanssa. Hyvinvointialueille ei kuitenkaan ole asetettu taloudellisia eikd lainsdddannollisid kan-
nustimia hoitaa ty6ttdmien sosiaali- ja terveyspalveluja siten, ettd timé kohderyhma péésisi pa-
remmin kohti tydmarkkinoita tai siirtyisi oikealle etuudelle. Témén vuoksi terveyden perusteella
muodostuvat tySttomyyskustannukset jadvit yksin kuntien vastuulle, joilla ei ole endd vuoden
2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmis- ja tuottamisvastuuta. Tampereen kaupunki
katsoo, ettd hyvinvointialueilla tulisi olla kannusteet monialaista tukea tarvitsevien asiakkaiden
riittdvien palvelujen jérjestdmiseksi.
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Perussuomalaisten valiokuntaryhma katsoo, ettei nyt késittelyssé olevalla esitykselld ole edelly-
tyksid tdyttdd sille asetettuja tavoitteita. Esityksen mukaisen, kuntavetoisen hajautetun mallin
tueksi ei kyeti esittimién vakuuttavaa tietopohjaa. Hallitus ei malttanut odottaa néyttda kuntako-
keilujen tosiasiallisista tyollisyysvaikutuksista, vaan ryhtyi suin pdin valmistelemaan mittavan
jérjestdmisvastuun siirron toteuttamista. Ty6llisyyspalvelujen uudistamisen olisi pitidnyt kéynnis-
tyéd huolellisella analyysilld tydmarkkinoiden kehityssuunnista ja palvelujirjestelmén kehittdmis-
tarpeista.

Valiokuntaryhmai katsoo, ettd malli on valmisteltava uudestaan siten, ettd mallissa huomioidaan
kuntakokeilujen tulokset seké rahoitusmallissa huomioidaan tydmarkkinatilanteen erot maan eri
osissa, maahanmuuttajien tydllistymiseen kuluva aika ja pitkdaikaistySttomyydestd johtuva suu-
rempi palvelun tarve. Malliin tulee sisdllyttdd hyvinvointialueille kannustin tuottaa monialaista
yhteispalvelua yhdessé tyovoimapalveluiden kanssa ja samanaikaisesti pohjoismaiseen tydvoi-
mapalvelumalliin on tehtdvd muutokset, jotka mahdollistavat tydovoimapalveluille nykyista suu-
remman harkintavallan, jotta kaikille tyottomille kaavamaisesti tuotettavien identtisten palvelui-
den sijasta rajallisia resursseja voidaan kohdentaa siten, ettd kiytetyilla resursseilla saadaan ai-
kaan mahdollisimman suuri ty6llistymisvaikutus.

Ehdotus

Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettd lakiehdotukset hylétédn ja
ettid hyvéksytddn kaksi lausumaa. (Vastalauseen lausumaehdotukset)

Vastalauseen lausumaehdotukset
1. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus valmistelee osana tyévoimapalveluiden uudistusta
pohjoismaiseen tyovoimapalvelumalliin Tanskan kokemukset huomioiden muutokset, joil-
la tyovoimapalveluille annetaan palveluiden tuotantoon riittdvd harkintavalta palvelui-
den tyollisyysvaikutusten maksimoimiseksi.
2. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus lisdd tyovoimapalveluiden taloudelliset resurssit poh-
Jjoismaiselle tasolle.

Helsingissd 16.2.2023

Rami Lehto ps

Riikka Slunga-Poutsalo ps
Jukka Mékynen ps
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