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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki yksi-
tyisyyden suojasta tydeldmissd. Lailla tdyden-
nettdisiin henkildtietolain sdénnoksii.

Esityksen mukaan tyOonantaja saisi kisitelld
vain vilittomasti tyosuhteen kannalta tarpeelli-
sia tyontekijdn henkilotietoja. Tyonantajan olisi
kerdttavd tyontekijdd koskevia henkilotietoja
ensi sijassa tyontekijaltd itseltddn. Muualta kuin
tyontekijaltd itseltddn kerdttdvien henkilotieto-
jen hankintaan tyonantajan tulisi yleensd saada
tyontekijin suostumus. Tyonantajalla olisi oi-
keus kisitelld tyontekijdn terveydentilaa koske-

via tietoja vain laissa midritellyissd tilanteissa.
Tyonantaja ei saisi edellyttda tyontekijdltd osal-
listumista geneettiseen tutkimukseen, eiki tyon-
antajalla olisi oikeutta saada tietdd, onko sellai-
nen tutkimus tehty.

Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi yhteistoi-
minnasta yrityksissd annettua lakia sekd yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa an-
nettua lakia.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan voi-
maan mahdollisimman pian sen jidlkeen, kun ne
on hyviksytty ja vahvistettu.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleistd

Hallituksen esityksen tavoitteena on turvata
mahdollisimman hyvi yksityisyyden suoja tyon-
hakijoille, tyontekijoille ja virkamiehille ottaen
huomioon tydeldmén erityistarpeet ja -piirteet.
Tarkoituksena on toteuttaa yksityisyyden suojaa
koskevia perusoikeuksia ja pyrkii tietojen kisit-
telyn avoimuuteen ja vain vélittomaésti tydsuh-
teen kannalta tarpeellisten tietojen kerddmiseen.
Tavoitteena on vihentdd epéluotettavien sovel-
tuvuustestien kdyttamistd ja kieltdd tyonantajaa
edellyttaiméstd tyontekijdltd tai tyonhakijalta
osallistumista geenitutkimuksiin. Esityksen tar-
koituksena on my0s liséti tietosuojan toteutumi-
sen valvontaa tydelimassa.

Valiokunta pitdd hallituksen esityksen tavoit-
teena olevaa tyontekijoiden ja tydnhakijoiden
yksityisyyden suojan parantamista ja hyvén tie-
tojenkisittelytavan kehittdmistd erittdin tdrked-
nd. Tietojdrjestelmien kehittymisen ja tyoeli-
min vaatimusten kovenemisen myotd tyopai-
koilla on ryhdytty kerddmiin tietoja kadyttimail-
14 muun muassa erilaisia testeji, joiden luotetta-
vuus on kyseenalainen ja jotka sitd kautta vaa-
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rantavat tyontekijoiden ja tyonhakijoiden oi-
keusturvaa. Myos teknisen valvonnan ja sidhko-
postin kdyttoon liittyy kidytdntojd, jotka voivat
vaarantaa tyontekijoiden yksityisyyden suojaa.
Valiokunta pitdd nditd asioita koskevan lainséa-
didnndn saamista ajantasalle kiireelliseni.

Nyt kisiteltdvind oleva hallituksen esitys
pohjautuu eduskunnassa vuoden 1998 valtiopéi-
villd kisiteltyyn hallituksen esitykseen laiksi yk-
sityisyyden suojasta tyoeliméssd ja erdiksi sii-
hen liittyviksi laeiksi (HE 121/1998 vp). Edus-
kunta piitti tuolloin hyldtd lakiehdotukset ja
edellyttdd, ettd hallitus valmistelee uuden esi-
tyksen  yhteistydssd  tyomarkkinajdrjestdjen
kanssa ottaen asianmukaisesti huomioon valio-
kuntien esityksestd antamat lausunnot. Perustus-
lakivaliokunta katsoi tuolloin lausunnossaan
(PeVL 27/1998 vp), ettd lakiehdotus ei sisdltd-
nyt paljoakaan sellaista ainesta, jota ei olisi voi-
tu niveltdd muihin siditely-yhteyksiin, ldhinnd
henkil6tietolakiin ja yksityisyyden suojasta tele-
viestinnédssd ja teletoiminnan tietoturvasta an-
nettuun lakiin. Geenitutkimusten osalta perus-
tuslakivaliokunta totesi tuolloin lausunnossaan
(PeVL 27 a/1998 vp), ettd geneettisid tutkimuk-
sia koskevat sddnnokset tulee jittdd pois uudis-
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tuksesta ja ottaa erikseen asianmukaisesti val-
misteltaviksi.

Nyt késiteltdvidnd oleva hallituksen esitys on
valmisteltu tyoryhméssé aikaisemman valmiste-
lutydon pohjalta. Valiokunnan késityksen mu-
kaan se sisiltdd edelleen joitakin samoja ongel-
mia kuin vuoden 1998 valtiopdivilld hylitty esi-
tys. Myos perustuslakivaliokunta on lausunnos-
saan (PeVL 27/2000 vp) viitannut aiemmasta
esityksestd antamiinsa lausuntoihin ja katsonut
lakiehdotuksen ja henkil6tietolain vilisen suh-
teen saattavan muodostua kidytinnossd ongel-
malliseksi. Sddntelyn selkeys voi vaarantua mer-
kittavisti, kun lakiehdotusta joudutaan selvitti-
méén rinnan henkildtietolain kanssa.

Valiokunta yhtyy hallintovaliokunnan ja sosi-
aali- ja terveysvaliokunnan lausunnoissa esitet-
tyyn arvosteluun lakiehdotuksen sisdllon ja pe-
rustelujen vilisistd ristiriitaisuuksista. Lakieh-
dotus sisdltdid menettelysddnnoksid sellaisista
perustuslain suojaamia perusoikeuksia kosketta-
vista kysymyksistd, kuten alkoholi- ja huumetes-
tit, tekninen valvonta ja sihkopostin kiytto, joi-
ta koskeva lainsddadinto on vield hyvin puutteel-
lista. Perustuslakivaliokunta onkin lausunnos-
saan korostanut, ettd tdlld lakiehdotuksella ei
luoda tyonantajalle oikeutta tehdd testeja taikka
anneta valtuutta tekniseen valvontaan eiki séh-
kopostin valvontaan. Tyo- ja tasa-arvoasiainva-
liokunta esittddkin tdtd tarkoittavia tismennyk-
sid ensimmdiseen lakiehdotukseen. Valiokunta
korostaa pitavinsd valttdmattoménd, ettd tiedo-
tettaessa lakiehdotuksesta korostetaan, ettd la-
kiehdotuksessa sdddettyjen menettelyjen nou-
dattaminen ei riitd tekeméédn toimenpiteistd lain-
mukaisia, vaan toimenpiteiden sallittavuus mia-
rdytyy muun lainsddddnnon mukaan. Lain sovel-
tamiseen liittyvien ongelmien vélttimiseksi va-
liokunta pitdd tdrkednd, ettd lain sisdllostd tie-
dottamiseen ja valvontaa suorittavien koulutta-
miseen kiinnitetddn erityistd huomiota.

Valiokunta edellyttdd, ettd hallitus vilitto-
misti yhteistydssd tyomarkkinajirjestdjen kans-
sa valmistelee ehdotukset lainsddddnndoksi, joka
koskee alkoholi- ja huumetestien kdyttod seka
teknistd valvontaa ja sihkdpostin kdyton valvon-
taa tyopaikoilla. Lakiehdotusten tulee sisdltda
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selkedt sddnnokset siitd, millaisia huumetestejd
ja missi tilanteissa tyOpaikoilla voidaan jirjes-
tad ja millaisilla edellytyksilld tyontekija on vel-
vollinen niihin osallistumaan seki siitd, millais-
ta teknistd valvontaa tyonantajalla on oikeus
suorittaa ja miten sdhkopostin kayttod saadaan
valvoa. (Valiokunnan lausumaehdotus 1).

Hallituksen esityksestd ilmenevistd syistd ja
saamansa selvityksen perusteella valiokunta pi-
tad hallituksen esitystd, huolimatta siihen liitty-
vistd ongelmista, tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena ja puoltaa sen hyviksymistd seuraa-
vin muutosehdotuksin.

Rangaistussddnnokset

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan toden-
nut, ettd lakiehdotuksen 11 §:ssd ei sdiddetd ni-
menomaisesti mitddn 3 §:n tarpeellisuusvaati-
muksen eikd 4 §:n tyontekijin henkilGtietojen
kisittelyd ja 7 §:n terveydentilatietojen késitte-
lyd koskevien sddnnosten rikkomisesta aiheutu-
vasta vastuusta, vaan niiden rikkominen tulee
perustelujen (31/II) mukaan  rangaistavaksi
11 §:n 1 momentin alussa olevan viittaussiin-
noksen nojalla. Siltd osin kuin viittaussdannos
ulottuu henkilGtietolain 48 §:n 2 momentin sdin-
noksiin henkilorekisteririkkomuksesta, sddntely
muodostuu perustuslain 8 §:ssd sdddetyn rikos-
oikeudellisen laillisuusperiaatteen kannalta va-
lillisyydessddn kovin mutkikkaaksi ja epétar-
kaksi. Valiokunnan kisityksen mukaan viittaus-
tekniikasta on luovuttava ja sddntelyd on tdltd
osin vilttimatontd tdsmentdd, jotta viltetddn sel-
laiset riskit, ettd jotkin laiminlyonnit jdisivit
rangaistuksetta juuri mainitun laillisuusperiaat-
teen vuoksi.

Rangaistussddnnoksen muutosehdotusta val-
mistellessaan tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokunta
on todennut tarpeelliseksi ehdottaa otettavaksi
asiasta sddnnoksid myos rikoslakiin, minki joh-
dosta valiokunta ehdottaa hyviksyttiviksi halli-
tuksen esitykseen sisdltymittomén ehdotuksen
laiksi rikoslain 38 luvun 9 §:n muuttamisesta.
Valiokunta ehdottaa henkilorekisteririkosta kos-
kevaa rikoslain 38 luvun 9 §:44 muutettavaksi si-
ten, ettd siind sdddetddn henkildtietolain sdéin-
nosten rikkomisen lisdksi myds henkildtietojen
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kisittelyd koskevien erityissddnnosten rikkomi-
sesta. Muutoksella pyritddn siihen, ettd yksityi-
syyden suojasta tyoeldméssd annetun lain mu-
kaiset henkilotietojen kisittelyd koskevat rikko-
mukset tulevat kiistatta kyseisen rangaistussain-
noksen piiriin.

Lisdksi valiokunta ehdottaa ensimmaéisen la-
kiehdotuksen 12 (11) §:n rangaistussddnnosta
tasmennettdviksi. Pykdlddn ehdotetaan otetta-
vaksi sddnnokset myos 4 §:n 2 momentin ilmoi-
tusvelvollisuuden ja 11 §:n ndhtdvandpitovel-
vollisuuden rikkomisesta. Valiokunta toteaa,
ettd 12 §:ssd sdddetddn, paitsi kyseiseen lakiin
sisdltyvien menettelysddnnosten rikkomuksista,
my0s erdistd sellaisista teoista, joita ei voida pi-
tdd pelkdstdan menettelysddnndsten loukkaami-
sina, vaan joilla puututaan perustuslain suojaa-
miin perusoikeuksiin. Téllaisia voivat olla esi-
merkiksi lain 5—7 §:n sddnnosten rikkomiset.
Niiden tekojen osalta valiokunta katsoo, ettd
niihin soveltuisi nyt ehdotettua sakkorangaistus-
ta paremmin rangaistussidnnds, jonka rangais-
tusasteikko vastaisi henkilorekisteririkoksen
rangaistusasteikkoa. Valiokunta katsookin, etta
rikoslakia uudistettaessa tulee selvittidi tarve ot-
taa nditd tekoja koskevat rangaistussddnnokset
rikoslakiin.

Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
viittaussddnnos niihin rikoslain rangaistussidén-
noksiin, jotka yksityisyyden suojasta tydeldmés-
sd sdddettyd lakia rikottaessa ldhinni voivat tul-
la sovellettaviksi.

Luotettavuuslausunnot

Yksityisyyden suojaa tydeldméssid koskevan la-
kiehdotuksen 4 §:ssé sdddetddn tyontekijaltd tar-
vittavasta suostumuksesta hankittaessa héntd
koskevia henkiltietoja muilta kuin héneltd it-
seltddn. Hallituksen esityksen mukaan suostu-
musta ei vaadittaisi silloin, kun tiedot ovat tar-
peellisia tyontekijin luotettavuuden selvittimi-
seksi.

Luotettavuuden selvittimiseksi voidaan tiet-
tyihin virkoihin ja tehtdviin pyrkivistd hankkia
suojelupoliisilta luotettavuuslausunto. Lausun-
tomenettely on tarkoin sddnnelty poliisin henki-
lorekisterilain 23 §:ssé, poliisin henkilorekiste-
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riasetuksen 9 §:ssd ja sisdasiainministerion anta-
missa ohjeissa. Ohjeiden mukaan luotettavuus-
lausuntoa ei anneta, mikili tyontekijd ei ole an-
tanut sen pyytdmiseen nimenomaista suostumus-
taan. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
kdytdnnossd lausunnon antamiseksi edellyte-
tadn nykyisin poikkeuksetta asianomaisen suos-
tumus.

Valiokunta katsoo, ettei ole syytd muuttaa ny-
kyistéd kdytdntod, jonka mukaan poliisin luotetta-
vuuslausunnon antaminen edellyttdd selvityk-
sen kohteen suostumusta. Valiokunta ehdottaa
titd tarkoittavaa muutosta lakiehdotuksen
4 §:4dn.

Luotettavuuslausuntojen antamista koskevaa
sdannostod ollaan parhaillaan uudistamassa.
Hallitus on 27.4.2001 antanut asiaa koskevan
esityksen eduskunnalle (HE 43/2001 vp). Esitys-
td on valmisteltu henkildstoturvallisuustoimi-
kunnassa, jonka mietinndssd (Komiteanmietinto
2000:2) on ehdotettu sdaddettiaviksi laki turvalli-
suusselvityksistd. Turvallisuusselvitys korvaisi
nykyisen poliisin luotettavuuslausunnon. La-
kiehdotuksen mukaan turvallisuusselvitystd kos-
kevaan hakemukseen tulee liittdd selvityksen
kohteen omakditisesti allekirjoittama suostumus
sekd vakuutus siitd, ettd selvityksen kohde on
saanut tiedon turvallisuusselvityksen tarkoituk-
sesta ja sen kdyttdmisestid sekd oikeudestaan saa-
da tieto selvityksen sisdllostd. Tiedon selvityk-
sen sisdllostd selvityksen kohteelle antaisi pai-
sddntoisesti viranomainen ja siihen siséltyisivit
kaikki selvityksen sisdltimaét tiedot lukuun otta-
matta niitd, jotka ovat perdisin rekisterista, jo-
hon rekisterdidylld ei ole tarkastusoikeutta.

Valiokunta on késitellyt poliisin luotettavuus-
lausuntojen kédyttdmistd tyontekijoiden luotetta-
vuuden selvittdmisessd ja pitdd ongelmallisena
sitd, ettd tyontekijalld ei ole oikeutta tarkastaa
tietoja, joita voidaan toimittaa hdnen tyonanta-
jalleen tai tyopaikkaan, johon hin on pyrkimis-
séd. Jos ndihin tietoihin sisdltyy virheitd, hdnelld
ei ole mitddn mahdollisuutta saada niitd oikais-
tuiksi. Valiokunta pitéa tdllaista tilannetta tyon-
tekijian oikeussuojan kannalta hyvin ongelmalli-
sena ja katsoo, ettd timé ongelma tulee poistaa



uuden turvallisuusselvityslain laatimisen yhtey-
dessd.

Yksityiskohtaiset perustelut

Laki yksityisyyden suojasta tyoelimissa

3 §. Tarpeellisuusvaatimus. Viitaten perustus-
lakivaliokunnan lausuntoon sddnndstd ehdote-
taan tarkennettavaksi siten, ettd vélittomasti
tyontekijdn tydsuhteen kannalta tarpeellisten
henkildtietojen tulee liittyéd tydsuhteen osapuol-
ten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen
tai tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuk-
siin taikka johtua tyotehtdvien erityisluonteesta.
Tyotehtdvien erityisluonteesta johtuvia tietoja
voisivat olla esimerkiksi tiedot perhepdivihoita-
jan kotieldimistd. Maininnalla tydnantajan tyon-
tekijoille tarjoamista etuuksista on tarkoitettu
antaa tyonantajalle oikeus keritd henkildtietoja,
jotka ovat tarpeen toteutettaessa sellaisia etuuk-
sia, jotka eivit perustu lakiin tai virka- tai tydeh-
tosopimuksiin. Tédssd tarkoitettuja etuuksia voi-
sivat olla esimerkiksi oikeus tiettyyn méérdédn
uimahalli-, aerobic- tai kuntosalikdynteji taikka
tyontekijin perheenjdsenille tarkoitetut etuudet.
Kun kyseessd on tyontekijdlle tarjottu etuus,
tyontekijidn voidaan olettaa suostuneen etuuden
toteuttamisen kannalta tarpeellisten tietojen ke-
rddmiseen halutessaan saada sanotun etuuden.

4 §. Tyontekijdan henkilotietojen kerddminen ja
tyonantajan tiedonantovelvollisuus. Hallintova-
liokunnan esityksen mukaisesti valiokunta eh-
dottaa pykélén otsikon tarkentamista.

Pykéldn 1 momentissa sdddetddn tyontekijdl-
td tarvittavasta suostumuksesta hankittaessa
hintd koskevia henkildtietoja muilta kuin hénel-
td itseltddn. Hallituksen esityksen mukaan suos-
tumusta ei vaadittaisi silloin, kun tiedot ovat tar-
peellisia tyontekijin luotettavuuden selvittimi-
seksi. Viitaten edelld yleisperustelujen yhtey-
dessd esitettyyn valiokunta ehdottaa sddnnostd
muutettavaksi siten, ettd suostumus edellytetidin
nykykédytdnnon mukaisesti suojelupoliisilta han-
kittaviin luotettavuuslausuntoihin. Sen sijaan
suostumusta ei edellytettdisi hankittaessa henki-
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I6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyonteki-
jéan luotettavuuden selvittimiseksi.

Henkil6luottotietojen luovuttamisedellytyk-
sistd sdddetddn henkilotietolaissa. Rikosrekiste-
rilaissa (770/1993) ja -asetuksessa (772/1993)
sdddetddn siitd, mihin tarkoituksiin ja mille vi-
ranomaisille rikosrekisteritietoja voidaan luo-
vuttaa.

Lisdksi 1 momentissa sdddettdisiin, ettd suos-
tumus ei ole tarpeen silloin, kun viranomainen
luovuttaa tietoja tyonantajalle timén laissa sda-
detyn tehtdvdn suorittamiseksi. Télld tarkoite-
taan esimerkiksi niitd tietoja, joita viranomai-
nen luovuttaa tyonantajalle palkan ulosoton suo-
rittamiseksi.

Pykéldn 2 momentissa sdddetddn tyonantajan
tiedonantovelvollisuudesta. Momenttia ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd tyonantajan tulee
ennen tietojen hankkimista kertoa tyontekijdlle
aikomuksestaan hankkia tietoja tydntekijan luo-
tettavuuden selvittdmiseksi. Sddnnds koskee
paitsi henkiloluottotietoja ja rikosrekisteritieto-
ja, joiden hankkimiseen ei tarvita suostumusta,
my0s niitd muita luotettavuuden selvittimiseksi
hankittavia tietoja, joihin suostumus on pyydet-
tavd. Koska suostumus on voitu pyytdd esimer-
kiksi tyohonotettaessa tai jossain muussa yhtey-
desséd jo pitkddn ennen tietojen pyytdmistd, on
valiokunnan kisityksen mukaan kohtuullista,
ettd tyontekijdlle kerrotaan, koska tietoja aio-
taan kyseisen suostumuksen nojalla hankkia.

Pykéldn 2 momentissa sdddettdisiin lisédksi,
ettd muualta kuin tyontekijdltd itseltddn kera-
tyistd tiedoista ja niiden sisdllostd tulee kertoa
tyontekijélle itselleen, ennen kuin niitd kiyte-
tddn tyontekijdd koskevassa padidtoksenteossa.
Valiokunta korostaa, ettd tyontekijille tulisi aina
kertoa muualta kuin héneltd itseltddn kerittyjen
tietojen siséllostd vilittomaisti, kun tiedot on saa-
tu, ja varmistaa ndin hidnelle mahdollisuus heti
oikaista tiedoissa mahdollisesti olevat virheelli-
syydet. Sddnnos, jonka mukaan tiedoista on ker-
rottava, ennen kuin niitd kdytetddn tyontekijaa
koskevassa pddtoksenteossa, on tarkoitettu tyon-
tekijoiden turvaksi siten, ettd mahdollisuus tie-
tojen tarkistamiseen tulee antaa tyontekijille vii-
meistdén silloin, kun tietoja ollaan aikeissa kdyt-
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tdd hédntd koskevaan piddtoksentekoon. Sdannds
on erityissddnnos, joka koskee kaikkia tyonteki-
jan henkilotietoja. Siltd osin kuin tdssd laissa ei
ole asiasta riittdvid sddnnoksid, sovelletaan li-
sdksi muualla laissa olevia sddnnoksid tiedonan-
tovelvollisuudesta ja oikeudesta tarkastaa it-
seddn koskevia henkildtietoja.

5 §. Henkilo- ja soveltuvuusarviointitestit. Hal-
lituksen esityksen perusteluissa on todettu, ettd
Suomessa kenelld tahansa on oikeus harjoittaa
toimintaa, johon kuuluu henkilén soveltuvuu-
den arviointiin liittyvid menetelmid. Tarjolla on
my0s sellaisia tyontekijdn ominaisuuksia tai toi-
mintatapoja mittaavia testejd, joiden luotetta-
vuuteen liittyy huomattava méérd epdvarmuus-
tekijoitd. Koska testaamisella saatuja tietoja
kdytetddn yksittédistd tyontekijad koskevaan pia-
toksentekoon, olisi testitulosten oltava virheet-
tomid.

Pykdlin 1 momentissa ehdotetaan nimen-
omaan sdddettdviksi, ettd tyonantajan olisi var-
mistettava, ettd testejd tehtdessd kiytetddn luo-
tettavia testausmenetelmis, niiden suorittajat
ovat asiantuntevia ja testauksessa saatavat tie-
dot virheettomid ottaen huomioon testausmene-
telmé ja sen luonne. Tydnantajan tulisi selvittda
tarjolla olevista vaihtoehdoista tarkoitukseen so-
piva testimenetelmi ja testin suorittaja. Halli-
tuksen esityksen perusteluissa on todettu, ettd
ILO:n ohjeiston mukaan grafologisten, astrolo-
gisten ja muiden ndihin verrattavien testien tuli-
si olla poissuljettuja.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan tih-
dentényt sen tdrkeyttd, ettd tydnantaja on vas-
tuussa kéytettidvien testausmenetelmien luotetta-
vuudesta ja niiden suorittajien asiantuntevuu-
desta. Lausunnossa on katsottu, ettd ministerion
tulee yhdessd tydomarkkinaosapuolten kanssa
riittdvdssd midrin seurata tarjolla olevien ar-
viointitestien kdyttokelpoisuutta tydeldméin tar-
peisiin, muun muassa lainsdddidntdtoimien ai-
heellisuuden harkitsemiseksi.

Edelld esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta pitdd tyontekijoiden tasapuoli-
sen kohtelun ja lain soveltamisen kannalta on-
gelmallisena, ettd tyonantajalla ei ole kiytetti-

vissddn puolueetonta tietoa eri testausmenetel-
mien toimivuudesta ja niiden antamien tulosten
virheettomyydestd. Valiokunta pitddkin tirkea-
ni, ettd tyonantaja voisi tarvittaessa hankkia vi-
ranomaisen lausunnon testausmenetelmén luo-
tettavuudesta ja soveltuvuudesta. Valiokunta
edellyttdd, ettd hallitus tarkoin seuraa soveltu-
vuustestien kayttod tyoeldmassd ja selvittda eri
testimenetelmien luotettavuutta sekd antaa edus-
kunnalle selvityksen asiasta vuoden 2002 lop-
puun mennessid. (Valiokunnan lausumaehdotus

2)

6 §. Terveydenhuollon palvelujen kdyttiminen.
Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausunnossa
(StVL 12/2000 vp) on késitelty laajasti pykéldn
sddnnoksiin liittyvid ongelmia. Tyo- ja tasa-ar-
voasiainvaliokunta yhtyy tiltd osin sosiaali- ja
terveysvaliokunnan lausunnossa esitettyyn.

Kuten perustuslakivaliokunnan, hallintova-
liokunnan ja sosiaali- ja terveysvaliokunnan lau-
sunnoissa on todettu, késittelevit pykéldn 1 ja 2
momentti ainoastaan terveydenhuollon ammatti-
henkiloston kéyttdmistd tyontekijoiden tervey-
dentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorit-
tamiseen. Lakiehdotus ei luo pohjaa niille toi-
menpiteille, vaan niiden suorittaminen tulee ky-
symykseen vain muualta lainsddddnnostd 16yty-
vin oikeuttamisperustein.

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan lausuntoon
viitaten valiokunta ehdottaa pykéldn 1 moment-
tia muutettavaksi siten, ettd tydntekijoiden ter-
veydentilaa koskevien tarkastusten ja testien te-
kemiseen sekd nédytteiden ottamiseen tulee kdyt-
tdd terveydenhuollon ammattihenkilostod. Hal-
lintovaliokunnan lausuntoon viitaten valiokunta
ehdottaa sddnnostd muutettavaksi siten, ettd
myoOs asianomaisen laboratoriokoulutuksen saa-
neet voivat ottaa ja tutkia verindytteita.

Péitoksen tarkastusten ja testien tekemisestd
sekd ndytteiden ottamisesta tekee terveyden-
huollon ammattihenkild. Myos edellytykset tar-
kastusten ja testien suorittamiseen sekd ndyttei-
den ottamiseen madrdytyvit terveydenhuoltoa
koskevien sddnndsten nojalla. Terveydenhuol-
lossa vallitsee periaate, jonka mukaan tutkimus-
ja hoitotoimenpiteet perustuvat yleensd vapaa-



ehtoisuuteen. Erilaisten tutkimusten tekeminen
perustuu ndin ollen tyontekijdn suostumukseen,
ellei lainsdddédnnossd ole nimenomaisesti toisin
sdddetty. Tillaisia sddnnoksid on esimerkiksi
tyoterveyshuoltolain 2 §:ssé.

Perustuslakivaliokunnan lausuntoon viitaten
valiokunta ehdottaa momenttia tismennettavik-
si siten, ettd tyontekijdn velvollisuudesta osallis-
tua terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tes-
teihin sdddetddn erikseen.

Pykéldn 2 momentin mukaan 1 momentin
sddnnokset koskevat myos alkoholi- ja huume-
testejd. Perustuslakivaliokunnan, hallintovalio-
kunnan ja sosiaali- ja terveysvaliokunnan lau-
sunnoissa on korostettu, ettd sdannokset eivit
ratkaise alkoholi- ja huumausainetesteihin liitty-
vid oikeudellisia ongelmia. Sosiaali- ja terveys-
ministerié on 20.12.2000 asettanut tydoryhmin
selvittimddn huumausainetestien kdyttod. Tyo-
ryhmén tehtdvdnd on muun muassa selvittdd
huumausainetestauksen tarpeellisuutta tyoter-
veyshuollossa, testaukseen liittyvid oikeudelli-
sia kysymyksid, testien luotettavuutta ja kaytto-
kelpoisuutta ja testauksen vaikutuksia sekd laa-
tia tarvittaessa ehdotukset testien kidyton ohjeis-
tamiseksi oikeusturvanikokohdat huomioon ot-
taen. Tyoryhmén médrdaika paattyy 30.6.2001.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd huumausaine-
testien kdyttoon liittyvit oikeudelliset ongelmat
selvitetddn edelld mainitussa tyoryhmaéssa ja ettd
niitd koskevat sddnnosehdotukset valmistellaan
asianmukaisesti mahdollisimman pian osana
tyoterveydenhuollon lainsdddédnnon uudistusta.

Pykéldn 3 momentti ehdotetaan perustuslaki-
valiokunnan lausunnon mukaisesti sijoitettavak-
si omaksi pykilidksi. Samalla valiokunta ehdot-
taa pykildn otsikon muuttamista paremmin py-
kildn sisdltod vastaavaksi.

7 §. Geneettinen tutkimus.  Perustuslakivalio-
kunnan lausunnon mukaisesti ehdotetaan 6 §:n 3
momentti sijoitettavaksi omaksi pykildksi. Ku-
ten perustuslakivaliokunnan lausunnossa on to-
dettu, tarkoittaa ehdotettu sdintely sitd, ettd
tyonhakijalle tai tyontekijdlle ei saa tehdd ge-
neettistd tutkimusta tyonantajan pddtoksen tai
arvion perusteella ja ettd tyonantaja ei saa kisi-
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telld tietoa, joka on saatu muutoin tyontekijidn
suostumuksella tehdystd geneettisestd tutkimuk-
sesta.

8 (7) §. Tiedot tyontekijin terveydentilasta.
Viitaten sithen mitd hallintovaliokunnan lausun-
nossa on todettu, valiokunta korostaa, ettd pyké-
lin sddnnokset ovat tarkoitetut luettaviksi yh-
dessd henkilotietolain sddnndsten kanssa. Néin
ollen esimerkiksi tyontekijdn terveydentilaa
koskevien tietojen sdilytysaikaan sovelletaan
henkil6tietolain 12 §:n sddnnoksid. Pykildn 2 ja
3 momentin tarkoituksena on korostaa henkild-
tietolain periaatteita kdyttotarkoitussidonnai-
suudesta ja vaitiolovelvollisuudesta. Henkil6tie-
tolain mukaan eri tehtdvid hoitavat saavat piista
vain niihin tyontekijdd koskeviin tietoihin, jotka
ovat tarpeen juuri heille kuuluvien tydtehtdvien
hoitamista varten. Tdméd henkilotietojen kéyt-
tosidonnaisperiaate koskee siten terveydentila-
tietojen lisdksi myods muita henkildstohallinnon
tietoja. Samoin vaitiolovelvollisuus koskee ter-
veystietojen ohella myds muita henkildstohal-
linnon tietoja siten kuin henkildtietolaissa sédd-
detéin.

9 (8) §. Menettelytavat teknisen valvonnan ja
tietoverkon kdyton jdrjestdmisessd. Perustus-
lakivaliokunnan asiasta antamassa lausunnossa
on todettu, ettd hallituksen esitykseen sisiltyva
ehdotus merkitsee sanamuotonsa mukaan pel-
kistddn siind mainittujen asioiden kuulumista
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Esityksen pe-
rusteluissa (s. 27/1) todetaan, ettd sddnnds ei pe-
rusta oikeutta teknisen valvonnan kéyttoon, jon-
ka laajuus ja sallittavuus mdadrdytyvit muun
lainsddddnnon perusteella. Ndin ymmérrettyné
ehdotus ei ole ongelmallinen valtiosdénnon kan-
nalta.

Perustuslakivaliokunta pitdd kuitenkin aiheel-
lisena uudistaa aiemman kannanottonsa (PeVL
27/1998 vp, s. 2/I) sisdlloltddn samankaltaisesta
ehdotuksesta: "Jos toisaalta sddnnos kirjoitetus-
ta sisdllostddn huolimatta tarkoittaisi antaa tyon-
antajalle oikeuden kiyttdd teknistd valvontaa,
kunhan tdtd kysymystid on ensin kisitelty yhteis-
toimintamenettelyssi, olisi sddnnds selvésti pe-
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rustuslain vastainen ennen muuta lain tasoisen
sddntelyn ollessa puutteellinen ja yksiloimi-
ton." Sdédntelyn sisédltod koskevien epéselvyyksi-
en hilventdmiseksi on perustuslakivaliokunnan
mielestd valttimatontd lisdtd pykdlddn maininta
siitd, ettd tdlld sddnnokselld ei luoda tyonantajal-
le valtuuksia tekniseen valvontaan eikd sdhko-
postin valvontaan.

Viitaten edelld olevaan perustuslakivaliokun-
nan kannanottoon tyo- ja tasa-arvoasiainvalio-
kunta ehdottaa pykidlddn lisdttdviksi uuden 3
momentin, jonka mukaan tydnantajan oikeudes-
ta kayttaa teknistd valvontaa ja valvoa sahkopos-
tin ja tietoverkon kayttod sdddetddn erikseen.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
kiinnittdnyt huomiota myos siihen, ettd ehdotuk-
sessa mainittua sihkopostin ja tietoverkon kayt-
tod ei voida arvioida vain tydnantajan tyonjoh-
to- ja valvontaoikeuden kautta, vaan asiassa on
perustuslain 10 §:n 2 momentin takia ensisijai-
sesti turvattava tyontekijdn yksityisluonteisten
luottamuksellisten viestien salaisuus. Tdmi
seikka on syytd tuoda nimenomaisesti esille py-
kidldn sanamuodossa.

Tidstd syystéd tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokun-
ta ehdottaa pykilddn liséttdviksi uuden 4 mo-
mentin, jonka mukaan tyonantaja ei saa toimen-
piteillddn vaarantaa tyontekijdn yksityisluon-
teisten luottamuksellisten viestien salaisuutta
sdhkopostin ja tietoverkon kaytossa.

12 (11) §. Rangaistussddnnos. Viitaten edelld
yleisperusteluissa esitettyyn valiokunta ehdot-
taa, ettd rangaistussddnnoksid ja viittauksia
asianomaisiin lainkohtiin tdsmennettdisiin. Py-
kélddn ehdotetaan lisdttdviksi sddnndkset 4 §:n
2 momentin ilmoitusvelvollisuuden ja 11 §:n
nihtidvédndpitovelvollisuuden rikkomisesta. Yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa on rangaistussddnnokset,
jotka koskevat myds yksityisyyden suojasta tyo-
eldmdssd annetun lain 4 ja 9 §:n mukaisten yh-
teistoimintavelvoitteiden rikkomista.

Pykildn 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
viittaussddnnds niihin rikoslain rangaistussidin-

noksiin, jotka tdtd lakia rikottaessa ldhinni voi-
vat tulla kysymykseen.

13 (12) §. Voimaantulo. Tyonantajille on tar-
koitus varata enintddn kuuden kuukauden aika
lain voimaantulosta toteuttaa yhteistoiminta- ja
kuulemisvelvoitteensa. Hallituksen esityksessa
on viitattu vain 9 (8) §:dédn, jossa sdddetddn yh-
teistoiminta- ja kuulemisvelvoitteesta teknisen
valvonnan ja tietoverkon kdyton jérjestimises-
sd. Kuitenkin lain 4 §:n 3 momentissa on myds
viittaus yhteistoimintamenettelyyn koskien hen-
kilotietojen kerddmistd tyohon otettaessa ja tyd-
suhteen aikana. Hallituksen esityksen mukaan
muutetaan samalla yhteistoiminnasta yrityksis-
sd annetun lain 6 §:n 8 kohtaa ja yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain 7 §:n 11 kohtaa siten, ettd yhteistoimintame-
nettelyn piiriin tulevat uutena asiana myds tyo-
tai palvelussuhteen aikana kerittdvit tiedot. Va-
liokunnan saaman selvityksen mukaan on perus-
teltua varata myos ndiden tydnantajavelvoittei-
den toteuttamiselle sama aika lain voimaantulos-
ta kuin teknisen valvonnan ja tietoverkon kaytté-
mistd koskevan yhteistoimintamenettelyn to-
teuttamiselle.

Edelld sanotun perusteella valiokunta ehdot-
taa, ettd lain voimaantulosdénnokseen lisdtddn
viittaus 4 §:n 3 momenttiin, jolloin tyd- tai pal-
velussuhteen aikana kerittdvid tietoja koskeva
yhteistoimintamenettely on tédytettdvd viimeis-
tddn kuuden kuukauden kuluessa lain voimaan-
tulosta.

4. Laki rikoslain 38 luvun 9 §:n muuttamises-
ta

38. luku. Tieto- ja viestintirikoksista

9 §. Henkilorekisteririkos. Viitaten siithen miti
edelld yleisperusteluissa on esitetty, valiokunta
ehdottaa 9 §:n 1 kohtaa muutettavaksi siten, ettd
siind sdddetddn henkildtietolain sdéinndsten rik-
komisen lisdksi myos henkilGtietojen kisittelya
koskevien erityissddnnosten rikkomisesta. Muu-
tosehdotuksella pyritddn siihen, ettd kyseinen
rangaistussddnnos kattaa kiistatta myos tilan-
teet, joissa henkilotietoja kasitellddn yksityisyy-
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den suojasta tydeldmissd annetun lain vastaises-
ti. Ndin ollen henkilorekisteririkoksena voitai-
siin rangaista esimerkiksi yksityisyyden suojas-
ta tydeldmidssd annetun lain 3 §:n tarpeellisuus-
vaatimuksen rikkominen, tyontekijdd koskevien
henkilGtietojen kerddminen ilman tyontekijdn
suostumusta 4 §:n vastaisesti ja tyontekijdn ter-
veystietojen késitteleminen 8 §:n vastaisesti.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd 2. ja 3. lakiehdotus hyvdksytddn
muuttamattomina,

Valiokunnan muutosehdotukset

1.
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ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set),

ettd hyvdksytddn uusi 4. lakiehdotus
(Valiokunnan uusi lakiehdotus), ja

ettd hyvdiksytddn kaksi lausumaa (Va-
liokunnan lausumaehdotukset).

Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméssi

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1ja2§
(Kuten HE)

38
Tarpeellisuusvaatimus

Tyonantaja saa késitelld vain vilittomasti
tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia hen-
kilotietoja, jotka liittyviit tydsuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai
tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin
taikka johtuvat tyotehtivien erityisluonteesta.
Tidstd ei voida poiketa tyontekijin suostumuk-
sella.

48

Tyontekijin henkilotietojen kerddminen ja tyon-
antajan tiedonantovelvollisuus

Tyonantajan on kerittdvid tyontekijdd koske-
vat henkildtiedot ensi sijassa tyontekijdltd itsel-
tddn. Jos tyonantaja kerdd henkil6tietoja muual-
ta kuin tyontekijdlta itseltddn (poist.), tyonteki-
jéltd on hankittava suostumus tietojen kerddmi-
seen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen sil-
loin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tyonan-
tajalle tamdn laissa sdddetyn tehtdvdn suoritta-
miseksi tai kun tyonantaja hankkii henkiloluotto-
tietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijdin luo-
tettavuuden selvittidmiseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille etu-
kiteen titd koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittdmistd varten. Jos tyonte-
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kijdd koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin
tyontekijiltd itseltddn, tyonantajan on ilmoitet-
tava tyontekijille saamistaan tiedoista, ennen
kuin niitd kdytetddn tyontekijaa koskevassa paa-
toksenteossa. TyOnantajan tiedonantovelvolli-
suudesta ja tyontekijin oikeudesta tarkastaa itse-
adn koskevia henkilotietoja on lisdksi voimassa,
mitd siitd muualla laissa sdddetién.
(3 mom. kuten HE)

58
(Kuten HE)

68§
Terveydenhuollon palvelujen kiyttiminen

(Poist.) Tyontekijoiden terveydentilaa koske-
vien tarkastusten ja testien suorittamiseen sekd
ndytteiden ottamiseen tulee kdyttdd terveyden-
huollon ammattihenkilditd, asianomaisen labo-
ratoriokoulutuksen saaneita henkilditd ja ter-
veydenhuollon palveluja siten, kuin terveyden-
huollon lainsddddnnossid saddetdadan. Tyontekijan
velvollisuudesta osallistua terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja testeihin sdddetddn erik-
seen.

(2 mom. kuten HE)

(3 mom. poist.)

7 § (Uusi)
Geneettinen tutkimus

Tyonantaja ei saa edellyttid tyontekijilti
osallistumista geneettiseen tutkimukseen tyohon
otettaessa tai tyosuhteen aikana, eikd tyonanta-
jalla ole oikeutta saada tietdd, onko tyontekijil-
le tehty geneettinen tutkimus.

10

Paatosehdotus

8§
(Kuten HE:n 7 §)

988§

Menettelytavat teknisen valvonnan ja tietover-
kon kdyton jarjestimisessd

(1 ja 2 mom. kuten HE)

Tyonantajan oikeudesta kayttdd teknistd val-
vontaa ja valvoa sdhkopostin ja tietoverkon
kayttod sdddetddn erikseen. (Uusi)

Tyonantaja ei saa toimenpiteillddn vaaran-
taa tyontekijdn yksityisluonteisten luottamuksel-
listen viestien salaisuutta sdhkopostin ja tieto-
verkon kdytossd. (Uusi)

10 §
(Kuten HE:n 9 §)

11§
(Kuten HE:n 10 §)

12 (11) §
Rangaistussddnnos

(1 mom. poist.)

Tyonantaja tai tdmdn edustaja, joka tahal-
laan tai torkedstd huolimattomuudesta (poist. ):

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin sddnndoksid ilmoi-
tusvelvollisuudesta,

2) vastoin 5 §:n I momentin sddnnoksid tes-
taa tyontekijdan henkilo- tai soveltuvuusarvioin-
nein timdn suostumuksetta taikka jdttdd varmis-
tamatta testaamismenetelmdn luotettavuuden,
testaajien asiantuntevuuden tai testauksella saa-
tavien tietojen virheettomyyden,

3) rikkoo 5 §:n 2 momentin sddnnoksid kirjal-
lisen lausunnon antamisesta tai selvityksen an-
tamisesta suullisen lausunnon sisdllostd,

4) vastoin 6 §:n sddannoksid kdyttdda muuta
kuin terveydenhuollon  ammattihenkilostod,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta
henkilostod tai terveydenhuollon palveluja,

5) vastoin 7 §:n sddnnoksid edellyttdd tyonte-
kijdn osallistuvan geneettiseen tutkimukseen tai
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hankkii tiedon tyontekijille tehdystdi geneettises-
td tutkimuksesta,

6) rikkoo 9 §:n 2 momentin sddnnoksid mdidi-
rittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka

7) rikkoo 11 §:n sddnndoksid tamdn lain ndh-
tavindpidosta,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden
suojasta tyoeldmdssd annetun lain rikkomisesta
sakkoon.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tieto-
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
tintdsalaisuuden loukkaamisesta ja salassapito-
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sddnnosten rikkomisesta sdddetddn rikoslaissa.

(Uusi)

13(12) §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
200 . Lain 4 §:n 3 momentissa ja 9 §:ssd sda-
detyt tyonantajan velvollisuudet on tdytettdva
viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

Valiokunnan uusi lakiehdotus

4.

Laki

rikoslain 38 luvun 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pditoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivind joulukuuta 1889 annetun rikoslain (39/1889) 38 luvun 9 §:n 1 kohta, sellai-

sena kuin se on laissa 525/1999, seuraavasti:

38 luku
Tieto- ja viestintirikoksista
9§
Henkilorekisteririkos

Joka tahallaan tai torkeidstd huolimattomuu-
desta

1) késittelee henkilotietoja vastoin henkil6tie-
tolain (523/1999) kéyttotarkoitussidonnaisuut-

ta, kdsittelyn yleisid edellytyksid, henkilotieto-
jen tarpeellisuutta tai virheettomyyttd, arkaluon-
teisia tietoja, henkilotunnusta tai henkilGtieto-
jen kisittelyd erityisid tarkoituksia varten koske-
via sddnnoksii taikka rikkoo henkilotietojen kd-
sittelyd koskevia erityissddnnoksid,

Tédmd laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivdnd
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Valiokunnan lausumaehdotukset

1.

Eduskunta edellyttdid, ettd hallitus valit-
tomdsti yhteistyossd tyomarkkinajirjes-
tojen kanssa valmistelee ehdotukset
lainsddddnnoksi, joka koskee alkoholi-
ja huumetestien kdyttod sekd teknistd
valvontaa ja sdhkopostin kdyton val-
vontaa tyopaikoilla. Lakiehdotusten tu-
lee sisdltdd selkedt sdcnnokset siitd,
millaisia huumetestejd ja missd tilan-
teissa tyopaikoilla voidaan jdrjestdd ja
millaisilla edellytyksillid tyontekija on

Helsingissd 4 pdivind toukokuuta 2001

velvollinen niihin osallistumaan sekd
siitd, millaista teknistd valvontaa tyon-
antajalla on oikeus suorittaa ja miten
sdhkdopostin kdyttod saadaan valvoa.

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus tar-
koin seuraa soveltuvuustestien kdyttod
tyoeldmdssd ja selvittdd eri testimene-
telmien luotettavuutta sekd antaa edus-
kunnalle selvityksen asiasta vuoden
2002 loppuun mennessd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-

Jouko Skinnari /sd

vpj. Jouni Lehtiméki /kok

jds.  Tuula Haatainen /sd

Pertti Hemmila /kok

Leea Hiltunen /skl

Anne Huotari /vas

Kydosti Karjula /kesk

Risto Kuisma /rem (osittain)
Esa Lahtela /sd

Valiokunnan sihteereini ovat toimineet

12

valiokuntaneuvos Ritva Béckstrom

Rauha-Maria Mertjdrvi /vihr

Petri Neittaanmiki /kesk

Hékan Nordman /r

Lauri Oinonen /kesk

Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd

Raija Vahasalo /kok (osittain)
Jaana Ylia-Mononen /kesk (osittain).

valiokuntaneuvos Timo Tuovinen.
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VASTALAUSE

Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta
tydeldméssd on keskenerdinen. Lakiesityksen
huonosta valmistelusta johtuen tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta ei ole pystynyt korjaamaan la-
kiesitykseen liittyvid keskeisid ongelmia. Laki-
esityksen valiokuntakisittely on jdényt hajanai-
seksi ja monien muutosesitysten kdsittely on to-
teutettu hitdisesti. Vajavaiseksi jddneen koko-
naisuuden vuoksi valiokunta on mietintonsé yh-
teyteen jdttdnyt lausumaehdotuksen, jossa edel-
lytetddn hallituksen valmistelevan vélittomasti
esitykset alkoholi- ja huumetestien kdyttod seka
teknistd valvontaa ja sdhkdpostin kidyton valvon-
taa koskevaksi lainsddddnnoksi. Lakiesityksen
hyviksyminen ilman tietoa tydeldmén yksityi-
syyden suojan kokonaisuudesta ei ole kuiten-
kaan perusteltua. Lisdksi on huomionarvoista,
ettd valmistelevan ministerion virkamiehet tin-
kien lainsddddnnon laadusta kiirehtivét lain hy-
viksymistd ulkopuolisesta painostuksesta johtu-
en.

Alkoholi- ja huumetestien sddntelyn jidmi-
nen lain ulkopuolelle on tydeldmin ja yksityi-
syyden suojan kannalta suuri puute. Lain hyvék-

Helsingissd 4 pdividnd toukokuuta 2001

Kydosti Karjula /kesk
Lauri Oinonen /kesk
Petri Neittaanmiki /kesk

syminen ilman kyseisen kokonaisuuden ratkai-
sua ei ole mielekisti, koska alkoholi- ja huume-
testejd pohtineen tydryhmin esitys on odotetta-
vissa kesdkuun loppuun mennessd. Esitimme
asian kdsittelyn siirtdmistd syksyyn, mutta valio-
kunnan enemmistd oli valmis jédttimddn asian
ratkaisemisen epdmddrdiseen tulevaisuuteen.

Tekniseen valvontaan ja sdhkopostin kiyt-
toon liittyy tekniikan kehityksestd johtuvia on-
gelmia, joiden ratkaiseminen on keskeinen osa
tydeldmén yksityisyyden suojaa. Teknisen val-
vonnan vaikutusten arvioinnista tulee ottaa huo-
mioon myds esimerkiksi tydsuhde-etuna tarjot-
tavien tietolitkenneyhteyksien yleistyminen.
Tdmi ongelmallinen kokonaisuus jitettiin tietoi-
sesti lainsdddidnnon ulkopuolelle.

Edelld esitetyistd epdkohdista huolimatta la-
kiesitys jalostui myonteisesti valiokuntaksitte-
lyn aikana ja osa tyontekijoiden yksityisyyden
suojaan liittyvistd ongelmakohdista onnistuttiin
ratkaisemaan. Mutta on kuitenkin todenndkois-
td, ettd esitetyt tdydennys- ja korjausvaatimuk-
set siirtyvit vuosilla eteenpdin, mikili ne jaavit
nyt hyviksyttivén lainsdddinnon ulkopuolelle.

Jaana Ylid-Mononen /kesk
Leea Hiltunen /skl
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