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Hallituksen esitys laiksi henkil6storahastolain
muuttamisesta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 19 péivana maaliskuuta 2002 |&
hettanyt tyo- jatasa-arvoasiainvaliokuntaan val-
mistelevasti kasiteltavaksi hallituksen esityksen
laiksi henkil6storahastolain muuttamisesta (HE
24/2002 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitusneuvos Raili Hartikka ja hallitusneu-
vos Raila Kangasperko, tyoministerio

- yhteistoimintasihteeri Pentti Vainio, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

- sosiaalisihteeri Veikko Simpanen, Toimihen-
kilokeskusjarjestd STTK ry

- johtava tytsuhdelakimies Ari Kiiras, Akava
ry

osastopddllikkd Tapani Saukkonen, Teolli-

suuden ja Tydnantgjain Keskusliitto TT

- neuvottelupddllikké Rauno Lindahl, Palvelu-
tyGnantajat ry

- suunnittelupdallikkd Pertti Rauhio, Suomen
Yrittdjat

- neuvottelupdallikké Heikki Saipio, Kunnalli-
nen tydmarkkinal aitos

- tilastotoimitsija Jorma Peussa, Kunta-alan
ammattiliitto KTV ry

- partner Erkki Helaniemi, Aleksander Corpo-
rate Finance

- Finnairin henkil6stérahaston puheenjohtaja
Juhani Sinisalo, Henkil6stérahastojen neu-
vottelukunta

- hallintojohtaja Eero Leivo, Metso Oyj

- henkildstérahaston hallituksen puheenjohtaja

Martti Luhanko, Metso Paper.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi henkil 8s-
térahastolakia yritystoiminnan kansainvélisty-
misen johdosta siten, etta sellaisen konsernin,
jossa emoyhti®é on suomalainen ja johon kuuluu
ulkomainen tytaryhtio, koko henkil6std saisi
mahdollisuuden kuulua konsernin yhteiseen
henkilostérahastoon. Myds ulkomaisen yrityk-
sen Suomessa rekisterdidyn sivuliikkeen palve-
luksessa olevalla henkil6stdlla olisi mahdolli-
suus kuulua suomal ai sen yrityksen yhteyteen pe-
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rustettuun henkildstérahastoon, jos sivuliike
kuuluu samaan konserniin suomalaisen yrityk-
sen kanssa.

Lisaksi ehdotetaan, etta rahaston jasenelle an-
nettaisiin mahdol lisuus siirtda osuutensa voitto-
palkkioeraan henkil dstérahastoon sellaisessakin
tapauksessa, etta tyonantaja on muuttanut henki-
|6storahastolain mukaisen voittopalkkiojarjes-
telman kéateiseksi voittopalkkiojarjestel maksi
edellyttden, ettd voittopalkkiojérjestelma sallii
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siirron rahastoon ja voittopalkkioerd on henki-
|6storahastolain mukainen. Liséksi ehdotetaan,
ettd jéasenen niin halutessa rahasto voisi suorit-
taa jasenen nostettavissa olevan rahasto-osuu-
den oman yrityksen tai samaan konserniin kuu-
[uvien yritysten osakkeilla.

Laista ehdotetaan poistettavaksi mahdolli-
suus, ettd rahaston sédnnoissa voitaisiin sulkea
méérdaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa olevat
henkil 6t rahaston jasenyyden ulkopuolelle.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jélkeen, kun se on hyvak-
sytty ja vahvistettu.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteellavalio-
kunta pitéa esitystatarpeellisenajatarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyvaksymista seuraavin huomautuksin.

Esityksen perustelujen mukaan tyomarkkina-
jarjestét ovat yhteisissa kannanotoissaan toden-
neet yrityskohtaisten suhdannepuskureiden tar-
peellisuuden ja pitaneet térkedna kehittéa henki-
|Ostorahastojarjestelméa joustavammaksi, jotta
se pysyy kilpailukykyisend muihin kannustejér-
jestelmiin néhden. Esityksell& pyritdén jousta-
vuuden lisddmiseen mahdollistamalla kansain-
vélisen konsernin koko henkilston kuuluminen
samaan henkil 6storahastoon, kéteisen voitto-
palkkion siirtdminen rahastoon ja rahasto-osuu-
den ottaminen yhtion osakkeina.

Valiokunta pitéd henkilstorahastojérjestel-
man kehittamista joustavammaksi ja kilpailuky-
kyisemméksi tarkedand Henkildstorahastolain
vaatimukset yritys- tai tyoyksikkokohtaisesta
paatoksenteosta ovat valiokunnan saaman tie-
don mukaan aiheuttaneet ongelmia sellaisissa

yritysjarjestelyissg, joissa jossakin jérjestelyjen
kohteena olevassa yrityksessa toimii jo henki-
|6storahasto. Valiokunta kiinnittda huomiota
tarpeeseen joustavoittaa edelleen henkilGstéra-
hastojérjestelméaa siten, etta se soveltuu nykyis-
ta paremmin erilaisiin yritysjérjestelytilantei-
siin ja organisaatiomuutoksiin. Muuttuvissa or-
ganisaatiorakenteissa voisi valiokunnan kéasityk-
sen mukaan olla tarkoituksenmukaista mahdol-
listaa yksikkokohtaisen péétoksenteon ohella
my6s yksildkohtainen liittyminen konsernin pii-
rissé toimivaan henkil6stérahastoon. Valiokun-
tapitdatarkednd, ettéd tdméamahdollisuus selvite-
téén pikaisesti ja tata tarkoittava lainmuutoseh-
dotus tuodaan eduskunnan késiteltavéksi viela
tdman vuoden kuluessa.

Paatdsehdotus

Edella esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

ettd lakiehdotus hyvaksytédn muutta-
mattomana.



Helsingissa 24 péivana toukokuuta 2002
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

Pl
vpj.
jés.

Jouko Skinnari /sd
Raija Vahasal o /kok
Tuula Haatainen /sd
Pertti Hemmila /kok
Leea Hiltunen /kd
Anne Holmlund /kok
Anne Huotari /vas
Kyosti Karjula /kesk

Valiokunnan sihteeriné on toi minut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Esa Lahtela/sd

Pertti Maki-Hakola /kok
Petri Neittaanmaki /kesk
Hé&kan Nordman /r

Lauri Oinonen /kesk

Tero Ronni /sd

Jaana Y la&-Mononen /kesk.
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