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Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tyontekijoiden ldhettdmisestd annettua lakia. Euroopan ko-
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Esityksessd ehdotetaan kumottavaksi velvoite ilmoittaa tyontekijoiden ldhettdmisestd rakennut-
tajalle ja padurakoitsijalle seka tilaajan toimintavelvoite huolehtia tydsuojeluviranomaisen pyyn-
ndstd sopimuskumppanin tavoittamisesta ja tédhén liittyvé laiminlydntimaksu.

Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi lahettdvén yrityksen edustajan kelpoisuusvaatimuksia ja ldhet-
tamisilmoituksessa edellytettévii tietoja. Esityksen mukaan tehostettaisiin myds maantieliiken-
teessd lahetettyjen kuljettajien valvontaedellytyksiéd tdismentdmailld vaadittavien asiakirjojen sii-
lytysaikavelvoitetta ja tydsuojeluviranomaisen oikeutta kiddnnosten pyytdmiseen. Lakiin ehdote-
taan lisattdvaksi lahetetyn tyontekijén suojelemiseksi sddnnds vastatoimien kiellosta ja kiellon
rikkomisesta seuraamuksena vahingonkorvausvelvollisuus. Néill4 lisdyksillé turvattaisiin ldhete-
tyn tydntekijén oikeus vaatia tyontekijoiden 1dhettdmisestd annetun lain mukaisia oikeuksiaan vi-
ranomaisissa ja tuomioistuinmenettelyssé.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2024.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistdi

Tyontekijoiden ldhettdmistd koskevan direktiivin 96/71/EY taytédntdonpanodirektiivin 2014/67/
EU tarkoituksena on tehostaa ldhetettyjen tyontekijoiden direktiivin noudattamista ja estéd siten
véarinkdytoksid, joita tapahtuu tyontekijoiden tyohon toiseen jdsenvaltioon ldhettdmisen yhtey-
dessd. Suomessa tiytdntoonpanodirektiivi on kansallisesti tdytdntoonpantu lailla tyontekijoiden
lahettdmisesta (447/2016) (jaljempéana lihetettyjen laki).

Euroopan komissio on kdynnistdnyt Suomea vastaan rikkomusmenettelyn tyontekijoiden lahet-
tdmistd koskevan téyténtoonpanodirektiivin seka tieliikenteen liikkuvuuspakettia koskevan di-
rektiivin kansallisesta tdytdntoonpanosta. Komissio katsoo huomautuksessaan, etti ldhetettyjen
lain ja tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kdytettdessd annetun
lain (1233/2006) sdanndkset eivit kaikilta osin tdyta tdytdntdonpanodirektiivin 9 artiklan (hallin-
nolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet), 11 artiklan 5 kohdan (epdedulliselta kohtelulta
suojeleminen) ja 12 artiklan (vastuu alihankinnassa) vaatimuksia.

Hallituksen esitys on annettu komission rikkomusmenettelyn johdosta. Esityksessd ehdotetaan
lahetettyjen lakia muutettavaksi siten, etti se vastaisi nykyistd paremmin tdytantdonpanodirektii-
vin seka tielitkenteen liikkuvuuspakettia (2020/1057) koskevan direktiivin vaatimuksia. Valio-
kunta pitdé tarkedné ja tarpeellisena saattaa 1dhetettyjé tyontekijoitd koskeva kansallinen sééntely
pikaisesti vastaamaan tdytantdonpanodirektiivin vaatimuksia ja kannattaa lakiehdotuksen hyvak-
symistd seuraavin huomautuksin ja muutosehdotuksin.

Suojelu epdasialliselta kohtelulta
Taytantoonpanodirektiivin 5 luvun 11 artiklan mukaan jdsenvaltioissa on oltava kéytdssé tehok-

kaita menettelyjé, joiden avulla ldhetetyt tyontekijét voivat puolustaa oikeuksiaan myds sen val-
tion alueella, jonne tyontekijdt on tai oli ldhetetty. Oikeudellisia ja hallinnollisia menettelyja



Valiokunnan mietinté6 TyVM 3/2024 vp

kiynnistdvad lahetettyd tyontekijéé on artiklan 5 kohdan mukaan suojeltava tydnantajan mahdol-
lisesti tyontekijdan kohdistamalta epdedulliselta kohtelulta. Velvoite kohdistuu seka tyontekijan
lahtovaltioon ettd tyontekovaltioon.

Taytantoonpanodirektiivid Suomessa tiytintdonpantaessa (HE 39/2016 vp — TyVM 3/2016 vp)
katsottiin, ettd ldhetetyn tyontekijin suojaaminen epdasialliselta kohtelulta ei edellytd Suomessa
erityissddntelyd, koska ldhetetyilld tyontekijoilld on samat oikeudet kuin muilla tyontekijoilld
kantelujen ja ilmoitusten tekemiseksi tyOnantajastaan. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) seki
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) syrjinnin ja vastatoimien kieltojen, tydso-
pimuslain (55/2001) velvoitteen tydntekijéiden tasapuolisesta kohtelusta sekd tydsuojelun val-
vontalain mukaisten menettelyjen ja prosessioikeudellisen lainsddddnnon katsottiin toteuttavan
direktiivin 11 artiklan 1, 3 ja 5 kohdan vaatimukset.

Virallisessa huomautuksessaan komissio katsoo, ettd Suomen lainsdddidnndssé ei ldhetettyjen
tyontekijoiden suojelua ole varmistettu, koska ldhetettyjen tyontekijoiden suojelusta epaedulli-
selta kohtelulta ei Suomessa ole nimenomaisesti sdddetty. Komission mukaan yleinen sdannds,
jolla suojellaan tyontekijoitd, jotka ovat kdynnistidneet oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyja
tyOnantajiaan vastaan olisi riittdva.

Vastatoimien kielto ja sddnnoksen pakottavuus

Komission esiin tuomien puutteiden korjaamiseksi hallituksen esityksessd ehdotetaan liséttavak-
si lahetettyjen lakiin uusi 12 a §, jonka 1 momentin mukaan ldhettava yritys ei saa kohdistaa 14-
hetettyyn tyontekijaian kielteisid seuraamuksia vastatoimina tai kohdella titd muutoin epdedulli-
sesti sen johdosta, ettd ldhetetty tyontekija on ryhtynyt oikeudellisiin tai hallinnollisiin menette-
lyihin ldhetettyjen lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi. Pykéldn 2 momentin mukaan ldhet-
tdvén yrityksen vahingonkorvausvelvollisuuteen vastatoimien kiellon rikkomisesta sovelletaan
tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momenttia. Valiokunta ehdottaa pykéldd muutettavaksi jljem-
pana esitettdvilld perusteilla.

Oikeusministerion valiokunnalle antaman lausunnon mukaan hallituksen esityksen perusteluissa
(HE s. 32) viitataan siihen, ettd sddnnos olisi tarkoitettu samanlaiseksi tyontekijan vahimmaissuo-
jaa koskevaksi pakottavaksi sdédnnokseksi kuin ldhetettyjen lain 2 luvun mukaiset tydsuhteeseen
sovellettavat vihimmaisehdot. Ehdotettu sddannds ei kuitenkaan ole sanamuotonsa perusteella sel-
kedsti pakottava, vaikka muotoilu (”ei saa’”) onkin ehdoton.

Tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa sddnndsten pakottavuudesta sdddetdédn lain 2 lu-
vun 3 §:ssé, jonka 2 momentin mukaan ldhetetyn tyontekijén tydsuhteessa on sovellettava lain
2 luvun sddnndksid, jos ne ovat tyontekijan kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettaviksi
tulevan vieraan valtion lain sdédnndkset. Lisdksi 3 momentissa on lueteltu tiettyjd muiden lakien
sddannoksid, joita on ilman 2 momentin mukaista edullisemmuusvertailun tekemistékin aina so-
vellettava ldhetetyn tyontekijan Suomessa tekeméin tyohon.

Valiokunta tdhdent, ettd tdytdntdonpanodirektiivin tarkoituksena on puuttua epékohtiin, jotka
ovat juuri ldhetettyjen tyontekijoiden tydoloille ja kohtelulle tyypillisid ja kaipaavat korjausta oi-
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keusséddntdjen tasolla. Lahetettyjen tydntekijoiden heikon aseman vuoksi valiokunta pitdd tér-
keéna, ettéd lahetetyilld tyontekijoilla on kdytettédvissddn tehokkaat ja selkedt oikeussuojakeinot.

Vastatoimien kiellon ja siihen liittyvédn seuraamuksen pakottavuuden selkeyttdmiseksi valio-
kunta ehdottaa yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevilla tavalla lain 3 §:n 3 momenttiin lisét-
tavaksi viittauksen ehdotettuun uuteen 12 a §:44n. Liséksi valiokunta ehdottaa sddnnoksen sana-
muodon muuttamista siten, ettd myds ldhetetyn tyontekijén yhteydenotto viranomaiseen olisi toi-
mi, jota suojataan sddnndksen perusteella.

Vahingonkorvausvastuun peruste

Esityksessd ehdotetun mukaan vahingonkorvausvelvollisuus 12 a §:n 1 momentin sé&nnoksen
rikkomisesta toteutettaisiin saman pykéldn 2 momentissa viittaussdédnnokselld tydsopimuslain
(55/2001) 12 luvun 1 §:n 1 momenttiin.

Saamansa selvityksen perusteella valiokunta katsoo, ettd vahingonkorvauksen ala ja sédnndksen
tulkinnanvaraisuus aiheuttavat epéselvyyttd sen suhteen, mité vahinkoja tydsuhteen perusteella
tulee korvattavaksi ldhetetylle tyontekijélle vastatoimen kiellon rikkomisesta. Tdmén vuoksi
valiokunta ehdottaa sdédnndkseen muutosta yksityiskohtaisista perusteluista ilmenevilla tavalla.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
Laki tyontekijoiden Lihettimisestid annetun lain muuttamisesta

3 §. Tyosopimukseen sovellettava laki (Uusi). Pykéldssd sdddetddn tyontekijan lahettdmisesté
annetun lain pakottavuudesta tyontekijén suojaksi.

Pykildn 2 momentin mukaan lidhetetyn tyontekijan tydsuhteessa on sovellettava lain 2 luvun
sadnnoksid, jos ne ovat tyontekijén kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi tulevan
vieraan valtion lain sddnndkset. Lisdksi 3 momentissa on lueteltu tiettyjd muiden lakien sdéannok-
sid, joita on ilman edullisemmuusvertailun tekemistékin aina sovellettava ldhetetyn tyontekijan
Suomessa tekemién tyShon.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan sdddettidvaksi lain 3 Iukuun sijoittuva uusi vastatoimien kiel-
toa koskeva 12 a §. Pykildn 1 momentin sanamuodon (ei saa”) ja hallituksen esityksen peruste-
luissa mainitun mukaisesti sddnnoksen on tarkoitettu olevan pakottavaa sddntelyé ldhetetyn tyon-
tekijan suojaksi samalla tavalla kuin lain 2 luvun mukaiset tyosuhteen vahimmaisehdot. Valio-
kunta ehdottaa, ettd 2 luvun 3 §:n 3 momentin luetteloon lisitédédn viittaus lain 3 Iukuun sisélty-
védn 12 a §:44n. Viittauksella selkiytetédn sitd, ettd 12 a §:ssé on kyse pakottavista sddnnoksisti,
joista lahettéva yritys ja ldhetetty tyontekija eivét voi toisin sopia.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 10 §:n mukaan tyonantajan on pyynnosti
annettava kirjallinen selvitys menettelystddn muun muassa sille, joka katsoo joutuneensa esimer-
kiksi tasa-arvolain 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdissa (syrjinté tyoeldméssd) tai 8 a §:ssé (vastatoi-
mien kielto) tai 8 d §:ssé (hdirinté tyopaikoilla) tarkoitetun syrjinnan kohteeksi. Tydnantajan sel-
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vityksen tarkoituksena on auttaa syrjintdd epdilevédd arvioimaan, onko syrjintdepdilylle perusteita
ja onko asiassa tarpeen ottaa yhteyttd esimerkiksi tasa-arvoviranomaisiin taikka saattaa asia tuo-
mioistuimen késittelyyn.

Valiokunta katsoo, etté tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintdé epdilevilld lahetetylld tyontekijalla
tulee olla mahdollisuus pyytda tyonantajalta selvitystd timén menettelysté tasa-arvolain 10 §:ssé
sdddetyin tavoin ja ehdottaa, ettd pykéldn 3 momenttiin lisitdén viittaus my0s tasa-arvolain
10 §:4én.

3 luku. Léihettiivin yrityksen velvollisuudet

10 §. Velvollisuus pitéi saatavilla tietoja lihetetyisté tyontekijoisti Suomessa. Valiokunta
ehdottaa 2 momentin sanamuotoa muutettavaksi siten, ettd siitd kdy nykyistd selkeimmin ilmi,
ettd tyoaikakirjanpito ja palkkalaskelma tulee tarvittaessa tai pyynndstéd toimittaa tydsuojeluvi-
ranomaiselle.

12 a §. Vastatoimien kielto. Ehdotetun / momentin mukaan l&hettéva yritys ei saa kohdistaa 1a-
hetettyyn tyontekijdin kielteisid seuraamuksia vastatoimina tai kohdella titd muutoin epaedulli-
sesti sen johdosta, ettd ldhetetty tyontekijd on ryhtynyt oikeudellisiin tai hallinnollisiin menette-
lyihin ldhetettyjen lain mukaisten oikeuksiensa vaatimiseksi.

Pykilan 1 momentin perustelujen (HE s. 30) mukaan vastatoimien kielto koskisi myds tilannetta,
jossa ldhetetty tyontekijd ottaa Suomessa yhteyttd tydsuojeluviranomaiseen tai muuhun viran-
omaiseen laissa sdéddettyjen oikeuksiensa turvaamiseksi. Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta to-
teaa, ettd pelkéstddn se, ettd tyontekijé ottaa yhteyttd tydsuojeluviranomaiseen tai muuhun viran-
omaiseen laissa sdddettyjen oikeuksiensa turvaamiseksi, ei valttimittd ole vield ehdotetussa
12 a §:ssé tarkoitettua oikeudellisiin tai hallinnollisiin menettelyihin ryhtymisti. Léhetetyn tyon-
tekijan tulee valiokunnan mielestd kuitenkin voida olla yhteydessd viranomaiseen turvallisesti jo
ennen menettelyihin ryhtymistd, samoin kuin Suomessa kansalliset tyontekijit voivat tehdd. Di-
rektiivin asianmukaisen toimeenpanon varmistamiseksi valiokunta ehdottaa, ettd “ryhtyd” ter-
min sijasta sdédnnoksessd kdytetdén termid “kéynnistdd”. Lisdksi valiokunta ehdottaa sddnnosta
tarkennettavaksi siten, ettd my0ds ldhetetyn tyontekijén yhteydenotto viranomaiseen on toimi, jota
suojataan sddnndksen perusteella.

Saannoksen sanamuodon (ei saa”) ja esityksen perusteluissa mainitun mukaisesti sddnndksen on
tarkoitettu olevan pakottavaa sddntelyd samalla tavalla kuin lain 2 luvun mukaiset tydsuhteen va-
himmaéiisehdot. Lisddmalla timin 2 luvun 3 §:n 3 momentiin viittaus tdhin sddnndkseen selkiyte-
tddn sitd, ettd kyse on pakottavista sddannoksisté, joista lahettdva yritys ja ldhetetty tyontekijé ei-
vét voi toisin sopia. Valiokunta viittaa liséksi pakottavuudesta yleisperusteluissa seké edelld 3 §:n
kohdalla esitettiméainsa.

Esityksessd ehdotetaan, ettd ldhettdvdn yrityksen vahingonkorvausvelvollisuus 12 a §:n
1 momentissa sdddetyn vastatoimien kiellon rikkomisesta toteutetaan saman pykalian 2 momen-
tissa viittaussddnnokselld tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 1 §:n 1 momenttiin.
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Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, etti tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentti koskee tyo-
suhteesta johtuvan velvollisuuden rikkomisesta aiheutunutta vahinkoa. Jos ehdotetun 12 a §:n
2 momentissa viitataan tdhin tyosopimuslain sdédnnokseen, vastatoimien kohteeksi joutuneelle
lahetetylle tyontekijélle korvattaisiin vain mainitun sddnnoksen piiriin luettavat vahingot. Mui-
hin vahinkoihin, joita vastatoimista tai muusta epdedullisesta kohtelusta voi ldhetetylle tyon-
tekijélle seurata, ei ole ehdotetussa 12 a §:ssé liitetty vahingonkorvausvelvollisuutta eikéd hyvi-
tystd. Niiden osalta ehdotettu siéntely on siten sanktioimaton.

Taytantoonpanodirektiivin 20 artikla edellyttdd, ettd direktiivin rikkomisen seuraamusten tulee
olla tehokkaita, oikeasuhtaisia ja varoittavia. Kuten edelld on kuvattu, ehdotettu 12 a §:n séénte-
lytapa ei takaa tehokasta oikeussuojaa kaikissa tilanteissa, joissa ldhetetty tyontekijé kohtaa vas-
tatoimia tai muuta epédedullista kohtelua ryhtyesséén toimiin oikeuksiensa turvaamiseksi.

Direktiivin implementoinnin asianmukaisuuden varmistamiseksi valiokunta ehdottaa pykéldan
2 momenttia muutettavaksi siten, etti siitd poistetaan viittaus tydsopimuslakiin ja todetaan, etté
lahettdvan yrityksen on korvattava 1 momentissa tarkoitettua kieltoa rikkomalla ldhetetylle tyon-
tekijalle aiheuttamansa vahinko. Sdinnds vastaisi sisdlloltddn tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n
1 momentin sddnndstd, mutta on aineellisoikeudellinen vahingonkorvaussdannos. Korvauspe-
ruste on 12 a §:n 1 momentissa kuvattu menettely eli vastatoimien kiellon rikkominen kohdista-
malla kielteisid seurauksia tyontekijdén siksi, ettd hdn on pyrkinyt oikeuksiinsa.

Tyo6sopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentissa vahingonkorvausvelvollisuuden perusteena on tyo-
suhteesta tai tydsopimuslaista johtuvien velvollisuuksien rikkominen tahallaan tai huolimatto-
muudesta. Valiokunnan ehdottama sédnnds poikkeaa tydsopimuslaista siten, ettd vahingonkor-
vausvelvollisuus ei edellyti tahallisuutta tai tuottamusta, vaan vastuu syntyy aina, kun l&hettava
yritys on rikkonut vastatoimien kieltoa ja tdstd on aiheutunut l&hetetylle tyontekijélle vahinkoa.
Saannoksen aktiivisen tekemisen kieltédvistd sanamuodosta (“ei saa kohdistaa™) seuraa se, ettd
vastatoimien kiellon rikkominen ei tosiasiassa voine tapahtua muuten kuin tahallaan tai huolimat-
tomuudesta. Kéytinnossd vastuuperuste ei siten ole ldhettdvén yrityksen kannalta ankarampi kuin
tydsopimuslain mukainen tuottamusvastuu, joten sdannds vastaa asiallisesti sisélloltédén tydsopi-
muslain saannosta.

Valiokunnan ehdottamaan aineelliseen vahingonkorvaussdinnokseen sovellettaisiin samoja va-
hingon korvaamisen yleisié periaatteita kuin tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n sdénnokseen. Séén-
nds olisi ehdotetun 3 §:n 3 momentin nojalla aina pakottava. Se ei pakottavuudestaan huolimatta
kuitenkaan johtaisi kaksinkertaiseen korvaukseen siksi, ettd vahingonkorvausoikeudessa nouda-
tettavan niin kutsutun rikastumiskiellon vuoksi samasta vahingosta ei voi saada kuin yhden kor-
vauksen, vaikka korvausperusteita olisi useita. Vaikka siis korvausperuste olisikin aina voi-
massa, tyontekiji voisi saada sen nojalla korvausta hénelle aiheutuneesta vahingosta vain, jos va-
hinkoa ei olisi korvattu muulla perusteella.

Riita-asioissa noudatettavista todistustaakkasdannoksistd seuraa se, ettd vahingonkérsijin on
néytettiva toteen korvausperuste eli vastatoimien kiellon rikkominen ja siitd aiheutunut vahinko.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 101/2023 vp sisdltyvin lakieh-
dotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyontekijoiden Lihettimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 7 §:n 5 momentti ja 35 §:n
2 momentti,

muutetaan 3 §:n 3 momentti, 7 §:n 3 momentin 1 kohta, 8 §:n 3 momentti, 10 §:n 1 momentin
1 kohta sekd 2 ja 5 momentti, 13 §, 16 §:n 1 momentti, 17 §:n 5 momentti sekd 20 §, sellaisina
kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti ja 7 §:n 3 momentin 1 kohta laissa 743/2020 ja-sekd 10 §:n
5 momentti laissa 62/2022, seki

lisdtddn 10 b §:44n, sellaisena kuin se on laissa 62/2022, uusi 3 momentti ja lakiin uusi 12 a §
seuraavasti:

3 § (Uusi)

Tyosopimukseen sovellettava laki

Lahetetyn tyontekijdn Suomessa tekemédn tyohon sovelletaan kuitenkin aina tdmén lain
12 a §:44, tydsopimuslain 1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja 2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia seka
13 luvun 1 ja 2 §:44, naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jaljempéana
tasa-arvolaki, 6,7, 8, 8 a, 8 d, 9,32 9 aja 10 §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 mo-
menttia sekd 8—10, 12—16 ja 28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), tyoterveyshuoltolakia
(1383/2001), nuorista tyontekijoistd annettua lakia (998/1993) seka julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttia.
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3 luku

Lihettivin yrityksen velvollisuudet

78
1lmoitus tyontekijoiden Ildhettimisestd

[lmoituksen tulee siséltaa:
1) lahettavén yrityksen yksilointitiedot, yhteystiedot ja ulkomainen verotunniste seka tiedot 14-
hettévén yrityksen sijoittautumisvaltion lainsddddnnon mukaisesti nimetyisti vastuuhenkildisti;

8§
Edustajan asettaminen

Edustaja toimii yhteyshenkiloni ldhettédvin yrityksen ja viranomaisten vélilld. Edustajalla tu-
lee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomaisasiakirjoja ja haasteita seké toimit-
taa asiakirjoja yritykseltd viranomaisille ja tuomioistuimille.

10§
Velvollisuus pitdd saatavilla tietoja lihetetyistd tyontekijoistd Suomessa

Lahettiavidn yrityksen tulee pitdd saatavilla kirjallisesti Suomessa koko lédhettdmisen keston
ajan:

1) lahettévén yrityksen yksildintitiedot ja tiedot 7 §:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitetuista 14-
hettdvén yrityksen nimetyistd vastuuhenkildisté;

Jos ldhetetyn tyontekijin lédhetettynd olo kestdd yli kymmenen tyopéivéa, ldhettdvén yrityksen
tulee pitdd saatavilla koko lahettdmisen keston ajan lihetetyn tyontekijan tyoskentelyd Suomessa
koskeva tydaikakirjanpito ja palkkalaskelma toimitettavaksi tarvittaessa tydsuojeluviranomai-
selle tydehtojen valvontaa varten seké tyosuojeluviranomaisen pyynnosti toimittaa télle palkan-
maksun suorittamista koskeva todistus tai muu selvitys.

Poiketen siitd, mitd tdssd pykéldssd sdddetddn, tieliikenteen kuljetuspalvelujen alihankintaan
sovelletaan vain 1 momentin 4 kohtaa ja 4 momenttia sekd 10 b §:ssé séddettyé.
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10b§

Tietojen antaminen tydsuojeluviranomaiselle

Tyontekijan ldhetettynd olon péattymisen jdlkeen ldhettdvdn yrityksen on sdilytettdva
1 momentissa tarkoitetut tiedot kaksi vuotta.

12a§
Vastatoimien kielto

Lahettiva yritys ei saa kohdistaa 1dhetettyyn tyontekijdén kielteisié seuraamuksia vastatoimi-
na tai kohdella tatd muutoin epdedullisesti sen johdosta, ettd 1dhetetty tyontekijd on syhtyryt-ot-
ketrde}h%m—tai—haﬁmﬁeﬁiﬁmﬂﬁeﬂeﬁe%yﬂﬂﬁkaynmstanyt oikeudellisia tai hallinnollisia menette-
lyité taikka ottanut yhteytté Vlranomalseen tamén lain mukaisten 01keuk51ensa vaat1m1seks1

Lahettavan yrltyksen

: on korvattava 1 momentissa tark01tettua
kieltoa rlkkomalla lahetetylle tyontekljalle aiheuttamansa vahinko.

13§
Tilaajan tiedonantovelvollisuus

Tilaajan on ldhettivin yrityksen kanssa tekemissédén sopimuksissa tai muutoin kéytettdvissdin
olevin keinoin annettava ldhettiville yritykselle tieto velvollisuudesta tehda 7 §:ssé tarkoitettu 14-
hettdmisilmoitus ja asettaa 8 §:ssi tarkoitettu edustaja.

16 §
Toimivaltaiset viranomaiset

Tété lakia koskevasta tiedottamisesta vastaavat tyo- ja elinkeinoministerio seké tydsuojeluvi-
ranomaiset. TyOsuojeluviranomainen vastaa yhdelld kansallisella verkkosivustolla tydehtojen
yleisesti saatavilla pitdmisestd. Hyvén kielenkdyton vaatimuksesta sdddetddn hallintolain (434/
2003) 9 §:ssé.
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17 §

Tiedonsaantioikeus

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus saada ldhettévalté yritykseltd 10 ja 10 b §:ssé tarkoitetuis-
ta tiedoista ja asiakirjoista kddnnds suomen, ruotsin tai englannin kielelle, jos se ei voi suorittaa
valvontatehtivédinsé alkuperdiselld kielelld olevan tiedon tai asiakirjan perusteella.

20 §
Avunantopyynnon tdyttdmisen viivdstyminen tai tayttimdttd jidminen

Jos Suomen viranomaiselle tehdyn avunantopyynnon tdyttdiminen viivéstyy tai pyyntda ei voi-
da téyttéa, tastd on viipymaéttd ilmoitettava pyynnon esitténeelle toisen jisenvaltion viranomaisel-
le ratkaisun 10ytdmiseksi sekéd samalla esitettdva viivéstyksen tai pyynnon tayttdmaittd jattdmisen
syyt. Jos tiedonvaihdossa ilmenee jatkuvia ongelmia, tulee ongelmista ja niiden syistd ilmoittaa
viipymittd Euroopan komissiolle.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Helsingissa 8.3.2024
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Saara-Sofia Sirén kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Mikko Lundén ps

jasen Anders Norrback r

jasen Karoliina Partanen kok
jésen Jorma Piisinen ps

jasen Mikko Polvinen ps

jasen Piritta Rantanen sd

jasen Timo Suhonen sd
varajdsen Markku Siponen kesk

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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