Valiokunnan mietinté TyVM 4/2017 vp— HE 34/2017 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain 7 §:n ja
35 §:n 1 momentin 1 kohdan voimaanpanosta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 7 §:n ja 35 §:n
1 momentin 1 kohdan voimaanpanosta (HE 34/2017 vp): Asia on saapunut tyoeldma- ja tasa-ar-
vovaliokuntaan mietinndn antamista varten.

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:
- erityisasiantuntija Elli Nieminen, ty6- ja elinkeinoministerio

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- sosiaali- ja terveysministerio

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdviksi laki tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 7 §:n ja
35 §:n 1 momentin 1 kohdan voimaanpanosta. Lailla saatettaisiin voimaan tyontekijoiden 1dhet-
tdmisen ilmoittamista koskevat sddnnokset, jotka kesdkuussa 2016 voimaan tulleen tyontekijoi-
den ldhettdmisestd annetun lain mukaan séddetéén tulemaan voimaan erikseen lailla.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdivéna syyskuuta 2017.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT

Esityksessd ehdotetulla lailla saatetaan voimaan ldhetetyistd tyontekijoistd annetun lain (447/
2016) 7 §:nja 35 §:n 1 momentin 1 kohdan mukainen léhettdvan yrityksen velvollisuus tehda tyo-
suojeluviranomaiselle ennakkoilmoitus tyontekijoiden 1&hettédmisestd Suomeen. Ilmoituksen tu-
lee siséltdd mm. ldhettidvin ja tilaavan yrityksen yksildinti- ja yhteystiedot, tieto lahetettyjen tyon-
tekijoiden ennakoidusta lukumééristd sekd tyontekopaikasta ja tyon alkamisajasta ja ennakoidus-
ta kestosta. [lmoituksen tekemisen laiminlyonnistd 1dhettdva yritys on velvollinen maksamaan
laiminlydntimaksua. Léhetettyja tyOntekijoitd koskevan lain sddtdmisen yhteydessd sddnnosten
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voimaantuloa lykéttiin, koska ilmoituksen vaatima tietojérjestelmén tekninen toteutus ei ollut
valmis.

Tilaajan on huolehdittava kaytettdvissédédn olevin keinoin siité, ettd 1dhettéva yritys tekee 7 §:ssé
tarkoitetun ilmoituksen ja ettd lahettavalla yritykselld on 8 §:ssé tarkoitettu edustaja, jonka tulee
olla tavoitettavissa koko ldhetetyn tyontekijén lahetettyné olon ajan. Lahettdvén yrityksen ilmoi-
tusvelvollisuuden laiminlydnnista ei tilaajalle aiheudu seuraamuksia. Jos tydsuojeluviranomai-
nen ei valvontatehtdvdd suorittaessaan tavoita ldahettdvin yrityksen edustajaa, tilaajan on tyo-
suojeluviranomaisen pyynnosté kuitenkin pyydettdva ldhettéviltd yritykseltd tieto siitd, missi ja
miten edustaja voidaan tavoittaa. Silloin kun tilaaja laiminly6 velvollisuutensa avustaa tydsuoje-
luviranomaista edustajan tavoittamisessa, tilaajalle voidaan méairéta laiminlyontimaksu.

Valiokunta katsoo, etti tyontekijoiden ldhettdmistd koskevan ilmoitusmenettelyn voimaan saat-
taminen tehostaa tydsuojeluviranomaisen valvonnan kohdentamista tarkoituksenmukaisiin koh-
teisiin, ja puoltaa lakiechdotuksen hyviksymistd muuttamattomana.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 34/2017 vp sisdltyvin
lakiehdotuksen.

Helsingissd 2.5.2017
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Tarja Filatov sd
varapuheenjohtaja Heli Jarvinen vihr
jéasen Pertti Hakanen kesk

jasen Teuvo Hakkarainen ps

jasen Reijo Hongisto ps

jasen Niilo Kerénen kesk

jésen Anna Kontula vas

jasen Leena Meri ps

jasen Merja Mékisalo-Ropponen sd
jésen Veronica Rehn-Kivi r

jasen Eero Suutari kok

jasen Martti Talja kesk

jésen Juhana Vartiainen kok
varajdsen Antero Laukkanen kd

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen



