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5/2001 vp

Hallituksen esitys 88. Kansainvalisen tyokonfe-
renssin hyvaksyman aitiyssuojelusopimuksen
(muutettu, 1952) uudistamista koskevan yleis-
sopimuksen johdosta

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 5 péivana kesdkuuta 2001 |&hettd-
nyt tyo- ja tasa-arvoasiainvaliokuntaan valmis-
televasti kasiteltdvéksi hallituksen esityksen 88.
Kansainvalisen tyokonferenssin hyvaksyman &i-
tiyssuojelusopimuksen (muutettu, 1952) uudis-
tamista koskevan ylei ssopimuksen johdosta (HE
88/2001 vp).

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitussihteeri Liisa Saastamoinen, tydminis-
terio

- hallitusneuvos Katriina Alaviuhkola, neuvot-
televa virkamies Pdivi Romanov ja vanhem-
pi halitussihteeri Sirpa Kaittola, sosiaali- ja
terveysministerio

- tasa-arvovaltuutettu Pirkko Makinen

- lakimies Jorma Rusanen, Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjérjestd SAK

- lakimies Minna Helle, Akavary

- asiamiesMerru Tuliara, Palvelutytnantajat ry
edustaen samalla myos Teollisuuden ja Ty6n-
antgjain Keskusliittoa TT:ta

Lisdksi valiokunta on saanut Suomen Y'rittgjien
kirjallisen lausunnon.

HALLITUKSEN ESITYS

Kansainvélisen tyojarjeston (ILO) yleiskokous,
Kansainvalinen tyokonferenssi, hyvaksyi vuon-
na 2000 aitiyssuojelun uudistamista koskevan
yleissopimuksen nro 183 sekd yleissopimuk-
seen liittyvéan suosituksen nro 191.
Yleissopimus koskee kaikkia palvelussuh-
teessa olevia naisia, jotka ovat raskaanatai jot-
ka ovat askettdin synnytténeet. Sen tarkoitukse-
na on taata, etteivat raskaana olevat tai imet-
tévét naiset joudu tekemaén sellaista tyotd, joka
voi alheuttaa vaaraa joko d@din tai lapsen tervey-
delle. Yleissopimukseen sisdltyy maédrayksia

HE 88/2001 vp

terveyden suojelusta, aitiysvapaasta, sairauden
ja terveydellisten haittojen vuoksi annettavasta
lomasta, rahallisista etuuksista ja imetysvapais-
ta. Lisaksi siind on maarayksig, jotka koskevat
tydsuhdeturvaa ja syrjimattomyytta

Yleissopimusta tdydentava suositus sisdltéa
yksityiskohtaisempia ohjeita.

Yleissopimusta ei téssa vaiheessa esiteta hy-
vaksyttavaksi, koska sen ratifioinnille on ole-
massa |ainsdadanndllisia esteita. Y leissopimuk-
sen maaraykset, jotka koskevat &itiysvapaan pa-
kollista pituutta, ditiyden perusteella maksetta-
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van rahallisen etuuden tason méaardytymista,
aitiysvapaan jélkeisté oikeutta palata samaan tai
vastaavaan tyohon entisen suuruisella palkalla
sekd imetystaukoja tai pédivittéisen tydajan
lyhentamista imettamista varten ja niiden pal-
kallisuutta, edellyttavét voimassa olevan lain-

sdadannon tarkistamista, jotta se tayttéisi yleis-
sopimuksen maaraykset.

Yleissopimusta tdydentéva suositus nro 191
saatetaan eduskunnan tietoon otettavaksi huo-
mioon tulevassa |ainsaadantotyossa, sikdli kuin
se on mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Perustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistd ja saamansa selvityksen perusteellavalio-
kunta pitéa esitystatarpeellisenajatarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa hallituksen esi-
tyksen hyvaksymista muuttamattomana.

Kansainvélinen tyojéarjesto ILO tekee tarkeda
jaarvokastatyotatyontekijoiden suojelun jatyo-
olojen parantamisen seka tydel @man | ainséadan-
non ja sopimuskaytantdjen kehittamiseksi kaik-
kialla maailmassa. Myds nyt kasiteltdvana oleva
sopimus on merkittéva ja tarpeellinen pyrkies-
s&8n nostamaan &itiyssuojelun tasoa maailmassa
suojelemalla raskaana olevien ja &skettain syn-
nytténeiden naisten terveyttd, parantamalla hei-
dén tydsuhdeturvaansa seka turvaamalla heille
pakollisen &itiysvapaan kohtuullisine etuuksi-
neen.

Valiokunta ei pida Suomen kansainvalisen
aseman eika |LOn sopimusten arvostuksen kan-
nalta hyvanatilannetta, jossa Suomi ei katso voi-
vansa ratifioida sopimusta, jota se on ollut Kan-
sainvélisessa tyokonferenssissa hyvaksymassa
Valiokunta kiinnittda hallituksen ja tyomark-
kingj&rjestdjen vakavaa huomiota siihen, etta ne
osallistuessaan Kansainvélisessa tyokonferens-

sissa sopimusten vamisteluun ja hyvaksymi-
seen huolehtisivat siita, ettéd sopimukset olisivat
sellaisia, ettd Suomi voisi ne ratifioida.

Paatdsehdotus
Edella esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

etta eduskunta ei t&ssa vaiheessa hyvak-
sy Genevessa pidetyssa Kansainvalises-
sS4 tyokonferenssissa 15 paivana kesi-
kuuta 2000 hyvaksyttya kansainvalisen
tydjarjeston yleissopimusta nro 183,
joka koskee &itiyssuojelusopi muksen
(muutettu, 1952) uudistamista koske-
vaa yleissopimusta, ja

ettd Genevessa pidetyssa Kansainvali-
sessa tydkonferenssissa 15 paivana ke-
sékuuta 2000 hyvaksytty Kansainvali-
sen tyojarjestdn suositus nro 191, joka
koskee aitiyssuojelusuosituksen (1952)
uudistamista koskevaa suositusta, ote-
taan huomioon tulevassa lainsdadanto-
tyossa, sikdli kuin se on tarkoituksen-
mukaista ja mahdollista.
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jouko Skinnari /sd
vpj. Jouni Lehtim&ki /kok
jés. TuulaHaatainen/sd (osittain)
Pertti Hemmila /kok
Leea Hiltunen /kd
Anne Huotari /vas
Kyosti Karjula /kesk

Valiokunnan sihteerina on toi minut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Risto Kuisma /rem

Esa Lahtela/sd

Petri Neittaanmaki /kesk
Hékan Nordman /r

Lauri Oinonen /kesk
Pirkko Peltomo /sd

Tero Ronni /sd.
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