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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettiviksi laki syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetel-
mille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisteristé, joka korvaisi nykyisen syopdsairauden
vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien rekisteristd annetun lain.

Esityksessd tyOnantaja velvoitettaisiin pitdimdéin luetteloa sellaisista tyOpaikalla kdytetyistéd ai-
neista, seoksista ja tydmenetelmistd, jotka aiheuttavat syOpa4 tai vaurioittavat periméaé, sekd niis-
td tyontekijoistd, jotka altistuvat néille tekijoille. Tyonantajan pitiméén luetteloon merkityt tie-
dot ilmoitettaisiin edelleen Tyoterveyslaitoksen pitdméén niin sanottuun ASA-rekisteriin. Laissa
sdddettdisiin myoOs tietojen luovuttamisesta ASA-rekisteristd sekd tietojen sdilyttdmisajoista.

Esityksessd on otettu huomioon Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus, joka osaltaan vai-
kuttaa siithen, mistd henkilGtietojen késittelyd koskevista asioista voidaan ja on tarpeen sdatda
kansallisesti. Esityksessd my0s yhdenmukaistetaan sydpésairauden vaaraa aiheuttavien tekijoi-
den médérittely kytkeméllé se aineiden ja seosten luokitusta, merkint6jé ja pakkaamista koskevan
Euroopan unionin asetuksen sydpéavaaraluokituksiin. Samalla ASA-rekisterointid koskevaa sdén-
telyd pyritdén selkeyttdméén siten, ettd siirretddn ASA-rekisterid koskevat pykélét syopévaaran
torjunnasta annetusta valtioneuvoston asetuksesta nyt ehdotettavaan lakiin.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pédivéni tammikuuta 2020.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT

Esityksessd ehdotetun lain mukaan tynantaja velvoitetaan pitdméén luetteloa sellaisista tyopai-
kalla kéytettivistd aineista, seoksista ja tydmenetelmistd, jotka aiheuttavat syopéé tai vaurioitta-
vat perimié, seka niistéd tyontekijoistd, jotka altistuvat néille tekijoille. Tyonantajan pitdmaén luet-
telon tiedot ilmoitetaan Tyoterveyslaitoksen pitdméén valtakunnalliseen ns. ASA-rekisteriin.
Laissa sdddetdéin my0s syOpéd aiheuttaville tekijoille ja periméé vaurioittaville aineille altistumi-
sen toteamisesta ja seurannasta, ASA-rekisteriin ilmoitettavien tietojen sdilyttdmisajasta ja tieto-
jen luovuttamisesta. Laki korvaa nykyisen syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja mene-
telmille ammatissaan altistuvien rekisteristd annetun lain.

Esityksen tavoitteena on saattaa kansallinen lainsdédéntd vastaamaan Euroopan unionin sédénte-
lyé ja rekisterinpidon kéytdnnosséd noudatettua menettelytapaa. Saamansa selvityksen perusteella
valiokunta ehdottaa lakiehdotuksen hyvéksymisti seuraavin huomioin ja muutosehdotuksin.

Henkildtietojen suoja

Tyonantajan on lakiehdotuksen 3 §:n mukaan pidettivé luetteloa tyOpaikalla kdytettdvistd ja
esiintyvistd syopédsairauden vaaraa aiheuttavista tekijoistd ja perimdé vaurioittavista aineista seka
néille tekijoille altistuvista tyontekijoistd. Luetteloon merkityt tiedot ilmoitetaan edelleen Tyoter-
veyslaitoksen pitdmaidn ASA-rekisteriin.
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Esityksen mukaan (s. 12) luetteloon merkitty tieto ei ole terveystieto, koska tydpaikan ilmasta
tehtdvét mittaukset kertovat tydympériston olosuhteista, joissa tydtekijat mahdollisesti altistuvat,
eivét suoranaisesti tyontekijan terveydestd. Rekisteristd luovutettaviin henkilotietoihin saattaa
kuitenkin esityksen mukaan liitty4 intressi kayttdd niitd esimerkiksi vakuutuksen myontdmishar-
kinnassa tai vakuutusehtojen tai -maksujen médrdytymisen perusteena.

Perustuslakivaliokunta toteaa tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa
(PeVL 1/2020 vp), ettd rekisterditdvistd henkildtiedoista voi vilillisesti ilmeta sellaisia tietoja tai
odotuksia tyontekijén terveydentilasta, jotka saattavat altistaa tyontekijén tietojen védrinkéyt-
toon liittyville riskeille. Perustuslakivaliokunnan mielestd tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan on
kiinnitettdvé erityistd huomiota EU:n yleisessi tietosuoja-asetuksessa tarkoitettujen arkaluontei-
sina pidettédvien henkildtietojen suojatoimien asianmukaiseen toteutumiseen.

Suojatoimien toteutuminen

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan kisitykseen siitd, etté tyonanta-
jan pitdmaiin luetteloon ja ASA-rekisteriin merkittdvistd tiedoista voi vilillisesti ilmeti sellaisia
erityisid henkilStietoryhmié koskevia tietoja (altistumistieto), jotka saattavat altistaa tyontekijan
tietojen védrinkéyttdon liittyville riskeille.

Erityisten henkil6tietojen késittely on tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaan kiellettyé, ellei se
tdytd jotakin 9 artiklan 2 kohdan mukaisista perusteista poiketa péédsadntoisestd kisittelykiellos-
ta. Liséksi henkildtietojen kisittelylle on aina oltava jokin 6 artiklan 1 kohdan mukaisista oikeus-
perusteista. Valiokunta toteaa, ettd lakiehdotuksessa tarkoitettu henkilGtietojen késittely on pe-
rusteltua joko 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan (rekisterinpitéjén tai rekisteréidyn velvoitteiden ja
erityisten oikeuksien noudattaminen ty6oikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla) tai
g alakohdan (yleistd etua koskeva syy) mukaan.

Poikkeusperusteiden kaytto edellyttds, ettd henkilotietojen kisittelystd ja asianmukaisista suoja-
toimista sédddetddn unionin oikeudessa tai kansallisessa lainsdédédnnossa tai sovitaan tydehtosopi-
muksessa. Valiokunta toteaa, ettd poikkeusperusteiden edellyttimét suojatoimet toteutuvat ensin-
nékin ASA-lain myotd. ASA-laki sisdltdd erityisid sddnnoksid késiteltdvien henkildtietojen tyy-
peistd ja kayttotarkoituksesta seké tietojen rekisterdinnistd, sdilytysajoista ja luovuttamisesta.
Toiseksi sovellettavaksi tulee myds tietosuojalain 6 §:n 2 momentti, jossa sdddetdan toimenpiteis-
td rekisterdidyn oikeuksien suojaamiseksi. Lisdksi suojatoimia ovat osaltaan julkisuuslain ja jul-
kisen hallinnon tiedonhallintalain sddnndkset. Yksittdisen tyonantajan késitellessa henkilotietoja
sovellettavaksi tulee ehdotettavan ASA-lain liséksi yksityisyyden suojasta tydeldméassd annettu
laki (759/2004).

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa, ettd ASA-rekisterissd olevia tietoja saa kayttdd vain
siihen tarkoitukseen, mihin ne on luovutettu. Esimerkiksi vakuutuslaitoksella on oikeus saada tie-
toja syOpésairauden vaaraa aiheuttaville aineille altistuneesta tyontekijastd vain hintd koskevan
etuuden myontdmistéd varten esimerkiksi ammattitautitapauksessa. Vakuutuslaitoksella ei ole oi-
keutta kéyttad tai saada tietoja muihin tarkoituksiin, kuten vakuutuksen myontdmiseksi tai vakuu-
tusehtojen tai -maksujen perusteeksi.
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Tietojen luovutus tutkimustarkoitukseen

Lakiehdotuksen 8 §:n 2 momentin mukaan Tydterveyslaitos saa luovuttaa ASA-rekisteristd tie-
toja tyon ja terveyden vélisen vuorovaikutuksen tutkimista seké tydsuojelun ja tyGterveyshuollon
tutkimusta ja kehittdmisté varten tutkimustahoille.

Perustuslakivaliokunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota siihen, etti yleislakina sovellettavan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 28 §:n 1 momentin mukaan viranomainen
voi, jollei lailla toisin sééddetd, antaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen salassa pidet-
tdvéstd asiakirjastaan tieteellistd tutkimusta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- tai sel-
vitystyOtd varten, jos on ilmeistéd, ettei tiedon antaminen loukkaa niité etuja, joiden suojaksi sa-
lassapitovelvollisuus on sdddetty. Perustuslakivaliokunta toteaa, ettd tydeldmai- ja tasa-arvovalio-
kunnan on vielé selvitettdvéd ehdotetun erityissddnndksen tarpeellisuus.

Julkisuuslain tietojen luovuttamista koskeva sdannds on laaja-alainen koskien kaikkea tutkimus-
ta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- ja selvitystyotd. Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokun-
ta katsoo, ettd ASA-rekisterin tietoja voi olla tarpeen luovuttaa ehdotetussa 8 §:n 2 momentissa
sdddettyd laajemmin my0s julkisuuslain 28 §:n 1 momentissa sdddettyyn tarkoitukseen, ja ehdot-
taa lakiehdotuksen 8 §:n 2 momentin erityissddnndksen poistamista.

Tietojen sdilytys

Lakiehdotuksen 7 §:n mukaan rekisteritietoja on sdilytettivd ASA-rekisterissd 80 vuotta viimei-
sen tiedon merkitsemisesti. Vaikutusten arvioinnin ja seurannan kannalta tarpeelliset tai tutki-
muksen l&hdeaineistona muusta syysté arvokkaat rekisterin tiedot séilytetdan kuitenkin pysyvis-
ti. Pysyvasta sdilyttdmisestd maérad lakiechdotuksen 7 §:n mukaan tarkemmin arkistolaitos.

Perustuslakivaliokunta kiinnittdd lausunnossaan huomiota siihen, ettd sddnndksessé jaé jossakin
maéérin epéselviksi, onko siind tarkoitus sdéinnelld tietojen sdilyttdmistd ASA-rekisterissé vai nii-
den arkistointia. Perustuslakivaliokunta kiinnittd4 lisdksi huomiota sédntelyn mahdolliseen paél-
lekkaisyyteen arkistolain 8 §:n 3 momentin kanssa seka siihen, ettd Kansallisarkistosta annetulla
lailla on korvattu muun muassa arkistolaissa olevat sdédnnokset arkistolaitoksesta.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, etti lakichdotuksessa on tarkoitus sddnnelld vain ASA-
rekisteriin rekisterditdvien tietojen séilyttdmisestd, ja katsoo, ettd lakiehdotuksen 7 §:std on syyté
poistaa kaksi viimeisti virketta.

Tyosuojeluvaltuutetun tiedonsaanti

Nykyisen kéytdnnon mukaan tiedot ilmoitetaan ASA-ilmoitusjérjestelmién paperilomakkeella,
jonka allekirjoittavat tyOnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu, ja tydsuojeluvaltuutetulla on siten mah-
dollisuus néhdé, mitd tietoja jirjestelmédn ilmoitetaan. Noudatettu kdytdntd ei perustu lakiin,
vaan ilmoitusvelvollisuus kuuluu yksin tyonantajalle. Uuden lain séditdmisen jélkeen tyOnantaja
ilmoittaa tiedot sdhkdiseen jarjestelmiin.
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Valiokunnan saaman selvityksen mukaan uusi sdhkdinen ilmoitusmenettely vaikuttaa tyosuoje-
luvaltuutetun tiedonsaannin kayténtoihin. Valiokunta toteaa, etté koska nykytilassa ei ole kyse oi-
keudellisesta siéntelystd vaan vakiintuneesta kéytdnnostd, ei asiaa ole tarpeen erikseen huomioi-
da lakiehdotuksessa. Samalla valiokunta kuitenkin muistuttaa, ettd uudistuksen tarkoituksena ei
ole muuttaa tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia tiedonsaantiin.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

Laki syopésairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien
luettelosta ja rekKisteristi

7 §. ASA-rekisteriin ilmoitettavien tietojen séilytysaika. Rekisteritietoja on pykdldn mukaan
sdilytettivd ASA-rekisterissd 80 vuotta viimeisen tiedon merkitsemisestd. Vaikutusten arvioin-
nin ja seurannan kannalta tarpeelliset tai tutkimuksen 1dhdeaineistona muusta syystéd arvokkaat
rekisterin tiedot sdilytetddn kuitenkin pysyvésti. Tietojen pysyvésté sdilyttdmisestd méaérid arkis-
tolaitos.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd pykéldssd on tarkoitus sédénnelld vain ASA-rekiste-
riin rekisterditédvien tietojen sdilyttdmisestd, ja ehdottaa perustuslakivaliokunnan lausuntoon vii-
taten 7 pykéldn kahden viimeisen virkkeen poistamista.

Pykalan perusteluissa (HE s. 14) késitellddan my0s tiedonvélityksessa kéytettdvien lomakkeiden
sdilytysaikaa. Perustelujen mukaan henkilGtietoja siséltédvien tiedonvilityksessa kdytettdvien lo-
makkeiden tiedot viedddn padsidntoisesti ASA-rekisteriin, jonka jalkeen lomakkeen tarkoitus on
tdyttynyt ja ne hévitetdan. Joissakin tapauksissa ilmoitetut tiedot ovat valiokunnan saaman selvi-
tyksen mukaan olleet selvésti virheellisid, mistd johtuen lomakkeita on sdilytetty niin kauan, kun
tiedot on tarkastettu ja virheellisyydet korjattu. Valiokunta korostaa huolellisuutta tietojen késit-
telyssd ja toteaa, ettd ainoastaan mittaustietoja siséltdvien lomakkeiden sdilytysaikaa ei ole tar-
peen rajoittaa, mutta lomakkeiden henkil6tietoja siséltivét osuudet on tarkastettava ja mahdolli-
set virheet korjattava viipymaétta.

8 §. Tietojen luovuttaminen. Pykildn 2 momentin mukaan Tyoéterveyslaitos saa luovuttaa
ASA-rekisteristd tietoja tyon ja terveyden vélisen vuorovaikutuksen tutkimista seké tydsuojelun
ja tydterveyshuollon tutkimusta ja kehittdmisté varten tutkimustahoille. Tydeldmaé-ja tasa-arvo-
valiokunta ehdottaa perustuslakivaliokunnan lasuntoon viitaten ja edella yleisperusteluissa esite-
tyn mukaisesti pykéldn 2 momentin poistamista.

11 §. Viittaussdinnos. TyOeldma- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa pykéldn poistamista tarpeet-
tomana.

11 (12) §. Voimaantulo. Tyodeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on poistanut voimaantulosddnnok-
sen 3 momentin.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 88/2019 vp sisdltyvin lakiehdo-
tuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

syopisairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien luet-
telosta ja rekisterista

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Luettelon ja rekisterin kdyttotarkoitus

Syopésairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien seuran-
taa, sairauden ennaltachkéisyé seka tutkimusta varten pidetdin tyonantajakohtaista luetteloa seka
valtakunnallista rekisterid (4SA-rekisteri) siten kuin téssa laissa sdddetian.

238
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) syopdsairauden vaaraa aiheuttavalla tekijdlld:

a) ainetta tai seosta, joka tdyttdd aineiden ja seosten luokituksesta, merkinnoistd ja pakkaami-
sesta sekd direktiivien 67/548/ETY ja 1999/45/EY muuttamisesta ja kumoamisesta ja asetuksen
(EY) N:o 1907/2006 muuttamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 1272/2008 (jaljempéanad CLP-asetus) liitteessé I sdddetyt luokituskriteerit, joiden perusteella
se voidaan luokitella kategoriaan 1A tai 1B kuuluvaksi syopad aiheuttavaksi aineeksi tai seoksek-
si (vaaralausekkeet H350 ja H350i);

b) tyoturvallisuuslain (738/2002) 38 §:n 3 momentin nojalla annetuissa sddnnoksissa tarkoitet-
tua syOpésairauden vaaraa aiheuttavaa tydmenetelméé;

2) perimdd vaurioittavalla aineella ainetta tai seosta, joka tdyttdd CLP-asetuksen liitteessé
I sdddetyt luokituskriteerit, joiden perusteella se voidaan luokitella kategoriaan 1A tai 1B kuulu-
vaksi sukusolujen perimii vaurioittavaksi aineeksi tai seokseksi (vaaralauseke H340).
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38
Luettelo tyopaikan altisteista ja altistuneista tyontekijoistd

Tyonantajan on pidettdvéa luetteloa tyOpaikalla kéytettivistd sydpédsairauden vaaraa aiheutta-
vista tekijoistd ja perimdi vaurioittavista aineista ja néille altistuvista tyontekijoist.

Ty0nantajan pitdiméain luetteloon on merkittavé tybosastoittain ja kalenterivuosittain:

1) tyonantajaa koskevat tiedot;

2) kéytetyt ja esiintyvit syOpdsairauden vaaraa aiheuttavat tekijét ja perimdé vaurioittavat ai-
neet;

3) syOpéad aiheuttavaa tai periméd vaurioittavaa ainetta siséltavét tuotteet ja niiden kayttomaa-
rit vuosittain;

4) syOpdsairauden vaaraa aiheuttavan tekijén tai periméd vaurioittavan aineen kéyttotapa tai
muu sille altistumista aiheuttava syy;

5) tyontekijoiden altistumisen mitattu mééra, jos tieto on kéytettivissa;

6) altistuneiden tyontekijoiden nimet, henkil6tunnukset, ammatit ja altistumistiedon peruste.

Tyonantajan on tiedotettava tyontekijoiden edustajille luettelon pitdmisesta.

Lisdksi tyontekijoillé ja tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada kdyttodnsé ryhméitason tie-
dot ilman henkildiden nimia.

4§
Altistumisen toteaminen ja seuranta

Altistuneiden tyontekijoiden luetteloon merkitsemisté varten tydnantajan on selvitettiva tyon-
tekijoiden mahdollinen altistuminen syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijdille ja periméa
vaurioittaville aineille.

Tyontekijoiden altistumista syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille ja perimié vaurioit-
taville aineille on tarvittaessa seurattava tyopaikalla suoritettavin tydhygieenisin mittauksin seké
tyontekijélle suoritettavin biologisin altistumismittauksin.

Selvitettiessd tyontekijan, tyontekijairyhméan, ammattiryhmén, ammattialan tai toimialan tyon-
tekijoiden altistumista syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai perimédé vaurioittaville
aineille, arviointiperusteena voidaan kéyttd4 muilla tydpaikoilla vastaavissa oloissa tehtyja selvi-
tyksid ja mittauksia sekd muuta soveltuvaa tietoa altistumiseen vaikuttavista tekijoista.

58§
ASA-rekisterin rekisterinpitdjd

ASA-rekisterin rekisterinpitijéni toimii Ty&terveyslaitos.
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6§
Tietojen ilmoittaminen ASA-rekisteriin

Tyonantajan on ilmoitettava ASA-rekisteriin tyontekijé altistuneeksi, jos altistuminen on to-
dettu biologisten altistumismittausten, tyGhygieenisten mittausten tai muilla tyopaikoilla vastaa-
vissa olosuhteissa tehtyjen selvitysten ja mittausten perusteella. Jos tydpaikalla altistutaan syo-
pisairauden vaaraa aiheuttaville tekijdille tai periméé vaurioittaville aineille eikd edelld mainit-
tuja tarkempia altistumistietoja ole kdytettévissd, altistuneiksi on ilmoitettava kunakin altistumis-
vuonna sellaiset tyontekijit, jotka kyseisend vuonna ovat altistuneet tekijélle merkittdvin osan
tydajastaan vahintdan 20 tydpéivana.

Altistuneiksi on kuitenkin aina ilmoitettava sellaiset tyontekijét, jotka onnettomuuden, tuotan-
tohdirion, poikkeuksellisen tydvaiheen tai muun vastaavan syyn vuoksi altistuvat lyhytaikaisesti
epatavallisen suuresti syOpasairauden vaaraa aiheuttavalle tekijélle tai perimii vaurioittavalle ai-
neelle.

Kun ty6nantaja ilmoittaa altistuneen tyontekijin ASA-rekisteriin, on samalla ilmoitettava
my0s muut 3 §:n 2 momentissa tarkoitetun luettelon sisiltimat tiedot.

Tyonantajan on ilmoitettava Tyoterveyslaitokselle rekisterditévit tiedot vuosittain Tyoter-
veyslaitoksen julkaisemalla lomakkeella tai muulla vastaavalla tavalla seuraavan vuoden maalis-
kuun 31 pdivdin mennessi tai, jos tyOnantaja sitd ennen lopettaa toimintansa, toiminnan lop-
puessa.

78§

ASA-rekisteriin ilmoitettavien tietojen sdilytysaika

8§
Tietojen luovuttaminen

Vakuutuslaitoksella on oikeus saada salassapitosédénnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdméttd vélttiméttomia tietoja syOpdsairauden vaaraa aiheuttaville tekijoille tai pe-
rimé4 vaurioittaville aineille altistuneesta tyontekijésté tyonantajalta hénen pitdméstdan luettelos-
ta ja TyoOterveyslaitokselta ASA-rekisteristé tyontekijad koskevan etuuden myontédmisté varten.
Vastaavasti sosiaali- ja terveysministeriolld on oikeus saada valttimattomia tietoja tyosuojelullis-
ta selvitystd tai paatoksentekoa varten ja tyosuojeluvalvonnasta vastaavalla viranomaisella val-
vontatehtdvaa varten 3 §:n 2 momentin 1—5 kohdassa tarkoitetut tiedot. Tietoja saadaan luovut-
taa vain edelli tarkoitettujen tahojen pyynnosti ja vain siind laajuudessa kuin tiedoilla on vaiku-
tusta késiteltdvén asian ratkaisuun.
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98§

Valvonta

Tamén lain noudattamista valvoo tyonantajaan kohdistuvien velvollisuuksien osalta tydsuoje-
luviranomainen.

10 §

Rangaistussddannos

Ty0nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd 6 §:ssé sédédde-
tyn velvollisuuden ilmoittaa tietoja, on tuomittava tietojen ilmoittamisvelvollisuusrikkomuksesta
sakkoon.

11(12) §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20
Téll4 lailla kumotaan sydpésairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatis-
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Helsingissd 16.4.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
varapuheenjohtaja Katja Taimela sd
jasen Terhi Koulumies kok
jasen Rami Lehto ps

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Anders Norrback r

jasen Ilmari Nurminen sd

jésen Arto Satonen kok

jasen Ruut Sjoblom kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

varajisen Noora Koponen vihr
varajisen Paula Werning sd
varajisen Kaisa Juuso ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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