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TYOELAMA- JA TASA-
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Hallituksen esitys tyollistymisen ja muutostur-
van toimintamalliin liittyviksi lainsdsidannoksi

JOHDANTO

Vireilletulo

Eduskunta on 26 pdivand huhtikuuta 2005 ldhet-
tinyt tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaan val-
mistelevasti kasiteltdviksi hallituksen esityksen
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalliin
liittyvéksi lainsdddannoksi (HE 48/2005 vp).

Lausunto

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sosiaali- ja
terveysvaliokunta on antanut asiasta lausunnon
(StVL 7/2005 vp), joka on otettu tdméin mietin-
non liitteeksi.

Asiantuntijat

Valiokunnassa ovat olleet kuultavina

- hallitusneuvos Raila Kangasperko, lainséi-
déntoneuvos Pasi Jarvinen ja neuvotteleva
virkamies Marja Rantakaulio, tydministerio

- hallitusneuvos Pasi Koskinen, sosiaali- ja ter-
veysministerio

- johtaja Marita Savola, opetusministerid

- etuuspééllikké Suvi Onninen, Kansaneldke-
laitos

- johtaja Lauri Lyly, Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjestd SAK ry

- sopimusvastaava, lakimies Heli Ahokas, Toi-
mihenkilokeskusjdrjestd STTK ry

- lakimies Minna Helle, Akava ry

- asiamies, varatuomari Markus Aimald, Elin-
keinoeldmin keskusliitto ry

- tyomarkkina-asiamies Merja Berglund, Suo-
men Yrittijit ry

- verkkoneuvoja Riitta Aho, Kemijdrven tyo-
voimatoimisto

- apulaistoimistonjohtaja Pirjo Juntunen, Ou-
lun seudun ty6évoimatoimisto

- toimistonjohtaja Ullakaisa Nieminen, Uuden-
kaupungin tyovoimatoimisto

- apulaistoimistonjohtaja Taina Hartikainen,
Vantaan tyovoimatoimisto

- osastopédllikkd Kimmo Laukkanen, Suomen
Maarakentajien Liitto ry

- ekonomi, projektikoordinaattori Ritva Vaure,
Tyo6ttomien Valtakunnallinen Yhteistoiminta-
jarjestd TVY ry

- toiminnanjohtaja Juhani Talonen, Tyotto-
myyskassojen Yhteisjarjesto ry.

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksesséd ehdotetaan sdddettavéksi taloudelli-
silla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanottujen
sekd madrdaikaisten tyontekijoiden uudelleen
tyoOllistymisen ja muutosturvan parantamiseksi
muutoksia tyosopimuslakiin, yhteistoiminnasta
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yrityksissd annettuun lakiin, julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annettuun lakiin, ty6ttomyysturva-
lakiin, tyottomyysetuuksien rahoituksesta annet-
tuun lakiin seké sairausvakuutuslakiin.
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Esityksen mukaan tydsopimuslakiin lisdttdi-
siin tyontekijille oikeus saada irtisanomisaika-
na vapaata tdydelld palkalla tyopaikan etsimisté
tai uudelleen tyodllistymistd edistdviin muihin
toimenpiteisiin osallistumista varten. Vapaan
madra riippuisi irtisanotun henkilon irtisanomis-
ajan pituudesta. TyOnantajalle tulisi myos tie-
dottamis- ja selvitysvelvollisuuksia sekd henki-
lostolle ettd tydvoimatoimistolle.

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
muutosesitykset koskisivat yhteistydssd henki-
16ston kanssa tehtdvda toimintasuunnitelmaa,
joka olisi valmisteltava yhteistoimintamenette-
lyn alkaessa. Suunnitelman tarkoituksena on,
ettd yhteistoiminnasta tyopaikoilla tulisi tyonte-
kijoiden tyollistymistd tukeva, johdonmukaises-
ti etenevé selvitysten, tiedottamisen ja toiminta-
periaatteiden yhteisen suunnittelun ja neuvotte-
lujen tapahtumaketju, johon osallistuisivat tyon-
antajan ja tyontekijoiden edustajien lisdksi tyo-
voimaviranomaiset.

Julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa lais-
sa sdddettdisiin tyovoimaviranomaisen tehtavis-
td. Irtisanotulla tydntekijdlld olisi pyynnosta
oikeus yksildlliseen tyollistymisohjelmaan jo
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irtisanomisaikana. Oikeus ty6llistymisohjel-
maan olisi tietyin edellytyksin myos mairiaikai-
sella tyontekijalla seké pitkdaikaisen lomautuk-
sen jdlkeen irtisanoutuneella.

Tyottomyysturvalaissa sdddettéisiin tyollisty-
misen ja muutosturvan toimintamalliin sisdlty-
visté tyollistymisohjelmalisdstd, jota maksettai-
siin tietyin edellytyksin tyOovoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen aikaiseen koulutustukeen
sekd ansiopdivdrahaan ja peruspdivéirahaan
yhteensd 185 pdiviltd. Lisdksi tyottomyysturva-
lakiin ja julkisesta ty&voimapalvelusta annet-
tuun lakiin tehtdisiin muutokset, joiden perus-
teella peruspdiviarahaan ja perustukeen makset-
taisiin korotusosaa, joka vastaa vuoteen 2003
voimassa ollutta erorahaa ja nykyistd ansiopéi-
virahan korotettua ansio-osaa. Tyollistymisoh-
jelmalisdt ja peruspdivédrahan korotusosat rahoi-
tettaisiin tyottomyysvakuutusmaksujen tuotosta.

Esitys liittyy valtion vuoden 2005 ensimmai-
seen lisdtalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu
kasiteltdviksi sen yhteydessa.

Lait ehdotetaan tuleviksi voimaan 1 pdivina
heindkuuta 2005.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleista

Hallituksen esityksen pditavoitteena on pitkdin
tyoeldméssd olleen tyontekijin mahdollisim-
man nopea ty6llistyminen uudelleen tilanteissa,
joissa tyOsuhteen péittyminen ei ole johtunut
tyontekijdn omasta menettelystd. Esitykselld
pyritdin tehostamaan tyonantajan, tyontekijén ja
tyOvoimaviranomaisten yhteistyotd ja kannusta-
maan tyontekijdd kdynnistimddn tyonhaku ja
koulutukseen hakeutuminen heti irtisanomista
koskevan tiedon saatuaan.

Valiokunta pitda hallituksen esityksen tavoit-
teita erittdin tdrkeina ja pitdd esityksessd ehdo-
tettuja toimenpiteitd tarpeellisina ja tarkoituk-
senmukaisina. Valiokunta ehdottaa lakiehdotus-

ten hyvéksymistd erdin tarkennuksin ja muutos-
ehdotuksin. Valiokunta korostaa varhaisten toi-
menpiteiden tirkeyttd tyottomyyden ehkiisyssi
ja nopeassa tyollistymisessd. Lukuisissa tutki-
muksissa on todettu, ettd ty6llistyminen on sitd
vaikeampaa, mitd kauemmin ty6ttomyys on kes-
tdnyt. Valiokunta pitdi tirkednd, ettd muutostur-
vaan sisdltyy ty0llistymisohjelmalisd, jolla
yhtddltad helpotetaan irtisanomistilanteeseen liit-
tyvad taloudellista epdvarmuutta ja toisaalta luo-
daan kannuste tyonhaun ja sitéd tukevien toimen-
piteiden nopeaan kdynnistdmiseen.

Miéariaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevien
asema

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan
todennut pitdvansi hyvéna, ettd lakiehdotukses-
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sa on otettu huomioon miirdaikaisissa tyosuh-
teissa tyoskentelevien asema. Valiokunta to-
teaa, ettd méaardaikaisia tOitd tekevien oikeutta
etuuksiin tulisi jatkossa pyrkid parantamaan
joko alentamalla vaadittavien tydntekokuu-
kausien méairdd tai pidentdmailld tyonteon tar-
kastelujaksoa.

Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy so-
siaali- ja terveysvaliokunnan nidkemyksiin maia-
rdaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevien ase-
man huomioon ottamisen tirkeydestd ja
tarpeesta parantaa heiddn mahdollisuuksiaan
pddstd muutosturvaan liittyvien etuuksien pii-
riin. Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd hallitus
yhdessd tyomarkkinajarjestdjen kanssa selvittda
mahdollisuudet kehittdd lainsdddiantod sosiaali-
ja terveysvaliokunnan lausunnossa esitetylld
tavalla. Samalla tulee selvittdd, onko syytd edel-
lyttdd méadrdaikaisten tyOosuhteiden osalta, ettd
kyseessd on koko kolmen vuoden tai 36 kuukau-
den ajan  ollut sama tyonantaja, kun vastaavaa
edellytystd ei ole toistaiseksi voimassa olevien
tyosuhteiden osalta.

Irtisanomisperusteen riitauttaminen

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan
todennut, ettd tyollistymisohjelmaliséin saamis-
ta rajoittavat tyottdomyysturvalain sddnnokset,
joiden mukaan tyontekijan riitauttaessa tydsuh-
teen padttymisperusteen paatostd lisdstd ei anne-
ta ennen kuin asia irtisanomisen laillisuudesta
on lopullisesti ratkaistu. Valiokunta kiinnittié
tydeldma- ja tasa-arvovaliokunnan huomiota sii-
hen, ettd sddnnds voi vilillisesti aikaansaada
sen, ettei irtisanottu tosiasiallisesti voi riitauttaa
tyOsuhteen padttymistd tyottomyysturvan heik-
kenemisen takia. Kun tyollisyysohjelmalisd on
vield selvésti suurempi kuin péivérahan korotus-
osa, on lisélld tdrked merkitys tydttdmén toi-
meentulolle eikd sen taannehtiva saaminen vuo-
sien jilkeen palvele enéd sitd tarkoitusta, jonka
lisélla on tarkoitettu olevan pitkdaikaisen tyotto-
myyden ehkéisemiseksi. Valiokunta toteaa, etti
jarjestelmaa olisi syytd tyontekijé- ja tyonantaja-
jéarjestdjen vilisin sopimuksin kehittid jatkossa
niin, ettei laillisten oikeusturvakeinojen kiyttd
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johda irtisanotun henkilon etuuksien heikennyk-
siin.

Tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy so-
siaali- ja terveysvaliokunnan nikemykseen ja
pitdé tirkedna, ettd hallitus yhdessd tyomarkki-
najérjestdjen kanssa selvittdd mahdollisuudet
muuttaa jirjestelmdd siten, ettd tyontekijd voi
tarvittaessa riitauttaa irtisanomisen perusteen
ilman pelkoa tyottomyysturvaetuuksiensa heik-
kenemisesta.

Muutosturvan toteuttamiseen tarvittavat

henkil6sto- ja toimintaméairirahat

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan
korostanut, ettd uudistuksen toimeenpanon on-
nistuminen vaatii lisdtehtdvid saavien tyovoima-
hallinnon viranomaisten riittdvda resursointia.
Uudistuksen toimiminen tydttomyyttd ehkiise-
visti edellyttdd tyGvoimaviranomaisilta viivyt-
telematontd toimintaa. Kun irtisanottavien tyon-
tekijoiden ja heistd tyovoimahallinnon toimen-
piteiden piiriin tulevien méérdn tarkka enna-
kointi on vaikeaa, tulee uudistuksen toimeenpa-
noa seurata ja ryhtyéd lisdresurssien turvaami-
seen vélittdmasti, jos hallituksen esityksessa esi-
tetyt laskelmat ja tyohallinnolle annettavat lisa-
resurssit osoittautuvat alimitoitetuiksi. Valio-
kunta korostaa, ettd tydttdmind jo olevien henki-
16iden palvelut eivét saa kdrsid uudistuksen joh-
dosta. Pitkdaikaistyottomille suunnattujen yksi-
161listen aktivointi-, kuntoutus- ja tydllistdmis-
toimenpiteiden toteuttaminen hallitusohjelman
mukaisesti vaatii jo muutoinkin tydvoimaviran-
omaisten henkildstoltd tehostettua toimintaa.
Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy so-
siaali- ja terveysvaliokunnan huoleen riittdvien
resurssien turvaamisesta tyovoimaviranomaisil-
le niin, ettd uudistus pystytddn asianmukaisella
tavalla toteuttamaan ilman, ettd joudutaan huo-
nontamaan pitkéaikaistydttomien palveluja.
Valiokunnan saaman selvityksen mukaan hal-
lituksen esityksen valmistelussa on ldhdetty sii-
td, ettd tyollistymisohjelma laadittaisiin vuosit-
tain noin 15 000 henkil6lle. Kun yhden ohjel-
man laatimisen lasketaan vaativan noin 6 tuntia,
ohjelmien laatiminen vaatii yhteensd noin
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90 000 tyotuntia. Lisdksi lasketaan tyonhakuval-
mennukseen menevin noin 24 000 tuntia. Tyo-
madrdn lisdys vuositasolla olisi yhteensa
114 000 tuntia eli 76 henkil6tyovuotta. Lisé-
talousarvioesitystd valmisteltaessa téstd tarpees-
ta 2/3 on katsottu voitavan hoitaa toimintaa
tehostamalla ja toimintaprosesseja kehittdmalla.
Néin ollen lisdtalousarvioesityksesséd on esitet-
ty lisdystd momentille 34.06.21. (tyGvoima-asi-
ain paikallishallinnon toimintamenot) 660 000
euroa muutosturvan toimintamallin edellytté-
mind henkildstolisdyksind 1.7.2005 lukien.
Tdmd vastaa 26 viran kustannuksia. Tosin
samalta momentilta esitetddn vdhennettdviksi
469 000 euroa siirtona TE-keskuksille kédytetti-
viksi EU:n yhteisen maatalouspolitiikan uudis-
tuksen toimeenpanoon, joten nettolisdys
momentilla on 191 000 euroa.

Valiokunta toteaa, ettd muutosturvan toimin-
tamallin tavoitteet tyottomyyden keston lyhenti-
misestd varhaisen puuttumisen, eri tahojen yh-
teistyon tiivistimisen ja tehokkaiden toimenpi-
teiden avulla eivit toteudu, jos tyovoimatoimis-
toilla ei ole tyontekijoitd nditd tehtdvid hoita-
maan. Valiokunta katsoo, ettd madrérahojen riit-
tdvyyttd tulee tarkoin seurata ja ryhtyd nopeasti
toimenpiteisiin, jos lisdtarvetta ilmenee.

Asiantuntijakuulemisessa ovat tyomarkkina-
jarjestot ja tyovoimatoimistot esittidneet valio-
kunnalle huolensa siit4, ettd tyovoimatoimistoil-
la olisi riittdvésti madrdrahoja, jotta muutostur-
van piiriin tuleville voitaisiin tarjota sellaisia
toimenpiteitd, joita he tarvitsevat ja joiden ajalta
tyollistymisohjelmalisdd maksetaan. Muutostur-
van toimintamallin toteutumisen kannalta olen-
naista on, ettd tyovoimaviranomaiset pystyvét
tarjoamaan muutosturvan piiriin tuleville mah-
dollisimman nopeasti laadukkaita, tyollistymis-
td edistdvid tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuk-
sen palveluja. Useat asiantuntijat ovat pitineet
hallituksen esityksessé esitettyjd arvioita tyovoi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen tarpeesta liian
pienini.

Esityksen perustelujen mukaan hallitus on
arvioinut tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen osallistuvan tyo6llistymisohjelmien perus-
teella vuosittain keskimddrin 5 000 opiskelijaa,

Perustelut

joista 2 000:n on arvioitu osallistuvan nykyisin-
kin koulutukseen heti tyOsuhteen padtyttya.
Niin ollen hallitus on arvioinut lisdystd olevan
keskimddrin 3 000 henkil6d vuodessa. Tédmén
mukaisesti lisdtalousarvioesityksessd on muu-
tosturvan toimeenpanon arvioitu lisddvdn am-
matillisen tyovoimakoulutuksen keskimiéraista
volyymia noin 1 500 henkil6lld vuonna 2005.
Lisdmédrarahaa esitetddn 14 250 000 euroa,
jolla arvioidaan hankittavan 375 000 opiskeli-
jatyopdivédd. Jos koulutuksen volyymin lisdys
jada arvioitua pienemmaiksi, vastaava osuus li-
sdrahoituksesta tulee lisdtalousarvioesityksen
perustelujen mukaan jattda kayttamatta.
Tyollistymisohjelmalisdd voi saada vain tiet-
tyjen tydvoimapoliittisten toimenpiteiden ajal-
ta, ja ndistd toimenpiteistd merkittivin on tyo-
voimapoliittinen aikuiskoulutus. Jo nykyisel-
ladn ty6voimapoliittiseen aikuiskoulutukseen
paddseminen on vaikeaa ja vain noin puolet
halukkaista voidaan ottaa koulutukseen. Ottaen

huomioon tydllistymisohjelmalisdn  tavoite
kannustaa  hakeutumaan koulutukseen ja lisdn
merkitys ty6ttomén toimeentulon kannalta

valiokunta pitdd todenndkdisend, ettd koulutus-
halukkuus ylittdd selvidsti hallituksen esitykses-
sd esitetyt arviot. Valiokunta katsoo, ettd mééara-
rahojen riittdvyytta tulee tarkoin seurata ja ryh-
tyd nopeasti toimenpiteisiin, jos lisdtarvetta
ilmenee.

Vaikeaselkoinen etuus- ja palvelujérjestelma

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on lausunnossaan
kiinnittinyt huomiota siihen, ettd ehdotettu
uudistus merkitsee tyottomyysturvaetuuksien
moninaistumista entisestddn. Etuuksien tason
muodostuminen kirjavaksi aiheuttaa jarjestel-
mén vaikeaselkoisuutta ja siten vaikeuttaa kan-
salaisen mahdollisuuksia tietdd oikeuksistaan ja
monimutkaistaa myds etuusjirjestelmén toi-
meenpanoa ja nostaa toimeenpanon kustannuk-
sia.

Tyo6eldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy so-
siaali- ja terveysvaliokunnan huoleen etuusjir-
jestelmdn monimutkaisuudesta ja vaikeaselkoi-
suudesta ja pitdd tdrkednd, ettd hallitus ryhtyy



Perustelut

toimenpiteisiin jirjestelmidn selkiyttdmiseksi.
Samalla valiokunta kiinnittdd huomiota siihen,
ettd ehdotus merkitsee myds tyovoimatoimisto-
jen palvelujirjestelméssd uuden suunnitelman
eli tyollistymisohjelman lisddmistd jo ennestdin
monen nimisten tyonhakuun liittyvien suunnitel-
mien kirjoon. Kyseessd on eri nimistd (tyonha-
kusuunnitelma, yksildity tyonhakusuunnitelma,
uudistettu yksilollinen tyonhakusuunnitelma,
aktivointisuunnitelma, kotoutumissuunnitelma
ja tyollistymisohjelma) huolimatta kaikissa
tapauksissa suurin piirtein samanlainen suunni-
telma — vain suunnitelman tekoajankohta ja ku-
hunkin suunnitelmaan liittyvat vaikutukset vaih-
televat jonkin verran. Valiokunta katsoo, etté
niin asiakkaiden kuin tyovoimatoimistojen hen-
kilostonkin kannalta olisi tirkedd selkiyttdd jar-
jestelmdd. Valiokunta edellyttda, ettd hallitus
valmistelee uudistuksen, jolla tydnhakuun liitty-
vit suunnitelmat yhdistetddn ja etuusjirjestel-

mad yksinkertaistetaan (Valiokunnan lausuma-
ehdotus 2).

Ammatillisia valmiuksia parantavaan koulu-
tukseen hakeutuminen

Tyodvoimapoliittinen aikuiskoulutus on tyo6hal-
linnon rahoittamaa koulutusta, joka on opiskeli-
joille maksutonta. Se on suunniteltu ensi sijassa
tyottomille tyonhakijoille ja tydttomyyden
uhkaamille henkildille. Koulutus voi olla val-
mentavaa koulutusta kuten atk-koulutusta, kieli-
opintoja taikka tyonhakukoulutusta. Suuri osa
tyovoimakoulutuksesta on ammatillista koulu-
tusta, jonka tavoitteena voi olla ammattitutkin-
non, ammatillisen perustutkinnon tai erikoisam-
mattitutkinnon suorittaminen.
Tyo6voimakoulutuksen tavoitteena on paran-
taa tyohon sijoittumisedellytyksid. Valiokunta
korostaa erityisesti tyoeldmin tarpeiden huo-
mioon ottamista koulutusta suunniteltaessa ja
katsoo, ettd erityisti huomiota tulee kiinnittdd
sithen, ettd koulutusta annetaan niille aloille ja
ammatteihin, joilla on kysyntii tyovoimasta.
Tyovoimapoliittista koulutusta voidaan jér-
jestdd ostamalla opiskelupaikkoja yksittdisille
tyonhakijoille tai tekeméllé laajoja koulutushan-
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kintoja, joihin opiskelijat voivat sijoittua oman
tyonhakusuunnitelmansa tai tyollistymisohjel-
mansa aikataulun ja tarpeen mukaan. Vuoden
2003 alusta ldhtien tyovoimapoliittisena koulu-
tuksena on tietyin ehdoin voitu hankkia myds
ammattikorkeakoulu- ja yliopistotutkintoihin
johtavaa koulutusta.

Tyollistymisohjelmalisdd voi tyottomyystur-
valain muutosehdotuksen mukaan saada tyovoi-
mapoliittisen aikuiskoulutuksen ajalta. Tyollis-
tymisohjelmaan voidaan kuitenkin sisdllyttda
my0s omaehtoiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tumista. Omaehtoiseen, ammatillisia valmiuksia
edistdvddn koulutukseen osallistumisen ajalta
maksetaan tyottomaélle koulutuspdivirahaa edel-
lyttden, ettd hakija on koulutuksen aloittaecssaan
saanut tyottomyyspéivérahaa tai tydmarkkinatu-
kea véhintddn 86 pdivdd ja hidnelld on takanaan
vihintddn 10 vuoden tyohistoria. Tyollistymis-
ohjelmalisdd ei kuitenkaan tydttdmyysturvalain
muutosehdotuksen mukaan makseta koulutus-
pdivdrahaan.

Valiokunta korostaa omaehtoisen koulutuk-
sen merkitystd tyovoimaviranomaisten hankki-
man tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen rin-
nalla. Valiokunnan kisityksen mukaan on tir-
kedd tukea ty6ttdomin oma-aloitteista ja omaan
kiinnostukseen  pohjautuvaa  koulutukseen
hakeutumista. Hakeutumalla omaehtoiseen kou-
lutukseen tyottomén koulutukseen piadsy voi
myd0s olla huomattavasti nopeampaa. Jos tyollis-
tymisohjelmaa laadittaessa katsotaan, ettd oma-
ehtoinen koulutus on kyseisen henkilon amma-
tillisia valmiuksia edistdvdnd toimenpiteend
perusteltu, ja se otetaan hdnen tyollistymisohjel-
maansa, olisi valiokunnan késityksen mukaan
johdonmukaista, ettd koulutuksen ajalta voisi
saada myos tydllistymisohjelmaliséa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan hal-
lituksen piirissé on valmisteilla uudistuksia, joi-
den tavoitteena on muun muassa parlamentaari-
sen aikuiskoulutustydryhmén ja selvitysmies
Pentti Arajirven ehdotusten pohjalta parantaa
tyottomien koulutusmahdollisuuksia. Valiokun-
ta pitdd tirkednd, ettd tdmin valmistelutyon
yhteydessd selvitetidn mahdollisuudet poistaa
koulutuspdivdrahan saamiseen liittyvd 86 péi-
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vian tyottomyysedellytys, jotta ty6tdn voisi
hakeutua heti tydttdmyyden alettua koulutuk-
seen. Samalla tulee selvittdd mahdollisuudet
ottaa omaehtoinen koulutus niiden toimenpitei-
den joukkoon, joiden ajalta tyollistymisohjelma-
lisdd maksetaan. Valiokunta ehdottaa asiasta
hyviaksyttavaksi lausumaa (Valiokunnan lausu-
maehdotus 1).

Tyo6sulusta johtuvat tyottomyysturvalainsia-
dinnon muutokset

Tybsopimuslain mukaan tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan hénen kiytettivissddn olevalle
tyontekijille palkan tydnteon estyessé tyonanta-
jasta johtuvasta syystd. Tyonantajalla, joka aset-
taa tydsulun, on palkanmaksuvelvollisuus, ellei
muuta sovita, niille tyontekijoilleen, joita tyo-
sulku ei koske. Néilla tyontekijoilld ei siten paa-
sdantdisesti ole tyottdmyysturvan tarvetta.

Jos tydnteon estymisen syynd on tyopaikkaa
kohdannut tulipalo, poikkeuksellinen luonnonta-
pahtuma tai muu sen kaltainen tyontekijéisti ja
tyOnantajasta riippumaton tapahtuma, palkan-
maksuvelvollisuus on 14 paivaltd. Tatd sidnnds-
td sovelletaan myo0s toisten tyonantajien tai hei-
dén yhdistystensd tyotaistelutoimenpiteistéd joh-
tuviin tydnteon estymisiin.

Tyottomyysturvalain mukaan oikeus tyotto-
myysturvaan on muun muassa tyontekijalla, jon-
ka tyonteko on estynyt sellaisen toisten tyonteki-
joiden tydtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tyod-
oloihinsa. Néin ollen hénelld on oikeus tyotto-
myysturvaan tyonteon estyessi toisten tyonteki-
joiden tyotaistelutoimenpiteen takia ollessaan
lakon kohteena olevan tyOnantajan tai muun
tyonantajan palveluksessa, jos tydotaistelutoi-
menpiteelld ei ole riippuvuussuhdetta tyonhaki-
jan tyoehtoihin tai tydoloihin.

Sédnnds ei koske tydnantajan tydsulun vuok-
si ilman ty6té jidneitd toisen tyOnantajan palve-
luksessa olevia tyontekijoitd. Néin ollen tyonte-
kijat, joiden tyonteko on estynyt toisen tydonan-
tajan tyosulun takia ja palkanmaksu paittyy 14
pdivén jélkeen ja joita ei ole lomautettu, jadvit
ilman tydttomyysturvaa. Jotta tydonteon estymis-
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tilanteita arvioitaisiin samalla tavalla riippu-
matta siitd, onko tydtaistelutoimen toteuttaja
tyonantaja vai tyontekijdt, valiokunta ehdottaa
saamansa selvityksen ja sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tekemin ehdotuksen perusteella tyotto-
myysturvalain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 koh-
taa muutettavaksi siten, ettd se olisi neutraali toi-
menpiteen jarjestdjan suhteen. Samalla ehdote-
taan muutettavaksi 5 luvun 13 §:mn ja 7 luvun
9 §:n sddnnoksia tyotaistelutoimenpiteen vaiku-
tuksesta omavastuuaikaan. Muutoksia on tarkoi-
tus soveltaa 1 paivéstd kesdakuuta 2005 lukien.

Sosiaali- ja terveysministerion toimittaman
selvityksen mukaan muutosten taloudellisten
vaikutusten arviointiin liittyy epdvarmuusteki-
joitd. Tydsulut ovat olleet harvinaisia. Liséksi
kustannukset riippuvat myos tydsulun kestosta
ja siitd, milld aloilla tydsulkuja kéytetddn ja
kuinka laajaksi tydsulun vaikutukset yhteiskun-
nassa muodostuvat. Jos oletetaan, ettd tydsulku
kestdisi viikon ja estdisi 1000 tyotaistelutoi-
menpiteen ulkopuolisen tyontekijdn tyOnteon,
bruttokustannukset olisivat télldin noin 230 000
euroa, josta valtio maksaisi runsaat 100 000
euroa, tyottomyyskassat runsaat 12 000 euroa ja
loput runsaat 110 000 euroa maksaisi tyotto-
myysvakuutusrahasto.

Tiedotus, koulutus ja seuranta

Muutosturvan kokonaisuus koostuu useista
laeista, joissa muutosturvan piiriin paésyn edel-
lytykset vaihtelevat. Eri laeissa on myds erilai-
sia sddnndksid siitd, mitd toimenpiteitd muutos-
turva koskee ja mitd oikeuksia ja velvollisuuk-
sia siitd seuraa.

Muutosturvan kokonaisuuden monimutkai-
suus asettaa suuria haasteita sitd koskevan kou-
lutuksen ja tiedotuksen jarjestdmiselle niin, etti
muutosturvan kokonaisuus ja siihen kuuluvien
osien erilaiset midrdytymisperusteet ymmaérre-
tddn. Téssd tydssd erityinen vastuu on tyomark-
kinajérjestdilld, joiden tulee huolehtia siitd, etti
tyopaikoilla ainakin luottamusmiehet ja -valtuu-
tetut sekd henkildstohallinnosta vastaavat henki-
16t tuntevat eri lakeihin siséltyvit sddnnokset ja
pystyvit soveltamaan sdédnnoksid oikein.
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Erityistd huomiota tulee kiinnittdd kansanta-
juisten, mutta kuitenkin selkeiden, yksiselitteis-
ten ja tarkkojen ohjeiden laatimiseen niin, ettd
muutosturvaa tarvitsevat voivat niiden avulla
selvittdd oikeutensa ja velvollisuutensa eika tie-
don puutteesta johtuvia oikeuksien menetyksid
tapahdu. Tehokasta koulutusta tulee jirjestdd
myds tyOvoimatoimistojen, tyottomyyskassojen
ja Kansanelédkelaitoksen tyontekijoille, jotta he
osaavat soveltaa lainsdddidntod ja antaa oikeita
ohjeita muutosturvaa tarvitseville asiakkailleen.

Muutosturvaa koskevalla uudistuksella on
tarked tavoite nopeuttaa irtisanottujen tyonteki-
joiden tyollistymistd. Jarjestelmédd on kisitelty
paljon julkisuudessa, ja sen toteutukseen kohdis-
tuu suuria odotuksia. Valiokunta edellyttda, ettd
hallitus tarkoin seuraa lainsddddnndn toimivuut-
ta ja vaikutuksia sekd toiminnan edellyttimien
resurssien riittdvyyttd ja ryhtyy tarvittaessa
valittdmasti toimenpiteisiin muutosten tekemi-
seksi, jotta lainsddddnnolld voidaan péésta sille
asetettuihin tavoitteisiin. Valiokunnalle tulee
antaa asiasta selvitys vuoden 2007 loppuun men-
nessd (Valiokunnan lausumaehdotus 3).

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Tyosopimuslaki

7 luku. Tyésopimuksen irtisanomisperusteet

12 §. Tyontekijdn oikeus tyollistymisvapaaseen.
Valiokunta toteaa, ettd pykdld on keskeinen
koko muutosturvan perusajatuksen eli tydnhaun
mahdollisimman varhaisen kdynnistymisen kan-
nalta. Sitd joudutaan tulkitsemaan niin pienilld
kuin suurillakin tydpaikoilla kaikissa irtisano-
mistilanteissa. Tastd syystd olisi ollut toivotta-
vaa, ettd sdannokset olisi muotoiltu selkeiksi.
Valitettavasti ndin ei olla onnistuttu tekemééin,
vaan sddnndstd lukemalla on vaikea hahmottaa
esimerkiksi sitd, missé tilanteissa vapaan kaytta-
minen edellyttdd sitd, ettd vapaata kdytetddn
tyoOllistymisohjelman mukaiseen toimenpitee-
seen. Koska kyseessd on kolmikantaisesti val-
misteltu, tulopoliittiseen kokonaisratkaisuun
liittyva esitys, jonka voimaansaattamisella on
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kiire, valiokunta ei ole katsonut voivansa ryhtya
saannoksid selkiyttdmddn. Ndin ollen valiokun-
ta korostaa yhtdélti hallituksen ja toisaalta tyo-
markkinajirjestdjen vastuuta siitd, ettd sddnnok-
sen soveltamista koskevat ohjeet laaditaan yksi-
selitteisiksi ja saatetaan kaikkien niitd tarvitse-
vien tietoon.

Pykéldn 4 momentin mukaan tydllistymisva-
paan kdytostd ei saisi aiheutua tyOnantajalle
merkittdvaa haittaa. Esityksen perustelujen mu-
kaan ldhtokohtana merkittdvad haittaa arvioi-
taessa on, ettd vapaan epddminen olisi poikkeuk-
sellista ja edellyttdisi huomattavasti suurempaa
haittaa kuin yksittdisen tyontekijan tilapdisestd
poissaolosta esimerkiksi sairauden johdosta yri-
tykselle normaalisti aiheutuu. Yleensd vapaa
pitdisi antaa tyontekijin ilmoittamana aikana.
Tyollistymisvapaan kdyttdmisestd voisi aiheu-
tua tyonantajalle merkittivda haittaa esimerkik-
si, jos vapaata kayttava tyontekija ilmoittaisi sii-
td hyvin ldhelld vapaan alkamista tai tyodllisty-
misvapaata kayttdisi usea tyontekijd samanai-
kaisesti ja ndistd aiheutuisi olennaisia vaikeuk-
sia tyon jérjestelyille ottaen huomioon myos yri-
tyksen koko.

Valiokunta toteaa, ettd pienissé yrityksissa ja
projektiluonteisissa tdissd voi syntyd ongelmal-
lisia tilanteita vapaita kéytettdessd, jos tyovoi-
ma on mitoitettu padttymissd olevan projektin
mukaisesti eikd t0itd ole mahdollista teettdd
kenelldkdan muulla. Valiokunta katsookin, ettd
timédn sddnnoksen soveltamista ja kdytdnnossi
esiin tulevia ongelmatilanteita tulee erityisesti
seurata ja tarvittaessa tarkentaa lainsdadidntod,
jotta merkittdvan haitan tulkinta selkiytyy.

9 luku. Tyosopimuksen pddttimismenettely

3 a§. Tyonantajan ilmoitus tyovoimatoimistolle.
Pykéldn 1 momentissa sdddettdisiin tyonantajal-
le velvollisuus ilmoittaa tiedot taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla irtisanotuista tydnte-
kijoistd tydvoimatoimistolle. Valiokunta ehdot-
taa sdannostd tarkennettavaksi siten, ettd siind
viitataan tydsopimuslain asianomaisiin pykaliin.

Pykédlin mukaisen ilmoitusvelvollisuuden
piiriin kuuluvat vain sellaiset irtisanotut tyonte-
kijat, joille kertyisi yhteensd vdhintddn kolmen
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vuoden mittainen tydhistoria saman tai eri tyon-
antajien tydssd viimeistddn ennen irtisanomis-
ajan paittymistd. Valiokunta kiinnittdd huomio-
ta sithen, ettd tietojen luovuttamisen tarkoitus on
nopeuttaa tyollistymisté tukevien ja tdhén tarvit-
tavien toimenpiteiden suunnittelua. Tastd syysta
tyovoimaviranomaisten tehokkaan toiminnan
kannalta olisi tirkedd, ettd he saisivat tiedot kai-
kista irtisanotuista riippumatta siitd, onko irtisa-
notulla kolmen vuoden tyo6historiaa. Valiokun-
nan saaman tiedon mukaan joissakin irtisano-
mistilanteissa onkin tydnantajan kanssa voitu
yhteisymmarryksessd sopia, ettd tiedot toimite-
taan kaikkien irtisanottujen osalta, vaikka vel-
voitetta sithen ei lainsddddnndssd ole ollut.
Valiokunta pitdd tirkednd, ettd tdhdn pyritdin
myds jatkossa, vaikka lain velvoite onkin rajattu

julkisesta tyOovoimapalvelusta annetun lain

mukaiseen tyo6llistymisohjelmaan.

3. Laki julkisesta tyovoimapalvelusta anne-
tun lain muuttamisesta

5 a luku. Muutosturva ja siihen liittyvd tyollis-
tymisohjelma

2 §. Oikeus tyollistymisohjelmaan.  Saamansa
selvityksen perusteella valiokunta ehdottaa, ettd
sddnnostd selvennetddn lisddmailld samaa tyon-
antajaa koskeva edellytys myds useita mééraai-
kaisa tyosuhteita koskevaan kohtaan.

4 §. Tyollistymisohjelman sisdlto. Sddnnokses-
td ehdotetaan korjattavaksi kirjoitusvirhe.

5. Tyéllistymisohjelman voimassaolo. Saa-
mansa selvityksen perusteella valiokunta ehdot-
taa, ettd sddnndstd selvennetddn. Jos henkild,
jonka kanssa on laadittu ty6llistymisohjelma,
tulee uvudelleen oikeutetuksi tydllistymisohjel-
maan, hidnen kanssaan on laadittava kokonaan
uusi tyollistymisohjelma, jossa otetaan huo-
mioon tyonhakijan senhetkinen tilanne ja
muut 4 §:n 1 momentissa tarkoitetut seikat.
Henkild tulee uudelleen oikeutetuksi tyollisty-
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misohjelmaan, kun hénet tyollistymisohjelman
alkamisen jdlkeen irtisanotaan 2 §:n 1 momen-
tissa mainituista syistd tai hédn irtisanoutuu uu-
den 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun lomautuk-
sen jilkeen taikka on uuden tyosuhteen paittyes-
sd ollut midrdaikaisessa tydsuhteessa samaan
tyonantajaan keskeytyksittd vahintddn kolme
vuotta tai on ollut samaan tyonantajaan maéraai-
kaisissa tyosuhteissa yhteensd vahintdén 36 kuu-
kautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.
Aiempi ty6llistymisohjelma lakkaisi, kun uusi
tyollistymisohjelma on allekirjoitettu. Tyotto-
myysturvalakiehdotuksen 6 luvun 3 a §:n 4 mo-
mentin mukaan ty6llistymisohjelmalisidn 20 péi-
vin ja 185 pdivin enimmdiisaikojen laskeminen
aloitetaan alusta, kun uudelleen tyollistymisoh-
jelmaan oikeutetun kanssa on laadittu uusi tyol-
listymisohjelma. Jos henkild ei halua kayttda
oikeuttaan uuteen tydllistymisohjelmaan, aiem-
pi tyollistymisohjelma ja sen perusteella tyollis-
tymisohjelmalisdn enimmaéisajoista kaytetyt
maksupdivit jdisivit edelleen voimaan.

12 luku. Tukien, avustusten ja etuuksien toi-
meenpanoa koskevat sddnnokset

3 §. Koulutustuen ja ylldipitokorvausten myontd-
minen ja maksaminen.  Sdédnndksestd ehdote-
taan korjattavaksi kirjoitusvirhe.

4. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta

1 luku. Yleiset sddnnokset.

5 §. Mddritelmdt. Valiokunta ehdottaa, ettd
sdannostd tdsmennetddn lisddmalld sithen viit-
taus julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
5 a lukuun.

4 luku. Soviteltu ja vdhennetty tyéttomyys-
etuus

1 §. Oikeus soviteltuun tydttomyysetuuteen.
Edelld yleisperusteluissa esitettyyn viitaten
valiokunta ehdottaa voimassaolevaa lakia muu-
tettavaksi siten, ettd tydonteon estyminen voi joh-
tua my0s tyonantajien tyotaistelutoimenpiteesta.
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5 luku. Tyottomyyspdivirahan saamisen edel-
Iytykset

13 §. Omavastuuaika. Edelld yleisperusteluis-
sa esitettyyn viitaten valiokunta ehdottaa voi-
massaolevaa lakia muutettavaksi siten, ettd
tyOnteon estyminen voi johtua myds tyOnanta-
jien tydtaistelutoimenpiteesta.

6 luku. Tyottomyyspdivirahan mddrd ja kesto

2 §.  Ansiopdivirahan ansio-osa, korotettu
ansio-osa ja tyéllistymisohjelmalisd. Pykélan 2
ja 3 momenttiin ehdotetaan tehtéviksi lakitekni-
set muutokset.

Valiokunta korostaa, etti oikeus tydllistymis-
ohjelmaan ja tydllistymisohjelmalisdén tulee
olla myds henkildilld, joiden tydsuhde irtisano-
taan heiddn ollessaan ditiys-, vanhempain- tai
hoitovapaalla taikka jddmédssd ndille vapaille.
Téllaisella henkilolla tulee olla oikeus ty6llisty-
misohjelmaan ja tydllistymislisdén, kun hén
vapaan jilkeen hakeutuu tydttoméaksi tyonhaki-
jaksi.

7 luku. Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
sddnnokset

9 §. Omavastuuaika. Edelld  yleisperusteluissa
esitettyyn viitaten valiokunta ehdottaa voimas-
saolevaa lakia muutettavaksi siten, ettd tyon-
teon estyminen voi johtua myds tyOnantajien
tyOtaistelutoimenpiteesté.

14 luku. Erindisid sddnnoksid

3 3. Voimaantulosddnnés. Edelld yleisperuste-
luissa esitettyyn viitaten valiokunta ehdottaa,
ettd tyonteon estymiseen liittyvid sddnndosmuu-
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toksia sovellettaisiin 1 pdivastd kesdkuuta 2005
lahtien. Samalla ehdotetaan, ettd etuuden myon-
tdja oikaisisi viran puolesta pddtoksensi, jos se
on ennen lain voimaantuloa ehtinyt tehda kiel-
teisen pdiatoksen koskien sellaista tyonantajien
tyoOtaistelutoimenpiteen aikaista tydttomyystur-
vaa, joka muutettujen sddnndsten mukaan myon-
netdan.

5. Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain muuttamisesta

8 §. Peruspdivdrahan, perustuen, korotusosan ja
tyollistymisohjelmalisdn rahoitus. Saamansa
selvityksen perusteella valiokunta ehdottaa, ettd
pykaldstd  poistetaan  asetuksenantovaltuus.
Rahoituksesta voidaan tarkoituksenmukaisem-
min sddtdd tarkemmin tyottomyysturvalain tiy-
tdntdonpanosta annetussa valtioneuvoston ase-
tuksessa, jossa sdddetddn muidenkin Kansaneli-
kelaitoksen maksamien ty6ttdmyysetuuksien
rahoituksesta.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyoeldama- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd 2. ja 6. lakiehdotus hyvdiksytddn
muuttamattomina,

ettd 1. ja 3.—5. lakiehdotus hyviksy-
tidan muutettuina (Valiokunnan muu-
tosehdotukset ja

ettd hyvdksytddn kolme lausumaa (Va-
liokunnan lausumaehdotukset).
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Valiokunnan muutosehdotukset

1.

Paatosehdotus

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tyésopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 §:n 1 mo-

mentti sekd

lisdtddn 7 lukuun uusi 12 § sekd 9 lukuun uusi 3 a ja 3 b § seuraavasti:

7 luku
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
12 §

(Kuten HE)

9 luku

Tyo6sopimuksen péittimismenettely

38
(Kuten HE)

3ag
Tyénantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Tyonantaja, joka irtisanoo tydsopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssd tarkoitetuilla taloudelli-

silla tai tuotannollisilla perusteilla tyontekijan,
jolle ennen irtisanomisajan padttymistd kertyisi
yhteensd véhintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tyOnantajan tai eri tyonanta-
jien tydssd, on velvollinen ilmoittamaan viipy-
méttd  irtisanomisesta  tydvoimatoimistolle.
Sama velvollisuus on tydnantajalla, jonka tyos-
sd tyontekijd on tydsuhteen pédttyessd ollut
médrdaikaisessa tyOsuhteessa keskeytyksittd
vihintddn kolme vuotta tai méardaikaisissa tyo-
suhteissa yhteensd véhintddn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 42 kuukauden aikana.
(2 mom. kuten HE)

3b§
(Kuten HE)

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivand joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 3
luvun 8 §:n 1 momentti, 5 luvun 4 §:n 2 momenttija 5 §, 9 luvun 2 §:n 2 momentti ja 7 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 12 luvun 3 §:n 2 momentti ja 13 luvun 3 §:n otsikko ja 1 momentti,

10
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sellaisina kuin niistd ovat 9 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1369/2003 sekd 7 §:n 1 ja 2 momentti

laissa 944/2003, seka
lisdtddn lakiin uusi 5 a luku seuraavasti:

3 luku

Ty6voimatoimiston palvelujen perusteet

8§
(Kuten HE)

5 luku
Tyoénhakusuunnitelma

4jas§
(Kuten HE)

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

1§
(Kuten HE)

2§
Oikeus tyéllistymisohjelmaan

Tyo6llistymisohjelmaan on oikeus tyonhaki-
jalla, jonka tyOnantaja on irtisanonut taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla ja jolle ennen
irtisanomisajan pééttymistd kertyisi yhteensi
véhintddn kolmen vuoden mittainen tyohistoria
saman tai eri tyonantajien tydssé. Oikeus tyollis-
tymisohjelmaan on lisdksi tydnhakijalla, joka on
tyOsuhteen paittyessd ollut madrdaikaisessa tyo-
suhteessa samaan tyonantajaan keskeytyksitté
vahintddn kolme vuotta tai mairdaikaisissa tyo-
suhteissa samaan tyonantajaan yhteensi vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukau-
den aikana.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

Tyonhakijan tydssdoloaika otetaan huomioon
tyOnantajan ilmoituksen tai tyonhakijan esitti-
min luotettavan selvityksen mukaisena. (Poist.)

38
(Kuten HE)

4§
Tyéllistymisohjelman sisdlto

Tyo6llistymisohjelmassa selvitetddn tyonhaki-
jan tyollistymis- ja koulutusmahdollisuudet sekd
hénen edellytyksensd ja tavoitteensa. Tyollisty-
misohjelmassa sovitaan omatoimisesta tyon-
hausta ja sen tukemisesta. Tyollistymisohjel-
man siséllostd on liséksi soveltuvin osin voimas-
sa mitd 5 luvun 2 §:n 1 momentissa tyonhaku-
suunnitelman siséllostd sdddetdan.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

58§
Tyollistymisohjelman voimassaolo

(1 mom. kuten HE)

Tyollistymisohjelma lakkaa, kun henkild sité
pyytad tai han uudelleen tayttdd 2 §:n 1 ja 2 mo-
mentin mukaiset ty6llistymisohjelman laatimi-
sen edellytykset ja hdnen kanssaan laaditaan
uusi tyollistymisohjelma. Tyollistymisohjelma
lakkaa my®6s, kun tydnhakijan oikeus tyotto-
myyspéiviarahaan paittyy enimmaéisajan taytty-
misen vuoksi.

6ja7§
(Kuten HE)
9 luku
Muut tuet, avustukset ja etuudet

2ja7§
(Kuten HE)

11
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12 luku ansio-osan myoOntdmisestd tai epddmisestd 9

luvun 6 §:n 1 momentin 3 kohdan tai mainitun

pykdldn 2 momentin nojalla, tyottomyyskassan

tulee hankkia ennen asian ratkaisemista tyovoi-

3§ matoimiston ilmoitus edellytyksen tdyttymises-
ta.

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeenpa-
noa koskevat siinnokset

Koulutustuen ja ylldpitokorvausten myontimi- —— — — — — — — — — — — — — —
nen ja maksaminen

77777777777777 13 luku
Kansaneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan on
ennen paitoksen tekemisti koulutustukea koske- Muutoksenhaku
vassa asiassa hankittava tydvoimatoimiston 3§
ilmoitus koulutuksen aloittamisesta sekd siitd, (Kuten HE)
onko koulutuksesta sovittu tyollistymisohjel- -
massa tai tyottomyysturvalain muuttamisesta Voimaantulosiinnds
annetun lain ( /2005) voimaantulosddnndksen 6 (Kuten HE)

momentissa tarkoitetussa tyéllistymisohjelmaa
vastaavassa ohjelmassa. Jos on kyse ansiotuen

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan 30 paivané joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 3 §:n 1
momentti, 2 luvun 1 §:n 3 momentti, 18 §:n otsikko, 1 ja 2 momentti sekd 20 §, 3 luvun 4 §:n 1 mo-
mentti, 4 luvun [ §:n I momentin 2 kohta ja 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 3 momentti, 6 luvun
1 §:n 1 ja2 momentti, 2 §, 3 §:n otsikko, 1 momentin johdantolause ja 3 momentti ja 11 §:n 1 mo-
mentti, 7 luvun 9 §:n 4 momentin 2 kohta, 9 luvun 1 §:n 1 momentti, 10 luvun 5 §, 11 luvun 4 §:n 1
momentti ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistid ovat 6 luvun 11 §:n 1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osaksi laissa
582/2003 ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti laissa 945/2003, seki

lisdtddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10 a kohta,
6 luvun 3 §:48n uusi 4 momentti ja lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

1 luku 5§
Yleiset sddinnokset Mddritelmdt
38 Téasséd laissa tarkoitetaan:
(KutenHgy -~~~ ——+"F - —- " " — — — — — — —

10 a) tyéllistymisohjelmalla julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain 5 a luvun mukais-

12



Paatosehdotus

ta tyonhakijan ty6llistymis- ja koulutusmahdol-
lisuuksien sekd hinen edellytyksiensi ja tavoit-
teittensa selvittimiseksi laadittua ohjelmaa;

2 luku

Etuuden saamisen tyévoimapoliittiset edelly-
tykset

1,18ja20§
(Kuten HE)

3 luku
Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

4§
(Kuten HE)

4 Tuku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

1§
Oikeus soviteltuun tyottémyysetuuteen

Soviteltuun ty6ttdomyysetuuteen on oikeus
tdman lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

2) jonka paivittédistd tai viikoittaista tydaikaa
on lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonka
tyonteko on estynyt sellaisen tyétaistelutoimen-
piteen takia, jolla ei ole riippuvuussuhdetta ha-
nen ty6ehtoihinsa tai tydoloihinsa;

58
(Kuten HE)

TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Henkil6lld on 1 ja 2 momentista huolimatta
oikeus tyottomyyspéiviarahaan, jos tyonteon es-
tymisen syyné on sellainen tydtaistelutoimenpi-
de, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hdnen tydeh-
toihinsa tai tydoloihinsa ja jos hin muutoin tdyt-
tdd tyottomyyspdivdrahan saamisen edellytyk-
set.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

1§
(Kuten HE)

28§

Ansiopdivdrahan ansio-osa, korotettu ansio-osa
Jja tyollistymisohjelmalisd

(1 mom. kuten HE)

Maksettaessa 3 §:n mukaista ansiopdivéira-
haa (poist.) korotettu ansio-osa on 55 prosenttia
pdivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palk-
ka kuukaudessa on suurempi kuin 90-kertainen
perusosa, ansio-osa on timin rajan ylittavaltd
pédivapalkan osalta 32,5 prosenttia. Ansiopdiva-
raha lapsi-korotuksineen on tdlloin enintdén yhti
suuri kuin ansiopéivérahan perusteena oleva pii-
vipalkka, kuitenkin véhintdan mahdollisella lap-
sikorotuksella korotetun perusosan suuruinen.

Maksettaessa 3 a §:n mukaista ansiopéivéra-
haa (poist.) tydllistymisohjelmalisd on 65 pro-
senttia pdivdpalkan ja perusosan erotuksesta.
Kun palkka kuukaudessa on suurempi kuin 90-
kertainen perusosa, tyollistymisohjelmalisd on
tdmédn rajan ylittdvaltd paivépalkan osalta 37,5
prosenttia. Ansiopdiviaraha lapsikorotuksineen
on télldin enintéédn yhtd suuri kuin ansiopéivéra-
han perusteena oleva pidivépalkka, kuitenkin vi-

13



TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

hintddn mahdollisella lapsikorotuksella korote-
tun perusosan suuruinen.
(4 mom. kuten HE)

3,3ajall§
(Kuten HE)

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sdinnok-
set

93§
Omavastuuaika

2) jos hidnen tyontekonsa estyy sellaisen
(poist.) tyotaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tyd-
oloihinsa; ja

9 luku

Tyomarkkinatuen méiri ja kesto

1§
(Kuten HE)

Paatosehdotus

10 luku

Koulutuspéivirahaa koskevat siinnokset

58§
(Kuten HE)

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sdinnékset

48
(Kuten HE)

14 luku
Erinaisia saannoksia

38
(Kuten HE)

Voimaantulosdinnds

(1 mom. kuten HE)

Lain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 5 lu-
vun 13 §:n 3 momenttia ja 7 luvun 9 §:n 4 mo-
mentin 2 kohtaa sovelletaan kuitenkin 1 pdivis-
td kesdkuuta 2005 lukien. Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa oikaisee viran puolesta ennen
tdmdn lain voimaantuloa tehdyn tyéttomyys-
etuutta koskevan pddtéksen, jossa tyottomyys-
etuus on evdtty tdssd laissa tarkoitetun tyétaiste-
lutoimenpiteestd johtuneen tydnteon estymisen
ajalta. (Uusi)

(3—10 mom. kuten HE:n 2—9 mom.)

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysetuuksien rahoituksesta 24 pidivdnd heindkuuta 1998 annetun lain
(555/1998) 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 2 momentti, 8 § sekd 28 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niista
ovat 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 2 momentti ja 8 § osaksi laissa 1301/2002, seuraavasti:

14



4jas§
(Kuten HE)

8§

Peruspdivdrahan, perustuen, korotusosan ja

tyollistymisohjelmalisdn rahoitus

(1 mom. kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotukset

1.

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus sel-
vittdd mahdollisuudet ottaa omaehtoi-
nen koulutus tyollistymisohjelmalisddn
oikeuttavien toimenpiteiden joukkoon ja
poistaa koulutuspdivirahan saamiseen
liittyvd 86 pdivin tyottomyysedellytys,
jotta tyoton voisi hakeutua koulutuk-
seen heti tyottomyyden alettua.

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus val-
mistelee uudistuksen, jolla tyonhakuun
liittyvit suunnitelmat yhdistetidn ja
etuusjdrjestelmdd yksinkertaistetaan.

Helsingissa 3 pdivani kesdkuuta 2005

TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

Valtionosuuden suorittamisesta, valtionosuu-
den ennakoiden kéyttdmisestd ja kansaneldkelai-

tyottomyysetuuksien hallintokuluista

sdddetddn tyottomyysturvalaissa. (Poist.)

28 §
(Kuten HE)

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus tar-
koin seuraa muutosturvaa koskevan
lainsddddnnon toimivuutta ja vaikutuk-
sia sekd toiminnan edellyttimien re-
surssien riittdvyyttd ja ryhtyy vdlitto-
mdsti toimenpiteisiin tarvittavien muu-
tosten tekemiseksi, jotta lainsddddnnol-
ld voidaan pddstd sille asetettuihin ta-
voitteisiin. Tyoeldmd- ja tasa-arvova-
liokunnalle tulee toimittaa lainsddddn-
non toimivuutta koskeva selvitys vuo-
den 2007 loppuun mennessd.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-

Jukka Gustafsson /sd

vpj. Anne Holmlund /kok
jis.  Tarja Cronberg /vihr (osittain)

Sari Essayah /kd (osittain)
Susanna Haapoja /kesk

Esa Lahtela /sd

Pehr Lov /r

Markus Mustajirvi /vas
Terhi Peltokorpi /kesk

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /kok (osittain)

Jukka Roos /sd (osittain)

Tero Ronni /sd

Kimmo Tiilikainen /kesk

Jaana Yl4-Mononen /kesk (osittain)

vjds. Tatja Karvonen /kesk (osittain)

Arto Satonen /kok
Seppo Sarkiniemi /kesk (osittain).
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Vastalause 1

VASTALAUSE 1

Perustelut

Hallituksen esityksessd samoin kuin valiokun-
nan mietinndssd tyontekijoiden muutosturvaksi
on paljon hyvéa. Esityksen paras puoli lienee se,
ettd uhkaava tyottomyys pyritddn estdmiin
asianomaisen, tyOnantajan ja viranomaisten
yhteisty6lld jo ennakoivasti. TAimd on erittdin
tarkedd nyt, kun tydmarkkinat eldvit murrosvai-
hetta ja yritykset tekevit ratkaisujaan maailman-
laajuisessa toimintaympéristossa.

Muutosturvaesitystd on valmisteltu kilvan
kiihtyvdin rakennemuutoksen kanssa, ja se
nikyy lain valmistelutydssd. Sindllddn oikean-
suuntaiseen avaukseen on jddnyt epidkohtia,
joita on vaikea perustella uskottavasti.

Tydsuhteen pééttyessd tyonantajan konkurs-
siin ei tyontekijalld ole oikeutta palkalliseen
vapaaseen tyonhakua varten irtisanomisaikana
toisin kuin tyOsuhteen pdittyessd tydsopimus-
lain 7 luvun 3, 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuin perus-
tein. Konkurssitapausten rajaaminen muutostur-
van ulkopuolelle ei ole johdonmukaista tydnte-
kijan kannalta, silld hdnen tilanteensa ei poikkea
uudelleen tydllistymisen suhteen milldédn lailla
sen vuoksi, mistd syystd hidnen tydsuhteensa
paattyy.

Muutosturvaan olennaisena osana kuuluvat
aktiivitoimet. Niiden ajalta maksetaan tyollisty-
misohjelmalisdd, mutta ei omaehtoisessa ja paa-
toimisessa ammatillisia valmiuksia edistdvéssa
koulutuksessa, jonka aikana tyoton saa koulutus-
pdivarahaa. Téti on vaikea perustella, silld olen-
naista ty6llistymisen kannalta on ty6ttomén oma
aktiivisuus, ei se, minkd muotoisessa koulutuk-
sessa hin valmiuksiaan parantaa. Yhtéilailla
aktiivisuus tulee palkita myods omachtoisessa
koulutuksessa.

Tyollistymisohjelman mukaisista ja yhteises-
ti tyohallinnon kanssa sovituista aktiivitoimista
tulisi olla tyottoméksi jadvalla riittdvd varmuus,
jotta hdn voisi suunnitella tulevaisuuttaan
vakaalta  pohjalta.  Tyo6llistymisohjelmassa

16

samoin kuin muissakin tydhallinnon kanssa
sovittavissa ty6llistymistd edistidvissd suunnitel-
missa velvoite syntyy vain tyottomaille, ei viran-
omaiselle. Ollakseen aito sopimus myds tyollis-
tymisohjelman velvoittavuus tiytyisi syntyd
kumpaankin suuntaan. Nyt ne henkil6t, joille on
suunniteltu tydllistymisohjelman mukaisia toi-
menpiteitd, kilpailevat kaikkien muiden tyotto-
mien kanssa pédsystd esimerkiksi tydvoimapo-
liittiseen koulutukseen. Méérdrahojen niukkuu-
den vuoksi aktiivitoimia vaille ja4 niin irtisanot-
tavia kuin jo ennestddn tydttomind olevia. Néis-
td syistd esityksessé oleva maininta tyollistymis-
ohjelman mukaisesta tyovoimapoliittisesta kou-
lutuksesta on turha, koska tydhallinto ei voi var-
muudella taata, etti juuri tydllistymisohjelmas-
sa mainittu nimenomainen koulutus toteutuu
hakijan kohdalla.

Ty6voimatoimistoilla tulee olla riittdvét hen-
kiloresurssit, jotta muutosturvaan kuuluvat toi-
menpiteet voidaan toteuttaa asianmukaisesti.
Esityksen perusteluissa on laskettu, ettd muutos-
turvan toteuttaminen vaatii 76 henkilon vuotui-
sen tyOpanoksen. Tarpeesta kaksi kolmasosaa
katsotaan saavutettavan toimintaa tehostamalla,
joten lisdhenkildresursseja esitetdén vain 26 vir-
kaa. Tyohallinnon kenttdtason asiantuntijat vies-
tivat asiantuntijakuulemisen aikana, etti muu-
tosturvaa ei voida taata esitetyilld henkiloresurs-
seilla. TyOpaine tydvoimatoimistoissa on vield-
kin kova, ja siksi lisdtehtdvien hoitaminen vaatii
ehdottomasti asianmukaisen resursoinnin.

Jos tyontekijé riitauttaa tyosuhteensa padtty-
misperusteen ja vaikka se tapahtuisi syysti, saa
hén tyodllistymisohjelmalisénsé vasta sitten, kun
irtisanomisen laillisuus on lopullisesti ratkaistu.
Séannds voi aikaansaada sen, ettd tyontekijé ei
riitauta asiaansa, koska hdnen saamansa etuudet
heikkenevit eikd pitkdn viiveen jdlkeen makset-
tava tyollistymisohjelmalisd vastaa endé tarkoi-
tustaan. Téhén on viitannut myds sosiaali- ja ter-
veysvaliokunta omassa lausunnossaan.



Vastalause 1

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd 1. lakiehdotuksen 7 luvun 12 § sekd
4. lakiehdotuksen johtolause, 6 luvun
3 a §:n 3 momentti sekd 10 luvun 3 ja
5 § hyviksytddn muutettuina seuraavas-
ti:

Vastalauseen 1 muutosehdotukset

1. lakiehdotus

7 luku
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
12 §
Tyéntekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivit tydnantaja ja tyontekijé, jonka tyo-
sopimuksen tyénantaja on irtisanonut 3, 4, 7 tai
8 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, ole sopineet muuta, tyonte-
kijdlld on irtisanomisaikana oikeus vapaaseen
taydelld palkalla tyopaikan hakua ja tyohaastat-
telua varten, uudelleensijoitusvalmennukseen ja
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen osallis-
tumiseksi sekd julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain (1295/2002) 5 a luvussa tarkoitetun
tyollistymisohjelman laatimista varten.

(2—4 mom. kuten TyVM)

4. lakiehdotus

Johtolause

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 anne-
tun tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun
3 §n 1 momentti, 2 luvun 1 §:n 3 momentti,
18 §:n otsikko, 1 ja 2 momentti sekd 20 §, 3 lu-
vun 4 §:n 1 momentti, 4 luvun 1 §:n 1 momentin
2 kohta ja 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n
3 momentti, 6 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 2 §,

TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

3 §:n otsikko, 1 momentin johdantolause ja
3 momentti ja 11 §:n 1 momentti, 7 luvun 9 §:n
4 momentin 2 kohta, 9 luvun 1 §:n 1 momentti,
10 luvun 3 ja 5 §, 11 luvun 4 §:n 1 momentti ja
14 luvun 3 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 luvun 11 §:n
1 momentti laissa 1330/2004, 10 luvun 5 § osak-
si laissa 582/2003 ja 14 luvun 3 §:n 2 momentti
laissa 945/2003, seki

lisditddn 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaise-
na kuin se on osaksi laissa 970/2003, uusi 10 a
kohta, 6 luvun 3 §:44n uusi 4 momentti ja
lukuun uusi 3 a § seuraavasti:

6 luku
Tyottomyyspéivirahan miari ja kesto
3a§

Tyollistymisohjelmalisdn edellytykset

Ansiopdivirahan  tyodllistymisohjelmalisda,
peruspdivdrahan tydllistymisohjelmalisdd ja
koulutustuen tydllistymisohjelmalisdd makse-
taan tyollistymisohjelmaan merkityn tyonha-
kuun liittyvdn valmennuksen ja omaehtoisen
koulutuksen, julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netun lain 6 luvun mukaisen tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen ja julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetun lain 8 luvun mukaisen tyokokeilun
sekéd tydsuhteen pddttymisen jilkeisen omatoi-
misen tydpaikkojen haun ajalta niin kuin laissa
erikseen sdddetddn yhteensd enintdéin 185 péi-
vilté ellei tdssd tai muussa laissa toisin sdddetd.
Ty6llistymisohjelmaan kuuluvan omatoimisen
tyopaikkojen haun ajalta tydllistymisohjelmali-
sdd maksetaan yhteensd 20 pdiviltd. Tyollisty-
misohjelmalisdd maksetaan 20 pdivin enim-
méisajan estiméttd tyollistymisohjelmaan mer-
kittyjen tyonhakuun liittyvéin valmennuksen,
tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja tydko-
keilun véliseltd omatoimisen tydpaikkojen haun
ajalta, joka on enintéén seitsemén kalenteripii-
vén pituinen. (Poist.)
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10 Iuku

Koulutuspiivirahaa koskevat siinnokset

38§

Koulutuspdivirahan saamisen erityis-
edellytykset (Uusi)

Koulutuspdivdarahaan on oikeus silld, joka
aloittaa padtoimisen ammatillisia valmiuksiaan
edistdvan koulutuksen. Koulutuspdiviarahaan on
oikeus my®ds silld, joka ryhtyy pdidtoimisesti jat-
kamaan ennen tyottomyyttddn keskeytyneitd,
ammatillisia valmiuksia edistdvid opintoja.
(Voimassa oleva laki)

Koulutuspdiviarahan saamisen edellytyksena
on, ettd hakija on koulutuksen aloittaessaan (/
kohta poist.) tehnyt tyontekijdin eldkelain 8 §:n
4 momentissa tarkoitetun peruselikkeen tai
muuhun siithen verrattavan tyo- tai virkasuhtee-
seen perustuvan eldkkeen edellyttimdd tyota,
joka madraytyy 31 pidivéand joulukuuta 2004 voi-
massa olleiden sddnndsten mukaan, yhteensa vi-
hintddn 10 vuotta, jota laskettaessa luetaan hy-
viksi myo0s tyd, jonka hakija on tehnyt ennen
kuin hén on tiyttinyt 23 vuotta.

Ty6 voidaan lukea hyvéksi vain kerran 2 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettua tydskentelyaikaa

Helsingissd 3 pdivéiné kesdkuuta 2005

Markus Mustajarvi /vas
Sari Essayah /kd
Leena Rauhala /kd
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Vastalause 1

laskettaessa. Jos hakija on saanut pitkdaikais-
tyottomien omaehtoisen opiskelun tukemisesta
annetussa laissa (709/1997) tarkoitettua tukea,
luetaan tyoskentelyaikaan vain tuen saamisen
jalkeinen aika. (Voimassa oleva laki)

Koulutuspdivirahaan ei ole oikeutta henkil6l-
14, joka tyollistyy kokoaikatydssa yli kahden vii-
kon ajan. Koulutuspéivirahaan ei ole myoskain
oikeutta, jos opiskelija saa opintotukilain
(65/1994) mukaista opintotukea koulutuspéiva-
rahan perusteena olevien opintojen taikka mui-
den pddtoimisten opintojen suorittamiseen. (Voi-
massa oleva laki)

58§
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspéivéarahaan. Koulutuspdiviarahana
maksetaan sitd timén lain mukaista tyottomyys-
etuutta, jota koskevia sddnnoksid henkil6on so-
vellettaisiin  hdnen tyottoménd  ollessaan.
(Poist.)

(2 mom. kuten TyVM)



Vastalause 2

TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

VASTALAUSE 2

Perustelut

Hallituksen esitys muutosturvaksi sisdltdd kai-
kista ansioistaan huolimatta yhden erittidin pa-
han epikohdan. Miirdaikaisten tyontekijoiden
oikeutta muutosturvaan on rajoitettu sellaisella
tavalla, ettd se ei todellisuudessa helpota kovin-
kaan monen méiirdaikaisen tyontekijan asemaa.

Jotta edes jotkut médrdaikaisista tyontekijois-
td pédsisivit lain toimenpiteiden piiriin, esitdim-
me, ettd mdadrdaikaisten osalta tydssdoloehtoa
muutetaan siten, ettd se on 36 kuukautta 60 kuu-
kaudesta, eikd 36 kuukautta 42 kuukaudesta niin
kuin mietinndssa.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset hyviksytddin muu-
toin valiokunnan mietinnén mukaisina
paitsi 1. lakiehdotuksen 9 luvun 3 a §:n
1 momentti, 3. lakiehdotuksen 5 a luvun
2 §:n 1 momentti ja 4. lakiehdotuksen 6
luvun 3 a §:n 1 momentin 2 kohta muu-
tettuina seuraavasti:

Vastalauseen 2 muutosehdotukset

1. lakiehdotus

9 luku
Tyo6sopimuksen péittimismenettely
3ag
Tyénantajan ilmoitus tyévoimatoimistolle

Tyonantaja, joka irtisanoo ty0sopimuslain 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuilla taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla tyontekijén,

jolle ennen irtisanomisajan padttymistd kertyisi
yhteensd véhintddn kolmen vuoden mittainen
tyohistoria saman tydnantajan tai eri tyonantaji-
en tydssd, on velvollinen ilmoittamaan viipy-
méttd  irtisanomisesta  tydvoimatoimistolle.
Sama velvollisuus on tydnantajalla, jonka tyos-
sd tyontekijd on tydsuhteen pédttyessd ollut
médrdaikaisessa tyOsuhteessa keskeytyksittd
vihintddn kolme vuotta tai méardaikaisissa tyo-
suhteissa yhteensd véhintddn 36 kuukautta vii-
meksi kuluneen 60 kuukauden aikana.

3. lakiehdotus

5 a luku

Muutosturva ja siihen liittyvi tyollistymisoh-
jelma

28
Oikeus tyéllistymisohjelmaan

Tyollistymisohjelmaan on oikeus tyonhaki-
jalla, jonka tyonantaja on irtisanonut taloudelli-
silla tai tuotannollisilla perusteilla ja jolle ennen
irtisanomisajan péittymistd kertyisi yhteensa
vihintddn kolmen vuoden mittainen tyohistoria
saman tai eri tydnantajien tydsséd. Oikeus tyollis-
tymisohjelmaan on liséksi tyonhakijalla, joka on
tyosuhteen péittyessa ollut miiraaikaisessa tyo-
suhteessa samaan tydnantajaan keskeytyksittd
vihintddn kolme vuotta tai méiérdaikaisissa tyo-
suhteissa samaan tyonantajaan yhteensd vahin-
tdén 36 kuukautta viimeksi kuluneen 60 kuukau-
den aikana.
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TyVM 6/2005 vp — HE 48/2005 vp

4. lakiehdotus

6 luku
Tyottomyyspédivirahan mairé ja kesto
3a§
Tyollistymisohjelmalisdn edellytykset

Ansiopdividrahan 2 §:n 3 momentin mukaista
tyollistymisohjelmalisdd maksetaan tyonhakijal-
le, jolle on laadittu ty6llistymisohjelma ja joka:

Helsingissa 3 pdivani kesdkuuta 2005

Tarja Cronberg /vihr
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Vastalause 2

2) on tyosuhteen péittyessd ollut madriaikai-
sessa tyosuhteessa keskeytyksittd vahintidan kol-
me vuotta tai on ollut samaan tyonantajaan maa-
rdaikaisissa tydsuhteissa yhteensd véahintddn 36
kuukautta viimeksi kuluneen 60 kuukauden ai-
kana; ja lisdksi
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