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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessa ehdotetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja ty6ttomyysturva-
lain véliaikaista muuttamista.

Starttirahan enimmaéiskesto pidennettéisiin 12 kuukaudesta 18 kuukauteen. Muutoksen tavoittee-
na on turvata starttirahaa saavien yrittdjien mahdollisuutta yritystoiminnan kéynnistdmiseen ja
vakiinnuttamiseen COVID-19-pandemian aiheuttamasta tilapdisestd toimintaedellytysten heik-
kenemisestd huolimatta.

Tyo6nhakijan ensimmaéinen haastattelu jérjestettéisiin vain silloin, kun ty6- ja elinkeinotoimisto
pitdé haastattelun jérjestdmistd tarkoituksenmukaisena. Tyd- ja elinkeinotoimiston tulisi pyrkid
jérjestimddn myohemmét médrdaikaishaastattelut kolmen kuukauden vilein. Nykyisin mééraai-
kaishaastattelujen jarjestdmiseen kolmen kuukauden vélein ei liity tyo- ja elinkeinotoimiston har-
kintaa.

Tyo6nhaun voimassaolo ei pééttyisi sen vuoksi, ettd tyonhakija ei ole vastannut verkkopalvelussa
palvelutarpeen arvioimiseen liittyviin kysymyksiin tai laatinut luonnosta ty6llistymissuunnitel-
maksi. Tyonhaun jatkuminen vaikuttaa myds oikeuteen saada tydttdomyysetuutta.

Tyo6nhakijat eivit menettdisi oikeuttaan tyottomyysetuuteen myoskdén tydllistymissuunnitelman
tai sitd korvaavan suunnitelman toteuttamisen laiminlyonnin takia. Tydnhakijalla olisi oikeus
keskeyttdd tyollistymistd tukeva palvelu tyottomyysetuutta menettaimétta COVID-19-pande-
miasta johtuvasta perustellusta syysta.

Tyonhakijalla olisi oikeus tydttdmyysetuuteen tyottdmyysturvalaissa tarkoitettujen lyhytkestois-
ten opintojen estimaétté, vaikka opintojen kestoa koskeva kuuden kuukauden enimmaisaika ylit-
tyisi. Edellytyksena olisi, ettd opintojen pitkittyminen johtuu COVID-19-pandemiasta.

Muutoksilla tuettaisiin tyd- ja elinkeinotoimistojen tarkoituksenmukaista toimintaa ja turvattai-
siin tydttomien tyonhakijoiden oikeutta tydttomyysetuuteen.

Esitys liittyy valtion vuoden 2020 III lisétalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen
yhteydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian. Tyonhakijan haastattelun jérjesta-
misté ja tyonhaun voimassaoloa koskevat muutokset olisivat voimassa 30.6.2020 asti, tyotto-
myysturvaseuraamuksia koskevat muutokset 31.7.2020 asti ja tyonhakijan lyhytkestoisia opinto-
ja koskeva muutos 31.12.2020 asti. Starttirahan enimma&iskestoa koskeva muutos olisi voimassa
30.6.2021 asti.
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Maailman terveysjérjestd WHO julisti uuden koronaviruksen aiheuttaman COVID-19-tartunta-
tautiepidemian pandemiaksi 11.3.2020. Valtioneuvosto totesi 16.3.2020 yhteistoiminnassa tasa-
vallan presidentin kanssa Suomen olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Hallitus
pyrkii epidemian rajoittamiseen ja riskiryhmien suojaamiseen erilaisilla tartunnan véhentdami-
seen pyrkivilld ohjeilla, suosituksilla ja toiminnan rajoituksilla. Linjaukset ovat padosin voimas-
sa 13.5.2020 asti.

Pandemia ja sen rajoittamistoimet sekéd kansalaisten kokema pelko tautia kohtaan vihentéviét
merkittdvasti taloudellista toimintaa yhteiskunnassa. Tdma on johtanut tilanteeseen, jossa yritys-
ten taloudelliset toimintaedellytykset ja ndin ollen myds tyon tarjoamisen edellytykset ovat hei-
kentyneet voimakkaasti lyhyessa ajassa. Poikkeusolot vaikuttavat erityisesti niiden yrittéjien yri-
tystoimintaan, joiden toimialaan kuuluu ldhikontakti asiakkaiden kanssa seki esimerkiksi yleiso-
tilaisuuksien jérjestdminen ja niihin liittyvd muu tydskentely.

Esityksessa ehdotetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain ja tyttomyysturva-
lain véliaikaista muuttamista. Muutosten tavoitteena on tukea TE-toimistojen resurssien tarkoi-
tuksenmukaista kohdentamista ja varmistaa tyonhakijan oikeus tyottomyysetuuteen. Liséksi tar-
koitus on turvata starttirahaa saavien yrittdjien mahdollisuus yritystoiminnan kidynnistimiseen ja
vakiinnuttamiseen COVID-19-pandemian aiheuttamasta tilapdisestd toimintaedellytysten heik-
kenemisestd huolimatta. Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd koronapandemian haitallisten
vaikutusten vahentdmista tarkednd ja kannattaa lakiehdotusten hyviksymistd vahdisin muutoseh-
dotuksin ja huomautuksin.

Starttirahan enimmdiskeston pidentdiminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi myontéd starttirahaa henkiloasiakkaalle, joka aloittaa tyottomyys-
turvalaissa tarkoitetun péitoimisen yritystoiminnan. Starttirahan tarkoituksena on turvata yritta-
jén toimeentuloa yritystoiminnan kdynnistimis- ja vakiinnuttamisvaiheessa, ja sitd voidaan
myoOntié enintddn 12 kuukauden ajalle padtoimisen yritystoiminnan aloittamisesta lukien.

Ty6- ja elinkeinoministerion soveltamisohjeen mukaan starttirahapaétds tehdédin jaksoittain. En-
simmdisen jakson pituus on paédsadntdisesti kuusi kuukautta. Jos starttirahalla yrittdjaksi ryhtynyt
hakee starttirahalle jatkoa, tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi jatkorahoituksen tarpeen ottaen huo-
mioon muun muassa, onko yritystoiminta kdynnistynyt aiemman jakson aikana suunnitellusti
suhteessa litketoimintasuunnitelmaan ja turvaako yritystoiminnasta saatu tuotto jo riittavésti yrit-
tdjan toimeentuloa. Jatko mydnnetéén enintdén kuuden kuukauden pituisena.

Esityksessd ehdotetaan starttirahan enimmaéiskesto pidennettdvéksi viliaikaisesti nykyisesté
12 kuukaudesta 18 kuukauteen. Muutoksen tarkoituksena on turvata starttirahaa saavien yrit-
tdjien mahdollisuus yritystoiminnan kéynnistdmiseen ja vakiinnuttamiseen COVID-19-pande-
mian aiheuttamasta tilapéisestd toimintaedellytysten heikkenemisesti huolimatta.
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Starttirahan enimmdiiskeston pidentdmistd koskeva muutos on voimassa 30.6.2021 asti. Startti-
raha myonnetién véliaikaisen lain voimassa ollessa nykyisté vastaavasti enintddn kuuden kuu-
kauden jaksoissa. Starttirahakausi ei siten poikkeusolojen vuoksi jatku automaattisesti, vaan yrit-
tdjan tulee hakea starttirahan jatkoa tyo- ja elinkeinotoimistolta.

Mabhdollisuus saada ehdotettu pidennetty starttirahakausi koskee esityksen mukaan niita yrittdjia,
joiden starttirahajakso on meneilldén ehdotetun lain voimaan tullessa, seké niitd yrittdjid, jotka
aloittavat yritystoiminnan starttirahalla pandemian aikana, kuitenkin viimeistién kesékuun 2020
loppuun mennessé. Valiokunta edellyttdd, ettd pandemian ja sen rajoitusten vaikutukset otetaan
huomioon myos arvioitaessa starttirahakauden jatkamista kuudesta kuukaudesta 12 kuukauteen.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan starttirahakauden pidentdminen tyollistdd merkittavas-
ti KEHA-keskusta. KEHA-keskus on arvioinut, etti sille tulee késittelyyn jopa 26 000 maksatus-
hakemusta ehdotetun muutoksen myotd. Tama lisdd KEHA-keskuksen resurssitarvetta arviolta
4 htv tavanomaiseen verrattuna. Valiokunta pitéd tirkeénd, ettd viranomaisille varataan toimin-
nan edellyttdmat riittdvét resurssit.

Tyonhaun kdynnistdminen verkkopalvelussa ja tyonhaun voimassaolo

Tyonhakijat ilmoittautuvat tydnhakijoiksi nykyisin padosin TE-toimiston verkkopalvelun kautta.
Verkkopalvelu ohjaa tyonhakijaa antamaan tarvittavat tiedot hdnen palvelutarpeensa arvioimista
varten seké laatimaan luonnoksen tydllistymissuunnitelmaksi. Jos tyonhakija ei toteuta verkko-
palvelussa edellytettyji toimia méérdajassa, hdnen tyonhakunsa voimassaolo pédttyy ja samalla
hin menettdd myos oikeutensa tyottomyysetuuteen.

COVID-19-pandemia ja sen aiheuttama talouden poikkeustilanne on kasvattanut voimakkaasti
tyottdomyyttd ja TE-toimistoon on verkkopalvelun kautta ilmoittautunut tydnhakijaksi suuri méaa-
rd sellaisia henkilditd, joilla ei ole aiempaa kokemusta TE-toimiston verkkopalvelun kéyttdmises-
td. Saadun selvityksen mukaan verkkopalvelussa ei ilmoiteta riittdvén selkedsti henkil6ltd vaadit-
tavista toimista, niiden méérdajoista ja seurauksista, joita miédrdaikojen noudattamatta jattdmises-
td aiheutuu. Tdma on johtanut useisiin turhiin tydnhaun katkeamisiin. Toisaalta TE-toimistoilla ei
resurssien rajallisuuden vuoksi ole vallitsevassa tilanteessa tavanomaisia mahdollisuuksia opas-
taa ja neuvoa verkkopalvelun kaytossa.

TE-toimiston verkkopalvelussa ilmenneitd puutteita ei pystytd korjaamaan nopeasti. Tamén
vuoksi esityksessd ehdotetaan julkista tydvoima- ja yrityspalvelulakia muutettavaksi siten, ettd
verkkopalvelun kautta tydnhaun kéynnistdmisen yhteydessé tapahtuneet virheet eivét johda tyon-
haun voimassaolon péittymiseen. Muutos on véliaikainen, ja se on voimassa 30.6.2020 asti.
Sadnnostd sovelletaan takautuvasti 16.3.2020 ja sen jélkeen verkkopalvelun kautta kdynnistet-
tyyn tydnhakuun.

Valiokunta pitééd ongelmallisena sité, ettd tyonhaun voimassaolon palauttamista ei voida toteut-
taa asiakaspalvelujarjestelmin kautta automaattisesti, vaan se on tehtdvd manuaalisesti jalkika-
teen. TE-toimisto ei mydskédén pysty selvittimién jérjestelmén avulla henkil6ité, joiden tydnha-
ku ja oikeus tyottomyysetuuteen pitdisi palauttaa siirtymésdénnoksessa tarkoitetulla tavalla voi-
maan takautuvasti 16.3.2020 lukien, vaan henkilon on itse osattava pyytdd tyonhaun voimaan
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saattamista. Henkilon omaan pyyntd6n rinnastetaan myos tyd- ja elinkeinotoimiston muun asian
yhteydessé tekemé havainto tyonhaun voimassaolon palauttamistarpeesta, asiaa koskeva muu-
toksenhaku seki tyottomyysetuuden maksajan pyynto.

Valiokunta tdhdentéa tiedottamisen tarkeyttd. Tietoa siité, ettd tyonhakija saa omasta pyynnosté
jérjestelmén aiheetta katkaiseman tyonhaun voimaan, tulee levittdd tehokkaasti ja suunnitelmal-
lisesti kohderyhmille.

Valiokunta pitdd verkkopalvelun ominaisuuksista tyonhakijoille aiheutuvia ongelmia kohtuutto-
mina ja kiirehtii painokkaasti TE-toimiston asiakaspalvelurekisterin kehittdmistd. Valiokunta to-
teaa, ettd TE-hallinnon asiakaskayttoon tarkoitetun verkkopalvelun tulee olla helppokéyttdinen ja
ymmérrettivd. Tarve helppokéyttdiseen ja ymmaérrettdvadn verkkopalveluun ei hdvid kokonaan
koronan jélkeenkéén, ja havaittuihin ongelmiin on siten 16ydettiva ratkaisu. Jarjestelmén kéyton
vaikeudet eivit saa johtaa tyonhakijan oikeudenmenetyksiin.

Tyonhakijan lyhytkestoiset opinnot

Tyonhakija voi tydttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n mukaan opiskella paétoimisesti tydttomyys-
etuutta menettdmaéttd, jos hdn on ennen opintojen alkamista téyttényt 25 vuotta ja opinnot kesté-
vét yhteensd enintién kuusi kuukautta. Liséksi edellytetién, ettd opinnot antavat ammatillisia val-
miuksia tai tukevat yritystoimintaa.

COVID-19-pandemia ja sen aiheuttamat rajoitukset saattavat vaikeuttaa ja hidastaa opintojen
suorittamista, mink& vuoksi tydnhakija ei valttdmatta pysty suorittamaan opintojaan suunnitellus-
sa ja laissa madritellyssd kuuden kuukauden enimmaéisajassa. Tdma saattaa johtaa tyottomyystur-
vaoikeuden menettdmiseen tai opintojen keskeyttdmiseen.

Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalakia muutettavaksi viliaikaisesti siten, ettd tyonhakijal-
la, joka on aloittanut opintonsa viimeistdan 15.3.2020, on tydttomyysturvalain 2 luvun 10 a §:ssé
tarkoitettujen lyhytkestoisten opintojen estamaéttd 16.3.—31.12.2020 vélisend aikana oikeus tyot-
tomyysetuuteen, vaikka opintojen kesto pitkittyisi yli kuuteen kuukauteen.

Valiokunta toteaa, ettd myds 15.3.2020 jélkeen aloitetut opinnot saattavat viivéstyd pandemian
vuoksi. Valiokunta ei siksi pidé tarkoituksenmukaisena sitoa oikeutta tyottomyysetuuteen lyhyt-
kestoisiksi tarkoitettujen opintojen ajalta niiden aloittamisaikaan. Valiokunta ehdottaa pykalda
muutettavaksi siten, ettd opintojen aloittamisajasta riippumatta tyonhakijalla, jolla on opintojen-
sa ajalta oikeus tyottomyysetuuteen 2 luvun 10 a §:n nojalla, on opintojen myShemmin viivas-
tyessd hyvin laajalle levinneen vakavan tartuntataudin takia oikeus tyottomyysetuuteen 31 pii-
véén joulukuuta 2020 asti, vaikka opintojen muodostaman kokonaisuuden kesto ylittdisi kuusi
kuukautta. Siirtymésidénnoksen mukaan lakia sovelletaan tyonhakijan oikeuteen saada tyotto-
myysetuutta 16 péivéstd maaliskuuta 2020.

Neuvonta ja seuranta

Pandemian ja siitd aiheutuneiden poikkeusolojen aikana eduskunta on hyvéksynyt useita véliai-
kaisia tydeldmid ja tyottdomyysturvaa koskevia lakeja, joilla pyritddn pienentdmdin poikkeus-
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oloista yrittdjille ja tydnhakijoille aiheutuvia haittoja. Valiokunta pitdd toteutettuja muutoksia
perusteltuina ja tarpeellisina.

Valiokunta toteaa, ettd useat samaan aikaan toteutetut viliaikaiset muutokset, joilla on toisistaan
poikkeavia voimassaoloaikoja ja joista joitakin sovelletaan takautuvasti, lisdévét merkittavésti
tyonhakijoiden ja yrittdjien neuvonnan tarvetta. Valiokunta tdhdentdi, ettd muutoksista tiedotta-
miseen ja TE-toimistoissa asioivien tyonhakijoiden neuvontaan ja opastukseen tulee téllaisessa
tilanteessa kiinnittd erityistd huomiota. Tiedottamisen tarve on suuri myds siiné vaiheessa, kun
nyt véliaikaisiksi tarkoitettujen lakien voimassaolo lakkaa.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd véliaikaisten lakien vaikutuksia seurataan tarkasti ja ettd koke-
muksia kdytetddn hyodyksi toimintoja kehitettdessd. Valiokunta kiinnittdd erityistd huomiota
verkkopalvelujen kehittdmiseen. Valiokunta tdhdentéa, ettd verkkopalvelut eivét saa muodostua
huonon kéytettdvyytensd vuoksi palvelujen kiyton esteeksi tai aiheuttaa asiakkaille oikeuden-
menetyksié.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
2. Laki tyottomyysturvalain 2 a luvun 13 §:n ja 11 luvun viliaikaisesta muuttamisesta
11. luku Toimeenpanoa koskevat sdinndékset

4 d §. Lyhytkestoisten opintojen viivistyminen hyvin laajalle levinneen vakavan tartunta-
taudin vuoksi. Esityksessd ehdotetaan tyottomyysturvalakia muutettavaksi véliaikaisesti siten,
ettd tyonhakijalla, joka on aloittanut opintonsa viimeistddn 15.3.2020 on tydttomyysturvalain
2 luvun 10 a §:ssi tarkoitettujen lyhytkestoisten opintojen estdmittd 16.3.—31.12.2020 viliseni
aikana oikeus tyottomyysetuuteen, vaikka opintojen kesto pitkittyisi yli kuuteen kuukauteen.

Valiokunta ei pida tarkoituksenmukaisena sitoa oikeutta tydttomyysetuuteen lyhytkestoisiksi tar-
koitettujen opintojen ajalta niiden aloittamisaikaan, koska myos 15.3.2020 jélkeen aloitetut opin-
not saattavat viivstyd pandemian vuoksi. Valiokunta ehdottaa pykdldn muuttamista siten, ettd
tyonhakijalla, jolla on opintojensa ajalta oikeus tySttomyysetuuteen 2 luvun 10 a §:n nojalla, on
opintojen myShemmin viivéstyessi hyvin laajalle levinneen vakavan tartuntataudin takia oikeus
tyottomyysetuuteen 31 paivadn joulukuuta 2020 asti, vaikka opintojen muodostaman kokonai-
suuden kesto ylittdisi kuusi kuukautta.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 58/2020 vp sisdltyvin
1. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 58/2020 vp sisdltyvin 2. lakieh-
dotuksen.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 6/2020 vp

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 ja 8 luvun viliaikaisesta muuttami-
sesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 lu-
vun4 § ja 8 luvun 1 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 4 § osaksi laissa 1456/2016 ja
8 luvun 1 §:n 1 momentti laissa 1456/2016, seka

lisdtddn 2 luvun 1 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 390/2014, valiaikaisesti uusi 4 mo-
mentti, seuraavasti:

2 Iuku
Tyo6nhakija

1§
Tyonhaun kédynnistdminen ja voimassaolo

Edelld 2 momentin 2 kohdassa sdidettyé ei sovelleta verkkopalvelussa tydnhaun kdynnistdmi-
seen liittyvien toimien yhteydesséd edellytettdvddn palvelutarpeen arvioimiseksi tarpeellisten tie-
tojen antamiseen eikd tyollistymissuunnitelmaluonnoksen laatimiseen.

4§
Tyonhakijan haastattelun jdrjestiminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jarjestdd tyonhakijalle ensimmaisen haastattelun kahden viikon ku-
luessa tyonhaun alkamisesta, jos haastattelun jirjestiminen on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion
mukaan tarkoituksenmukaista.

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee varata tyonhakijalle tilaisuus mydhempiin haastatteluihin
maardajoin tyonhakijan palvelutarpeen mukaisesti. Tyottdoman tyonhakijan haastattelu tulee kui-
tenkin pyrkid jarjestimdin tyottomyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolmen kuukauden ajan ja
sen jilkeen aina kolmen kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden jalkeen.
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8 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja kehittiimispalvelut

1§
Starttiraha

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi mydntédd ty6ttomyysturvalain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetun péétoi-
misen yritystoiminnan aloittavalle henkilasiakkaalle starttirahaa toimeentulon turvaamiseksi.
Starttiraha my6nnetdin enintddn 18 kuukaudeksi.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 . Lain 2 luvun 1 §:n 4 momentti ja 4 § ovat
voimassa 30 pdivaan kesdkuuta 2020 ja 8 luvun 1 §:n 1 momentti 30 pdivadn kesdkuuta 2021.

Tédman lain 2 luvun 1 §:n 4 momenttia sovelletaan henkilon pyynndsta hénen tydonhakunsa voi-
massaoloon 16 pdivéstd maaliskuuta 2020.

Laki

tyottomyysturvalain 2 a luvun 13 §:n ja 11 luvun viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 a luvun 13 §:4én, sellaisena kuin se on laissa 1451/
2016, véliaikaisesti uusi 4 momentti, seké 11 lukuun véliaikaisesti uusi 4 d ja 4 e § seuraavasti:
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2 aluku
Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely
13§

Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkildlld on péteva syy keskeyttdd 12 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitettu palvelu myds hyvin
laajalle levinneestd vakavasta tartuntataudista johtuvasta perustellusta syysta.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4d§
Lyhytkestoisten opintojen viivistyminen hyvin laajalle levinneen vakavan tartuntataudin vuoksi
Tyonhakijalla, jolla on
opintojensa ajalta h&ﬁe}}&eﬁmkeus tyOttomyysetuuteen 2 luvun 10 a §:nnojalla, on Oplnto_] en vii-
véstyessd hyvin laajalle levinneen vakavan tartuntataudin takia oikeus tydttomyysetuuteen néi-

den-opintojen-estiamittd 31 paivddn joulukuuta 2020 asti sen estiméttd, mitd mainitun pykalan
1 momentin 2 kohdassa sdddetddn opintojen muodostaman kokonaisuuden enimmaiskestosta.

4ed

Tyonhakijan oikeus tyottomyysetuuteen opiskelupaikan hakemisen tai tyollisyyssuunnitelman to-
teuttamisen laiminlyonnistd huolimatta

Tyonhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta ei sovelleta, mitd 2 luvun 14 §:n 3 momentis-
sasekd 2 aluvun 11 ja 14 §:ssd sdddetddn, jos 2 luvun 14 §:n 3 momentissa tai 2 a luvun 11 §:ssd
tarkoitettu menettely on tapahtunut 16 paivand maaliskuuta 2020 tai sen jélkeen.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 2 a luvun 13 §:n 4 momentti ja 11 luvun 4 e § ovat voimassa 31 paivdin heindkuuta 2020.
Lain 11 luvun 4 d § on voimassa 31 péivdan joulukuuta 2020.

Lakia sovelletaan tyonhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta 16 paivéstd maaliskuuta
2020.




Valiokunnan mietinté6 TyVM 6/2020 vp

Helsingissd 24.4.2020
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Anna Kontula vas
jasen Kim Berg sd

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Antti Kurvinen kesk

jasen Rami Lehto ps

jasen Niina Malm sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jasen Jukka Mikynen ps

jasen Anders Norrback r

jésen Arto Satonen kok

jasen Riikka Slunga-Poutsalo ps
jésen Sofia Virta vihr

varajésen Seppo Eskelinen sd
varajisen Noora Koponen vihr
varajisen Paula Werning sd

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Marjaana Kinnunen
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