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Hallituksen esitys laeiksi tydvoimahallinnon
asiakaspalvelun tietojarjestelmastd, tyévoima-
palvelulain 6 luvun ja 21 8:n 2 momentin ku-
moamisesta seka viranomaisen toiminnan julki-
suudesta annetun lain 24 8:n muuttamisesta
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Eduskunta on 18 péivana kesakuuta 2002 18het-
tényt ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokuntaan val-
mistelevasti kasiteltéavaksi hallituksen esityksen
laeiksi tyovoimahallinnon asiakaspalvelun tieto-
jarjestelmastd, tydvoimapalvelulain 6 luvun ja
21 8n 2 momentin kumoamisesta seké viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain
24 §:n muuttamisesta (HE 87/2002 vp).
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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessa ehdotetaan sdadettéavaksi laki tyo-
voimahallinnon asiakaspalvelun tietojérjestel-
mastd, joka korvaa tyovoimapal velujen tietojar-
jestel masta annetun asetuksen. Perustuslain mu-
kaan henkil6tietojen suojasta séadetéén tarkem-
min lailla

Eduskunta on edellyttényt, ettd laissa tulisi
saataa riittavalla tarkkuudella rekisterdinnin ta-
voitteista, rekisterditéavien henkil6tietojen sisél-
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[6sté sekd niiden kayttotarkoituksesta. Jotta saa-
vutettaisiin eduskunnan edellyttama sédantelemi-
sen kattavuus ja yksityiskohtaisuus, on tarpeel-
lista sé8t&é ehdotettu laki.

Ehdotuksella kumotaan tydvoimapalvelula-
kiin télla hetkella siséltyvét tydvoimapalvelujen
henkildrekisteria ja tietosuojaa seké sal assapi-
toa koskevat séannokset ja vastaavat séannokset
sisédllytetddn viranomaisten toiminnan julkisuu-
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desta annettuun lakiin. Lahtokohtana on edel-
leen, etté rekistereissa olevat henkil 6tiedot ovat
salassapidettavia. Tyovoimatoimistojen valiset

Perustelut

henkil6asiakkai den tietojen luovutusta koskevat
rajoitukset ehdotetaan kuitenkin poistettaviksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan heti nii-
den tultua hyvéksytyiksi.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syisté ja saamansa selvityksen perusteellavalio-
kunta pitéa esitystatarpeellisenajatarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen
hyvaksymista seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Esityksen tavoitteena on saattaa henkil 6tieto-
jen rekisterdintid ja muuta tietojen kasittelya
tyohallinnossa koskevat sédnnokset lain tasolle.
Perusteluissa on viitattu eduskunnan kannanot-
toihin, joissa on edellytetty, etté laissatulee séa-
téa riittavalla tarkkuudella rekisterdinnin tavoit-
teista, rekisterditavien henkil étietojen sisall osta
sekd niiden kéayttotarkoituksesta. Jotta saavutet-
taisiin eduskunnan edellyttdma sdéntelemisen
kattavuus ja yksityiskohtaisuus, on perustelujen
mukaan tarpeellista sddtaa ehdotettu laki.

Valiokunta yhtyy esityksen perusteluissa esi-
tettyihin ndkemyksiin tydhallinnon asiakkaiden
tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarpeelli-
suudestaja pitéatarkesnd, ettélainséadanto téyt-
téd perustuslaissa ja eduskunnan paatoksissa
asetetut vaatimukset. Valiokuntatoteaa, etté hal-
lituksen esityksen valmistelussaolisi tullut kiin-
nittdd enemman huomiota néiden vaatimusten
osin kiintedssa yhteistydssa tietosuojavaltuute-
tun ja oikeusministerion asiantuntijoiden kans-
sa. Esityksesta olisi ollut hyva valmisteluvai-
heessa pyytda myos tydmarkkinaj arjestdjen lau-
sunnot. Esityksen valmistelussa ilmenneiden
puutteiden johdosta lakiehdotuksiin on jouduttu
valiokuntavai heessa tekemaan |ukuisia korjauk-
sia, mité ei voida pitaé lakiesitysten valmistelu-
vastuuta koskevan eduskunnan ja hallituksen va-
lisen ty6njaon kannalta tarkoituksenmukai sena.

Valiokunta korostaa ty®nhakija-asiakkaiden
henkil 6tietojen salassapidon merkitysté ja pitéaa
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tarkednd, ettd tyohallinnon ohjeiden ja kaytanto-
jen avulla huolehditaan tietosuojan korkeasta ta-
sosta. Ehdotuksen mukaan tydvoimatoi mistojen
véliset henkilbasiakkaiden tietojen luovutusta
koskevat rajoitukset poistetaan. Valiokunta kat-
S00, ettd tdmé& muutos korostaa entisestaan tar-
vetta madritella tietojérjestelman kayttooikeu-
det siten, ettd kullakin virkailijallaon péasy vain
niihin tietoihin, joita han tydssaan tarvitsee.

Yksityiskohtaiset perustelut

Laki tyohallinnon asiakaspalvelun tietojéar-
jestelmasta

Lain nimike. Valiokunta ehdottaa lain nimiketta
muutettavaksi siten, etté tyovoimahallinnon si-
jasta kaytetdan jo vakiintunutta tyohallinto-ter-
mi&. Lain nimikkeen muutoksen johdosta ehdo-
tetaan myds lakiehdotuksen 1, 2 ja 6 8:84 seka 3.
lakiehdotusta muutettaviksi.

1 8. Laintarkoitus. Pyk&l&én ehdotetaan tehtd-
véksi terminol oginen muutos, jonka tarkoitukse-
na on yhtenaistéa laissa kaytetty kasitteistd sen
kasittei ston kanssa, jota eduskunnan kasiteltava-
n& olevassa hallituksen esityksessa laiksi julki-
sestatydvoi mapal vel usta (HE 225/2002 vp) kéay-
tetdé@n. Terminologian yhtenéistémisen johdosta
ehdotetaan muutoksia myos lakiehdotuksen 2, 3
ja4d 8:&an.

2 8. Julkisen tydvoimapalvelun rekisterit.  Py-
kalén otsikkoon ja 1 momenttiin ehdotetaan teh-
tavaksi muutokset, jotka noudattavat julkista
tydvoimapalvelua koskevan lakiehdotuksen ké-
Sitteistoa



4 8. Rekisterikohtaiset tiedot. Perustuslain  mu-
kaan henkil6tietojen suojasta séédetédn tarkem-
min laillaja eduskunta on edellyttanyt, ettalais-
sa tulee riittavalla tarkkuudella s&&téd muun
muassa reki sterditavien henkil 6tietojen sisall6s-
ta& Tamén johdosta valiokunta ehdottaa, etta
henkilbasiakasrekisterin tietosisdltdd kuvaava
luettelo pyké@an 1 momentissa kirjoitetaan ku-
vaavampaan muotoon ja sita tdsmennetéan. Mo-
mentin 1 kohdan perustiedoista ehdotetaan ero-
tettavaksi omaksi kohdakseen henkil basiakkaan
tunnistetiedot, joita ovat nimi, henkilétunnus,
osoite ja muut yhteystiedot.

Perustietoja koskevaa kohtaa ehdotetaan tas-
mennettavaksi siten, etta kyseessa ovat ty6voi-
matoimiston asiakkuuteen liittyvat perustiedot,
joitarekisterisel osteen mukaan ovat muun muas-
sa henkilon ammatti-, tydkokemus- ja koulutus-
tiedot, tyonhakutiedot, yhteydenottoja koskevat
tiedot, yhteisty6tahojen yhteydenottoja koske-
vat tiedot ja maahanmuuttajatiedot. Tydvoima-
toimiston asiakkuuteen liittyvia perustietoja
ovat my0Os ty6ttdmyyden alkamiseen liittyvat
tiedot, kuten tiedot lomautuksestatai irtisanomi-
sesta.

Vamiustietoja koskevaa kohtaa ehdotetaan
tasmennettavaksi siten, etta kyseessa ovat asiak-
kaan tydmarkkinavalmiuksiin liittyvét tiedot,
joitarekisterisel osteen mukaan ovat muun muas-
sa tyohistoriaa, koulutusta, osaamista, ammatti-
taitoa, tyonhakualuetta, koulutustarvetta ja ta-
voiteammattia koskevat tiedot seka tyénhaku-
tai kotoutumissuunnitelmaa ja ammatinvalin-
nanohjausta koskevat tiedot. Ty®nhakija-asiak-
kaan palvelutarvetiedot liittyvét tyonhakusuun-
nitelmaan ja kuuluvat siten asiakkaan tyomark-
kinaval miustietoihin.

Henkil basiakasrekisteriin  voidaan tallettaa
henkil basiakkaan terveydentilaa koskevia tieto-
ja ammatillisen kuntoutuksen ja ammatinvalin-
nanohjauksen yhteydessd. Valiokunta ehdottaa
ammatillista kuntoutusta ja ammatinvalinnanoh-
jausta koskevia kohtia tarkennettaviksi siten,
etta niista ilmenee, ettatietoihin voi sisdltyatoi-
minnan vaatimia terveydentilatietoja. Tédlaisia
ovat esimerkiksi tiedot henkilén ammatillisia
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suunnitelmiajamahdol lisuuksia kaventavista tai
normaalia tyohonsijoittumista vaikeuttavista
terveydellisisté rajoitteista.

Jos tydvoimapoliittisten toimenpiteiden seu-
ranta- ja maksatustiedot talletetaan henkilfasia-
kasrekisteriin tyOnhakijoittain tai muuten siind
muodossa, ettd niiden perusteella on tunnistetta-
vissa myds se yksittéinen tyonhakija, josta tu-
kea maksetaan, némé tiedot tayttévét henkildtie-
tolain 3 8:n 1 kohdassa mééaritellyn henkil 6tie-
don tunnusmerkit. Tasté syysta valiokunta eh-
dottaa saamansa selvityksen perusteella 1 mo-
menttiin lisdttdvaksi tydvoimapoliittisten toi-
menpiteiden maarérahojen seuranta- ja maksa-
tustietoja koskevan kohdan.

HenkilGtietoja koskevan lainsgadannon tark-
karajai suusvaatimuksen johdosta pykalan 4 mo-
menttia ehdotetaan tarkennettavaksi siten, etta
rekistereihin voidaan tallettaa kéasittelyn tarkoi-
tuksen kannalta tarpeellisia tietoja. Téman mo-
mentin sd8nnoksen nojalla el voidatallettaa hen-
kilGtietoja.

5 8. Tietojen tallettaminen, poistaminen jaarkis-
tointi. Pykdldn 1 momenttiin ehdotetaan kielel-
lista tarkennusta

Pykalan 2 momenttia ehdotetaan tarkennetta-
vaksi siten, ettd henkilGasiakasta koskevat uet-
telossa mainitut tiedot poistetaan kahden vuo-
den kuluttua. Liséksi momenttia muutettaisiin
siten, ettatietoaei poisteta, jos kyseinen tieto on
tarpeen lakiin tai esimerkiksi EU-sdannoksiin
perustuvan tehtévan hoitamiseksi taikka vireilla
olevan asian johdosta. Séénnoksessa tarkoite-
taan esimerkiksi tilanteita, joissa tietoa tarvi-
taan vireilla olevan valituksen taikka mahdolli-
sen tilintarkastuksen takia Tall6in voi olla tar-
peen, etté tietoa séilytetdan vield senkin jalkeen,
kun viisi vuotta on kulunut asiakkuuden paatty-
misestd. Tallainen tilanne voi tulla, jos asiakas
on ollut ESR-rahoituksen piiriin kuuluneessa
toimenpiteess, jolloin EU-sdannokset edel lytta-
vat 10 vuoden séilytysaikaa ohjelmakauden
alusta. Lisdksi momenttiin ehdotetaan eréité kie-
lellisia tasmennyksia
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6 8. Kayttooikeuden mydntaminen ja salassapi-
dettavien henkil6tietojen luovuttaminen. Pyké&-
l&n otsikkoa ehdotetaan té&smennettévéks vas-
taamaan paremmin pykalén siséltoa ja henkil 6-
tietolain terminologiaa. Pykdlén 1 momenttia
ehdotetaan saadun selvityksen perusteella téas-
mennettavaksi siten, etta siité ilmenee, etta kayt-
tooikeuden voi myontd& tydministerio taikka
tybvoimatoimisto saatuaan siihen tyoministe-
rién luvan.

Pykalan 2 momenttia ehdotetaan tdsmennetta-
vaksi siten, ettd siihen lisétéan viittaus viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 8:8an, jossa saadetéan luvan antamisen ylei-
sista edellytyksista.

7 8. Suostumus tietojen luovuttamiseen tydnan-
taja-asiakkaalle. Pykdan otsikkoon ehdotetaan
kielellistd muutosta. Pykéén 1 momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd tyonhakija-
asiakkaalta tulee edelleen pyytéa kirjallinen
suostumus hénen henkil 6tietojensa luovuttami-
seen tybnantaja-asiakkaalle. Henkilttietolain
mukaisesti suostumuksella tarkoitetaan vapaa-
ehtoista, yksil6itya ja tietoista tahdonilmaisua,
jolla rekisterdity hyvéksyy henkil6tietojensa
luovuttamisen. Suostumuksen ottaminen kirjal-
lisena korostaa tyonhakijan tahdonilmaisun mer-
kitysta. Valiokunta pitéatarkednd, ettatyonhaki-
jalle selvitetddn suostumusta pyydettéessd, mita
tietoja on tarkoitus luovuttaa, kenelle ja mihin
tarkoitukseen. Hanelle tulee myos selvittés, etta
suostumus on tdysin vapaaehtoinen eikd sen
epadmisesta aiheudu karenssi- tai muita etujen
menettami sseuraamuksia ja ettd suostumuksen
voi halutessaan myds peruuttaa. Koska rekiste-
rinpitgjaléa on todistustaakka suostumuksen ole-
massaol osta, jos siita syntyy kiistaa, on valio-
kunnan kasityksen mukaan myods tydvoimatoi-
miston virkailijoiden oikeusturvan kannalta pa-
rempi, etté suostumus otetaan kirjallisena.

Pykélan 2 momenttiin ehdotetaan tehtavaksi
kielellisia tarkennuksia.

Pykdldan ehdotetaan otettavaksi oma mo-
mentti terveystietojen luovuttamisesta. S&én-
noksessa edellytetédén, ettd tyonhakija-asiak-
kaan terveystietoja luovutetaan tyonantgjalle

vain henkil6n nimenomaisella kirjallisella suos-
tumuksella. Tarkoitus on, etté asiakkaalta aina
nimenomaisesti kysytdén, mité terveystietoja
hénesté saadaan luovuttaa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan ter-
veydentilatietoja voidaan tarvita esimerkiksi sil-
loin, kun ty6 edellyttdd varindkoa tai tiettyd na-
kotarkkuutta, kuten esimerkiksi liikenteessa.
Tyd voi myds edellyttdd jatkuvaa istumista, ta-
varoiden nostelua tai tyéskentelya vaihtelevissa
lampotiloissa, ja tydnhakija on voinut ilmoittaa
selkdavamman estdvan jatkuvan istumatydn ja
raskaiden taakkojen nostelun tai astmaoireiden
vaikeutuvan nopeissa lampotilavaihteluissa. Jos
tyonhakija on kuitenkin katsonut, etteivét ter-
veydelliset rajoitukset ole niin rajoittavia, etta
han haluaisi sulkea jotkut tyotehtdvét téysin
kiinnostuksensa ulkopuolelle, ja on lisdksi anta-
nut luvan valttdméttémien terveydentil atietojen-
sa luovuttamiseen tydnantgjalle tyonvalitystar-
koituksessa, tydvoimatoimisto voi esitellesséan
tyonhakijaa tytnantajalle kertoa myds tervey-
dentilaan liittyvistd rajoituksista tyonhakijan
kanssa sovitussa lagjuudessa. Useimmiten ndma
terveydentilaan liittyvét tiedot ovat sellaisia,
ettd niistéd on maininta myds tyénhakijan ja tyo-
voimatoimiston yhdessd laatimassa tyonhaku-
suunnitelmassa. Tiedot eivét sisdlla diagnoosi-
tietoja eivatka |a8karinlausuntoja, 18hinna tyon-
hakijan oman kuvauksen terveydentilaan liitty-
vasta rajoitteesta ja arvion rajoitteen merkitté-
vyydestd. Terveydentilatiedon |uovuttamisen
tarkoituksena on tarjota tyotéa hakevalle henki-
[6lle mahdollisimman lagja valikoima tydtehté-
Vid, joissa hén voi toimia, mikéli hén itse arvioi
niiden sopivan ja rekrytoiva tyOnantaja arvioi
hénen osaami sensa soveltuvan jamuiden edelly-
tysten tayttyvén. Rekrytoivalle tyOnantajalle
puol estaan syntyy tyonhakutietojen pohjaltarea-
listinen kasitystyénhakijan edellytyksista tarjol-
la olevaan tyotehtavaan.

Edell& esitetyn perusteella valiokunta ehdot-
taa, ettd terveydentilatietoja voidaan luovuttaa
tyOnantaja-asiakkaalle, jos ne ovat valttamatto-
mi& avoimen tyopaikan tai kyseisen ammatti-
alan erityisten terveydentilavaatimusten taytta-
miseksi.



Paatosehdotus

Vajaakuntoisella tarkoitetaan henkil asi akas-
ta, jonka mahdollisuudet saada sopivaa tyota,
sdilyttéd tyo tai edetd tydssi ovat huomattavasti
vahentyneet asianmukaisesti todetun vamman,
sairauden tai vajavuuden takia. Vajaakuntoi-
suusmerkinté@ henkil 6asiakasrekisteriin tehdadn
|d8karinlausunnon  perusteella.  Valiokunnan
sddnndsehdotuksen mukaan ty6nantaja-asiak-
kaall e voidaan antaa vajaakuntoi sta henkil asia-
kasta koskevia terveydentilatietoja, jos se on
valttamatonta vajaakuntoisen henkil basiakkaan
tyollistdmiseksi. Tietoja voidaan tarvita esimer-
kiksi sopivaan tukityohon sijoittumisen edisté-
miseksi.

Valiokunta korostaa, ettd henkil dasi akkaiden
terveystiedot ovat arkaluonteisia tietoja. Niiden
luovuttaminen on poikkeuksellista ja edellyttaa
tarkkaa harkintaa. P&&periaatteena tulee olla,
etta tydvoimaviranomainen saattaa tydnantajan
ja tyonhakijan yhteyteen kesken&én, jolloin
tyonantaja voi selvittéd suoraan tyonhakijaltait-
seltédn tyopaikan edellyttdmien terveydellisten
vaatimusten tayttymisen. Terveystietoja saavan
tydnantajan tulee noudattaa niiden kasittelemi-
sessa henkil6tietolakia ja yksityisyyden suojas-
ta tytelamassa annettua lakia (477/2001).

8 8. Itsepalvelutiedostot, yleisesitteet ja luette-
lot. Pykdlan 1 momenttiin ehdotetaan otettavak-
si 2 momentissa tarkoitettuja itsepalvelutiedos-
toja koskeva sddnnds, jonka mukaan tydvoima-
viranomainen tarjoaa tyonhakija-asiakkaille
mahdollisuuden julkistaa tyonhakuesittelyjdan
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestel méén
liittyvissd julkisissa verkkopal veluissa.

Viitaten edell& 7 8:n perusteluissa kirjallisen
suostumuksen tarpeellisuudesta esitettyyn valio-
kunta ehdottaa pykaldn 2 momenttia muutetta-
vaksi siten, ettd laadittaessa tydnhakija-asiak-
kaan henkildtietoja sisédltavia esitteita ja luette-
loita edellytetddn asiakkaan nimenomaista kir-
jallista pyyntéa

9 8. Tarkemmat sdannokset. Valiokunnan saa-
man selvityksen mukaan tyoministeriossd ei ole
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valmisteillalain tdyténtddnpanoon liittyvaa ase-
tusta. Valiokunnalle e ole mydsk&an toimitettu
selvitysta siitd, minka sisaltoisia sdénnoksia ase-
tuksella on tarkoitus antaa. Tasta syysta valio-
kunta ehdottaa sé@nndstd muutettavaksi siten,
etté asetus voidaan antaa tarvittaessa. Samalla
valiokunta toteaa perustuslakivaliokunnan kéay-
tantoon viitaten, ettd kyseinen valtuussdannés
on niin yleisella tasolla, ettei se sisdlla valtuutta
kovin pitkalle menevien sédnndsten antamiseen.
Perustuslakivaliokunta on todennut |ausunnos-
saan (PeVL 40/2002 vp), etta taytantddnpano-
sédnndsten antamiseen oikeuttavaa valtuutusta
on perustuslain 80 8:@4n perustuvasta valtuus-
saantelyn tasmallisyys- ja tarkkarajai suusvaati-
muksesta johtuen tulkittava supistavasti ja etta
tallai sen valtuuden nojalla voidaan antaa esi mer-
kiksi lain voimaantullessa valttamattomia viran-
omai stoi mintaa ohjaavia séannoksia.

10 8. Voimaantulo. Pyk&lan 2 momenttiin ehdo-
tetaan tehtévaksi lakitekninen lisdys.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain 24 8:n muuttamisesta

Lain nimike. Lain nimikkeessd oleva kirjoitus-
virhe ehdotetaan korjattavaksi.

24 8. Salassa pidettavat viranomaisen asiakir-
jat. Sddnnokseen ehdotetaan tehtdvaksi 1. la-
kiehdotuksessa kéaytetyn kasitteiston mukaiset
korjaukset.

Paatdsehdotus

Edella esitetyn perusteella tyo- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunta kunnioittavasti ehdottaa,

etta 2. lakiehdotus hyvéaksytdan muutta-
mattomana ja

ettd 1. ja 3. lakiehdotus hyvaksytédan
muutettuina (Valiokunnan muutoseh-
dotukset).
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Valiokunnan muutosehdotukset

Paatosehdotus

L aki

tydhallinnon asiakaspalvelun tietojérjestelmasta

Eduskunnan paéttksen mukaisesti séadetaan:

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yksityi-
syyden suojaa julkista tydvoi mapalvelua kéytet-
taessa.

Tyohallinnon asiakaspalvelun tietojérjestel-
man henkilGtietojen kéasittelyssd sovelletaan
henkil6tietolakia (523/1999), jollei tassa laissa
toisin saédeta.

28
Julkisen tydvoimapalvelun rekisterit

Henkil 6asiakkaan ammatillisen kehityksen ja
tydhon sijoittumisen edistamiseksi seka tydnan-
tajien palvelemiseksi tyévoimaviranomainen pi-
téa tyohallinnon asiakaspal velua varten tietojér-
jestelmad, joka késittdd henkil fasiakasrekiste-
rin, tyonantgjarekisterin ja tydvoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen jérjestdjarekisterin.

(2 mom. kuten HE)

38
Rekisterinpitaja

TyOministerio vastaa rekisterinpitgjana julki-
sen tyévoi mapalvelun rekisterien yll&pitamisek-
si tarpeellisen tietojéarjestelman yleisesta toimi-
vuudesta ja rekisteritoimintojen yhtenéisyydes-
ta Tydvoimatoimistot hoitavat rekisterinpitéjal-
le sdadetyt muut tehtévét, jollei tyoministerio
toisin maéréé.

48
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkil 6asiakasrekisteriin  voidaan henkil 6-
asiakkaasta tallettaa asiakaspal vel ua varten:

1) henkildasiakkaan tunnistetiedot mukaan
[ukien henkil6tunnus; (Uusi)

2) tyovoimatoimiston asiakkuuteen liittyvat
perustiedot;

3) asiakkaan tyomarkkinavalmiuksiin liitty-
vét tiedot;

(4 ja5 kohta kuten HE:n 3 ja 4 kohta)

6) ammatillisen kuntoutuksen vaatimat ter-
veydentila- ja muut tiedot;

(7 kohta kuten HE:n 6 kohta)

8) liikkuvuusavustustiedot; (poist.)

9) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalve-
lun vaatimat terveydentila- ja muut tiedot; seké

10) tyovoimapoliittisten toimenpiteiden maa-
rarahojen seuranta- ja maksatustiedot.

(2 mom. kuten HE)

Tyo6voimapoliittisen aikuiskoulutuksen jarjes-
varten:

1) koulutuspalvelun tuottajan yksiléintitie-
dot;

(2 kohta kuten HE)

3) koulutuspalvelun tuottajan hankintasopi-
mukset;

(4 ja5 kohta kuten HE)

Eri rekistereihin voidaan tallettaa myds muita
kasittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia tie-
toja, jotka eivét ole henkil étietoja.



Paatosehdotus

58§

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistoin-
ti

Jos rekisteriin talletettava henkilttieto on
saatu muualta kuin rekisteroidylta itseltaan, tu-
lee rekisteriin merkitd, mista tieto on saatu ja
kuka tiedon on merkinnyt.

(Poist.) Henkiloasiakasta koskevat hanen
omaan kuvaukseensa perustuvat tiedot, tyévoi-
mapoliittiset lausunnot, tyohodn- ja sijoitusosoi-
tukset seka yhteydenottoja ja tyollisyystilanteen
muutosta koskevat tiedot poistetaan tietojarjes-
telmasta kahden vuoden kuluttua. Kun tyonhaki-
jan viimeisimméan tydnhakujakson paattymises-
taon kulunut kaksi vuotta, poistetaan hanta kos-
kevat suunnitelmatiedot. Kaikki henkil 6asiakas-
ta koskevat tiedot poistetaan, kun asiakkuuden
paattymisesta on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei
poisteta, jos se on tarpeen sadnnoksiin
perustuvan tehtdvan hoitamiseksi tai vireilla
olevan asian johdosta.

(3 mom. kuten HE)

68

Kéayttooikeuden myontéaminen ja salassapidet-
tévien henkildtietojen luovuttaminen

Tyoministerio taikka tydvoimatoimisto saa-
tuaan tyoéministerion luvan voi mydntaa kaytto-
oikeuden tybhallinnon asiakaspal velun tietojar-
jestelmaan sille, jolla on toimeksiantosuhde tyo-
Voi maviranomai seen.

Tyoministerio paattaa viranomaisten
toiminnan julkisuudesta  annetun  lain
(621/1999) 28 §:ssa tarkoitetun luvan antami-
sesta tydhallinnon asiakaspalvelun tietojarjes
telmaan sisaltyvien, salassa pidettavien tietojen
luovuttamiseen tilastointia (poist.), tieteellista
tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai
selvitysty6ta varten (poist.).

TyVM 7/2002 vp — HE 87/2002 vp

78

Suostumus tietojen luovuttamiseen
tybnantaja-asiakkaalle (poist.)

Tybnhakija-asiakkaalta pyydetddn kirjalli-
nen suostumus tyopaikan tayttamistd varten
(poist.) tarpeellisten tietojen luovuttamiseen
tybnantaja-asiakkaalle. Merkintd suostumuk-
sesta tai siita kieltdytymisesta tehd@an (poist.)
henkilbasiakasrekisteriin.

Tyopaikan tayttamista varten tarpeellisiatie-
tojaovat:

1) nimi ja yhteystiedot, &dinkieli, muu kieli-
taito ja kansalaisuus; seka

2) koulutus ja tutkinnot seka tarpeellisin osin
niiden sisdlto ja arvosanat, tyohistoria tyotodis-
tuksesta ilmenevine tietoineen, asevelvollisuu-
den suorittaminen, erityisosaaminen, tyo- ja
koulutustoiveet samoin kuin tyonhakija-asiak-
kaan itsensa laatima tyonhakuesittely tyénanta-
jiavarten. (poist.)

(3 kohta poist.)

Tyobnhakija-asiakkaan terveydentilaa koske-
via tietoja saa luovuttaa tydnantaja-asiakkaalle
vain  tyonhakija-asiakkaan  nimenomaisella
kirjallisella suostumuksella. Luovutettavien ter-
veystietojen tulee olla valttamattomia avoimen
tybpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten
terveydentilavaatimusten tayttmiseksi taikka
vajaakuntoisen tytnhakija-asiakkaan tyollisté-
miseksi.

88

I tsepal velutiedostot, yleisesitteet ja luettelot

Tydvoimaviranomainen yllapitdd asiakkai-
den omatoimiseen kdyttédn soveltuvia tiedosto-
ja avoimista tydpaikoista ja koulutusmahdolli-
suuksista sekd tarjoaa tyonhakija-asiakkaille
mahdollisuuden julkistaa tydnhakuesittelyjaan
tyohallinnon  asiakaspalvelun tietojarjestel-
maan liittyvissa julkisissa verkkopal vel uissa.

Tydvoi maviranomainen voi val mistaa tyénha-
kija-asiakkaiden nimenomaisesta kirjallisesta
pyynnosta tyonantaja-asiakkaita varten (poist.)
yleisesitteita ja luettel oita tydnhakija-asiakkai s-
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ta. Naissa voidaan ilmoittaa 7 8:n 2 momentissa
tarkoitetut tiedot.

98§

Tarkemmat saannokset

Paatosehdotus

108§
Voimaantulo

(2 mom. kuten HE)
Télalaillakumotaan tydvoimapalvelujen tie-
tojarjestelmasta 17 paivana joulukuuta 1993 an-

Tarkempia  sa@nnoksia  taman  lain  hettu asetus (1254/1993).
taytantbonpanosta voidaan tarvittaessa antaa
tydministerion asetuksella.
3.
L aki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §8:n muuttamisesta

Eduskunnan pédtoksen mukai sesti

muutetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21 péivana toukokuuta 1999 annetun lain
(621/1999) 24 &:n 1 momentin 25 kohta seuraavasti:

24 §
Salassa pidettavat viranomaisen asiakirjat

Salassa pidettavia viranomaisen asiakirjoja
ovat, jollei erikseen toisin séadeté:

25) asiakirjat, jotka siséltavét tietoja sosiaali-
huollon asiakkaasta ja tyohallinnon henkil6-
asiakkaasta seka tdmén saamasta etuudesta tai
tukitoimesta taikka sosiaalihuollon palvelusta
tai tyohallinnon henkildasiakkaan palvelusta
taikka tietoja henkil6n terveydentilasta tai vam-

maisuudesta taikka hénen saamastaan tervey-
denhuollon ja kuntoutuksen palvelusta taikka
tietoja henkil 6n seksuaalisesta kayttaytymisesta
jasuuntautumisesta;

V oi maantul osaannos

(Kuten HE)
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