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Johdanto

HALLITUKSEN ESITYS

Lakiin yksityisyyden suojasta tyoeldmésséd eh-
dotetaan lisdttavaksi huumausaineiden kayttoa
koskevien tietojen késittelyd, kameravalvontaa
tyopaikoilla ja tyontekijan sahkopostin hakemis-
ta ja avaamista koskevat sddnndkset. Lakiin
lisdttdvien sddnndsten johdosta ehdotetaan laki
uudistettavaksi kokonaisuudessaan.

Lakiin ehdotetaan otettaviksi sddnnokset huu-
mausaineiden kayttod koskevien tietojen késitte-
lystd. Lahtokohtana on, ettd tyonhakija tai tyon-
tekija toimittaisi itse tyonantajalle huumausai-
netestid koskevan todistuksen. Tyonhakuvai-
heessa todistusta voitaisiin pyytdd vain tehta-
vadn valitulta. Tydsuhteen aikana todistuksen
esittdmisvelvoite voitaisiin asettaa tyonhakijaa
koskevia kriteereji ankarammin edellytyksin.
Lisdksi tydterveyshuoltolaissa  sdddettdisiin
tyonantajan velvollisuudeksi laatia yhteisty0ssa
henkildston kanssa huumeiden vastainen ohjel-
ma. Tyotehtdvit, joissa todistusta huumausaine-
testistd edellytetdédn, olisi késiteltdva yhteistoi-
mintamenettelyssa.

Ehdotuksessa sdddettiisiin tydnantajan oikeu-
desta toteuttaa kameravalvontaa kdytossddn ole-
vissa tiloissa. TyOnantaja saisi toteuttaa kamera-
valvontaa, jos tarkkailun tarkoituksena on tyon-
tekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien turval-
lisuuden varmistaminen, omaisuuden suojaami-

nen tai tuotantoprosessien asianmukaisen toi-
minnan valvonta. Lisdksi laissa sdddettéisiin sii-
td, missa tilanteissa kameravalvonta katsottai-
siin siten valttamattomaksi, ettd se olisi mahdol-
lista kohdentaa sellaiseen tyOpisteeseen, jossa
tyoskentelee tyontekijoita.

Ehdotus sisiltdd sddnndkset niistd edellytyk-
sistd, joiden vallitessa tydntekijan sdhkopostista
voisi hakea esille viestejd ja avata ne. S&dnnos-
ten tavoitteena on, ettd tyontekijdn luottamuk-
sellisten sdahkopostiviestien salaisuus ei vaaran-
tuisi ja ettd tyonantajalle kuuluvat, timén toi-
minnan jatkumisen kannalta valttimattomat
viestit voitaisiin tyontekijan estyneend ollessa
saada tyOnantajan kayttoon. Sddntelylld pyri-
tddn ohjaamaan siihen, ettd tyontekijille lahetet-
tyjen tai tdimédn ldhettdmien tyonantajaorganisaa-
tiolle kuuluvien viestien selville saaminen ja
avaaminen perustuisi tyontekijin suostumuk-
seen. Laki antaisi kuitenkin mahdollisuuden saa-
da selville tyonantajan toimintaan kuuluvat vies-
tit niissd tilanteissa, joissa suostumukseen
perustuvat menettelyt eivét eri syistd olisi kdy-
tettidvissa.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan mah-
dollisimman pian sen jdlkeen, kun ne on hyvik-
sytty ja vahvistettu.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Yleista

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevista
syistéd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitdd esitysta tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Valiokunta pitdd tdrkednd, ettd tyopaikoille
luodaan ja vakiinnutetaan kédytdnnot, jotka tur-
vaavat henkildtietoja sisiltdvien asiakirjojen yk-
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sityisyyden suojasta tydeldméassé annetun lain ja
henkil6tietolain mukaisen huolellisen késitte-
lyn. Erityistd huomiota tulee kiinnittdd luotta-
muksellisuuden turvaamiseen késiteltdessid huu-
mausainetestausta ja terveydentilaa sekd henki-
l6arviointeja ja sdhkopostiviestejid koskevia tie-
toja.

Alkoholi- ja huumausainetestit

Hyviéksyessiin yksityisyyden suojaa tydeldmas-
sd koskevan lain vuonna 2001 eduskunta edel-
lytti, ettd hallitus yhdessd tyomarkkinajérjesto-
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jen kanssa valmistelee ehdotukset alkoholi- ja
huumetestien kéytt6d koskevaksi lainsdiddén-
noksi. Nyt kisiteltdvdnd olevaan lakiehdotuk-
seen on sisdllytetty ehdotukset huumetestien
kayttimisessd noudatettavista menettelyista.
Alkoholin testauksen osalta vastaavia sdén-
nosehdotuksia ei ole esitetty. Perustuslakivalio-
kunta on lausunnossaan kiinnittinyt huomiota
sithen, ettd tydnantajan oikeudesta suorittaa
tyontekijdlle puhalluskoe tulee sdédtdd riittdvan
tasmaéllisesti lailla, joka tayttda perusoikeuksien
rajoittamisen yleiset edellytykset.

Valiokunta pitdd tirkednd, ettd myos alkoho-
litestausten osalta saadaan mahdollisimman pian
selkedt sddnnokset, jotta kaikilla tyopaikoilla
tiedetddn, miten molempien osapuolten oikeuk-
sia kunnioittaen tulee menetelld. Valiokunta eh-
dottaa tdtd koskevan lausuman hyvéiksymisté
(Valiokunnan lausumaehdotus).

Alkoholin kdyton kansanterveydelliset ja tyo-
turvallisuutta vaarantavat vaikutukset ovat erit-
tdin suuret ja moninkertaiset verrattuna huumei-
den kdyton vastaaviin vaikutuksiin. Tastd syysta
valiokunta korostaa, ettd tyopaikoille tulisi yh-
teistyOssd tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon
kanssa laatia kattava pidihdeohjelma, jossa sovit-
taisiin menettelytavoista painottaen erityisesti
ennaltachkidisyd, varhaista puuttumista kaikkiin
pdihdeongelmiin ja toimivan hoitoonohjauksen
jarjestdmistd. Valiokunta korostaa tydterveys-
huollon keskeistd asemaa ja kehittimisvastuuta
pdihdeongelmia tydpaikoilla késiteltdessd ja
hoidettaessa. Valiokunta pitdd tarkedna, ettd tyo-
terveyshuollon henkiloston asiantuntemusta ja
osaamista hyddynnetdén tydpaikkojen pdihde-
ohjelmien laadinnassa ja toteuttamisessa.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan
huumausaineiden testaamiseen liittyy monia
ongelmia. Kdytdssd olevat huumeiden seulonta-
menetelmaét eivit yhtédéltd kata kaikkia huumeita
ja toisaalta jotkut huumeista, kuten kannabis-
tuotteet, nikyvit testeissd vield viikkoja kdyton
jalkeen. Kaikkia huumaavia aineita, kuten ana-
bolisia steroideja ja liimoja, ei ole sisdllytetty
huumausainelain huumausaineluetteloon, jol-
loin testaaminen ei koske niitd, vaikka niillad voi
olla tyoturvallisuuden kannalta hyvinkin vaaral-
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lisia vaikutuksia. Testeistd ei voida suoraan
todeta, onko henkild ollut tydssd huumausainei-
den vaikutuksen alaisena, ja rajan vetiminen
ladkinnéllisen kdyton ja muun kdyton vililld on
vaikeaa.

Valiokunta painottaa, ettd lakiehdotusta kos-
kevassa tiedotuksessa tulee kertoa testaamiseen
liittyvistd ongelmista. Samalla valiokunta koros-
taa, ettd huumausaineiden kayttijit tulee yhteis-
ty0ssé terveyden- ja sosiaalihuollon muiden toi-
mijoiden kanssa pyrkid ohjaamaan tarvittavaan
hoitoon ja kuntoutukseen. Toimivan ja tehok-
kaan hoidon jérjestimiseksi tulee myos jarkeva
tietojen vaihto sosiaali- ja terveydenhuollon eri
viranomaisten kesken olla mahdollista.

Huumausainetestauksen tavoitteena on tyo-
turvallisuuden parantaminen. Tarkoitus ei ole
leimata huumaavia aineita kdyttdneitd henkildi-
td loppuidkseen. Erityistd huomiota tuleekin tyo-
paikoilla kiinnittda hoitoonohjaukseen sekd huu-
mausaineiden kayttod koskevien tietojen luotta-
mukselliseen késittelyyn ja testaamista koske-
vien todistusten huolelliseen havittimiseen heti,
kun se késittelyn tarkoituksen kannalta on mah-
dollista. Testauksen lisddntymisen seurauksena
ei saa olla huumeita kéyttidneiden tai kokeillei-
den nuorten tyontekijéiden syrjdytyminen tyo-
elamasta.

Sdhkopostiviestit

Valiokunnan saamien asiantuntijalausuntojen
mukaan sdhkdpostijarjestelmén luotettavuus on
varsin puutteellinen silloin, kun viesti kulkee
Internetin kautta. Internetin kautta kulkenut séh-
kopostiviesti tai sen liite on voitu lukea tai ko-
pioida taikka sitd on voitu muuttaa ilman, etti
viestinsaaja voi sitd mitenkddn havaita. Viesti
voi my0s kadota tai viipyd matkalla taikka vies-
tin on voinut ldhettdd joku muu kuin ldhettdjaksi
merkitty.

Valiokunta pitdé tarkednd, ettd lakiehdotuk-
sen tiedottamisen ja kouluttamisen yhteydessi
kerrotaan s@hkopostijarjestelmin luotettavuu-
dessa olevista ongelmista. Sahkdpostin hake-
mista ja avaamista koskevien sdéinndsten hyvék-
symiselld ei ole tarkoitus antaa tydpaikoille vaa-
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rdd viestid siitd, ettd sdhkopostin varaan voidaan
entistd suuremmassa méaérin rakentaa tyonanta-
jan toiminnan kannalta keskeisid toimintoja, ku-
ten tarjouspyyntdjen ja tarjousten ldhettdmisti ja
vastaanottoa. Tiedotuksessa tulee selkedsti ohja-
ta tyonantajalle tarkoitettujen viestien ldhettdmi-
seen tyOpaikan virallisiin tai tyoyksikon yhtei-
siin sdhkopostiosoitteisiin. Ndin tyonantajan toi-
minnan kannalta tdrkeét viestit ovat aina useam-
man kuin yhden henkilon luettavissa ja vilty-
tddn tarpeelta tyontekijin sdhkdpostiviestien
hakemiseen ja avaamiseen hénen ollessaan esty-
nyt.

Henkil6- ja soveltuvuustestit

Lakiehdotuksen 13 §:44n ehdotetaan otettaviksi
voimassa olevan lain sddnndkset henkilo- ja so-
veltuvuusarviointitesteista. Hyviksyessddn
vuonna 2001 lain yksityisyyden suojasta tyoela-
missd eduskunta edellytti, ettd hallitus tarkoin
seuraa soveltuvuustestien kayttod tyoelamissé
ja selvittdd eri testimenetelmien luotettavuutta.

Tutkimusten mukaan lain my&té sekd toimek-
siantajat ettd testien tekijit ovat kiinnittdneet
aiempaa enemmén huomiota testien luotettavuu-
teen ja testattavien oikeuksiin. Henkildarviointi-
menetelmistd on karsittu ennustearvoltaan huo-
noimpia, arviointiprosessin avoimuus on lisddn-
tynyt ja arvioitava on saanut aiempaa useammin
kirjallisen palautteen testisti. Henkildarvioin-
tien seurannassa olisi kuitenkin edelleen kehitet-
tdvad. Vain harvat arviointien tekijdt seuraavat
systemaattisesti arviointien onnistumista ja va-
littujen tydmenestystd, joten arviointien todelli-
nen ennustamiskyky on pitkélti arvailujen varas-
sa. Puutteita on edelleen my0s arvioitavien in-
formoinnissa. Kaikki arvioitavat eivit tiedd,
miksi arviointia tehddidn, mitkd ovat sen tavoit-
teet ja eri menetelmien kayton tarkoitus ja missé
ja kuinka kauan heistd kerittyjéd tietoja séilyte-
taédn.

Tutkimusten mukaan henkildarviointi ei toi-
mi kovin hyvin sosiaalisten taitojen eikd moti-
vaation ja sitoutumisen arvioinnissa, vaikka toi-
meksiantajayritykset pitdvit juuri nditd henkilo-
arviointien tirkeimpind osa-alueina. Tama4 risti-
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riita olisi hyvé tiedostaa arvioitaessa henkildar-
vioinnin tuottamien tietojen oikeellisuutta, ja
valintapdétoksid tekevien tulisi osata suhtautua
tuloksiin kriittisesti.

Testejd tehdddn vuosittain useita kymmenié
tuhansia pddasiassa tyonhakijoille ja koulutuk-
seen valittaville, ja varsinkin negatiivinen arvio
saa usein ratkaisevan merkityksen valintatilan-
teessa. Arvioitavien oikeudenmukaisen kohte-
lun kannalta on tiarkedd, ettd testit ovat luotetta-
via ja mittaavat oikeita asioita. Olennaista on,
ettd testien tuloksia kayttdvit osaavat tulkita
niitd oikein. Lakia koskevassa tiedotuksessa ja
koulutuksessa tulee valiokunnan kisityksen mu-
kaan painottaa henkildarviointiraportteja valin-
tatilanteessa kayttdvien kouluttamista niiden oi-
keaan tulkintaan ja hyddyntdmiseen sekd koros-
taa raportin luonnetta arkaluonteisia henkilotie-
toja siséltdvédna asiakirjana, jonka sdilyttdmises-
sd, hdvittimisessd ja salassapitimisessd tulee
tarkoin noudattaa henkilétietolain asianomaisia
sdannoksid. Erityistd huomiota valiokunta kiin-
nittdd siihen, ettd henkildarviointiraportteja esi-
merkiksi monijdsenisissd kunnallisissa luotta-
muselimissid késiteltdessd raportit olisi syytd
keridtd pois heti valintapdiatoksen jilkeen.

Lakiteknisid huomautuksia

Perustuslakivaliokunnan lausunnossa on kiinni-
tetty huomiota siihen, ettd lakiehdotuksessa on
kéaytetty henkil6tietolaissa médriteltyd laaja-
alaista "késittelyn" késitettd. Perustuslakivalio-
kunta on katsonut timén yleisesti heikentdvén
sddntelyn selkeyttd ja samalla myds vdhentdvin
sdantelyn tdsmaéllisyyttd, mikd ei ole merkityk-
seton seikka sddntelyn perusoikeuskytkennin
vuoksi. Asianmukaisinta perustuslakivaliokun-
nan mielestd on pyrkia sellaisiin sd&nnésmuotoi-
luihin, joista kdy ilmi, millaisesta kasittelystd tai
késittelyn vaiheesta (tietojen kerddmisestd, sdi-
lyttdmisestd, luovuttamisesta, havittimisesti
jne.) kulloinkin on kysymys.

Valiokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan
nidkemykseen ja pitdd tdrkednd, ettd hallitus
ottaa perustuslakivaliokunnan huomautuksen
huomioon jatkotyOssd ja tuo tétd tarkoittavat
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muutosehdotukset eduskunnan késiteltaviksi,
kun lakia seuraavan kerran ehdotetaan muutetta-
vaksi.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan
kiinnittdnyt huomiota my0s lakiehdotuksen
4 §:n 1 momentin sddnndkseen tydntekijan hen-
kiloluottotietojen ja rikosrekisteritietojen hank-
kimisesta ja todennut, ettd sddnnds ei oikeuta
kyseisten tietojen hankkimiseen. Tyoeldmai- ja
tasa-arvovaliokunta katsoo, ettd lain jatkoval-
mistelussa tulee selvittdd, olisiko laissa syyta
viitata niihin erityislakeihin, joissa henkildluot-
totietojen, rikosrekisteritietojen ja luotettavuus-
selvitysten hankkimisesta sdddetdén.

Samalla valiokunta kiinnittdd huomiota
kdytinnossd ilmenneisiin tilanteisiin, joissa
tyonhakijan on edellytetty toimittavan tyonan-
tajalle vastauksen, jonka tyonhakija on saanut
kayttdessddn lain mukaista tarkastusoikeutta po-
liisin rekistereihin ja rikosrekisteriin. Valiokun-
ta korostaa, ettd kyseessd on lain tarkoituksen
vastainen menettely. Valiokunta pitdd tarkedna,
ettd hallitus selvittda, tarvitaanko asiasta selven-
tdvid sddnnoksid ja tekee tarvittaessa asiaa kos-
kevat sddnnosehdotukset eduskunnalle.

Valiokunta korostaa tyoeldimdd koskevan
lainsddddannon helppolukuisuudelle ja selkeydel-
le asetettavia erityisid vaatimuksia. Yksityisyy-
den suojaa tyoelamaisséd koskevan lain informa-
titvisuudelle ja selkeydelle tulee valiokunnan
kasityksen mukaan asettaa erityisen korkeat vaa-
timukset siind sdddeltyjen keskeisten tydeldmin
pelisddntdjen johdosta. Valiokunta pitdd tirkea-
nd, ettd jokainen voi tarvittaessa selvittda siitd
oikeutensa ja velvollisuutensa ilman lainopillis-
ta apua.

Yksityiskohtaiset perustelut

Laki yksityisyyden suojasta tyoeliméssa

2 §. Soveltamisala. Perustuslakivaliokunnan
lausuntoon viitaten valiokunta ehdottaa pykélan
2 momenttia muutettavaksi siten, ettd lain sdin-
nokset koskisivat soveltuvin osin tydnhakijaa.
Valiokunnan késityksen mukaan olisi lain kéyt-
tdjien kannalta selvempéd, jos kuhunkin pyka-
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ladn kirjoitettaisiin, sovelletaanko ja milti osin
sen sddnnoksid myos tyonhakijaan. Téllainen
lainkirjoitustapa vastaisi paremmin my0s perus-
tuslakivaliokunnan lausunnossa esitettyjd néke-
myksid. Kéytettdvissddn olleen ajan ja resurs-
sien puitteissa valiokunta ei ole voinut téllaisia
muutoksia tehdd, mutta pitda tarkedna, ettd val-
misteltaessa jatkossa tdhdn lakiin tehtdvid muu-
toksia esitykseen sisdllytetddn myos ndmé muu-
tokset. Samalla valiokunta kiinnittdd huomiota
sithen, ettd laki koskee ty6- ja virkasuhteessa
olevia, mutta siitd tai sen perusteluista ei ilme-
ne, miten vastaavissa tilanteissa tydpaikoilla
menetellddn tyosuhteen ulkopuolelle jddvien,
kuten harjoittelijoiden ja erilaisissa tydvoimapo-
liittisissa toimenpiteissd olevien, osalta. Valio-
kunta pitdd tirkednd, ettd myds tédltd osin asia
selvitetddn.

3 §. Tarpeellisuusvaatimus. Tarpeellisuusvaati-
muksen ehdottomuuden korostamiseksi valio-
kunta ehdottaa, ettd sitd tarkoittava virke erote-
taan omaksi momentiksi.

6 §. Huumausainetestid koskeva todistus. Pyké-
ldn 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd selvityksestd tulee ilmetd, onko tydntekijan
tyd- tai toimintakyky heikentynyt huumausai-
neiden kdyton johdosta. Jotkut huumausaineet
tai ladkkeet voivat nékya testeissd vield viikkoja
kéayton jélkeen, jolloin on tirkedd pyrkid arvioi-
maan, onko testitulos merkityksellinen tyonteki-
jén tyo- tai toimintakyvyn kannalta. Pykéldén
ehdotetaan lisattdviksi uusi 3 momentti, jossa
viitataan tyoterveyshuoltolain 19 §:ssd oleviin
sdannoksiin.

7 §. Huumausainetestid koskevan todistuksen
toimittaminen tyohon otettaessa. Pykélan 3 mo-
menttiin ehdotetaan lisdttavéksi viittaus tyoter-
veyshuoltolain 11 §:44n, jossa sdddetddn paihde-
ohjelman laatimisvelvoitteesta.

8 §. Huumausainetestid koskevan todistuksen
toimittaminen tydsuhteen aikana. Perustuslaki-
valiokunta on lausunnossaan pitdnyt ongelmal-
lisena sitd, ettd lakiechdotuksen 8 §:n 1 momentti
kohdistuu erotuksetta misséd tahansa tehtévissa
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olevaan tyontekijddn eikd tyonantajalta edelly-
tetd minkéénlaista riskiarviota. Perustuslakiva-
liokunta on pitinyt edellytyksend lakiehdotuk-
sen késittelemiselle tavallisen lain sddtamisjar-
jestyksessd, ettd velvoittamismahdollisuus sido-
taan esityksen perusteluissa tarkoitettuihin ris-
keihin esimerkiksi niin, ettd testaaminen on
tyontekijdn tyotehtdvistd johtuvien erityisten
vaatimusten vuoksi vélttdimétontd hanen tyo- tai
toimintakykynsé selvittdmiseksi.

Viitaten perustuslakivaliokunnan lausuntoon
ja ottaen huomioon, ettd selvdn eron tekeminen 1
ja 2 momentin tilanteiden vaililld olisi kédytén-
nosséd vaikeaa, valiokunta ehdottaa 1 ja 2 mo-
mentin sddnnodsten yhdistdmistd. Valiokunta
toteaa, ettd sddnnoksessd luonnehdittujen tyo-
tehtdvien luettelo on varsin laaja ja kattaa taval-
la tai toisella useimmat tyotehtdvét. Perustusla-
kivaliokunnan lausuntoon viitaten sdfinndkseen
ehdotetaan vield lisdttdviksi, ettd testaamisen
tulee olla vilttdmatonta tyontekijan tyo- tai toi-
mintakyvyn selvittdmiseksi.

Perustuslakivaliokunnan lausuntoon viitaten
pykdlin 2 momenttiin ehdotetaan otettavaksi
sddnnds, jonka mukaan tyOnantaja voi asettaa
tyontekijdlle méardajan, jonka kuluessa todistus
on esitettdvd. Lisdksi 2 momenttiin ehdotetaan
lisattavaksi viittaus tyoterveyshuoltolain
11 §:44n, jossa sdddetddn pdihdeohjelman laati-
misvelvoitteesta.

14 §. Terveydenhuollon palvelujen kdyttiminen.
Perustuslakivaliokunnan lausuntoon ja edelld
yleisperusteluissa esitettyyn viitaten valiokunta
ehdottaa, ettd 2 momentista poistetaan puhallus-
kokeen suorittamista koskeva sdannds.

6 luvun otsikko. Perustuslakivaliokunnan lau-
suntoon viitaten valiokunta ehdottaa luvun ot-
sikkoa tarkennettavaksi.

18 §. Tyonantajan huolehtimisvelvollisuus. Pe-
rustuslakivaliokunnan lausuntoon viitaten va-
liokunta ehdottaa 1 momentin sanontaa tarken-
nettavaksi.

Liikenne- ja viestintdvaliokunnan lausunnos-
sa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd pykildn 1
momentin mukaisen tyonantajan huolehtimis-

6

Perustelut

velvollisuuden piiriin kuuluvat tydnantajan vel-
vollisuudet vaikuttavat liian ehdottomasti sido-
tuilta vain pykéléssd lueteltuihin mahdollisuuk-
siin. Tyopaikoilla tulisi voida ottaa kéyttoon
my0s muita tyontekijdn yksityisyyden suojan
kannalta toimivia ja turvallisia ratkaisuja tyoteh-
tdvien hoitoon tydntekijin ollessa estyneena.
Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy liiken-
ne- ja viestintdvaliokunnan nikemykseen siiti,
ettd sddnnos rajaa kéytettdvissd olevat vaihtoeh-
dot kovin tiukasti tdlld hetkelld tarjolla oleviin
teknisiin ratkaisuihin. Kaytettdvissddn olleen
ajan ja resurssien puitteissa valiokunta ei ole
kuitenkaan 16ytinyt tapaa, jolla huolehtimisvel-
vollisuus olisi voitu sdddelld joustavammin ja
samalla riittdvén tdsmallisesti ja tarkkarajaises-
ti. Valiokunta pitdd kuitenkin tarkedna, ettd hal-
litus tarkoin seuraa sddnnoksen toimivuutta ja
tekniikan kehitystd ja valmistelee tarvittaessa
ehdotuksen sddnndksen muuttamiseksi.

20 §. Tyonantajalle kuuluvien sdhkoisten vies-
tien avaaminen. Perustuslakivaliokunnan lau-
suntoon viitaten valiokunta ehdottaa 1 moment-
tiin lisattdvéksi sddnndksen, jonka mukaan avaa-
misen edellytyksend on, ettd viestin ldhettdjdén
ei 19 §:ssé tarkoitettujen tietojen perusteella saa-
da yhteyttd viestin sisdllon selvittimiseksi tai
sen ldhettdmiseksi tyonantajan osoittamaan toi-
seen osoitteeseen.

21 §. Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteu-
tetun valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestd-
misessd. Perustuslakivaliokunnan  lausuntoon
viitaten valiokunta ehdottaa 1 momentin sanon-
taa tarkennettavaksi. Samalla valiokunta ehdot-
taa myos pykildn otsikon muuttamista kuvaa-
maan paremmin pykéldn sisaltoa.

Laki tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

11 §. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma. Viitaten edelld yleisperusteluis-
sa esittdimadnsa valiokunta korostaa, ettd tyopai-
koille tulee laatia pdihdeohjelma, joka kattaa
huumausaineiden kdyton ehkdisemisen ohella
my0s menettelytavat alkoholin kdytosta aiheutu-



Paatosehdotus

vien haittojen ennaltachkdisyyn ja vdhentdmi-
seen sekd hoitoonohjaamisen jirjestdmiseen.
Valiokunta ehdottaa tétd tarkoittavia muutoksia
pykildn sddnnoksiin ja otsikkoon. Viitaten pe-
rustuslakivaliokunnan lausunnossa esitettyyn
valiokunta katsoo, ettd padihdeohjelma tulee olla
tyopaikalla aina, kun tyontekijad velvoitetaan
huumausainetestiin. Tasti syystd pykildn 5 mo-
mentti ehdotetaan poistettavaksi.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi annetun
lain 6 §:n muuttamisesta

6 §. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat. Viitaten 1. lakiehdotuksen 21 §:44n ehdo-
tettuun muutokseen valiokunta ehdottaa vastaa-
van muutoksen tekemistd pykilidn 8 a kohtaan.
Pykélén 8 b kohtaan ehdotetaan tehtéviksi muu-
tos, joka vastaa 2. lakiehdotuksen 11 §:44n ehdo-
tettua muutosta.

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

7 §. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
asiat. Viitaten 1. lakiehdotuksen 21 §:44n ehdo-
tettuun muutokseen valiokunta ehdottaa vastaa-

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

TyVM 8/2004 vp — HE 162/2003 vp

van muutoksen tekemistd pykaldn 11 a kohtaan.
Pykédldan 11 b kohtaan ehdotetaan tehtdvéksi
muutos, joka vastaa 2. lakiehdotuksen 11 §:44n
ehdotettua muutosta.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

7 §. Terveydentilaa koskeva selvitys. Perustusla-
kivaliokunnan lausuntoon viitaten valiokunta
ehdottaa 1 momenttia tismennettavaksi.

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyoeldama- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd 5. lakiehdotus hyviksytddan muutta-
mattomana,

ettd 1.—4. ja 6. lakiehdotus hyviksy-
tidan muutettuina (Valiokunnan muu-
tosehdotukset), ja

ettd hyviksytddn yksi lausuma (Valio-
kunnan lausumaehdotus).

Laki

yksityisyyden suojasta tyoeliméissa

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset saannokset

1§
(Kuten HE)

23§
Soveltamisala

(1 mom. kuten HE)
Mité tdssd laissa sdddetddn tyontekijéstd, so-
velletaan myds virkamieheen, (poist.) virkasuh-

7
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teessa olevaan ja niihin verrattavassa julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa olevaan sekd
soveltuvin osin tyénhakijaan.

(3 ja 4 mom. kuten HE)

2 luku

Henkilétietojen kisittelyn yleiset edellytykset
38

Tarpeellisuusvaatimus

Tyonantaja saa kisitelld vain vélittomésti
tyontekijén tyosuhteen kannalta tarpeellisia hen-
kilotietoja, jotka liittyvét tyosuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai
tyOnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin
taikka johtuvat tyotehtdvien erityisluonteesta.
(Poist.)

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa
tyontekijin suostumuksella. (Uusi 2 mom.)

4ja5§
(Kuten HE)

3 luku

Huumausaineiden kiyttoi koskevien tietojen
kisittely

6§
Huumausainetestid koskeva todistus

(1 mom. kuten HE)

Huumausainetestid koskevalla todistuksella
tarkoitetaan tyonantajan osoittaman terveyden-
huollon ammattihenkiloén ja laboratorion anta-
maa todistusta, josta ilmenee, ettd tyontekijille
on tehty testi huumausainelain (1289/1993)
2 §:sséd tarkoitetun huumausaineen kayton sel-
vittdmiseksi, seka testin perusteella laadittu sel-
vitys siitd, onko tyontekija kdyttdnyt huumausai-
neita muihin kuin lddkinnéllisiin tarkoituksiin
siten, ettd hdnen tyo- tai toimintakykynsd on hei-
kentynyt.

Paatosehdotus

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan todis-
tukseen sovelletaan, mitd tyéterveyshuoltolain
(1383/2001) 19 §:ssd sdddetddn. (Uusi 3 mom.)

78§

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen ty6hon otettaessa

(1—3 mom. kuten HE)

Huumausainetestid koskevan todistuksen
toimittamisesta tyonantajalle virkaan nimittdmi-
sen edellytyksend sidddetddn valtion virkamies-
lain (750/1994) 8 b §:ssé ja virkasuhteeseen otet-
taessa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:ssd. Pdihdeohjelmasta sddde-
tddn tyoterveyshuoltolain 11 §:ssd.

8§

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen tydésuhteen aikana

Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan esitté-
maién tyosuhteen aikana huumausainetestia kos-
kevan todistuksen, jos tyonantajalla on perustel-
tua aihetta epdilli, ettd tyontekija on huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena tyossa fai ettd tyon-
tekijdlld on riippuvuus huumeista, ja jos testaa-
minen on vilttdmdtontd tyontekijdin tyo- tai toi-
mintakyvyn selvittimiseksi ja tyontekijd toimii
sellaisessa tyossd, joka edellyttid erityistd tark-
kuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykyd
tai hyvdd reagointikykyd ja jossa tyotehtivien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena:

(1—7 kohta kuten HE:n 2 momentin 1—7 kohta)

Tyonantaja voi asettaa tyontekijdille kohtuul-
lisen mddrdajan, jonka kuluessa todistus on esi-
tettdvd. Pdihdeohjelmasta sdddetddn tyoterveys-
huoltolain 11 §:ssd.

(3 mom. kuten HE)

9—12§
(Kuten HE)



Paatosehdotus

4 Tuku

Testien ja tarkastusten suorittamista koske-
vat vaatimukset

13§
(Kuten HE)

14 §
Terveydenhuollon palvelujen kdyttdminen

(1 mom. kuten HE)
Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myds
alkoholi- ja huumausainetestejd. (Poist.)

15§
(Kuten HE)

5 luku
Kameravalvonta tyopaikalla

16ja17 §
(Kuten HE)

6 luku

Tyonantajalle kuuluvien sihkdopostiviestien
hakeminen ja avaaminen

18 §
Tydnantajan huolehtimisvelvollisuus

Tyodnantajalla on oikeus hakea esille tai avata
tyonantajan tyontekijin kdyttoon osoittamaan
sdhkopostiosoitteeseen ldhetettyjd tai tyonteki-
jan tdillaisesta sdhkopostiosoitteesta 1ahettaimia
sdhkopostiviestejd ainoastaan silloin, jos hén on
suunnitellut ja jirjestdnyt tyontekijdlle tdmén
nimelld 1dhetettyjen ja timén ldhettimien sdhko-
postiviestien suojan toteuttamiseksi tarpeelliset
toimenpiteet ja tdssd tarkoituksessa erityisesti
huolehtinut siita, etta:

(1—3 kohta kuten HE)

(2 mom. kuten HE)

TyVM 8/2004 vp — HE 162/2003 vp

19§
(Kuten HE)

20 §

Tyonantajalle kuuluvien sdhkéisten viestien
avaaminen

Jos séhkdisen viestin ldhettdjia tai vastaanot-
tajaa taikka viestin otsikkoa koskevan tiedon pe-
rusteella on ilmeistd, ettd tyontekijille 1dhetetty
tai tyontekijan ldhettima viesti on selvésti tyon-
antajalle kuuluva viesti, jonka siséllostd tyonan-
tajan on toimintaansa liittyvien neuvottelujen
loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemi-
seksi tai toimintojensa turvaamiseksi valttima-
tontd saada tieto, eikd viestin ldhettdjddn tai vas-
taanottajaan saada yhteyttd viestin sisdllon sel-
vittdmiseksi tai sen ldhettdmiseksi tyonantajan
osoittamaan osoitteeseen, tyonantaja saa avata
viestin 19 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tieto-
jarjestelmin padkayttdjan valtuuksia kdyttdvin
henkilon avulla toisen henkildn 14sné ollessa.

(2 ja 3 mom. kuten HE)

7 luku
Eriniisia saannoksia
21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jdrjestimisessd

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-
min toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonot-
to ja siind kéytettdvit menetelmit sekd sdhko-
postin ja muun tietoverkon kéytto kuuluvat yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa tarkoitetun yhteistoiminta-
menettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoiminta-
lainsdddannodn piiriin kuuluvissa yrityksissd ja
julkisoikeudellisissa yhteisdissd tyonantajan on
ennen paitoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi
edelld mainituista asioista.
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Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jal-
kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun val-
vonnan kayttotarkoitus ja siind kaytettdvit me-
netelmit sekd tiedotettava tyontekijdille (poist.)
valvonnan tarkoituksesta, kdyttoonotosta ja sii-
nd kéytettdvistd menetelmistd sekd sdhkopostin
ja tietoverkon kaytosta.

Paatosehdotus

22—24§
(Kuten HE)
8 luku

Voimaantulo

25ja26§
(Kuten HE)

Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 21 paivand joulukuuta 2001 annetun tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n otsikko

ja 19 § sekd

lisdtddn 3 §:n 1 momenttiin uusi 6 a kohta, 9 §:44n uusi 2 momentti, 11 §:48n uusi 4 (poist.) mo-

mentti ja 13 §:848n uusi 3 momentti seuraavasti:

3ja9§
(Kuten HE)

11§

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ja péih-
deohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijille on tarkoi-
tus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoi-
tettu huumausainetesti, tyonantajalla on oltava
kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee sisdltia
tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kay-
tinnot pdihteiden kayton ehkdisemiseksi ja
pdihdeongelmaisten  hoitoon  ohjaamiseksi.
Ohjelma voi olla osa tydterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmaa. Ennen ohjelman hyvaksymistd

tehtdviat on kisiteltdvd yhteistoimintamenette-
lyssd siten kuin yhteistoiminnasta yrityksissa
(725/1978) ja yhteistoiminnasta valtion viras-
toissa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988)
sdddetddn. Muissa kuin yhteistoimintalainséa-
didnnoén piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoi-
keudellisissa yhteisoissd tyOnantajan on ennen
padtoksentekoa varattava tyontekijoille tai hei-
din edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huu-
mausainetestien tehtdvikohtaisista perusteista.
(5 mom. poist.)

13ja 19§
(Kuten HE)

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

10



Paitosehdotus TyVM 8/2004 vp — HE 162/2003 vp

3.
Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978)
6 §:n 8 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 478/2001, ja

lisdtddn (poist.) 6 §:3dn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996,
723/1997 ja 478/2001, uusi 8 b kohta seuraavasti:

6§
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvat
asiat ovat:

8 a) henkilostoon kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttoon-
otto ja siind kéytettdvit menetelmit sekéd sdhko-
postin ja tietoverkon kayttd; (uusi 8 a kohta)

8 b) ennen tydterveyshuoltolain (1383/2001)
11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pdihdeohjel-
man hyviksymistd yksityisyyden suojasta tyo-
elamédssi annetun lain ( / ) 7 §:sséd ja 8 §:n I mo-
mentissa tarkoitetut tehtdvét, joista tyonhakija
tai tyontekiji on velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausaine-
testid koskevan todistuksen tyonantajalle;

Voimaantulosddnnos
(Kuten HE)

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivind heindkuuta 1988 anne-
tun lain (651/1988) 7 §:n 11 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 479/2001, ja
lisdtddn (poist.) 7 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990, 448/1997 ja 479/2001,

uusi 11 b kohta seuraavasti:

78§
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

11 a) henkil6stoon kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttoon-

otto ja siind kdytettdvit menetelmét sekd sahko-
postin ja tietoverkon kaytto; (uusi 11 a kohta)
11 b) ennen  tydterveyshuoltolain  (1383/
2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pdihde-
ohjelman hyviaksymistd yksityisyyden suojasta
tyoeldmaéssd annetun lain ( / ) 7 §:ssd ja 8 §:n
1 momentissa tarkoitetut tehtdvit, joista tyonha-
kija tai viranhakija taikka tyontekija tai virka-

11
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mies on velvollinen antamaan tai voi suostu-
muksensa perusteella antaa huumausainetestia
koskevan todistuksen tydnantajalle;

Paatosehdotus

Voimaantulosdannos
(Kuten HE)

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivand huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003) 7 §:n

1 momentti ja 19 §:n 1 momentti seuraavasti:

78§
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksend on,
ettd sithen otettava henkilo antaa viranomaisen
pyynndstd ottamisesta paittidville viranomaisel-
le tehtivdn hoidon terveydellisid edellytyksia
koskevat tiedot seké osallistuu lisdksi tarvittaes-
sa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkilo
voidaan velvoittaa esittdimddn huumausainetes-
tid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyo-

eldmissd annetun lain ( / ) 7 §:ssé tarkoitetuis-
sa tilanteissa virkaan nimittimisen edellytykse-
nd. TyOnantajan maidrddmistd tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvista valttimattomistéd kus-
tannuksista vastaa tyonantaja.
19 §
(Kuten HE)

Voimaantulosddannos
(Kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus yh-
dessd tyomarkkinajdrjestojen kanssa

12

valmistelee eduskunnalle ehdotukset al-
koholitestien kdyttod tyopaikoilla kos-
kevaksi lainsddddnnoksi.
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Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj-
vpj.
jas.

Jukka Gustafsson /sd

Anne Holmlund /kok

Sari Essayah /kd (osittain)
Susanna Haapoja /kesk

Heidi Hautala /vihr

Antti Kaikkonen /kesk

Anneli Kiljunen /sd

Esa Lahtela /sd

Pehr Lov /r

Riikka Moilanen-Savolainen /kesk

Valiokunnan sihteeriné on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Backstrom.

vjas.

Markus Mustajarvi /vas

Leena Rauhala /kd

Paula Risikko /kok (osittain)
Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Kimmo Tiilikainen /kesk

Jaana Y1d-Mononen /kesk

Matti Kauppila /vas

Tapani Médkinen /kok (osittain).
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Vastalause

VASTALAUSE

Perustelut

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan katso-
nut olevan ongelmallista, ettd 8 §:n 1 momentti,
jonka mukaan tydonantaja voisi velvoittaa tyonte-
kijan esittdmiin tyosuhteen aikana huumausai-
netestid koskevan todistuksen, jos tyonantajalla
on perusteltua aihetta epdilld, ettd tyontekijd on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena ty0ssi,
kohdistuu erotuksetta missd tahansa tehtdvéssa
olevaan tyontekijddan. Velvoittamismahdolli-
suus on sidottava esityksen perusteluissa tarkoi-
tettuihin riskeihin esimerkiksi niin, ettd testaa-
minen on tyontekijan tyotehtdvista johtuvien eri-
tyisten vaatimusten vuoksi valttimatontd hinen
ty0- tai toimintakykynsa selvittdmiseksi.

Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta on mietin-
nossddn ehdottanut, ettd 8 §:n 2 momentissa esi-
tetyt edellytykset ulotetaan koskemaan myds
1 momentin tilanteita. Taltd osin voidaan kui-
tenkin todeta, etté siind tilanteessa, kun on jo pe-
rusteltua aihetta epiilld tyontekijan olevan huu-
mausaineiden vaikutuksen alaisena, on tillaisen
epdilyksen selvittdminen valttimatontd. Ei ole
mitenkddn perusteltua rajata paihtymysepdily-
jen selvittdmistd "erityisid vaatimuksia" sisélti-
viin tyotehtdviin. Mikéli tillainen rajaus tehtii-
siin, ei tydnantajalla olisi normaalityotehtivissa
keinoa puuttua vahvoihinkaan pdihtymysepéi-
lyihin. On myds huomioitava, ettd huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena oleva tyontekija voi
missd tahansa tydtehtdvdssd muodostua riskite-
kijéaksi tyopaikallaan.

Sen vuoksi verrattaessa tydpaikan yleistd ja
muiden tyontekijoiden turvallisuuden vaaranta-
misen mahdollisuutta ja perustellusti huumaus-
aineiden vaikutuksen alaiseksi epdillyn yksityi-
syyden suojaa keskenddn katsomme, ettd mui-
den tyontekijoiden turvaamisen tarve on tdssd
tapauksessa ensisijainen. Tille kannalle on pii-
tynyt myds mm. sosiaali- ja terveysministerion
edustaja lausunnossaan. Momenttien yhdistimi-
sen ongelmana on myos sen suuri tulkinnanva-
raisuus (esimerkiksi kysymys siitd, mitd tarkoi-
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tetaan tyontekijén tyotehtdvistd johtuvilla erityi-
siksi médritellyilld vaatimuksilla, laajenee kos-
kemaan myds 1 momentissa tarkoitettuja tilan-
teita).

Perustuslakivaliokunnan lausunnosta johtuen
chdotamme, ettd 8 §:n 1 momentti, jonka mu-
kaan tyonantaja voisi velvoittaa tyontekijin esit-
tdméddn tyOsuhteen aikana huumausainetestid
koskevan todistuksen, jos tyOnantajalla on pe-
rusteltua aihetta epdilld, ettd tyontekija on huu-
mausaineiden vaikutuksen alaisena ty6ssé, koh-
distuu tyontekijadn tyotehtdvissé, joiden suorit-
taminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi vaarantaa tydpai-
kan yleistd ja muiden tyontekijoiden turvalli-
suutta.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset hyviksytddn muu-
toin valiokunnan mietinnén mukaisina
puaitsi 1. lakiehdotuksen 6 ja 8 § muutet-
tuina seuraavasti:

6§
Huumausainetestid koskeva todistus

(1 mom. kuten TyVM)
(2 mom. kuten HE)
(3 mom. kuten TyVM)

8§

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen tydésuhteen aikana

Tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan esitté-
maién tyosuhteen aikana huumausainetestia kos-
kevan todistuksen, jos tyonantajalla on perustel-
tua aihetta epdilli, ettd tyontekija on huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena tyossd, jossa tyo-



tehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen
alaisena tai huumeista riippuvaisena voi vaa-
rantaa tyopaikan yleistd tai muiden tyéntekijoi-
den turvallisuutta.

Helsingissd 21 péivind kesdkuuta 2004

Sari Essayah /kd
Leena Rauhala /kd

TyVM 8/2004 vp — HE 162/2003 vp

(2 mom. kuten HE)
(3 ja4 mom. kuten TyVM:n 2 ja 3 mom.)

15



TyVM 8/2004 vp — HE 162/2003 vp
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