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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan sdddettdvidksi laki so-
siaalisista yrityksistd. Sosiaalisella yritykselld
tarkoitetaan hyodykkeitd liiketaloudellisin peri-
aattein tuottavaa, kaupparekisteriin merkittyd
elinkeinonharjoittajaa, jonka tyontekijoistd va-
hintddn 30 prosenttia on vajaakuntoisia tai va-
jaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomid. Kaikilla so-
siaalisen yrityksen tyontekijoilld tulee olla sa-
mat tydmahdollisuudet sekd yhtildiset oikeudet
ja velvollisuudet, muun muassa oikeus saada
tyostddn tydehtosopimuksen mukainen palkka
yksilollisestd tuottavuudestaan riippumatta.
Oikeus kiyttdd liiketoimintansa yhteydessa
nimed sosiaalinen yritys olisi ainoastaan tyomi-

nisterion pitdméén rekisteriin merkitylld. Rekis-
teriin merkitdédn erikseen sosiaalinen yritys, jon-
ka toimintatavoitteena on tyollistdd heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia. Téllaisten yritys-
ten perustamiseen ja vakiinnuttamiseen seki nii-
den tukiorganisaatiolle voidaan myontdd tyolli-
syyspoliittista projektitukea.

Tyollistdmistukea ja yhdistelmitukea koske-
via sddnnoksid muutetaan niin, ettd sosiaalisille
yrityksille voidaan myontdd tukea nykyistd vil-
jemmin ehdoin ja nykyistd pidemmaéksi ajaksi.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 pdiva-
nd tammikuuta 2004.

VALIOKUNNAN KANNANOTOT

Yleisperustelut

Hallituksen esityksen perusteluista ilmenevistid
syistd ja saamansa selvityksen perusteella valio-
kunta pitéd esitysti tarpeellisena ja tarkoituksen-
mukaisena. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten
hyviksymistd seuraavin huomautuksin ja muu-
tosehdotuksin.

Yleisti

Yhteiskunnan keinoja purkaa rakennetyotto-
myytté ja vaikuttaa tyollisyyskehitykseen on tar-
peen lisdtd. Sosiaalisista yrityksistd on useissa
maissa saatu hyvid kokemuksia erityisesti va-
jaakuntoisten tyollistimisessd. Tyoeldmi- ja

tasa-arvovaliokunta on monissa lausunnoissaan
kiirehtinyt hallituksen toimenpiteitd sosiaalisen
yritystoiminnan aikaansaamiseksi Suomeen.

Valiokunta pitdd ehdotetun lain sdédtdmistd
tarpeellisena, jotta sosiaalisten yritysten asema
voidaan vakiinnuttaa ja sosiaalisen yrityksen ké-
site sekd sen oikeudet ja velvollisuudet selkiyt-
tdd. Suomessa jo toimivien sosiaalisten yritys-
ten kannalta on tdrkedd, ettd sosiaalinen yritys
mddritellddn ja se erotetaan sosiaalisista yhtei-
sOistd. Sosiaalisen yhteison harjoittaman liike-
toiminnan erottaminen selkeédsti omaksi toimin-
nakseen lisdd avoimuutta ja lipindkyvyyttd seka
poistaa kilpailun viiristymistd koskevia epdily-
ja.



Sosiaalisilla yrityksilld pyritddn luomaan uu-
sia tyontekomahdollisuuksia erityisesti tyotto-
mille vajaakuntoisille ja pitkdaikaistyottomille.
Sosiaalisessa yrityksessd saatu tyokokemus pa-
rantaa heididn tyomarkkinavalmiuksiaan ja antaa
ndin aiempaa paremmat mahdollisuudet pdista
avoimille tyomarkkinoille. Tarkoituksena on,
ettd varsinkin pitkdaikaistyottomien osalta so-
siaalinen yritys on siirtymityopaikka avoimille
tyomarkkinoille. Avoimilla tyomarkkinoilla tar-
koitetaan tdssd yhteydessd sekd muita yrityksia
ettd sosiaalisen yrityksen muiden tyontekijoiden
enintddn 70 prosentin osuutta. Osalle vajaakun-
toisista, erityisesti vammaisille, sosiaalinen yri-
tys saattaa tarjota myds pysyvéisluonteisen tue-
tun tyopaikan. Tyollistimisen kokonaisuudessa
sosiaalinen yritys on tyollistymispolun loppu-
paassa.

Hallituksen esityksen perusteluissa on todet-
tu, ettd sosiaalisen yrityksen médrittely lailla ja
sosiaalisille yrityksille maéritellyt taloudelliset
tuet tarvitsevat tuekseen muita keinoja, joita eri
hallinnonaloilla valmistellaan parhaillaan. Erik-
seen selvitettdvdnd on muun muassa tyollistd-
mistukijdrjestelmidn uudistaminen ja yksinker-
taistaminen sekd vajaakuntoisten pitkdaikaisen,
jopa pysyvin tukimuodon kehittdminen.

Sosiaalisten yritysten syntymisen tukeminen

Valiokunta edellyttdd, ettd sosiaalisia yrityksid
koskevasta lainsddddnnostd tiedotetaan tehok-
kaasti ja useita eri tiedotusvilineitd ja -kanavia
kidyttden, jotta tieto toiminnan edellytyksistd ja
sithen suunnattavista tukimuodoista tavoittaa
kaikki potentiaaliset yrittdjdt. Tiedottamiseen
tulee saada mukaan myds erilaiset yhdistykset
kuten yrittdjdjirjestot, tyottomien yhdistykset ja
vammaisjdrjestot. Erityistd huomiota tulee kiin-
nittdd viranomaisten kouluttamiseen, jotta heilld
on valmiuksia neuvoa ja opastaa mahdollisia yri-
tyksen perustajia toiminnan kdynnistimiseen
liittyvisséd kysymyksissd (Valiokunnan lausuma-
ehdotus 1).

Eri organisaatioiden kautta on tarjolla run-
saasti aloittaville yrityksille tarkoitettuja rahoi-
tus- ja neuvontapalveluja. Palvelujen saannin
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helpottamiseksi ollaan parhaillaan kéynnisti-
maissd kehittimishanketta palvelujen kokoami-
seksi 50 seudulliseen yrityspalvelupisteeseen,
jotka toimisivat alueellisten olosuhteiden mu-
kaan esimerkiksi TE-keskuksen tai tyovoimatoi-
miston yhteydessd. Valiokunta pitdd tirkednd,
ettd ndissd yrityspalvelukeskuksissa on alusta
lahtien vankkaa osaamista myds sosiaaliseen
yritystoimintaan liittyvissd kysymyksissd niin,
ettd aloittavat sosiaaliset yritykset voivat saada
kaikki tarvitsemansa palvelut yhdestd paikasta.

Valiokunta korostaa laajemminkin kauppa- ja
teollisuusministerion hallinnonalan ja TE-kes-
kusten vastuuta ja merkitystd sosiaalisten yritys-
ten perustamisessa sekd toiminnan kdynnistimi-
sessd ja tukemisessa. Valiokunta katsoo, etté so-
siaaliset yritykset ja niiden tarvitsemat palvelut
tulee ottaa esille myos tulostavoitteita TE-kes-
kuksille asetettaessa.

Valiokunta pitdi tirkednd, ettd sosiaaliset yri-
tykset saatetaan muiden yritysten kanssa yhden-
vertaiseen asemaan lainoituksen ja muiden yri-
tystukien saannissa. Sosiaalisia yrityksid perus-
tavilla kolmannen sektorin jérjestoilld taikka
tyottomien tai vajaakuntoisten yhteenliittymilld
on harvoin riittdvisti alkupddomaa tai lainojen
vakuudeksi kelpaavaa omaisuutta. Rahoituksen
varmistamisessa korostuukin julkisten rahoitta-
jien kuten Finnveran, Sitran ja TE-keskusten
vastuu.

Sosiaalisille yrityksille myonnettiiviit tuet ja
kilpailun viéristyminen

Valtion vuoden 2004 talousarvioesityksen mi-
toituksessa on otettu huomioon tydllisyyspoliit-
tiseen projektitukeen 4,2 miljoonan euron méa-
rdrahalisdys myonnettdviksi sosiaalisten yritys-
ten perustamiseen ja niiden toiminnan vakiin-
nuttamiseen. Valiokunta pitdd tirkedna, ettd 4,2
miljoonan euron méirdraha ohjataan sosiaalis-
ten yritysten tukemiseen ja ettd tuki mydnnetdin
samanaikaisesti kustannusten syntymisen kans-
sa, koska jédlkikdteinen tuki voi aiheuttaa aloitta-
valle yritykselle turhia rahoitusvaikeuksia. Tér-
kedd on, ettd tuki on joustavaa siten, etti sitd voi-
daan myontdd yrityksen tarpeiden mukaisesti



TyVM 9/2003 vp — HE 132/2003 vp

silloin, kun yritys siti tarvitsee, ja niihin kustan-
nuksiin tai hankkeisiin, jotka kyseisen yrityksen
toiminnan kannalta ovat tirkeitd. Projektituki ei
saa olla esteend muiden yritystukien saamiselle.

Sosiaalinen yritys tarvitsee taloudellista tu-
kea vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottomien
palkkauskustannuksiin voidakseen toimia kil-
pailukykyisesti muiden yritysten kanssa. Va-
jaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomia tyollistdvin
yrityksen taloudellinen tukeminen on perustel-
tua silloin, kun tyollistetyn yrityksessd tuottama
lisdarvo on normaalikuntoista tyontekijaa alhai-
sempi.

Kilpailutilanteeseen liittyvd harkinta myon-
nettdessd tyOllistamis- tai yhdistelmdtukea so-
siaaliselle yritykselle poikkeaa tuen myontdmi-
sestd muulle yritykselle siltd osin, ettd tuen kes-
to on pidempi sosiaalisen yrityksen pitkéjintei-
sen toiminnan mahdollistamiseksi ja samassa
yrityksessd voi tyoskennelld useita tuettuja tyon-
tekijoitd. Selvdd on, ettd sosiaalista yritystd ei
tule tukea taloudellisesti, jos tuki edistdd julki-
sen palvelutarjonnan rapauttamista. Kokonai-
suutena ottaen sosiaalisten yritysten ei katsota
uhkaavan viiristdd yleistd kilpailutilannetta
markkinoilla, kun otetaan huomioon sosiaalis-
ten yritysten mddrd ja niille ohjattavien tukien
suuruus. Paikallisesti tdllainen uhka voi jollakin
kapealla alalla syntyd. Tuet myontdvalld paikal-
lisella tyovoimatoimistolla on kuitenkin yleensa
hyvid tuntuma paikalliseen elinkeinoeldmiin, ja
sielld pystytddn harkinnassa ottamaan huo-
mioon mahdolliset uhkat alueella toimivalle yri-
tystoiminnalle. Valiokunta pitdd kuitenkin tir-
kednd, ettd mahdollisia kilpailun véaristymia
seurataan ja arvioidaan sekd paikallisesti ettd
hallituksen toimesta ja nithin myds puututaan
riittdvin nopeasti.

Verkostoituminen ja tukiorganisaatiot

Valiokunta pitdd verkostoitumista sosiaalisten
yritysten syntymisen, kehittymisen ja menesty-
misen kannalta tirkednd. Valiokunta katsoo, ettd
TE-keskusten ja tydvoimaviranomaisten tulee
paitsi projektituen avulla myds muin tavoin tu-
kea ja rohkaista tukiverkoston syntymisti ja toi-

mintaa. Tukiorganisaatio voi osaltaan edistda
sosiaalisten yritysten verkostoitumista myos
muiden alueen tai alan yrittdjien ja yritysten
kanssa ja edesauttaa kiinteiden suhteiden luomi-
sessa muuhun yritystoimintaan. Hyvét yhteydet
ja saannollinen yhteydenpito muihin yrityksiin
voivat madaltaa sosiaalisten yritysten tyonteki-
joiden kynnystd heiddn pyrkiessddn siirtymidn
edelleen avoimille tyomarkkinoille.

Sosiaalisten yritysten tukiorganisaatio voi
toimia my0s sosiaalisen yritystoiminnan sisil-
I6llisen kehittdmisen apuna ja luoda malleja hy-
viksi kédytdnnoiksi, joilla sosiaalinen yritys tu-
kee tyollistimiensd henkildiden tydomarkkina-
valmiuksien parantamista ja seuraa heididn kun-
toutumistaan seki auttaa siirtymisessd avoimille
tyomarkkinoille.

Kohderyhmiit

Lakiehdotuksen mukaisilla sosiaalisilla yrityk-
silld tavoitellaan uusia tyontekomahdollisuuk-
sia erityisesti tyottomille vajaakuntoisille ja pit-
kdaikaistyottomille. Tydvoimatoimistoissa oli
vuonna 2002 yhteensd 67 000 vajaakuntoista
tyotontd tyonhakijaa ja 147 500 pitkdaikaistyo-
tontd. Kyseessd on siis varsin suuri kohderyh-
md, vaikka noin 20 prosenttia pitkdaikaistyotto-
mistéd on tilastoitu myds vajaakuntoisiksi.
Esityksessd tyollistettdviat ryhmédt on rajattu
selkedsti sairauden, vian tai vamman aiheutta-
man tydkyvyn aleneman taikka tydttomyyden
pitkdn keston perusteella. Asiantuntijakuulemi-
sen yhteydessd on esitetty, ettd vajaakuntoisten
ja pitkdaikaistyottomien lisdksi tyodllistettivien
osuuteen laskettaisiin myds muita vaikeasti tyol-
listettdvid ryhmii, kuten vankilasta vapautuneet
vangit, vaihtoehtoiseen rangaistukseen tuomi-
tut, ylivelkaantuneet, ulkomaalaiset ja etniset
vihemmistot. On myos esitetty, ettd lain tulisi
jattdd enemmin harkintavaltaa paikallisille tyo-
voimatoimistoille, jotka myontdessddn tyollisté-
mistukia voisivat tapauskohtaisesti harkita,
onko kyseessd siind méidrin vaikeasti tyollistet-
tavé henkilo, ettd hinen lukemisensa mukaan so-
siaalisen yrityksen tyollistimiskiintiodn olisi
perusteltua. Valiokunta katsoo, ettd seurannan ja



arvioinnin yhteydessi on syyta tarkastella, onko
lain kohderyhmin rajausta vajaakuntoisiin ja
pitkdaikaistyottomiin syytd joltain osin tarkis-
taa.

Valiokunta toteaa, ettd vajaakuntoisten ja pit-
kdaikaistyottomien ohella myos edelld mainitut
muut ryhmit tarvitsevat erityistoimenpiteité
tyollistymisensd tukemiseksi. Valiokunta on
kuitenkin tdssd vaiheessa pitdnyt perusteltuna
hyviksyéd hallituksen esityksen mukaisen sel-
kedn rajauksen. Valiokunta korostaa, ettd lakia
sovellettaessa vajaakuntoisen ja pitkdaikaistyot-
tomédn midritelmid tulee tulkita mahdollisim-
man joustavasti ja asiakasmyonteisesti. Yhdis-
telmétukikokeilun avulla tulee aktiivisesti tyol-
listdd niitd vaikeasti tyoOllistettdviin ryhmiin
kuuluvia, jotka eivit tdytd pitkdaikaistyottomin
madritelmia.

Erityistd huolta on kannettu mielenterveys-
kuntoutujien mahdollisuudesta pédstd toihin so-
siaalisiin yrityksiin. Heiddt katsotaan vajaakun-
toisiksi ja luetaan siten mukaan tyollistaimiskiin-
tion 30 prosenttiin, mutta heiddn tyollistimi-
seensd ei yleensd myodnnetd tyollistimistukea
heille myonnettyjen tyokyvyttomyysetuuksien
takia.

Valiokunta korostaa tyotoiminnan ja tyollis-
tymisen merkitystd osana mielenterveyskuntou-
tujien tervehtymisprosessia ja polkuna takaisin
avoimille tyomarkkinoille. Lakiehdotuksen mu-
kaiset sosiaaliset yritykset on tarkoitettu tyollis-
tamispolun loppupddhdn ennen avoimille tyo-
markkinoille siirtymistd, tyollistimédan tyoky-
kyisid vajaakuntoisia ja pitkdaikaistyottomia.
Kuntien tehtidvidnd on huolehtia mielenterveys-
kuntoutujien tyotoiminnan jdrjestimisestd. Sa-
malla valiokunta pitdd kuitenkin tirkedna, ettd
tyovoimatoimistot myontidessddn tyollistimistu-
kia tulkitsevat sddnnoksid joustavasti siten, ettd
my06s mahdollisimman moni tydllistymispolkun-
sa loppupddssd oleva mielenterveyskuntoutuja
voi sijoittua sosiaaliseen yritykseen toihin.

Vajaakuntoisten tyollistiminen

Tyollisyyspolititkan yhdeksi keskeiseksi péi-
midrdksi on laajasti hyviksytty vammaisten ja

TyVM 9/2003 vp — HE 132/2003 vp

vajaakuntoisten henkildiden yhtdldinen oikeus
tyohon. Vammaispoliittisissa ohjelmissa on ase-
tettu tavoitteeksi, ettd kukin hallinnonala vastaa
kaikkien kansalaisten palveluista omalla sekto-
rillaan. Tdmén normaalisuustavoitteen mukaista
on, ettd tyovoimaviranomaisilla on pddvastuu
my0s vammaisten ja vajaakuntoisten tyollista-
misen edistimisestd. Tavoitteena on, ettdi vam-
maiset ja vajaakuntoiset tyollistyvit avoimille
tyomarkkinoille yleisin tydehdoin sekd yleisten
tyovoimapalvelujen ja tukitoimenpiteiden avul-
la.

Vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistimi-
sen edistiminen edellyttdd eri hallinnonalojen
toimivaa yhteistyotd. Tyohallinnon ohella tér-
keitd toimijoita ovat kunnat, sosiaali- ja terveys-
sektori ja opetustoimi sekd tyopaikkoja tarjoa-
vat yksityiset yritykset, kunnat ja valtio. Useissa
tapauksissa onnistunut tyollistiminen edellyttda
tyoeldmén ja kuntoutuksen yhdistimistd, yksi-
I6llisia palvelukokonaisuuksia ja tyollistymis-
polkuja sekd useiden toimijoiden yhteistyota.

Sosiaalisten yritysten arvellaan voivan tyol-
listdd joitakin tuhansia vajaakuntoisia ja pitkdai-
kaistyottomid. Néain ollen niiden avulla ei pysty-
td ratkaisemaan kuin pieni osa vajaakuntoisten
ja pitkdaikaistyottomien rakenteellisesta tyotto-
myydestd. Pddvastuun heidédn tyollistdmisestddn
taytyy edelleen olla tavallisilla yrityksilld, joita
tulee rohkaista ja kannustaa vaikeasti tyollistet-
tavien ryhmien tyollistimiseen. Valiokunta kat-
sookin, ettd tukimuotoja kehitettdessd tavoittee-
na tulee olla, ettd vajaakuntoisen tyollistimi-
seen tarkoitettu pitkdkestoinen tai pysyva tuki
myonnetdin myos vajaakuntoisen tyollistdville
tavalliselle yritykselle.

Hallitusohjelman mukaan selvitetdian mahdol-
lisuudet ottaa kdyttoon vammaisen tai vajaakun-
toisen tyollistdville tyonantajalle maksettava
tyontekijan yksilollisen tyokunnon aleneman
mukaan réddtdloity hyvin pitkdaikainen, jopa py-
syvé tyollistimistuki. Valiokunta pitdd yksilolli-
sen, pysyvin tuen kehittdmistd tirkednd ja kii-
rehtii toimenpiteitd sen saamiseksi nopeasti
kdyttoon. Samalla valiokunta kiirehtii hallituk-
sen toimenpiteitd viimeisen tyOnantajan eldke-
vastuun lieventdmiseksi yli 50 tyontekijdn yri-



TyVM 9/2003 vp — HE 132/2003 vp

tyksissi, jotta siitd ei muodostu jarrua sosiaalis-
ten yritysten kasvulle ja jotta vajaakuntoisten tai
ikddntyvien sijoittuminen myos tavallisiin yri-
tyksiin helpottuu.

Kuntien jarjestimi tyotoiminta ja sosiaaliset
yritykset

Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteydessé jirjes-
tetddn tyohon kuntouttavaa toimintaa ja siihen
liittyen tyOsuhteista tyotd sekd tyotoimintaa, jo-
hon osallistuvat ovat tyokyvyttdmid ja saavat
tyokyvyttomyyseldkettd. Tydtoiminnan jirjesta-
misestd sdddetddn sosiaalihuoltolaissa ja laissa
kehitysvammaisten erityishuollosta.

Sosiaalinen yritystoiminta ei tee sosiaalihuol-
lon alueella jirjestettivdd tyotd ja tyOtoimintaa
eikd myoskddn kuntouttavaa tydtoimintaa tar-
peettomaksi. Tydtoiminta on tidrkedd etenkin
nuorten vammaisten kannalta. Tavoitteena on,
ettd tyotoiminta muodossa tai toisessa on vai-
keastikin vammautuneiden ulottuvilla. Tyo tu-
lee sen avulla osaksi heididn eliménkaartaan ja
he voivat tuntea liittyvédnsd yhteiskunnan ylei-
seen menoon. Téllaisesta tydtoiminnasta ei voi-
da odottaa taloudellisia tuloksia, vaan siind pai-
nottuvat kuntoutukselliset ja terapeuttiset sisél-
16t. Tyotoiminnassa voidaan myds totutella tyo-
eldmin vaatimuksiin ja saada tarvittavaa har-
jaannusta erilaisissa tyotehtivissa.

Tyotoimintaan osallistuvat henkilot eivit ole
tyosuhteessa, vaan heidédn toimeentulonsa perus-
tuu eldkkeeseen ja muuhun sosiaaliturvaan. Te-
kemaéstddn tyostd kuntoutujat saavat tydosuus-
rahaa. Sosiaalihuollon tydsuhteisessa tydssa
noudatetaan yleensi erillistd tyoehtosopimusta,
jonka avulla sovitetaan yhteen eldketulot ja suo-
jatyOstd maksettava palkka.

Sosiaalisen yritystoiminnan ei ole tarkoitus
korvata nykyisid toimintoja, vaan kuntien vas-
tuulla on edelleen huolehtia tydtoiminnan jérjes-
tdmisestd sitd tarvitseville. Sosiaaliset yritykset
voivat kuitenkin ainakin joissakin tapauksissa
edesauttaa sosiaalihuollon tydsuhteiseen tyohon
osallistuneiden henkildiden piddsyd avoimille
markkinoille madaltamalla avointen tyomarkki-
noiden kynnysta.

Lain seuranta ja arviointi

Hallituksen esityksen perusteluissa on todettu,
ettd lain vaikutuksia, kuten sosiaalisten yritys-
ten kehitystd ja niiden tarjoamia tydntekomah-
dollisuuksia on tarkoitus seurata erilliselld seu-
rantatutkimuksella. Lisdksi on tarkoitus muo-
dostaa keskeisten sidosryhmien ja toimijoiden
kanssa sosiaalisten yritysten valtakunnallinen
yhteistyofoorumi, jossa késitellddn tarvetta ja
mahdollisuuksia edistdd sosiaalisten yritysten
toimintaa. Foorumin tehtdvédni on seurata myos
mahdollisia ei-toivottuja vaikutuksia ja tehda
ehdotuksia tédllaisten vaikutusten vdhentdmisek-
si.

Valiokunta yhtyy hallituksen nikemykseen
seurannan vilttamittomyydestd ja edellyttdd,
ettd hallitus antaa valiokunnalle selvityksen seu-
rannan ja arvioinnin tuloksista vuoden 2006 al-
kupuolella (Valiokunnan lausumaehdotus 2).

Sosiaalisia yrityksid koskeva lainsdddanto ei
pidd siséllddn kovin merkittdvid uusia tukimuo-
toja, mutta on valiokunnan kisityksen mukaan
tarked padnavaus. Saadun selvityksen perusteel-
la on vaikea ennakoida, missd médarin lakiin koh-
distetut odotukset ja toiveet toteutuvat ja sosiaa-
lista yritystoimintaa syntyy. Valiokunta katsoo,
ettd hallituksen tulee tarkoin seurata ja arvioida
lainsddddnnon vaikutuksia olemassa olevaan so-
siaaliseen yritystoimintaan ja sosiaalisen yritys-
toiminnan kédynnistdmisestd kiinnostuneisiin
sekd ryhtyd pikaisesti toimenpiteisiin, jos lain-
sddadannolld ei saavuteta siltd toivottuja vaiku-
tuksia. Yksi ongelmakohta sosiaalisten yritys-
ten kdynnistimisessi voi olla tarvittavien inves-
tointien rahoittaminen. Hallituksen tuleekin seu-
rata, miten sosiaalisten yritysten rahoitus jérjes-
tyy, ja tarvittaessa ryhtyd erityistoimiin rahoi-
tuksen turvaamiseksi.

Sosiaalisten yritysten toiminnan vaikutuksia
sosiaalihuollon tydtoimintaan ja tydsuhteiseen
tyohon tulee seurata. Olennaista on, ettd kunnat
tayttiavit edelleen sosiaalihuoltolain ja muun so-
siaalilainsdadinnon velvoitteet vammaisten, va-
jaakuntoisten ja muiden vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevien osalta. Vasta toiminnasta saa-
tavat kokemukset néyttavit, tarvitaanko joltain
osin toiminnan rajojen selkeyttimisté, toiminto-



jen parempaa yhteen sovittamista tai muita toi-
menpiteitd paremman lopputuloksen varmista-
miseksi.

Lain kohderyhmén rajaaminen vajaakuntoi-
siin ja pitkdaikaistyottomiin on herittinyt pal-
jon epdilyjd. Kohderyhmén rajausta on pidetty
tiukkana ja katsottu sen aiheuttavan ongelmia
yhtdidltd sosiaalisille yrityksille saada sopivaa
tyovoimaa ja toisaalta kohderyhmien ulkopuo-
lelle jadville vaikeasti tydllistyville saada sopi-
via tyOpaikkoja. Toisaalta kohderyhmdd on pi-
detty my0s liian laajana. On pelitty, ettd pitkdai-
kaistyottomien mukaan ottaminen vie vajaakun-
toisilta mahdollisuudet tyollistyd. Valiokunta pi-
tdd tarkednd, ettd kohderyhmin rajauksen vaiku-
tuksia seurataan ja asiaan palataan, jos koke-
mukset antavat siihen aihetta.

Lainvalmistelun yhteydessd on kiinnitetty
paljon huomiota sosiaalisesta yritystoiminnasta
mahdollisesti aiheutuviin kilpailun vé&aristy-
miin. Hallituksen tulee valvoa, ettd kilpailun
vddristymisté ei tapahdu.

Yksityiskohtaiset perustelut

1. Laki sosiaalisista yrityksista

5 §. Tyollistettyjen osuus. Lakiehdotuksen 4 §:n
1 momentin 4 kohdan mukaan sosiaaliselta yri-
tykseltd edellytetdidn, ettd elinkeinonharjoittaja
maksaa kaikille tyontekijoilleen heidin tuotta-
vuudestaan riippumatta kyseiselld tydalalla nou-
datettavassa tyoehtosopimuksessa tdysin tyoky-
kyiselle sovitun palkan, tai jollei téllaista tyoeh-
tosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen
palkan kyseisestd tyostd. Erillinen maksettavaa
palkkaa koskeva viittaussddnnds ei siten ole tar-
peen tyoOllistettyjen osuuteen laskettavien tyon-
tekijoiden osalta. Valiokunta ehdottaa teknisend
korjauksena viittaussddnnoksen poistamista py-
kéldn 2 ja 4 momentista.

Pykildn 3 ja 4 momentin mukaan vajaakun-
toinen, pitkdaikaistyoton ja vammainen, jonka
tyollistamisestd tyonantajalle ei makseta pyka-
lassd mainittua tukea, luetaan tyollistettyjen
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osuuteen enintddn vuoden ajan. Sddnnostd sovel-
lettaisiin paitsi tyontekijoihin, jotka on otettu
jatkavat tyossd tukijakson pidityttyd. Saamansa
selvityksen perusteella valiokunta ehdottaa 3 ja
4 momentin sddnnoksid muutettaviksi niin, ettid
vajaakuntoiset ja vammaiset luetaan tyollistetty-
jen osuuteen koko tyosuhteen ajan. Niin tuetaan
vajaakuntoisten ja vammaisten mahdollisuuksia
tyollistyd pysyvdisluonteisesti sosiaalisiin yri-
tyksiin. Hallituksen esityksen mukaisessa muo-
dossa sddnnos saattaisi lisdksi johtaa yhdessi la-
kiehdotuksen 11 §:n2 momentin kanssa koh-
tuuttomiin seurauksiin sellaisille jo nyt sosiaali-
sin perustein toimiville yrityksille, joiden palve-
luksessa olevat ovat tydskennelleet yrityksessa
pitkddn jo ennen tdmin lain voimaantuloa ja joi-
ta tdstd syystd ei voitaisi rekisterdidd sosiaalisik-
si yrityksiksi.

7 §. Poistaminen sosiaalisten yritysten rekiste-
ristd. Sosiaalisten yritysten rekisteristd poiste-
taan ehdotetun 1 momentin 2 kohdan mukaan re-
kisterdity, jonka palveluksessa olevien tyollis-
tettyjen osuus on alentunut alle vaaditun 30 pro-
sentin osuuden, eiki rekisterdity neljin kuukau-
den kuluessa ole palkannut vajaakuntoisia tai
pitkdaikaistyottomid niin, ettd edellytys uudel-
leen tdyttyy. Sosiaalisena yrityksend voi toimia
ainoastaan rekisteriin merkitty elinkeinonhar-
joittaja. Vajaakuntoisten tai pitkdaikaistyotto-
mien palkkaaminen saattaa viivistyd yrityksestd
riippumattomista syistd, jolloin rekisteristé pois-
taminen ei ole tyollistimisen kannalta perustel-
tua eikd yrityksen kannalta kohtuullista. Siksi
valiokunta ehdottaa méédrdajan pidentdmistd nel-
jastd kuuteen kuukauteen.

11 §. Siirtymdsddnnokset. Viitaten 5 §:n 3 ja 4
momenttia koskeviin perusteluihin valiokunta
ehdottaa pykélidn 2 momenttia poistettavaksi. Si-
ten 5 §:n 3 momentissa oleva pitkdaikaistyottd-
mid koskeva vuoden miérdaika laskettaisiin la-
kiehdotuksesta poiketen lain voimaantulosta al-
kaen.



TyVM 9/2003 vp — HE 132/2003 vp

Pddtosehdotus

Edelld esitetyn perusteella tyoeldma- ja tasa-ar-
vovaliokunta ehdottaa,

ettd 2. ja 3. lakiehdotus hyvdksytddin
muuttamattomina,

Valiokunnan muutosehdotukset

1.

ettd 1. lakiehdotus hyvdksytddn muutet-
tuna (Valiokunnan muutosehdotuk-
set) ja

ettd hyvdiksytddn kaksi lausumaa (Va-
liokunnan lausumaehdotukset).

Laki

sosiaalisista yrityksisti

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1—4 §
(Kuten HE)

58
Tyollistettyjen osuus

(1 mom. kuten HE)

Laskettaessa tyollistettyjen osuutta vajaakun-
toiseen rinnastetaan sosiaalihuoltolain
(710/1982) 27 d §:n 3 momentin mukaisessa
tyollistymistd tukevassa toiminnassa oleva, tyo-
voimatoimiston tyohon osoittama vammainen,
jonka tyollistamiseksi kunta maksaa tukea tyon-
antajalle (poist.).

Tyovoimatoimiston tyohon osoittama (poist.)
vajaakuntoinen tai pitkdaikaistyoton, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta tyollistdmis-
tukea eikd yhdistelmitukea, luetaan tydllistetty-
jen osuuteen ajan, jolta tyonantaja on velvolli-
nen maksamaan hinelle palkkaa, pitkdaikaistyo-
ton kuitenkin enintdén vuoden.

Tyovoimatoimiston tyohon osoittama vam-
mainen, jonka tyollistimiseen tyonantaja on saa-
nut kunnalta tukea 2 momentissa tarkoitetulla

perusteella, rinnastetaan tuen pddttymisen jil-
keen tyollistettyjen osuutta laskettaessa tyovoi-
matoimiston tyohon osoittamaan vajaakuntoi-
seen ajan, jolta tydnantaja on velvollinen maksa-
maan hénelle palkkaa (poist.).

(5 mom. kuten HE)

6§
(Kuten HE)

7§
Poistaminen sosiaalisten yritysten rekisteristd

Rekisteristd poistetaan rekisterdity:

(1 kohta kuten HE)

2) jonka palveluksessa olevien tyollistettyjen
osuus on alentunut alle edelld sdddetyn tyollis-
tettyjen osuuden, eikd rekisterdity kuuden kuu-
kauden kuluessa ole palkannut vajaakuntoisia tai
pitkdaikaistyottomid niin, ettd edellytys uudel-
leen tdyttyy; tai

(3 kohta kuten HE)

(2 mom. kuten HE)



8—10§
(Kuten HE)

Valiokunnan lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus huo-
lehtii  sosiaalisia yrityksid koskevan
lainsddddnnon toimeenpanon edellyttd-
mdsti  tehokkaasta  tiedottamisesta,
opastuksesta ja koulutuksesta.

2. Eduskunta edellyttid, ettd hallitus seu-
raa ja arvioi,

— toimiiko sosiaalisia yrityksid koske-
va lainsddddanto ja saadaanko sen avul-
la luotua maahan sosiaalista yritystoi-
mintaa;
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11§

Siirtymdsddnnokset

(1 mom. kuten HE)
(2 mom. poist.)

— miten sosiaalisten yritysten tarvitse-
mat yrityspalvelut ja rahoitus saadaan
jdrjestettyd

— onko lain kohderyhmdn rajausta va-
jaakuntoisiin ja pitkdaikaistyottomiin
syytd joltain osin tarkistaa ja

— vddristdvdtko sosiaalisten yritysten
tukimuodot kilpailua, sekd

antaa seurannan ja arvioinnin tuloksis-
ta selvityksen tyoeldmd- ja tasa-arvo-
valiokunnalle vuoden 2006 alkupuolel-
la.

Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

pj.  Jukka Gustafsson /sd

vpj. Anne Holmlund /kok

jds.  Sari Essayah /kd
Susanna Haapoja /kesk
Heidi Hautala /vihr
Antti Kaikkonen /kesk
Anneli Kiljunen /sd
Esa Lahtela /sd

Valiokunnan sihteerinéd on toiminut

valiokuntaneuvos Ritva Biackstrom.

Pehr Lov /r

Riikka Moilanen-Savolainen /kesk
Markus Mustajéarvi /vas

Paula Risikko /kok

Jukka Roos /sd

Tero Ronni /sd

Kimmo Tiilikainen /kesk

Jaana Ylda-Mononen /kesk.
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Vastalause 1

VASTALAUSE 1

Perustelut

Sosiaaliset yritykset voivat olla tirked tyokalu
rakenteellisen tyottomyyden purkamisessa. Ne
voivat tarjota uuden mahdollisuuden luoda puo-
lisuojatut tyomarkkinat Suomeen. Sosiaalisten
yritysten avulla vaikeimmin tyollistyvit tyotto-
mit padsevit tyomarkkinoille, mikd omalta osal-
taan nostaa tyollisyysastetta.

Vaikeimmin ty6llistyvien tyottomien toimen-
pidekokonaisuudet tulee suunnitella niin, ettd ne
ovat yksilollisid ja ldhtevit henkilon sen hetki-
sestd eldmaéntilanteesta ja tyomarkkinavalmiuk-
sista.

Esityksessi sosiaalisiin yrityksiin tyollistetta-
vien kohderyhmiksi médritellddn pitkdaikais-
tyottomit ja vajaakuntoiset. Koska kyseessd on
kokonaan uusi kokeilu, tulisi miidrittelyn olla
joustava, jotta syrjaytymisuhan alla eldvéit hen-
kilot saataisiin aktiivitoimien piiriin mahdolli-
simman pian ja mieluusti jo ennakoiden. Mikéli

1.

mainittujen kahden kohderyhmaén rinnalle ei ote-
ta kolmatta, joustavammin méériteltyd kohde-
ryhmii, uhkaa osa todella vaikeassa tyomarkki-
na-asemassa eldvistd jadadd tyollistimistoimien
ulkopuolelle. Téllaisia ryhmid ovat mm. vanki-
lasta vapautuneet vangit, vaihtoehtoiseen ran-
gaistukseen tuomitut, ulkomaalaiset, ylivelkaan-
tuneet, etniset vihemmistot ja mielenterveys-
kuntoutujat.

Kohderyhmin joustava médrittely helpottaisi
tydvoimatoimistojen ja yrittdjien yhteistyotd ja
toisi tervettd harkintavaltaa paikalliselle tasolle.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd valiokunnan mietintoon sisdltyva 1.
lakiehdotus hyvdksytddn muutettuna
seuraavasti:

Laki

sosiaalisista yrityksisti

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti sdddetédén:

1§
Lain tarkoitus ja mddritelmdit

Tdmén lain mukaiset sosiaaliset yritykset tar-
joavat tyontekomahdollisuuksia erityisesti va-
jaakuntoisille ja pitkédaikaistyottomille sekd
muille heikossa tyomarkkina-asemassa oleville
tyottomille tyonhakijoille.

(2 mom. kuten TyVM)

2ja3§
(Kuten TyVM)
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4§
Rekisterdinti sosiaalisten yritysten rekisteriin.

Sosiaalisten yritysten rekisteriin rekisteroi-
dédén hakemuksesta kaupparekisterilain
(129/1979) 3 §:ssi tarkoitettu elinkeinotoimin-
taa harjoittava yhteisd ja sddtio sekd muu elin-
keinonharjoittaja:

(1 ja 2 kohta kuten TyVM)



3) jonka palveluksessa olevista tyontekijoistd
on véhintddn 30 prosenttia vajaakuntoisia taikka
yhteensd véhintddn 30 prosenttia vajaakuntoisia
ja pitkdaikaistyottomid tai muita sellaisia tyotto-
mid tyonhakijoita, joiden tyovoimatoimisto
arvioi olevan heikossa tyomarkkina-asemassa
(tyollistettyjen osuus); ja

(4 kohta kuten TyVM)

(2 ja 3 mom. kuten TyVM)

58
Tyollistettyjen osuus

Tyollistettyjen osuuteen luetaan vajaakuntoi-
nen, (poist.) pitkdaikaistyoton ja muu heikossa
tyomarkkina-asemassa oleva ajan, jolta makse-
taan tyollistimistukea tai yhdistelmétukea ha-
nen palkkauskustannuksiinsa.

(2 mom. kuten TyVM)

Tyovoimatoimiston tyohon osoittama va-
jaakuntoinen, (poist.) pitkdaikaistyoton tai muu
heikossa tyomarkkina-asemassa oleva, jonka
palkkauskustannuksiin ei makseta tyollistimis-
tukea eikd yhdistelmitukea, luetaan tyollistetty-
jen osuuteen ajan, jolta tyonantaja on velvolli-
nen maksamaan hinelle palkkaa, pitkdaikaistyo-
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ton tai muu heikossa tyomarkkina-asemassa ole-
va kuitenkin enintdén vuoden.
(4 ja 5 mom. kuten TyVM)

6§
(Kuten TyVM)

7§
Poistaminen sosiaalisten yritysten rekisteristd

Rekisteristd poistetaan rekisterdity:

(1 kohta kuten TyVM)

2) jonka palveluksessa olevien tyollistettyjen
osuus on alentunut alle edelld sdddetyn tyollis-
tettyjen osuuden, eikd rekisterdity kuuden kuu-
kauden kuluessa ole palkannut vajaakuntoisia,
(poist.) pitkdaikaistyottomid tai muita heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia niin, ettd edelly-
tys uudelleen tédyttyy; tai

(3 kohta kuten TyVM)

(2 mom. kuten TyVM)

8—113§
(Kuten TyVM)

Helsingissd 10 pdivind joulukuuta 2003

Markus Mustajérvi /vas
Sari Essayah /kd
Heidi Hautala /vihr
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Vastalause 2

VASTALAUSE 2

Perustelut

Suomen tyottomyysongelma koskettaa erityisen
voimakkaasti keskimééraistd matalampaan tuot-
tavuuteen yltdvid henkiloitd kaikissa ikdryhmis-
sd. Tyovoimatoimistoissa oli vuonna 2002 yh-
teensd 67 000 vajaakuntoista tyotontd tyonhaki-
jaaja 147 500 pitkaaikaistyotontd, joista 20 pro-
senttia on tilastoitu myds vajaakuntoisiksi.
Hallituksen esityksessd ehdotetaan sdddetta-
viksi laki sosiaalisista yrityksistd. Sosiaalisella
yritykselld tarkoitettaisiin hyodykkeitd liiketa-
loudellisin periaattein tuottavaa, kaupparekiste-
riin merkittyd elinkeinonharjoittajaa, jonka
tyontekijoistd véahintddn 30 prosenttia on va-
jaakuntoisia tai vajaakuntoisia ja pitkdaikais-
tyottomid. Sosiaalisen yrityksen tunnusmerkit
tayttdvd elinkeinonharjoittaja voitaisiin merkita
tyOministerion pitdmddn sosiaalisten yritysten
rekisteriin, ja oikeus kdyttdd nimed sosiaalinen
yritys olisi vain tdhin rekisteriin merkitylla.
Vajaakuntoisten ja muutoin heikossa tyo-
markkina-asemassa olevien tyottomien tyonha-
kijoiden tyollistimismahdollisuuksien vakiin-
nuttaminen ja vahvistaminen ovat kannatettavia
tavoitteita. On kuitenkin perusteetonta, ettd hal-
lituksen esityksen mukaan sosiaalinen yritys on
pitkdaikaistyottomén tai vajaakuntoisen palka-
tessaan oikeutettu parempiin tukiin kuin tavalli-
nen yritys. Sosiaalinen yritys saisi tyollistdmis-
tukea vajaakuntoisen tyodllistimiseen kolmeksi
vuodeksi ja pitkdaikaistyottomén tyollistimi-
seen kahdeksi vuodeksi. Nykyisin vajaakuntoi-
sen tyollistimistuki voi kestdd enintddn kaksi
vuotta. Yhdistelmituella sosiaalinen yritys voisi
hallituksen esityksen mukaan palkata vajaakun-
toisen tai pitkdaikaistyottoméan kahdeksi vuo-
deksi. Nykyisin yhdistelmituella voi palkata pit-
kdaikaistyottomén yhdeksi vuodeksi.
Mielestimme vajaakuntoisten tyollistamistu-
kijdrjestelmiin ei ole mitddn perusteltuja syitd
luoda erityisid, vain sosiaalisia yrityksid koske-
via erityisehtoja, vaan kaikkien yritysten tulee
voida tyo0llistdd vajaakuntoinen henkilé samoin
ehdoin. Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa
todettiin, ettd erityisehtojen luominen vain so-
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siaalisille yrityksille asettaa normaalit yritykset
epidtasa-arvoiseen asemaan vajaakuntoisten
tyollistimisessd ja saattaa siten lisdtd epdilyja
sosiaalisten yritysten aiheuttamista kilpailuvai-
ristymistd. Samalla myds jdtetddn perusteetto-
masti hyodyntdmattd se potentiaali, joka tavalli-
sissa yrityksissd on vajaakuntoisten tyollistymi-
sen edistdmisessd.

Valiokunnan mietinnossd todetaan, ettd so-
siaalisten yritysten avulla ei pystytd ratkaise-
maan kuin pieni osa vajaakuntoisten ja pitkdai-
kaistyottomien rakenteellisesta tyottomyydesta.
Niin ikddn todetaan, ettd pddvastuun vajaakun-
toisten ja pitkdaikaisten tyollistimisestd tdytyy
edelleen olla tavallisilla yrityksilld, joita tulee
rohkaista ja kannustaa vaikeasti tyollistettdvien
ryhmien tyollistamiseen.

Valiokunnan mietinndssd todetaan myds, ettd
tukimuotoja kehitettdessi tavoitteena tulee olla,
ettd vajaakuntoisen tyollistimiseen tarkoitettu
pitkidkestoinen tai pysyvé tuki mydnnetdin myos
vajaakuntoisen tyollistdville tavalliselle yrityk-
selle. Tdméin perusteella on ristiriitaista, ettd va-
jaakuntoisten osalta tuen kesto on pidempi vain
niissd tapauksissa, joissa vajaakuntoinen tyollis-
tyy sosiaaliseen yritykseen.

Yritysten asettaminen eriarvoiseen asemaan
on ongelmallista myds vajaakuntoisen itsensi
kannalta.

Sosiaalisia yrityksid syntyy oletettavasti sin-
ne, missé niille on markkinoita. Jos tyossidkadyn-
tialueella ei ole sosiaalisia yrityksid tai niiden
toimiala ei millddn tavalla vastaa vajaakuntoi-
sen ammatillista osaamista, joutuvat vajaakun-
toiset eriarvoiseen tyomarkkina-asemaan. Til-
laisissa tapauksissa samansuuruisen tyollisté-
mistuen myontdminen tavalliselle yritykselle on
erittdin perusteltua. Vajaakuntoisen tyollistimi-
sen tukeminen ei saa olla sidottu yrityksen sta-
tukseen, vaan tiarkeintd on, ettd mahdollisimman
moni vajaakuntoinen saadaan mukaan tyoeld-
méién siitd riippumatta, asuuko hédn sosiaalisen
yrityksen vaikutuspiirissd vai ei. Ei ole miten-
kddn perusteltua, ettd vajaakuntoiset joutuvat



Vastalause 2

tyollistymisen kannalta eriarvoiseen asemaan
asuinpaikkansa perusteella.

Valiokunnan mietinndssd todetaan, etti so-
siaalisessa yrityksessd saatu tyokokemus paran-
taa vajaakuntoisten ja pitkdaikaistyottomien tyo-
markkinavalmiuksia sekd antaa ndin aiempaa
paremmat mahdollisuudet pddstd avoimille tyo-
markkinoille. Sosiaalisten yritysten kautta pyri-
tddn edesauttamaan henkilon myohdisempaa
tyOllistymistd avoimille tyomarkkinoille. Koska
lakiesityksen nimenomaisena tavoitteena on va-
jaakuntoisten integroituminen avoimille tyo-
markkinoille, ei ole tarkoituksenmukaista aset-
taa sosiaalisia yrityksid erityisasemaan tyollista-
mistukijédrjestelmien osalta.

Mielestimme ei ole mitddn syytd luoda estei-
td vajaakuntoisen henkilon suoralle tyollistymi-
selle tavallisiin yrityksiin. Jo nyt useat tydyhtei-
sOt potevat tydvoimapulaa, ja avoimilta tyo-
markkinoilta 16ytyy paljon tekemitonta tyota.

Hallitusohjelmassa luvataan, ettd tydvoima-
palveluilla ja tydvoimapolitiikan vilineilld edis-
tetddn vammaisten sijoittumista avoimille tyo-
markkinoille. Lisdksi hallitusohjelmassa luva-
taan selvittdd mahdollisuudet ottaa kdyttoon
vammaisen tai vajaakuntoisen tyollistdville
tyonantajalle maksettava tyontekijan yksilolli-
sen tyokunnon aleneman mukaan rddtaldity hy-
vin pitkdaikainen, jopa pysyva tyollistimistuki.
Vajaakuntoisten tyollistyminen ei kuitenkaan
etene vain selvityksid tekemilld. Mielestimme
vajaakuntoisille olisi pyrittivd luomaan konk-
reettisia tyOllistymismahdollisuuksia mahdolli-
simman pikaisesti. Myds hallituksen asettamien
tyollisyystavoitteiden saavuttaminen edellyttda
mahdollisimman monen tyoidssd olevan henki-
16n saamista aktiivityohon.

Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd valiokunnan mietintoon sisdltyvan
2. lakiehdotuksen 7 luvun 11 §:n 3 mo-
mentti ja 3. lakiehdotuksen 9 Iluvun
7 §:n 3 momentti hyviksytddn muutet-
tuina seuraavasti:

TyVM 9/2003 vp — HE 132/2003 vp

2. lakiehdotus

11§
Tuen kesto

Poiketen 1 momentista yritykselle voidaan
myontdd tyollistamistuki henkilod kohden ker-
rallaan

1) 36 kuukaudeksi, jos henkilo on vajaakun-
toinen; ja

2) 24 kuukaudeksi, jos henkilo on pitkdaikais-
tyoton tai tyottomyysturvalain 7 luvun 6 §:n 1
momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu ty6ton ja
henkilo tyoskentelee sosiaalisista yrityksistd an-
netussa laissa tarkoitetussa sosiaalisessa yrityk-
sessd.

3. lakiehdotus

7§
Tyomarkkinatuen kesto

Yhdistelmétuki voidaan mddritd maksetta-
vaksi tyonantajalle enintddn 24 kuukaudeksi
henkilod kohden. Vajaakuntoisen tyollistiville
yritykselle yhdistelmdtuki voidaan méaratd mak-
settavaksi 24 kuukaudelta henkil6d kohden. Pit-
kdaikaistyottomdn tyollistavdlle yritykselle yh-
distelmdtuki voidaan mddrdtd maksettavaksi 24
kuukaudelta henkilod kohden, jos kysymyksessd
on sosiaalisista yrityksistd annetun lain
( /2003) mukainen sosiaalinen yritys. Ty0llis-
tamistukeen yhdistettynd tyomarkkinatuki voi-
daan kuitenkin madriatd maksettavaksi tydnanta-
jalle enintddn 12 kuukaudeksi henkiléd kohti.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan sddtda 12
kuukautta pidemmisti enimméiisajasta va-
jaakuntoisen  tyOllistymisen  edistimiseksi.
Enimmiisaikojen laskenta aloitetaan alusta, kun
henkil6 on:

(1 ja 2 kohta kuten TyVM)
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Helsingissd 10 pdivind joulukuuta 2003

Anne Holmlund /kok
Paula Risikko /kok
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