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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annettua lakia, tyol-
listymisen monialaisesta edistdmisestd annettua lakia, kotoutumisen edistdmisestd annettua la-
kia, tyottdmyysturvalakia, kuntouttavasta tyotoiminnasta annettua lakia, Saamen kielilakia, tulo-
tietojérjestelmaisti annettua lakia ja kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia.

Tyo6nhakijan palveluprosessia kevennettéisiin. Tydnhakijan alkuhaastattelun jarjestdmisen méaa-
rdaikaa pidennettiisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentivien tyonhakukeskustelujen jérjes-
tdminen perustuisi vahvemmin tyonhakijan palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jirjesta-
misesté luovuttaisiin. Tydvoimaviranomainen osoittaa tydnhakijan haettavaksi tydpaikkoja. Néi-
den tyopaikkojen hakemisen velvoittavuutta lisattiisiin.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia liséksi palvelualustaan ja tyonhakuprofiileihin. Tydnhakijaksi
rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen
médrdajassa. TyOvoimaviranomaisille sdédettdisiin uusi lakisddteinen tehtévé laatia ja julkaista
tyonhakuprofiili, mikéli tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia méiérdajassa. Tahoja, jotka voi-
vat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tyonhakuprofiileja laajennettaisiin. Muutok-
sien tavoitteena olisi tyonhakijoiden nopeampi ty6llistyminen tyonhakuprofiilien avulla.

Tyo6nhakuun, tyénhakijan palveluprosessiin seké tyonhakua ja tydllistymistd tukeviin palvelui-
hin liittyvid ty6ttdmyysturvaseuraamuksia muutettaisiin. Ensimmaéisestd laiminlyonnistd asetet-
taisiin seitsemén kalenteripdivai kestdvé korvaukseton aika. Laiminlydntien toistuessa tyonhaki-
ja menettéisi oikeutensa tyottomyysetuuteen toistaiseksi. Etuusoikeuden piiriin olisi kuitenkin
nykyistd helpompi pédstd takaisin.

Tyottdmyysturvalakiin tehtéisiin lisiksi tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain muut-
tamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla olevien nuorten vel-
vollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyottomyysetuuden saamisen edellytyksena.

Esitys liittyy padaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmantavoitteeseen keventié tyo-
voimapalveluiden lakisdéteistd palveluprosessia, jotta rajallisia resursseja voitaisiin kéyttéa tar-
koituksenmukaisemmin ja asiakaslédhtdisemmin. Lisdksi hallitusohjelmakirjausten mukaan vir-
kailijalle annetaan enemman harkintavaltaa ja velvoitetaan yksil6lliseen tydllistymisen edistdmi-
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seen. Alkukartoitukseen ja henkildkohtaiseen kohtaamiseen panostetaan. Tavoitteena on myds li-
sitd hallitusohjelman mukaisesti yksityisten tyonviélitysyritysten mahdollisuutta sada tietoja tyot-
tomistd tyonhakijoista. Liséksi esitys liittyy hallituksen vuosien 2025—2028 julkisen talouden
suunnitelmaan sisdltyvédédn linjaukseen, jonka mukaan tyovoimapalveluiden palveluprosessiin
liittyvien tehtédvien normitusta kevennetéaén.

Tyottdmyysturvaseuraamuksiin liittyvien muutosten tavoitteena on selkeyttdd ja yksinkertaistaa
seuraamuksia ja vahvistaa ohjaavalla vaikutuksella tyonhakijoiden tydnhakua, osallistumista
heille jarjestettdvéadn palveluprosessiin seki osallistumista tydonhakua ja ty6llistymisen edistdmis-
td tukeviin muihin palveluihin. Uudistus on osa hallitusohjelmanmukaisen kannustavamman ja
velvoittavamman sosiaaliturvan uudistamisen kokonaisuutta.

Esitetyt muutokset tyonhakijan palveluprosessiin ja palveluihin vdhentdisivét julkisen talouden
menoja arviolta noin 1,08 miljoonaa euroa vuodessa. Tydttomyysturvaseuraamuksiin liittyvien
muutosten puolestaan arvioidaan véhentivén julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvameno-
janoin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Yhteensd muutokset vahvistaisivat tyollisyyttd arviol-
ta noin 100—700 tyolliselld. Tyollisyysvaikutus vihentdisi julkisen talouden vuotuisia menoja
arviolta noin 2,5—16,8 miljoonalla eurolla. Muutoksista aiheutuvien tietojirjestelmien muutos-
kustannusten arvioidaan olevan noin 3,8 miljoonaa euroa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kisiteltdviksi sen yh-
teydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pédasiassa 1.1.2026. Tydvoimapalveluiden jérjestimisesté
annetun lain palvelualustaan ja tyonhakuprofiileihin liittyvét sdédnnokset on kuitenkin tarkoitettu
tulemaan voimaan 1.9.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Hallituksen esityksessd ehdotetaan tydvoimapalveluiden jirjestamisestd annetun lain (380/2023),
tyottomyysturvalain (1290/2002) ja erdiden muiden lakien muuttamista. Esityksen tavoitteena on
parantaa tyovoimapalveluiden toimivuutta ja keventda tyonhakijan palveluprosessia siten, etti tu-
kea tyonhakuun voidaan kohdentaa nykyisti tarkoituksenmukaisemmin ja asiakasldhtéisemmin.
Tavoitteena on myos lisétd harkintavaltaa palveluprosessissa seké tukea tyonhakijan tyollisty-
misti ja digitalisaation hyodyntdmista yksilollisissé palveluissa.

Esityksen mukaan ehdotetut muutokset vahvistavat tydllisyyttd arviolta noin 100—700 tyollisel-
1. Palveluprosessiin tehtdvét muutokset ovat tydllisyysvaikutuksiltaan negatiiviset, mutta tyGtar-
jouksiin, tydnhakuprofiileihin seké ty6ttomyysturvan seuraamusjérjestelméin ehdotettavat muu-
tokset nostavat esityksen mukaan tyollisyysvaikutukset kokonaisuudessaan positiivisiksi.

Yhteensé ehdotetut muutokset véhentévit esityksen mukaan julkiselle taloudelle aiheutuvia kus-
tannuksia arviolta 16 milj. eurolla vuodessa. Sédistovaikutus koostuu merkittéviltd osin tyotto-
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myysturvaseuraamuksiin tehtévistd muutoksista. Tydvoimaviranomaisten lakisddteiset tehtavét
véhenevit 572 henkildtyovuoden verran, mika vastaa 34,3 milj. euroa. Esitykselld on tarkoitus
paikata selvityksissé havaittu tydvoimapalvelujen henkildasiakaspalvelun resurssivaje, jotta kun-
nilla on tosiasiallinen edellytys suoriutua niille sédédetyisté tehtdvistd. Téstd syystd tyovoimavi-
ranomaisten valtionosuusrahoitusta vihennetdin palveluprosessiin ehdotettujen muutosten takia
vain 1,08 milj. euroa.

Hallituksen esityksen mukaan lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pééasiassa 1.1.2026. Tydvoi-
mapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain palvelualustaan ja tydnhakuprofiileihin liittyvét sdén-
ndkset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.9.2026. Esitys liittyy valtion vuoden 2026 ta-
lousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdviksi sen yhteydessé.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa esityksen tavoitteita palveluprosessin keventimises-
td ja harkintavallan lisddmisestd tyonhaun tuen kohdentamiseksi tarkoituksenmukaisemmin ja
asiakasldahtoisemmin. Valiokunta pitéé esitystd tarpeellisena ja tarkoituksenmukaisena ja puoltaa
lakiehdotusten hyvéksymisti osittain muutettuina.

Muutokset tyénhakijan palveluprosessiin

Nykyisen asiakaspalvelumallin valmistelun yhteydessd asiakastapaamisia arviotiin jérjestettd-
vén vuositasolla noin 2,5 miljoonaa kappaletta. Vuonna 2023 palvelumallin mukaisia asiakasta-
paamisia jérjestettiin yhteenséd 1 531 000. Néistd alkuhaastatteluja oli 266 000, tyonhakukeskus-
teluja 812 000 ja tdydentdvid tyonhakukeskusteluja 453 000. Téydentdvid tyonhakukeskusteluja
jérjestettiin ulkopuolisten palveluntuottajien toteuttamana 12 000.

Ty6- ja elinkeinoministerid on yhteistydssé kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa vuonna 2024
tehnyt tarkempia tilastoanalyyseja asiakaspalvelumallin mukaisten asiakastapaamisten toimeen-
panosta suhteessa uudistuksen edellyttdméén tasoon. Analyysien perusteella seka alkuhaastatte-
lujen ettd tydonhakukeskustelujen toimeenpanon toteuma uudistuksen edellyttdmasti tasosta oli
67 prosenttia. Taydentdvien tydnhakukeskustelujen osalta vastaava luku oli 22 prosenttia. Koko-
naisuudessaan asiakaspalveluprosessin toimeenpanon toteuma suhteessa uudistuksen edellytta-
méén tasoon oli tehtyjen tilastoanalyysien valossa 44 prosenttia. Asiakastapaamisten méird on
jadnyt siis selvésti ennakoidusta tasosta.

Esityksen mukaan alkuhaastattelun jérjestimisen mairdaikaa pidennetdin nykyisestd viidesta ar-
kipdivéstd kymmeneen arkipdivédn. Alkuhaastattelu on tarkoitus jérjestdd mahdollisimman pian
ilman aiheetonta viivytystd, mutta kuitenkin viimeistddn kymmenentend arkipdivéné tyonhaki-
jaksi rekisteroitymisesté lukien. Alkuhaastattelu jarjestetdén nykyistd vastaavasti ldhtokohtaises-
ti tydvoimaviranomaisen toimipisteessé tai muussa asiointipisteessd. Tastd voidaan poiketa pai-
navasta syysta.

Tyo6nhakukeskustelut jarjestetddn nykyisté vastaavasti kolmen kuukauden vilein. Keskustelujen
siséltoon tehdddn muutos, jossa korostetaan edellytystd palvelutarpeen arvioinnin ajantasaisuu-
desta. Palvelutarpeen arviointia varten mahdollistetaan arvioinnissa olennaisten tulotietojen hyo-
dyntdminen ja palvelutarpeen arviointiin kehitetdén toimeenpanon tueksi tydkalu tyovoimapal-
velujen valtakunnalliseen asiakastietojirjestelméaan.
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Téaydentévien tyonhakukeskustelujen jéarjestdminen perustuu esityksen mukaan jatkossa tyonha-
kijan palvelutarpeeseen nykyisen kaavamaisen mallin sijaan. Ty0voimaviranomaisen on jérjes-
tettdva tyonhakijalle tdydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tyonhakija saa tarvitsemansa
tuen tyonhakuun ja ty6llistymisen edellytysten paranemiseen. Alkuhaastattelun ja ensimmaéisen
tyonhakukeskustelun vilisend aikana tidydentdvié tyonhakukeskusteluja jérjestetidén ldhtokohtai-
sesti viisi. Tydvoimaviranomaisen arvion mukaan niitd voidaan kuitenkin jérjestid muu méaéara,
jos se on tyonhakijan palvelutarpeen vuoksi tarkoituksenmukaisempaa.

Esityksen mukaan tyonhaun voimassaolo pééttyy, jos tyonhakija jattdd asioimatta tyovoimavi-
ranomaisen kanssa sen antamassa médrdajassa ja edellyttdmaélld tavalla. Menettelyltd ei edellyte-
td endd sen toistuvuutta. Tyonhaun voi jatkossa kdynnistdd uudelleen nykyisté vastaavasti.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa tyonhakijan palveluprosessiin ehdotettuja muutok-
sia. Muutokset mahdollistavat osaltaan palveluiden yksil6llistimistd tydvoimaviranomaisen har-
kintaan perustuen ja sdddettavit harkinnanvaraisuudet mahdollistavat liséksi henkildstoresurssi-
en kohdentamisen sitd enemmaén tarvitseville. Valiokunta toteaa, ettd Valtiontalouden tarkastus-
virasto kiinnitti jo vuonna 2023 (tarkastuskertomus 16/2023) huomiota siihen, ettd nykyinen pal-
velumalli kohtelee tydnhakijoita liian kaavamaisesti ja epéyksil6llisesti, jonka seurauksena oma-
toimisia tyonhakijoita ylipalvellaan ja vaikeasti tyollistyvid alipalvellaan. Valiokunnan nike-
myksen mukaan nyt tehtdvdt muutokset ovat askel oikeaan suuntaan ndiden ongelmien
korjaamiseksi.

Tyonhakuvelvollisuus

Tyo6nhakuvelvollisuuden osalta tietyistd poikkeuksista luovutaan korvaamalla ne pédsdannon
mukaisella tyonhakuvelvollisuudella. Tdmé koskee esimerkiksi osa-aikaisia tyontekijditd ja hen-
kiloitd, joilla on tiedossa mydnteinen muutos tyonhaun tilanteeseen. Nykyisin osa-aikatyoté te-
kevien tulee hakea yhtd tydmahdollisuutta kolmen kuukauden aikana. Muutoksen jidlkeen osa-ai-
katyotd tekevien tulee hakea neljdé tydmahdollisuutta kuukauden aikana.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa kritisoitiin sité, ettd osa-aikaisessa tydssé oleville tydnha-
kijoille asetetaan samanlainen tyonhakuvelvollisuus kuin kokonaan ty6ttomille tydnhakijoille.
Kritiikissd viitattiin muun muassa siihen, ettd erityisesti palvelualoilla on tarjolla laajasti vain
osa-aikaista tyota ja tydaikalain (872/2009) mukaan osa-aikainen tyontekijd voi antaa tydsopi-
muksessa kertakaikkisen suostumuksen lisdtyohon. Lisdksi osalla tyontekijoistd on méaédrdaikai-
nen tydsopimus, jota ei tydsopimuslain (55/2001) mukaan voi irtisanoa edes tyontekijén saadessa
kokoaikaisen tyon.

Valiokunta toteaa saamansa selvityksen perusteella, ettd haettavien tydmahdollisuuksien méérda
on tarkoitus arvioida suhteessa tyonhakijan tyossakayntialueella haettavissa oleviin tydmahdolli-
suuksiin ja velvollisuutta asetettaessa huomioon otetaan tydnhakijan tyokokemus, koulutus ja
muu osaaminen. Tarkoitus ei ole, ettd osa-aikatyotd tekevét joutuisivat hakemaan esimerkiksi
toista sellaista osa-aikatyoté, jota heilld ei tosiasiallisesti ole mahdollista yhteensovittaa olemassa
olevan osa-aikatyonsé kanssa. Tydvoimaviranomainen asettaa tyonhakuvelvollisuuden sen het-
kisten tietojensa mukaan. Tyottomyysturvalaissa puolestaan on huomioitu jélkikdteen arvioita-
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vissa olevia seikkoja, kuten toteutuneiden tydtuntien méérd patevind syyné jéttda toteuttamatta
tyonhakuvelvollisuutta.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa tasa-arvovaltuutettu nosti esiin osa-aikaisten tyonhaku-
velvollisuutta koskevan muutoksen vaikutukset naisiin ja sukupuolten tasa-arvoon. Valtuutetun
nidkemyksen mukaan tyonhakuvelvoitteessa tulee huomioida muun muassa perhetilanne ja hoi-
vavastuu, jotka ovat molemmat vahvasti sukupuolittuneita. Tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunta to-
teaa, ettd tydvoimapalveluiden tavoitteena on tukea osittain tydtonta 10ytdméain kokoaikaista tyo-
td. Myds tyottomyysturvajérjestelméllid etuuden saamiseen liittyvine ehtoineen on sama tavoite.
Esimerkiksi lasten ja muiden ldheisten hoitamisen aikainen toimeentulo on tarvittaessa tarkoitus
turvata muilla tukimuodoilla. Tyottdmyysturvalain 2 a luvun 5 ja 13 §:ssé on sédddetty, ettd hen-
kilolld on piteva syy kieltidytyd tyostd, jos hinelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon tai
muun hénesti riippuvaisen lédheisen hoidon jérjestimiseen sekd kulkuvaikeuksien ja muiden vas-
taavien rajoitusten poistamiseen.

Esityksessd tydvoimaviranomaisen harkintaan perustuva mahdollisuus alentaa tyonhakuvelvolli-
suutta tai jattda se kokonaan asettamatta séilytetddn. Muutoksen jélkeen tydkyky voidaan esityk-
sen mukaan huomioida paremmin myds tydonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisessé.

Tyo6voimaviranomaisen tyonhakijan haettavaksi osoittamien tyopaikkojen velvoittavuutta lisa-
tddn. Nykyisin haettavaksi osoitetun tyOpaikan hakeminen on tydttdémyysturvalain nojalla vel-
voittavaa vasta kuuden kuukauden kuluttua tyonhakijan alkuhaastattelusta. Esityksessd ehdote-
tun muutoksen jélkeen osoitetun tydpaikan hakeminen on velvoittavaa heti ty6ttdmyyden alka-
misesta.

Tyonhakuprofiili

Esityksessd ehdotetaan tyonhakijaksi rekisterdityvélle henkildlle velvollisuutta laatia ja julkaista
lahtokohtaisesti nimeton tyonhakuprofiili valtakunnallisella palvelualustalla (Tydmarkkinatori).
Laatimisen ja julkaisun lisdksi tyonhakija on velvollinen my0s pitdméén profiilin julkaistuna
tydnhaun voimassaolon ajan. Jos tyonhakija ei laadi tai julkaise profiilia méardajassa, tydvoima-
viranomainen hoitaa laatimisen ja julkaisun.

Laatimis- ja julkaisuvelvollisuuteen siédetéén esityksessd poikkeuksia. Profiilia ei tarvitse laatia
eiké julkaista esimerkiksi silloin, jos tydnhakija ei voi itsendisesti hyodyntéé palvelualustaa tyon-
haun tai ty6llistymisen edistdmiseksi taikka tyonhakuprofiilin julkaiseminen on muusta tydnha-
kijaan liittyvistd syystd ilmeisen perusteetonta. Esityksen mukaan ndin voidaan huomioida tyon-
hakijoiden yksilolliset tilanteet ja tosiasialliset mahdollisuudet hyddyntié tyonhakuprofiilia tydl-
listymiseen.

Palvelualustalle kirjautuneiden tahojen oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja tyonhakuprofiile-
ja laajennetaan esityksessd niin, ettd oikeus on jatkossa my0s yksityisilld tyonvalitysyrityksilla.
Tyonantajat ja yksityiset tyonvalitysyritykset saavat késitelld tyonhakuprofiilien tietoja vain
rekrytointi- tai tyonvilitystarkoituksiin.
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Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa useat tahot toivat esille, etté profiilin laatimisen ja julkai-
semisen tulisi olla tyonhakijan tehtdvé ja tehtévin laiminlyonnisté tulisi seurata tyottdmyysturva-
lain mukainen etuuden menetys. Saamansa selvityksen perusteella tydeldmai- ja tasa-arvovalio-
kunta katsoo, ettd hallituksen esityksessé valittu sddntelyratkaisu tyonhakuprofiilien laatimisesta
jajulkaisemisesta on tehokkain ja tarkoituksenmukaisin. Ehdotettu sééntely nostaa profiilien jul-
kaisuastetta eniten, tdyttdd perustuslain reunachdot seké on kéytdnnossa toteutuskelpoisin tapa
mahdollistaa yksityiselle tyonvilitykselle sen tarvitsemien tietojen saaminen tyonhakijoista ja sa-
malla edistdd tyonhakijoiden, tyGnantajien ja yksityisten tyonvilitysyrityksien kohtaantoa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa tyonhakuprofiilien laatimisesta ja julkaisusta tyévoimavi-
ranomaisille aiheutuva lisétyd aiheutti huolta. Valiokunnan saaman selvityksen mukaan tydvoi-
maviranomaisten lisétyd tyonhakuprofiilien laatimisen ja julkaisun osalta koostuu paéosin auto-
matisaation kautta luotujen tyonhakuprofiilien tietojen oikeellisuuden tarkastamisesta seké pro-
fiilin nimettdmyyden varmistamisesta. Hallituksen esityksessd (s. 47—48) tydvoimaviran-
omaisten tydméérin kasvuksi on arvioitu yhteensa viisi henkildtyovuotta.

Tekstiviestimuistutus

Esityksen mukaan tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetusta laista poistetaan tyévoimavi-
ranomaisen velvollisuus muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti tyonhakijan menettelyn vaikutukses-
ta tyollistymiseen ja oikeuteen saada tyottomyysetuutta. Jalkikdteen tyonhakijan mahdollisen lai-
minlyonnin tapahduttua lahetettdva muistutus korvataan séatdmalla tydvoimaviranomaiselle vel-
vollisuus informoida tyonhakijaa héneltd edellytettyjen toimien velvoittavuudesta tydnhaun
kuluessa. Télld pyritdén ehkdisemédn tyonhakijan tahattomia laiminlydntejé.

Muutoskokonaisuuden toimeenpanoon liittyen otetaan kéyttoon tyonhakijalle 1dhetettéva teksti-
viestimuistutus. Muistutus ldhetetddn ennen ty0voimaviranomaisen kanssa jérjestettivid tapaa-
misia seké tyonhakijalta edellytettyjen toimien méardajan paattymisen ldhestyessa.

Valiokunnan eduskuntakésittelyn aikana saaman selvityksen mukaan tekstiviestimuistutustoi-
minto ei kuitenkaan ole vield kdytossd 1.1.2026, vaan vasta 1.3.2026. Témén johdosta valiokunta
ehdottaa jdljempéna yksityiskohtaisissa perusteluissa tarkemmin kuvattuja muutoksia tyovoima-
palveluiden jérjestimisestd annetun lain muuttamisesta annetun lain sekd tyottdmyysturvalain
muuttamisesta annetun lain voimaantulosidénnoksiin, joilla voimaantulo siirretdédn maaliskuun
2026 alkuun. Voimaantulon lykkddminen kahdella kuukaudella vihentéa hallituksen esitykseen
verrattuna sosiaaliturvamenojen arvioitua sééstdd noin 2,5 miljoonalla eurolla. Liséksi muutos
myohentdd arvioitujen tyollisyysvaikutusten ja niistd johtuvien julkiseen talouteen kohdistuvien
vaikutusten syntymistd. Muutokset on tarkoitus huomioida vuoden 2026 tidydentiviassé talousar-
viossa.

Tyottomyysturva

Nykyisin tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvéstd tydvoimapoliittisesti moitittavana pidet-
tdvastd menettelystd asetetaan korvauksettomia médirdaikoja (karensseja) ja tydssdolovelvoite
porrastettuna. Ensimmaéinen moitittava menettely vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta
seuraamusta. Jos moitittavia menettelyjd on kaksi, tyonhakija menettdd oikeutensa tyottomyys-
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etuuteen seitsemiltd kalenteripdivéltd. Kolmannesta moitittavasta menettelystd tyottomyys-
etuuden menettdd 14 kalenteripdivalti. Jos tydnhakija menettelee vield neljannen kerran moitit-
tavasti, hinelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydsséolovelvoite. Tydsséolovelvoite tarkoittaa tyot-
tomyysturvaoikeuden menettdmisté toistaiseksi. Etuusoikeus palautuu, kun tydnhakija on ollut
esimerkiksi tydssé tai osallistunut tiettyihin tydvoimapalveluihin riittdvan kauan.

Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutetaan nyt kéasiteltdvassa esityksessa siten, ettd tydnha-
kija menettdd oikeutensa tyottomyysetuuteen ensimmaéisestéd tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin
liittyvésté laiminlyonnistd. Korvaukseton méérdaika on nédissé tilanteissa kestoltaan seitsemén
kalenteripéivaa.

Seuraamuskokonaisuus on jatkossa kaksiportainen. Jos tydnhakija jatkaa menettelydén, toisesta
tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvastd laiminlyonnisti asetetaan kuuden kalenteriviikon
tydssdolovelvoite. Kéytédnnossa tdima tarkoittaa sité, ettd jatkaessaan tydvoimapoliittisesti moitit-
tavaa menettelyé tyonhakija menettdd oikeutensa tyottdmyysetuuteen nykyistd nopeammin. Sa-
malla etuusoikeutensa menettaneelld tydnhakijalla on kuitenkin mahdollisuus palauttaa etuusoi-
keus nykyistd helpommin, koska tydsséolovelvoitteen kestoa lyhennetéén puoleen nykyisesta.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on kritisoitu ty6ttdmyysturvan seuraamusjérjestelméin
ehdotettuja muutoksia. Valiokunnan saamissa lausunnoissa on esitetty nikemyksid erityisesti ti-
lanteista, joissa tyonhakijan tahaton unohdus ja erehdys johtaisi ty6ttdmyysturvaoikeuden menet-
tamiseen. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta painottaa, ettd muutosten toimeenpanossa tulee kiin-
nittéda erityistd huomiota siihen, ettd tyonhakija ymmartda, mitd hineltd edellytetddn. On myds
tarkedd, ettd tyonhakijaa tuetaan kéyttoon otettavalla tekstiviestimuistutuksella tydovoimaviran-
omaisen kanssa jarjestettivistd tapaamisista sekd muiden velvoitteiden toteuttamiselle varatun
médriajan paéttymisesta.

Erityisesti tydnhaun alkuvaiheessa tyonhakijalle voi olla epéselvéd, kuinka hinen tulee toimia.
Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyottomyysturvalain 2 a luvun uudessa 10 a §:ssé sdi-
detéddn edelleen siité, ettd tyOssidolovelvoitteen saaneen tydnhakijan korjatessa menettelynsé kol-
men kuukauden kuluessa alkuhaastattelusta oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu korjaamisesta
lukien (etuuden menetysaika on kuitenkin vahintdan 14 piivad). Sddnnds vastaa nykyista.

Perustuslakivaliokunta toteaa tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa (Pe-
VL 43/2025 vp) ettd ehdotettu tyottdmyysturvaseuraamuksia koskeva siadntelykokonaisuus, joka
olennaisilta piirteiltdén vastaa perustuslakivaliokunnan myoétévaikutuksella sdddettyd aiempaa
sddantelyd, ei muodostu ongelmalliseksi perustuslain 19 §:n 2 momentin (oikeus sosiaaliturvaan)
kannalta. Perustuslakivaliokunta kiinnittda kuitenkin erityisesti heikossa asemassa olevien tyon-
hakijoiden osalta huomiota yksilollisen harkinnan ja tdtd harkintaa suorittavien riittdvan koulu-
tuksen merkitykseen sen varmistamiseksi, etteivit sdddettidviaksi ehdotetut velvoitteet muodostu
kohtuuttomiksi tai liian ehdottomiksi.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan nikemykseen asiassa. Tyotto-
myysturvalain korvauksettomia méaérdaikoja ja tydssdolovelvoitteita koskevissa sddnnoksissé ei
nykyisin sdddetd kohtuusharkinnasta, eiké téllaisia sddnnoksié ole esitetty mydskédédn nyt késitel-
tavéssé hallituksen esityksessd. Valiokunta katsoo, ettd tydnhakijan yksil6llinen tilanne tulee ot-
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taa huomioon kutakin palvelua koskevien sdénnosten puitteissa tarjottaessa tyonhakijalle timéan
palvelutarpeen mukaisia palveluja, osoitettaessa tyonhakija hakemaan yksiloityéd tyopaikkaa ja
siséllytettdessd tyonhakusuunnitelmaan velvollisuus hakea tydmahdollisuuksia. Tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunta pitdé selvind, ettei tyonhakijalle tule asettaa velvoitteita, jotka eivét vastaa
esimerkiksi tyonhakijan tyokykyé tai edellytyksié kéyttda digitaalisia palveluja.

Muuta

Lopuksi valiokunta kiinnittdd vield huomiota siihen, ettd monien pitkédaikaistydttomien tosiasial-
liset tyollistymisen esteet liittyvét sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Esteet voivat olla
esimerkiksi eldménhallintaan, péihteiden kéyttoon tai mielenterveyteen liittyvid ongelmia. Néi-
den asiakasryhmien ongelmia ei yleensa pystyté ratkaisemaan tydllisyyspalveluissa, vaan ensisi-
jaisesti hyvinvointialueiden vastuulle kuuluvissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.
Valiokunta korostaa eri toimijoiden vélisen yhteistyon merkitystd. Tyollistymisen edistdmiseksi
tarvitaan vahvoja monialaisia palveluja.

Valiokunta pitéé térkednd, ettd selvitys tdmén lakiesityksen seki yleistukea (HE 112/2025 vp),
kuntouttavaa tydtoimintaa (HE 109/2025 vp) seké toimeentulotukea ja kuntouttavan tyotoimin-
taa (HE 116/2025 vp) koskevien lakiesitysten yhteisvaikutuksista ty6ttomille seké palveluproses-
sin toimivuudesta tehdddn nopeasti. Selvitys tulee antaa tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuo-
den 2027 loppuun mennessi. (Valiokunnan lausumaehdotus)

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

129 a §. Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyonhaki-
jasta. Valiokunnan oikeusministeridltd saamassa lausunnossa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd
pykéldn 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen ei saa siséllyttdd tydnhakuprofiiliin salassa
pidettdvid tietoja, mutta tydvoimaviranomainen voisi kuitenkin siséllyttidéd tyonhakuprofiiliin eri-
tyisid henkildtietoja, jotka yleensé ovat salassa pidettivid, jos pykéldn 2 momentin 5 kohdan edel-
lytykset téyttyisivét. Séédntelyd ei tdltd osin pidetty johdonmukaisena. Kyseiseen lainkohtaan
kiinnittivat huomiota lausunnoissaan myos Tietosuojavaltuutetun toimisto ja KEHA-keskus.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan pykéldn 3 momentin toisen virkkeen tarkoituksena on
ollut, ettd tydvoimaviranomainen voi julkaista tyonhakijan kerran julkaisemia tai julkaistavaksi
pyytédmia tietoja, jotka voivat olla my®s erityisid henkil6tietoja, jos tydonhakija on ndma itse jul-
kaissut tyonhakuprofiilissaan. Tarkoituksena on ollut helpottaa profiilien julkaisemista uudel-
leen tilanteessa, jossa tyonhakija on lisinnyt profiiliinsa edelld mainittuja erityisid henkil6tietoja,
jotka eivit ole suoraan lain nojalla salassa pidettdvid, ja jotka tyonhakija kokee tyonhakunsa
kannalta oleellisiksi.

Saamiensa lausuntojen perusteella valiokunta katsoo, ettd pykéldn 3 momentti on ristiriidassa
laissa salassa pidettdvéksi sdddettyjen tietojen siséllyttdmisti koskevan kiellon osalta seké erityi-
sid henkildtietoja koskevan sallivan poikkeuksen osalta. Lisdksi esitetty saattaa olla ristiriidassa
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tietojen minimointiperiaatteen kanssa. Valiokunta toteaa, ettd pykdldn 3 momentti saattaa esi-
tyksessd ehdotetussa muodossa olla omiaan vaikeuttamaan toimeenpanoa epaselvyytensa vuoksi
ja ehdottaa tdmén takia, ettd 3 momentista poistetaan toinen virke. Muutoksella poistetaan lau-
sunnoissa esiin nostettu ristiriita salassa pidettévien tietojen siséllyttdmisen kiellosta ja erityisten
henkil6tietojen siséllyttimisen sallimisesta tyonhakuprofiiliin sekd varmistetaan, ettd sadnnds on
tietojen minimointiperiaatteen mukainen.

Voimaantulosiinnés. Hallituksen esityksen eduskuntakisittelyn aikana on noussut esiin, ettei
edelld yleisperusteluissa tarkemmin kuvattu tekstiviestimuistutustoiminto ole vield kdytdssd
1.1.2026, vaan vasta 1.3.2026. Ty6ttdmyysturvan seuraamusjérjestelmdén ja tydnhaun voimas-
saolon padttymiseen ehdotettujen muutosten voimaantuloa on timén johdosta valiokunnan néke-
myksen mukaan syyti lykéiti ajankohtaan, jolloin tekstiviestimuistutustoiminto on kéytettdvissa.
Edelld mainitun perusteella valiokunta esittié, ettd lain voimaantulosddnndstd muutetaan siten,
ettd lain 28 § tydonhaun voimassaolon péaéttymisestd ja 29 §:n 2 momentti tydnhaun kaynnistdmi-
sestd uudelleen tulevat voimaan vasta 1.3.2026.

Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettid virheellinen viittaus 38 §:n 2 momentin 6 kohtaan muutetaan
viittaukseksi 37 §:n 2 momentin 6 kohtaan.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta
2 a luku. Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

11 §. Piitevi syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin. Valio-
kunta ehdottaa 1 momentissa olevan virheellisen pykéldviittauksen korjaamista.

12 §. Pitevi syy jéttia toteuttamatta tyonhakuvelvollisuutta. Valiokunta ehdottaa 1 kohdas-
sa olevan virheellisen pykéldviittauksen korjaamista.

Voimaantulosiinnés. Edelld 1. lain voimaantulosddnnoksen yksityiskohtaisissa perusteluissa
kuvatusta syysté valiokunta ehdottaa, ettd my0s tydttdmyysturvalain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnndstd muutetaan erdiden lainkohtien osalta ja niiden voimaantuloajankohdaksi
tulee 1.3.2026.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 108/2025 vp sisdltyviit
2.—4. ja 6.—8. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 108/2025 vp vp sisdltyvdt 1. ja
5. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

10
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti:

kumotaan tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 10 §:n 1 momentti,
39—41 8§, 119 §:n 1 momentti ja 130 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 41 § osaksi
laissa 691/2023 ja 130 §:n 4 momentti laissa 733/2025, sekd

muutetaan 28 §, 29 §:n 2 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31—38 ja42—48 §, 75 §:n 2 moment-
ti, 114 §:n 1 momentin 10 kohta, 128 ja 129 §, 130 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 131 §, sellai-
sina kuin niistd ovat 32, 33 ja 44 § osaksi lacissa 691/2023 ja 435/2024, 38 § osaksi laissa 728/
2024, 42,45 ja 46 § osaksi laissa 435/2024, 48 § osaksi laeissa 691/2023, 435/2024 ja 728/2024 ja
131 § laissa 733/2025 seka

lisditdcin lakiin uusi 48 a §, 114 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 280/2024
ja435/2024, uusi 11 kohta, 127 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 128 a, 129 a—129d, 130 aja
130 b § seuraavasti:

28 §
Tyonhaun voimassaolon pdcdttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo pééttyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hin endd halua pitdd tydnhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tydvoimaviranomaisen asettamassa méaardajassa tyollistymisen ja julkisten tyovoi-
mapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan, koulutukses-
taan ja muusta osaamisestaan seki tyokyvystéén;

3) jéttéd asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa médrdajassa ja edellyttdmal-
14 tavalla;

4) ei saavu alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentdvdan tydonhakukeskusteluun
hénen itsensa siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tyonhakijan tydnhaun voimassaolo paat-
tyy myos, jos hdn ei endd tdytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi rekisterdimisen
edellytyksid.

11
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29 §

Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Ty6voimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistda tyonhaku sdhkdisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on paéttynyt 28 §:n 1 momentin 2—4
kohdan perusteella.

308§
Tyonhakijan informointi

Ty6voimaviranomaisen on informoitava tarkoituksenmukaisella tavalla tydnhakijaa tyonhaki-
jaksi rekisterdimisen yhteydessa tai viipymétta sen jélkeen sekd tydnhaun kuluessa tyénhaun voi-
massaolon edellytyksistd, tyollistymissuunnitelmaan siséllytettivésti tyonhakuvelvollisuudesta,
velvollisuudesta hakea tydvoimaviranomaisen osoittamia tydmahdollisuuksia, tarjolla olevista
julkisista tydvoimapalveluista, muutosturvasta ja muista tydnhakuun liittyvisté seikoista.

31§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettéva tyonhakijalle alkuhaastattelu ilman aiheetonta viivés-
tystd, kuitenkin kymmenen arkipdivén kuluessa tyonhaun alkamisesta.

Uusi alkuhaastattelu jirjestetdén vain, jos tyonhaun paittymisestd on kulunut vihintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdidddn uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu on jirjestettdvd tydvoimaviranomaisen toimipisteessé tai muussa asiointipis-
teessd, jollei muu jarjestdmistapa ole painavasta syysté sitd tarkoituksenmukaisempi.

32§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on arvioitava tyonhakijan palvelutarve. Arvion pe-
rusteella tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan on laadittava tyonhakijalle tydllistymissuunnitel-
ma, ellei tdlld ole voimassa olevaa ty6llistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa.

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan hénelle tarpeellisiin palveluihin. Tydvoimaviranomaisen on
myos kerrottava tyonhakijalle hénelle tarjottavista palveluista ja sovittava asiointitavasta seké
muusta yhteydenpidosta tydvoimaviranomaisen ja tydnhakijan valilla.

Ty6voimaviranomaisen on tarvittaessa ohjattava tyonhakija laatimaan ja julkaisemaan tydnha-
kuprofiili palvelualustalla.

12
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338§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tydvoimaviranomaisen on tydnhakijan palvelutarpeen arvioimiseksi arvioitava ainakin té-
mén:

1) osaaminen ja ammattitaito;

2) tyonhakutaidot ja edellytykset omatoimiseen tyénhakuun;

3) tydllistymismahdollisuudet avoimilla tyomarkkinoilla;

4) tyottdmyyden pitkittymisen todennédkdisyys;

5) ty6ttomaéksi jadmisen todennédkdisyys.

Palvelutarpeen arvioinnissa on otettava huomioon tydnhakijan omat tavoitteet hdnen osaami-
sensa ja ammattitaitonsa kehittdmiseksi, hdnen tydnhaun ja tyollistymisen edellytyksiinsé vaikut-
tava ty0- ja toimintakyky sekd muut tydllistymiseen vaikuttavat seikat.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tyonhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tydnhakijan osaamisen kehittdmistd voidaan arvioida
yhteistyossd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan ty6- ja toimintakykyéd yhteis-
tyOssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

34§
Tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettdva tyottomaélle tyonhakijalle, tydttdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle ja tyonhakijalle, jonka tyosopimuksessa sovittu tydaika on enintddn 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmadistydajasta, tyonhakukeskustelu kolmen
kuukauden kuluttua alkuhaastattelusta ja sen jdlkeen aina, kun edellisesti tydnhakukeskustelusta
on kulunut kolme kuukautta.

Jos tyonhakija on tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssé tai kuntoutuk-
sessa taikka opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna, tyovoimaviranomaisen on jarjestettdva
tyonhakukeskustelu vain kuukautta ennen palvelun arvioitua pééttymista.

Ty6voimaviranomaisen on jérjestettava tyonhakukeskustelu tyonantajan kanssa yhteishankin-
tana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle tydnha-
kijalle vain, jos siihen on tydnhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen liittyvé painava syy.

Keskustelut on jarjestettava tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla.

35§
Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen
Tydvoimaviranomaisen on jérjestettivd alkuhaastattelun ja tyonhakukeskustelujen lisdksi
tyonhakijalle tidydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tydnhakija saa tarvitsemansa tuen

tyonhakuun ja tyollistymisen edellytysten parantamiseen. Tydvoimaviranomaisen on tarvittaes-
sa jarjestettdva tdydentdva tyonhakukeskustelu myds tyollistymissuunnitelman tarkistamista tai
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laatimista taikka tyonhakuvelvollisuuden asettamista varten siten, ettd tyonhakijalla on voimassa
oleva ja ajantasainen tydllistymissuunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on jéirjestettiva alkuhaastattelun ja ensimmaéisen tyonhakukeskuste-
lun vilisend aikana viisi tdydentévid tyonhakukeskustelua, ellei tyonhakijan palvelutarpeesta
johdu muuta.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettivd tdydentdvd tyonhakukeskustelu myos tyonhakijan
pyynnosti, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

36§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Tyonhakukeskusteluissa ja tdydentdvissd tyonhakukeskusteluissa tydvoimaviranomaisen on
tarkistettava tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota, tyollistymissuunnitelmaa tai sen kor-
vaavaa suunnitelmaa ja tydonhakuvelvoitetta siten, ettd ne ovat ajantasaiset. Tarvittaessa keskus-
telussa on laadittava ty6llistymissuunnitelma tai sen korvaava suunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on my0s ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia tydmahdol-
lisuuksia ja tuettava tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tydvoimaviranomaisen on ohjattava tydnha-
kija hénelle tarpeellisiin palveluihin.

378§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto ja seuranta

Ty6voimaviranomaisen on sisdllytettdva tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan:

1) tyonhakuvelvollisuus ja mahdollinen peruste sen alentamiselle tai asettamatta jéttdmiselle;

2) muut hidnen tyonhakuunsa tai yritystoiminnan kehittdmiseensa liittyvét toimet, joiden ta-
voitteena on hénen nopea ty6llistymisensi avoimille tydomarkkinoille;

3) méérdaika, jonka kuluessa hdnen on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa siséllytettiva tydllistymissuunnitelmaan:

1) tdydentévien tyonhakukeskustelujen méira ja ajankohdat;

2) tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja;

3) muita tyonhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykyé lisdévid pal-
veluja;

4) tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittimiseen ja ty6llistymiseen vaikuttavan ty6- ja toimin-
takyvyn tai terveydentilan selvittimiseen liittyvét toimet;

5) edellytettivit selvitykset suunnitelman toteuttamisesta;

6) tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisemisvelvollisuutta koskeva poikkeus.

Tydnvoimaviranomainen ja tyonhakija hyvéksyviét tyollistymissuunnitelman. Tydvoimaviran-
omaisen on seurattava tydllistymissuunnitelman toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman rakenteesta ja hyvéksymisestd sdédetddn tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella.
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38§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyo6ttomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti itse valitsemiaan tydmahdol-
lisuuksia ja koulutusta seké tyovoimaviranomaisen hénelle haettaviksi osoittamia tydpaikkoja.

Lisdksi hdnen on osallistuttava tydnhakijan palveluprosessiin kuuluviin toimiin ja palveluihin,
jotka tukevat hénen tyonhakuaan ja edistévét hénen tyomarkkinavalmiuksiaan ja tyo6llistymis-
taan.

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydllistymissuunnitelman toteutumi-
sesta tydvoimaviranomaiselle sen maiaraamalld tavalla. Tydnhakijan on sdilytettidva tydnhakuvel-
vollisuutensa tiyttdmiseen liittyvit selvitykset ja esitettivé ne tydvoimaviranomaiselle sen pyyn-
nosta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

42§
Tyopaikkojen osoittaminen tyénhakijan haettavaksi

Tyovilitykselld on edistettdvd tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoi-
met tyOpaikat tayttyvit ja tyotd hakevat saavat tyotd nopeasti. Tyonvélitys perustuu tyonantajan
ja tyontekijan sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.

Tydvoimaviranomaisen on osoitettava tyonhakija hakemaan hénelle sopivia tydpaikkoja. Tyo-
paikan sopivuuden arvioimisessa on otettava huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja
muu osaaminen seka tyokyky.

TyOvoimaviranomaisen on seurattava tyonhaun edistymista.

43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantaja voi julkaista tiedon avoimesta ty0paikasta 14 luvussa tarkoitetulla palvelualustal-
la. Tiedon avoimesta tyOpaikasta voi palvelualustalla julkaista myds tyGvoimaviranomainen, joll-
ei 49 §:std muuta johdu.

Tydvoimaviranomaisen on vilitettédvi tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyOpaikoista. Liséksi
tydvoimaviranomaisen on esiteltévé tyonantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus laatia ja julkaista tydnhakuprofiili 1 momentissa tarkoi-
tetulla palvelualustalla.

44 §
Kansainvdlinen tyonvilitys

Tyonvilitystd on tehtéva kansallisesti ja kansainviélisesti.
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Tydvoimaviranomaiset ovat tyonvalityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures) liik-
kuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistdmisesti
jaasetusten (EU) N:0492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetussa Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen EU 2016/589 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan i alakohdassa tar-
koitettuja Eures-jdsenia.

Ty6voimaviranomaisen tehtdvistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suo-
meen sekéd kansainvélisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston
asetuksella.

45§
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Ty6voimaviranomaisen on siséllytettdvd tyottdmén ja tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan kolme sellaista kuukauden kestivaa tarkastelujaksoa, joista kunkin ai-
kana tyonhakijan on haettava neljaé tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa takautu-
vasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista.

Vaikka tyonhakija ei olisi ty6ton tai tydttomyysuhan alainen, tydvoimaviranomaisen on ase-
tettava hénelle tyonhakuvelvollisuus, jos hin opiskelee tyovoimakoulutuksessa tai omachtoisia
opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—32 §:ssi tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna tai on palkkatuetussa tyOssé.

Lisdksi tyonhakuvelvollisuus asetetaan vahintién kaksi viikkoa kestdvéssé osa-aikatydssé ole-
valle tai tyOaikaa lyhentdmailld lomautetulle tydnhakijalle, jonka sddnndllinen tydaika on enin-
tddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijdn enimmaéistydajasta. Toteutu-
neen tyOajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetdén tyottdmyysturvalain 2 a luvun
12 §:ssé.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkaminen erdissd tapauksissa

Tyonhakijan tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen paittyessd, jos hén on yli kaksi viikkoa
kestivdssd muussa kuin palkkatuetussa tyOssé, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistydajasta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa kuitenkin vasta siitd, kun tyonhakijalle on jarjestetty 34 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu kuukautta ennen palvelun péaittymisti jarjestettdva tyonhakukeskustelu, jos
hén arviolta yli kuukauden ajan:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) osallistuu 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

3) on palkkatuetussa tyOssd, jonka tyOaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoai-
kaisen tyontekijan enimmaéistyOnajasta; tai

4) on yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.
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47§
Tarkastelujaksolla haettavien tyomahdollisuuksien mddrdn pienentdminen

Tydvoimaviranomaisen on pienennettidva tyonhakijan velvollisuutta hakea neljdd tydmahdol-
lisuutta, jos se arvioi, ettei tyonhakijan tydssékayntialueella ole haettavissa niin montaa sellaista
tydmahdollisuutta, johon tydnhakija voisi tyollistyd. Arviossa on otettava huomioon tydnhakijan
tyokokemus, koulutus ja muu osaaminen, tyokyky ja mahdollinen tydttomyysturvalain 2 a luvun
8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja.

Arviolta yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—
32 §:ssd tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tydttomyysetuudella tuettuna opiskelevan kou-
lutusta vailla olevan tyonhakijan tydllistymissuunnitelmaan tulee siséllyttéd opintojen ajalle kol-
men kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tyémah-
dollisuutta.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen arvioi, ettei tydonhakijan tyossdkdyntialueella ole haettavissa tyo-
mahdollisuuksia, joihin tydnhakija voisi ty06llistyd huomioon ottaen hinen tydkokemuksensa,
koulutuksensa ja muun osaamisensa ja tyokykynsé seké hénelld mahdollisesti oleva tyottomyys-
turvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivén ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tyokokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan paétyttyd mihinkéén tyohon ja hén noudat-
taa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suunnitelmassa
on sovittu tyokyvyttomyyden perusteella myonnettidvin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta
ty0- ja toimintakykyéd parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija on osa-aikaisessa tydssd, eikd muun tyon vastaanottaminen samanaikaisesti ole
mahdollista hénen tyokykynsd huomioon ottaen;

4) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna ja
opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla paédtoimisia;

5) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssd tydvoimakoulutuksessa;

6) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla suorittaecssaan asevelvollisuutta, siviilipal-
velusta tai vankeusrangaistusta, ollessaan sairaalahoidossa tai muussa siihen verrattavassa laitos-
hoidossa tai hdnen ollessaan estynyt olemasta tydmarkkinoilla muun niihin rinnastettavan syyn
takia;

7) tydnhakijan ty6ttomyys padttyy kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyovoimakoulutuk-
sen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisesti annetun lain 28—31 §:ssé tarkoitetun ty6ttomyy-
setuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hén kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetién lisdksi, ettd tyonhakijan ti-
lanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ole
mahdollista.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakuvelvollisuus jétetddn asetta-
matta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana ty6ttomyys pédttyy taikka varusmies- tai siviili-
palvelus tai perhevapaa alkaa.

Jos tydvoimaviranomainen ohjaa ty&ttomaén tydllistymisen monialaisesta edistdmisesté anne-
tun lain (381/2023) 3 §:n 1 momentin nojalla monialaiseen palvelutarpeen arviointiin, tydvoima-
viranomainen ei sisdllytd tyonhakuvelvollisuutta tydllistymissuunnitelmaan, vaan monialaiseen
tydllistymissuunnitelmaan siten kuin mainitussa laissa sdédetéén.

48 a §
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvda tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa ty6llistya;

2) hakemalla kestoltaan alle kaksi viikkoa kestdvad tydsuhteessa tehtévia tyota, jos asiasta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyonantajalta;

4) etsimélla tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivid sellaisia tyo-
mahdollisuuksia, joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

5) muilla 1—4 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tyollis-
tyminen.

Tyonhakuvelvollisuutta voi kuitenkin tayttdd 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vain kerran tar-
kastelujakson aikana.

75 §

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa opintojen alkamisen jdlkeenkin, jos siithen on painava syy, tydnhakija on aloittanut opin-
not tydsuhteen tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuu-
den jaksotuksen tai tyokokeilun aikana tai opintoja on harjoitettu tydvoimakoulutuksena.

114 §
Kasiteltdvdt tiedot
Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista;
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11) tulotietojérjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot pal-
koista ja tuloista ja 7 §:n 4 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot tuloerien ansainta-ajankohdista ja am-
mattinimikkeisté palvelutarpeen arvioimiseksi.

127 §

Tarkoitus

Palvelualustalla laaditaan ja julkaistaan tyonhakuprofiili myos tyonhakijasta.
128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen

Tyo6nhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen edellyttdvit henkildasiakkaalta palvelualustal-
le kirjautumista. Kirjautuminen edellyttéa kéyttédjén tunnistamista ja alustan kiyttoehtojen hyvék-
symistd. Palvelun kdyttdjdn tunnistamisesta sdédetédédn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta an-
netun lain (306/2019) 6 §:ssa.

Henkilbasiakas voi maéritelld, miltd osin ja kuinka pitkddn tyonhakuprofiili on julkaistuna.
Tyo6nhakuprofiilin julkaistuna olemiselle on kuitenkin aina méériteltdva paédttymispéiva.

Henkildasiakas voi milloin tahansa poistaa tyonhakuprofiilinsa sekd perua tydnhakuprofiilin-
sa julkaisun, jollei hin ole rekisterditynyt tydonhakijaksi.

Palvelualustan ylldpitdjan on informoitava henkildasiakasta ennen tydnhakuprofiilin julkaise-
mista tyonhakuprofiilin sisdltdmien tietojen rajoituksista seki julkaisemisen vaikutuksista henki-
16tietojen suojaan.

128a§
Henkiloasiakkaan tyonhakuprofiilin sisdltamdt tiedot

Tyo6nhakuprofiili voi siséltdd tyonhaun ja tydllistymisen kannalta olennaisia tietoja henkildasi-
akkaan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Tydnhakuprofiili
voi lisdksi sisdltdd henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejd palvelualustan ulko-
puolisiin palveluihin.

Henkilbasiakas ei saa sisdllyttdd tyonhakuprofiilinsa tietoja, jotka on laissa sdédetty salassa pi-
dettéviksi.

Henkildasiakas voi palvelualustalla milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa si-
séltdmia tietoja.
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129 §
Tyonhakijan laatima ja julkaisema tyonhakuprofiili

Tyonhakijan on laadittava ja julkaistava tyonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipdivin
kuluessa tyonhaun alkamisesta tai 129 b §:n 1 momentissa sdddetyn sen laatimista ja julkaisemis-
ta koskevan poikkeuksen pééttymisestd. Julkaisemisen jélkeen tydnhakijan on pidettidva tydnha-
kuprofiilinsa julkaistuna tydnhakunsa voimassaolon ajan.

Tyonhakijan tyonhakuprofiilin tulee sisiltdd tydonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaiset
tiedot tydnhakijan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tydtoiveista. Tydnha-
kuprofiili voi liséksi siséltdd tyonhakijan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejé palvelualustan ul-
kopuolisiin palveluihin. Tyonhakuprofiiliin ei kuitenkaan saa sisdllyttdd tietoja, jotka on laissa
sdddetty salassa pidettdviksi.

Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen sovelletaan muuten mitd
128 §:ssé sdddetddn. Sen estdmatti, mitd 128 a §:n 3 momentissa sdddetiin, tyonhakijan tyonha-
kuprofiilin tulee aina sisiltdd 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

129 a§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyonhakijasta

Tydvoimaviranomaisen tulee viipymétta laatia ja julkaista tyonhakijan tyonhakuprofiili palve-
lualustalla, jos tyonhakija ei ole sitd tehnyt 129 §:n 1 momentissa sdddetylla tavalla. Tydvoima-
viranomaisen on informoitava tyonhakijaa profiilin julkaisusta.

Ty6voimaviranomainen saa sisillyttdd tydnhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimisen ja jul-
kaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja, joita ovat tyonhakijan:

1) tydnhaun ja tydllistymisen kannalta olennainen tydkokemus, ilman tydnantajaa yksiloivaa
tietoa;

2) tyonhaun ja tydllistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen jérjestdjaéd yk-
silGivéad tietoa;

3) tyonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja patevyyk-
sistd, ilman myontéjad yksiloivaa tietoa;

4) tyotoiveet, tydnhakualue ja kielitaito; ja

5) tyonhakijan itsenséd tyonhakuprofiilissa julkaisemat tai hinen julkaistaviksi pyytdménsa
129 §:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

Ty6voimaviranomaisen tydnhakijasta Julkalsema tyonhakuproﬁlh el saa s1saltaa tletO_]a jotka
on lalssa saadetty salassa p1dettav1ks1

: Ty0v01maV1ran-
omaisen tulee aina médritelld tyonhakuproﬁlhn julkaistuna olemlsen paéttymispdiva.
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129b §
Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eikd julkaista 129 §:ssé tarkoitettua tydonhakuprofiilia
eikd tyOvoimaviranomainen saa laatia eiké julkaista 129 a §:ssd tarkoitettua tyonhakuprofiilia
tyonhakijasta, jos:

1) tyonhakijalle ei aseteta tydnhakuvelvollisuutta 48 §:n perusteella;

2) tyonhakija tyollistyy kokoaikatydssa tai on tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla ta-
valla padtoiminen yrittdjé tai paétoiminen opiskelija;

3) tydvoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tyonhakija ei voi itsendisesti
hyodyntéd palvelualustaa tyonhaun ja tydllistymisen edistdmiseksi; tai

4) tydvoimaviranomainen arvioi, ettd tyonhakuprofiilin julkaiseminen on muusta tydnhaki-
jaan liittyvésté syysté ilmeisen perusteetonta.

Tydvoimaviranomaisen tulee tyonhakijan pyynndsta perua tyonhakijan tyonhakuprofiilin jul-
kaisu, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista seikoista téyttyy. Lisdksi tydvoimaviranomaisen tu-
lee perua tyonhakuprofiilin julkaisu, jos henkild sitd pyytdd tyonhakunsa voimassaolon paityttyé.

129 ¢ §
Tyonhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet tydnan-
tajat ja yksityiset tyonviélitysyritykset. TyOnantajat ja yksityiset tyonvilitysyritykset saavat kési-
telld tyonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tyonvilitystarkoituksessa.

Kirjautuminen palvelualustalle edellyttida kéyttédjén tunnistamista ja alustan kayttoehtojen hy-
viksymistd. Palvelua kdyttdvan tyonantajan ja yksityisen tyonvilitysyrityksen tunnistamisesta
sdddetddn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:ssé.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kiytettava
véhintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

129d §
Tyonhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtdminen

Tyo6nhakuprofiilien 128 a, 129 ja 129 a §:ssé tarkoitetut tiedot tallennetaan 120 §:ssé tarkoite-
tusta tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee poistaa tiedot tydnhakuprofiilien tietova-
rannosta, kun henkild poistaa tydonhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin viimeistién,
kun henkilon edellisesté palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edelld 2 momentissa sdéddettyi ei sovelleta tyonhakijaan tyonhaun voimassaolon aikana. Tydl-
lisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee tydnhakijan tyonhaun voimassaolon paityttya
poistaa tiedot tydnhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa sdddetaén.

Tyo6nhakuprofiilien tietovarantoon rekisterdity voi siirtdé tyonhakuprofiilinsa sisdltimia tieto-
ja muulle taholle, jos Tyo6llisyys-, kehittimis- ja hallintokeskus on mahdollistanut tietojen séh-
koisen siirtdmisen muulle taholle palvelualustan kautta.
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130 §

Tyonhakuprofiilien tietojen kdyttotarkoitus ja kdsiteltdvit tiedot

Henkildasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja saadaan késitelld,
jos ne ovat vilttdiméattomid tydonhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai palvelualustan kdyton
valvomisen kannalta.

130a§
Tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdjdt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyonhakuprofiilien
tietovarannon yhteisrekisterinpitjia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon yleisen tie-
tosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdéinrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta kisittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyisté rekisterinpitéjén velvollisuuksista, jotka koskevat kéytettdvén tietojarjes-
telmén tietoturvallisuutta;

6) mukaisista rekisterinpitéjén velvollisuuksista sellaisten rekisterdityjen osalta, jotka eivit ole
tydvoimaviranomaisen asiakkaita.

Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitdjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat asiakkaidensa
tietojen luovuttamisesta tydnhakuprofiilien tietovarannosta.

130b §
Oikeus kdyttid palvelualustaa

Palvelualustan kdyttd edellyttdd henkilokohtaista kdyttooikeutta. Tyollisyys-, kehittimis- ja
hallintokeskus, kunta ja kuntayhtymé voivat myontdd oikeuden kayttdd palvelualustaa palveluk-
sessaan olevalle henkildlle, joka hoitaa:

1) tdssa laissa sdddettyjd tehtévia,

2) elinvoimakeskuksista sekéd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja kansainvélisen rekrytoinnin palveluita koskevia tehtévia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kiyttooikeuden teknisesté avaamisesta, muut-
tamisesta ja poistamisesta kdyttdoikeuden myonténeen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen
ilmoituksen perusteella.
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Kayttooikeuden myontaneen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen on viipymaétta ilmoitet-
tava Tyo0llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus kdyttdoikeuden mydntdmisesti, muuttamisesta tai
poistamisesta.

131§
Palvelualustan kéyton valvonta

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kéyttdehdot. Kéyttdehtoihin voi
siséltyé palvelun kayttdjin ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kayttdd koskevia teknisié vaati-
muksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kdyttéehtojen voimassaoloa koskevia eh-
toja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid kiyttoehtojen siséllost.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyovoimaviranomaiset valvovat palvelualustan
kayttod seké alustalla julkaistun sisdllon lain ja kdyttdehtojen mukaisuutta. Tyo6llisyys-, kehitté-
mis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi kehottaa palvelualustan kayttdjaa méaéraajas-
sa poistamaan julkaisemastaan siséllostd lain tai kdyttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kéyttdja ei
noudata kehotusta méérdajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyGvoimaviranomai-
nen voi poistaa kyseisen siséllon. Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyovoimaviran-
omainen vastaavat tdssd momentissa séddetyisté tehtévistd asiakkaidensa osalta.

Jos kayttdjan palvelualustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista,
Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estéd alustan kdyton héneltd méaraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssé sdddetidén, myos TyoOllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi pois-
taa avointa tyOpaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan  péivdnd  kuuta 20 . Sen 28 § ja 29 §:n 2 momentti tulevat kui-
tenkin voimaan vasta 1 pdivdnd maaliskuuta 2026 ja 32 §:n 3 momentti, 37 §:n 2 momentin
6 kohta, 127 §:n 3 momentti, 128, 128 a, 129, 129 a—129d, 130, 130 a, 130 bja 131 § tulevatkui-
tenlan-vetmaan-vasta-1 paivind syyskuuta 2026.

Jos henkil6 on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmén lain 129 §:n voimaantuloa ja pitényt
tyonhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti 34 §:ssd tarkoitetun tyonhakukeskustelun jarjestimiseen
asti, 129 §:n 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivan médrdaikaa tydonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla sovelletaan héneen siitd péivéstd, jolloin hénelle jarjestetddn
34 §:ssd tarkoitettu tyonhakukeskustelu.

Jos henkild on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdimén lain 129 §:n voimaantuloa ja hidnen
tyonhakunsa voimassaolo pdittyy mainitun pykildn voimaantulon jdlkeen, sovelletaan mainitun
pykéldn 1 momentissa sdéddettyd 15 arkipdivan médrdaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja jul-
kaisemiseen palvelualustalla siitd pdiviastd, jolloin hin rekisterdityy uudelleen tyonhakijaksi.
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Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 4 §:n 3 mo-
mentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

4§
Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen

Monialaisen tyollistymissuunnitelman tulee olla laadittuna ja hyviksyttynd kolmen kuukau-
den kuluessa siitd, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyottomaélle annetaan edelld mainit-
tuna aikana my0s ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hénen valmiuksiaan ja sitoutumis-
taan tyollistymisensd edistimiseen. Suunnitelman rakenteesta ja hyvaksymisestd sdddetddn tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

58§
Monialaisen tyollistymissuunnitelman sisdlto

Tyovoimaviranomaisen on sisdllytettdva tyollistymissuunnitelmaan tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:sti
muuta johdu. Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd mainitun lain 147 §:ssd sdadetdén kiel-
losta hakea oikaisua ja valittaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

kotoutumisen edistiimisestii annetun lain 14 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023) 14 §:n 3 momentti ja 19 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2024, seuraavasti:

14 §

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin kuuluvia toimia voidaan jérjestad tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 35 §:n 2 momentissa tarkoitettujen tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen sijasta.

19§
Kotoutumissuunnitelman sisdlto

Kunnan ja maahanmuuttajan on sovittava kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan omien
tavoitteiden, osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen edellyttiméssa laajuudessa kotoutumis-
ta, tyollistymista tai yrittdjyyttd, terveyttd ja hyvinvointia seké yhteiskunnallisia valmiuksia edis-
tavistd palveluista, jarjestdjen, yhteiséjen tai yhdistysten toimintaan osallistumisesta, suomen tai
ruotsin kielen opinnoista sekd ohjauksesta ja neuvonnasta. Tyonhakijaksi rekisterdityneen maa-
hanmuuttajan kotoutumissuunnitelmassa asetetaan tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 45 §:ssé tarkoitettu tydonhakuvelvollisuus, jollei mainitusta laista johdu muuta. Suunnitelmas-
sa on sovittava myo0s palveluiden toteutumisen seurannasta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 3 ja 5§ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2 mo-
mentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 339/2023, seuraa-
vasti:

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyotoiminnan jarjes-
tdmiseen tyottomalle alle 25-vuotiaalle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saa-
valle:

1) jolle on laadittu ty6voimapalveluiden jarjestaimisestd annetun lain (380/2023) 37 §:ssd tar-
koitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on ty6ttdmyyden perusteella saanut tydmarkkinatukea
vahintddn 180 paivalta viimeisten 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:ssé tarkoitettu tyol-
listymissuunnitelma ja joka on saanut ty6ttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottomyys-
paivarahakauden ajan tyottomyyspéivirahaa; taikka

3) jolle on jérjestetty tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja jonka pédasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuukau-
den aikana perustunut tyottomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tété lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toimin-
nan jarjestimiseen tyottomaélle 25 vuotta tiyttineelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 37 §:ssé tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyovoimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon kans-
sa on tehty tyGvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:n mukainen tydllistymissuun-
nitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd tydvoimavi-
ranomainen on tehnyt henkilon kanssa tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:n
mukaisen tyollistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on varannut tdmén lain 3 §:n
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1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden tyovoimapalveluiden jérjestdmisesté
annetun lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun. Jos ty6llistymissuunnitel-
maa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon
tyonhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyé toimenpiteisiin aktivointisuunnitel-
man laatimiseksi.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta ja 13—16 §,
2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1, 1 a ja 6 kohta sekd 2 momentti, 10 §, 11 §:n
1 momentin johdantokappale, 12 §:n otsikko, I momentin johdantokappale ja 1 kohta sekd 13 § ja
11 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta laissa 1131/2022, 13 § laeissa 1001/
2012, 1374/2014 ja 1131/2022, 14 § laissa 1001/2012, 15 § laissa 1374/2014 seka 16 § laeissa
1374/2014 ja 1380/2021, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 12 §:n otsikko ja
1 momentin johdantokappale laissa 1380/2021, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta ja 2 momentti seki
12 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 385/2023, 9 §:n 1 momentin 1 a kohta laissa 445/2024, 10 §
lacissa 1380/2021 385/2023 685/2023 ja 395/2024 11 § n 1 momentin Johdantokappale laissa
685/2023 ja 13 § laeissa 1380/
2021, 385/2023_]21 685/2023 sekd 11 luvun 4 § n 1 momentin 1 kohta laissa 793/2025, sekd

hsataan 2 lukuun uusi 13 a § ja 2 a lukuun uusi 10 a § seuraavasti:
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2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

8) opintoja, joiden tavoitteena on yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon suorittaminen ja
joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus yhdessd muiden samaan opintokokonaisuuteen
kuuluvien suoritusten kanssa on keskiméirin véhintién viisi opintopistettd opiskelukuukautta
kohti;

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut ha-
kea edellisessé syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa véhintddn kahta opiskelu-
paikkaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hén tayttdd. Syyslukukauden katsotaan alkavan
1 paivani syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta ty6ttdomyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos hin on ilman pitevaé syyta:

a) jattdnyt hakematta opiskelupaikkaa 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelyllddn aiheuttanut, ettei tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun opiskelu-
paikkaan;

c) muulla tavalla kieltdytynyt 1 momentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta;

2) siité lukien, kun hén ilman pétevéd syytd on menetellyt 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai
jéttad aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella alkavan 13 a §:ssé tarkoitetun koulutuksen;

3) keskeyttdmisesti lukien, jos hidn on ilman pétevié syyti keskeyttanyt 13 a §:ssé tarkoitetun
koulutuksen taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on menetellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa tar-
koitetulla tavalla ja on tydllistymisté edistévéssi palvelussa syyslukukauden alkaessa, menettda
oikeutensa tyottomyysetuuteen 2 momentista poiketen ty6llistymisté edistdvan palvelun pédtty-
misestd lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole oikeutta tySttomyyden perusteella
maksettavaan tyomarkkinatukeen.
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13a§
Haettavat opinnot

Edelld 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut opinnot voivat olla:

1) tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta;

2) ainoastaan peruskoulun oppimééarén suorittaneella 10 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitet-
tuja lukio-opintoja;

3) sellaista vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa tarkoitetussa kansanopistossa tai liikkunnan
koulutuskeskuksessa tapahtuvaa koulutusta, joka on 10 §:n 2 momentin 10 kohdan perusteella
péétoimista opiskelua.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia hakemi-
sesta:

1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisiin opintoihin, joiden tavoitteena on am-
matillisen perustutkinnon osan suorittaminen;

2) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun koulutuk-
seen;

3) maahanmuuttajille tarkoitettuun korkeakouluopintoihin valmentavaan koulutukseen;

4) tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentavaa koulutusta, jos henkil§ tarvitsee opinnoissaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla erityisti tukea sairauden tai
vamman vuoksi;

5) tybnantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tyovoi-
makoulutukseen tai muuhun vastaavaan koulutukseen.

Koulutukseen hakeutumisvelvollisuutta ei voi tdyttdd hakeutumalla muuhun tydvoimakoulu-
tukseen kuin mitd tarkoitetaan 2 momentin 5 kohdassa.

14§
Koulutukseen hakemisvelvollisuuden mddrdajasta poikkeaminen ja korvaaminen muilla toimilla

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan sopia poikkeamisesta
13 §:n 1 momentissa sdddetysti hakuajasta edellyttien, ettd suunnitelma laaditaan tai tarkistetaan
ennen syyslukukauden alkamista.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisiksi sopia opiske-
lupaikan hakemisesta muulla kuin 13 ja 13 a §:ssi tarkoitetulla tavalla sekd opiskelupaikan hake-
mista korvaavista toimista, jos syyné on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiettyihin opintoihin; tai

5) muu 1—4 kohdassa mainittuihin verrattava seikka.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai siviilipal-
veluksen suorittamista, ellei siihen ole erityisti syyta.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa on tyodllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan hakemisesta 13 ja 13 a §:ssé sdédetystd poiketen ja nuori
menettelee ilman pétevad syytd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdn menettié oikeuten-
sa ty6ttomyyden perusteella maksettavaan tyottdmyysetuuteen menettelystd lukien.
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15§
Pdtevd syy jdttid hakematta opiskelupaikkaa tai keskeyttdid opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pétevé syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menette-
lyynséd 14 §:n 2 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoitetusta syystd. Opintojen keskeyttdmisen
osalta edellytetdin lisdksi, ettei opintoja ole ollut mahdollista jérjestdd nuoren terveydentila, op-
pimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottavalla tavalla.

Edelld 13 §:n 1 momentissa sidédetystd opintojen alkamisajankohtaa koskevasta edellytyksesté
voidaan poiketa, jos koulutusta vailla oleva nuori on hakenut opiskelupaikkaa syyskuun alun jil-
keen mutta viimeistién sitd seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessid ennen tydnhakijaksi
rekisterditymistéén.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelleta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:44 eikd 2 a lukua, jos:

1) hén on jo menettdnyt oikeutensa tydttomyyden perusteella maksettavaan tySttomyysetuu-
teen 13 tai 14 §:ssd sdéddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hénen oikeutensa ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan tySttomyysetuuteen ei ole palau-
tunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollistymistéd edistdvien palveluiden ajalta sdddetdan 10 lu-
vussa.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettényt oikeutensa tyottdmyysetuuteen 13 tai
14 §:ssd sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tyottdmyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai

2) hin on toiminut vahintddn 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tydttoména tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saades-
saan tyottdmyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssi tarkoitettua
taikka néihin pétevyydeltdin rinnastettavaa syyté:

1) jattdd saapumatta tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssd tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssé tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;
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1 a) ilmoittamalla vééria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelyllddn aiheuttaa, ettei hinelle jérjestetd tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
34 ja 35 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tiydentévid tyonhakukeskustelua;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyota tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tyonhaku johda tydllistymiseen;

Valtioneuvoston asetuksella sédddetddn tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan
menetelleen 1 momentin 5 tai 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla.

10§
Toistuva tyénhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka menettelee 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla uudelleen 12 kuukauden aikana, ei
ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen (tydssdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:sséd sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssé sekd 2 luvun 13 §:mn 2 mo-
mentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

10a§
Tyottémyysturvaoikeuden palautuminen

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensa vahintéédn kuusi kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssé tai muussa palkkatuetussa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymisté edistdvéaan palveluun kuin ty&ttomyysetuudella tuettuun
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—31 §:ssi tarkoitettuun
omaehtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja paétoimisia opintoja; tai

4) tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jalkeen myos, kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydsséolovelvoitteen asettamiseen johta-
neen menettelynsd kolmen kuukauden kuluessa tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun
lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tyossdolovelvoite on télloin kuitenkin aina voi-
massa véhintdin 14 pdivai; tai

2) tyossdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut véhintdén viisi vuotta.

Sovellettaessa 1 momentin 1 kohtaa tyd voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa séddetysti
poiketen huomioon sen mukaan, milloin tyd on tehty, mutta tehty ty0 ja siitd maksettu palkka ote-
taan kuitenkin huomioon vain kerran.
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11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 31, 34 ja 35 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun ja tdydentdvéin
tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 14 §:ssé tarkoitettuun palvelu-
tarpeen arviointiin seké tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkista-
mistilaisuuteen, jos:

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyénhakuvelvollisuutta

Tyonhakijalla on piteva syy jéttdd hakematta tydmahdollisuuksia tydllistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edellytetyllé tavalla, jos:

1) suunnitelmaan sisdltyvé tyonhakuvelvollisuus ei vastaa tyovoimapalveluiden jérjestimises-
td annetun lain 45—48 §:ssd sdéddettyi,

13§
Pdtevd syy jdttid hakematta tyévoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd hakematta tyovoimaviranomaisen hénen haettavakseen
osoittamaa tyotd 5—=8 §:ssd tarkoitetusta syysta.

Lisdksi tyonhakijalla on pateva syy jttad hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavak-
seen osoittamaa tyoté, jos tyon vastaanottaminen johtaisi hénestd itsestidén riippumattomista syis-
td tydvoimakoulutuksen taikka tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 9 luvussa tar-
koitettujen tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—31 §:ssé tarkoitettujen tyottomyyse-
tuudella tuettujen omachtoisten opintojen keskeytymiseen.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Tyovoimaviranomaisen tyévoimapoliittinen lausunto
Tydvoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lau-
sunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 ja 2 a luvussa sdddetyistd etuuden saamisen edellytyksisti, joita ei
ole 4 a §:ssd sdddetty Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen annettaviksi;
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14 luku
Erindisii salinnoksia
Ic§
Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 Iuvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitettuun tydssdoloehtokuukauteen katsotaan sisdltyvén nelja
kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssédoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa sovellettaes-
sa 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 a §:n 1 momentin 1 kohtaa tai 7 luvun 2 §:n
3 momentin 1 kohtaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20 . Sen 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdan-
tokappale ja 2 momentti sekd 10 ja 10 a § tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivina maaliskuuta
2026.

Tyonhakijan 2 a luvussa tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen tdmén lain 2 a lu-
vun 9 §:n 1 momentin johdantokappaleen ja 2 momentin seké 10 ja 10 a §:n voimaantuloa, sovel-
letaan mainittujen lainkohtientémén-tain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksia.

Tyo6nhakijan 2 a luvun 9 §:ssé tarkoitettua menettelyd, jonka perusteella hanelle el ole asetettu
korvauksetonta maaraalkaa ennen 1 palvaa maaliskuuta 2026t4m4 it 5

as alla, ei oteta huomioon sovellettaessa timin lain 2 a luvun

10 §:aa.

Laki

saamen Kkielilain 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan saamen kielilain (1086/2003) 2 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa
567/2025, seuraavasti:
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23§
Lain soveltamisala

Viranomaisia, joihin tété lakia sovelletaan, ovat:

3) ne ty0voimaviranomaiset ja elinvoimakeskukset, joiden toimialueeseen 1 kohdassa maini-
tut kunnat kokonaan tai osittain kuuluvat, ja niiden yhteydessé toimivat toimielimet;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tulotietojirjestelmiistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmasti annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 34 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 442/2024, seuraavasti:

13§
Tiedon kiyttdijien oikeus saada tietoja tulotietojirjestelmdstdi

Tulorekisteriyksikko valittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kdyttdja on salas-
sapitosddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmattd oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjaltd, seuraavasti:

34) kunnalle tai kuntayhtymaélle tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoi-
tettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tayttdneiden tyollistdmistukea, starttirahaa,
tyollistaimisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin myonnettiavad tukea ja
palvelutarpeen arviointia koskevien tehtdvien toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun (618/2021) lain 7 §:n 5 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 384/2023 seuraavasti:

78
Tyottomyys

Tyottomien madrad ja tyottomyyskerrointa laskettacssa kdytetddn tyonvélitystilaston tietoja
varainhoitovuotta edeltdneen vuoden tyGttomien ja tyollisyyspalveluihin osallistuneiden mééris-
td ja tyottdmien osuudesta tydvoimasta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd selvitys timdn lakiesityksen sekd yleistukea (HE 112/2025 vp),
kuntouttavaa tyotoimintaa (HE 109/2025 vp) sekd toimeentulotukea ja kuntouttavan tyo-
toimintaa (HE 116/2025 vp) koskevien lakiesitysten yhteisvaikutuksista tyottomille sekd
palveluprosessin toimivuudesta tehdddn nopeasti. Selvitys tulee antaa tyéeldmd- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden 2027 loppuun mennessd.
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Perustelut
Yleistdi

Palveluprosessien kehittiminen tyonhakijan kannalta parempaan suuntaan ja viranomaisen har-
kintavallan lisddminen tydnhakuprosesseissa ovat kannatettavia asioita. Valiokunnan asiantunti-
jalausuntojen mukaan harkintavallan lisddmisté olisi voinut viedd pidemmaéllekin. Palveluproses-
sien kehittdmisen osana tydnhakijoiden velvollisuuksia lisdtdén. Esityksen ongelmallisin kohta
liittyy sanktioiden lisd&imiseen.

Palveluprosessien parhaimman toimivuuden kannalta olisi erittdin tirkedd, ettd julkisten tyolli-
syyspalveluiden tulisi saada kaikki avoimet tyopaikat, my0s piilotydpaikat, tietoonsa. Tdma tie-
donpuute on suuri ongelma tilla hetkelld. Julkisessa keskustelussa on tullut esille, ettd tydnanta-
jat eivét halua nykyisen kaltaista tydhakemustulvaa hoidettavakseen. Tdma lakiesitys ei tuo mai-
nittavaa muutosta tdhén tilanteeseen, vaan pdinvastoin lisdd tydhakemusten mééraa yrityksille.

Resurssien puute tydllisyyspalveluissa on ohjannut tydllisyysalueiden toimintaa liikaa sosiaali-
palveluiden tarjoajaksi, jolloin varsinaiseen tyonvélitystyohon ei jéé riittévésti aikaa ja resursse-
ja. Palveluprosessien toimintaa osittain heikentéa se, etteivit ns. ulkopuoliset palvelut, kuten so-
siaalipalvelut ja hyvinvointialueiden tekemét tydttomien terveystarkastukset, toimi riittdvéan hy-
vin, jotta ne edesauttaisivat tyonhakijoiden asemaa.

Yksittéiselle tydnhakijalle olisi erityisen tirkedé padstd mahdollisimman nopeasti uuteen ty6hon.
Tyottdmyys aiheuttaa tyonhakijoille henkisen ja fyysisen paineen tydllistyd dkkid. Syyllisyys
tyottdomyydesti laitetaan yksilon niskoille. Tdma tapahtuu monesta ndkokulmasta: ihminen itse,
tyOnantajat, yhteiskunta ja poliittiset vaikuttajat. Em. tekij6illa on vaikutuksensa siihen, etti tyon-
hakijoiden mielenterveysongelmat ovat iso yhteiskunnallinen ongelma, aiheuttaen samalla kus-
tannuksia julkiselle taloudelle. Suomen julkisen talouden kannalta olisikin erityisen térkedi, ettei
julkisen tyottomyyskeskustelun ainoa nédkdkulma ole syyllistdminen ja tydnhakijoiden rankaise-
minen.

Hallitus on antanut timin lakiesityksen lisdksi eduskunnalle tehtidviksi yhteensovittaa yleistukea
(HE 112/2025 vp), kuntouttavaa ty6toimintaa (HE 109/2025 vp) seké toimeentulotukea ja kun-
touttavan tyStoiminnan lakiesitykset (HE 116/2025 vp). Késittelyssd on suuri kokonaisuus, joi-
den yhteisvaikutuksia ei ole arvioitu kéytinnossa laisinkaan.

Orpon hallituksen toimet vélityomarkkinoiden heikentdmisessé nékyvét nyt tyonhakijoiden pal-
veluissa, minkd seurauksena mm. palkkatuetun tyon kayttd on vdhentynyt. Tima heikentié en-
nen kaikkea vaikeimmin ty6llistyvien tyonhakijoiden mahdollisuutta 10ytdd palkkatukitydpaik-
kaa, kun aiemmin kunnilla oli mahdollisuus tydllistdd heitd toimintoihinsa. Tyottdmyysturvan ja
asumistuen suojaosuuksien poistot ovat vihentdneet my0s osa-aikatyon tekemisté ja sen tekemi-
sen kannattavuutta. Suojaosuudet tulisikin palauttaa. Myds jarjestojen taloustilanne Orpon halli-
tuksen leikkausten takia on sellainen, ettei niillakéd4n ole tarjota tyopaikkoja.
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Ty6ttdmien koulutusmahdollisuuksia ty6ttomyysturvalla tulisi mahdollistaa entistéd paremmin ja
laajemmin, mm. tydvoimapula-ammatteihin ja -aloille. Néilld toimilla pystyttdisiin edistiméan
yhd useamman tyonhakijan mahdollisuuksia pdisti takaisin tydeldmédn paremman koulutuksen
ja osaamisen kehittymisen turvin.

Palveluprosessin kehittdminen

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden palveluprosesseja kehitettiessé on tarkeintd, ettd ne ovat vaikuttavuu-
deltaan sellaisia, jotka tosiasiallisesti edesauttavat tydnhakijan tilanteen selvittdmisti ja selkeyt-
tdmistéd sekd parantavat tydnhakijoiden ty6llistymisen mahdollisuuksia.

Tyo6nhakijoiden on paistidva palveluihin ja palveluissa tulee olla riittdvésti aikaa, jotta tydnhaki-
joille on ty6llistdmispalveluista hyotyd tyonhaussa. Tdma koskee varsinkin kasvokkain tapahtu-
via tapaamisia, joita tulisikin olla riittdvisti, tyonhakijan tarpeiden mukaan.

Tyonhakijoilla on vaikea pysyé perdssd mitd heiltd hallinnollisesti edellytetddn minkékin palve-
lun ja tukimuodon saamiseksi. Prosessien tuloksina kdytetddin mm. tyodllistymissuunnitelmaa,
monialaisesta tydllistymissuunnitelmaa, aktivointisuunnitelmaa, tydvoimapoliittista lausuntoa ja
tyonhakuprofiilia.

Nyt uutena velvoitteena tuodaan tyonhakuprofiilin tekeminen. Valiokunnan asiantuntijalausun-
noissa tuotiin esiin, ettd tydvoimaviranomaiset eivit halua tatd uutta hallinnollista tehtdvaa kon-
tolleen. Tyonhakijan oikeusturvan kannalta kuitenkin on tdrkeés, ettd tydonhakuprofiili tehddan
yhteisty0ssd viranomaisen kanssa, varsinkin silloin kun tyénhakijan edellytykset itseniisesti suo-
riutua velvoitteesta ovat rajalliset. Tydvoimaviranomaisen vastuulla on myds tyottdomyysturvan
saamisen edellytyksend tydvoimapoliittisen lausunnon tekeminen. Tydnhakuprofiilin tulisi lisék-
si olla néhtévilld ja kdytdsséd tyonantajilla, jotka hakevat tyontekijoitd sekd tyottdomyyskassoilla,
jotka tarjoavat tyollistdmisté edistévid palveluita. Témé edesauttaisi uusien tyollistymismahdol-
lisuuksien luomista tyénhakijoille.

Tyonhakijoiden velvollisuuksien ja sanktioiden lisddminen

Talld hallituksen esitykselld haetaan tyonhakijoiden palveluprosessien keventdmisen nojalla
sddstojd sosiaaliturvamenoihin ja muihin julkisen talouden menoihin. Sddstot saadaan suurim-
malta osin aikaan tyonhakijoiden sanktioita kiristimailld. Tyottdmyysturvalain 2 a luvun 9 ja
10 §:iin esitetdédn kiristyksid. 9 §:44 muutettaisiin niin, ettd ensimmaisestd tyonhakuvelvoitteen
laiminlyonnisté seuraisi heti 7 pdivén karenssi tyottomyysturvaan. 10 §:n 1 momentti muutettai-
siin niin, ettd ” tydnhakijalla, joka menettelee 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla uudelleen 12 kuukau-
den aikana, ei ole oikeutta tyGttomyysetuuteen (tydssdolovelvoite).” Tydssdolovelvoite asetettai-
siin uuden 10 a §:n 2 momentin mukaisesti ”oikeus tyottdomyysetuuteen palautuu tyossdolovel-
voitteen asettamiseen johtaneen menettelyn jialkeen, kun henkild on yhteensé véhintién kuusi ka-
lenteriviikkoa:”

Niin kovien sanktioiden lisddminen on téysin kohtuutonta tydnhakijan rankaisemista. Valio-
kunnan asiantuntijalausuntojen mukaan noin 60 % tyonhakijoista korjaa toimintaansa jo nykyi-
sen, ensimmaéisesti laiminlyonnistd annettavan huomautuksen perusteella. Nyt moitittavasta toi-
minnasta seuraisi suoraan rangaistus.
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Tyo6nhakuvelvoitteiden laiminlydnneisté johtuvista velvoitteista ja sanktioista kovimmille joutu-
villa on muitakin eldménhallinnallisia ongelmia, jolloin lisdrangaistusten asettaminen johtaa en-
tistd pahempaan tilanteeseen heidin osaltaan. He eivit yksinkertaisesti endé valitd niistd, koska
eivit kasautuneitten ongelmien takia pysty selviytymédin annetuista tehtdvistd. Yhteiskunnan
kannalta tdma4 ei ole jarkevad toimintaa, silld jokaisen ty6tontd tydnhakijaa on kohdeltava ihmis-
arvoisesti, 1dhtokohdistaan riippumatta.

Esityksen yhteisvaikutus toimeentulolain muutosten kanssa ja perustuslakivaliokunnan lausunto
PeVL 43/2025 vp

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut lausunnon sosiaali- ja terveysvaliokunnalle halli-
tuksen esityksestd 116/2025 vp. HE 116/2025 vp siséltdd toimeentulotuen hakijoille lisié velvol-
lisuuksia ilmoittautua tyottoméksi kokoaikatyon hakijaksi sanktioita lisddmailld. Jos perustoi-
meentulotuen hakija ei ilmoittautuisi tyottomaksi kokoaikatyon hakijaksi tai hakisi ensisijaista
etuutta, hdnen perusosaansa voitaisiin alentaa 50 prosenttia. Liséksi mahdollistettaisiin toimeen-
tulotuen perusosan 20 tai 40 prosentin alentaminen useammin.

Molempien esitysten yhteisvaikutuksina tulee esiintymaéén tilanteita, joissa tyonhakijoihin koh-
distuu sanktioiden lisdéintyminen seki tyottdmyysturvalain muutosten myo6td, ettd toimeentulotu-
kilain leikkausten kautta. Tahdn on myds perustuslakivaliokunta kiinnittdnyt huomiota lausun-
nossaan PeVL 43/2025 vp. Perustuslakivaliokunta totesi mm. seuraavaa:

”Sanktiona kdytetyn etuuden epddmisen pitdéd kuitenkin olla asiallisesti perustellussa suhteessa
sithen, mink4laisia ty6llistymisen edistdmisté tarkoittavia toimintoja on ollut tarjolla ja mité tyot-
toména olevan henkilon syyksi voidaan lukea (ks. PeVL 2/2012 vp, s. 2, PeVL 43/2001 vp, s. 2—
3 ja PeVL 46/2002 vp, s. 2).”

”Valiokunta ei toisaalta ole pitdnyt ongelmattomana mallia, jossa tySttomien ei ollut yrityksis-
tddn huolimatta valttdmattad mahdollista tayttda etuuksien tasoon kytkettyd aktiivisuusvaatimusta
(PeVL 45/2017 vp, s. 5).”

”Hallituksen esityksen perustelujen (s. 79) mukaan tydttomyysturvaseuraamuksiin liittyvét muu-
tokset voivat lisdtd tyonhakijoiden tarvetta turvautua toimeentulotukeen. Perustuslakivaliokunta
on pitdnyt huolestuttavana, jos ehdotetun lainsdadédnnon arvioidaan ohjaavan etuudensaajia vii-
mesijaiseksi tarkoitetun toimeentulotuen saajiksi. Valiokunta on kiinnittdnyt huomiota my®ds sii-
hen, ettd toimeentulotukeen liittyvéit muusta sosiaaliturvajirjestelméstéd poikkeavat tarveharkinta
ja menokontrolli (esim. PeVL 8/2024 vp, kappale 4).

”Valiokunta kiinnittdd kuitenkin erityisesti heikossa asemassa olevien tyonhakijoiden osalta huo-
miota yksil6llisen harkinnan ja tité harkintaa suorittavien riittdvén koulutuksen merkitykseen sen
varmistamiseksi, etteivit sdddettdviksi ehdotetut velvoitteet muodostu heiddn kannaltaan koh-
tuuttomiksi tai liian ehdottomiksi. ”

Tadmién esityksen ja hallituksen esityksen 116/2025 vp kiristysten ja leikkausten myotd syntyy

kohtuuttomia tilanteita tyonhakijoiden kannalta. Sanktioinnit laiminlydnneisté tulisivat osumaan
samoihin ihmisiin. Yhteisvaikutukset voivat vaarantaa ihmisarvoisen elimén edellyttdman tur-
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van mukaisen vélttiméattoman toimeentulon. Tdmai on tdysin kohtuutonta. HE 116/2025 vp esite-
tyt leikkaukset toimeentulotukeen tulisikin perua. Lisdksi timén lakiesityksen tyottomyysturva-
lain muutokset tulisi pddosin jattdd tekemétta.

Tyollisyyspalveluiden painopisteen siirtyminen

Nykyisisté ty6llisyyspalveluista on tullut riittdméttomat nykyiseen tyottdmyystilanteeseen nih-
den. Kunnille siirtyneiden tyo6llisyyspalveluiden aliresursoinnin, liian véhiisen henkildkunta-
méérén ja lilan suuren asiakasméérén takia, tydllisyyspalveluiden painopiste on siirtynyt liiaksi
muiden palveluiden antamiseen. Tdma on tullut esille valiokunnan asiantuntijalausunnoissa, niin
tdssd kuin aiemmissa lausunnoilla olleissa esityksissd, jotka liittyivét ty6ttomyyden hoitoon.

Tyollisyyspalveluiden asiakkaista 25—30 prosenttia on sellaisia tydnhakijoita, jotka tarvitsisivat
muita kuin ty6llisyyspalveluita, esimerkiksi sosiaalipalveluita. Tyodllisyyspalvelut eivét télla het-
kelld pysty riittavélla tavalla keskittyméén ydintehtéviensd hoitoon. Tdmé nédkyy mm. aktivointi-
asteen laskuna.

Kuntien taloustilanteet haastavat suuressa méirin ty6llisyyspalveluiden tehokkaan ja taloudelli-
sesti riittdvén jarjestdmisen. Ty0llisyyspalveluihin kéytettidvit méédrarahat ovat nykydin kuntien
budjeteissa yleiskatteellisissa varoissa, taistellen tdlloin rahoitusosuudesta kuntien muiden téarkei-
den peruspalveluiden, mm. opetuksen, jérjestimisen kanssa.

Esityksen vaikutukset

Esityksen mukaan “esitetyt muutokset tydnhakijan palveluprosessiin ja palveluihin vahentdisivét
julkisen talouden menoja arviolta noin 1,08 miljoonaa euroa vuodessa. Ty6ttomyysturvaseuraa-
muksiin liittyvien muutosten puolestaan arvioidaan viahentdvin julkiselle taloudelle aiheutuvia
sosiaaliturvamenoja noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Yhteensd muutokset vahvistaisivat
tyollisyyttd arviolta noin 100—700 tyolliselld. Tydllisyysvaikutus véhentiisi julkisen talouden
vuotuisia menoja arviolta noin 2,5—16,8 miljoonalla eurolla. Muutoksista aiheutuvien tietojér-
jestelmien muutoskustannusten arvioidaan olevan noin 3,8 miljoonaa euroa.”

Esitykselld ei ole siis arvioitu olevan kunnollisia tydllisyysvaikutuksia. Sen tirkein tavoite on
tyonhakijan palveluprosessia keventiminen. Orpon hallituksen aikaansaama ennityksellisen
heikko tyollisyystilanne ja avoimien tydpaikkojen olematon mééré, ovat luoneet tydnhakijoille
absurdin tilanteen, jossa omilla aktiivisilla toimillakaan et pysty vaikuttamaan tilanteesi parane-
miseen. Leikkurit sekd ansioturvan, asumistuen etté toimeentulotuen puolella iskevét tyonhaki-
joiden arkeen ilman, ettd niille lasketut ’toimet” tuottaisivat tulosta paremmasta tyollistymisesta.

Vastalauseen muutosehdotukset

Me allekirjoittaneet esitimme, etté hallituksen esityksestd poiketen pidetddn tyottomyysturvalain
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn sanktioiden laukeamiskynnys nykyisellddn (Vasta-
lauseen muutosehdotukset). Tassa ty0llisyys- ja taloustilanteessa ei ole syyta kiristda sanktioita
— etenkin kun useiden hallituksen esitysten yhteensovittaminen on ollut vaillinaista ja niiden yh-
teisvaikutusten kokonaisarviointi on puutteellinen niin tydnhakijoihin kuin viranomaisiin ja tyon-
antajiin.
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Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnon mukaisina paitsi
5. lakiehdotuksen 2 a luvun 9 ja 10 § muutettuina. (Vastalauseen muutosehdotukset)

Vastalauseen muutosehdotukset
5. lakiehdotus
2 a luku

Tydévoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tydttoména tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssi tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattdd saapumatta tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssd tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssé tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;

1 a) ilmoittamalla vééria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelyllddn aiheuttaa, ettei hénelle jarjestetd tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain
34 ja 35 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tdydentidvad tyonhakukeskustelua;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyoti tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tydnhaku johda tyollistymiseen, jos hédnelle viimeksi jarjestetysté
tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 31 §:ssi tarkoitetusta alkuhaastattelusta on ku-
lunut vahintién kuusi kuukautta;

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelya arvioidaan kokonaisuutena kulla-
kin tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 5 luvussa sdddetylld tyonhakuvelvollisuu-
den tarkastelujaksolla.

10 §

JatkuvaTeistive tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely
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Tyonhakijalla, joka tyottomana tai palkkatuetussa tydsséd ollessaan taikka saadessaan tyotto-
myysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua tai ndihin pa-
tevyydeltdédn rinnastettavaa syytd menettelee 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla 12 kuukauden kuluessa:

1) kolmannen kerran, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen 14 péivin ajalta mainitussa lainkoh-
dassa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

2) neljannen kerran tai titd useammin, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen toistaiseksi maini-
tussa lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jalkeen, ennen kuin etuusoikeus palautuu 2 tai 3 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla (zydssdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssé sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssé sekd 2 luvun 13 §:m 2 mo-
mentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

Helsingissd 26.11.2025

Lauri Lyly sd
Niina Malm sd
Piritta Rantanen sd
Timo Suhonen sd
Fatim Diarra vihr
Minja Koskela vas
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Vastalause 2

Perustelut

Keskusta pitdd hyvéna, ettd jatkossa esimerkiksi tyonhakukeskustelujen jarjestdminen perustuu
tyonhakijan tarpeeseen kaavamaisen mallin sijasta.

Séédntelyd on syytd keventdd ja luottaa enemmén tydvoimaviranomaisen ammattitaitoon ja ta-
pauskohtaiseen harkintaan. Koko tydnhakuprosessin innovatiivinen ja ennakkoluuloton kehitté-
minen on keskeinen osa tydvoimapalveluiden onnistumisen edellytyksié.

Palvelun tarpeen pitdd ohjata toimintaa, ei kaavamaisen sdéintelyn. Molempien osapuolien turhik-
si kokemien keskustelujen sijaan resursseja pitdéd suunnata korkean palvelutarpeen asiakasryhmi-
en palveluun.

Esityksessd oleva palvelunprosessin kevennys onkin oikeansuuntainen, mutta ei kuitenkaan vie-
13 riittédva tuottaakseen tarpeeksi vaikuttavaa kevennystd palvelun tuottamiseen. Liian yksityis-
kohtainen sééntely estéé toiminnan jarkevén kehittdmisen ja voi johtaa ali- tai ylipalveluun.

Vuonna 2023 Valtiontalouden tarkastusvirasto kiinnitti huomiota (tarkastuskertomus 16/2023)
sithen, ettd “kaavamainen palveluprosessi ei kohdenna resursseja tehokkaasti tyollisyyden edis-
tamiseen, koska se ei huomioi tyonhakijoiden vaihtelevia tilanteita ja palvelutarpeita. Kaavamai-
nen prosessi johtaa tilld hetkelld omatoimisten tyonhakijoiden ylipalveluun ja vaikeasti tyéllis-
tyvien alipalveluun”.

Keskusta muistuttaa, ettd my0s erilaiset terveysongelmat voivat estiéd tyottoméksi ilmoittautu-
neen ihmisen edellytyksié tdyttdd lainmukaisia tydnhakuvelvoitteita ja osallistumista palvelui-
hin. Resurssien kdyton tai vaikuttavuuden kannalta ei ole mielekésti olla tydnhakijana, jos hen-
kilolld on niin merkittivid tyo- ja toimintakyvyn puutteita, ettei hén ole ty6llisyyspalvelujen tai
monialaisen tyollistymisté edistédvin yhteistyon keinoin tuettavissa toihin tai koulutukseen.

Keskustan mielesté on tdrkeéd tehda asiakkaiden ohjauksen ohella saumatonta, ennakoivaa ja oi-
kea-aikaista yhteistyotd Kelan, kuntien, ty6llisyysalueiden ja hyvinvointialueiden vélilla. Asia-
kastietojen on liikuttava eri viranomaistahojen kesken nopeasti ja ilman ylimééréista byrokratiaa.
Tietosuoja ei saisi olla esteend asiakkaiden edun mukaiselle yhteistyolle eri viranomaisten kes-
ken ja estéd eri viranomaistahoja saamasta tarpeellista késitystd henkilon sen hetkisesti tilantees-
ta. Tiedon liikkkumisen turvaaminen on ennen kaikkea asiakkaan etu. Néin palveluita voidaan tar-
jota nopeasti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Tydvoimaviranomaisen laatima tyonhakijan tyénhakuprofiili
Valtakunnallisella palvelualustalla (Tyomarkkinatori) kuka tahansa palvelualustalle kirjautunut
henkil6 voi laatia ja julkaista itsestdéin tyonhakuprofiilin. Sen avulla profiilin laatija voi 16ytéa

osaamistaan vastaavia tyOpaikkoja, ja palvelualustalle kirjautuneet tydnantajat puolestaan voivat
hakea ja tarkastella julkaistuja tydonhakuprofiileja.
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Jatkossa tyonhakijoilla olisi velvollisuus laatia ja julkaista tydnhakuprofiili palvelualustalla seké
pitéd profiili julkaistuna tydnhaun voimassaolon ajan. Jos tydnhakija ei laatisi tai julkaisisi pro-
fiilia médrdajassa, tydvoimaviranomainen huolehtisi laatimisesta ja julkaisemisesta.

Laatimis- ja julkaisuvelvollisuuteen sééddettdisiin poikkeuksia. Profiilia ei tarvitsisi laatia eiké jul-
kaista esimerkiksi silloin, jos tydnhakija ei voisi itsendisesti hyddyntéd palvelualustaa tyGnhaun
tai tyOllistymisen edistdmiseksi taikka tyonhakuprofiilin julkaiseminen olisi muusta tyénhaki-
jaan liittyvésté syystd ilmeisen perusteetonta.

Niéin voitaisiin huomioida tyonhakijoiden yksildlliset tilanteet ja tosiasialliset mahdollisuudet
hyodyntéd tyonhakuprofiilia ty6llistymiseen. Profiilin tulisi siséltda tydnhaun ja tydllistymisen
kannalta olennaisia tietoja tyonhakijan koulutuksesta, tydokokemuksesta, muusta osaamisesta ja
tydtoiveista. Liséksi se voisi tyonhakijan harkinnan mukaan sisiltdd vapaamuotoisen esittelyn ja
linkkejd palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Keskusta ei pidd hyvéné ajatuksena tydovoimaviranomaiselle ehdotettua uutta lakisdéteisté tehta-
vad asiakkaan tyonhakuprofiilin laatimisesta. Velvoite kohdentaa tyonvoimaviranomaisen re-
sursseja kokonaan uuteen tyolddseen tehtdviidn, vaikka lakiesityksen tarkoituksena on keventia
palveluprosessia ja tehdé siitd vihemmén kaavamainen.

Velvollisuus laatia ja julkaista tydonhakuprofiili niiden tyonhakijoiden puolesta, jotka eivét itse
sithen kykene, tulee lisddmédn tydvoimaviranomaisten tydmairad ja hallinnollista taakkaa mer-
kittdvasti. Tama koskee erityisesti asiakaspalvelutilanteita, joissa asiakkaalla ei ole kéytettdvissi
omaa laitetta tai hin tarvitsee henkildkohtaista apua profiilin laatimisessa. Pakollisella tyonhaku-
profiilien julkaisulla on tarkoitus kéytdnnossd tukea tyonvélitystoimintaa, mutta muutoksen to-
delliset vaikutukset tydllisyyteen jéédvét epaselviksi.

Tyoantaja voi saada tyontekijistd vadrdn kuvan ja pakon edessi tehty profiili ei anna kuvaa ai-
dosta motivaatiosta tydomarkkinoille. Profiilin laatiminen tulisikin perustua tydnhakijan vapaaeh-
toisuuteen ja kannustavuuteen. Pakollisella tydnhakuprofiilien julkaisemisella tuskin tulee ole-
maan toivottu vaikutus. Ainoastaan lain vuoksi tehdyt tyonhakuprofiilit olisivat todennékdisesti
heikkolaatuisempia, miké laskisi koko tietokannan arvoa tyonvilityksessd. Tyonantajat eivét voi-
si luottaa siihen, etté tietokannassa esitellyt tyonhakijat ovat motivoituneita tydmahdollisuuksiin,
mikali profiilin laatiminen perustuisi pakkoon.

Nykytilanteen arviointia hankaloittaa se, ettd ei ole tismaéllisti tietoa siitd, miksi tyottdomyystur-
valain edellyttdima velvoittavuus toteutuu heikosti. Timin selvittiminen auttaisi hahmottamaan
sen, miten tydttdomén tyonhakijan velvoitteet kdytdnnossé toteutuvat, ja mihin tydvoimaviran-
omaisen tyopanos kdytdnndssd kuluu. Prosessien kuormittavien osien selvittimisell4 ja yksinker-
taistamalla sdéntelyd niiden osalta sekd perehtymélld velvoitteiden mahdollisiin katvealueisiin
voitaisiin toimintaa kehittd4 ja yksinkertaistaa.

Keskusta pitdd hyvéna, ettd jatkossa esimerkiksi tyonhakukeskustelujen jarjestdminen perustuu
tyonhakijan tarpeeseen kaavamaisen mallin sijasta.
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Ehdotus
Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd hyviksytddn kaksi lausumaa. (Vastalauseen lausumaehdotukset)
Vastalauseen lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttdd, ettd uudistuksen vaikutuksia seurataan systemaattisesti niin pai-
kallisesti, alueellisesti kuin valtakunnallisesti, kiinnittden erityisesti huomiota siihen, mi-
ten uudistus vaikuttaa alueen elinvoimaan.

2. Eduskunta edellyttid selvitettdviksi, miten paljon tyovoimaviranomaisten tyénhakijoi-
den puolesta laatima tyonhakuprofiili tyéllistid tyévoimaviranomaisia ja miten hyvin ne
palvelevat tyonhakijan tyéllistymistd.

Helsingissd 26.11.2025

Tuomas Kettunen kesk
Olga Oinas-Panuma kesk
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