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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV OM ANDRING
AV DIREKTIV 2009/38/EG VAD GALLER INRATTANDET AV EUROPEISKA
FORETAGSRAD OCH DERAS FUNKTIONSSATT OCH EFFEKTIV TILLAMPNING
AV RRAgTIGHETEMA TILL GRANSOVERSKRIDANDE INFORMATION OCH
SAMRAD

1 Bakgrund

Den 24 januari 2024 lade kommissionen fram ett forslag till Europaparlamentets och radets
direktiv om dndring av direktiv 2009/38/EG vad géller inrattandet av europeiska foretagsrad
och deras funktionssétt och effektiv tillimpning av réttigheterna till griansoverskridande
information och samrad (COM(2024) 14 final).

Europeiska foretagsrad foretrader de europeiska arbetstagarna i multinationella féretag, och de
inrdttas pa initiativ av antingen arbetstagarna eller den centrala ledningen. I Europaparlamentets
och radets géllande direktiv 2009/38/EG om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrdd med arbetstagare (EWC-direktivet) anges minimikrav for forfaranden som géller
inrdttandet av europeiska foretagsrdd, information till dem och samrdd med dem i
gransoverskridande fragor. Samrdd med de europeiska foretagsrdden ska ordnas i
gransoverskridande fragor, det vill sdga fragor som berdr arbetstagarna i hela foretaget eller i
minst tvda EU/EES-stater, till exempel fragor som giller omstruktureringar. Europeiska
foretagsrdd och forfaranden for grénsdverskridande information och samrad kompletterar
informationen till och samradden med anstéllda pa nationell niva.

For nérvarande finns cirka 1 000 grinsdverskridande informations- och samradsorgan, och de
flesta av dem ar europeiska foretagsrad. Cirka 20 nya europeiska foretagsrad inréttas varje ar.
De europeiska foretagsraden foretrader 6ver 11,3 miljoner europeiska arbetstagare och bidrar
till att skydda sysselséttningen och industrin i Europa och garantera EU:s konkurrenskraft. De
europeiska foretagsraden foretrdder over hélften av den relevanta arbetskraften, men finns
fortfarande bara i mindre &n en tredjedel av de nistan 4 000 foretag som skulle kunna ha ett
foretagsrad.

Kommissionen gjorde 2018 en utvirdering diar den betonade att de europeiska foretagsraden
fortfarande har en central roll i att sdkerstilla och organisera dialogen mellan de
grinsoverskridande arbetsmarknadsparterna i multinationella foretag. Samtidigt har
medlemsstaterna utrymme att anpassa den till sina egna nationella system. I utvirderingen
noterades dock dven brister, som till exempel géllde processerna for samrad med europeiska
foretagsrad, avsaknaden av effektiva riattsmedel och avskrickande sanktioner samt att sa fa nya
europeiska foretagsrad inréttas.

Europaparlamentet antog 2023 pa eget initiativ en resolution dar kommissionen uppmanades att
stiarka de europeiska foretagsradens roll och kapacitet som informations- och samradsorgan i
gemenskapsforetag. De dndringar som kommissionen foreslar foljer det politiska dtagande som
uttrycktes i kommissionens ordférande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer om att reagera
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pa de resolutioner som baseras pa artikel 225 i EUF-fordraget med ett lagstiftningsforslag, med
full respekt for proportionalitet, subsidiaritet och principer for béttre lagstiftning.

Forslaget syftar till att stirka de europeiska foretagsradens roll genom att underlatta inrdttandet
av dem, gora informationen och samraden meningsfullare och sédkerstilla att rdden har den
kapacitet de behover for att skota sina uppgifter. Det syftar ocksé till att stirka en jimn
konsfordelning i de europeiska foretagsrdden och framja ett effektivare genomforande av
direktivet med hjélp av rittsmedel och effektiva, avskridckande och proportionella sanktioner.
Forslaget paverkar inte EU:s och medlemsstaternas bestimmelser och forfaranden som géller
arbetstagarnas deltagande pa nationell niva.

2 Forslagets huvudsakliga innehall
2.1 Definition av grinséverskridande fragor

I forslaget till EWC-dndringsdirektiv foreslas det att definitionen av grianséverskridande fragor
ska dndras i artikel 1 i EWC-direktivet. Enligt forslaget ska sddana fradgor som rimligen kan
forvintas berora hela gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag eller minst tvd av
deras foretag eller driftsstillen som &r beligna i olika medlemsstater anses vara
gransoverskridande frdgor. Dessa villkor ska anses vara uppfyllda om

a) de atgdrder som Overvdgs av ledningen for gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag rimligen kan fOorvintas paverka arbetstagare i foretag eller pa
driftsstillen i mer 4n en medlemsstat,

b) de atgirder som Overvdgs av ledningen for gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag rimligen kan forvintas paverka arbetstagare i ett foretag eller pa ett
driftsstille i en medlemsstat, och arbetstagare i ett foretag eller pa ett driftsstille i en
annan medlemsstat rimligen kan forvintas paverkas av foljderna av dessa atgérder.

Till den géllande punkten i EWC-direktivet fogas uttrycket rimligen kan forvéntas” samt leden
a och b, som gor definitionen av gransoverskridande fragor tydligare. Den foreslagna édndringen
innebdr en utvidgning av definitionen av griansoverskridande frigor.

2.2 Definition av information och samrad

I artikel 2 i EWC-direktivet definieras de viktigaste begreppen i direktivet. Definitionerna av
information och samréd ska ersdttas med nya definitioner. Enligt férslaget ska information avse
arbetsgivarens overlimnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor det mojligt
for dem att sitta sig in i vad den behandlade fragan avser och att granska den. Med samrad avses
upprittande av en dialog och utbyte av asikter mellan arbetstagarrepresentanterna och den
centrala ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva. En annan &ndring ar att EWC-
direktivets bestimmelser om informationens och samrédens sétt, tidpunkt och innehall 6verfors
frén definitionerna till en sérskild artikel (artikel 9).

2.3 Sirskilt forhandlingsorgan

I artikel 5 i EWC-direktivet finns bestimmelser om ett sérskilt forhandlingsorgan. Ett
forhandlingsorgan ska inréttas nir ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag
inleder forhandlingar om att inrétta ett europeiskt foretagsradd eller inféra ett motsvarande
informations- eller samradsforfarande. Forhandlingarna fors mellan det sérskilda
forhandlingsorganet och den centrala ledningen.
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Syftet med den foreslagna dndringen i artikeln &r att stirka en jamn konsfordelning i det
sdrskilda forhandlingsorganet. Enligt forslaget ska ledamoterna 1 det sérskilda
fdrhandlingsorganet véiljas eller utndmnas i1 proportion till antalet arbetstagare i Varje
medlemsstat som &r anstéllda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pd
ett sétt som syftar till att uppna en jamn konsfordelning, pa sa sitt att varje medlemsstat har en
ledamot per grupp av anstillda arbetstagare som utgér 10 procent av antalet anstillda
arbetstagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sadan grupp. ”P4 ett sitt som syftar till
att uppna en jaimn konsfordelning” fogas till det gidllande EWC-direktivet.

En annan dndring ar att de kostnader for forhandlingarna som betalas av den centrala ledningen
preciseras. Dessa kostnader ska omfatta rimliga kostnader for experter, inbegripet for rattsligt
bistand, i den mén det &r nodvéndigt for detta d&ndamal, samt rimliga kostnader for juridiskt
bitrdde och deltagande i administrativa eller réttsliga forfaranden. Kostnaderna ska meddelas
den centrala ledningen innan de uppstar. Dessutom ska medlemsstaterna inte léngre fa faststélla
budgetregler for det sirskilda forhandlingsorganets verksamhet om de begrinsar finansieringen
till att endast tdcka utgifterna for en enda expert.

24 Avtalets innehall

I forsta hand forsoker man komma Overens om det europeiska fOretagsradet eller ett
informations- och samradsforfarande 1 stéllet for det genom ett avtal mellan den centrala
ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet. 1 andra hand foljs direktivets
tillaggsforeskrifter om inrdttande av europeiska foretagsrad.

I artikel 6 i EWC-direktivet finns bestimmelser om innehallet i avtalet mellan den centrala
ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet. Enligt forslaget ska det europeiska
foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad samt férhallandet mellan
information till och samradd med det europeiska foretagsradet och med nationella organ for
arbetstagarrepresentation faststéllas i avtalet ocksé i enlighet med principerna och foreskrifterna
i artikel 9. Hénvisningen till artikel 9 4r ny och i den artikeln foreskrivs det om det europeiska
foretagsradets arbetssitt och funktionsséttet for informations- och samradsforfarandet for
arbetstagare. En nyhet dr att dven formatet for det europeiska foretagsradets moten ska
faststdllas 1 avtalet, for att det ska vara tydligt att man ocksa kan avtala om att halla virtuella
moten.

Forslaget preciserar de finansiella och materiella resurser som ska stillas till det europeiska
foretagsradets forfogande for att det ska ha de resurser som behdvs for arbetet. De resurser som
den centrala ledningen star for ska enligt forslaget inbegripa till exempel rattsliga foretradare
for det europeiska foretagsradet. Enligt forslaget ska det i avtalet faststéllas vilka finansiella och
materiella resurser som ska stéllas till det europeiska foretagsradets forfogande, inbegripet
atminstone foljande aspekter:

- eventuellt anlitande av experter, inbegripet juridiska experter, for att bistd det
europeiska foretagsridet i utforandet av dess uppgifter,

- det europeiska foretagsradets eller dess ledaméters réttsliga foretrddare och deltagande
pa dess vignar i administrativa eller réttsliga forfaranden,

- tillhandahallande av relevant utbildning till ledaméterna i det europeiska foretagsradet,
utan att det pdverkar minimikraven i artikel 10.4 forsta stycket.



Enligt forslaget ska kravet att faststélla de ovan fortecknade faktorerna dven tillimpas pé avtal
om europeiska foretagsrad som ingétts fore utgangen av den tvaariga dvergingsperioden for det
nationella ikrafttrddandet av det foreslagna direktivet.

Det foreslas ocksd en ny punkt 2a i artikel 6 for att faststélla en jimn kdnsférdelning bland
ledamoéterna i det europeiska foretagsrddet och dess sirskilda kommitté. Den centrala ledningen
och det sérskilda forhandlingsorganet ska enligt forslaget, nir de forhandlar eller omférhandlar
ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd, komma Sverens om och faststélla de arrangemang som
dr nédvandiga for att, i mojligaste man och utan att det paverkar tillampningen av nationell
lagstiftning om val av arbetstagarrepresentanter, uppnd malet om en jaimn konsfordelning dér
kvinnor och mén vardera omfattar minst 40 procent av de europeiska foretagsradens ledaméter
och, i tillampliga fall, minst 40 procent av ledamoterna i den sérskilda kommittén.

2.5 Tillaggsforeskrifter

I artikel 7 i EWC-direktivet finns bestimmelser om tillaggsforeskrifter som ska tilldimpas till
exempel nér den centrala ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet inte lyckas komma
Overens om det europeiska foretagsrddet eller grinsoverskridande informations- eller
samradsforfarandet inom en viss tidsfrist. Den foreslagna #&ndringen preciserar nér
tillaggsforeskrifterna ska tilldimpas.

2.6 Limnande av fortrolig information

I artikel 8 i EWC-direktivet finns bestimmelser om fortrolig information. Det foreslas att
artikeln ska ersittas med en ny artikel 8, dir det i punkt 1 foreskrivs att medlemsstaterna ska
faststdlla att ledamoterna i sérskilda forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrad, samt
arbetstagarrepresentationer inom ramen for ett informations- och samradsférfarande och
eventuella experter som bistdr dem, inte ska ha ritt att roja ndgon information som de
uttryckligen fétt i fortroende av den centrala ledningen. Nytt &r att den centrala ledningen
dessutom far inrétta lampliga arrangemang for overforing och lagring av information for att
bidra till att skydda sekretessen hos konfidentiell information. Till punkten fogas ocksa en
precisering om att det handlar om konfidentiell information som den centrala ledningen har gett.
En ny aspekt som det foreskrivs om i den foreslagna artikel 8.2 &r att nér den centrala ledningen
lamnar fortrolig information i enlighet med punkt 1 ska den informera ledaméterna i de sirskilda
forhandlingsorganen eller de europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande om de skél som motiverar att informationen
lamnas i fortroende. Det foreslas att den géllande artikel 8.2 flyttas till en ny artikel 8a med de
preciseringar som beskrivs nedan i samband med artikel 8a.

Enligt forslaget innehaller artikel 8.3 bestimmelser om hur ldnge skyldigheten géller.
Skyldigheten ska gélla ocksa efter mandatperioden oavsett var personerna befinner sig efter att
deras mandat har 16pt ut, till dess att den motivering som ldmnats i samforstdnd med den centrala
ledningen anses ha blivit fordldrad. Den nya satsen till dess att den motivering som ldmnats i
samforstdnd med den centrala ledningen anses ha blivit foraldrad” laggs till i punkten. Det
foreslés att artikel 8.3 i det gidllande EWC-direktivet flyttas till artikel 12.

2.7 Underlitenhet att vidarebefordra information av sirskilda skil

Det foreslas att en helt ny artikel 8a om underlételse att vidarebefordra information av sérskilda
skal fogas till EWC-direktivet. Den nya artikeln motsvarar delvis artikel 8.2 i det géllande
EWC-direktivet. I punkten preciseras till vem den centrala ledningen inte &r skyldig att
vidarebefordra information inom ramen for ett informations- och samradsforfarande. Enligt den
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foreslagna artikel 8a.2 ska den centrala ledningen nir den inte vidarebefordrar fortrolig
information i enlighet med punkt 1 informera ledamoéterna i de sérskilda férhandlingsorganen
eller de europeiska fOretagsrdden eller arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett
informations- och samradsforfarande om de skdl som motiverar att informationen inte
vidarebefordras. I det gillande EWC-direktivet finns inga bestimmelser om detta.

2.8 Det europeiska foretagsradets arbetssitt och funktionssittet for informations- och
samradsforfarandet for arbetstagare

I artikel 9 1 EWC-direktivet finns bestimmelser om det europeiska foretagsradets arbetssitt och
funktionssattet for informations- och samradsforfarandet for arbetstagare. EWC-direktivets
bestimmelser om informationens och samradens sétt, tidpunkt och innehdll flyttas fran
definitionerna i artikel 2 till artikel 9. Forutom den tekniska andringen preciseras bestimmelsen
om samrdd. Enligt fOrslaget ska samrddet ordnas pa ett sddant sétt att
arbetstagarrepresentanterna kan yttra sig innan beslutet fattas. Dessutom ska hénsyn tas till hur
bradskande frdgan dr. En ny bestimmelse i punkten &r att arbetstagarrepresentanterna ska ha
ratt till ett motiverat skriftligt svar frén den centrala ledningen eller ndgon annan mer ldmplig
ledningsnivé innan beslutet om atgérderna i fraga antas, forutsatt att arbetstagarrepresentanterna
har yttrat sig inom rimlig tid.

2.9 Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

Artikel 10 i EWC-direktivet innehéller bestimmelser om arbetstagarrepresentanternas roll och
skydd for dessa. I artikel 10.1 foreslés en éndring sé att inte bara de europeiska foretagsradens
ledaméter, utan dven andra arbetstagarrepresentanter inbegripet ledamdterna i det sérskilda
forhandlingsorganet, ska forfoga 6ver de medel som dr nédvéndiga for att utdva de réttigheter
som foljer av direktivet. 1 artikel 10.2 foreskrivs det att arbetstagarrepresentanterna eller
arbetstagarna ska underrdttas om innehallet i och utgdngen av informations- och
samradsforfarandet. Punkten preciseras sa att ledamdterna ska ha réttigheten och nédvindiga
medel for att underritta arbetstagarrepresentanterna, och dessutom foreslés en precisering av
tidpunkten for underrittelsen. Underréttelsen ska ges i synnerhet fore och efter métena med den
centrala ledningen. Dessutom tas en hinvisning till artikel 8a in i punkten, vilket innebér att
punkten inte heller begrinsar tillimpningen av artikeln om underlatenhet att vidarebefordra
information av sdrskilda skdl. Enligt den foreslagna punkt 3 ska ledamoter i1 sérskilda
forhandlingsorgan, medlemmar i europeiska foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter som
utfor sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3, da de utfor dessa uppgifter, ha rétt till skydd
och garantier motsvarande dem som faststills for arbetstagarrepresentanter genom den
nationella lagstiftning och praxis som géller i det land dir de ar anstéllda. Ordet ”liknande” i
EWC-direktivet ersitts med ordet “motsvarande” och ordet “eller” ersitts med ordet “och”
mellan orden lagstiftning och praxis. Dessutom preciseras det vad skyddet och garantierna
sarskilt géller. Skydd mot motatgérder och uppsidgning tas in som en ny aspekt.

I artikel 10.4 foreskrivs det om utbildning med bibehallen 16n som ska ges till ledamoter i de
sérskilda forhandlingsorganen och i de europeiska foretagsraden. Det foreslas ett tilligg om att
den centrala ledningen ska béra kostnaderna for utbildningen och ddrmed sammanhingande
kostnader, forutsatt att den centrala ledningen har informerats i forvédg, utan att det paverkar
tillimpningen av avtal som ingatts i enlighet med artikel 6.2 f.

2.10 Iakttagande av direktivet



I artikel 11 1 EWC-direktivet foreskrivs det om iakttagande av det direktivet. Syftet med de
foreslagna dndringarna i artikeln &r att effektivisera réttsmedlen och sanktionerna vid
overtradelser av réttigheter och skyldigheter enligt direktivet.

Det foreslas att punkt 2 ersitts med en ny punkt 2 enligt vilken medlemsstaterna ska foreskriva
om lampliga sanktioner vid asidosittande av de nationella bestimmelser som har antagits i
enlighet med direktivet. Medlemsstaterna ska sarskilt tillse att a) det finns lampliga forfaranden
for att de réttigheter och skyldigheter som f6ljer av detta direktiv ska kunna verkstillas i tid och
pa ett effektivt sétt, b) sanktioner som &r effektiva, avskrickande och proportionella ar
tillampliga vid 6vertradelser av de réttigheter och skyldigheter som f6ljer av detta direktiv. De
viktigaste dndringarna &r att medlemsstaterna ska infora tillrdckliga forfaranden for att de
rattigheter och skyldigheter som foljer av direktivet ska kunna verkstéllas i tid och pa ett
effektivt sitt samt effektiva, avskrackande och proportionella sanktioner vid dvertradelser av de
rattigheter och skyldigheter som foljer av direktivet.

Som ett helt nytt inslag i1 direktivet foreslds en bestimmelse om ekonomiska sanktioner. Vid
underldtenhet att uppfylla de nationella bestimmelser genom vilka skyldigheterna enligt artikel
9.2 och 9.3 inforlivas ska medlemsstaterna foreskriva ekonomiska sanktioner. De ekonomiska
sanktionerna ska faststidllas med beaktande av de kriterier som anges nedan, utan att det paverkar
mojligheten att dessutom foreskriva andra typer av sanktioner. Vid tillimpning av forsta stycket
b ska medlemsstaterna, nér de faststédller pafoljder, beakta Gvertrddelsens allvar, varaktighet,
foljder och avsiktliga eller forsumliga karaktér, och nir det géller ekonomiska sanktioner dven
storleken och den ekonomiska situationen for det foretag eller den koncern som ar foremal for
sanktioner samt andra relevanta kriterier. I skél 18 i forslagets ingress preciseras ekonomiska
sanktioner. For att de ekonomiska sanktionerna ska vara effektiva, avskriackande och
proportionella  bor de faststillas med hinsyn till gemenskapsféretagets eller
gemenskapsgruppens storlek och ekonomiska situation — till exempel pa grundval av dess
arsomsittning — och andra relevanta faktorer, sdsom Overtrddelsens allvar, varaktighet,
konsekvenser och avsiktliga eller forsumliga karaktar.

Enligt forslaget ska medlemsstaterna foreskriva administrativa eller réttsliga
overklagandeforfaranden som ledamoéterna i det sérskilda forhandlingsorganet, medlemmarna i
det europeiska foretagsradet eller arbetstagarrepresentanterna far inleda ndr den centrala
ledningen vidarebefordrar information i fortroende i enlighet med artikel 8 eller inte
vidarebefordrar information av sérskilda skél i enlighet med artikel 8a. Ladngden pa sddana
forfaranden ska vara fOrenlig med ett effektivt utovande av informations- och
samradsrattigheterna enligt direktivet. Nytt &r att dven ledamdterna i1 det sérskilda
férhandlingsorganet och medlemmarna i det europeiska fOretagsrddet ska kunna tillgripa
overklagandeforfaranden. Aven hinvisningen till artikel 8a och meningen om forenlighet med
ett effektivt utdvande av informations- och samradsrattigheterna enligt direktivet &r nya inslag.

I artikeln foreslas en ny bestimmelse om att en alternativ tvistldsning som genomfors i forvag
varken ska leda till ett beslut som ar bindande for de berdrda parterna eller pa annat sétt pdverka
deras ritt att vicka talan, om medlemsstaterna gor tillgang till rttsliga férfaranden beroende av
att en sddan tvistlosning genomfors.

2.11  Overgangsbestimmelser

I artikel 14 i EWC-direktivet finns bestimmelser om att vissa avtal som ingétts i
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag inte hor till direktivets
tillimpningsomrade. Det foreslas att artikeln ska strykas, vilket innebér att avtal som tidigare
fallit utanfor direktivets tillimpningsomrade nu kommer att omfattas av det. Till foljd av
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forslaget kommer arbetstagare och arbetstagarrepresentanter vid gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag med avtal om gransoverskridande information och samrad som
ingatts fore inforlivandet av direktiv 94/45/EG att ha ratt att antingen behalla sina befintliga
avtal eller, i enlighet med artikel 5.1 i direktiv 2009/38/EG, begira att ett europeiskt foretagsrad
eller ett informations- och samradsforfarande inréttas som erséttning for tidigare avtal. Foretag
med avtal som undertecknats eller reviderats mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011
kommer att omfattas av de reviderade skyldigheter som foljer av direktiv 2009/38/EG.

Det foreslas att en ny artikel 14a med 6vergangsbestaimmelser ska fogas till EWC-direktivet. I
artikeln finns bestdmmelser om nér och pa vems initiativ den centrala ledningen ska inleda
forhandlingar for att anpassa avtalet, om ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller ett avtal
om ett informations- och samradsforfarande som ingéatts enligt artiklarna 5 och 6 i direktiv
94/45/EG eller artiklarna 5 och 6 i direktiv 2009/38/EG inte 6verensstimmer med nigot av de
krav som dr tillimpliga pd det avtalet till f6ljd av de &ndringar som foreskrivs i EWC-
andringsdirektivet. Enligt forslaget far anpassningen forhandlas fram i enlighet med sadana
forfaranderegler for anpassning eller omforhandling som eventuellt ingar i det europeiska
foretagsradsavtalet eller avtalet om ett informations- och samradsforfarande. I annat fall ska
man folja det forfarande som anges i artikel 5 jamford med artikel 13 andra och tredje styckena.
Om ett anpassningsforfarande inte leder till en 6verenskommelse inom tva ar fran arbetstagarnas
eller arbetstagarrepresentanternas begéiran ska de tilldggsforeskrifter som anges i bilaga I
tillimpas.

2.12 Ikrafttridandebestimmelser

I artikel 2 i forslaget till EWC-éndringsdirektiv finns bestimmelser om ikrafttradandet. Enligt
forslaget ska medlemsstaterna inforliva direktivet i sin nationella lagstiftning senast ett ar efter
att det har trétt i kraft. De bestimmelser som genomforts nationellt ska borja tillimpas tva ar
efter direktivets ikrafttridande. Medlemsstaterna ska anméla till kommissionen hur de
europeiska foretagsrdden kan inleda réttsliga forfaranden och 1 tillimpliga fall administrativa
forfaranden.

2.13 Bilagal

Bilaga I innehéller tilliggsforeskrifter om inrdttandet av europeiska foretagsrad, om deras
befogenheter och om deras sammanséttning. Med andra ord blir bilagans foreskrifter tillimpliga
nér sekundéra bestdmmelser tillimpas. I den inledande meningen i punkt 1 i bilagan foreslés en
ny hénvisning till artikel 14a, vilket innebér att bilagans foreskrifter om inrdttande av,
befogenheter och sammanséttning for europeiska foretagsrad dven tillimpas i de fall som avses
i artikel 14a.3. Artikel 14a giller dvergangsbestimmelser och omférhandling av tidigare
ingdngna avtal.

Punkt 1 a i bilagan innehéller bestimmelser om samrad. Det foreslas att samradet forutom med
den centrala ledningen ocksé ska kunna ske med en annan mer relevant ledningsniva. I forslaget
preciseras det ocksa att arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt till ett motiverat skriftligt svar pa
alla yttranden som de kan komma att avge fore antagandet av beslutet om atgarderna i fraga.
Som villkor for ett skriftligt svar anges att arbetstagarrepresentanternas yttrande ska ha avgetts
inom rimlig tid. I punkt 1 i bilagan foreslas ett nytt led for att frimja en jidmn konsfordelning i
de europeiska foretagsraden och de sdrskilda kommittéerna. I mdjligaste mén ska kvinnor och
min vardera omfatta minst 40 procent av de europeiska foretagsrddens och de sirskilda
kommittéernas ledamoter. Det foreslds att punkt 2 i1 bilagan dndras sd att det europeiska
foretagsradet ska ha ritt att ssmmantrdda med den centrala ledningen tva génger om éret i stéllet
for en gédng som tidigare.



I punkt 3 i bilagan foreskrivs det om den sérskilda kommitténs och det europeiska foretagsradets
ratt att bli underrdttade om exceptionella omsténdigheter eller beslut och deras rétt till samrad.
I punkten foreslas preciseringar om foremalet for samradet och tidpunkten for informationen
och samrédet. I punkt 3 anges dessutom vilka ledamoter i det europeiska foretagsradet som far
delta i det mote som anordnas med den sérskilda kommittén. Dér foreslas en precisering av
motesdeltagarna.

I punkt 5 fOreslas ett nytt tilligg om att experter far inbegripa foretrddare for erkénda
arbetstagarorganisationer pa unionsniva. P4 begéran av det europeiska foretagsradet ska sddana
experter ha ritt att narvara vid det europeiska foretagsradets moten och moten med den centrala
ledningen i egenskap av radgivare. Den centrala ledningen ska underréttas om detta i forvég. I
punkt 6 i bilagan foreslas ett nytt stycke enligt vilket det europeiska foretagsradets kostnader
ska omfatta rimliga kostnader for rittsligt bistand, juridiskt bitrdde och deltagande i forfaranden.
Kostnaderna ska meddelas den centrala ledningen innan de uppstar. Dessutom foreslas en
andring 1 bilagans punkt 6, fjirde stycket, sd att de budgetregler som medlemsstaterna har
faststéllt for det europeiska foretagsradets verksamhet inte ldngre far begrinsa finansieringen
till att endast ticka utgifterna for en enda expert.

3 Forslagets réattsliga grund och forhidllande till proportionalitets- och
subsidiaritetsprinciper

3.1 Rattslig grund

Som rittslig grund for EWC-éndringsdirektivet foreslar kommissionen artikel 153.1 e samt
artikel 153.2 b i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (FEUF). I artikel 153.1 e i
FEUF foreskrivs det om den réttsliga grund med stdd av vilken unionen kan stédja och
komplettera medlemsstaternas atgirder for att forbéttra information till och samrad med
arbetstagare.

Artikel 153.2 b i FEUF ger Europaparlamentet och radet befogenhet att i enlighet med det
ordinarie lagstiftningsforfarandet anta direktiv som faststiller minimikrav som ska genomforas
gradvis, med beaktande av de villkor och tekniska regler som giller i var och en av
medlemsstaterna. Radet fattar beslut i drendet med kvalificerad majoritet.

Enligt motiveringen till direktivforslaget far eventuella anpassningar av EU:s géllande regler
dérmed inte begrédnsa medlemsstaternas ansvar och handlingsutrymme att ta in dessa krav i sina
egna ritts- och arbetsmarknadssystem i synnerhet i friga om att utnidmna eller vélja
arbetstagarrepresentanter, skydda dem och péfora @ndamélsenliga sanktioner. I fOrslaget
bevaras ocksd de ecuropeiska foretagsradens karaktdr och grundliggande syfte som ett
instrument for information och samrad.

Statsradet anser att den réttsliga grunden for forslaget ar korrekt.
3.2 Subsidiaritetsprincipen

Enligt subsidiaritetsprincipen (artikel 5.3 i EU-fordraget) ska unionen vidta en atgérd endast om
och i den man som malen for den planerade atgérden inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnas
av medlemsstaterna, och dirfor, pd grund av den planerade atgdrdens omfattning eller
verkningar, béttre kan uppnés pa unionsniva. Enligt kommissionens motivering kan endast ett
EU-initiativ faststilla gemensamma regler for information till och samrdd med arbetstagare pé
gransoverskridande nivd inom EU. De utmaningar som minskar effektiviteten hos
arbetstagarnas ritt till grinsdverskridande information och samrad 4r néra sammankopplade
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med omfattningen av direktivets skyldigheter och deras innehéll, och skapar effekter for foretag
och deras arbetstagare i hela EU. Med tanke pa de foretag och grupper som omfattas av
direktivet och de fragor som omfattas av kraven pa gransoverskridande information och samrad
kan enskilda medlemsstater inte atgirda de nuvarande bristerna pa ett konsekvent och effektivt
sitt. Kommissionen foreslar att de identifierade utmaningarna darfor ska hanteras pd EU-niva.

Statsradet anser att forslaget ar forenligt med subsidiaritetsprincipen.
33 Proportionalitetsprincipen

Proportionalitetsprincipen forutsitter att bestdimmelsernas mal kan uppnis med unionens
atgérder och att tgéirderna inte gar utover vad som édr nddviandigt for att nd dessa mal. Nar man
beddmer om principen uppfylls maste man ta hénsyn till att EU:s institutioner har omfattande
skonsméssiga befogenheter nir de gor politiska, ekonomiska och sociala val, och att de maste
utfora mangsidiga bedomningar.

Enligt kommissionens motivering dndrar och faststéller férslaget minimikrav for att graden av
ingripande ska héllas s& lag som mojligt for att forslagets mél ska kunna uppnds. Om
medlemsstaterna redan har mer gynnsamma bestimmelser 4n dem som faststélls i forslaget
kommer de inte att vara tvungna att dndra eller forsaimra dem. Medlemsstaterna far ocksé besluta
att g langre dn de minimikrav som f6reslas.

Enligt kommissionens motivering beaktas proportionalitetsprincipen vad géller de identifierade
problemens omfattning och natur. I den konsekvensbedomning som atfoljer initiativet
jamfordes alternativen med avseende pa deras proportionalitet i forhallande till utgangsliget. I
det alternativ som ansdgs vara bist fann man en balans mellan behovet att vidta tillrackligt
kraftfulla atgérder for att uppna de politiska malen och behovet att stirka ramen for dialogen
mellan arbetsmarknadsparterna i foretagen. Samtidigt forblir instrumentets karaktir oférandrad
och de bestdmmelser i direktivet som tidigare har visat sig vara effektiva éndras inte.

Statsradet anser att forslaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen.
4 Forslagets konsekvenser
4.1 Nationell lagstiftning

EWC-direktivet genomfordes nationellt genom lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007). Bestimmelserna i 1 och 3-5
kap. 1 den lagen tillimpas i grupper av gemenskapsforetag och 1 gemenskapsforetag.
Bestimmelserna ar relevanta for de gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag som
har sin centrala ledning i Finland. Dérmed tillimpas finsk lagstiftning pa inrdttandet av de hér
foretagens europeiska foretagsrad och pa radens verksamhet. Dessutom tillimpas den lagens
bestammelser om skydd for foretrddare av arbetstagarna pa foretrddare som valts i Finland, dven
om foretagets eller foretagsgruppens centrala ledning finns i en annan stat.

4.2 Definition av grinséverskridande friga

113 a § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
finns bestimmelser om gransoverskridande fragor. Med detta avses frigor som berdr hela
gruppen av gemenskapsforetag eller hela gemenskapsforetaget eller minst tva foretag inom
foretagsgruppen eller minst tva verksamhetsenheter inom gemenskapsforetaget som ar beldgna
i olika medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, samt fragor som
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oberoende av antalet medlemsstater har en betydande konsekvens for arbetstagarnas stillning
eller som innefattar 6verforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna. Enligt regeringens
proposition (RP 1/2011 rd, s. 8) dr gransdverskridande fragor ocksa fragor som, oberoende av
antalet medlemsstater som berdrs, dr viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pa grund av de
konsekvenser de kan fa eller som innefattar Overforingar av verksamhet mellan
medlemsstaterna. Ett foretagsarrangemang som géller ett foretag inom en foretagsgrupp eller
en verksamhetsenhet inom ett foretag i endast en medlemsstat kan alltsd ocksd vara
gransoverskridande, om konsekvenserna av fOretagsarrangemanget dr betydande for
personalens stéllning.

Om direktivforslaget blir verklighet méste definitionen av gransoverskridande fragor preciseras.
Formuleringen ’som rimligen kan forvéntas beréra” utdkar méngden fragor som definitionen
omfattar. Definitionen ska técka fall dir de atgérder som Overvégs av ledningen rimligen kan
forvéantas paverka arbetstagare i mer dn en medlemsstat, men ocksa fall dir sddana atgérder
rimligen kan fOrvintas paverka arbetstagare i endast en medlemsstat men har f6ljder som
rimligen kan forvéntas paverka arbetstagare ocksa i en annan medlemsstat.

4.3 Information och samrad

113 b § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
foreskrivs det om arbetstagarnas rétt till information och samrad. I grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag ska information till och samrdd med arbetstagare
i en gransoverskridande fraga ske pa den lednings- och representationsniva som &r relevant. [
13 ¢ § i lagen finns bestdmmelser om genomforande av information och samrad. Samradet ska
genomfOras s& att det upprittas en dialog mellan arbetstagarforetridarna och den centrala
ledningen eller ndgon annan lamplig foretagsledningsniva. Samrédet ska ske vid ett sddant
tillfalle, pa ett sadant sidtt och med ett sddant innehall att foretrddarna for arbetstagarna pa
grundval av de uppgifter de fatt kan avge ett yttrande, vilket kan beaktas nér saken avgors inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna atgirder som
berors av samradet, utan att det paverkar ledningens ansvar.

Enligt forslaget ska samrddet ordnas pé ett sddant sétt att arbetstagarrepresentanterna kan yttra
sig innan Dbeslutet fattas. Hansyn ska tas till hur bradskande fragan &r.
Arbetstagarrepresentanterna ska enligt forslaget ha rétt till ett motiverat skriftligt svar fran den
centrala ledningen eller ndgon annan mer lamplig ledningsnivé innan beslutet om atgirderna i
fraga antas, fOrutsatt att arbetstagarrepresentanterna har yttrat sig inom rimlig tid. Den géllande
nationella lagstiftningen fOrutsétter inte att arbetstagarrepresentanterna ska fa ett motiverat
skriftligt svar innan beslutet om atgérderna i fraga antas. Forslaget forutsitter att nationella
bestammelser infors om det antas.

44 Forhandlingsorganets sammanséttning

120 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
finns bestimmelser om forhandlingsorganets sammansittning och experter. Medlemmarna av
arbetstagarnas forhandlingsorgan véljs i1 proportion till det antal arbetstagare som i varje
medlemsstat arbetar vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag sa att det for
varje medlemsstat finns en foretrddare for varje sddan grupp av i den medlemsstaten arbetande
arbetstagare som utgor tio procent, eller en andel dirav, av antalet arbetstagare som arbetar i
samtliga medlemsstater. Enligt forslaget ska ledamoterna i det sirskilda forhandlingsorganet
viljas eller utndmnas i proportion till antalet arbetstagare i varje medlemsstat som dr anstéllda
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, pa ett sétt som syftar till att
uppné en jaimn konsfordelning. Om forslaget genomfors maste den nationella lagstiftningen
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preciseras sa att en jimn konsfordelning ska efterstrivas vid valet av medlemmar i
forhandlingsorganet.

I lagens 23 § foreskrivs det om ansvar for forhandlingsorganets kostnader. Den centrala
ledningen ansvarar for de skéliga kostnaderna for valet av medlemmar till arbetstagarnas
forhandlingsorgan, forhandlingsorganets avtalsforhandlingar enligt 22 § samt sakkunniga som
forhandlingsorganet anlitat vid dessa forhandlingar. De foreslagna preciseringarna om
forhandlingskostnaderna kréver dndringar i den nationella lagstiftningen.

4.5 Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat informations- och samradsforfarande

126 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
finns bestimmelser om avtal om europeiskt foretagsrdd eller annat informations- och
samradsforfarande. I ett skriftligt avtal om ett europeiskt foretagsrdd ska, om inte ndgot annat
Overenskoms, bestimmas 3) foretagsradets uppgifter och forfarandet for information och
samrad samt dess forhéllande till motsvarande forfarande pa nationell nivé, 4) platsen eller
platserna for foretagsradets moten, motesfrekvensen och motenas lingd, 5) sammanséttning,
utndmning, uppgifter och forfaringsregler for foretagsradets arbetsutskott samt 6) vilka
ekonomiska och andra materiella resurser som ska anvisas foretagsradet.

Enligt forslaget ska det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for information och
samrad samt forhallandet mellan information till och samrad med det europeiska foretagsradet
och med nationella organ for arbetstagarrepresentation faststillas i avtalet i enlighet med
principerna och foreskrifterna i artikel 1.3 och 9. Hénvisningen till artikel 9 &r ny och artikeln
forutsétter arbete i en samarbetsvillig anda med vederborlig hiansyn till dmsesidiga réttigheter
och skyldigheter. Forslaget forutsétter att den nationella lagstiftningen preciseras sa att den
anger att arbetet ska utforas i samarbetsvillig anda med vederbérlig hinsyn till dmsesidiga
rattigheter och skyldigheter.

Formatet for det europeiska foretagsradets moten dr en ny aspekt som enligt forslaget ska
faststillas i avtalet. Forslaget forutsitter att motets format tas in i den nationella bestimmelsen.
Enligt forslaget ska det i avtalet faststéllas vilka finansiella och materiella resurser som ska
stéllas till det europeiska foretagsradets forfogande. I artikeln anges detaljerat vad resurserna
ska inbegripa. Resurserna ska till exempel ticka rittsliga foretrddare. Kravet att faststélla dessa
faktorer i avtalet tillimpas enligt forslaget ocksa pa avtal om europeiska foretagsrad som ingatts
fore utgangen av den tvaariga Overgangsperioden efter ikrafttrddandet av det foreslagna
direktivet. Forslaget forutsatter att de finansiella och materiella resurserna anges ndrmare i den
nationella lagstiftningen. Dessutom péverkar den foreslagna dndringen avtal som ingatts innan
overgangsperioden for EWC-andringsdirektivet gar ut.

Det foreslés ocksé en ny punkt 2a i artikel 6. Genom den faststélls en jamn konsfordelning bland
ledamoéterna i det europeiska foretagsradet och i tillimpliga fall dess sérskilda kommitté. I den
gillande nationella lagstiftningen finns ingen motsvarande bestimmelse om jamn
konsfordelning, och forslaget forutsitter en ny nationell bestimmelse. Lagen om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén (609/1986) aldgger dessutom arbetsgivaren att fraimja jamstélldheten
mellan konen pa ett malinriktat och planmaéssigt sétt.

4.6 Tillaggsforeskrifter om samarbete inom gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag

127 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
foreskrivs om sekundéra bestimmelser och i vilka situationer de ska tillimpas. Om sekundira
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bestammelser blir tillimpliga ska bestimmelserna om europeiska foretagsrad i lagens 28-38 §
tillimpas i1 grupper av gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag. Sekundira bestimmelser
tillimpas 2) om den centrala ledningen inte har inlett forhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsorgan inom sex ménader efter begdran om forhandlingar fran arbetstagarna eller
deras foretradare. I direktivforslaget ingér en precisering om att tilldggsforeskrifter ska tillampas
om det sérskilda forhandlingsorganets forsta mote inte sammankallas inom sex ménader efter
en begdran. Det hir forutsitter dndringar i den nationella lagstiftningen.

Nytt i forslaget ar att tillaggsforeskrifterna ocksa ska tillampas i fall som avses i den foreslagna
nya artikel 14a. I den artikeln foreskrivs nér och pa vems initiativ den centrala ledningen ska
inleda forhandlingar for att anpassa ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller ett avtal om ett
informations- och samradsforfarande som ingatts i enlighet med artiklarna 5 och 6 1 direktiv
94/45/EG eller artiklarna 5 och 6 i direktiv 2009/38/EG om avtalet inte dverensstimmer med
nagot av de krav som fOreskrivs i EWC-dndringsdirektivet. Om avtalet innehaller
forfaranderegler for dess anpassning eller omforhandling far anpassningen forhandlas fram i
enlighet med dessa arrangemang. | annat fall ska anpassningen ske enligt det forfarande som
anges i artikel 5 jamford med artikel 13 andra och tredje styckena. Om ett anpassningsforfarande
inte leder till en 6verenskommelse inom tvé ar fran att arbetstagarna eller deras representanter
har framfort en begéran om det ska de tillaggsforeskrifter som anges i bilaga I tillimpas. Det
hér forutsitter en dndring i den nationella lagstiftningen.

Om sekundira bestimmelser blir tillimpliga ska bestimmelserna om europeiska foretagsrad i
lagens 28-38 § tillimpas i grupper av gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag. 1 33 § i
lagen finns bestimmelser om ordinarie moten och drenden som behandlas pa dem. Det
europeiska foretagsrddet har ritt att sammantrida minst en gdng om éaret tillsammans med
foretrddarna for den finska centrala ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget. Enligt forslaget ska det europeiska foretagsradet ha rétt att sammantrida
med den centrala ledningen tva géanger om aret, och darfor krdvs en dndring i den nationella
regleringen.

Enligt 33 § i lagen ska samradet ske pé ett sitt som gor det mojligt for foretrddarna for
arbetstagarna att sammantrdda med den centrala ledningen och att f4 motiverade svar pa alla
sina yttranden. Enligt forslaget ska samradet ske pa ett sdtt som gor det mojligt for
arbetstagarrepresentanterna att sammantrdda med den centrala ledningen eller varje annan mer
relevant ledningsniva. Arbetstagarrepresentanterna ska ha rétt till ett motiverat skriftligt svar pa
alla yttranden som de kan komma att avge innan beslutet om atgérderna i fraga antas, forutsatt
att deras yttrande avges inom rimlig tid. Det hir forslaget forutsitter att det skriftliga svaret och
tidpunkterna for svaret och yttrandet preciseras i den nationella regleringen.

Enligt forslaget ska i mdjligaste méan kvinnor och mén vardera omfatta minst 40 procent av de
europeiska foretagsradens och de sdrskilda kommittéernas ledamdter. Forslaget forutsétter
nationell reglering, eftersom det saknas motsvarande nationella bestdmmelser om jadmn
konsfordelning.

I 34 § i lagen foreskrivs det om extra moten i exceptionella situationer. Forslagen kriver
preciserade nationella bestimmelser om foremalet for samradet, tidpunkten for informationen
och samradet och deltagarna i det mote som ordnas med den sirskilda kommittén.

135 §ilagen finns bestimmelser om ritten att anlita sakkunniga. Det europeiska foretagsradet
och dess arbetsutskott har ritt, i den mén det ar nodvéndigt, att anlita sakkunniga som det sjilv
valt nir det forbereder sig for méten som avses i 33 och 34 §. Enligt forslaget far experter
inbegripa foretraddare for erkidnda arbetstagarorganisationer pa unionsniva. P& begiran av det
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europeiska foretagsradet ska sidana experter ha ritt att niarvara vid det europeiska foretagsradets
moten och méten med den centrala ledningen i egenskap av radgivare. Den centrala ledningen
ska underrittas om detta i forvdg. Forslaget forutsitter preciseringar i den nationella
lagstiftningen.

137 § i lagen finns bestimmelser om ansvar for samarbetskostnaderna. Den centrala ledningen
svarar for kostnaderna for det europeiska foretagsradets och dess arbetsutskotts verksamhet.
Sadana kostnader dr atminstone kostnaderna for mdtesarrangemang och tolkning samt rese- och
inkvarteringskostnader for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och arbetsutskottet, om
inte ndgot annat har avtalats. Den centrala ledningen ska anvisa det europeiska foretagsradets
och dess arbetsutskotts medlemmar tillrackliga ekonomiska och andra materiella resurser sa att
de kan skota sina uppgifter pa ldmpligt sdtt. Den centrala ledningen svarar for rese- och
inkvarteringskostnaderna for en (1) sakkunnig som det europeiska foretagsradet och dess
arbetsutskott anlitar i fall som avses i 33 och 34 §, om inte nagot annat avtalas. Enligt forslaget
ska det europeiska foretagsradets kostnader omfatta rimliga kostnader for rattsligt bistdnd,
juridiskt bitrade och deltagande i forfaranden. Kostnaderna ska meddelas den centrala ledningen
innan de uppstér. Det hér forutsétter dndringar i den nationella lagstiftningen. Finansieringen
kan inte ldngre sérskilt begrénsas till att gélla endast en (1) sakkunnig, och omfattningen av de
kostnader som ersitts behdver utvidgas.

4.7 Tystnadsplikt

143 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
finns bestimmelser om tystnadsplikt. Paragrafen kan huvudsakligen anses motsvara forslaget.
Nytt &r att den centrala ledningen far inrétta l1dmpliga arrangemang for 6verforing och lagring
av information for att bidra till att skydda sekretessen hos konfidentiell information. Om
forslaget antas kan man i den nationella lagstiftningen foreskriva om tillrdckliga arrangemang
for overforing och lagring av information.

Enligt forslaget ska den centrala ledningen nér den ldmnar fortrolig information informera
ledamoéterna i de sdrskilda forhandlingsorganen eller de europeiska foretagsraden eller
arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och samradsforfarande om de skél
som motiverar att informationen ldmnas i fortroende. Den géllande lagen forutsitter inte att den
centrala ledningen ska uppge skélen till att informationen 1&dmnas i fortroende, och forslaget
forutsitter darfor nationell reglering.

143 § i lagen foreskrivs det ocksa om tystnadspliktens varaktighet. Tystnadsplikten géller hela
den tid anstdllningsforhéllandet for en arbetstagare och dennes foretrddare dr i kraft och
tystnadsplikten for en sakkunnig efter att sakkunniguppdraget fullgjorts. Skyldigheten ska enligt
forslaget gélla ocksé efter mandatperioden oavsett var personerna befinner sig efter att deras
mandat har 16pt ut, till dess att den motivering som ldmnats i samforstdind med den centrala
ledningen anses ha blivit foraldrad. Forslaget forutsitter att den nationella regleringen preciseras
med en bestimmelse om att den motivering som lamnas har blivit foraldrad.

4.8 Undantag fran informationsskyldigheten

I 44 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
foreskrivs det om undantag frén informationsskyldigheten. Ledningen och den centrala
ledningen for en foretagsgrupp ar inte skyldig att ldmna arbetstagarna eller deras foretradare
sddana uppgifter vilkas utlimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande
oldgenhet eller skada for foretagsgruppen, foretaget eller dess verksamhet.
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I den foreslagna nya artikel 8a foreskrivs det om underlatenhet att vidarebefordra information
av sarskilda skél, och artikeln motsvarar delvis artikel 8.2 i det gidllande EWC-direktivet. En ny
bestammelse som foreslas ar att den centrala ledningen nér den inte vidarebefordrar information
pd de grunder som anges i artikeln ska informera ledaméterna 1 de sérskilda
forhandlingsorganen eller de europeiska foretagsraden eller arbetstagarrepresentanterna inom
ramen for ett informations- och samradsforfarande om de skil som motiverar att informationen
inte vidarebefordras. Den gillande nationella lagen forutsétter inte att den centrala ledningen
informerar om skilen till att informationen inte vidarebefordras, och darfor behover en sddan
bestammelse tas in i den nationella lagen.

4.9 Rittigheter for arbetstagarnas foretridare

I 40 § 1 mom. i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag foreskrivs det om réttigheter for arbetstagarnas foretrddare. De europeiska
foretagsradens medlemmar ska ha tillrackliga mojligheter att utdva sina rattigheter som foljer
av lagen for att gemensamt kunna fOretrdda arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag. Enligt forslaget ska forutom de europeiska foretagsradens
medlemmar dven andra arbetstagarrepresentanter, inbegripet medlemmarna i det sérskilda
forhandlingsorganet, forfoga 6ver de medel som dr nddvindiga for att utdva de réttigheter som
foljer av direktivet. Den gillande lagen ger endast de europeiska foretagsradens medlemmar
denna ritt, och forslaget forutsitter darfor nationell reglering.

Enligt 40 § i lagen ska medlemmarna av arbetstagarnas forhandlingsorgan och av de europeiska
foretagsraden ges utbildning i den utstrickning som behdvs for att de ska kunna utfora sina
uppgifter som foretradare i ett internationellt sammanhang. De foretrddare for arbetstagarna som
avses 1 lagen har ritt att fa tillrdckligt med befrielse fran sitt arbete for att skota sina uppgifter
och for utbildning. Arbetsgivaren ska betala erséttning for inkomstbortfall till f61jd av detta. I
fraga om annan befrielse fran arbete och ersdttning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall
overenskommas mellan den behoriga foretrddaren for arbetstagarna och arbetsgivaren. Nytt i
forslaget &r att den centrala ledningen ska bédra kostnaderna for utbildningen och ddrmed
sammanhidngande kostnader, forutsatt att den centrala ledningen har informerats i forvég.
Forslaget forutsétter en precisering av den nationella lagstiftningen.

I 40 a § i lagen foreskrivs det om informationsskyldighet for arbetstagarnas foretradare.
Foretradarna for arbetstagarna ska informera arbetstagarnas ovriga foretrddare i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget eller, om inga foretrddare har valts, arbetstagarna
direkt om innehallet i och utgdngen av de informations- och samradsforfaranden som avses i 3
kap., om inte nagot annat foljer av tystnadsplikten enligt 43 §. Enligt forslaget ska foretrddarna
ha rattigheten och nddvéndiga medel for att underrétta, och dessutom foreslas en precisering av
tidpunkten for underréttelsen. Underréttelsen ska ges i synnerhet fore och efter motena med den
centrala ledningen. Dessutom tas en hdnvisning till artikel 8a in i punkten, vilket innebér att den
inte heller begrénsar tillimpningen av undantag frén informationsskyldigheten. Forslaget
forutsétter preciseringar i den nationella lagstiftningen.

I forslaget foreskrivs det att ledamoter i sérskilda forhandlingsorgan, medlemmar i1 europeiska
foretagsrdd och arbetstagarrepresentanter ska ges motsvarande skydd och garantier som
faststélls for arbetstagarrepresentanter genom den nationella lagstiftning och praxis som géller
i det land dir de &r anstillda. Ordet “liknande” i EWC-direktivet ersétts med ordet
”motsvarande” och ordet “eller” ersétts med ordet “och” mellan orden lagstiftning och praxis. I
forslaget ndmns dessutom skydd mot motatgérder eller uppsdgning. [ 41 § i lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag foreskrivs det om
uppsdgningsskydd for foretrddare for arbetstagarna. I fraga om uppsédgningsskyddet for de
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foretriadare for arbetstagarna som avses i lagen giller vad som i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) foreskrivs om uppsidgningsskydd for fértroendemédn och fortroendeombud och vad
som i 8 kap. 9 § i lagen om sjOarbetsavtal (756/2011) foreskrivs om uppsédgningsskydd for
fortroendemén. Uppséagningsskyddet for en foretrddare for arbetstagarna som valts i nadgon
annan medlemsstat i Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet bestdms enligt den nationella
lagstiftningen i staten 1 frdga. Den nationella lagstiftningen tryggar ett sérskilt
uppsdgningsskydd for personalrepresentanter. Enligt 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen far
arbetsgivaren sdga upp arbetsavtalet for en fortroendeman eller ett fértroendeombud pa grunder
som har samband med arbetstagarens person endast om majoriteten av de arbetstagare som
fortroendemannen eller fortroendeombudet representerar ger sitt samtycke. Av ekonomiska
orsaker, produktionsorsaker, i anslutning till ett saneringsforfarande eller nér arbetsgivaren
forsétts 1 konkurs far arbetsgivaren sdga upp en fortroendemans eller ett fortroendeombuds
arbetsavtal endast om fortroendemannens eller fortroendeombudets arbete upphor helt och
hallet och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant arbete som motsvarar personens
yrkesskicklighet eller som annars ar 1dmpligt eller omskola personen for annat arbete pa det sétt
som avses 1 arbetsavtalslagen. I lagen om sjoarbetsavtal finns motsvarande bestimmelser om
sarskilt uppsdgningsskydd.

Arbetslagstiftningen skyddar ocksa mot motatgérder. I 7 kap. 2 § i arbetsavtalslagen foreskrivs
det om uppsédgningsgrunder som har samband med arbetstagarens person. I den paragrafen
anges forbjudna uppsigningsgrunder. Som sakliga och vigande grunder for uppsdgning kan
atminstone inte anses 4) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for arbetstagaren. I
diskrimineringslagen (1325/2014) finns bestdmmelser om likabehandling och forbud mot
diskriminering. Enligt 16 § i den lagen fér ingen missgynnas eller behandlas sa att han eller hon
drabbas av negativa foljder darfor att han eller hon har aberopat rittigheter eller skyldigheter
enligt denna lag, medverkat i utredningen av ett diskrimineringsdrende eller vidtagit andra
atgirder for att trygga likabehandling. Bestimmelser om forbud mot motatgarder finns ocksa i
lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986). Enligt 8 a § i den lagen ska
arbetsgivarens forfarande anses vara diskriminering om en person ségs upp eller pa nagot annat
satt missgynnas efter att ha aberopat réttigheter och skyldigheter som nédmns i den lagen eller
deltagit i utredningen av ett drende som géller konsdiskriminering.

Ledamoéter 1 sérskilda forhandlingsorgan, medlemmar 1 europeiska foretagsrdd och
arbetstagarrepresentanter ges i den nationella lagstiftningen redan nu motsvarande skydd och
garantier som faststélls for arbetstagarrepresentanter genom Finlands lagstiftning och praxis.
Detta géller &ven uppségning och motatgirder. Forslaget forutsétter inga dndringar i den
nationella lagstiftningen.

4.10 Straffbestimmelser

146 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag
finns straffbestimmelser. Enligt forslaget ska medlemsstaterna foreskriva om ldmpliga
sanktioner vid asidoséttande av de nationella bestimmelser som har antagits i enlighet med
direktivet. Medlemsstaterna ska sérskilt tillse att a) det finns lampliga forfaranden for att de
rattigheter och skyldigheter som foljer av detta direktiv ska kunna verkstéllas i tid och pé ett
effektivt sitt samt b) sanktioner som ar effektiva, avskrackande och proportionella ar tillimpliga
vid overtradelser av de réttigheter och skyldigheter som foljer av detta direktiv. De foreslagna
andringarna forutsétter att det foreskrivs om effektivare rittsmedel och sanktioner vid
overtridelser av de nationella bestimmelser som genomfor direktivet. De foreslagna allménna
skyldigheterna medger dock att man inom ramen for det nationella rittssystemet bedomer vilka
skyldigheter i lagen som ska forenas med sanktioner nér direktivet genomfors, och hurdana
sanktioner som r befogade.
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Dessutom foreslds en ny bestimmelse om ekonomiska sanktioner vid underlatenhet att uppfylla
de nationella bestimmelser genom vilka skyldigheterna enligt artikel 9.2 och 9.3 inf6rlivas. De
ekonomiska sanktionerna ska enligt forslaget faststidllas med beaktande av de kriterier som
sarskilt anges i artikeln. For nérvarande har artikel 9.2 och 9.3 inforlivats nationellt genom 13 ¢
§ 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag. Enligt
den géllande lagen ska en foretrddare for den centrala ledningen eller for ett kontrollerat foretag
eller en fOretrddare for ett foretag enligt 2 § 2 mom. eller for ett sadant foretags
verksamhetsenhet, som uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att iaktta eller bryter mot vad
som bestdms i 13 ¢ §, for brott mot samarbetsskyldigheten inom foretagsgrupper domas till
boter. I det nationella rattssystemet dr det i sig inte helt nytt att ekonomiska sanktioner pafors
med héinsyn till exempel till Overtrddelsens allvar, varaktighet och uppsétlighet eller
oaktsamhet. Exempelvis i 44 § i samarbetslagen (1333/2021) foreskrivs det om gottgorelse till
arbetstagare.

Enligt 46 § i lagen om samarbete inom finska fOretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag utdoms straff for brott mot tystnadsplikten enligt 43 § enligt 38 kap. 2 § 2
mom. i strafflagen, om inte stringare straff for girningen foreskrivs pa nagot annat stélle &n i
38 kap. 1 § i strafflagen. Enligt forslaget ska medlemsstaterna foreskriva administrativa eller
rattsliga Overklagandeforfaranden som ledamoterna i det sérskilda forhandlingsorganet,
medlemmarna i det europeiska foretagsradet eller arbetstagarrepresentanterna far inleda nir den
centrala ledningen vidarebefordrar information i fortroende i1 enlighet med artikel 8 eller inte
vidarebefordrar information av sidrskilda skil i enlighet med artikel 8a. Nytt &r att dven
ledaméterna 1 det sérskilda forhandlingsorganet och medlemmarna i det europeiska
foretagsradet ska kunna tillgripa 6verklagandeforfaranden. Aven hénvisningen till artikel 8a och
meningen om forenlighet med ett effektivt utdvande av informations- och samradsréttigheterna
enligt direktivet ir nya inslag.

De ovanndmnda forslagen forutsétter andringar i den nationella lagstiftningen. I samband med
beredningen av direktivet utreds och bedoms forslagets konsekvenser for bestimmelserna om
rattsmedel och sanktioner. Ett annat nytt forslag &r alternativ tvistlosning. Om medlemsstaterna
gor tillgang till rittsliga forfaranden beroende av att en alternativ tvistlosning genomfors i
forvig, ska detta forfarande varken leda till ett beslut som &r bindande for de berdrda parterna
eller pa annat sitt paverka deras ritt att vicka talan. Om forslaget antas innebar det ett tillfélle
att overviga inforandet av ett alternativt tvistlosningsforfarande.

4.11  Overgangsbestimmelser

Enligt forslaget ska artikel 14 utgd. Dar finns bestimmelser om vissa avtal som ingétts i
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag och som inte hor till direktivets
tillimpningsomrade. Nationellt foreskrivs det om saken i 6vergédngsbestimmelserna i lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag. Att artikeln stryks
innebaér att avtal som tidigare fallit utanfor direktivets tillimpningsomrade kommer att omfattas
av tillimpningsomradet, och atgédrder som géller dessa avtal vidtas enligt det som beskrivs i
avsnitt 2.11. Om forslaget antas kommer avtalen pd motsvarande sétt att omfattas av lagens
tillimpningsomréde.

Det foreslas att en ny artikel 14a med Overgéngsbestimmelser ska fogas till EWC-direktivet. |
den artikeln foreskrivs det om nér och pa vems initiativ den centrala ledningen ska inleda
forhandlingar for att anpassa géllande avtal. Om forslaget antas orsakar det dndringar i den
nationella lagstiftningen och kan medfora en skyldighet att omforhandla géllande avtal.

4.12  Ovriga konsekvenser
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4.12.1 Konsekvenser for foretagen

Enligt en prelimindr beddmning finns bland foretagen i Finland 6ver 210 foretag som omfattas
av EWC-verksamhet, och av dem har cirka 40 foretag sin centrala ledning i Finland. Det finns
over 600 finlindska EWC-ledaméter och erséttare. De finns i alla branscher, bland annat inom
industrin, bygg- och virkesbranscherna, livsmedelsindustrin, férsékrings- och finansbranschen,
transportsektorn och servicebranscherna.

Direktivet medfor nya skyldigheter for den centrala ledningen i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag. Ur Finlands synvinkel dr skyldigheterna relevanta framfor allt for de
cirka 40 foretag eller foretagsgrupper som har sin centrala ledning i Finland. Det foreslagna
direktivet okar den administrativa bordan for den centrala ledningen och dérfor ocksa
kostnaderna, bland annat for skyldigheten att ge arbetstagarrepresentanterna ett skriftligt svar
innan beslut om grinsoverskridande fragor fattas och skyldigheten att informera
arbetstagarrepresentanterna om skélen till att fortrolig information inte vidarebefordras. Det ér
dock svart att uppskatta den administrativa bérda och de kostnader som skyldigheterna orsakar,
eftersom de varierar frén fall till fall.

For den centrala ledningen medfor direktivet ocksa nya skyldigheter att ersétta kostnader. De
mest betydande av dessa for den centrala ledningen i foretag och foretagsgrupper som verkar i
Finland ér de eventuella extra kostnaderna for anlitande av externa experter, inbegripet juridiska
experter, i de europelska foretagsraden. Aven dessa kostnader torde dock variera fran fall till
fall. Parterna kommer Overens om ersittning for kostnaderna for anlitandet av dessa experter
som en del av de finansiella och materiella resurser som ska stéllas till det europeiska
foretagsradets forfogande, och som faststélls i avtalet om foretagsradet. De finansiella och
materiella resurser som ska stéllas till foretagsradets forfogande enligt avtalet om foretagsradet
ska ocksa inbegripa det europeiska foretagsradets eller dess ledaméters réttsliga foretradare och
deltagande pa dess viagnar i administrativa eller rittsliga forfaranden. Detta kan innebéra att den
centrala ledningen som en del av de finansiella och materiella resurser det stéller till det
europeiska foretagsrddets forfogande ocksd maste betala olika rittegdngskostnader eller
kostnader for administrativa forfaranden. I Finland &r detta nytt, eftersom antingen
arbetstagarna sjidlva — med eller utan réttsskyddsforsdkring — eller deras fackforbund hittills i
Finland har burit kostnadsrisken for deltagande i rittsliga processer.

Om ett foretag eller en foretagsgrupp foljer de foreslagna tilliggsforeskrifterna om det
europeiska foretagsradet ska det 6ka antalet obligatoriska moten med foretagsradet fran ett till
tva per ar. Kommissionen uppskattar att det kostar cirka 42 000 euro extra att ordna det andra
obligatoriska motet.

Om det finns foretag i Finland som omfattas av det gillande EWC-direktivets bestimmelse om
undantag frén tillimpningen kan &ndringen av direktivet medfora olika skyldigheter for dem
beroende pd nidr foretaget har avtalat om ett grinsdverskridande informations- och
samradsforfarande. Om forfarandet har avtalats redan fore 1994 uppstér ingen skyldighet for
foretaget att omforhandla sddana avtal. Foretagets centrala ledning eller
arbetstagarrepresentanter ska dock f& ritt att krdva att forhandlingar om ett avtal om ett
europeiskt foretagsrad inleds i enlighet med direktivet och Finlands nationella bestimmelser
genom vilka direktivet genomfors. Kommissionen uppskattar att det kostar cirka 140 000 euro
att inrétta ett nytt foretagsrad.

Om foretaget har ingétt avtal med stdd av artiklarna 5 och 6 1 direktiv 94/45/EG eller artiklarna
5 och 6 i direktiv 2009/38/EG ska det under den foreslagna tvaariga &vergéngsperioden
omforhandla dessa avtal sa att de motsvarar direktivets krav. Kommissionen uppskattar att
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kostnaderna for att revidera ett avtal om informations- och samradsforfarande ar cirka 18 000
euro per forhandling. Det kan dock krévas flera forhandlingar for att revidera ett avtal.

De foreslagna dndringarna fordndrar inte den grundldggande utgangspunkten for de europeiska
foretagsraden: de ska fortséttningsvis forbli en kanal for information och samrad, och inte kunna
bromsa eller stoppa den centrala ledningens beslut. Efter informationen och samradet kvarstar
beslutanderitten om atgérderna hos sjélva foretaget eller foretagsgruppen.

Enligt kommissionens konsekvensbedomningar medfor dndringsforslagen framst en kvalitativ
nytta for foretagen, och déarfor kan inga numeriska uppskattningar berdknas. Det handlar om
langvariga och ofta dven indirekta konsekvenser, som ocksa beror pa det enskilda foretagets
system for och kultur av personaldeltagande. Forslagen kan dock bidra till effektivare
samradsforfaranden i foretaget och pé det séttet mojliggora ett bittre strategiskt beslutsfattande
och en mer fortrolig dialog mellan parterna.

Direktivforslaget paverkar inte smd och medelstora foretags verksamhet eftersom
tillimpningsgransen 1 000 arbetstagare har hallits kvar.

4.12.2  Konsekvenser for finlindska EWC-ledaméter och arbetstagare

De finldndska ledamoterna i foretagsraden och de arbetstagare de foretrdder gynnas av de nya
rattigheter som det foreslagna direktivet ger dem nér det géller de europeiska foretagsradens
allménna rétt till information och inflytande. Som det framgér ovan har Finland sedan tidigare
nationell lagstiftning som omfattar arbetstagarforetrddarnas rétt att fa utbildning som de behdver
for att utfora sina uppgifter, om inkomstbortfall och om uppsiagningsskydd.

4.12.3 Konsekvenser for pafoljdssystemet och myndigheternas verksamhet

Det foreslagna direktivet innebdr om det antas att straftbestimmelsen i lagen om samarbete
inom finska fOretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag och eventuellt ocksé
pafoljdssystemet generellt behover ses dver. I samband med att direktivet genomfors méste man
bedoma i vilken mén den befintliga lagstiftningen och praxisen uppfyller direktivets krav pa
effektiva forfaranden i rétt tid vid dvertradelser av bestimmelserna i direktivet och de nationella
bestammelser som antagits med stdd av det. I det sammanhanget bor man ocksé efter behov
beddma vem eller vilka som ska kunna inleda réttsliga eller administrativa forfaranden. Vidare
bor man 1 friga om den i direktivet foreslagna ekonomiska sanktionen dvervéiga vem eller vilken
aktdr som kan pafora sanktionen.

Som det konstateras ovan finns for ndrvarande inga bestdmmelser i nationell lag om
overklagandeforfaranden som ledaméterna i det sirskilda forhandlingsorganet, medlemmarna i
det europeiska foretagsrddet eller arbetstagarrepresentanterna far inleda nidr den centrala
ledningen inte vidarebefordrar information av sirskilda skédl. Aven inrdttandet av detta
forfarande forutsitter att man 6verviger vem eller vilken aktor som ska vara den myndighet dér
andring soks och hur processen i praktiken ska genomforas.

5 Forslagets forhidllande till grundlagen och till de grundliggande fri-
och rittigheterna och de minskliga rittigheterna

Enligt 6 § i grundlagen frimjas jamstdlldhet mellan kdnen i samhéllelig verksamhet och i
arbetslivet enligt vad som ndrmare bestdms genom lag, sérskilt vad géller 16neséttning och andra
anstéllningsvillkor. Bestimmelser om jimstilldhet mellan kvinnor och mén finns ocksa i artikel
23 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande rattigheterna. Jamstédlldhet mellan
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kvinnor och mén ska sikerstillas pa alla omraden, inbegripet i friga om anstéllning, arbete och
l6n. Principen om jamstalldhet utgoér inget hinder for att behélla eller besluta om atgérder som
innebér sérskilda formaner for det underrepresenterade konet. Ett syfte med forslaget ér att
framja en jamn konsfordelning i europeiska foretagsrad.

Artikel 27 1 Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna handlar om
arbetstagares ratt till information och samrdd inom fOretaget. Arbetstagarna eller deras
representanter ska pd lampliga nivder garanteras ritt till information och samrad vid lamplig
tidpunkt, i de fall och pa de villkor som foreskrivs 1 unionsrétten samt i nationell lagstiftning
och praxis. Forslaget syftar till att stdrka arbetstagarnas grundldggande rattighet till information
och samrad inom foretaget genom att effektivisera det grinsdverskridande informations- och
samradsforfarandet.

Enligt 21 § i grundlagen har var och en rétt att pa behorigt sétt och utan ogrundat dréjsmal fa
sin sak behandlad av en domstol eller ndgon annan myndighet som ar behorig enligt lag samt
att fa ett beslut som géller hans eller hennes réttigheter och skyldigheter behandlat vid domstol
eller nagot annat oavhéingigt réttskipningsorgan. P4 motsvarande sétt foreskrivs det i artikel 47
i Europeiska unionens stadga om de grundldggande réttigheterna om ritten till ett effektivt
rattsmedel och till en opartisk domstol. Forslaget syftar till att frimja ett effektivare
genomforande av direktivet med hjidlp av réttsmedel och effektiva, avskrickande och
proportionella sanktioner.

6 Alands behérighet

Enligt 27 § 21 punkten i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) har riket
lagstiftningsbehorighet 1 frdga om arbetsrdtt med undantag av tjénstekollektivavtal for
landskapets och kommunernas anstillda och med beaktande av vad som stadgas i 29 § 1 mom.
6 punkten och 29 § 2 mom.

7 Behandling av forslaget i Europeiska unionens institutioner och de
ovriga medlemsstaternas stindpunkter

Behandlingen av forslaget har inletts i radets arbetsgrupp for sociala fragor. I Europaparlamentet
ansvarar sysselsattningsutskottet for beredningen av direktivet. Rapportdr d4r Dennis Radtke
(EPP).

8 Nationell behandling av forslaget

U-skrivelsen har beretts vid arbets- och néaringsministeriet. Social- och hilsovardsministeriet
har horts under beredningen.

Statsradets U-skrivelse har behandlats i sektionen for arbetsrétt (sektion 28) under kommittén
for EU-drenden.

9 Statsradets stindpunkt

Statsradet anser att nyckeln till en stirkt social dimension i EU é&r en uppdaterad och effektivare
genomford minimilagstiftning om sociala rittigheter och arbetslivet som béttre motsvarar de
nddvéndiga regleringsbehoven. Man bor undvika att onddigt 6ka regleringen och foretagens
administrativa borda. Méngfalden av nationella system bor vara utgdngspunkten for den sociala
dimensionen i EU &dven i framtiden.
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Statsradet understoder forslagets syfte att ta itu med missforhdllanden som upptickts i
tillimpningen av EWC-direktivet. Statsrddet anser att det dr viktigt att man forsoker klarldgga
fragor som orsakat oklarheter i arbetslivet, till exempel definitionen av grinsdverskridande
fragor, den rdtta tidpunkten for informations- och samradsforfarandena och deras forhédllande
till andra forfaranden for information och samrad. Det &r viktigt att skapa en sé tydlig och
forutsdgbar verksamhetsmiljo som mojligt for foretagen och personalens foretrddare utan att
dventyra de europeiska foretagens beslutsforméga och ledning, i enlighet med den nationella
reglering och praxis som &r forpliktande for dem.

Statsradet understoder forslagets syfte att starka den jimna konsfordelningen i de europeiska
foretagsraden och i de sérskilda forhandlingsorgan som forhandlar om inrdttandet av raden.
Statsradet anser att det &r viktigt att forslaget om jamn konsfordelning inbegriper ett malinriktat
element och ddrmed ocksd handlingsutrymme si att man kan ta hinsyn till exempel till
konsfordelningen inom olika branscher.

Statsradet anser att det &r viktigt att den administrativa bordan och kostnaderna for foretagen
inte 0kas mer &n vad som dr nddvindigt for att uppnd ett effektivt och verkningsfullt
informations- och samradsforfarande. Statsradet forhéller sig mycket avvaktande till de forslag
som &ldgger foretagens centrala ledning skyldigheter att anvisa ekonomiska resurser till réttsliga
eller administrativa forfaranden som de europeiska foretagsrdden eller deras ledamdter har
inlett. I det avseendet stravar statsradet i direktivet efter ett stérre handlingsutrymme som tar
hinsyn till olika lédnders lagstiftning och praxis.

I bestdimmelserna om Overtrddelser av de skyldigheter som foreskrivs i direktivet anser
statsradet att det dr viktigt att medlemsstaterna far tillrickligt med handlingsutrymme att
inforliva skyldigheterna enligt direktivet i det nationella pafdljdssystemet och de nationella
rittsliga eller administrativa forfarandena.

I forhandlingarna efterstravar statsradet en forlingning av medlemsstaternas tidsfrist for att
nationellt genomfora de dndringar som foljer av direktivet.

Under beredningen kommer forslagets konsekvenser for foreslagna 6vergéngsbestimmelsernas
konsekvenser for EWC-avtal som ingatts tidigare och frivilliga avtal att ytterligare utredas.

Statsradet preciserar sina stdndpunkter nér behandlingen av kommissionens forslag framskrider.
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