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VÄLIKYSYMYS 1/2007 vp

Hoidon laadun ja ammattitaitoisen työvoiman
turvaaminen

Eduskunnalle
Hallitusohjelman mukaan tavoitteena on turvata
sosiaali- ja terveydenhuollon vakaa rahoitus ja
palvelujen saatavuus. Hallitus haluaa säilyttää
palvelujen järjestämisvastuun kunnilla ja rahoi-
tuksen valtionosuuksiin ja kuntien omiin verotu-
loihin perustuvana. Vanhusväestölle luvataan oi-
keus hyvään hoitoon. Hallitusohjelma on täynnä
hyviä tahdonilmaisuja, mutta hyvinvointipalve-
lujen parantamiseen on varattu koko vaalikaudel-
le vain 250 miljoonaa euroa. Edellisellä kaudella
kehyksen liikkumavarasta käytettiin sosiaali- ja
terveydenhoitoon 400 miljoonaa euroa, eikä se
riittänyt laadun parantamiseen ja saatavuuden
turvaamiseen. Ensi vuoden budjetissa sosiaali- ja
terveydenhuollon valtionosuuksia korotetaan
vain 21,3 miljoonalla eurolla. Panostukset ter-
veys- ja vanhuspalvelujen kehittämiseen ovat
täysin riittämättömiä tiedossa oleviin tarpeisiin
nähden. Hallituksen politiikka johtaa siihen, että
kuntien alijäämä syvenee ja/tai kuntien on pakko
kiristää verotusta ja nostaa palvelumaksuja tur-
vatakseen välttämättömät hoivapalvelut vanhuk-
sille ja lapsiperheille.

Hallitusohjelmaan on kirjattu myös tavoite
naisten ja miesten välisten palkkaerojen selkeäs-
tä kaventamisesta tällä vaalikaudella. Hallitus on
sitoutunut omalta osaltaan tukemaan työmarkki-
najärjestöjen keskinäisiä toimia sukupuolten
tasa-arvon ja samapalkkaisuuden edistämiseksi.

Sukupuolten välinen palkkaero on Suomessa
EU-maiden vertailussa viidenneksi suurin. Sa-
mapalkkaisuustyöryhmä aloitti työnsä viime vaa-
likaudella. Viime vaalikaudella tehtiin myös
useamman vuoden kattava palkkaohjelma, jonka
tuloksena oli lähes neljän prosentin ylimääräinen
palkankorotus kunta-alan työntekijöille.

Pääministeri Matti Vanhasen hallitus on il-
moittanut olevansa valmis tukemaan korotetulla
valtionosuudella sellaista kuntasektorille synty-
vää palkkaratkaisua, joka edistää naisvaltaisten
alojen palkkojen kilpailukykyä. Hallitusohjel-
man mukaan korotetun valtionosuuden suuruus
riippuu kuitenkin siitä, kuinka selkeästi kunta-
sektorilla tehtävää palkkaratkaisua onnistutaan
kohdentamaan koulutetuille, naisvaltaisille aloil-
le, joiden palkkaus ei vastaa työn vaativuutta.
Vuoden 2008 talousarvioehdotukseen kaivattuja
lisäresursseja ei sisälly.

Hallitus ilmoitti ensin, ettei se ilmoita omaa
panostaan ennen sopimusta — sitten kanta muut-
tui ja hallitus ilmoittikin kesken neuvottelujen,
että hallituksen panos jää 150 miljoonaan eu-
roon, mikä tarkoittaa n. 40 euron kuukausikoro-
tusta mm. hoiva-aloille. Hallituksen lupaamalla
150 miljoonan euron summalla rahoitetaan vain
murto-osa siitä palkankorotuksesta, mitä hoitajil-
le on luvattu. Satojen eurojen palkkakorjausta
odottaneet hoitajat ovat tyytymättömiä. Kuntien
päättäjät puolestaan pelkäävät, että kunnat joutu-
vat hallituksen ja valtiovarainministeri Kataisen
lupausten maksumiehiksi. Lupausten ja tekojen
ristiriita on jo johtanut ennennäkemättömiin,
suorastaan historiallisiin ongelmiin kunta-alan
sopimusneuvotteluissa.

Hoitoalan henkilöstö ansaitsee kunnollisen
palkan, ja valtion tehtävänä on turvata kuntien
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resurssit. Muutoin kuntien on pakko korottaa ve-
roprosentteja tai heikentää palvelujen laatua.

Samanaikaisesti erityisesti vanhustenhuollon
haasteet ovat suuret, ja ne kasvavat vuosi vuodel-
ta suurten ikäluokkien tullessa eläkeikään. Yksin
vanhustenhuoltoon tarvitaan ainakin 4 000 uutta
hoitajaa. Koko sosiaali- ja terveyspalveluihin tar-
vitaan sosiaali- ja terveysministeriön mukaan
vuoteen 2011 mennessä noin 20 000 uutta työn-
tekijää nykyiseen verrattuna.

Edellä olevan perusteella ja Suomen perustus-
lain 43 §:ään viitaten esitämme asianomaisen mi-
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nisterin vastattavaksi seuraavan välikysymyk-
sen:

Mihin toimenpiteisiin hallitus aikoo ryh-
tyä, että valtio vastaa sitoumuksistaan
paremmista kuntapalveluista ja lisähen-
kilöstöstä erityisesti terveydenhoidossa
ja vanhustenhoidossa, sekä

mihin toimenpiteisiin hallitus aikoo ryh-
tyä, jotta kuntien henkilöstölle ja kunnil-
le annetut lupaukset palkkaratkaisun ra-
hoittamisesta lunastetaan?
Helsingissä 28 päivänä syyskuuta 2007
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