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VALIKYSYMYS 6/2006 vp

Naisten aseman parantaminen tyoeliméassi

Eduskunnalle

Vanhasen hallituksen ohjelmassa luvataan, etté
"Hallitus edistdd samapalkkaisuutta ja tyoela-
min tasa-arvoa pitkdjanteiselld ohjelmalla yh-
dessd tyomarkkinajérjestojen kanssa. Tavoittee-
na on poistaa perusteettomat palkkaerot naisten
ja miesten vélilla."

Téssé tavoitteessaan hallitus on pahasti epidon-
nistunut. Naisten kuukausipalkka on keskimaia-
rin 471 euroa pienempi kuin miesten kuukausi-
palkka. Naisten ja miesten vélinen palkkaero on
télld vaalikaudella kasvanut. Naisten ja miesten
palkkaero on vield paljon suurempi, kun ylityo-
korvaukset ja bonukset yms. otetaan huomioon.
Yksityiselld sektorilla miehet ansaitsevat 740 eu-
roa kuukaudessa enemmain kuin naiset.

Naiselle on maksettava samasta tydstd sama
palkka kuin miehelle. Tdma ei kuitenkaan viela
riitd perusteettomien palkkaerojen poistamiseen.
Koulutettujen naisvaltaisten alojen palkat ovat
alemmalla tasolla kuin vastaavien miesvaltaisten
alojen. Esimerkiksi opettajien ja lastentarhan-
opettajien palkat eivit vastaa tyon vaativuutta.

Suomalaisen koulutetun hoitohenkil6kunnan
palkat ovat selvésti alle kehittyneiden teollisuus-
maiden keskitason. Suomalaishoitajien palkat
ovat vain 83 % OECD-maiden keskitasosta.
Koulutetun hoitohenkilokunnan palkat Suomes-
sa eivdt vastaa tyon vaativuutta ja koulutusta.
Tadma on johtamassa hoitajapulaan, mikd vaaran-
taa suomalaisten tarvitsemien terveyspalvelui-
den tason.

Naisten asemaa tydeldméssd heikentdd myos
se, ettd naiset ovat miechid useammin pétka-
tyOsuhteessa. Patkdtoitd tekevédt muita selvisti

useammin nuoret naiset. Erityisen vaikeassa ase-
massa ovat patkatoitd tekevit yksinhuoltajadidit.

Maérdaikaisessa tydsuhteessa on vajaat 20 %
naisista. Suomessa patkédtdissd on hieman suu-
rempi osa tyovoimasta kuin muualla Euroopas-
sa. EU-maissa tOissd olevista naisista 11,8 %
tyoskentelee midrdaikaisessa tyOsuhteessa. Suo-
malaisista miehistd patkatoitd tekee 12 %.

Julkisella sektorilla tdissd olevista naisista
joka neljis (eli 24,5 %) on miérdaikaisessa tyo-
suhteessa. Yksityiselld sektorilla tyoskentelevis-
td naisista 16,6 % on maddrdaikaisessa tydsuh-
teessa. TyOministerid, jonka pitdisi edistdd tyo-
eldmén laatua ja tasa-arvoa, on omalla esimerkil-
ladn vieméssd kehitystd vddrddn suuntaan. Tyo-
ministerion tyOntekijoistd 1dhes joka kolmas (eli
29 %) on patkétdissa.

Naisvaltaisilla aloilla on tyontekijéiden van-
hempainvapaista johtuen paljon sijaisuuksia,
mikéd on lisdnnyt patkidtdiden madrdd. Jatkossa
tdmi tosiseikka pitdd ottaa huomioon henkilds-
ton madrdd mitoitettaessa. Télldin voidaan van-
hempainvapaista johtuvat sijaisuudet hoitaa va-
kituisella henkilokunnalla.

Naiset ovat yhd miehid huonommassa asemas-
sa suomalaisilla tydpaikoilla. Heille maksetaan
huonompaa palkkaa, ja he ovat miehid huomatta-
vasti useammin patkatoissd. Myoskadn johtoteh-
tivissa el naisia ole yhtd paljon kuin miehia. Per-
hevapaiden tyonantajalle aiheuttamat kustannuk-
set tosiasiassa heikentdvét naisten tyomarkkina-
asemaa. Hallitus ei ole onnistunut tuomaan tasa-
arvoa suomalaisille tyopaikoille.

Versio 2.0



VK 6/2006 vp — Sari Sarkomaa /kok ym.

Edelld olevan perusteella ja Suomen perustus-
lain 43 §:44n viitaten esitimme asianomaisen mi-
nisterin vastattavaksi seuraavan vélikysymyk-
sen:

Miksi hallitus ei ole toiminut lupausten-
sa mukaisesti ja vihentdnyt naisten ja
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