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Arbetspolitiska utskottets betinkande 4/1995 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om forsok med al-
terneringsledighet samt lagar om éindring av vissa lagar som har

samband med den

Riksdagen remitterade den 12 oktober 1995
regeringens proposition 136/1995 rd med forslag
till lag om forsok med alterneringsledighet samt
lagar om dndring av vissa lagar som har samband
med den till arbetspolitiska utskottet for bered-
ning.

I%tskottet har hort yngre regeringssekretera-
ren Ulla Liukkunen vid arbetsministeriet, dldre
regeringssekreteraren Hannu Hakkola vid soci-
al- och hilsovardsministeriet, budgetradet Pentti
Puoskari vid finansministeriet, docenten Seppo
Aho vid Lapplands universitet, riksdagsmannen
Jukka Gustafsson, regeringsridet Sakari Tenhu-
nen vid Statens arbetsmarknadsverk, forhand-
lingschefen Eila Uotila vid Kommunala arbets-
marknadsverket, juristen Elise Kivimiki vid
Folkpensionsanstalten, verkstillande direktoren
Jarmo Tammenmaa vid Utbildnings- och av-
gangsbidragsfonden, ansvariga juristen Kirsti
Palanko-Laaka vid Finlands Fackforbunds
Centralorganisation, juris kandidaten Johan
Astrém vid Industrins och Arbetsgivarnas Cen-
tralférbund, socialsekreteraren Veikko Simpa-
nen vid Tjanstemannacentralorganisationen, ar-
betskraftspolitiska ombudet Martti Huttunen
vid Servicearbetsgivarna, juristen Markku Kojo
vid Akava, kassadirektoren Esko Salo vid Ar-
betsloshetskassornas samorganisation, juristen
Anna Lundén vid Foretagarnas Centralférbund i
Finland, projektchefen Pirjo Tammilehto vid
Suomen PT Oy och verkstillande direkt6ren
Matti Lepist6 vid Viipurin Leipd Oy. Dessutom
har Akavas ordférande Mikko Viitasalo 1dmnat
in ett skriftligt utlatande.

Regeringen foreslar att en tidsbegransad lag
om forsdk med alterneringsledighet skall stiftas.
Arrangemanget med arbetsalternering skall
grunda sig pd ett frivilligt avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagaren, som limnas in till
arbetskraftsbyran. Enligt forslaget kan en ar-
betstagare som dr anstilld pa heltid pa basis av
det alterneringsavtal som han ingdtt med arbets-
givaren vara alterneringsledig i minst 90 kalen-
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derdagar utan avbrott och sammanlagt i hogst
359 kalenderdagar. Under alterneringsledighe-
ten betalas till arbetstagaren en alterneringser-
sittning som &r relaterad till arbetsloshetsdag-
penningen. En forutséttning ar att arbetsgivaren
for motsvarande tid anstiller en person som &r
arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsbyra.
I alterneringsersittning betalas 60 procent av
den arbetsléshetsdagpenning som den alterne-
ringsledige skulle vara berittigad till, dock hogst
4 500 mark per ménad. Till den som deltar i
sddan frivillig yrkesinriktad utbildning som av-
ses 1 utbildnings- och avgangsbidragsfondens
stadgar eller i forordningen om avgangsbidrag
for statstjinstemin betalas dessutom partiellt
yrkesutbildningsbidrag som bestims ndrmare i
utbildnings- och avgangsbidragsfondens stadgar
och i forordningen om avgangsbidrag for stats-
tjansteman. I friga om alterneringsersidttningen
iakttas i regel samma bestdmningsregler och till-
vigagangssitt som i friga om arbetsloshetsdag-
penningen.

I anslutning till forsoket med alterneringsle-
dighet foreslds dessutom #dndringar i lagen om
utkomstskydd for arbetslésa och lagen om stu-
diestod.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den 1
januari 1996.

Av de orsaker som ndmns i propositionen och
med stdd av erhillen utredning finner utskottet
propositionen synnerligen behovlig och tillstyr-
ker den med vissa preciseringar och komplette-
ringar.

Utskottet foreslar en preciseringav 7 § 3 mom.
till den del det giller den tid for vilken 16nein-
komsterna berdknas. Preciseringen gor det latta-
re att tilldmpa lagen om fors6k med alternerings-
ledighet.

Utskottet foreslar ocksa att 10§ skall kom-
pletteras med ett 5 mom., enligt vilket alterne-
ringsersittning, vars storlek bestimts utifran
grunddagpenningen enligt lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, inte far utmitas,
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Dessutom foreslar utskottet att 13 § skall pre-
ciseras s att dar ocksé hanvisas till 28 §lagen om
utkomstskydd for arbetslésa, som stadgar att
arbetsloshetsdagpenning skall sdkas inom tre
ménader fran det férminen uppstatt.

Utskottet anser att straffstadgandet i 14 § var-
ken dr nodvandigt eller andamalsenligt och fore-
slar darfor att det stryks.

Enligt propositionen skall lagen tillimpas pa
sddan alterneringsledighet i friga om vilken al-
terneringsavtalingis och som tas ut under den tid
lagen ir i kraft. Lagen foreslas vara i kraft till
utgangen av 1997, men f6r dem som fir yrkesut-
bildningsbidrag kan alterneringsledigheten fort-
g4 hogst till den 31 juli 1998. Detta betyder att
lagen skulle gilla i full utstrackning endast 1996.

1.

I januari 1997 kan inte langre ingés avtal for 12
manader, och avtal kan 6ver huvud taget inte
slutas efter oktober 1997. Utskottet anser det
motiverat att ikrafttridelsestadgandet 4ndras si
att alterneringsledigheten kan pégé till den 31
december 1998. Vad betraffar dem som fér yrkes-
utbildningsbidrag ser utskottet ingen orsak att
dndra ikrafttriadelsestadgandet.

Utskottet foreslar vordsamt

att det andra och tredje lagforslaget i
regeringens proposition skall godkinnas
utan dndringar och

att det forsta lagforslaget godkdnns sd-
lydande:

Lag

om forsok med alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1—6 §

(Sasom i regeringens proposition)

7§
Alterneringsersdttningens storlek

(1 och 2 mom. sdsom i regeringens proposi-
tion)

Utan hinder av 23 § lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa och forordningen om faststillande
av 16n som laggs till grund for dagpenning av-
vigd enligt fortjansten (754/84) skall, nidr den
I6neinkomst som skall anses som stadigvarande
bestams, 1oneinkomsterna fér de 52 veckor som
foregick alterneringsledigheten beaktas, dock si
att i Idneinkomsterna inte medridknas de natu-
raférméner som pa basis av alterneringsavtalet
fortsittningsvis skall 4tnjutas under alternerings-
tiden.

(4 mom. sdsom i regeringens proposition)

8 och 9§
(Sasom i regeringens proposition)

10§
Aterkrav av alterneringsersittning

(1—4 mom. sdsom i regeringens proposition)

Alterneringsersdttning, vars storlek bestdmts
utifrdn grunddagpenningen enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslésa, fir inte utmdtas.

(Nytt)

11 och 12§
(Sasom i regeringens proposition)

13§

Tillimpning av lagen om utkomstskydd for
arbetslisa

Om inte nigot annat f6ljer av denna lag, till-
lampas p4 alterneringsersittningen vad somi 28,
29, 36, 36 a och 39 §§, 42 § 2—5 mom. samt 43,
43 a och 43 b § lagen om utkomstskydd fér ar-
betslgsa stadgas om arbetsloshetsdagpenning
och utkomstskyddsirenden.

14§
(Utesl. )

14—16 (15—17) §§
(Sasom i regeringens proposition)
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17 (18) §
Ikrafttridande

Denna lag trdder i kraft den 19 och ar i
kraft till den 31 december 1997. Lagen skall till-
lampas p saddan alterneringsledighet i friga om

Helsingfors den 22 november 1995

I den avgoérande behandlingen deltog ordfo-
randen Lindroos, medlemmarna Thamaki, Kar-
jula, Kemppainen (delvis), Knaapi, Peltomo,

vilken alterneringsavtal ingds medan lagen dr i

kraft och som tasut fore 31.12,1998. Nir arbetsta-

garen dr berdttigad till partiellt yrkesutbild-

ningsbidrag enligt 7 § 4 mom. kan alterneringsle-

digheten dock fortsatta hogst till den 31 juli 1998.
(2 mom. ssom i regeringens proposition)

Prusti, Tiilikainen, Veteldinen, Viljamaa och
Vokkolainen samt suppleanterna Lahtela och
Roos.

Reservation

Forsoket med alterneringsledighet dr en viktig
Sppning ndr det giller att fordela arbetet rittvi-
sare. Alterneringsersittningen bor vara tillrack-
ligt hég for att sd manga intresserade som mojligt
skall delta i forsoket. Enligt utskottets betdnkan-
de betalas i alterneringsersdttning 60 procent av
den arbetsldshetsdagpenning den berdrde hade
haft ratt till, dock hogst 4 500 mark. Inom lag-
ldnebranscherna 4r ersittningen p& 60 procent
alldeles for 14g. Om ersdttningen hdjs till 70 pro-

1.

cent blir alternering ett intressant och mojligt
alternativ ocksé for 16ntagare med sma och me-
delstora 10ner.

Med stdd av det ovan anforda foreslar vi

att det andra och tredje lagforslaget i
regeringens proposition skall godkinnas
enligt utskottets betdnkande och

att det forsta lagforslaget godkiinns sd-
lydande:

Lag

om forsok med alterneringsledighet

1 enlighet med riksdagens beslut stadgas:
1—6 8§
(Sasom i utskottets betdnkande)
78§
Alterneringsersdittningens storlek

Alterneringserséttningens fulla belopp ar 70
procent av den arbetsldshetsdagpenning till vil-
ken personen, om han var arbetslos, skulle vara
berittigad pa basis av 13, 16, 22 och 23 §§ lagen

Helsingfors den 22 november 1995

Kydsti Karjula

Maija-Liisa Veteldinen

om utkomstskydd for arbetslosa, dock hogst
4 500 mark per manad. Nir alterneringsersétt-
ningen faststills beaktas inte sdidana barnférhoj-
ningar som avses i 24 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

(2—4 mom. s&som i utskottets betinkande)

8—17§§
(Sdsom i utskottets betinkande)

Hannu Kemppainen






