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UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Allmint

Sysselséttningen har forbéttrats under de senas-
te dren tack vare den forda ekonomiska politi-
ken och néringspolitiken. Mélet ar att fortsétta
pd samma linje och fors6ka uppné en sysselsitt-
ningsgrad pa ndrmare 70 procent, men for att
detta skall lyckas krivs det sérskilda insatser i
fraga om de faktorer som primért paverkar sys-
selsdttningen. Nér foretagens efterfrigan pa ar-
betskraft moter utbudet av kompetent arbets-
kraft blir resultatet en hog sysselsittningsgrad.
Huvudansvaret for dessa tvd faktorer vilar pi
andra ministerier 4n arbetsministeriet, som med
de resurser forvaltningsomradet forfogar dver
framfor allt forsoker undanrgja de faktorer som
inverkar negativt pa arbetsmarknaden och sys-
selsattningen. Utskottet understryker att ingen-
ting annat kan borga for sysselsittningen och
dess grundforutsittningar dn samarbete mellan
ministerierna, den offentliga och privata sektorn
samt aktorer pa riksplanet och det regionala och
lokala planet. Bland samverkansobjekten vill ut-
skottet lyfta fram ndgra av mdlen fér EU:s ar-
betsmarknadspolicy, nidmligen stdd for fore-
tagsamhet, adekvata resurser for forskning och
utveckling samt marknadsféring.

I den allmdnna motiveringen till ndsta ars
budget papekas att anslag for eventuella 16neh6j-
ningar ar 2000 ingdr i omkostnadsanslagen, Det-
ta dr inte helt problemfritt ur arbetskraftspoli-
tisk synvinkel, menar utskottet, eftersom 16-
nekostnaderna utgdr cirka 90 procent av omkost-
naderna och dven sma 16nepaslag dirmed slukar
en ansenlig bit av resurserna.

Utskottet finner det viktigt att man ute i land-
skapen kompletterar de specifika utvecklings-
programmen med bredspektriga regionala och
lokala sysselsittningsprogram, som tar fasta pa
de regionala och lokala problemen. Arbetsminis-
teriet bor uppmuntra olika instanser att utforma
program, som bland annat utgdr frdn vil sam-
mansvetsade omvirldsfaktorer, typ bostadspoli-
tik och trafikregleringar.
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Investeringar i sysselsdttningsfrdmjande syfte
Regeringen foresldr sinkta anslag for invester-
ingar i sysselsittningsframjande syfte. Det &r
oldmpligt att dra ner pa anslaget, anser utskottet,
nir sysselsdttningssiffrorna for de olika regio-
nerna fortfarande 4r si ojimna. Anslaget an-
vinds for investeringar som bidrar till upp-
komsten av nya arbetstillfdllen med hénsyn till
regionala sysselsittningsaspekter. Om man vill
att sysselsdttningen skall forbéttras jimt i de oli-
ka regionerna mdste investeringarna dirigeras
till regioner med hog arbetsldshet. Nya arbets-
tillfallen utanfor tillvdxtcentrumen minskar
problemen till foljd av arbetskraftens rorlighet
mellan regionerna inte bara i regioner med in-
flyttningsoverskott utan ocksd i regioner med
utflyttningsdverskott.

Lénebaserat sysselsdttningsstod

I och med att sysselsdttningslidget hiller pd att
forbittras foreslar regeringen mindre anslag 16r
16nebaserat sysselsittningsstod till statsforvalt-
ningen, kommunerna och samkommunerna. Ut-
skottet vill lyfta fram det faktum att arbetsitshe-
ten fatt allt flera strukturelia fortecken ju mer
sysselsittningsliget forbattrats. Det ar allt ofta-
re samma minniskor som r upprepat arbetslosa
eller 1dngtidsarbetsiosa och over hilften av de
1angtidsarbetslosa i slutet av 1998 hade varit ar-
betslésa i ett strick dver tvd dr. Aktiva arbets-
kraftspolitiska grepp har haft vissa effekter néir
det giller att bryta langtidsarbetslosheten och
forhindra utslagning. Nér man tar stéllning till
om anslagen ricker till eller inte bér man ocksd
beakta att en viss kvot skall anvindas for att sys-
selsétta 55—59-aringar som blir arbetslosas.
Svaret pa frigan om sysselsittningsstodet haft
ndgon effekt eller inte fr man ndr man ser i vil-
ken utstrickning folk har fatt arbete pa den 6pp-
na marknaden tre manader efter sysselsittnings-
perioden. Utskottet anser det vara viktigt med en
konsekvensbeddmning men paminner samtidigt
om att sysselsittningsstédet ocksd anvinds for
utslagningshotade ménniskor som ar allra své-
rast att sysselsitta och som foljaktligen inte har



alltfér stora chanser att 4 arbete. En beddmning
av sysselsittningseffekterna ger inte uttryck for
effekterna av sysselsittning av detta slag. Nir
det giller arbete for vilket sysselsittningsstod
betalas bor hdnsyn ocksa tas till den arbetslése
och dennes planer pd arbete si att uppgifterna
skriddarsys utifrdn den sysselsattes behov och
mojligheter att fa arbete.

Yrkesutbildning

Syftet med arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
ar att frimja och uppritthlla balansen mellan
efterfrigan och utbudet pd arbetskraft samt be-
kampa arbetslosheten och avhjilpa bristen p4 ar-
betskraft. Den till arbetsministeriets forvalt-
ningsomride hérande utbildningen komplette-
rar den till undervisningsministeriets forvalt-
ningsomrdde hdrande grundliggande yrkesut-
bildningen. Utskottet understryker att arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, som &r inriktad
speciellt pa arbetslosa, utgor ett viktigt element i
en aktiv arbetskraftspolitik och att utbildnings-
systemen och utbudet av utbildning inte kan
samordnas pa ett vettigt sitt om inte ministerier-
na samarbetar.

Yrkesutbildningen stdr infor tva stora utma-
ningar: att 6ka och komplettera yrkeskompeten-
sen bland arbetskraften samt att fi utbildningen
och arbetslivets behov att ga ihop. For att dldre
och inte lingre sd unga personer skall kunna
stanna kvar i arbetslivet méste deras bristande
kunskaper och firdigheter byggas pa for att man
skall kunna tillmotesgd de nya kraven i arbetsli-
vet. Det brister ocksd i de ungas yrkeskompe-
tens och for att ritta till saken behovs det yr-
kesutbildning. 1 Nyland exempelvis finns det
atskilliga inom de yngre dldersklasserna, i syn-
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nerhet bland 20—24-3ringarna, som saknar yr-
kesutbildning.

Riksdagen har i flera sammanhang (till exem-
pel StaUB 46/1996 rd —RP 103/1996 rd, ApUU
3/1997 rd — B 5/1996 rd och ApUU 9/1998 rd
— RP 105/1998 rd) pdpekat att de kvalitativa
mélen for den arbetskraftspolitiska vuxenutbild-
ningen bor hogprioriteras. Utbildningen bor en-
ligt utskottet f4 storre genomslagskraft, vilket
sker om man forbittrar samarbetet mellan ut-
bildningsinstanserna och arbetsgivarna, ordnar
skraddarsydd utbildning med forankring i det
praktiska arbetslivet, tar hinsyn till regionernas
diversifierade behov och understryker att utbild-
ningen skall leda till examen.

Samtidigt som arbetsloshetssiffrorna legat
hogt i Finland har vissa industrier, sisom elek-
tronikindustrin och IT-branschen, dragits med
brist pd arbetskraft. Risken for flaskhalsar av
detta slag tilltar allt eftersom efterfrigan pd ar-
betskraft 6kar. Om flaskhalsarna skall kunna av-
virjas och undanrdjas kriivs det en systematisk, i
det praktiska arbetslivet forankrad utbildning.
Det ar bra, menar utskottet, att liroavtalsutbild-
ningens andel i den grundliggande yrkesutbild-
ningen pa andra stadiet utokas. Det gdr att fa nya
platser for laroavtalsutbildning om utbildnings-
ersittningen till arbetsgivarna justeras uppat for
att bittre motsvara kostnaderna for verksamhe-
ten.

Utldtande

Arbetspolitiska utskottet anfér vorsamt som sitt
utlatande

att statsutskottet bor beakta vad som
sdgs ovan.
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