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FORSVARSUTSKOTTETS BETANKANDE
2/1998 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om Finlands deltagande i fredsbe-
varande verksamhet som baserar sig pa beslut av
Forenta Nationerna och Organisationen for siker-
het och samarbete i Europa

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 30 oktober 1997 pro-
position 185/1997 rd med forslag till lag om &nd-
ring av lagen om Finlands deltagande i fredsbe-
varande verksamhet som baserar sig pa beslut av
Forenta Nationerna och Organisationen for si-
kerhet och samarbete i Europa till férsvarsut-
skottet for beredning.

Utlatande

Forsvarsutskottet har begirt utlatande i frigan
av arbetspolitiska utskottet. Utldtandet (ApUU
2/1998 rd) ingar som bilaga till detta betinkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- #ldre regeringssekreterare Seppo Kipinoinen,
forsvarsministeriet

- assessor Kaarina Buure-Héagglund och 6vers-
te Leo Kotilainen, huvudstaben

- lagstiftningsriddet Arja Manner och lagstift-
ningsradet Martti Simola, justitieministeriet

- generalsekreterare Tarja Kréger och konsul-
tative tjinstemannen Riitta Nordberg, arbets-
ministeriet

- oOverstelojtnant Kari Heinonen, Staben for
Tavastlands Militdrlin

- kommendoren for Bjérneborgs Brigad, 6vers-
te Olli-Matti Multamiki

- ordférande Vesa Yrj6ld och vice ordforande
Juhan-Ville Kaarnakari, Suomen Sinibaretti-
liitto ry

- juristen Outi Raitoaho, Finlands Kommun-
forbund

- ombudsman Tapio Kuikko och vicehdrads-
hoévding Markus Aimild, Industrins och Ar-
betsgivarnas Centralférbund

- juridiske ombudsmannen Risto Tuominen,
Foretagarna i Finland

- juristen Timo Koskinen, Finlands Fackfo6r-
bunds Centralorganisation FFC rf.

Utskottet har dessutom fatt skriftliga utlitanden
fr&n Servicearbetsgivarna rf och FTFC-O rf. Ut-
latandena har fogats till utskottets handlingar.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att regleringen av dndrings-
sokandet i lagen om Finlands deltagande i freds-
bevarande verksamhet som baserar sig pa beslut
av Forenta Nationerna och organisationen for
sakerhet och samarbete i Europa (lagen om

RP 185/1997rd

fredsbevarande verksamhet) dndras for att stim-
ma Overens med forvaltningsprocesslagen, som
tridde ikraft den 1 december 1996. For att skapa
ettenhetligt forfarande for att séka dndring fore-
slds att 26 § 1 mom. lagen om fredsbevarande

280388



Fo6UB 2/1998 rd — RP 185/1997 rd

verksamhet kompletteras med en bestimmelse
om att besvir dver ett beslut som har fattatsien
fredsbevarande organisation under férsvarsmi-
nisteriet skall anféras hos lansratten i Nylands
lan.

Regeringen foreslar ocksd att till lagen om
fredsbevarande verksamhet liggs en ny 21 a§,
enligt vilken ett arbets- eller tjinsteférhallande
som innehas av en person vid tidpunkten for
antagning till tjdnstgoring eller utbildning enligt
lagen om fredsbevarande verksamhet inte fir av-
brytas av arbetsgivaren pd grund av tjanstgoring-
en eller utbildningen eller sigas upp av denne

under den tid tjanstgoringen eller utbildningen
pagar. Vidare bestams det i paragrafen att den
berdrde efter att tjanstgdringen eller utbildning-
en har avslutats eller avbrutits skall atertas i
tidigare arbete eller ddrmed jamstallbart arbete
med iakttagande i tillampliga delar av vad som
bestams i lagen om fortbestdnd av till tjinstgo-
ring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjanstefor-
hallande. Enligt propositionen skall alla som vill
arbeta i fredsbevarande uppgifter befinna sigien
jamlik position, oberoende av vilket slag av ar-
betsgivare de dr anstédllda hos nér de soker sig till
tjanstgdringen eller utbildningen.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Av de orsaker som framgdr av propositionen och
med stdd av erhillen utredning finner utskottet
lagfdrslaget behovligt och tillstyrker det.

Motivering

Sokande av dndring

Samtidigt som riksdagen godkénde regeringens
proposition med forslag till forvaltningsprocess-
lag och till lagstiftning som har samband med den
(RP 217/1995 rd) forutsatte den att det for att
syftet med forvaltningsprocesslagen skall nds och
principerna i den genomforas inom varje forvalt-
ningsomrade i samrdd med forvaltningsdom-
stolskommissionen och justitieministeriet gran-
skas vilka gallande lagar och forfattningar som
stadgar om besvirsforfarande. Det nu forelig-
gande forslaget ar ett led i denna granskning.

I genomsnitt 30 av de forvaltningsbeslut som
arligen fattas utifrdn lagen om fredsbevarande
verksamhet ar sidana over vilka forvaltningsbe-
svar kunde anféras. I praktiken har besluten
overklagatsi 1—2 fall om 4ret. De har fattatsien
fredsbevarande organisation utomlands och dar-
med vore lansritten i Nylands lan behorig lans-
ratt for dem. I och med att besviren ar sa ytterst
fa uppstar det i praktiken enligt en utredning till
utskottet inte ndgon stérre anhopning av dren-
den vid en lansritt, Aven om alla besvir gér till
lansratten i Nylands 1an.
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Besvirsforbudet foreslas alltjamt galla beslut
som innebdr att en person inte antas till utbild-
ning for fredsbevarande verksamhet. Besvér far
inte heller anforas over beslut genom vilka for-
svarsministeriet har avslagit en ansékan om er-
sdttning av statens medel fér skada, som dsam-
kats ndgon inom den fredsbevarande personalen
under tjansteuppdrag eller forhallanden i anslut-
ning dartill.

Forsvarsutskottet har inte ndgot att anméarka
mot forslaget gillande sdkande av dndring.

Fortbestdnd av arbets- eller tjdinsteforhdllande

Den foreslagna regleringen av arbets- eller tjins-
teférhallandens fortbestind 4r en mer problema-
tisk frdga. Regeringen hénvisar i propositionen
till svarigheterna att rekrytera fredsbevarande
personal, en foljd av att anstillningstrygghet sak-
nas. Mingen som redan ingitt férbindelse for
tjanstgoring i fredsbevarande uppgifter har inte
velat riskera att forlora arbetsplatsen och brutit
forbindelsen. Regeringen anser att om anstill-
ningstryggheten utstracks till alla som vill tjanst-
gora i fredsbevarande verksamhet okar antalet
sokande sannolikt. Ocksé arbetspolitiska utskot-
tet forhdller sig positivt till stravan att 6ka antalet
sOkande, eftersom de som ar mest limpade for
fredsbevarande uppgifter da kan viéljas ut.
Utgdende fran utredningar som férsvarsut-
skottet fatt konstaterar utskottet att de stdrsta



rekryteringsproblemen just nu géller specialupp-
drag som kriver civil yrkeskompetens samt
chefs- och andra hogre ledningstjinster som kra-
ver yrkesofficerare. I synnerhet for den senare
gruppens vidkommande &r det inte bara avsak-
naden av anstillningstrygghet som férsvarar re-
kryteringen utan ocksd villkoren i anstillnings-
forhallandet samt den sociala tryggheten och for-
sakringsskyddet. Utskottet papekar ocksa att det
for nidrvarande finns 6ver 100 finlandska office-
rare som forbundit sig till for tillfallet pagdende
fredsbevarande operationer, och s& linge de
tjanstgdr utomlands 4r deras tjdnster och befatt-
ningar exkluderade frdn var egen forsvarsmakts
uppdrag. Det bor dérfor enligt forsvarsutskottet
utredas om egna tjinster kunde inréttas for dem
som tjanstgdr utomlands.

Arbetspolitiska utskottet tar i sitt utlitande
inte bara upp de fordelar som foljer av lagforsla-
get utan ocksd eventuella nackdelar. Dessa syn-
punkter dr beaktansvirda, menar fdrsvarsut-
skottet och instimmer i arbetspolitiska utskot-
tets stindpunkt att det ar viktigt att allsidig infor-
mation ges om konsekvenserna innan nagon for-
binder sig att delta i fredsbevarande uppgifter
och att kallelsen till utbildning eller tjinstgoring
sker med si lang varsel som mojligt. Detta bor
ske for att missférhallanden skall kunna forebyg-
gas och motstridiga intressen sammanjimkas.
Dessutom bor arbetsgivaren underrittas om ut-
bildningen eller tjdnstgoringen och om aterkoms-
ten fran den fredsbevarande verksamheten i s&
god tid som mojligt.

Helsingfors den 5 juni 1998
I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Kalevi Lamminen /saml
vordf. Jaakko Laakso /vinst
medl. Reijo Kallio /sd
Antero Kekkonen /sd
Ossi Korteniemi /cent
Maija-Liisa Lindqvist /cent
Raimo Mahonen /sd (delvis)
Tuija Nurmi /saml
Erkki J. Partanen /sd
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Den forbittrade anstéllningstryggheten pa-
verkar i synnerhet sma fOretag och arbetsgivare
med fi anstillda, alldeles som arbetspolitiska
utskottet framhaller i sitt utlitande. Om den for-
battrade anstillningstryggheten eventuellt leder
till missférhdllanden dr det ocksd dessa som
drabbas hardast. Forsvarsutskottet har darfor
tagit reda pd om smé foretag, exempelvis med
farre an 30 anstallda, kunde lamnas utanfor la-
gen. Detta 4r samma grins som géller i samar-
betslagen. I motsats till samarbetslagen géller
den nu foreliggande bestimmelsen dock individ-
relaterade rittigheter. Bestimmelserna om an-
stallningstrygghet dr absoluta bestimmelser som
tillkommit for att skydda de anstéllda. Hittills
har foretagsanstillda likabehandlats i dessa be-
stimmelser, oavsett foretagets storlek. Grund-
lagsutskottet anser sig inte kunna foresld en sir-
behandling heller i detta sammanhang.

Enligt en utredning till utskottet ar det mojligt
att alla bestimmelser om anstillningstrygghet
skrivs in i lagen om arbetsavtal, som for nirva-
rande héller pd att ses dver. Utskottet finner det
vara p4 sin plats att reglerna for dem som deltar i
fredsbevarande uppdrag tas in i lagen om arbets-
avtal.

Forslag till beslut

P4 grundval av det ovan sagda foreslar forsvars-
utskottet vordsamt

att lagforslaget godkdnns utan dndringar.

Risto Penttild /ungf

Tuija Pohjola /sd

Tuija Maaret Pykildinen /grona

Outi Siimes /saml

Raimo Tiilikainen /sv

Jorma Vokkolainen /vinst
suppl. Seppo Kanerva /saml (delvis)

Reino Laine /vinst (delvis).
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RESERVATION

Motivering

Allmdnt

Regeringen vill genom sitt forslag om arbets-
eller tjansteférhallandes fortbestand fa fler att
soka sig till fredsbevarande uppdrag, ett syfte
som i och for sig 4r virt allt understdd.

Vid utfrigningen av sakkunniga framgick det
& andra sidan att de storsta rekryteringssvarig-
heterna giller yrkesofficerare, som inte paverkas
av detta lagforslag. Dessutom har utskottet fatt
hora att problemen huvudsakligen hanger sam-
man med anstillningsvillkoren samt den sociala
tryggheten och forsakringsskyddet. Trots det an-
ser utskottet att en forbattrad anstillningstrygg-
het ger si stora kvantitativa och kvalitativa for-
delar visavi dem som soker sig till fredsbevarande
uppdrag att det finns anledning att 6ka reglering-
en pd lagniva.

Stirre forfdang dn nytta i vissa fall av anstdll-
ningstryggheten for beredskapstruppsdeltagare

Den nytta som eventuellt foljer av den 6kade
regleringen anses vara storre dn exempelvis de
oligenheter som paragrafen om anstillnings-
trygghet sannolikt dsamkar ungdomar som un-
der sin beviringstjinstgoring utbildats fér och
forbundit sig att ingd i beredskapstrupper. Re-
dan nu kan ungdomar som nyligen avslutat sin
bevaringstjanstgoring och som ingdtt tjdnstgs-
ringsforbindelse for beredskapstrupper ha sva-
righeter med att séka jobb eller atminstone sjalva
anser att det 4r problematiskt. Men det 4r sm
problem jamfort med vad som kommer om para-
grafen om anstillningstrygghet gar igenom. I
nuldget kommer arbetsgivaren och arbetstagaren
forhandlingsvigen Overens om forfarandet vid
inkallelse, men efter lagindringen blir detta ar-
betstagarens ensidiga rittighet och arbetsgiva-
rens lagstadgade skyldighet.

Arbetsgivaraspekten dsidosatt

I Finland bereds lagstiftning om arbetslivet enligt
trepartsprincipen. Regeringen har dock inte an-
sett det nddvindigt att bereda denna anstall-

ningstrygghetsproposition utifrdn samma princi-
per och nigon jimforelse har inte gjorts mellan
anstillningstrygghetens innehdll och likartad
reglering pd annat hall i arbetslagstiftningen.
Lagstiftningen garanterar dem som deltar i freds-
bevarande uppdrag béttre forméner 4n exempel-
vis dem som vill utveckla sig sjalva genom att ta
studieledighet. Biagge ar forvisso samhélleligt sett
viktiga aktiviteter och virda allt understdd, men
ideflesta fall har arbetsgivaren storre nytta av att
lata en anstilld utbilda sig under studieledighet
an att skaffa sig erfarenhet i fredsbevarande upp-
drag, 14t vara att erfarenheterna ar nyttiga. Ut-
skottet gjorde dock den bedémningen att freds-
bevarande uppdrag dr viktigare &n studier. Nir
det giller studieledigheten medger lagen bland
annat att arbetsgivaren far flytta fram den pd
vissa villkor, medan anstillningstryggheten for
dem som deltar i fredsbevarande uppdrag inte
involverar ndgon framskjutningsritt for arbets-
givaren.

Anstdillningstryggheten ger de anstiilla ensidig
rdtt utan skyldigheter

I de flesta fall hittills har det gatt att i samforstand
pa arbetsplatsen komma Overens om arrange-
mangen nér en arbetstagare eller tjinsteinneha-
vare velat delta i utbildning for eller tjanstgoring
i fredsbevarande uppdrag. S& kommer ocksi att
ske nir lagen tratt i kraft. Det 4r med tanke pa
problemfall som man nu héller pé att stifta en lag
som tillférsikrar dem som dmnar delta i fredsbe-
varande uppdrag ritt till anstdllningstrygghet.
P4 detta sitt tvingas samarbetsovilliga arbetsgi-
vare att stodja fredsbevarande verksamhet. Dér-
emot har lagen ingenting att komma med om
arbetstagaren ir samarbetsovillig eller of6rmo-
gen till samarbete. Lagen innehéller inga som
helst bestimmelser om skyldighet for arbetstaga-
ren att informera om att han ingltt en tjinstgo-
ringsforbindelse eller &mnar delta i utbildning
eller tjanstgoring i fredsbevarande uppdrag. Den
extrema, men lagenliga situationen &r att arbets-
tagaren exempelvis dagen fore informerar sin ar-
betsgivare att han amnar delta i fredsbevararut-



bildning eller fredsbevarande tjénstgdring. Man
kan blott forestilla sig vilka svarigheter som upp-
star pé arbetsplatsen i ett extremt fall som detta.
Fredsbevarande uppdrag giller ofta pid obe-
stamd tid och darfor bor aterkomsten dérifran
inte regleras pA samma sitt som dterkomsten frin
permissioner av bestimd langd i anknytning till
virnplikten. Den &ter som vikarierar for i synner-
het en person i fredsbevararuppdrag lever i oviss-
het om hur lange han eller hon far skéta vikaria-
tet, eftersom lagen saknar bestammelser om skyl-
digheten att i tillrdckligt god tid meddela om
Aterkomsten till arbetet.

Helsingfors den 5 juni 1998

Outi Siimes /saml
Risto Penttild /ungf
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Anstdllningstryggheten bor ingd som ett
element i arbetsavtalslagskommitténs arbete

Regeringen har i lagstiftningen om anstéllnings-
tryggheten haft helt lovviarda ambitioner, att for-
battra villkoren for den fredsbevarande verksam-
heten, men de oldgenheter eller kostnader arbets-
givarna eventuellt drabbas av, exempelvis i form
av utbildning av vikarier, har inte kompenserats
pa nagot sitt. Anstallningstryggheten for dem
som antagits till fredsbevarande tjinstgéring el-
ler utbildning f6r sidan bor darfér omprdvas av
arbetsavtalslagskommittén nir den sammanstil-
ler alla bestimmelser om anstéllningstrygghet
och for in dem i lagen om arbetsavtal.



F6UB 2/1998 rd — RP 185/1997 rd

ARBETSPOLITISKA UTSKOTTETS
UTLATANDE 2/1998 rd

Bilaga

Regeringens proposition med forslag till lag om
dindring av lagen om Finlands deltagande i fredsbe-
varande verksamhet som baserar sig pa beslut av
Forenta Nationerna och Organisationen for siker-

het och samarbete i Europa

Till Forsvarsutskottet

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 30 oktober 1997 re-
geringens proposition med forslag till lag om
dndring av lagen om Finlands deltagande i freds-
bevarande verksamhet som baserar sig pé beslut
av Forenta Nationerna och Organisationen for
sikerhet och samarbete i Europa till forsvars-
utskottet for behandling. Forsvarsutskottet be-
girde i sitt brev 18.11.1997 att arbetspolitiska
utskottet skall avge utlitande i frigan framfér
allt med avseende pé arbets- eller tjinsteférhél-
landenas fortbestand.

Sakkunniga

Med anledning av drendet har utskottet hort

- dldre regeringssekreterare Seppo Kipinoinen
och dverste Paavo Kiljunen, forsvarsministe-
riet

- konsultative tjanstemannen Riitta Nordberg,
arbetsministeriet

assessor Kaarina Buure-Héagglund och kom-

mendoren for Bjorneborgs brigad, Overste

Olli-Matti Multamiki, Foérsvarsmaktens hu-

vudstab

- ordféranden fér Officersférbundet, Gverste-
16jtnant Pekka Kouri, Akava

- forhandlingschef Rauno Lindahl, Servicear-
betsgivarna

- juristen Markus Sadevirta, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC

- juristen Outi Raitoaho, Finlands Kommun-
forbund

- ordférande Vesa Yrjold, Suomen Sinibaretti-
liitto

- lagfarne ombudsmannen Risto Tuominen,
Foretagarna i Finland

- vicehidradshovdning Markus Aimild, Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT

- juristen Jorma Skippari, Tjanstemannacen-

tralorganisationen FTFC.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar attilagen om Finlands delta-
gande i fredsbevarande verksamhet som baserar
sig pa beslut av Forenta Nationerna och Organi-
sationen for sdkerhet och samarbete i Europa
(lagen om fredsbevarande verksamhet) tas in be-
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stimmelser som reglerar arbets- eller tjinstefor-
héllandets fortbestdnd fér dem som deltar i freds-
bevarande tjinstgoring eller utbildning.

Lagen avses trida i kraft sd snart som mojligt
efter att den har antagits och blivit stadfast.
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UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Arbetspolitiska utskottet tar i sitt utlitande stéll-
ning till lagforslaget endast utifrdn sitt eget verk-
samhetsomrdde och behandlar i enlighet med
forsvarsutskottets begiran om utldtande endast
anstillningstryggheten under fredsbevarande
tjinstgoring eller utbildning for fredsbevarande
verksambhet.

I den gillande 21 §i lagen om fredsbevarande
verksamhet foreskrivs att en person, som ar i
statens tjinst och antas till tjinstgdringien freds-
bevarande organisation eller till utbildning for
fredsbevarande verksambhet, skall beviljas oavlo-
nad tjanstledighet eller befrielse frdn arbetet.
Denna ritt tillkommer bara dem som ar anstéll-
da i statens tjanst. Enligt propositionen leder den
svaga anstallningstryggheten till svarigheter att
rekrytera fredsbevarande personal. En forbétt-
rad anstillningstrygghet antas leda till att antalet
sokande till fredsbevarande uppgifter okar. Ut-
skottet forhéller sig positivt till forsdken att oka
antalet sdkande, eftersom de som 4r mest lampa-
de for fredsbevarande uppgifter da kan véljas ut.

1 propositionen tas frigan om ett forbattrat
arbets- och tjinsteférhallande upp fraimst utifrn
den fredsbevarande verksamheten. Lagforsla-
gets konsekvenser for arbetsgivarna, arbetsta-
garna eller de arbetssdkande behandlas inte i
detalj. Propositionen berdknas inte ha ndgra be-
tydande ekonomiska eller organisatoriska verk-
ningar. Arligen skulle uppskattningsvis 100 kom-
mun- och 500 privatanstillda berdras av den
forbittrade anstiallningstryggheten.

Lagforslaget forbéttrar anstillningstrygghe-
ten for personer i tills vidare gallande arbets- eller
tjansteforhéllanden, eftersom anstillningsfor-
hallandet inte fir avbrytas eller sdgas upp medan
den fredsbevarande tjanstgdringen eller utbild-
ningen for fredsbevarande verksamhet pigér.
Dessutom innebir lagforslaget att de privat- och
kommunanstillda deltagarna i verksamheten
inte lingre sarbehandlas utan ger ges samma
stallning som statsanstéllda.

En del av de sakkunniga som utskottet hort
har gjort den bedémningen att en forbéttring av
arbets- och tjdnsteférhallandet kan géra det sva-

rare att sysselsdtta dem som deltar i fredsbeva-
rande verksamhet. I synnerhet med tanke pa be-
redskapsstyrkorna ar detta ett betydande miss-
forhallande, eftersom aktionsberedskapsférbin-
delsen ingds efter avslutad beviringstjinstgdring
nir den berérde sdllan har ndgot yrke eller ndgon
arbetsplats. Om beddmningen att sysselsdttning-
en forsvaras héller streck, kommer det att minska
intresset for fredsbevarande verksambhet, och syf-
tet med lagforslaget kommer inte att nés.

Den forbéttrade anstillningstryggheten péa-
verkar i synnerhet smé foéretag och arbetsgivare
med f4 anstéllda. Allra svarast blir det fér de
arbetsgivare vars anstdllda har nagon speciell
yrkesfardighet och darforinte latt kan ersattasav
ndgon annan. Situationen kompliceras ytterliga-
re av att en anstélld, som har ingétt en tjinstgd-
ringsforbindelse, kan kallas till utbildning eller
tjanstgdéring med kort varsel. Den som har ingtt
forbindelsen ar skyldig att infinna sig till utbild-
ning eller tjanstgodring inom sju dagar efter att
han fatt kallelsen. I motsats till exempelvis bevi-
ringstjinstgdringen, den frivilliga militirtjinsten
for kvinnor eller civiltjinsten ar det dessutom
svart att pa forhand berdkna hur ldng utbildning-
en och tjanstgoringen blir.

Den fredsbevarande personalen ar anstilld av
staten som representeras av forsvarsministeriet
som arbetsgivare. Det har betraktats som princi-
piellt betdankligt att denna personal samtidigt har
kvar sitt arbets- eller tjansteférhéllande till en
annan arbetsgivare. Den nuvarande lagen kin-
ner inte till detta problem, eftersom arbets- och
tjansteforhéllandet ar tryggat endast for dem
som &r i statens tjanst.

Utskottet anser det viktigt att varken arbetsgi-
varen eller arbetstagaren forsitts i en orimlig
situation genom att arbetstagaren ingar en tjinst-
goringsforbindelse och deltar i fredsbevarande
verksamhet. 16 § 3 mom. lagen om fredsbevaran-
de verksamhet bestams att om den som har ingétt
en forbindelse underlater att utan giltigt skal
infinna sig till utbildning eller tjinstgdring kan
férsvarsministeriet 4ligga honom att ersitta sta-
ten for utgifterna for hans utbildning eller tjanst-
goring. Foretag kan 4 sin sida drabbas av ekono-
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miska forluster eller svarigheter om ndgon av stor
betydelse for foretagets verksamhet med kort
varsel Overgdr till fredsbevarande uppgifter for
en 1ang eller obestdmd tid.

For att kunna forebygga missférhdllanden
och jamka samman motstridiga intressen ar det
viktigt att allsidig information ges om konse-
kvenserna innan nigon forbinder sig att delta i
fredsbevarande uppgifter och att kallelsen till
utbildning eller tjinstgoring sker med sd langt
varsel som mgjligt. Dessutom bor arbetsgivaren
underrittas om utbildningen eller tjanstgoringen

Helsingfors den 20 februari 1998
I den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Reijo Lindroos /sd

vordf. Armas Komi /cent

medl. Tuula Haatainen /sd (delvis)
Anne Huotari /vinst (delvis)
Kari Kantalainen /saml
Kydsti Karjula /cent
Hannu Kemppainen /cent
Anne Knaapi /saml
Heikki Koskinen /saml

och om Aterkomsten frin den fredsbevarande
verksamheten i s& god tid som majligt. Ett sakligt
forfarande minskar motsittningarna p4 arbets-
platserna och gér det lattare for arbetsgivare och
arbetstagare att nd samforstind.

Utlatande
Arbetspolitiska utskottet anfor vordsamt

att forsvarsutskottet bor beakta det som
sdgs i detta utldtande.

Pirkko Peltomo /sd

Heikki Rinne /sd

Outi Siimes /saml

Raimo Tiilikainen /sv

Marja-Leena Viljamaa /sd

Pertti Virtanen /rdgv (delvis)

Jorma Vokkolainen /vénst
suppl. Johannes Koskinen /sd.
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AVVIKANDE ASIKT

Motivering

Premisserna for regeringens proposition om for-
battring av arbets- och tjansteférhallanden uti-
frin den fredsbevarande verksamheten ar moti-
verade. Det 4r positivt att man 6nskar fa till stand
en okning av antalet sékande till fredsbevarande
verksamhet for att ddrigenom kunna vilja ut
dem som dr mest Idmpade for saken.

Vi vill emellertid ta fasta pd en omstindighet
som har kommit fram vid utfrigningen av sak-
kunniga i utskottet. En del av de sakkunniga som
utskottet hort ansdg att férbéttrade arbets- och
tjansteforhallanden kan forsvéra sysselsittning-
en avdem som forbundit sig att delta i fredsbeva-
rande verksamhet. Forbittringen medfor pro-
blem framfér allt f6r smé foretag och arbetsgiva-
re med fa anstéllda. Sma och medelstora foretag
kan drabbas av extra kostnader bland annat for
utbildning av vikarier. Ocksa att reservera en
arbetsplats pa en lang eller obestdimd tid for n-

Helsingfors den 20 februari 1998

Armas Komi /cent
Hannu Kemppainen /cent
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gon som bara arbetat en kort tid kan vara orim-
ligt bade for vikarien och for arbetsgivaren.

Varken arbetsgivaren eller arbetstagaren bor
forsittas ien oskilig situation pa grund av tjinst-
goringsforbindelsen eller deltagande i fredsbeva-
rande verksamhet. I synnerhetisma féretag més-
te darfér problem i samband med uppgifterna
och arbetssituationen betraktas som ett sidant
giltigt skal som avses i lagrummet.

Vi anser att de svarigheter som 4samkas fram-
for allt sma foretag miste uppméirksammas i
betdnkandet.

Forslag
Med stdd av det ovan sagda anfor vi

att forsvarsutskottet bor beakta det som
sdgs i dennaa avvikande dsikt ndir det utar-
betar sitt betdnkande.






