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Innehallet i initiativet

Lagen om avbrytande av havandeskap (239/1970) kompletteras med foljande paragraf:

Anstéllda inom hélso- och sjukvarden har ratt att pa grundval av etisk eller religios 6vertygelse vagra utféra
abort forutsatt att kvinnans liv inte ar i fara. En lakare har pa grundval av sin dvertygelse ratt att vagra avge

utlatande som leder till abort. Dessa rattigheter géller ocksa studerande inom de berorda fackomradena. De

lagstadgade rattigheterna for gravida kvinnor garanteras genom regionala arrangemang.

Motivering

For narvarande har anstallda inom halso- och sjukvarden ingen lagstadgad ratt att vagra utfora abort pa
grundval av sin dvertygelse. Den etiska konflikten mellan att avbryta graviditet och att skydda liv ar psykiskt
tung for hélso- och sjukvardsanstallda. Sarskilt tung ar den for anstallda som pa grund av personlig
Overtygelse upplever att de genom sitt agerande avslutar ett méanniskoliv. En anstéalld som pressas till att
handla mot sin djupa évertygelse riskerar sin psykiska halsa.

| s& gott som alla europeiska lander har personalen inom hélso- och sjukvarden lagstadgad réatt att pa
grundval av etisk eller religios Overtygelse vagra medverka i avbrytande av graviditeter (1, 2). Vi behdver
ocksa i Finland motsvarande lagstiftning som avlagsnar diskriminering pa grund av 6vertygelse och som
garanterar lika rattigheter till studier och yrkesutévning oavsett 6vertygelse ocksa fér barnmorskor och
gynekologer.

Lagstiftning som stdder initiativet:

Religions- och samvetsfrihet baserad pa évertygelse ar en central mansklig réattighet i civiliserade lander.
Den garanteras bland annat i Europakonventionen (3), Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna (4) och Finlands grundlag (5).

| Europaradets resolution (1763/2010) konstateras det att anstéllda inom varden ska ha réatt att utan pafoljd
eller diskriminering vagra medverka i abort. Dessutom uppmanar den radets medlemslander att utveckla sin
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lagstiftning sa att den tillférsakrar personalen samvetsfrihet (6).
De anstélldas ratt att agera i enlighet med sina djupaste évertygelser stods av Finlands arbetarskyddslag (7),
ett EU-direktiv (8) och FN:s konvention om medborgerliga och politiska réttigheter (9).

Vérldslékarorganisationen samt den internationella federationen for obstetrik och gynekologi stéller sig
bakom samvetsfrihet inom halso- och sjukvarden (10-14).
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7) Arbetarskyddslagen (738/2002) 1, 23 och 25 §

8) Direktiv om inréttande av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet, 2000/78/EG, 27.10.2000.

9) FN:s konvention om medborgerliga och politiska rattigheter (artikel 8).

10) International Federation of Gynecology and Obstetrics, Resolution on conscientious objection 2006.
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13) WMA, Handbook on Medical Ethics, 2009 s.27.
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