Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om andring av per sonalfondslagen

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds att persond-
fondslagen andras s att enskilda arbetstagare
i foretag som hor till samma koncern och
omfattas av.samma vinstpremiesystem men
inte omfattas av nagon fond har rétt att under
vissa forutséttningar ansluta sig till en perso-
nalfond som & verksam inom koncernen, om
det finns en bestdmmelse om detta i fondens
stadgar. | propositionen fores s dessutom att
medlemmarnas rétt att lyfta sina fondandelar
i samband med delning eller fusion av fon-
deninom koncernen begréansas.

Pa grund av att lagstiftningen om europa-
bolag trader i kraft foresls att lagen andras
sS4 att en personalfond ocksd kan bildas vid
en filial som &r registrerad i Finland.

Dessutom foreslas att till lagen fogas en
bestdmmelse enligt vilken ett féretag eller ett
ambetsverk av sdrskilda skél kan forlénga ti-
den for beslut om berékningsgrunderna for
vinstpremieandelen med hogst tva ménader.

Lagen avses trada i kraft s snabbt som
mojligt efter det att den har antagits och bli-
vit stadféast.



ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Genom personalfondslagen (814/1989),
som tradde | kraft i bérjan av 1990, skapades
forutséttningar for bildandet av personalfon-
der vid foretag. Genom den andring
(344/1999) av personalfondslagen som tré&d-
de i kraft i borjan av april 1999 utvidgades
lagens tilldmpningsomrade till statens am-
betsverk och inréttningar samt statens affars-
verk. | bérjan av juli 2002 trédde en lagand-
ring (499/2002) i kraft, som gjorde det moj-
ligt aven for arbetstagare i utléndska dotter-
bolag att hora till en finsk koncernfond, om
moderforetaget ar finskt. Aven personalen
vid en i Finland registrerad filia till ett u-
landskt foretag gavs mojlighet att tillsam-
mans med personalen vid ett finskt foretag
inom samma koncern hora till en gemensam
personafond, om deras persona omfattas av
samma vinstpremiesystem. For att 6ka intres-
set for fonderna samt for att gora persond-
fondssystemet smidigare har  persond-
fondslagen &ndrats 1era ganger under &rens
lopp, bl.a. den tid som skall ga innan fondan-
delen far lyftas har forkortats, medlemmarnas
individuella valmgjligheter har uttkats och
administreringen av fonderna har underl&-
tats.

Under hela den tid personalfondssystemet
existerat har de storsta problemen uppstatt i
samband med olika foretagsarrangemang och
omorganiseringar. N&r fonder har uppldsts
har det néstan alltid pa ett eller annat st haft
att gora med sidana situationer. For att un-
derlétta dessa problem bor personalfondsla
gen utvecklas i en dnnu smidigare riktning
och sd att den fungerar béttre vid olika om-
stéllningar i foretag. Den europabol agsfor-
ordning som trader i kraft nasta hdst medfor
ocksa behov av att andra personalfondslagen.

2. Nuléage
2.1. Lagdiftning

Medlemskap i en kollektiv personalfond

Den som & anstédld vid ett foretag eller
ambetsverk, vid vilket en fond bildas, blir
mediem i fonden p& grundval av sitt anstall-
ningsforhéllande. Endast de personer som
hor till foretagets eller @mbetsverkets ledning
och som nérmare anges i stadgarna kan g-
nom en bestdmmelse i fondens stadgar ute-
stangas frén medlemskap. Arbetstagare som
ar anstéllda vid den koncern, det foretag eller
det @mbetsverk eller den resultatenhet vid
négon av dessa, dar fonden bildas, blir med-
lemmar i den. Medlemskapet & obligatoriskt,
man kan inte vagra att bli medlem. Av detta
foljer att medlemmarna svarar inte personli-
gen for fondens forpliktelser och medlem-
skapet far inte heller medféra nagra andra
forpliktelser for dem. En arbetstagare som &r
anstalld hos ett foretag som inte omfattas av
nagon fond kan enligt den géllande persond-
fondslagen inte bli medlem ensi en persond-
fond som & verksam inom samma koncern.

De vinstpremieandelar som foretaget eller
ambetsverket betalar till fonden fordelas pa
medlemmarnas personliga fondandelar enligt
vad som bestdms i fondens stadgar. En med-
lem kan bdrja lyfta sin fondandel tidigast fem
& efter det att medlemskapet borjade. Daref-
ter har medlenmen rétt att varje & lyfta
hogst 15 % av sin fondandel. | borjan av
2000 fogades till personalfondslagen en ny
17 a §, enligt vilken medlemmarna har rétt
att lyfta sina andelar av vinstpremieandelen
kontant, om det vinstpremiesystem som fore-
taget eller ambetsverket har tagit i bruk till&
ter det och medlemmen fére ingéngen av den
rékenskapsperiod for vilken vinstpremiean-
delen bestdms har meddelat arbetsgivaren att
han eller hon kommer att lyfta sin andel kon-
tant. Genom bestammelsen ville man utdka
fondmedlemmarnas personliga valmajlighet
samt gora personalfondssystemet till ett be-
|6ningssystem som béttre sporrar hela perso-
nalen. Den nya bestdmmelsen forbéttrade
ocksd den paralella tillampningen av olika
sporrande system. Man trodde ocksa att e
stammelsen skulle underldtta skotseln av s
dana féretagsarrangemang, dér det ena fore-
taget har en personalfond och det andra inte.



Det & annu inte ként att en enda fond skulle
ha tagit i bruk mojligheten att lyfta andelar
kontant.

Nér en fond bildas blir de personer som
anges i stadgarna genast medlemmar. Perso-
ner som anstélls efter att fonden bildats blir
medlemmar nér foretagets eller @mbetsver-
kets forsta rékenskapsperiod efter anstall-
ningen borjar, om inte ndgot annat bestams i
fondens stadgar. Medlemskapet upphor den
dag da medlemmens hela fondandel betalas
till honom eller henne pa grund av att an-
stélIningsforhéllandet upphor. Fondandelen
skall betalas inom fyra manader frén foljande
eller darpa foljande vardebestamningsdag -
ter att medlemmens anstalIningsforhallande
upphort. | stadgarna har det efter den lagand-
ring som trédde i kraft den 1 juli 2002 kunnat
bestdmmas att en medlem som har gatt i pen-
sion har rétt att lyfta sin fondandel i & stora
poster som han eller hon 6nskar pa de arliga
hogst fyra utbetalningsdagar som nérmast
foljer efter pensioneringen. De flesta fonder
har utnyttjat denna mojlighet.

Nar personalfondsiagen stiftades var malet
att fordjupa samarbetet inom foretaget, hoja
personalens motivation och forbéttra foreta
gets konkurrenskraft. Man trodde att vinst-
premier som baserar sig pa foretagets 16n-
samhet skulle fa organisationens olika delar
att arbeta for de Gvergri pande malen. Premi-
en for det gemensamt uppnadda resultatet be-
talas till en gemensam personalfond. Fonden
administrerar kollektivt de medel som den far
fran arbetsgivaren i form av vinstpremiean-
delar. Fondens styrelse skéter fondens |6pan-
de arenden och svarar bl.a for placeringen av
fondens medel. De senaste &rens andringar i
personalfondslagen, genom vilka medlem-
marnas individuella valmgjligheter har u-
Okats, har i ndgon mén forandrat fondernas
kollektiva karaktér.

Personalfonden i samband med foretagsar-
rangemang

Syftet med 9 kap. personalfondslagen, som
reglerar omstaliningar i foretag eller @mbets-
verk, & att fondens verksamhet kan fortsétta,
om man sa vill, trots att det sker omstalIning-
ar i foretagets eller ambetsverkets verksam-
het. Genom bestdmmelserna forsoker man

ocksa sakerstélla att de medel som samlats i
fonden kan Overlatas till en annan existeran-
de fond eller till en ny fond som bildas. Om
foretagets eller @mbetsverkets verksamhet
helt eller delvis tvertas av ett annat fdretag
eller ambetsverk som har eller skall fa en
personafond, kan den personal som flyttar
Over frén det ena foretaget eller ambetsverket
till det andra besluta att deras fondandelar
skall Overlédtas till den personalfond som
finns eller som skall bildas vid det andra f6-
retaget eller dmbetsverket. Bestdmmelserna
kan tillampas éven nér ett foretag ldmnar en
koncern vid vilken det finns en personalfond
som & gemensam for flera foretag samt nar
ett foretag med en egen personafond anduts
till en koncern.

Overldts fondandelarna till en fond som
bildas, gédler i tillampliga delar 2 kap. om
bildande av fonder. Beslutsfattandet i en dy-
lik situation & beroende av om en del av
fonden omvandlas till en separat fond eller
om fondens personkr ets utvidgas ytterligare.
Om &ven andra én den tidigare fondens med-
lemmar blir medlemmar i fonden nér den
bildas, forutsitter en 6verlatelse av fondande-
larna till denna fond att Gverldtelsen vid en
omrostning i saken bitrads av minst tva tred-
jedelar av de roster som har avgivits av dem
som oOverflyttningen géller. Dessutom skall
de overflyttande fondmedlemmar som vid
omréstningen har motsatt sig att andelarna
Overldts ges rétt att lyfta sina fondandelar. |
regeringens proposition med fordag till per-
sonalfondslag har rétten att lyfta andelarna
motiverats med att kapital som tidigare influ-
tit till medlemmarna kan borja beréras av
andrade stadgar. Ocksd i situationer dar tva
fonder fusioneras, kan det uppsta konflikter
vid samordningen av tva fonder som verkar
enligt olika stadgar. Beslutet om Gverlatelse
ar giltigt endast om forslaget vid en omrog-
ning i saken har bitratts av minst tva tredje-
ddar av de réster som avgivits av dem som
overflyttningen avser samt fondmoétet vid den
Overtagande fonden har godként forslaget i
den ordning som géller for éandring av stad-
garna. Ocks& nar fonder fusioneras har de
som motsatt sig Gverlatelsen av fondandela-
narétt att lyfta sinafondandelar.



EU-rédets forordning gallande europabolag

Lagstiftningen om europabolag trader i
kraft den 8 oktober 2004. Europabolag base-
rar sig pa rédets forordning (EG) nr
2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga
for europabolag (SE) och den kompletteran-
de nationella bolagsagstiftningen. Ett euro-
pabolag & ett nytt europeiskt, évernationellt
publikt aktiebolag som kan registreras i en
medlemsstat inom EU eller i ndgon annan
stat som hor till Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet, EES. | europabolagsfor-
ordningen regleras i forsta hand bildandet av
europabolag, flyttning av bolagets séte till en
annan stat och ombildning av ett europabolag
till ett publikt aktiebolag enligt nationell lag i
den medlemsstat dér det har sitt séte. Till 6v-
riga delar tillampas p& europabolag lagstift-
ningen om publika aktiebolag i den med-
lemsstat dar bolaget har sitt séte. Europabo-
lag behandlas p& samma sétt som publika &k-
tiebolag enligt lagstiftningen i den mediems-
stat dér bolaget har sitt séte. Med hjép av eu-
ropabolag kan aktiebolag frén EES-staterna
och andra privat- och offentligréttsliga juri-
diska personer organisera sina foretagsstruk-
turer Over statsgranserna. Ett europabolag
kan nér som helst flytta sitt séte till en annan
EES-stat. Genom att anvanda europabol ags-
formen kan ett multinationellt foretag avsta
frén sin tunga koncernstruktur och pa sa sétt
minska bolage ns administrativa kostnader.

Om ett europabolag som ar registrerat i ett
annat EES-land fortsdtter sin verksamhet i
Finland fran ett fast driftsstélle efter en fu-
sion eller flyttning av sétet, skall en filia re-
gistreras i Finland som skall ha en i handels-
registret inford representant i Finland. Det
har uppskattats att tack vare europabolagen
kommer antalet filialer att ka liksom deras
betydelse. En i Finland registrerad filial &r en
del av det utlandska bolaget och pa den till-
ldampas endast till vissa delar finsk lagstift-
ning. Filialens arbetstagare arbetar i Finland,
sa pa dem tillampas i regel finsk arbetslay-
gtiftning. En filial som bedriver afférs eller
yrkesverksamhet i Finland & bokf6rings-
skyldig och skattskyldig for sin verksamhet i
Finland i enlighet med finsk |agstiftning.

Genom de andring av personafondslagen
som tradde i kraft i borjan av juli 2002 fog

destill 1 §, som reglerar lagens till&mpnings-
omréde, i Finland registrerade filialer. Sam-
tidigt fogades till 5 8 1 mom., som reglerar
forutsdttni ngarna for bildandet av fonder, en
bestammelse om de forutséttningar som skall
foreligga for att personalen vid en filial skall
kunna varamed i en finsk personalfond. Pea-
sonalen vid en i Finland registrerad filial kan
tillsammans med ett finskt féretag horatill en
gemensam personalfond, forutsatt att foreta
gen hor till samma koncern och deras perso-
nal omfattas av samma vinstpremiesystem.
Genom dessa tillagg ville man sakerstalla att
aven ett finskt foretag, pa vilket finsk lay-
stiftning tillampas, altid & med i fonden
Aven om finsk arbetslagstiftning tillampas pa
arbetstagarna vid en i Finland registrerad fili-
al, tilldter inte den gélande personalfondsla-
gen att en fond bildas enbart vid en finsk fili-
a.

Beslut om berakningsgrunderna for vinst-
premieandelen

Foretaget eller ambetsverket fattar beslut
om vinstpremiesystemet och tilldmpningen
av det. Bedlutet fattas bara av det foretag d-
ler 8mbetsverk i samband med vilket fonden
verkar och som & med i fonden Foretaget
eller dmbetsverket skall fatta beslut om le-
rékningsgrunderna for vinstpremieandelen
och om andring av dem fére ingangen av den
period for vilken vinstpremieandelen betalas.
| forarbetena till personalfondslagen motive-
ras bestdmmelsen med att personalen redan
nér den utfor sitt arbete skall vara medveten
om hur arbetsinsatsen paverkar berékningen
av vinstpremieandelen. Om berékningsgrm—
dernafaststalls forst i efterhand, & det fraga
om nagon annan premie an en vinstpremie.
En fréga som géller berakningsgrunderna for
vinstpremieandelen skall innan beslut fattas
behandlasi enlighet med lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller lagen om sam-
arbete inom statens dmbetsverk och inrétt-
ningar (651/1988) eller pa ndgot annat satt
som har éverenskommits mellan foretaget d-
ler ambetsverket och dess personalgrupper.
Foretaget skall alagga sin revisor att ge fon-
den ett utldtande om huruvida vinstpremie-
andelen har betalats till fonden i enlighet
med den berdkningsgrund som foretaget fa-



tat beslut om.
Nuléget betraffande personalfonderna

| slutet av februari 2004 fanns det 39 reg-
strerade personalfonder och de omfattade ca
85 500 arbetstagare. Totalt har 64 fonder re-
gistrerats, men av dem har 25 upplésts och
avforts ur registret. | fjol okade intresset for
fonder klart. | bérjan av 2004 inledde tre nya
fonder sin verksamhet. Bland dem fanns ock-
sa Luftfartsverkets personalfond, som &r den
forsta fonden som bildats inom den offentliga
sektorn. Under 1990-2003 har vinstpremier
till ett belopp av sammanlagt 394 miljoner
euro influtit till fonderna. Det sammanlagda
véardet avmedlemmarnas fondandelar upp-
gick till 203 miljoner euro under den réken-
skapsperiod som avslutades 2003.
2.2. Beddmning av nulaget

Personalfondssystemet har kritiserats for
att det inte erbjuder arbetstagarnatillrackliga
mojligheter till personliga val. Vingt- och re-
sultatpremier som betalas kontant varje &r &
i synnerhet for unga arbetstagare ofta ett
mera lockande beltningssétt och en béttre
sporre an en personalfond. Daremot & &ldre
arbetstagare intresserade av den méjlighet till
langvarigt fondsparande som personalfonden
erbjuder, och som ocksa & formanlig i ska-
tehénseende. For att beldningssystemet skall
uppmuntra hela personalen béttre, borde man
ytterligare utdka arbetstagarnas personliga
vamgjlighet samt utdka den paradlella an-
vandningen av olika sporrande system.

Behovet av att uttka den pardlela an
vandningen av olika sporrande system har
kommit fram i synnerhet i samband med fo6-
retagsarrangemang. En typisk situation upp-
sté&r nér tva foretag av vilka det ena har en
personalfond och det andra ett kontant vinst-
premiesystem fusioneras. De arbetstagare
som hor till personalfonden vill aven i fort-
séttningen vara medlemmar i fonden, och de
som omfattas av det kontanta vinstpremiesy-
stemet vill behdlla méjligheten att lyfta sin
vinstpremie kontant varje &r. Foretagsarran-
gemang kan ocksa genomforas sa att de gam-
la foretagsgranserna uppldses, och till foljd
av detta byts arbetstagarnas arbetsgivarfore-

tag ut. En arbetstagare som tidigare har arte-
tat i ett foretag som omfattas av en fond arke-
tar efter fOretagsarrangemanget i ett foretag
som tillampar ett kontant vinstpremiesystem.
Aven foretagen vill ofta hdlla fast vid sina
gamla sporrande system. Slutresultatet ar att
en del av de arbetstagare som redan frén bor-
jan omfattats av det kontanta vinstpremiesy-
stemet eller som till foljd av foretagsarran-
gemang borjat omfattas av det vill anduta sig
till en fond som & verksam inom samma
koncern eller behélla sitt tidigare medlem-
skap samt overfora de vinstpremier som de
fétt frén arbetsgivarforetaget sd att de kan
lyftas via fonden. En dylik frivillig anslu-
ning till en fond &r inte mgjlig for nérvaran-
de, eftersom enligt den gédllande persond-
fondslagen kan endast arbetstagare i sddana
foretag hora till en fond dér arbetsgivaren &r
med i fonden.

Syftet med 9 kap. personalfondslagen, som
reglerar omstaliningar i foretag eller ambets-
verk, & att en fond kan fusionernas med en
annan fond eller delas upp i tva eller flera
fonder i samband med omstéllningar i foretag
dler ambetsverk utan att fonden upploses
och pengarna delas ut till medlemmarna. Un-
der de senaste &ren har det varit vanligt med
omstallningar i fondbolag och fondkoncer-
ner. Bestammelsernai 53 § och 54 § 2 mom.,
som ger fondens medlemmar mycket omfa-
tande rétt att lyfta hela sin fondandel i en s-
tuation dar andelarna skulle Gverlétas till en
annan fond eller en ny fond som bildas och
som skulle fa utomstaende medlemmar, har
blivit ett problem. Situationen & densamma,
aven om omstdlningarna skulle ske inom
samma koncern. Fonder som & verksamma
inom samma koncern omfattas ofta aven av
samma vinstpremiesystem och vanligen har
de ocksa liknande stadgar, s en tverldtelse
av fondandelarna till en annan fond krénker
inte medlemmarnas rétt heller i detta avseen-
de. | samband med praktiska féretagsarran-
gemang har medlemmarna i rétt stor omfatt-
ning utnyttjat sin rétt att lyfta fondandelarna.
Detta har forsvarat fondernas verksamhet
samt mojligheter att bedriva langsiktig pla-
ceringsverksamhet.  Personalfondssystemets
syfte &r att stdda arbetstagarnas engagemang
i foretaget samt erbjuda arbetstagarna en in-
tékt som utjdmnar konjunkturvaxlingar.



Medemmarnas omfattande rétt att lyfta sina
fondandelar i situationer dér fonden delas d-
ler fusioneras stoder inte dessamal.

Den gédllande personalfondslagen gor det
inte mojligt att bilda en fond enbart vid en fi-
lial. Personalen vid en i Finland registrerad
filial kan tillssmmans med ett finskt foretag
hora till en gemensam personafond, om 1-
liden hor till samma koncern och omfattas
av samma vinstpremiesystem som det finska
foretaget. Europabolagsférordningen som
tréder i kraft i oktober 2004 gor det mgjligt
att ombilda ett multinationellt bolag till ett
europabolag. Som europabolag kan féretaget
avsta fran sin koncernstruktur och ombilda
sina dotterbolag i olika lander till filialer.
Redan nu & det kant att atminstone ett multi-
nationellt foretag vid vars finska dotterbolag
det finns en personalfond har for avsikt att
ombildas till ett europabolag. | detta fall
skulle en upplésning av koncernstrukturen
ledatill att det sannolikt inte skulle finnas ett
enda dotterbolag kvar i Finland i samband
med vilket fonden kunde fortsétta sin verk-
samhet. Eftersom den gélande persond-
fonddlagen inte gor det mgjligt att bilda en
fond dler att den & verksam enbart i sam-
band med en filial, skulle man bli tvungen att
upplésa en av landets till medlemsantalet
storsta personalfonder, om lagen inte andras.
Personalfonder verkar ocksa inom andra
multinationella foretag som har sitt séte i ett
annat EU- eller EES-land @n Finland och dar
man sannolikt funderar pa en ombildning till
europabolag.

Enligt 7 8 2 mom. personalfondslagen skall
foretaget eller ambetsverket fatta beslut om
berdkningsgrunderna for vinstpremieandelen
och om andring av dem fore ingéngen av den
period for vilken vinstpremieandelen betalas.
Fonden skall till arbetsministeriet gora en
anmalan om berdkningsgrunderna for vinst-
premieandelen och om andring av dem. For
narvarande &r rékenskapsperioden for nastan
alla fonder kalenderaret och nastan alla fon-
der ser Gver berakningsgrunderna for vinst-
premieandelen arligen. Sdlunda maste fore-
tagen fatta beslut om berdkningsgrunderna
for vinstpremieandelen senast fore utgangen
av december. Av de protokollsutdrag som
tillstallts ministeriet ser man att alla foretag
inte kan uppfylla lagens krav pa att beslutet

skall fattas fore ingéngen av den rakenskaps-
period for vilken vinstpremieandelen be-
stams. Beslutsfattandet har fordrojts i syn-
nerhet i sadana foretag dar berakningsgrun-
den for vinstpremieandelen & bunden till
budgeten. Foretagens liksom aven ambets-
verkens budgetar faststélls ofta forst i janua
ri, och darfor kan inte heller en beréknings-
grund for vinstpremieandelen som & bunden
till budgeten faststéllas tidigare. | praktiken
har situationen inte utgjort nagot problem for
foretagen, eftersom arbetsministeriet pa be-
géran altid har beviljat forlangd tid for an-
malan.

3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Malet for reformen ar att gdra systemet
med personalfonder smidigare s att det 1am-
par sig béttre an nu for olika foretagsarran-
gemang. Detta efterstravas bl.a. genom att
paralell anvandning av olika sporrande /-
stem inom samma koncern underléttas. Fon-
dens verksamhetsbetingelser férbéttras i
samband med féretagsarrangemang inom en
koncern. Genom de féreslagna andringarna
utvidgas fondens medlemskrets samt utdkas
arbetstagarnas personliga mojlighet att vélja
mellan olika sporrande system. Genom re-
formen forsoker man ocksd svara pa ikraft-
tradandet av europabol agsforordnmgen som
gor att filialernas betydelse okar. Malet &r
ocksd att underlétta foretagets eller ambets-
verkets bedutsfattande géllande beréknings-
grunderna for vinstpremieandelen.

Det foreslas att till personalfondslagen fo-
gas en ny paragraf, som gor det mgjligt for
arbetstagare i foretag som hor till samma
koncern och omfattas av samma vinstpremie-
system att andluta sig till en fond som &
verksam inom koncernen, om féretagen i
fréga enligt fondens stadgar kunde vara med
i fonden. Sadana arbetstagare har endast ha
rétt att ansluta sig till fonden, men inte rétt att
bilda en fond. | fondens stadgar skall inga
bestdmmelser om rétt att ansluta sig till fon-
den samt om de ndrmare villkoren for anslu-
ning och forfaringssétten. Av fondens med-
lemmar kan hogst hdlften vara sédana som
frivilligt andlutit sig till fonden. Harigenom
vill man sékerstélla att majoriteten av med-



lemmarna bestdr av sddana arbetstagare vil-
kas arbetsgivarforetag & med i fonden. De
medlemmar som anslutit sig till fonden skall
ha samma réttigheter och skyldighaer som
fondens dvriga medlemmar. Pa detta sétt s&
kerstélls att alla mediemmar behandlas opa-
tiskt. Den nya bestammelsen medfor i nagon
man behov av att dndra de paragrafer i per-
sonalfondslagen som reglerar medlemskap i
fonder, medlemskapets borjan och uppho-
rande, medlemmarnas fondandelar och skyl-
digheten att |amna uppgifter.

Det foreslas att till 53 § personalfondsiagen
fogas ett nytt 4 mom., dar det foreslas be-
gransningar i medlemmarnas rétt att lyfta
sina fondandelar i samband med delning och
fusion av en fond inom en koncern. Bland de
overflyttande fondmedlemmarna behdver det
inte ordnas ndgon omrastning om Gverl atelse
av fondandelarna och de éverflyttande fond-
medlemmarna har inte heller rétt att lyfta
sina fondandelar, om overlatelsen av fondan-
delar sker inom samma koncern. Nar fonden
delas maste man bilda en ny fond och nér
den bildas skall man i tillampliga delar iaktta
2 kap., och det behover inte forréttas nagon
separat omrdstning bland de 6verflyttande
fondmedlemmarna ens i det fallet att utom-
stdende personer kommer att bli medlemmar
i fonden. Da en fond eller en del av en fond
fusioneras med en annan fond inom samma
koncern, behover det inte ordnas ndgon sepa
rat omrostning bland de overflyttande med-
lemmarna. Daremot foreslds att fondmotet
vid den Gwerlatande fonden skall beduta om
overlatelsen och godkanna villkoren for den
med minst tva tredjedels majoritet av de ar-
givnarosterna.

Till 5 & 1 mom. personalfondslagen foére-
dlas ett tillagg enligt vilket en personalfond
ocksa kan bildas vid en i Finland registrerad
filial. Samtidigt foreslas att omnamnandet i
samma moment av de forutséttningar under
vilka personalen vid en filia tillsasmmans
med ett finskt féretag kan hora till en gemen-
sam personalfond bi behdlls. Det & nodvan-
digt att behalla denna bestanmelse, eftersom
den nya bestédmmelsen inte undanrgjer filia
lers behov av att éen i framtiden vara med
och bilda gemensamma fonder tillsammans
med finska foretag. Nationell bolagsréttslig
lagstiftning som kompletterar europabol ags-

forordningen bereds som bast vid justitiemi-
nisteriet. 1 Finland och veterligen &ven i
andra lander ar malet att den reglering som
tillampas p& europabolag i si stor utstrack-
ning som mojligt skall motsvara den re-
glering som géller nationella publika aktiebo-
I

agDet foreslds att till 7 § 2 mom. persond-
fondslagen fogas en bestdmmelse enligt vil-
ken tiden for fattande av beslut om ber&-
ningsgrunderna for vi nstpremleandelen av
sarskilda skal kan férlangas med tva ména-
der. Aven efter detta & huvudregeln att le-
sut om berdkningsgrunderna for vinstpre-
mieandelen skall fattas fére ingangen av den
period for vilken den bestdms. Tillaggstiden
pé tvd ménader kommer i fréga bara nar det
foreligger sarskilda skdl som forhindrar att
beslut om vinstpremiegrunderna fattasi tid.

4. Propositionens verkningar

4.1. Propositionensekonomiskaverk-

ningar

Den féreslagna andringen, som gor det
mojligt att frivilligt ansluta sig till en fond
som & verksam inom samma koncern, okar
antalet arbetstagare som Overfér sin vinst-
premie till personafonden. Arbetsgivaren
behtver inte betala arbetsgivaravgifter for
dessa vinstpremier. Aven arbetstagaren gyn-
nas, nar han eller hon i tiden lyfter vinstpre-
mien via fonden och far en skattelattnad pa
20 %. | stéllet forlorar staten och kommunen
skatteinkomster i motsvarande man.

Det foresds att medlemmarnas rétt att lyfta
sina fondandelar begransas i samband med
delningar och fusioner av fonder inom en
koncern. Genom denna éandring forbéttras
fondernas verksamhetsbetlngelser och moj-
ligheter att bedriva en langsiktig placerl ngs-
verksam het. Andringen minskar ocksd i n&
gon man arbetet och kostnaderna for fonder-
na.
4.2. Verkningar i frdga om organisation
och personal

Lagforslaget har inga verkningar i fréga om
organisation eller personal.



4.3. Miljokonsekvenser
Lagforslaget har inga konsekvenser for
miljon.
4.4, Konsrelaterade verkningar
Lagfordaget har inga konsrelaterade verk-
ningar.

5. Beredningen av propositionen

Nér riksdagens arbetsmarknads- och jam-
stélldhetsutskott, numera arbetslivs- och jam-
stélldhetsutskottet, behandlade regeringens
proposition med forslag till lag om andring
av personafondslagen (RP 24/2002 rd) kon-
staterade utskottet i sitt betdnkande (ApUB
3/2002 rd) bl.a. foljande: " Utskottet vill fasta
uppmarksamheten pa behovet av ytterligare
flexibilitet i systemet med personalfonder sa
att det skall lampa sig ahnu béttre for olika
foretagsarrangemang och omorganiseringar.
Under foranderliga omstruktureringar kunde
det enligt utskottets mening vara andamals-
enligt att beslut om att ga med i en persond-
fond inom en koncern kunde fattas ocksa in-
dividuellt och inte bara enhetsvis. Utskottet
onskar att denna méjlighet utreds i brédskan-
de ordning och att ett foérslag till lagandring
E)é denna punkt Idmnas till riksdagen annu i
ar.”

Med anledning av utskottets stéllningsta-
gande sammankallade arbetsministeriet hos-
ten 2002 en inofficiell arbetsgrupp pa tre-
partsbasis, som blev klar med sitt utrednings-
arbete 5.3.2003. Arbetsgruppen utredde hur
arbetstagare vid vilkas arbetsgivarforetag det
inte finns nagon personalfond i samband med
foretagsarrangemang skulle kunna ansluta sig
till en fond som bildats vid ett annat dotterfo-
retag som hor till samma koncern eller hur
saken skulle kunna |6sas pa nagot annat Sitt.
| arbetsgruppens promemoria har man be-
handlat de olika Sitt att reagera pa foretagsa-

rangemang som ingér i den gélande perso-
nalfondslagen samt med hjdp av exempel
forklarat hur man i samband med olika prek-
tiska foretagsarrangemang har gjort med per-
sonalfonden.

| sin promemoria behandlade arbetsgrup-
pen ocksa de problem som kravet pa lika le-
handling i 6 8i Finlands grundlag (731/1999)
kan medféra. Arbetsgruppen kom dock fram
till att det inte uppstar nagra problem med
avseende pé jamlikheten, om de medlemmar
som gjdva anglutit sig har samma réttigheter
och skyldigheter som andra medlemmar. Un-
der sitt arbete utredde arbetsgruppen ocksa
eventuella problem med beskattningen, om
man tilldter frivillig andutning till en fond
som & verksam vid ett annat foretag och pa
savis samtidigt fjarmar sig fran idén om kol-
lektiv fondering.

| arbetsgruppens promemoria anser man att
forandringen skulle krava avsevérda andring-
ar i den géllande personalfondslagen, bl.a. i 2
kap., som reglerar bildandet av fonder, 3
kap., som reglerar medlemskap, och 9 kap.,
som reglerar omstallningar i foretag och an-
betsverk.

| slutsatsdelen i arbetsgruppens promemo-
ria konstateras att arbetsmarknadsorganisa
tionernas foretradare anser att man utgaende
fran denna utredning dnd& borde fortsitta be-
redningsarbetet for att &ndra persond-
fondslagen sa att arketstagarna i ett dotterbo-
lag i en koncern har individuell mgjlighet att
anduta sig till en personalfond som bildats
vid ett annat dotterbolag inom samma kon-
cern.

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid arbetsministeriet. Propositionen &
serar sig delvis pa det utredningsarbete som
utforts av ovan namnda arbetsgrupp. Ett dis-
kussionsméte har ordnats om propositionen
till vilket forutom medlemmarna i ovan
namnda grupp aven foretrédare for justitie-
ministeriet och finansministeriet var inbjud-
na.



DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag

3 8. Medlemmar och rattsformaga. Enligt 1
mom. hor hela personalen vid ett foretag eller
ett dmbetsverk, i samband med vilket en per-
sonalfond har bildats, till fonden pa grundval
av sitt anstallningsférhallande. Endast perso-
ner som hor till ledningen kan med stéd av
en bestammelse i fondens stadgar utestangas
frén mediemskap. Nu foreslas att det till la-
gen fogas en ny 14 a §, som under vissa for-
utsdttningar gor det mojligt for arbetstagare i
foretag som hor till samma koncern och om-
fattas av samma vinstpremiesystem men inte
omfattas av ndgon fond att anduta sig till en
sadan. | 1 mom. foreslas en hanvisning till
dennyal4as.

5 8. Forutsattningar for bildandet. | para
grafen bestdms om forutsdttningar for bil-
dandet av personafonder vid féretag och
ambetsverk. Huvudregeln &r att en fond kan
bildas vid ett finskt foretag eller @mbetsverk
som har minst 30 anstéllda. For tva eller flera
foretag kan en gemensam personalfond bil-
das endast om foretagen hor till samma kon-
cern. Till en sddan koncernfond kan &ven
personalen vid ett utlandskt dotterféretag
hora under forutsdttning att moderforetaget
ar finskt. Enligt 1 mom. kan personaen vid
en i Finland registrerad filial till ett utlandskt
foretag tillsammans med personalen vid ett
finskt dotterforetag hora till en gemensam
personalfond, forutsatt att foretagen hor till
samma koncern och deras persona omfattas
av samma vinstpremiesystem. Trots att lagen
enligt 1 § aven tillampas pa i Fnland reg-
strerade filialer, forutsatter 5 8 1 mom. att
aven ett finskt foretag alltid & med i fonden.

| och med att europabolagsfoérordningen
tréder i kraft torde multinationella foretag
boérja ersédtta sina dotterforetag i olika lander
med filialer. For at personalfonder som finns
i samband med sadana dotterféretag som
ombildas till filialer inte skall behéva uppl6-
sas och sA att personalfondsagen béttre skall
svara pa utmaningarna frén den alt mera
globaliserade foretagsvéarlden, foreslas att till
1 mom. fogas en bestdmmelse enligt vilken

en fond ocksa kan bildas vid en i Finland re-
gistrerad filial. Inga andringar foreslas i ke
stdmmelsen i 1 mom. om n&r en filial till-
sammans med ett finskt foretag kan hora till
en gemensam personalfond. Pa filialer skall i
regel tillampas personalfondslagens bestam-
melser om foretag och pa filialernas personal
i regel ndmnda lags bestémmelser om perso-
nalen i foretag. En filial skall ha minst 30 an-
stéllda for att en fond skall kunna bildas vid
den. For tvaeller flerafilialer skall det kunna
bildas en gemensam personalfond, om filia
lerna hor till samma koncern. Filialens per-
sonal for férhandlingar enligt 6 8 med filia
len. Beslut enligt 7 8 om att inféra ett vinst-
premiesystem och om berékningsgrunderna
for vinstpremieandelen kan fattas av filiaen,
om inte det utlandska foretaget kraver att ke-
slutet skall understéllas det.

7 8. Beslut av foretaget eller ambetsverket.
I 3 mom. bestdms att beslut om beraknings-
grunderna for vinstpremieandelen och om
andring av dem skall fattas fore ingdngen av
den period for vilken premien betalas. Innan
beslutet fattas skall saken behandlas i sama-
betsforfarande eller pa nagot annat sétt som
har Overenskommits mellan personagrup-
perna och foretaget eller dmbetsverket. For
narvarande & den period for vilken vinst-
premieandelen bestams foretagets réken-
skapsperiod for alla fondforetag. Nar en fond
bildas och i samband med olika féretagsa-
rangemang har man beréknat vinstpremiean-
delen for en period som & kortare an réken-
skapsperioden. Hos alla fondfdretag med un-
dantag av ett ar foretagets rakenskapsperiod
kalenderéret, sa beslutet om berakningsgrun-
derna for foljande ars vinstpremieandel skall
fattas fore utgangen av december. Né&gra
fondféretag har haft svart att folja denna tic-
tabell.

Det foreslas att till 3 mom. fogas en be-
stdmmelse som av sérskilda skal ger féreta
get eller dmbetsverket rétt att forlanga den tid
inom vilken besutet om berékningsgrunder-
na for vinstpremieandelen senast skall fattas
med tvd manader. Berdkningsgrunderna for
vinstpremieandelen for 2005 kan av sérskilda
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skdl faststéllas aven i januari och februari
2005. Huvudregeln & fortfarande att beslut
om berdkningsgrunderna for vinstpremiean-
delen skall fattas fore ingéngen av den period
for vilken den bestams. Rétt till tvA manaders
forlangning skall endast de foretag och &n-
betsverk ha som kan anféra sérskilda skal till
varfor beslutet inte kan fattas inom foreskri-
ven tid. En sadan orsak kunde vara t.ex. att
vinstpremieandelen bestdms pa grundval av
det budgeterade resutatet och budgeten fast-
stélls forst under det & for vilket vinstpre-
mieandelen bestdms. Ocksd andra orsaker
kan komma i fréga. N&r foretaget faststaller
berékningsgrunderna for vinstpremieandelen
kan det t.ex. behtva noggrannare boksluts-
uppgifter an vad som finns tillgangliga vid
rakenskapsperiodens utgang, vilket kan vara
en sarskild orsak till att tillampa foérlangning-
en. Det & skd att i bedutet némna de si-
skilda orsakerna till att det inte har fattats
fore ingangen av den period for vilken vinst-
premieandelen bestams.

13 8. Ovriga anmalningar. Enligt 3 mom.
skall fonden till arbetsministeriet gdra en
anmalan om berékningsgrunderna for vinst-
premieandelen och om andring av dem. Ar-
betsministeriet skall Overvaka att beré-
ningsgrunderna  for  vinstpremieandelen
stammer ©verens med personalfondsiagen.
Det foreslas att till 3 mom. fogas en bestam-
melse enligt vilken fonden &ven i fraga om
medlemmar som andlutit sig till fonden enligt
den nya 14 a § skall forete en utredning om
att berékningsgrunderna for den vinstpremie
som & avsedd att dverféras till fonden upp-
fyller kraven i 2 8§ 2 mom. Eftersom dessa
medlemmars arbetsgivarféretag inte & med i
personalfonden, fattar de sélunda inga beslut
enligt 7 § om att infora ett vinstpremiesystem
eller om berékningsgrunderna for vinstpre-
mieandelen. Darfor &r det nddvandigt att i la
gen ta in en bestammelse dar fonden a&ggs
att férete en utredning om berdkningsgrun-
derna for vinstpremien i fréga om sadana
medlemmar som andlutit sig till fonden. | be-
stdmmelsen konstateras samtidigt att till fon-
den kan Gverforas endast sddana vinstpremier
vars berakningsgrunder uppfyller kraven i 2
§ 2 mom. Aven i frdga om dessa vinstpremi-
er skall bedlutet fattas enligt tidtabelleni 7 §
3 mom. Utredningen skall tillstéllas arbets-

ministeriet samtidigt som anmadlan om be-
rakningsgrunderna for vinstpremieandelen
for de foretag som & med i fonden. Arbets-
ministeriet skall undersbka om berdknings-
grunderna & lagenliga for ala vinstpremier
som dverforstill personalfonden.

14 a 8. Ratt att ansluta sig till fonden. En-
ligt 14 8 i den géllande lagen blir den som &r
anstadlld vid ett foretag eller ambetsverk som
hor till en fond medlem i personalfonden pa
grund av sitt arbets- eller tjansteforhallande.
Man kan inte vagra att bli mediem. A andra
sidan kan endast en arbetstagare i ett sidant
foretag hora till en fond dér arbetsgivaren &r
med i fonden. Inte ens en arbetstagare i ett
foretag som hor till samma koncern men inte
omfattas av ndgon fond kan bli mediem i en
fond som & verksam inom koncernen. Beho-
vet av att utdka anvandningen av olika pard-
lella sporrande system har kommit fram i
synnerhet i samband med fdretagsarrange-
mang, nadr foretagen och deras personal vill
hallafast vid sina egna vinstpremiesystem.

Enligt forslaget till ny 14 a § 1 mom. skall
arbetstagare i foretag som hor till samma
koncern och omfattas av samma vinstpremie-
system har réit att ansluta sig till en fond som
ar verksam inom koncernen, om foretagen i
fraga enligt fondens stadgar kunde vara med
i fonden och forutsatt att detta tilléts i fon-
dens stadgar. Rétt att andluta sig skall emel-
lertid inte foreligga, om minst 50 % av fon-
dens medlemmar har anslutit sig till fonden
med stod av denna paragraf. Den frivilliga
anslutningsrétten skall gélla bara arbetstaga-
na i sadana foretag inom samma koncern
som enligt fondens stadgar kunde ansluta sig
till fonden eller kunde ha varit med om att
bilda den. Med dessa bestdmmelser vill man
garantera att fonden & beredd att ta emot
medlemmar som ansluter sig frivilligt och att
majoriteten av fonden dnda bestér av sidana
medlemmar vilkas arbetsgivare & med i fon-
den. En fond kan ocksa bildas av enbart s
dana medlemmar vilkas arbetsgivarforetag ar
med i fonden. Rétt att ansluta sig till fonden
uppstér inte enbart pa grund av den foreslay-
na nya bestdmmelsen utan det skall finnas en
bestammelse om saken i fondens stadgar lik-
som om de narmare villkoren fér anslutning
och forfaringssétten. | stadgarna skall det
bl.a. bestdmmas hur anslutningen i praktiken



gér till, hur ofta denna méjlighet erbjuds, hu-
ruvida de anslutna medlemmarnas andel le-
grénsas mera an vad som bestams i denna mr
ragraf och hur begransningen gar till.
grans pa 50 % som foreskrivs i lagen betyder
att en fond kan anta nya frivilliga mediem-
mar endast ndr dver hélften av fondens med-
lemmar & sidana vilkas arbetsgivarforetag &
med i fonden. Eftersom det i 1 mom. fére-
skrivs endast om rétten att ansluta sig till
fonden, kan fonden Iagligen fortsétta sin
verksamhet dven om antalet sidana arbetsta-
gare vilkas arbetsgivarforetag ar med i fon-
den minskar till under 50 % t.ex. pa grund av
uppsagningar.

Enligt 2 mom. skall de medlemmar som
andutit sig géva ha samma réttigheter och
skyldigheter i fonden som andra medlemmar.
Efter anslutningen skall alla medlemmar -
handlas p& samma sétt och opartiskt. Detta
gdler bl.a. deltagande i fondmdten och val
till fullméktige, ratt att lyfta fondandelen, rétt
att fa sin andel av rékenskapsperiodens over-
eller underskott samt forandringar i placer-
ingarnas varde. Medlemmar som anglutit sig
frivilligt till fonden skall inte ha rétt att uttr&
da ur fonden eller fa ut sin fondande! tidigare
an andra fondmedlemmar. | en situation dér
en medlem som frivilligt andutit sig till fon-
den inte langre hor till samma koncern eller
omfattas av ett sidant vinstpremiesystem
fran vilket vinstpremier kan Overforas till
hans eller hennes fondandel, saknas foru-
séttningar for fortsatt medlemskap och hela
fondandelen skall betalas till honom eller
henne p& samma sétt som om hans eller hen-
nes anstallni ngsforhallande hade upphdrt av
en orsak som beror pa arbetsgivaren.

Eftersom arbetsgivarforetagen for med-
lemmar som anslutit sig frivilligt till en fond
inte & med i fonden, sikerstédler kravet pa
att man skall hora till samma vinstpremiesy-
stem att vinstpremiesystemet aven for dessa
medlemmars del Overensstammer med per-
sonalfondslagen och att &minstone en del av
berékningsgrunderna for den kontanta vinst-
premien uppfyller kraveni 2 § 2 mom. i per-
sonafonddagen. Endast den del av den kon-
tanta vinstpremien som bestams i enlighet
med persona fondslagen kan overforas till
fonden. SAlunda & det mojligt att en del av
vinstpremien betalas via fonden och en del
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kontant.

15 8. Medlemskapets borjan och uppho-
rande. 1 1 mom. bestams hur medlemskapet i
en fond borjar nar fonden bildas och néar s
dana personer blir medlemmar som anstélls
efter att fonden bildats. Aven om det i fon-
dens stadgar kan bestdmmas om en annan
tidpunkt for medlemskapets bérjan, anges i
lagen &nda en grans, da medlemskapet senast
ska borja sedan anstallnmgsforhallandet har
varat en viss tid. Det foreslas att 2 mom., dar
det bestams nér medlemskapet upphor, bI|r 3
mom.

| det nya 2 mom. foresl8s bestammelser om
nar arbetstagare som anguter sig till en fond
enligt 14 a 8§ blir medlemmar. Enligt det bor-
jar medlemskapet nér den forsta rakenskaps-
perioden efter anslutningen bdrjar, om inte
ndgon annan tidpunkt bestdms i fondens
stadgar. Medlemskapet borjar dock senast
nar koncernens andra rakenskapsperiod efter
anslutningen borjar. Innehdllet i det nya 2
mom. motsvarar bestdmmelsen i 1 mom. om
nar de som anstdlls efter att fonden bildats
blir medlemmar. Trots detta kan medlemska:
pet borja vid olika tidpunkter eftersom fon-
dens stadgar kan vara olika i detta avseende
betréffande medlemmar som anstélls efter
bildandet och medlemmar som ansluter sig
till fonden enligt 14 a 8. Detta stér inte strid
med 14 a § 2 mom., eftersom det &nnu inte &
fréga om medlemmens réttigheter.

17 8 Fondandelar. | paragrafen bestdms
hur den vinstpremieandel som arbetsgivaren
betalar till fonden fordelas pa medlemmar nas
fondandelar. Fordelningen mellan mediem-
marna skall vara opartisk. | fondens stadgar
bestédms hur fordelni ngen sker. | den handd-
se att det inte finns nagon bestdammelse om
dettai stadgarna, anges i paragrafen hur for-
delningen da skall ske. Vinstpremieandelen
fordelas endast mellan de medlemmar vilkas
arbetsgivare & med i fonden. Det fordel-
ningssatt som anges i paragrafen galer S&
lunda inte de medlemmar som anslutit sig till
fonden enligt 14 a 8.

Forslaget till nytt 2 mom. innebar att for de
medlemmar som andlutit sig till fonden enligt
14 a § fogas deras andelar av vinstpremiea-
delen, vilka bestams i enlighet med denna
lag, till deras fondandelar, om inte ndgot ar
nat foljer av 18 8. En medlem fér Gverfora
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sin andel av vinstpremieandelen enligt ett
kontant vinstpremiesystem som sadan till den
egna fondandelen. En eventuell dverforing
till det gemensamma kapitalet géler enligt
det tillagg som foreslas till 18 § &ven hans d-
ler hennes andel. Om t.ex. 3 % av vinstpre-
mieandelen Gverfors till det gemensamma
kapitalet, gors en lika stor dverforing &ven av
andelen av vinstpremieandelen for en med-
lem som anglutit sig enligt 14 a § innan den
fogas till hans eller hennes fondandel. Fon-
den skall meddela namnen pa de medlemmar
som anglutit sig frivilligt till fonden till deras
arbetsgivarforetag. Foretagen skall betala an-
delarna av vinstpremieandelen, vilka bestédms
i enlighet med personalfondslagen, for de a-
betstagare som ndmns i meddelandet till fon-
den. Eftersom dessa foretag inte & med i
fonden, & det nédvandigt att for deras del ta
in en sarskild bestammelse i lagen, som for-
pliktar men ocksa beréttigar dem att betala
andelarna av vinstpremieandelen till fonden
for de arbetstagare som anslutit sig till fon-
den. Pa fondandelarna tillampas persond-
fondslagen. P& den andel av vinstpremiean-
delen som overfors till fonden verkstélls inte
forskottsinnehallning och innehdlls inte sod-
aforsdkringsavgifter. Nar medlemmen i g-
nom tid lyfter sin fondandel & 20 % av den
skattefri.

18 8. Gemensamt kapital. Enligt paragrafen
skall det finnas en bestdmmelse om det i per-
sonalfondens stadgar, om man vill dverfora
en del av vinstpremieandelen eller fondens
Overskott eller en del av det till det gemen-
samma kapitalet, som fonden kan anvanda
for utbildning av medlemmarna eller pa r&
got sétt till deras gemensamma nytta. Enligt
det féredagna tillagget till paragrafen skall
Overforing till det gemensamma kapitalet
ocksd gdla andelen av vinstpremieandelen
for de medlemmar som anslutit sig till fon-
den enligt den nya 14 a 8. Overfdéringen gors
innan andelen av vinstpremieandelen fogas
till medlemmens fondandel. Eftersom de
medlemmar som har andutit sig skal ha
samma réttigheter och skyldigheter i fonden
som andra medlemmar, & det logiskt att det-
ta gdller &ven finansieringen av det gemen-
samma kapitalet samt anvandningen av de
formaner som forvarvats med det.

27 8. Utbetalning av en fondandel sedan

arbets- eller tjansteforhallandet upphort. |
paragrafen bestdms né en fondandel skall
betalas till en medlem sedan anstéllningsfor-
héllandet har upphort. Fondandelen skall ke-
roende pa grunden for upphorandet betalas
inom fyra manader fran antingen féljande d-
ler darpa foljande vardebestamningsdag efter
det att mediemmens anstallningsforhéllande
har upphort. Enligt den nya 4 punkt som fo-
reslds i 1 mom skall fondandelen till en
medem som anslutit sig till fonden enligt 14
a § betalas aven nar fyra manader har forflu-
tit frdn den véardebestdmningsdag som na-
mast foljer efter att medlemmen inte langre
omfattas av ett sidant vinstpremiesystem
fran vilket andelar av vinstpremieandelen
kunde dverforas till medlemmens fondandel.
En sadan situation kan uppsta t.ex. nar med-
lemmens arbetsgivarféretag inte langre hor
till samma koncern eller omfattas av samma
vinstpremiesystem eller den kontanta vinst-
premie som anvands inom foretaget inte
Iangre till n&gon del bestams i enlighet med
personalfondslagen.

53 8. Beslut om dverlatelse av fondandelar.
| paragrafen bestams i vilka situationer en
personalfonds medel eller en del av dem kan
Overldtas till en annan personalfond och hur
besluten fattas. | 2 mom. regleras en situation
dar den mottagande fonden méste bildas, och
i 3 mom. regleras fusioner av tva eller flera
fonder. Fusion av fonder forutsdtter att det
ordnas omrostning bland de 6verflyttande
medlemmarna och att minst tva tredjedelar
bitrader Gverldtelsen. Detta forfarande skall
iakttas @ven i en situation enligt 2 mom. nar
personkretsen utvidgas i samband med att
den nya fonden bildas. De som vid omrég-
ningen motsatt sig en dverldtelse av fondan-
delar har enligt 54 § 2 mom. rétt att under
vissa forutséttningar lyfta sinafondandelar.

Enligt forslaget till nytt 4 mom. behover
omrostning om overldtelse av fondandelar
inte ordnas bland de personer som flyttas
Over och de har inte heller rétt att lyfta sina
fondandelar, om Gverldtelsen av fondandelar
sker inom samma koncern. Det nya momen-
tet tillampas bade nar en fond delas och nér
fonder fusioneras. N& en fond fusioneras
med en annan fond inom samma koncern,
skall fondmétet vid den Gverldtande fonden
besluta om Gverl&else av fondandelarna med



minst tva tredjedels majoritet av rosterna
Fondmotets beslut ersétter understodet fran
tva tredjedelar av de dverflyttande fondmed-
lemmarna enligt 3 mom. Om fonden har
fullméktige, fattas beslutet av fullmaktige-
motet.

54 8. Overlatelse av medel. | 2 mom. fe-
stéms hur fondandelarna i samband med 6-
retagsarrangemang skall betalas till de over-
flyttande fondmedlemmar som vid omrod-
ningen har motsatt sig att fondandelarna
Overléts till en annan fond. For tydlighetens
skull foreslas det att en hanvisning till det
nya 53 § 4 mom. fogas till momentets borjan.
Rétt att lyfta fondandelarna skall dock inte
foreligga, om delning eller fusion av fonden
sker inom samma koncern.

60 a 8. Skyldighet att |amna uppgifter. | pa
ragrafen bestdms om ett foretags skyldighet
att 1amna fonden alla de uppgifter som be-
hovs for bildande av fonden, forande av ett
medlemsregister, berékning och betalning av
fondandelarna samt dvrig forvaltning av fon-
den. Om fonden som medlemmar har arbets-
tagare i ett utlandskt foretag, skall det finska
moderforetaget och i Finland registrerad fili-
a se till att fonden far de uppgifter den ke
hover. Det foresds att till paragrafens slut
fogas en bestdammelse dar arbetsgivarna
aaggs skyldighet att 1amna uppgifter i fraga
om de medlemmar som anslutit sig till fon-
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den enligt 14 a 8. Bestdmmelsen & nédvan-
dig, eftersom dessa medlemmars arbetsgivar-
foretag inte & med i fonden, och den skyl-
dighet att lamna uppgifter som foreskrivs i
paragrafen inte skulle gélla dem annars. Det
foredas att till paragrafens borjan fogas an-
betsverk, som ocksa & skyldigt att 1amna
fonden uppgifter. N&r lagens tillampnings-
omréde i tiden utvidgades till statens ambets-
verk, har man i misstag glomt bort att foga
ordet ambetsverk till paragrafen.

2. lkrafttradande

Lagen avses trada i kraft s& snart som moj-
ligt efter det att den har antagits och blivit
stadfast. For att den nya 14 a § skall kunna
borja tillampas sa snabbt som méjligt, fore-
sl&s i lagens ikrafttradel sebestammelse ett
omnamnande av att redan den vinstpremie
som betalas for 2004 kan Overforas till fon-
den och fogas till medlemmens fondandel
forutsatt att nédvandiga stadgedndringar har
foretagits under 2004 och att medlemskapet
enligt stadgarna borjar senast i bérjan av
2005. Eftersom stadgeéndringarna tréder i
kraft forst nér de har registrerats borde éven
registreringen ske under 2004.

Med stéd av vad som anférts ovan fore-
18ggs Riksdagen f6ljande lagf érslag:



14

Lagftrslagen

L ag

om andring av personalfondsagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i personalfondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 3 § 1 mom., 5 § 1 mom.,
783 mom., 1383 mom., 18 §, 27 § 1. mom., 54 8 2 mom. och 60 a §,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. och 7 § 3 mom. sidana de lyder i lag 344/1999, 5 § 1 mom.,
27 8 1 mom. och 60 a § s&dana de lyder i lag 499/2002, samt 18 § s&dan den lyder i lag

1145/1999, samt

fogas till lagen en ny 14 a §, till 15 §, sddan den lyder delvis andrad i namnda lag 344/1999,
ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom., till 17 § ett nytt 2 mom. och till
53 §, sadan den lyder delvis andrad i sistndmnda lag, ett nytt 4 mom. som foljer:

38
Medlemmar och réattsformaga

Till en personalfond hor féretagets eller
ambetsverkets hela personal, om inte nagot
annat foljer av 14 8. Till fonden kan ocksa
andluta sig arbetstagare enligt 14 a § i ett f6-
retag som hor till samma koncern. Medlem-
marna i en fond svarar inte personligen for
dess forpliktelser och medlemskapet far inte
medfora ndgra personliga forpliktel ser.

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett ambetsverk vars
personal omfattar minst 30 personer kan en

personalfond bildas i enlighet med denna lag.
Inom ett sddant foretag eller ambetsverk kan
en fond bildas &ven vid en resultatenhet med
mingt tio anstéllda. For tva eller flera foretag
kan en gemensam personalfond bildas endast
om foretagen hor till samma koncern. Till en
sadan koncernfond kan &ven personalen vid
eft utléndskt dotterforetag hora under foru-
sdttning att moderforetaget & finskt. Aven
personalen vid en i Finland registrerad filial
till ett utléndskt foretag kan bilda en egen
personalfond eller tillsammans med persona
len vid ett finskt foretag hora till en gemen-
sam personalfond, forutsatt att foretagen hor
till samma koncern och deras personal omfa-
tas av samma vinstpremiesystem. Vad som
bestédms nedan om ett foretags personal till-
lampas pa motsvarande sitt pa personalen
vid en hér namnd resultatenhet, koncern eller
filial.



78

Beslut av foretaget eller ambetsverket

Foretaget eller dmbetsverket skall fatta ke-
slut om berékningsgrunderna fér vinstpre-
mieandelen och om andring av dem fore in-
géngen av den period for vilken vinstpremie-
andelen betalas. Foretaget eller ambetsverket
kan av sérskilda skal forlanga tiden med tva
manader. Innan beslutet fattas skall en fréga
som gdller berékningsgrunderna for vinst-
premieandelen behandlasi enlighet med 6 8.

138§
Ovriga anmélningar

Fonden skall till arbetsministeriet &ven
gobra en anmélan om berékningsgrunderna for
vinstpremieandelen och om éndring av dem.
Om fonden som medlemmar har personer
som anglutit sig till fonden enligt 14 a §, skall
fonden aven for deras del forete en utredning
om att berdkningsgrunderna for den vinst-
premie som & avsedd att overforas till fon-
den uppfyller kraveni 2 § 2 mom.

1l4a8§
Ratt att ansluta sig till fonden

| fondens stadgar kan det bestdmmas att a-
betstagarna i féretag som hér till samma
koncern och omfattas av samma vinstpremie-
system har rétt att ansluta sig till en fond som
ar verksam inom koncernen, om foretagen i
fraga enligt fondens stadgar kan vara med i
fonden. Anslutningsrétt foreligger dock inte,
om minst 50 procent av fondens medlemmar
har anslutit sig till fonden med stéd av denna
paragraf. De néarmare villkoren fér anslutning
och forfaringssétten bestdms i fondens stad-
gar.
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De medlemmar som anslutit sig har samma
réttigheter och skyldigheter i fonden som
andra medlemmar.

158§
Medlemskapets borjan och upphérande

Arbetstagare som ansluter sig till fonden
enligt 14 a § blir medlemmar nér den forsta
rékenskapsperioden efter anslutningen borjar.
| stadgarna kan dven anges ndgon annan tid-
punkt. Medlemskapet borjar dock senast nér
koncernens andra rakenskapsperiod efter ar
slutningen bérjar.

17§

Fondandelar

For de medlemmar som andlutit sig till
fonden enligt 14 a § fogas deras andelar av
vinstpremieandelen, vilka bestdms i enlighet
med denna lag, till deras fondandelar, om
inte ndgot annat foljer av 18 §. Fonden skall
meddela namnen pa de medlemmar som ar
dutit sig till fonden till deras arbetsgivarfore-
tag, som skall betala ovan namnda andelar av
vinstpremieandelen till fonden. Pa fondande-
larnatillampas dennalag.

188§
Gemensamt kapital

| personalfondens stadgar kan det bestdm-
mas att en del av de vinstpremieandelar som
har influtit till fonden samt fondens Gverskott
eller en del darav far overforas till fondens
gemensamma kapital for att anvandas for u-
bildning av medlemmarna eller pa nagot ar
nat sétt till deras gemensamma nytta. Overfo-
ring till fondens gemensamma kapital galler
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ocksd andelarna av vinstpremieandelen for
dem som andlutit sig till fonden enligt 14 a 8.
Om en medlem utnyttjar rétten att lyfta sin
andel av vinstpremieandelen kontant enligt
17 a §, kan en sdan medlems rétt att utnyttja
medlemsférméner som forvarvats med det
gemensamma kapitdet begrénsas i fondens
stadgar.

278

Utbetalning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna bestéms
om lyftande av en fondandel skall denna u-
betalas inom fyra manader fran den vérdele-
stdmningsdag som nérmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid f6-
retaget eller @mbetsverket har 16pt ut sedan
medlemmens arbets- eller tjansteforhdllande
upphorde antingen pa grund av att medlem-
men sjélv sagt upp sitt arbetsavta eller tjans-
teforhdllande eller pa grund av att arbetsgive-
ren sagt upp eller havt arbetsavtalet eller
tjansteforhéllandet av en orsak som beror pa
arbetstagarens eller tjanstemannens forfaran-
de,

2) efter att tjénstaﬂannens arbets- eller
t] ansteforhallande upphort av nagon annan &n
i 1 punkten avsedd orsak eller efter den dag
da medlemmen avlidit,

3) efter att arbetsforhallandet upphort for
en sddan mediem som arbetat utomlands for
ett utlandskt dotterforetag eller

4) efter att en medlem som anglutit sig till
fonden enligt 14 a § inte léngre omfattas av
ett sidant vinstpremiesystem fran vilket an-
delar av vinstpremieandelen kunde tverféras
till medlemmens fondandel.

538

Beslut om 6ver|atel se av fondandelar

Om overldtelse av fondandelar sker inom

samma koncern, behéver omréstning inte
ordnas om overldtelse av fondandelarna
bland de personer som flyttar dver och de
personer som flyttar 6ver har inte rétt att lyfta
sina fondandelar. Om fondandelar inom
samma koncern 6verléts till en fond som re-
dan finns vid det mottagande foretaget, skall
fondmétet vid den 6verlatande fonden beslu-
ta om Overldtelse av fondandelarna med
minst tva tredjedelars majoritet av résterna.

54§
Overlatelse av medel

Om inte négot annat foljer av 53 § 4 mom.,
skall fondandelarna for de o6verflyttande
fondmediemmar som vid omrostningen har
motsatt sig att fondandelarna overléts utbeta-
las till medlemmarna i enlighet med 27 8.
Yrkandet pa utbetalning skall riktas till fon-
dens styrelse inom 30 dagar fran det forslaget
om Overlételse av fondandelarna godkandes
vid omréstning. Om yrkandet inte framstélls
inom utsatt tid dverlats fondandelarna for de
arbetstagare som avses i detta moment till
den nyafonden.

60a8§
Skyldighet att |amma uppgifter

Ett foretag eller ett dmbetsverk skall 1amna
sin personafond alla de uppgifter som be-
hovs for bildande av fonden, forande av ett
medlemsregister, berdkning och betalning av
fondandelarna samt 6vrig forvaltning av fon-
den. Om fonden som medlemmar har perso-
ner som & anstallda hos ett sddant utlandskt
foretag som avses i 5 § 1 mom., skall det
finska moderféretaget och i Fi nland registre-
rad filial se till att fonden f&r ovan avsedda
uppgifter. Om fonden som medlemmar har
personer som anslutit sig till fonden enligt 14
a §, & deras arbetsgivarforetag skyldiga att
|amna uppgifter.
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den och fogas till hans eller hennes fondan-
Dennalagtréder i kraftden 20 . del, om nddvandiga andringar har foretagits i
For en medlem som andlutit sig till fonden  fondens stadgar senast den 31 december
enligt 14 a 8§ kan hans eller hennes andel av= 2004 och medlemskapet i fonden enligt sted-
vinstpremieandelen for 2004, vilken bestdms  garna borjar senast den 1 januari 2005.
i enlighet med denna lag, Overforas till fon-

Helsingfors den 19 maj 2004

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av per sonalfonddlagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i personafondslagen av den 15 september 1989 (814/1989) 3 § 1 mom., 5 § 1 mom.,
783 mom., 1383 mom., 18 §, 27 § 1. mom., 54 8 2 mom. och 60 a g,

av dessa lagrum 3 § 1 mom. och 7 § 3 mom. sddana de lyder i lag 344/1999, 5 § 1 mom.,
27 8 1 mom. och 60 a § s&dana de lyder i lag 499/2002, samt 18 § s&dan den lyder i lag
1145/1999, samt

fogas till lagen en ny 14 a §, till 15 §, s3dan den lyder delvis andrad i namnda lag 344/1999,
ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom. blir 3 mom,, till 17 § ett nytt 2 mom. och till

53 §, sadan den lyder delvis andrad i sistndmnda lag, ett nytt 4 mom. som foljer:

Gallande lydelse

38
Medlemmar och rattsformaga

Till en personalfond hor foretagets eller
ambetsverkets hela personal, om inte nagot
annat foljer av 14 8. Medlemmarna i en
fond svarar inte personligen for dess for-
pliktelser och medlemskapet far inte medf 6-
ranagra personliga forpliktel ser.

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett dmbetsverk vars
persona omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sidant foretag eller dambets-
verk kan en fond bildas &ven vid en resul-
tatenhet med minst tio anstéllda. For tva el-

Foreslagen lydelse

38
Medlemmar och rattsformaga

Till en personalfond hor foretagets eller
ambetsverkets hela personal, om inte nagot
annat foljer av 14 8. Till fonden kan ocksa
ansluta sig arbetstagare enligt 14 a § i ett
foretag som hor till samma koncern. Med-
lemmarnai en fond svarar inte personligen
for dess forpliktelser och medlemskapet far
inte medféra nagra personliga forpliktel ser.

58
Forutsattningar for bildandet

Vid ett foretag eller ett ambetsverk vars
personal omfattar minst 30 personer kan en
personalfond bildas i enlighet med denna
lag. Inom ett sadant foretag eller ambets-
verk kan en fond bildas &ven vid en resu-
tatenhet med minst tio anstéllda. For tva d-



Géllande lydelse

ler flera féretag kan en gemensam personal -
fond bildas endast om foretagen hor till
samma koncern. Till en s&dan koncernfond
kan aven personden vid ett utlandskt dot-
terforetag hora under forutséttning att nmo-
derforetaget &r finskt. Aven personaen vid
en i Finland registrerad filial till ett ut-
landskt foretag kan tillsammans med perso-
nalen vid ett finskt foretag hora till en
gemensam personalfond, forutsat att fore-
tagen hor till samma koncern och deras per-
sonal omfattas av samma vinstpremiesy-
stem. Vad som bestdms nedan om ett fore-
tags personal tillampas p& motsvarande st
pa personalen vid en har namnd resultaten-
het, koncern éller filial.

19
Foreslagen lydelse

ler flera foretag kan en gemensam persond-
fond bildas endast om féretagen hor till
samma koncern. Till en sddan koncernfond
kan aven personalen vid ett utléndskt dot-
terforetag hora under forutsdttning att no-
derforetaget &r finskt. Aven personalen vid
en i Finland registrerad filial till ett u-
landskt foretag kan bilda en egen personal-
fond eller tillssmmans med personalen vid
ett finskt foretag hora till en gemensam per-
sonalfond, forutsatt att foretagen hor till
samma koncern och deras personal omfattas
av samma vinstpremiesystem. Vad som le-
stdms nedan om ett foretags personal till-
lampas p& motsvarande sitt pa personalen
vid en hdr namnd resultatenhet, koncern d-
ler filial.

78

Beslut av foretaget eller ambetsverket

Foretaget eller ambetsverket skall fatta
beslut om berdkningsgrunderna fér vinst-
premieandelen och om é@ndring av dem fére
ingdngen av den period for vilken vinst-
premieandelen betalas. Innan beslutet fattas
skall saken behandlasi enlighet med 6 8.

Foretaget eller ambetsverket skall fatta
beslut om berékningsgrunderna for vinst-
premieandelen och om éndring av dem fore
ingdngen av den period for vilken vinst-
premieandelen betalas. Foretaget eller am
betsverket kan av sarskilda skal forlanga ti-
den med tvd manader. Innan beslutet fattas
skall en fréga som géller berdkningsgrun-
derna for vinstpremieandelen behandlas i
enlighet med 6 &.

13§

Ovriga anmalningar

Fonden skall till arbetsministeriet &ven
gbra en anmdan om berékningsgrunderna
for vinstpremieandelen och om andring av
dem.

Fonden skall till arbetsministeriet &ven
gora en anmdlan om berdkningsgrunderna
for vinstpremieandelen och om andring av
dem. Om fonden som medlemmar har per-
soner som anslutit sig till fonden enligt 14 a
§, skall fonden &ven for deras del forete en
utredning om att berakningsgrunderna for
den vinstpremie som ar avsedd att dverfo-
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Géllande lydelse

Foreslagen lydelse

rastill fonden uppfyller kraveni 2 § 2 mom.

14a8
Ratt att ansluta sig till fonden

| fondens stadgar kan det bestammas att
arbetstagarna i foretag som hor till samma
koncern och omfattas av samma vinstpre-
miesystem har ratt att ansluta sig till en
fond som &r verksam inom koncernen, om
foretagen i fraga enligt fondens stadgar kan
vara med i fonden. Anslutningsratt forelig-
ger dock inte, om minst 50 procent av fon-
dens medlemmar har anslutit sig till fonden
med stbd av denna paragraf. De narmare
villkoren for anslutning och forfaringssat-
ten bestamsi fondens stadgar.

De medlemmar som anglutit sig har sam-
ma réattigheter och skyldigheer i fonden
som andra medlemmar.

158

Medlemskapets bdrjan och upphérande

Arbetstagare som ansluter sig till fonden
enligt 14 a § blir medlemmar nar den forsta
rékenskapsperioden efter anslutningen bor-
jar. | stadgarna kan dven anges nagon an-
nan tidpunkt. Medlemskapet boérjar dock
senast nar koncernens andra rékenskapspe-
riod efter anslutningen borjar.

178

Fondandelar

Foér de medlemmar som andlutit sig till
fonden enligt 14 a § fogas deras andelar av
vinstpremieandelen, vilka bestdms i enlig-
het med denna lag, till deras fondandelar,
om inte nagot annat foljer av 18 8. Fonden



Géllande lydelse

18§
Gemensamt kapital

| personalfondens stadgar kan det be-
stdmmeas att en del av de vinstpremieandelar
som har influtit till fonden samt fondens
Gverskott eller en del dérav far Gverforastill
fondens gemensamma kapital for att anvén-
das for utbildning av medlemmarna eller pa
négot annat st till deras gemensamma nyt-
ta. Om en mediem utnyttjar rétten att lyfta
sin andel av vinstpremieandelen kontant en-
ligt 17 a §, kan en sadan medlems rétt att
utnyttia medlemsférméner som forvarvats
med det gemensamma kapitalet begrénsas i
fondens stadgar.

278§

Utbetal ning av en fondandel sedan arbets-
forhallandet upphort

Oberoende av vad stadgarna bestdmmer
om lyftande av en fondandel skall denna
utbetalas inom fyra manader frén den vér-
debestdmningsdag som nérmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretaget eller @mbetsverket har 16pt ut se-
dan medlemmens arbets- eller tjansteférhal-
lande upphorde antingen pa grund av att
medlemmen sjdlv sagt upp sitt arbetsavta
eller tjansteforhdllande eller pa grund av att
arbetsgivaren sagt upp eller havt arbetsavt &
let eller tjansteforhallandet av en orsak som
beror pa arbetstagarens eller tjanstemannens
forfarande,

2) efter at medlemmens arbets eller
tjansteforhallande upphort av ndgon annan
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Foreslagen lydelse

skall meddela namnen pa de medlemmar
som anglutit sig till fonden till deras arbets-
givarforetag, som skall betala ovan ndmnda
andelar av vinstpremieandelen till fonden.
P& fondandelarna tillampas denna lag.

188§
Gemensamt kapital

| personafondens stadgar kan det be-
stdmmas att en del av de vinstpremieandelar
som har influtit till fonden samt fondens
Overskott eller en del darav far Gverforas till
fondens gemensamma kapital for att anvéan-
das for utbildning av medlemmarna eller pa
nagot annat sétt till dera gemensamma nyt-
ta. Overforing till fondens gemensamma
kapital galler ocksa andelarna av vinstpre-
mieandelen fér dem som anslutit sig till
fonden enligt 14 a 8. Om en medlem utnytt-
jar rétten att lyfta sin andel av vinstpremie-
andelen kontant enligt 17 a §, kan en sadan
medlems rétt att utnyttja medlemsformaner
som forvéarvats med det gemensamma kapi-
talet begrénsasi fondens stadgar.

278§

Utbetal ning av en fondandel sedan arbets-
eller tjansteforhallandet upphort

Oberoende av vad som i stadgarna be-
stdms om lyftande av en fondandel skall
denna utbetalas inom fyra ménader frén den
vérdebestamningsdag som ndrmast foljer

1) efter att en hel rékenskapsperiod vid
foretaget eller dmbetsverket har [6pt ut -
dan medlemmens arbets- eller tjansteférhd-
lande upphorde antingen pd grund av att
medlemmen gjdlv sagt upp sitt arbetsavtal
eller tjansteforhdllande eller pa grund av att
arbetsgivaren sagt upp eller havt arbetsavta
let eller tjansteforhallandet av en orsak som
beror pa arbetstagarens eller tjanstemannens
forfarande,

2) efter att tjanstemannens arbets eller
tjansteforhallande upphort av négon annan
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Géllande lydelse

an i 1 punkten ndmnd orsak eller efter den
dag da medlemmen avlidit, eller

3) efter att arbetsforhallandet upphort for
en sadan medlem som arbetat utomlands for
ett utlandskt dotterforetag.

Foreslagen lydelse

ani 1 punkten avsedd orsak eller efter den
dag da medlemmen avlidit,

3) efter att arbetsforhallandet upphort for
en sadan medlem som arbetat utomlands for
ett utlandskt dotterforetag eller

4) efter att en medlem som anslutit sig till
fonden enligt 14 a § inte langre omfattas av
ett sddant vinstpremiesystem fran vilket an-
delar av vinstpremieandelen kunde 6verfo-
rastill medlemmens fondandel.

538

Beslut om dver|atel se av fondandel ar

Om overlatelse av fondandelar sker inom
samma koncern, behdver omrdstning inte
ordnas om overldtelse av fondandelarna
bland de personer som flyttar éver och de
personer som flyttar dver har inte rétt att
lyfta sina fondandelar. Om fondandelar
inom samma koncern Gverlats till en fond
som redan finns vid det mottagande foreta-
get, skall fondmétet vid den Gverldtande
fonden besluta om Gverlatelse av fondande-
larna med minst tva tredjedelars majoritet
av rosterna.

548

Overlatel se av medel

Till de overflyttande fondmedlemmar
som vid omrdstningen har motsatt sig att
fondandelarna overlats skall deras fondan-
delar utbetalas i enlighet med 27 §. Yrkan-
det pd utbetalning skall riktas till fondens
styrelse inom 30 dagar frén det forslaget om
overl&telse av fondandelarna godkandes vid
omréstning, vid aventyr att &ven dessa med-
lemmars andelar overléts till den nya fon-
den.

Om inte ndgot annat foljer av 53 § 4
mom., skall fondandelarna fér de over-
flyttande fondmedlemmar som vid omrog-
ningen har motsatt sig att fondandelarna
Overldts utbetalas till medlemmarnal enlig-
het med 27 8. Yrkandet pa utbetalning skall
riktas till fondens styrelse inom 30 dagar
fran det forslaget om odverl&telse av fondan-
delarna godkandes vid omrostning. Om yr-
kandet inte framstélls inom utsatt tid Over-
|&ts fondandelarna for de arbetstagare som
avsesi detta moment till den nyafonden.



Géllande lydelse

60a8§
Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag skall 1dmna sin personalfond
ala de uppgifter som behdvs fér bildande
av fonden, forande av ett medlemsregister,
berékning och betalning av fondandelarna
samt ovrig forvaltning av fonden. Om fon-
den som medlemmar har personer som &r
anstdllda hos ett sadant utlandskt foretag
som avses i 5 8 1 mom., skall det finska
moderféretaget och i Finland registrerad fi-
lial setill att fonden f&r ovan namnda upp-
gifter.
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Foreslagen lydelse

60a8
Skyldighet att |amna uppgifter

Ett foretag eller ett ambetsverk skall 1am-
na sin personalfond alla de uppgifter som
behovs for bildande av fonden, forande av
ett medlemsregister, berékning och betd-
ning av fondandelarna samt 6vrig forvalt-
ning av fonden. Om fonden som medliem-
mar har personer som & anstéllda hos ett
sédant utlandskt foretag som avsesi 5 8§ 1
mom., skall det finska moderféretaget och i
Finland registrerad filial se till att fonden
far ovan avsedda uppgifter. Om fonden som
medlemmar har personer som anslutit sig
till fonden enligt 14 a §, ar deras arbetsgi-
varforetag skyldiga att |amna uppgifter.

Denna lag trader i kraft den 20 .

For en medlem som anslutit sig till fonden
enligt 14 a § kan hans eller hennes andel av
vinstpremieandelen fér 2004, vilken be-
stams i enlighet med denna lag, overforas
till fonden och fogas till hans eller hennes
fondandel om att nédvandiga andringar har
foretagits i fondens stadgar senast den 31
december 2004 och medlemskapet i fonden
enligt stadgarna borjar senast den 1 janua-
ri 2005.



