Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
andring av lagen om utkomstskydd fér arbetddsa, 2 a 8§
lagen om ar betd shetskassor, ikrafttr adel sebestammel sen
i lagen om andring av lagen om finansiering av arbetdos
hetsformaner, 17 och 26 § lagen om vuxenutbildningsstéd,
4 och 14 8§ lagen om Utbildningsfonden och 9 kap. 2 § la-
gen om offentlig ar betskraftsservice

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att lagen om
utkomstskydd fér arbetslosa, lagen om vux-
enutbildningsstdd och lagen om Utbildnings-
fonden andras pa det sitt som forvaltningsla-
gens ikrafttrddande forutsétter. | dessa sped-
allagar foreslas bestammelser om delgivning
som avviker fran kraven i forvaltningsiagen.
Det foredas sdlunda att delgivning alltid kan
ske som vanlig delgivning. Dessutom fore-
sl&s bestdmmelser om réttelse av sakfel som
avviker fran forval tningslagen. Enligt propo-
sitionen skall en réttelse av sakfel till nackdel
for part kunna goéras endast med partens sam-
tycke. | lagen om arbetsl 6shetskassor foresds
en teknisk @ndring med anledning av forvalt-
ningslagen och spraklagen. Propositionen in-
nehdller ocksd vissa andringar i frdga om
grunderna for att bevilja utbildningsdagpen-
ning samt indexjusteringen av den [6n som
ligger till grund for arbetsl 6shetsdagpenning-
en. Det foredds att forutsattningarna for att

bevilja utbildningsdagpenning andras s§, at
formanen inte kommer i fréga nar personen i
fraga sysselsétter sig som foretagare i huvud-
syssa. Forméanen kan inte heller beviljas en
person som fé&r studiestod enligt lagen om
studiestod for samma eller andra studier pa
heltid, inte heller en person som tagit emot
heltidsarbete som varar Gver tva veckor. D&-
till foreslds, att om arbetsvillkoret uppfylls
mitt i en period for utbildningsdagpenning,
skall dettainte ledatill att den inkomstrelate-
rade uthildningsférménen skall faststéllas pa
nytt eller att en ny sélvrisktid skall inleds.
Motsvarande andring foreslds i lagen om of -
fentlig arbetskraftsservice. Vidare foreslas en
teknisk justering av ikrafttrédel sebestdmmel -
sen i lagen om andring av lagen om finansie-
ring av arbetsl dshetsformaner.

De foreslagna | agarna avses trada i kraft sa
snart som mdjligt efter det att de har antagits.



MOTIVERING

1. Nuléage och féreslagna &ndringar

1.1. Forvaltningdagen

Forvaltningslagen (434/203) tréder i kraft
den 1 januari 2004. Syftet med forvaltnings-
lagen &r att genomfdra och gynna en god for-
valtning och réttssdkerhet i férvaltningséren-
den. Lagen syftar ocksa till att skapa foru-
séttningar for att nd kvalitet och resultat i
forvaltningens service. Lagen tilldmpas bl.a
pa Folkpensionsanstalten. Dartill tillampas
lagen nér enskilda skéter offentliga forvalt-
ningsuppgifter. Sadana enskilda, som skéter
offentliga uppgifter, & bl.a. de arbets Gshets-
kassor som avses i lagen om arbetsl Gshets-
kassor (603/1984) och Utbildningsfonden en-
ligt lagen om Utbildningsfonden
(1306/2002). Med forvaltningslagen upphévs
lagen om foérvaltningsforfarande (598/1982)
och lagen om delgivning i forvaltningsaren-
den (232/1966). Forvaltningslagen & en al-
man lag som tillampas nér annat inte bestdams
i speciallagar.

| 11 kap. lagen om utkomstskydd fér a-
betslésa (1290/2002) finns bestammelser
som avviker frén forvaltningslagen. De galler
ansbkan om arbetsl dshetsférmaner, nar och
hur ansdkan blir anhéngig, formen for beslu-
tet om forménen, savréttelse och undanro-
jande av beslut. | lagen om utkomstskydd for
arbetslosa foreskrivs ocksd om stkandens
skyldighet att tillstélla betalaren av forméanen
utredning som behdvs for érendets avgoran-
de. Till denna del tillampas sdlunda, nar det
gédler ett d&rende som faller under lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa, bestammel serna
i lagen om utkomstskydd for arbetslésa, i
stéllet for forvaltningslagen. Dagen for delf&
endet av ett bedut i forhallande till den tid da
mottagarens anses ha fétt del av beslutet e
glerasi lagens 12 kap. 6 § pa samma stt som
i forvaltningslagen. Det nyss namnda lag-
rummet foreskriver emellertid mer omfattan-
de an forvaltningslagen om vilka som skall
iaktta tiden for delfaendet, varfor lagen an
utkomstskydd for arbetslésa tillampas i std-

let for forvaltningslagen ocksa i fréga om
delgivning.

| 16—18 § och 22—26 § lagen om vuxen-
utbildningsstdd (1276/2000) regleras det for-
farande som skall fdljas vid behandlingen av
de drenden som lagen géller. | lagens 16§
bestdms om ansokan av formanen, vilken
skall vara skriftlig. Till anstkan skall bifogas
den utredning som behdvs for att beddoma
drendet. Ett beslut i formansirendet skall en-
ligt 17 8 ges skriftligt. Delgivningen av be-
slutet regleras i 22 §, gévrattelsei 238 och
undanréjande av beslutet samt réttelse av fel
i 25 och 26 8. Dessa speciallagsbestdmmel ser
gdr alltsa fore forvaltningslagen, och till den-
na del tillampas sdlunda, nar det galler ett
drende som faller under lagen om vuxenu-
bildningsstdd, bestammelserna i lagen om
vuxenutbildningsstéd i stallet for forvalt-
ningslag. | dvrigt skall ett &ende om vuxen-
utbildningsstéd behandlas i enlighet med
forvaltningslagen.

Lagen om Utbildningsfonden reglerar det
forfarande som skall fdljas vid behandlingen
av ett drende om yrkesexamensstipendium.
Enligt 4 § skall ett beslut om yrkesexamers-
stipendium ges skriftligt. 78 galler anstkan
om och utbetalning av ett yrkesexamenssti-
pendium. Till 6vriga delar iakttas forfarandet
i lagen om vuxenutbildningsstod. Lagen om
Utbildningsfonden & en speciallag, vilket in-
nebdr att dess bestammelser om forfarande
tillampas i forsta hand, och forvaltningslagen
forst i andra hand. Precis som i frdga om la-
gen om vuxenutbildningsstéd skall Utbild-
ningsfonden i dvrigt foljaforvaltningsiagen.

Forvaltningslagens bestdmmelser avviker
frén lagen om forvaltningsforfarande ifréga
om réttelse av sakfel och delgivning av ett
bedut till en part. Till dessa delar regleras det
forfarande som idag fdljs i arbetslGshetskes-
sorna, Folkpensionsanstalten och Utbild-
ningsfonden genom lagen om forvaltnings-
forfarande. Det foreslds darfor att lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, lagen om vux-
enutbildningsstéd och lagen om Utbildnings-
fonden andrasi tillampligadelar.



Till ovriga delar tillampas forvaltningsla-
gen som sadan hos arbetsl Gshetskassorna och
Utbildningsfonden, nér dessa skéter om d-
fentliga uppgifter. Nar lagen tillampas skall
emellertid hansyn tas till att vissa forfaranden
i forvaltningslagen inte lampar sig for be-
handling av_medlems- dler formansirenden
som behandlas i arbetsldshetskassorna och
Uthildningsfonden. S&dana har olampliga ke-
stammelser ar t.ex. syn enligt 388, inspek-
tion enligt 39 § och mgjligheter till inflytan
de enligt 41 § forvaltningdagen. En tillamp-
ning av dessa bestdnmelser & inte mgjlig
vid behandlingen av &enden om beviljande
av formaner i arbetd Gshetskassorna och U-
bildningsfonden p.g.a. dessa drendens natur.
Inte heller bestdmmelserna i dessa paragrafer
om hur bevis kan framstédllas & lampliga att
tillampas i dessa drendens skriftliga érende-
hantering, déar sdval anstkan som utredning
ges in skriftform. En annan bestammelse av
motsvarande slag & 40§ forvaltningsiagen
om muntlig bevisning. En séregenskap i alla
dessa lagrum &r att de antingen géller flera @n
en person (part eller personer som berdrs av
beslutet) eller sa &r det fraga om ett bevisme-
del som inte & normalt i formansarenden.
Tilldmpningen av dessa lagrum i forvalt-
ningslagen och andra lagrum, som till sin be-
tydelse motsvarar de namnda lagrummen,
kommer i praktiken inte i fraga hos arbets-
|6shetskassorna, Folkpensionsanstalten och
Utbildningsfonden.

1.1.1. Lagen omutkomstskydd for arbets
|6sa
Réttelse av sakfel

8 kap. forvaltningslagen galler réttelser av
sak- och skrivfel. Enligt 50 § forvaltningda
gen far dt sakfel réttas till en parts fordel d-
ler nackdel. Réttelse av ett bedlut till en parts
nackdel forutsédtter att parten samtycker till
att beslutet réttas. Partens samtycke behdvs
dock inte, om felet & uppenbart och det har
foranletts av partens forfarande.

12 kap. 7 8§ lagen om utkomstskydd for a-
betddsa géller undanréjande av ett beslut.
Om ett lagakraftvunnet beslut, som galler en
formén enligt denna lag, grundar sig pa en
oriktig eller bristféllig utredning eller uppen-

bart star i strid med lag, kan forsakringsdo m-
stolen undanrja beslutet. Arendet kan ocksa
med parts samtycke behandlas pa nytt.

6 § forvaltningslagen innehdller aven prin-
cipen om tlllltsskydd Tillitsskyddet stéller
speciellt stora krav pa den som skoter om so-
cia trygghet. Sélunda har det ansetts nod-
vandigt att i avvikelse till forvaltningslagens
bestdmmel ser foreskriva, att en réttelse av ett
sakfel till nackdel for en part fortsdttningsvis
altid kraver denna parts samtycke eller att
beslutet undanrdjs av forsakringsdomstolen.

Med hénvisning till det som anférts ovan
foredas att till 12 kap. lagen om utkoms-
skydd for arbetsldsa fogas en ny 8 8 om r&-
telse av sakfel. Daremot skall forvaltningsla
gen tillampas till den del det gdler anhang-
iggbrandet av ett @&ende om réttelse av s&k-
fel, beslutets verkningar och de anteckningar
som skall goras med anledning av &rendet
samt ytterligare till den del det géller &renden
om réttelser av skrivfel.

Delgivning av beslut

Forvaltningslagen innehdller nya bestam-
melser om delgivning av bedut i 9 och 10
kap. Bestammelserna géller vanlig och bevis-
lig delgivning. Vanlig delgivning sker genom
brev per post till mottagaren. Bevidig del-
givning & bl.a. den i 608 reglerade delgiv-
ningen mot mottagningsbevis. Enligt lagen
skall en delgivning verkstallas per post mot
mottagningsbevis, om den géler ett forplik-
tande besl ut och tiden fér sbkande av andring
eller ndgon annan tidsfrist som paverkar mot-
tagarens rétt borjar 16pa frén det att beslutet
delgavs. Enligt motiveringen till lagen avses
med forpliktande beslut ala bedut déar det
uppstalls en forpliktelse att gora négonting,
sasom en betal ningsforpliktel se.

Motiveringen till den bevisliga delgivning-
en gdler mojligheten att reagera; en person
skall ha méjlighet att reagera pa att det finns
en viss tidsfrist. Nar det géller beslut om a-
betd Oshetsformaner &  tidsfristerna  alltid
personliga och utgangen av tidsfristen kan
vid behov bedtmas pa nytt, om parten ger in
tillrécklig utredning om att han eller hon inte
fétt del av beslutet. Om ett mottagningsbevis
inte i behdrig ordning returneras till avsanda-
ren kan detta leda t.o.m. till en ogrundad



stamningsdelgivning. De som erhdller arbets-
|6shetsformaner kan ocksd uppleva att pro-
ceduren med mottagningsbevis & opropor-
tionerligt besvérlig. Anvéndningen av mot-
tagningsbevis kan ocksa mOJllggora spekul a
tion med lagakrafttidens gang, sa att motta-
garen avsiktligt |ater bli atf iaktta beslutet.

En anvandning av mottagningsbevis vid
arbetsl Gshetskassans beslut om aterkrav, och
mojligen vid vissa andra beslut, skulle betyda
en bevislig postning av eventuellt mer an
10300 bedlut. Kostnaderna for proceduren
med mottagningsbevis och stdmningsdelgiv-
ning skulle vara avsevérda och arbetsldshets-
kassornas arbetsborda skulle 6ka pa manga
sdtt. Stamningsdelgivningen skulle ocksa Oka
stamningsmannens arbetsborda. Behandling-
en av arendena skulle fordrojas sarskilt i
drenden dér for stora férmaner betalats ut och
vid dterkrav.

Om beslutet sénd mot mottagningsbevis,
maste mottagaren avhamta beslutet pa den
postanstalt som finns nédrmast hans eller hen-
nes adress. | glesbygder betyder detta att
drendets skotsel kraver langa farder. Detta
besvér kan leda till att klienten kan uppfatta
den bevidliga delgivningen som en bdrda,
snarare @n en fordel.

ldag sénder arbetsldshetskassorna och
Folkpensionsanstalten alla sina beslut genom
brev per post till mottagaren. En eventuell
bevislig delgivning skulle for arbetsl dshets-
kassornas del gdla &minstone beslut om
dterkrav och eventuellt vissa avsag. Med
hénsyn till det stora antalet beslut och kund-
servicesynpunkter vore det odndamalsenligt
att nddgas anvanda bevidlig delgivning vid
dessa beslut.

Med hanvisning till det som anforts ovan
foreslds, med avvikelse fran 608§ 1 mom.
forvaltningslagen, att i 11 8 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsitsa irntas en be-
stammelse som gor det mgjligt for arbetsl 6s-
hetskassorna att ocksa i fortsattningen skicka
ala sina beslut genom vanliga brev per post.
Bestdmmelsen skall gélla besut som sands
till formansmottagare, likaval som t.ex. be-
slut som skall ges ett kommunalt organ om
utbetalning av forméan till detta. Beslutet
skall séndas som vanligt brev ocksa till en
part som trader in i stallet for formansmotta-
garen, sdsom en deldgare i ett dodsbo eller en

boutredningsman eller en annan laglig repre-
sentant. Bestdmmel sen hindrar dock inte a-
vandningen av bevislig delgivning eller
andra forfaranden for delgivning som gjorts
m0]||ga| forvaltningslagen. Dessutom fdre-
slés att till lagrummet fogas majligheten att
ge beslutet pa elektronisk vag genom en han-
visning till lagen om elektronisk kommuni-
kaion i  myndigheternas  verksamhet
(13/2003).

For Folkpensionsanstaltens del ges en &
parat proposition om delgivningen av dess
beslut. Delgivningen av beslut om formaner
som beviljas av Folkpensionsanstalten skall
regleras i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001). Det foreslés att bestammelsen in-
tar en hanvisning till ndmnda lag fér Folk-
pensionsanstaltens besluts vidkommande.
1.1.2. Lagen omarbetsl 6shetskassor

Enligt 2 a8 lagen om arbetsl 6shetskassor
skall arbetslGshetskassornai tilléampliga delar
iaktta lagen om foérvaltningsforfarande vid
sin behandling av @enden. N&r lagen om
forvaltningsforfarande upphévs blir det ndd-
vandigt att gora en teknisk korrigering av 2
a 8. Forvaltningslagen tillampas direkt pa a-
betsl Gshetskassorna, eftersom den hor till den
alménna lagstiftningen och det foreslas da-
for att hanvisningen till lagen om forvalt-
ningsforfarande avfors helt. Det foreslés
samtidigt att rubriken for paragrafen andras
att motsvara dess nya innehdll. | 2 a § lagen
om arbetsGshetskassor foreslds en teknisk
andring med anledning av spréklagen
(423/2003).

1.1.3.  Lagen omvuxenutbildningsstéd

| 26 § lagen om vuxenutbildningsstéd fore-
skrivs om rattelse av fel. Grundar sig ett te-
slut av fonden pé en klart oriktig eller brig-
fallig utredning eller pa uppenbart oriktig till-
[dampning av lag, kan fonden med samtycke
av den som saken géller undanréja sitt felek-
tiga beslut och avgora drendet pa nytt. | detta
1 mom. regleras inte réttelse av sakfel vid fel
i forfarandet pd samma sitt som i forvalt-
ningsagen. Till denna dd foredas en kom-
plettering av 26 § 1 mom.

Enligt lagens 17 § skall ett beslut om vux-



enutbildningsstod ges sokanden  skriftligt.
Det foreslas att bestammelsen kompletteras
med foreskrifter om att beslutet delges ge-
nom vanligt brev per post till den adress som
sokanden anmalt till  Utbildningsfonden.
Samma forfarande skall tilldmpas néar beslu-
tet delges exempelvis ett dédsbo eller for-
manstagarens | agliga representant.
1.1.4.  Lagen om Utbildningsfonden
Procedurbestdmmelserna  vid  yrkesexa-
mensstipendier hanvisar till lagen om utbild-
ningsstod med undantag for 4 8, dér separata
bestammelser om beslut finns. Med stéd av
det som anforts ovan foresl 3s, att 4 § 2 mom.
kompletteras med en bestdmmelse om del-
givning av beslutet. Bestémmelsen skall mot-
svara den foreslagna andringen i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. 14 § géller for-
valtnlngsforfarandet vid behandlingen av ett
formansarende. En teknisk korrigering, for-
anledd av forvaltningslagen och spréklagen,
foreslas hér.

1.2.  Ovrigaéndringar i lagen om ut-
komstskydd for ar betsdsa och lagen
om offentligar betskr aftsservice

En helhetsrevidering av lagen om utkomg-
skydd for arbetslésa tréadde i kraft i borjan av
2003. Bestammel serna om utkomstskydd u-
der arbetsldshet i olika lagar koncentrerades
till den nya lagen om utkomstskydd for a-
betsl6sa. Lagen om utkomstskydd for arbets-
I6sa innehdller bestammelser om arbets-
marknadsstdd och den utbildningsdagpen-
ning, som betalas till arbetsldsa som frivilligt
utbildar sig.

10 kap. 2 § lagen om utkomstskydd for a-
betsl6sa reglerar de arbetskraftspolitiska for-
utséttningarna  for  utbildningsdagpenning.
Forutséttning for erhdllande av utbildnings-
dagpenning & att personen & arbetdos a-
betssokande vid arbetskraftsbyran nar utbild-
ningen inleds. Vidare sags, att bestdmmel-
sernai 2 och 8 kap. om arbetskraftspolitiska
forutséttningar inte tillampas pa utbildnings-
dagpenning. Innan lagen om utkomstskydd
for arbetslosa tradde i kraft, reglerades foru-
séttningarna i lagen om stddjande av arbets-
l6sas frivilliga studier (1402/1997) s3, att de

arbetskraftspolitiska forutséttningarna i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa (602/1984)
och lagen om arbetsmarknadsstdd
(1542/1993) inte tillampades under utbild-
ningstiden. De arbetskraftspolitiska forutsatt-
ningarna om bl.a. foretagande och heltidsstu-
dler och deras inverkan pa arbetsl Gshetsfor-
manerna var emellertid tillampliga. Rétt till
utbildningsdagpenning hade inte heller en
person som var i heltidsarbete.

Syftet med helhetsrevideringen av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa var inte att
andra den personkrets som &r beréttigad till
utbildningsdagpenning. Av detta skal fore-
slas, att 10 kap. 28 lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa @ndras sa, att dar foreskrivs att
2 kap. lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
inte tillampas med undantag for kapitlets 2 §
samt 4—5 §. Med anledning av detta foreslas
en teknisk andring i kapitlets 10 8.

En ny 4 mom. foreslas fogad till 10 kap.
3 8. | momentet foreskrivs, att rétt till utbild-
ningsdagpenning inte finns vid heltidsarbete
som varar 6ver tva veckor. Sa & bestammel-
sen i samklang med bestdmmelserna om rétt
till arbetsldshetsdagpenning i fraga om nér en
person har rétt till jamkad forman och nar
heltidsarbete hindrar utbetalning av form&
nen, varvid full frman betalas tills heltidsa-
betet inleds och efter att det upphdrt. Det f6-
redas ocksa att det nya 4 mom. foreskriver
att det inte finns rétt till utbildningsdagpen-
ning om personen far studiestod for samma
studier eller for andra heltidsstudier.

En forutsattning for utbildningsdagpenning
ar att personen & arbetsl s arbetssbkande vid
arbetskraftsbyran nar utbildningen inleds.
Dessutom forutsétts att han eller hon under
de 12 manader som foregar uthildni ngssta-
ten har varlt arbetslos sammanlagt fyra mé&
nader sd, att han eller hon fatt arbetslGshets-
dagpenning eller arbetsmarknadsstéd under
totalt 86 dagar. Detta arbetslGshetsvillkor
kontrolleras och konstateras via det sk. 500
dagars registret som utbetalda arbetslGshets-
formansdagar eller via utbetalningsuppgifter
om arbetsmarknadsstddet. Detta faststalld-
sesdtt beaktar faktorer som hindrar utbetd-
ning av en arbets Gshetsférman, sasom tids-
frister som inte ersétts, det vill sdga de sk.
karenstiderna, eller perioder d& andra formé
ner utbetalats, t.ex. med stéd av sjukforsk-



ringslagen (364/1963). Ocksa situationer som
hanfors till den jamkade arbetsldshetsdag-
penning eller det jamkade arbetsmarknads-
stodet, sdsom deltidsarbete eller tillfalliga ar
stéallningsforhdlanden, blir besktade nar a-
betslGshetens varaktighet berdknas, eftersom
utbetalda dagpenningdagar p.g.a. arbetslshet
skall beaktas omvandlade fran 500 dagars he-
talningsregistret att motsvara fulla ersétt-
ningsdagar.

Pa de grunder som anférts ovan foreslas,
att lagrummet dndras s att definitionen av
arbetsl6s arbetssbkande blir noggrannare an
nu. Enlig forslaget & den som avsesi 2 kap.
1 § lagen om utkomstskydd fér arbetsltsa a-
betsl6s arbetssokande. Definitionen omfattar
bl.a. de som enligt lagens 4 kap. 18§ far jam-
kad arbetslGshetsforman. Pa detta sitt skulle
besl utssituationen klarlaggas i forhél ande till
lagen om offentlig arbetsservice
(1295/2002), vars definition av arbetslosa a-
betssokanden avviker fran lagen om u-
komststod for arbetslosa i fréga om hur sys-
selsatt en person fér vara for att raknas som
arbetd 6s.

| lagen om stédjande av arbetsl 6sas frivilli-
ga studier faststélldes ytterligare, att be-
stammelsen i 26 § lagen om utkomstskydd
for arbetslésa om att dagpenningsperioden
raknas frén borjan inte &r tillamplig under pe-
rioden for utbildningsdagpenning. Néagon
liknande bestammelse finns inte i géllande
lag om utkomstskydd for arbetslésa. Om a-
betsvillkoret uppfylls under utbildningsdag-
penningsperioden, réknas betalda dagpen-
ningsdagar for arbetsloshet fran borjan och
den 16n som ligger till grund for dagpenning-
ens storlek faststédlls pa nytt. Detta leder i sin
tur till att dagpenningens storlek faststalls pa
nytt. Aven gavrisktiden tas om. Att dagpen-
ningsperioden borjar pa nytt fran borjan star
inte i samklang med specia bestdmmel serna
for utbildningsdagpenningen, eftersom u-
bildningsdagpenning i vilket fal som helst
kan fas under htgst 500 dagar. Dessutom &r
den férman som betalas alltid samma forman
som personen i fréga ar beréttigad till nér u-
bildningen inleds. Om arbetsvillkoret upp-
fylls for en person som inleder utbildningen
med arbetsmarknadsstod overfor det darfor
inte honom eller henne till den grupp som &r
beréttigad till inkomstrel aterade formaner.

Pa de grunder som anforts ovan foresas att
bestammelsen om att dagpenningsperioden
réknas fran borjan duts bort vid tillampning-
en av betdmmelserna om utbildningsdag-
penning. Méalet med detta forfarande & att
trygga att sbkanden f&r en férmén pa samma
niva som han eller hon var beréttigad till nér
utbildningen inleddes. Studier som beréttigar
till utbildningsdagpenning ar pa heltid och
personen i fraga forlorar darfér inte det arbe-
te som hanforts till arbetsvillkoret. Pa basis
av  bestammelserna om forlangning av
granskningsperioden for arbetsvillkoret, for-
langer utbildningsdagpenningsperioden den-
na granskningsperiod. Huruvida arbetsvillko-
ret uppfylls kan sdlunda undersdkas nér per-
sonen avslutat de studier som varit pa heltid
och beréttigat till utbildningsdagpenning.

9 kap. 28 2 mom. lagen om offentlig a-
betskraftsservice foreskriver att nar fortjanst-
stodet faststélls, iakttas 6 kap. 8 § om in-
komstrelaterad dagpenning i lagen om u-
komstskydd for arbetslésa. Bestdmmelsen
stipulerar att maximitiden for formanen ré-
nas fran borjan och att den 16n som ligger till
grund for den inkomstrel aterade dagpenning-
en bestams pé nytt. De villkor som galler for
att bevilja formaner under utbildningsperio-
den borde vara sa enhetliga som mgjligt.
Skillnader borde bottna i skillnader i syste-
mens syften och mal. Att arbetsvillkoret upp-
fylls mitt under utbildningsperioden & dess-
utom en mycket ovanlig situation. P& dessa
grunder foreslas, att 9 kap. 2§ 2 mom. and-
ras sg, att hanvisningen till 6 kap. 88§ lagen
om utkomstskydd for arbetsdsa vid bevil-
jandet av fortjanststdd slopas.

14 kap. 28 1 mom. lagen om utkomg-
skydd for arbetsldsa reglerar indexjustering
av den 16n som ligger till grund for dagpen-
ningen, n&r den 16n som ligger till grund for
den inkomstrelaterade dagpenningen skall
beraknas aven for sadant arbete som uppfyl-
ler arbetsvillkoret under en forlangning av
granskningsperioden. | sin nuvarande form
bestams i lagrummet att 16n som har berék-
nats for tiden fore forlangningen av gransk-
ningsperioden justeras i samma forhallande
som det indextal som avses i lagen om pen-
sion for arbetstagare och som faststéllts for
dagpenningens begynnelsetidpunkt avviker
frn det indextal som faststéllts for det ka-



lenderdr som omfattas av den férlangda
granskningsperioden. Med dagpenningens
begynnelsetidpunkt avses den forsta dagen
for vilken inkomstrelaterad dagpenning beta
las t.ex. efter en karenstid som bestémts i ett
arbetskraftspolitiskt utldtande eller sjalvrisk-
tidens utgang. Utformningen av lagrummet
ar komplicerat och delvis felaktigt i be-
greppshéanseende. For att korrigera detta ©-
reslds en teknisk éndring i paragrafen. P& de
grunder som anforts ovan foreslas att 1 mom.
andras att motsvara 5 kap. 3 § och 6 kap. 4 §
vad galler de faktorer pa basis av vilka index-
justering kan goras. Den egentliga gransk-
ningsperioden & 24 eller 28 manader. Nar
sdunda arbetsperioder fore det, pa grund av
forlangningen av granskningsperioden, besk-
tas vid beddémningen av huruvida arbetsvill-
koret uppfylls, skall endast |6nerna fore den
egentliga granskningsperioden justeras i det
forhdllande indextalet for det nyaste arbets-
dret av dem avviker fran indextalet for dag-
penningens begynnelsedr. Av detta foljer att
endast ett jamforelseindex anvands vid in-
dexjusteringen.

| 14 kap. 2 8 2 mom. bestdms om indexj u-
steringar som gors nér en person beviljats in-
validpension som delpension eller deltids-
pension, som upphoér. Bakgrunden till be-
stammelsen & 228 3 mom. i den gamla la
gen om utkomstskydd for arbetsldsa, som var
i kraft till den 31 december 2002. Dér be-
stamdes p& samma sétt som i géllande lag att
den inkomstrelaterade dagpenningen for den
som fér invalidpension som delpension eller
deltidspension bestéms i enlighet med situa
tionen vid den tidpunkt da pensionen borja-
de. For att en langvarig invalidpension som
delpension eller deltidspension inte skall leda
till att inkomstnivan sjunker, bestamdes om
indexjustering i den nya lagen, som trédde i
kraft den 1 januari 2003. Indexjusteringen
kan for narvarande emellertid goras endast
om pensionen upphor. For att indexjustering-
en skall fungera som &syftat, fordas att mo-
mentet andras s&, att en indexjustering fore-
tas ocksd nér personens deltidsarbete upphor
och pensionen fortgatt utan avbrott i minst
tre &. S8lunda kan den 16n som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en indexjusteras éven i de situationer, dar en
delpension for invaliditet eller deltidspension

fortsétter.

Dessutom foreslds en teknisk korrigering
s, att héanvisningen i lagens 5 kap. 13§ 2
mom. till lagens 3 kap. om sjalvrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
sukférsakringen, andras till en hénvisning
till namnda 3 kap. 3 § 4 mom., dér reglering-
en av arbetdoshetsformanen under dessa
formaners sjalvrisktid de facto finns.

1.3.  Lagen om finansiering av ar betd 6s-
hetsformaner

I 12 § lagen om finansiering av arbetsl6s-
hetsformaner (555/1998) ingick bestammel-
ser om arbetsgivares premiebetal ningsskyl-
dighet och i lagens 13 § ingick bestdmmel ser
om befrielse fran arbetsgivares arbetsl Gshets-
forsakringspremie i vissa fall. Lagen revice-
rades vid ingangen av 2003 genom lagen om
andring av lagen om finansiering av arbets-
|6shetsformaner (1301/2002). | namnda lag
ingdr bestammelser om arbetsgivares sjav-
riskpremie, som &ven inverkar pd de be-
stammelser om faststéllandet av arbetd6s-
hetsforsakringspremierna som trader i kraft
den 1 januari 2008. Dessutom var avsikten
att bl.a. fortydliga de bestémmelser som gall-
er premiebetalningsskyldigheten. Till 128
lagen om finansiering av arbetsl dshetsformé
ner fogades nya 3 och 4 mom., som innehd-
ler bestdmmelser om befrielse fran arbetsg-
vares arbetsl6shetsforsékringspremie. Enligt
ikrafttradel sebestammelsen  trader  lagens
12 §i kraft den 1 januari 2004. Samtidigt re-
viderades 13 § si att den géller arbetsgivares
arbetsl 6shetsférsakringspremie for delagare i
foretag. Enligt ikrafttradel sehestdmmel sen
trader lagens13 § i kraft den 1 januari 2008.

| géllande lag ingdr bestammelser om l&-
frielse fran arbetsgivares arbetsl Gshetsforsk-
ringspremie aren 2004—2007 béde i 12 och
13 § som delvis avviker fran varandra. Av-
sikten & att 12§, som reviderats genom la
gen om andring av lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner skall tillampas pa be-
frielse frén arbetsgivares arbets Gshetsforsk-
ringspremie frén den 1 januari 2004.

Med anledning av vad som anforts ovan fo-
reslds en teknisk andring i ikrafttradel sele-
stdmmelsen i lagen om andring av lagen om
finansiering av arbets Gshetsformaner sa att



lagens 13 § trader i kraft den 1 januari 2004,
dock sd att den tillampas fran den 1 januari
2008.

2. Propositionens verkningar

2.1. Ekonomiskaverkningar

Under aret har det forekommit nagra tiotals
personer, vilkas arbetsvillkor skulle ha upp-
fyllts under perioden for utbildningsdagpen-
ning. Om det inte kan anses att arbetsvillko-
ret uppfylls i dessa situationer, finns det inte
heller nagon sjdlvrisktid, varvid utgifterna for
dennatid ckar. Lonen faststédlls inte heller pa
nytt i safall. Den inverkan detta har pa dag-
penningens niva kan ligga &t vardera hédllet.

Den foreslagna indexjusteringen nar ett an-
stéllningsforhallande pa deltid upphér galer
personer som har delpension i form av inva-
lidpension eller deltidspension. Det & nagra
hundra personer som berérs av indexforhoj-
ningen vid faststéllande av |6nen. Forslagets
ekonomiska verkningar & mycket sma.

Forslagen om delgivning av beslut och rd-
telse av sakfel handlar om att fortsétta den
nuvarande praxisen. Propositionen har sile-
des till denna del inte verkningar pa verk-
samheten hos arbetsl 6shetskassorna samt Ut-
bildningsfonden, och inte heller p& forvalt-
ningskostnaderna for dessa. Om daremot
t.ex. derkravsbeduten maste delges bevis-
ligt, okar arbetsbdrdan avsevart och post-
ningsutgifternadkar .

3. Beredningen av propositionen

Regeringens proposition har beretts som
tjansteuppdrag vid social - och hélsovardsmi-
nisteriet i samarbete med arbetsmarknadspa-
terna.  FOrsdkringsinspektionen, Folkpen-
sionsanstalten, Utbildningsfonden, Arbets-
|@shetskassornas samorganisation rf, justi-
tieministeriet och arbetsministeriet har horts.

4. Ovriga omstandigheter som in-
verkar pa propositionen

Till den del forslagen beror pa den nya for-
valtningslagens ikrafttrédande har propos-
tionen samordnats med andra propositioner

om socialaformaner.
5. lkrafttradande

Lagarna avses trada i kraft sd snart som
mojligt efter det att de har antagits.

6. Lagstiftningsordning

21 § 2 mom. grundlagen innefattar ett upp-
drag till lagstiftaren att garantera att god for-
valtning tryggas genom lag. Med garantin for
god forvaltning avses ocksa den del av ind-
videns réttsskydd som tryggas i forvag ge-
nom procedurkrav. Likasa inbegrips de krav
som gor det majligt for individen att fa sitt
arende behandlat hos en domstol eller annan
myndighet.

| de forslagna lagarna &r syftet att reglera
mdjligheten att delge ett beslut genom van-
ligt brev per post, nar besluter forpliktar pa-
ten till nagot eller nér tiden for andringsss-
kande borjar |6pa frén delféendet. Med han-
syn till att det utéver de extraordinarie réatts-
medlen inom lagstiftningen om socia trygg-
het & mojligt, att besvarsinstansen ocksa tar
forsenade besvér till provning, kan det fore-
slagna séttet for delgivning inte anses aventy-
ra parts mojlighet att fa sitt arende behandlat
i en oavhéngig besvarsinstans. Vidare ar syf-
tet att det fastslas i lagandringarna, att réttd-
se av sakfe till parts nackdel kan ske endast
med partens samtycke. Den foreslagna be-
stammelsen framjar den grundldggande rd-
tigheten till grundidggande férsorjning, ga
ranterad i 198 2 mom. grundlagen, samt
parts tillitsskydd i forhallande till myndighe-
terna och deras bedut. Jamlikheten mellan
formanstagarna kraver att regleringen av kor-
rigering av sakfel omfattar &en de andra
formanssystem som &r aktuella under arbets-
|6shetsperioder.

De foreslagna lagarna motsvarar kraven pa
forfattningsniva i grundlagen. Sdlunda &r det
motiverat att anse, att propositionens lagfor-
slag kan behandlas i vanlig lagstiftningsord-
ning.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
l4ggs Riksdagen f6ljande lagférslag:



Lagforslagen

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om utkomstskydd for arbetsiésa av den 30 december 2002 (1290/2002) 5
kap. 13 8§ 2 mom., 10 kap. 2 § och 10 § och 14 kap. 2 §, samt
fogas till 10 kap. 3 § ett nytt 4 mom., till 6 § ett nytt 3 mom., till 11 kap. 3 § ett nytt 3 mom.

ochtill 12 kap. enny 8 §, som foljer:

5 kap.

Forutsattningar for erhallandeav arbetdos-
hetsdagpenning

13§
Salvrisktid

Som gjdvriskdagar kan inte réknas de dx
gar da personen i fréga inte uppfyller villko-
ren i 2 kap. for erhdllande av dagpenning d-
ler for vilka personen inte & beréttigad till
dagpenning pa grund av begransningarna en-
ligt 3 kap. eller beréttigad till jAmkad dag-
penning pa grund av att arbetstidsgranserna
enligt 4 kap. 38 dverskrids. Till savriskti-
den réknas dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. av-
sedda sjdlvrisktiden for dagpenning och e-

habiliteringspenning enligt sjukforsakringen.

10 kap.
Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
28

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for er-
hallande av uthildningsdagpenning

Forutsittning for erhdlande av utbild-
ningsdagpenning & att personen néar utbild-
ningen inleds &r i 2 kap. 1 § avsedd arbetsl6s
arbetssokande vid arbetskraftsbyrén. Be-
stammelsernai 2 kap. 1, 3 och 6—21 § samt
i 8 kap. tillampas inte pa utbildningsdagpen-
ning.
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38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Den som & sysselsatt i arbete pa heltid i
Over tva veckors tid, har inte ratt till utbild-
ningsdagpenning. Rétt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, nér en stude-
rande far studiestéd enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for den utbildning som ligger
till grund for utbildningsdagpenningen eller
for andra studier p& heltid.

68
Uthildningsdagpenningsperiodens langd

Under utbildningsdagpenningsperioden till-
lampasinte 6 kap. 8 8.

108

Arbetskr aftsbyr ans skyldighet att [amna upp-
gifter

Arbetskraftsbyrén eller arbetskraftsko m-
missionen skall 1dmna den som betalar ut u-
bildningsdagpenningen  upplysningar om
dem som inlett utbildning erligt 48 och om
dem som & arbetsldsa arbetssbkande nér u-
bildningen inleds samt om de férutséttningar
som bestamsi 2 kap. 2och4—5 8.

11 kap.
Bestammelser om verkstéllighet
38

Beslut om formaner

Utan hinder av vad som bestams i 608 1
mom. forvaltningslagen (434/2003) kan del-
givningen av arbetd dshetskassans beslut ske
per post genom brev till mottagaren pa den
postadress han eller hon anmédlt till utbetal a
ren. Om delgivningen av beslut om férméner,
vilka enligt lag verkstélls av Folkpensionsan+

stalten, foreskrivs separat i lagen om Folk-
pensionsanstalten (731/2001). Vid delgivning
av beslut p& elektronisk vag iakttas vad som
bestdms i lagen om elektronisk kommunika
tion i myndigheternas verksamhet (13/2003).

12 kap.
Sokande av éandring
88
Rattel se av sakfel

Om Folkpensionsanstaltens eller en arbets-
|6shetskassas beslut grundar sig pa en klart
oriktig eller bristfalig utredning eller pa yp-
penbart oriktig tillampning av lag eller om
det har skett ett fel i forfarandet da beslutet
fattades, kan myndigheten undanrgja sitt fd-
aktiga beslut och avgora drendet pa nytt.

Ett beslut far rattas till en parts fordel eller
nackdel. Réttelse av ett bedut till en parts
nackdel forutsdtter att parten samtycker till
att beslutet réttas.

14 kap.
Sérskilda bestammel ser
28

Indexjustering av den 16n som ligger till
grund fér dagpenningen

Nér den [6n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen beréknas
med beaktande av [6n for en tid, som ingdr i
en forlangning av granskningsperioden i e
lighet 5 kap. 3 §, justeras denna |6n i samma
forhallande som det indextal, som avsesi 9 §
2 mom. forsta meningen lagen om pension
for arbetstagare och som faststéllts for dag—
penningens begynnel setidpunkt, avviker fran
det indextal som faststéllts for det kalenderar
da personen senast har arbetat fore den i 5
kap. 38 1 och 2 mom. avsedda gransknings-
perioden.

N& en som delpension beviljad invalid-
pension eller deltidspension som fortsatt utan
avbrott i minst tre & upphor, eller nér arbete
pa deltid som gjorts vid sidan av en sadan



pension upphér, och den 16n, som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenning-
en, i samband med detta faststélls i enlighet

11

nelsetidpunkt, avviker frén det indextal som
faststéllts for det kalenderdr d& pensionen
borjade.

med situationen vid den tidpunkt da pensio-
nen borjade, justeras denna 16n i det forhd-
lande som det indextal, som avsesi 1 mom.
och som faststéllts for dagpenningens begyn-

Dennalag tréder i kraft den 200.

L ag
om andringav 2 a § lagen om ar betd dshetskassor

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen om arbetsl6shetskassor av den 24 augusti 1984 (603/1984) 2 a §, som den av
i lagen 1291/2002, som fdljer:

2a8 fraga som galler medlemskap i en arbetsl6s-
hetskassa iakttas spréklagen (423/2003) och i
tilldampliga delar lagen om anvandning av

samiska hos myndigheter (516/1991).

Tillampning av annan lagstiftning

Vid behandlingen av en lagstadgad férméan
som en arbetsloshetskassa beviljat eller en Dennalag tréder i kraft den

200.

Lag

om andring av ikrafttradelsebestdmmelsen i en lag om andring av lagen om finansiering av
arbetd dshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen den 30 december 2002 om éndring av lagen om finansiering av arbets dshets-
formaner (1301/2002) 1 mom. i ikrafttradel sebestammel sen, som foljer:
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Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
Lagens 12, 13 och 158 tréder i kraft den 1
januari 2004, dock sa att lagens 13 § tillam-
pas fran den 1 januari 2008. Lagens 14 § tra
der i kraft den 1 januari 2008. Lagens 24 och
24 a—24 d§ trader i kraft den 1 januari

Lag

om andringav 17 och 26 § lagen om vuxenutbildningsstéd

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om vuxenutbildningsstdd av den 28 december 2000 (1276/2000) 26 8§ 1 mom.

och
fogastill 17 § ett nytt 2 mom. som foljer:

178§

Beslut om férman

Utan hinder av vad som bestdmsi 608 1
mom. forvaltningslagen kan delgivningen av
beslutet ske per post genom brev till motta-
garen pa den postadress han eller hon anmélt
till Utbildningsfonden.

268
Rattelse av fel

Grundar sig ett beslut av fonden paen klart
oriktig eller bristfalig utredning eller pa yp-
penbart oriktig tilldmpning av lag, kan fon-
den med samtycke av den som saken géller
undanrgja sitt felaktiga beslut och avgora
drendet pa nytt.

Dennalag trader i kraft den 200.
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Lag

om andring av 4 och 14 §lagen om Utbildningsfonden

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om Utbildningsfonden av den 30 december 2002 (1306/2002) 48§ 2 mom.

och 14 § som foljer:
48

Yrkesexamensstipendium

Den som ansoker om stipendium skall ges
ett skriftligt beslut ndr ett yrkesexamenssti-
pendium beviljas, forvagras eller &terkrévs.
Utan hinder av vad som bestamsi 608§ 1
mom. forvaltningslagen kan delgivningen av
beslutet ske per post genom brev till motta:
garen pa den postadress han eller hon anmalt
till Utbildningsfonden.

148
Forvaltningsforfarandet

Vid behandlingen av ett formansirende
iakttas i tillampliga delar spraklagen
(148/1922), lagen om anvandningen av sa
miska hos myndigheter (516/1991) och lagen
om oversandande av handlingar (74/1954).
Betraffande offentlighet i fraga om fondens
handlingar och verksamhet géller lagen om
offentlighet i myndigheterres verksamhet.

En tjansteman vid fonden kan utan hinder
av vad som i 28 § 1 mom. 4 och 5 punkten
forvaltningslagen foreskrivs behandla ett
arende som géller fonden som arbetsgivare.

Dennalag tréder i kraft den 200.

Lag

om éndring av 9 kap. 2 §lagen om offentlig ar betskr aftsservice

| enlighet med riksdagens beslut
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andrasi lagen om offentlig arbetskraftsservice av den 30 december 2002 (1295/202) 9 kap.

2 § 2 mom., som féljer:
9 kap.
Utbildningsstéd
28

Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp &r lika stort som
den grunddagpenning som avsesi 6 kap. 1§
1 mom. lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa. Det fulla fortjanststodet bestdr av en
grunddel och en fortjanstdel enligt vad som i
6 kap. 18 2 mom., 2—5 samt 10 och 118

Helsingfors den 14 november 2003

lagen om utkomstskydd for arbetslosa be-
stams om inkomstrelaterad dagpenning. |
frdga om utbildningsstdet tillampas dock
inte vad som i 6 kap. 38 3 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa bestdms om den
forhojda fortjanstdelens maximala varaktig-
het. Utbildningsstod betalas i enlighet med 6
kap. 2 8 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslgsa forhojt aven till sddana studerande
som fétt den inkomstrelaterade dagpenning-
ens fortjanstdel enligt namnda lag for 150
dagar.

Dennalag tréder i kraft den 200.

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Social - och hal sovardsminister Sinikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetd 6sa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om utkomstskydd fér arbetsiésa av den 30 december 2002 (1290/2002) 5
kap. 13 § 2 mom., 10 kap. 2 § och 10 § och 14 kap. 2 §, samt
fogas till 10 kap. 3 § ett nytt 4 mom., till 6 § ett nytt 3 mom,, till 11 kap. 3 § ett nytt 3 mom.

ochtill 12 kap. enny 8 §, som fdljer:

Gallande lydelse

5kap

Forutsattningar for erhallandeav arbets-
|6shetsdagpenning

13§
Salvrisktid

Som sjdlvriskdagar kan inte réknas de da
gar da personen i fréga inte uppfyller vill-
koreni 2 kap. for erhdlande av dagpenning
dler for vilka personen inte ar beréttigad till
dagpenning pa grund av begransningarna
enligt 3 kap. eller beréttigad till jamkad
dagpenning pa grund av att arbetstidsgran-
serna enligt 4 kap. 3 § Owerskrids. Till gl v-
risktiden réknas dock den i 3 kap. 48 av-
sedda sjdlvrisktiden for dagpenning och re-
habiliteringspenning enligt sjukférsakrirg-

Foreslagen lydelse

5 kap

Forutsattningar for erhallande av arbets-
|6shetsdagpenning

13§
Salwrisktid

Som sjalvriskdagar kan inte réknas de d&
gar da personen i fraga inte uppfyller vill-
koren i 2 kap. for erhallande av dagpenning
eller for vilka personen inte ar beréttigad till
dagpenning pa grund av begransningarna
enligt 3 kap. eller berédttigad till jamkad
dagpenning pa grund av att arbetstidsgran-
sernaenligt 4 kap. 3 § dverskrids. Till g&lv-
risktiden réknas dock den i 3 kap.38§ 4
mom. avsedda sjalvrisktiden for dagpen-
ning och rehabiliteringspenning enligt sjLk-
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Gallande lydelse

10 kap

Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
28

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhdlande av utbil d-
ningsdagpenning & att personen nér uthil d-
ningen inleds & arbets 6s arbetssokande vid
arbetskraftsbyrén. Bestdammelserna i 2 och
8 kap. tillampas inte pa utbildningsdagpen-
ning.

Foreslagen lydelse

forsakringen.

10 kap

Bestdmmelser om utbildningsdagpenning
28

Arbetskraftspolitiska forutsattningar for er-
hallande av utbildningsdagpenning

Forutsittning for erhallande av utbilod-
ningsdagpenning & att personen néar utbild-
ningen inleds &r i 2 kap. 1 8 avsedd arbets-
l6s arbetssokande vid arbetskraftsoyran.
Bestammelserna i 2 kap. 1, 3 och 6—21 §
samt i 8 kap. tillampas inte pa utbildnings-
dagpenning.

38

Sarskilda forutsattningar for erhallande av
utbildningsdagpenning

Den som &r sysselsatt i arbete pa heltid i
over tva veckorstid, har inte ratt till uthild-
ningsdagpenning. Ratt till utbildningsdag-
penning foreligger inte heller, néar en stude-
rande far studiestod enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for den utbildning som lig-
ger till grund for utbildningsdagpenningen
eller for andra studier pa heltid.

68
Utbildningsdagpenningsperiodens langd

Under utbildningsdagpenningsperioden
tillampasinte 6 kap. 8 8.

108

Arbetskraftsbyréns skyldighet att [amna
uppgifter

Arbetskraftsbyrén eller arbetskraftskom-
missionen skall |d&mna den som betalar ut
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

utbildningsdagpenningen upplysningar om
dem som inlett utbildning enligt 4 § och om
dem som &r arbetsltsa arbetsstkande nér
utbildningen inleds samt om de forutsatt-
ningar sombestamsi 2 kap. 2 och4—58§.

11 kap.
Bestdmmelser om verkstéllighet
38

Besl ut omférmaner

Utan hinder av vad som bestamsi 60 8§ 1
mom. fdrvaltningslagen (434/2003) kan
delgivningen av ar betsl 6shetskassans besl ut
ske per post genom brev till mottagaren pa
den postadress han eller hon anmalt till ut-
betalaren. Om delgivningen av beslut om
formaner, vilka enligt lag verkstalls av
Folkpensionsanstalten, foreskrivs separat i
lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001). Vid delgivning av beslut pa
elektronisk vag iakttas vad som bestams i
lagen om el ektronisk kommunikation i myn-
digheternas verksamhet (13/2003).

12 kap
Stkande av andring
88
Rattel se av sakfel

Om Folkpensionsanstaltens eller en ar-
betslGshetskassas beslut grundar sig pa en
klart oriktig eller bristféallig utredning eller
p& uppenbart oriktig tillampning av lag d-
ler om det har skett ett fel i forfarandet da
beslutet fattades, kan myndigheten undan-
roja sitt felaktiga beslut och avgora arendet
pa nytt.

Ett beslut far rattas till en parts fordel d-
ler nackdel. Rattelse av ett bedlut till en
parts nackdel forutsdtter att parten sam
tycker till att beslutet rattas.
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Gallande lydelse

14 kap
Sar skildabestdmmel ser

28

Indexjustering avden 16n som ligger till
grund fér dagpenningen

Den |6n som ligger till grund for den in-
komstrelaterade dagpenningen och som har
berdknats for tiden fore forlangningen av
granskningsperioden enligt 5 kap. 3 § juste-
ras i samma forhdllande som det indextal
som avsesi 9 § 2 mom. forsta meningen | &
gen om pension for arbetstagare och som
faststéllts for dagpenningens begynnelse-
tidpunkt avviker fran det indextal som fast-
stéllts for det kalenderdr som omfattas av
den foérlangda granskningsperioden.

Né&r som delpersion beviljad invalidpen-
sion eller deltidspension som fortsatt utan
avbrott i mingt tre & upphor, justeras den
16n som ligger till grund for inkomstrelat e-
rad dagpenning som bestéms i enlighet med
situationen vid den tidpunkt d& pensionen
borjade i det forhdlande som det indextal
som avses i 1 mom. och som faststéllts for
dagpenningens begynnel setidpunkt avviker
fran det indextal som faststéllts for det ka-
lenderér d& pensionen borjade.

Foreslagen lydelse

14 kap
Sir skilda bestammel ser
28

Indexjustering avden 16n somligger till
grund for dagpenningen

Nér den 16n som ligger till grund for den
inkomstrelaterade dagpenningen berdknas
med beaktande av 16n for en tid, som ingdr i
en forlangning av granskningsperioden i en-
lighet 5 kap. 3 §, justeras denna I6n i sam-
ma forhallande som det indextal, som avses
i 98 2 mom. forsta meningen lagen om
pension for arbetstagare och som faststéllts
for dagpenningens begynnel setidpunkt, a-
viker fran det indextal som faststéllts for det
kalenderdr da personen senast har arbetat
foredeni 5 kap. 3 8 1 och 2 mom. avsedda
granskningsperioden.

Né&r en som delpension beviljad invalid-
pension eller deltidspension som fortsatt
utan avbrott i minst tre & upphor, eler nar
arbete pa deltid som gjorts vid sidan av en
sadan pension upphor, och den [6n, som
ligger till grund for den inkomstrelaterade
dagpenningen, i samband med detta fast-
stéllsi enlighet med situationen vid den tid-
punkt da pensionen borjade, justeras denna
I6n i det forhalande som det indextal, som
avses i 1 mom. och som faststéllts for dag-
penningens begynnelsetidpunkt, avviker
fran det indextal som faststéallts for det ka-
lenderér da pensionen borjade.

Denna lag trader i kraft den 200.
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Lag

om andringav 2 a § lagen om ar betd dshetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om arbetsldshetskassor av den 24 augusti 1984 (603/1984) 2 a 8§ som den av |

lagen 1291/2002, som fdljer:

Gallande lydelse

2a8

Tillampning av lagen omforvaltningsforfa-
rande

Vid behandlingen av en lagstadgad for-
man som en arbetsl Gshetskassa beviljat eller
en fréga som géller mediemskap i en arbets-
|6shetskassa iakttas i tillampliga delar lagen
om forvaltningsforfarande  (598/1982),
spréklagen (148/1992) och lagen om an-
vandning av samiska hos myndigheter
(516/1991).

Foreslagen lydelse

2a8§
Tillampning av annan lagstiftning

Vid behandlingen av en lagstadgad for-
man som en arbetsl dshetskassa beviljat eller
en fraga som galler medlemskap i en arbets-
|6shetskassa iakttas i tillampliga delar
spréklagen (148/1992) och lagen om an-
vandning av samiska hos myndigheter
(516/1991).

Denna lag trader i kraft den 200.
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Lag

om andring av ikrafttr adelsebestdmmelsen i en lag om andring av lagen om finansiering av
arbetd 6shetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen den 30 december 2002 om éndring av lagen om finansiering av arbets dshets-
formaner (1301/2002) 1 mom. i ikrafttradel sebestammelsen, som foljer:

Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag tréder i kraft den 1 januari Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003, dock s att lagens 12 och 15 § trader i 2003. Lagens 12, 13 och 158§ trader i kraft
kraft den 1 januari 2004. Lagens 13 och  den 1 januari 2004, dock s& att lagens 13§
14 § trader i kraft den 1 januari 2008. La- tillampas fran den 1 januari 2008. Lagens
gens 24 och 24 a—24 d§ trader i kraft den 14 § trader i kraft den 1 januari 2008. La
1 januari 2009. gens 24 och 24 a—24 d § trader i kraft den

1 januari 2009.

Denna lag trader i kraft den 200.
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Lag

om andringav 17 och 26 § lagen om vuxenutbildningsstéd

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om vuxenutbildningsstdd av den 28 december 2000 (1276/2000) 26 8§ 1 mom.

och
fogastill 17 § ett nytt 2 mom. som foljer:

Gallande lydelse

268
Rattelse av fel

Grundar sig ett beslut av fonden pé en
klart oriktig eller bristfélig utredning eller
p& uppenbart oriktig tillampning av lag, kan
fonden med samtycke av den som saken
gdler undanrdja sitt felaktiga beslut och
avgora drendet pa nytt.

Foreslagen lydelse
17 §

Beslut om forman

Utan hinder av vad som bestams i 60 § 1
mom. forvaltningslagen kan delgivningen
av beslutet ske per post genom brev till mot-
tagaren pa den postadress han eller hon
anmalt till Utbildningsfonden.

26 8§
Rattelse av fel

Grundar sig ett beslut av fonden pa en
klart oriktig eller bristféllig utredning eller
p& uppenbart oriktig tilldmpning av lag, kan
fonden med samtycke av den som saken
gdler undanrgja sitt felaktiga beslut och
avgora drendet pa nytt.

Denna lag trader i kraft den 200.
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Lag

om andring av4 och 14 § lagen om Utbildningsfonden

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om Utbildningsfonden av den 30 december 2002 (1306/2002) 48§ 2 mom.

och 14 § som fdljer:
Gallande lydelse
48

Yrkesexamenssti pendium

Den som ansoker om stipendium skall ges
ett skriftligt beslut nédr ett yrkesexamenssti-
pendium beviljas, forvagras eller aterkravs.

148
Forvaltningsforfarandet

Vid behandlingen av ett férmansirende
iakttas i tillampliga delar lagen om foérvalt-
ningsforfarande  (598/1982),  spréklagen
(148/1922), lagen om anvandningen av sa
miska hos myndigheter (516/1991), lagen
om oversandande av handlingar (74/1954)
och lagen om delgivning i forvaltnings-
arenden (232/1966). Betraffande offentli g-
het i fréga om fondens handlingar och verk-
samhet géller lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet.

En tjénsteman vid fonden kan utan hinder
av vad som i 10 8 1 mom. 4 och 5 punkten
foreskrivs behandla ett drende som géler
fonden som arbetsgivare

Foreslagen lydelse
48

Yrkesexamensstipendium

Den som anstker om stipendium skall ges
ett skriftligt beslut nér ett yrkesexamenssti-
pendium beviljas, forvagras eller &erkravs.
Utan hinder av vad som bestams i 60 § 1
mom. forvaltningslagen kan delgivningen
av beslutet ske per post genom brev till mot-
tagaren pa den postadress han eller hon
anmalt till Utbildningsfonden.

148
Forvaltningsforfarandet

Vid behandlingen av ett férmansirende
iakttas i tillampliga delar spréklagen
(148/1922), lagen om anvandningen av s
miska hos myndigheter (516/1991) och la
gen om oOversandande av handlingar
(74/1954). Betraffande offentlighet i fraga
om fondens handlingar och verksamhet
gdller lagen om offentlighet i myndigheter-
nas verksamhet.

En tjénsteman vid fonden kan utan hinder
av vad somi 28 8 1 mom. 4 och 5 punkten
forvaltningslagen foreskrivs behandla ett
arende som géller fonden som arbetsgivare.

Denna lag trader i kraft den 200.
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L ag

om andring av 9 kap. 2 §lagen om offentlig ar betskr aftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen om offentlig arbetskraftsservice av den 30 december 2002 (1295/202) 9 kap. 2

§ 2 mom., som foljer:

Gallande lydelse

9 kap
Utbildningsstd

28
Utbildningsstéd

Grundstodets fulla belopp & lika stort
som den grunddagpenning som avses i 6
kap. 1 8 1 mom. lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjanstdel enligt
vad som i 6 kap. 1 § 2 mom., 2—5 samt 8,
10 och 11 § lagen om utkomstskydd for ar-
betd6sa bestdms om inkomstrelaterad dag-
penning. | fraga om utbildningsstodet till-
|ampas dock inte vad som i 6 kap. 38 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl 6-
sa bestdms om den forhojda fortjanstdelens
maximala varaktighet. Utbildningsstod Le-
talasi enlighet med 6 kap. 2 8§ 2 mom. lagen
om utkomstskydd for arbetslésa forhojt
aven till sddana studerande som fétt den in-
komstrelaterade dagpenningens fortjanstdel
enligt ndmndalag for 150 dagar.

Foreslagen lydelse

9 kap
Utbildningsstéd

28
Utbildningsstod

Grundstodets fulla belopp & lika stort
som den grunddagpenning som avses i 6
kap. 1 8§ 1 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa. Det fulla fortjanststodet bestar
av en grunddel och en fortjanstdel enligt
vad somi 6 kap. 1 § 2 mom., 2—5 samt 10
och 11 8§ lagen om utkomstskydd fér arbets-
|6sa bestdms om inkomstrelaterad dagpen-
ning. | frdga om uthildningsstodet tillampas
dock inte vad som i 6 kap. 38 3 mom. la
gen om utkomstskydd for arbetslésa be-
stédms om den férhdjda fortjanstdelens max-
imala varaktighet. Utbildningsstéd betalas i
enlighet med 6 kap. 2 § 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslésa forhojt aven
till sddana studerande som fatt den inkomst-
relaterade dagpenningens fortjanstdel enligt
namndalag for 150 dagar.

Dennalagtréder i kraftden  200.




