Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om arbetsradet och om vissa tillsténd till undantag
inom arbetar skyddet och till vissalagar som har samband

med den

PROPOSI TIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslds att det stiftas
en ny lag om arbetsrédet och om vissa till-
sténd till undantag inom arbetarskyddet. La-
gen skulle i stor utstrackning motsvara den
tidigare Iagen om arbetsrédet och om undan-
tagstlllstand inom arbetarskyddet, men a-
betsrédets stallning, sammanséttning och
uppgifter skall definieras ndrmare. Arbetsré
det skall dock med avvikelse fran tidigare
forfarande i arenden som galler tillstand till
undantag endast vara férsta instans vid and-
ringssokande. Hos radet skall réttelse begiras
i bedut av arbetarskyddsdistriktens arbeta-
skyddsbyréer och det skall vara majligt att
hos arbetsdomstolen anfora besvér Over ett
besut av arbetsradet i ett rattelsedrende. Pa
detta satt skulle bestdmmelserna om behand-
lingen av besvér dver arenden som galler till-
stdnd till undantag motsvara kraven i
grundlagen och férdragen om de manskliga
réttigheterna i syfte att pa ett effektivare satt
garantera réttssakerhet fér den som saken
gdler.

Samtidigt foreslds att dispenssektionerna
vid arbetarskyddsdistriktens arbetarskydds-
namnder, som behandlar ansdkningar om till-
stand till undantag enligt arbetstidslagen och

vissa andra lagar, slopas. Dispenssektioner-
nas uppgifter foredas bli overforda till ve-
derbdrande arbetarskyddsdistrikts arbeta-
skyddsbyrd. | propositionen féreslas att dven
bestdmmel serna om sokande av andring i
drenden som géller tillstand till undantag ses
over. Beslut av dispenssektionen har numera
kunnat understéllas arbetsrédet for avgoran-
de, eller &ndring i ett sddant beslut har kunnat
sbkas genom anforande av besvér hos arbets-
rédet. Enligt forslaget skall réttelse forst -
kas hos arbetsradet i ett forvaltningsbesiut av
arbetarskyddsdistriktet och forst harefter ar
det mgjligt att anfora besvér hos arbetsdo m-
stolen dver arbetsradets beslut.

| propositionen ingdr &ven en sadan and-
ring av lagen om tillsynen éver arbetarskyd-
det och om sokande av andring i arbeta-
skyddsédrenden vilken beror pa att behand-
lingen av tillstand till undantagsansokningar
overfors till arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyrd. Dessutom ingér i propositionen
en andring av lagen om arbetsdomstolen.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 april 2004.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Lagen om arbetsrédet (608/1946) andrades
1979 sa att behandlingen av vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet 6verférdes
frén arbetsrédet till de dispenssektioner som
inrdttades vid arbetarskyddsdistriktens arke-
tarskyddsnamnder Samtldlgt andrades nam-
net pa lagen om arbetsradet till lagen om a-
betsrédet och om undantagstill stand inom a-
betarskyddet.

Bestammelserna om arbetsradets stallning,
sammansattning och uppgifter & i huvudsak
frén 1946. De krav som stélls pa en besvars-
myndighet har under denna tid férandrats, &-
tersom bl.a. grundlagen har andrats och Fin-
land har férbundit sig att iaktta internationel-
la fordrag om de manskliga réItigheterna_
Déarfor skall dessa krav som stélls pa en e
svarsmyndighet defmleras narmare genom
lag i syfte att pd ett effektivare Ssitt garantera
réttsskyddet for dem som saken berdr. Detta
forutsitter pa forfattningsniva tydliga and-
ringar i géllande lag.

Dessutom & avsikten att dra in arbeta-
skyddsnamndernas  dispenssektioner  och
Overfora deras uppgifter till arbetarskydds-
distriktens arbetarskyddsbyraer for att dar
skotas pa ett andamdlsenligare sitt an for
narvarande. Harav foljer att ett stort antal
andringar bor gorasi gdllande lag.

Déarfor foresas det att saken skall regleras
genom en helt ny lag om arbetsrédet och om
vissa tillstand till undantag inom arbeta-
skyddet.

2. Nuléage

2.1. Lagstiftningoch praxis

Dispenssektionerna

Enligt lagen om arbetarskyddsforvalt-
ningen (16/1993) och férordningen om arke-
tarskyddsnamnderna och  arbetarskydds-
namndernas dispenssektioner  (200/1993)
verkar i anslutning till varje arbetarskyddsd-
strikt en arbetarskyddsnamnd som &r det re-

gionala samarbetsorganet mellan myndighe-
terna, arbetsmarknadsorganisationerna samt
arbetsplatserna. Landet & indelat i 11 arbe-
tarskyddsdistrikt.  Arbetarskyddsdistriktets
distriktschef & ordftrande fér ndmnden och
utdver honom eller henne har namnden hdgst
elva medlemmar, vilka forordnas av arbeta-
skyddsdistriktets byra for tre &r i sander.

| varje arbetarskyddsdistrikt finns en dis-
penssektion vid arbetarskyddsndmnden som
bestdr av tre medlemmar. Arbetar skydds-
namndens ordférande & dess ordférande och
de 6vriga medlemmarna & en arbetsgivar-
och en arbetstagarmediem i namnden, vilka
arbetarskyddsbyréan forordnar till denna upp-
gift fér ndmndens mandatperiod. For vardera
medlemmen forordnas tva personliga supple-
anter bland ndmndens arbetsgivar- och a-
betstagarmedlemmar och deras suppleanter.

Dispenssektionen har till uppgift att bevilja
undantag frén tillampningen av bestammel-
serna i lagar som géller arbetarskyddet i de
fall som uttryckligen faststéllsi lagana. | a-
betstidslagen (605/1996) regleras majlighe-
ten till undantag fran vissa punkter i 78 (pe-
riodarbetstid), 148 (exceptionell ordinarie
arbetstid), 26 8§ (nattarbete), 27 8 (regel bun-
den véxling av skiften) och 368 (arbets-
skiftsforteckningar). Disperssektionen be-
handlar aven de tillstdnd till dispens (barns
deltagande i konstnarliga och kulturella eve-
nemang och befrielse frén vissa arbetstidste-
gransningar i syfte att trygga den yrkesmés-
siga utvecklingen) som namns i 158§ lagen
om unga arbetstagare (998/1993). Dessutom
foreskrivs | 228 semesterlagen (272/1973)
att arbetsradet kan, da tvingande skal det
kraver, pa ansdkan medge undantag fran
stadgandena i 48 om givande av semester
och frén stadgandena i 58 1 mom. om upp-
delning av semester. Enligt ikrafttradel sele-
stammelsen i lagen om andring av lagen om
arbetsrédet (26/1979) behandlas drenden som
géler tillstdnd till undantag, som enligt de
bestdmmelser som utférdats fore namnda
lags ikrafttradande horde till arbetsrédet, pa
det sétt som reglerasi sagdalag.

Dispenssektionens kangli utgors av arbeta-



skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd, som re-
gistrerar ansokningarna, skriver och postar
foredragningslistor och beslut samt skoter
annat kontorsarbete i anglutning till sektio-
nens verksamhet. Arbetarskyddsdstriktets
tjansteman &r sekreterare i dispenssektionen.
Arendena som géller tillstdnd till undantag
avgors pa foredragning och arbetarskyddsd-
striktets tjansteman &r foredragande. Sam-
mantrddena halls vid behov pa arbeta-
skyddsbyran pé kallelse av ordféranden. Oro-
féranden kan ensam bevilja ett temporart till-
sténd till undantag, om avgorandet kan grun-
das pa ett tidigare beslut i ett liknande arende
eller om arendet & bradskande. | bradskande
fall kan ordféranden ocksd besluta om ater-
kallande av ett tillstand till undantag. Det &r
mojligt att aterkalla ett beviljat tillstand till
undantag, om tillstandets beviljande grundats
pa oriktiga uppgifter angaende pa saken ver-
kande omstandigheter eller om férhallandena
efter det bedutet meddelades vésentligen
forandr ats. Sektionen skall utan dr6jsmal
dutgiltigt vid sitt sammantréade behandla de
drenden som ordféranden har avgj ort ensam.
| praktiken avgors de flesta tillstanden snabbt
genom ordférandens beslut och godkanns
formellt i sinom tid vid ett sammantrade. S&
dan verksamhet som erhdlit tillstand kan ha
upphdrt innan stkanden har fatt dispenssek-
tionens slutli ga besl ut.

Anstkningarna om tillstand till undantag
har i allménhet varit enhédlliga, dvs. fortroen-
demannen, arbetarskyddsfullmaktigen eller
na&gon annan foretradare for arbetstagarna har
forordat arbetsgivarens anstkan. Sektioner-
nas beslut har i allménhet ocksa varit enhd-
liga.

Antalet beslut om tillstand till undantag
steg frén 2 500 ansokningar i borjan av 1980
-talet till drygt 4 500 anstkningar i dutet av
artiondet. En kommission med uppgift att
behandla forfaranden vid tillstand till undan-
tag i arbetarskyddsdistrikten (1990:27) fore-
slog i syfte att forenkla tillstandsforfarandet
atgarder som senare i sak genomfordes vid
totalreformen av arbetstidslagstiftningen. |
bérjan av 1990 -talet minskade ansokninga-
na pa grund av sysselséttningssituationen. Ar
1996 var antalet tillstand till undantag 3 164.
Den nya arbetstidslagen trédde i kraft den 23
november 1996, med undantag for bestéam-

melserna om maximiantalet 6 vertidstimmar,
for vilkas del lagen trédde i kraft den 1 janu-
ari 1997. Undantag fran de allmanna be-
stdmmelserna i den nya arbetstidslagen &r of -
tare an tidigare majliga genom kollektivavtal
och lokala avtal. Behovet av tillstand till un-
dantag minskade séledes tydligt. Ar 1997 var
antalet anstkningar om tillstand till undantag
518 och dédrav var 501 positiva beslut. Ar
1998 var antdet anstkningar om tillstand till
undantag 419 och dérav var 412 positiva le-
dlut. Ar 1999 var antalet ansbkningar om till-
sténd till undantag 319 och dérav var 315 po-
sitiva beslut. Ar 2000 var ansdkningarnas a-
tal 345 och av dem var 336 positiva. Ar 2001
var ansokningarna 367 till antalet och de po-
sitiva uppgick till 356. Ar 2002 beviljades
361 tillstand till undantag. De flesta av till-
sténden till undantag utgjordes av de forsta
undantagstillstdnden for arbetsskiftsforteck-
ningarna, vilka kan fornyas pa arbetspletser-
na. Dispenssektionernas uppdrag ser ut att ha
stabiliserat sig vid ett antal om drygt 300 per
ar.

Sokande av andring i beslut av dispenssek-
tionen

Kapitel 2 a om &renden som géller tillstand
till undantag i lagen om arbetsradet och om
undantagstillstand inom arbetarskyddet inne-
fattar ett system for stkande av andring som
avviker fran alméant sokande av andring i
forvaltningsdrenden.  Dispenssektionens be-
slut kan antingen understéllas arbetsradet for
granskning eller andring dari kan sokas hos
arbetsradet. Den medlem av sektionen som
inte andlutit sig till det fattade beslutet kan
krava att det understdlls arbetsradet for
granskning. Kravet skall stéllas vid sektio-
nens mote eller inom loppet av en vecka efter
det aft bedlutet fattats. Har ett beslut av en
dispenssektion inte understédllts arbetsradet
for granskning, kan sokanden, arbetsgivaren,
huvudfortroendemannen eller yrkesgruppens
fortroendeman som har huvudfértroende-
mans stallning, fértroendeombudet eller a-
betarskyddsfullméktigen soka andring i be-
slutet hos arbetsradet. Om det inte finns r&
gon sadan arbetstagarrepresentant pa arbets-
platsen, har varje arbetstagare som beslutet
galler besvéarsrétt.



Besvér skall framstéllas skriftligen inom 30
dagar fran delfdendet. Besvérstiden rdknas
for den som ansokt om tillstand till undant
och for arbetsgivaren frén den tidpunkt da
dessa fétt del av beslutet och for en annan
andringssdkande fran den tidpunkt, da beslu-
tet eller en kopia av det har lagts fram till 053
seende pa arbetsplatsen. Besvér kan I|kva|
inte avvisas utan proévning enbart pa den
grund att de inte kan konstateras ha blivit an-
fordai tid. | regel skall dispenssektionens be-
slut féljas trots understdlande eller besvér,
till dess arbetsradet beslutar annorlunda.

Arbetsrédet

I Iagen om arbetsrédet och om undantags—
tillstand inom arbetarskyddet ingdr bestdm-
melser om arbetsrédets uppgifter och sam-
manséttning. Arbetsrédet & en specialmyn-
dighet som & understalld arbetsministeriet.
Arbetsrédet har till uppgift att pa begéran ge
utldtanden om tillampningen och tolkningen
av lagarna om arbetstid, semester, anvand-
ning av barn och unga personer i arbete och
skyddet av andra arbetstagare, om mgjlighe-
ten att ge utldtanden uttryckligen har regle-
rats i namnda lagar. Utl&ande kan begéras av
domstol, arbetarskyddsdistriktens arbeta-
skyddsbyréer, arbetsgivarnas eller arbetsta-
garnas centralorganisationer, det ministerium
som behandlar statens arbetsmarknadspolitik,
kyrkans avtalsdelegation, kommunala a-
betsmarknadsverket, landskapsstyrelsen i
landskapet Aland eiler kommunala avtalste-
legationen i landskapet Aland. Utl&tandena &
inte juridiskt bindande. For det andra be-
handlar arbetsréddet sokande av &ndring i
drenden som galler tillstand till undantag.
Arbetsradet kan &ven gora behovliga fram-
stéllningar for utvecklandet av lagstiftningen
om arbetarskyddet.

Arbetsrédet bestdr av minst nio mediem-
mar, vilka forordnas av statsradet for tre ar i
séander. En av medlemmarna férordnas till
ordférande. Med undantag av ordféranden
forordnas alla mediemmar en eller flera syp-
pleanter. Saval arbetsradets medl emmar som
deras suppleanter skall ha fyllt 24 ar. | fréga
om jav for arbetsrédets medlemmar galler
vad som bestdmts om jav for domare.

Arbetsradets medlemmar sammansétts e

ligt trepartsprincipen. Ordféranden och en
medlem skall ha avlagt examen som medfor
kompetens for domartjanst samt vara jurister
som & fortrogna med domarens uppgifter.
De skall dessutom vara personer som inte
kan anses foretrada arbetsgivar- eller arbets-
tagarsidan. En medlem skall ha avagt for
uppgiften lamplig hégskoleexamen och vara
sarskilt fortrogen med arbetarskyddsfrégor
och inte kunna anses féretrada arbetsgivar-
eller arbetstagarsidan. Nér dessa férordnas
skall de fackliga centralorganlsail onerna le-
redas en mgjlighet att ge utldtandei drendet.

Arbetsradet & bedlutfort da ordféranden
och minst fyra medlemmar, av vilka lika
manga foretrader arbetsglvarna och arbetsta
garna, & narvarande. Om é&rendet ar bradsr
kande eller om avgdrandet kan grundas pa ett
sadant tidigare beslut i ett liknande &rende
som ger uttryck for arbetsrédets asikt, kan
ordforanden avgora saken ensam. | detta fall
skall arbetsrédet likval vid sitt foljande sam-
mantréde besluta huruvida det godkanner
ordférandens avgorande.

Sokande av andring i &renden som géller till-
sténd till undantag i arbetsradet

Arbetsradet verkar som forvaltnmgsmyn—
dighet d& utldtanden behandlas. Daremot star
arbetsrédet, da det verkar som besvarsorgan i
drenden som géller tillstand till undantag, i
en stélning som & jamférbar med forvalt-
ningsdomstolens. Besvérsforfarandet, utred-
ningen av ett arende, muntligt forhor och for-
réttande av syn har i alménhet regleratsi la
gen om arbetsrédet och om undantagstill-
stdnd inom arbetarskyddet, framst i lagens
2 akap. Utover detta kan pa arbetsrédet till-
|&mpas forvaltningsprocesslagen (586/1996)
och lagen om forvatningsférfarande
(598/1982), och i stéllet for den forvaltnings-
lagen (434/2003) fran och med den 1 januari
2004.

Enligt lagen om arbetsrédet och om undan-
tagstillstand inom arbetarskyddet skall besvar
i drenden som géller tillstand till undantag
tillstallas arbetsradet eller arbetaskyddsd—
striktets arbetarskyddsbyré. Lagen utgar ifrén
att pa besvéren i ovrigt tillampas vad som be-
stéms om besvér i lagen om andringssokande
i forvaltningsarenden (154/1950), dvs. nume-



ra i férvaltningsprocesslagen. Till besvéren
behover likval inte fogas nagon utredning om
den tidpunkt fran vilken besvarstiden raknas.

Vid behandlingen av ett besvérsarende foljs
enligt lagen om arbetsrédet och om undan-
tagstillstand inom arbetarskyddet i tillampli-
ga delar vad som bestdms om &drenden som
skall understéllas. | ett understéllt &rende
skall dispenssektionens handlingar utan
drojsmd tillstillas arbetsradet, som avgor
drendet utgdende frén dem eller skaffar den
tillaggsutredning som behovs. Till dess att
drendet & avgjort i arbetsrédet kan de som
saken beror daven pa eget initiativ tillstédla a-
betsrédet en tillaggsutredning. Arbetsrédet
kan sdledes enligt bestdmmelserna grunda
sitt avgorande endast pa de handlingar som
har tillstallts rédet. | praktiken skaffar arbets-
radet pa eget initiativ de handlingar som han-
for sigtill @&endet av den dispenssektion som
har avgjort &endet. Om bedutet har under-
stéllts arbetsrédet, skall &ven den som anso-
ker om tillstand till undantag horas i drendet.
Vid behov har arbetsradet skaffat tillaggsit-
redning dven av den som anfér besvér och av
foretradarna for personalen. Enligt lagen kan
arbetsrédet behandla och avgdra besvéaren
utan att vanta tills besvarstiden har gétt ut.
Avgorandet av besvédren hindrar inte heller
arbetsradet fran att prova och avgora besvar
som anforts i frdga om samma bedut av en
annan andringsstkande och att i detta sam-
manhang andra sitt tidigare beslut.

Pa grundval av 118 lagen om arbetsradet
och om undantagstillstand inom arbetarskyd-
det har arbetsrédet rétt att for erhallande av
en nodig utredning i ett arende som behand-
las av radet 1&ta hora vittnen och sakkunniga
vid en underrétt. Arbetsradet kan aven, dar sa
befinns nodigt, pa det st radet bestammer,
anstalla muntligt forhor eller forrétta syn for
erhdllande av utredning i ett &rende, som he-
handlas av radet. Enligt férordningen om a-
betsradet (163/1997) kan arbetsrédet harvid
vid behov befullméktiga sekreteraren eller
ndgon annan att foretrdda arbetsradet vid
domstol och att forrétta muntligt férhor eller
syn. Dessa méjligheter att skaffa tillaggsu-
redning kan utnyttjas sval i fraga om utl&
tanden som tillstand till undantag. | praktiken
har det inte ordnats muntliga forhor eller sy-
ner vid behandlingen av @&enden som géler

tillstdnd till undantag i arbetsrédet, utan
tillaggsutredningar har skaffats skriftligen €-
ler per telefon for att undvika férdréjning.

Fore revideringen av arbetstidslagen under-
stélldes arbetsrédet varje & 6—8 beslut for
granskning. Dérefter har antalet beslut mirs-
kat ytterligare. Aren 1998 och 1999 behand-
lades i arbetsradet vardera &ret en andring
och en understalining. Aren 2000 och 2002
behandlades vardera aret en andring. Ar 2001
behandlades en ansokan om tillstand till u-
dantag, som ldmnades utan prévning. De
drenden som géller undantagstillstand be-
handlas i bradskande ordning av arbetsradet.
Den genomsnittliga tiden for kehandling av
ett drende som galler tillstand till undantag
dren 1990—2000 varierade fran 24 dygn till
2,2 manader. Arbetsrédets beslut i arenden
som gdller tillstdnd till undantag & dutligt
och andring kan sdledes inte stkas i det g-
nom besvar.

Forhallandet mellan olika lagar vid behand-
lingen av besvérsérenden

N&r arbetsrddet agerar besvéarsinstans ar
dess stéllning jamforbar med en forvalt-
ningsdomstols. Enligt 18 2 mom. forvalt-
ningsprocesslagen tillampas lagen ocksd da
andring i bedut i foérvaltningsdrenden soks
genom besvéar eller extraordingra réttsmedel
hos en forvatningsmyndighet eller en namnd
som har inréttats for att behandla besvérs-
drenden, eller hos nagon annan sarskild
myndighet som kan jamstdllas med dessa
Saledes & det i forsta hand forvaltningspro-
cesslagen som tillampas i arbetsrédet. Likval
tilldmpas lagens 37—50 §, i vilka bestéms
om bl.a. muntlig behandling, hérande av
vittnen och férréttande av syn, endast vid
domstol. Vid andra myndigheter tillampas till
dessa delar 18—20 § lagen om forvaltnings-
forfarande aven pa besvar och extraordindra
rattsmedel. Ifrégavarande paragrafer i lagen
om forvatningsforfarande géller en parts
muntliga uttalande, syn, muntlig bevisning
samt inférande av vissa uppgifter i handling-
en.

| lagen om arbetsradet och om undantags-
tillstdnd inom arbetarskyddet ingdr sarskilda
bestdmmelser om utredning av saken, héran-
de av vittnen och sakkunniga samt om ord-



nande av muntligt hérande och forréttande av
syn. Eftersom arbetsr&det inte & en domstol,
kan forvaltningsprocesslagens 37—50 § inte
till dessa delar tillampas pa rédet. | lagen om
forvaltningsférfarande t|IIampas inte 18—
20 §, eftersom lagen om arbetsradet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet skall
betraktas som en specidlag i forhallande till
lagen om forvaltnmgsforfarande Till évriga
delar, da i lagen om arbetsradet och om u-
dantagstlllstand inom arbetarskyddet inte in-
g&r nagra sarskilda bestammelser, tillampas
bestammelserna i férvaltningsproc&slagen
om t.ex. besvarsskrift, utredning av ett aren-
de och beslutsfattande i samband med be-
handlingen av drenden som gdller tillstand
till undantag.
2.2. Internationélaavtal

Arbetsrédets stéllning och utvecklandet av
rédet i egenskap av besvérsinstans paverkas
ocksd av de internationella avtal som &r bin-
dande for Finland. Finland har i egenskap av
medlem i Europarédet ratificerat och den 23
maj 1990 genom lag (438/1990) inom staten
satt i kraft den europeiska konventionen an-
gdende skydd for de ménskliga réttigheterna
och de grundldggande friheterna (Europeis-
ka  manniskoréattskonventionen, FordrS
19/1990). Denna konvention innebar forplik-
telser &ven nar det géller utvecklandet av det
juridiska systemet. Aven den inom Forenta
Nationerna utarbetade internationella kon-
ventionen om medborgerliga och politiska
réttigheter (FordrS 8/1976) innehdller be-
stammelser om sdval rétten att fa ett drende
behandlat vid en domstol som domstolsférfa
randet. Systemet med de grundléggande fri-
och rétigheterna i vart land motsvarar for-
pliktelserna i konventionerna om de mansk-
ligaréttigheterna.

| artikel 6 i den europeiska konventionen
om de manskliga réttigheterna forutsétts att i
det nationella rattsskyddssystemet tryggas
rétten att fa ett i artikeln avsett arende i till-
racklig utstrackning behandlat vid domstol
eller en déarmed jdmforbar instans och att
denna instans har tillrackligt omfattande lke-
hoérighet. Instansen skall aven vara oarhangig
och opartisk samt uppréttad enligt lag. Bety-
dande & i synnerhet de krav som géller den

muntliga behandlingen. Dessutom har man
med tanke pa rattsmedlets effekt i samband
med rattspraxis fast uppmarksamhet vid de
kostnader som &samkas parterna vid en rétte-
gang och vid systemet med ersittning for
dessa kostnader samt vid mojligheten att an-
vanda bitréde. Det har dven fasts uppmérk-
samhet vid ett enkelt forfarande ur den en-
skildaindividens synvinkel.

2.3. Beddmning av nulaget

Indragning av dispenssektionerna

Dispenssektionerna  vid arbetarskydds—
distriktens arbetarskyddsnamnder har varje ar
fatt allt farre ansokningar att behandla. An-
sokningarna ar i allmanhet enhdlliga. | prek-
tiken har namndens ordférande, dvs. chefen
for arbetarskyddsd|str|ktet i brédskande ord-
ning avgjort sadana &renden som géller till-
sténd till undantag och som disperssektionen
senare har faststéllt. Sektionernas beslut &
nastan alltid enhdliga.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
behandlar olika undantag i anslutning till
tryggt och hdlsosamt arbete i fraga om till-
l&mpningen av bestdmmelserna. Dylika un-
dantagsbestammelser ingar i ett flertal for-
fattningar av lagre rang som utfardats med
stéd av arbetarskyddslagen, sasom forord-
ningen om tillsynen over arbetarskyddet le-
traffande personer, vilka icke Star i tjanste-
eller arbetsforhdllande (324/1978), statsré
dets beslut om ordningsregler for spréang-
nings- och brytningsarbete (410/1986), stats-
rédets beslut om tillampning av lagen om
skydd i arbete p& hantering och spridning av
bekdmpningsmedel i skogsarbete (538/1989),
statsrédets beslut om skydd av arbetstagare
mot risker och men vid exponeri ng for buller
under arbete (1404/1993), statsradets beslut
om sdkerheten vid  byggnadsarbeten
(629/1994), statsrédets beslut om anskaff-
ning, trygg anvandning och besiktning av
maskiner och annan arbetsutrustning som
anvands i arbete (856/1998), statsradets be-
dut om personlyft med kran och gaffdtruck
(793/1999) och statsradets férordning om
kemiska agenser i arbetet (715/2001). Aven i
forordningen om skydd for unga arbetstagare
(508/1986) ingér bestammelser om méjlighe-



ten till undantag.

Fastén de @enden som hor till dispenssek-
tionens uppgifter framst hanfor sig till arbets-
tiden och de alménna villkoren for arbets-
forhallandet, hor till forutsittningarna for till-
stand ofta en likadan utvardering av de om-
standigheter som péverkar arbetets sakerhet
och hélsosamhet, som arbetarskyddsbyrans
tjansteman aven i Ovrigt utfor. Arenden som
ankommer pa dispenssektionen kunde avgo-
ras effektivt och andamalsenligt genom be-
slut av arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyra.

Indragningen av dispenssektionerna skulle
ledatill att den kénnedom om arbetsmarkna
den som arbetsgivar- och arbetstagarmed-
lemmen tillfor beslutsprocessen inte langre
kan utnyttjas pa samma sétt. Darfor bor per-
sonalrepresentanten som & anstéld hos den
arbetsgivare som har ldmnat in ansokan le-
redas mgjlighet att bli hord fére besluts a-
tandet. Det skulle vara molllgt att behandla
principiellt viktiga fragor pa en allmén niva i
arbetarskyddsndamnden, som verkar enligt
trepartsprincipen och som finns i samband
med varje arbetarskyddsdistrikt. Arbeta-
skyddsnamnden har till uppgift att bista vid
utvecklingen av arbetarskyddet, framja sam-
ordningen av  arbetarskyddsverksamheten
samt vara en forbindelselank och férhand-
lande instans i arbetarskyddsdistriktet mellan
myndigheterna och organisationerna pa om-
radet.

Arbetsrédets uppgifter och stallning som be-
svérsinstans

Arbetsrédet inréttades genom en lag av den
2 augusti 1946. Samtidigt gavs férordningen
om arbetsrddet och den 1 november 1946
gavs forordningen om &renden, vilka skola
handlaggaS| arbetsrédet (757/1946). Arbets-
radet avgjorde fram till den 22 november
1996 pa ett for domstolar, andra mynd|gheter
och enskilda parter bindande stt vissa frégor
som géller t|IIampn|ngsomradet for arbeta-
skyddslagarna. Arbetsrédet skétte salunda i
detta hénseende i sak en domstols wppgifter.
Denna réttighet for arbetsradet att i egenskap
av forvatningsmyndighet meddela ratttsk|p
ningsorganen bindande avgodranden om fr&
gor som ansluter sig till tillampningsomradet

for arbetarskyddslagarna slopades 1996. Till
arbetsradets behtrighet har hort och hor fort-
farande att avge icke bindande utldtanden av
dlmén karaktér om tolkningen av de be-
stdmmelser i abetarskyddslagarna som hor
till radets behdrighet. Utover detta har arbets-
radet varit och & fortfarande besvarsinstans i
drenden som géller tillsténd till undantag en-
ligt vissa arbetarskyddsl agar.

Né&r arbetsradet inréttades fogades till dess
behorighet sival drenden som kréaver besluts-
fattande som ett bemyndigande att avge utlé&
tanden av allman karaktér. Pa detta sétt efter-
stravade man att snabbt, korrekt och pa ett
for hela landet enhetligt sétt hitta |6sningar
pa tillampningen av arbetarskyddslagarna
och pa de tolkningsproblem som uppstod i
fréga om dessa lagar. Dessutom fastes upp-
marksamhet vid arbetsgivarnas och arbetstar
garnas fortroende, arbetsrédets juridiska
kompetens och kdnnedomen om arbetsforhd-
landena. | frédga om arbetsrédets stallning
framhéavs dessa mal fortséttningsvis.

Med anledning av det ovan sagda & det i
huvudsak inte nodvandigt att andra pa arbets-
radets nuvarande stallning. Darfor kunde a-
betsrédet fortfarande ha uppgifter av olika
slag. Arbetsrédets huvud&akllga uppgift skall
vara att avge utldtanden om tillampningen
och tolkningen av arbetslagarna. Arbetsré&
dets andra uppgift ar att vara réttd semyndi o
het i fraga om vissa beslut om tillstand till
undantag inom arbetarskyddet, medan besvér
Over radets beslut fortfarande anfors hos a-
betsdomstolen. Nér det galler dessa uppgifter
& arbetsradet forvaltningsmyndighet och s
lunda skulle rédet inte langre vara ett ratt-
skipningsorgan som skall jamstéallas med en
domstol. P4 detta sitt kan den separata orga-
nisationen i forhadlande till arbetsrédets upp-
gifter som forvaltningsmyndighet genomf 6-
ras, vilket krédvs av en réattskipningsinstans
som kan jamstdlas med en domstol. Be-
stammelserna om abetsradets sammansatt-
ning och behandlingen av réttelseyrkandena
forutsatter likval en precisering. Dessutom
kvarstdr hos arbetsrédet ratten att 1agga fram
sédana forslag som det anser vara nddvandi-
ga for utvecklandet av den lagstiftning som
hor till arbetsradets verksamhetsomrade.
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3. Propositionens mal och de vikti-
gaste forslagen

Dispenssektionerna  vid  arbetarskydds-
distriktens arbetarskyddsnamnder far varje
& allt farre ansokningar att behandla. An-
sokningarna & for det mesta enhélliga och de
avgors preliminart genom beslut av nédmn-
dens ordfdrande, dvs. chefen for arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd, pa fo-
redragning av arbetarskyddsdistriktets tjéans-
teman. Dispenssektionens slutliga beslut ar
ofta enbart en formell bekréftelse av d-
striktschefens avgorande. Arenden som an-
kommer pa dlspenssektlonen kunde avgoras
effektivt och andamalsenligt genom beslut av
arbetarskyddsdl striktets  arbetarskyddsbyra
och sdledes kunde dispenssektionerna dras
in. Den n6dvandiga kannedomen om arbets-
marknaden kan verkstdllas utan nagon si-
skild fortsatt behandling genom ett forfaran-
de med att hora personalens representant d-
ler arbetstagarna. Aven principiellt viktiga
frégor kan pa en generell niva behandlasi a-
betarskyddsndmnden. Kannedomen om a-
betsmarknaden blir &en beaktad vid be-
svarsforfarandet.

Arbetsradets uppgifter bibehdlls i stort sett
ofdrandrade s3 som de &r i gdllande lag. S
lunda skulle arbetsradets primara uppgift
fortfarande vara att avge utldtanden om till-
Iampnlngen och tolkningen av de Iagar som
hor till rédets behorighet. Arbetsrédet skall
med avvikelse fran tidigare forfarande aven i
frdga om vissa bedut om tillstand till undan-
tag inom arbetarskyddet verka som rattelse-
myndighet, i vilken réttelseyrkandena be-
handlas av en sérskild sammanséttning som
avviker frén behandlingen av utldtandesren-
den. Detta har ansetts vara en andamalsenlig
[6sning med beaktande av bl.a. den speciella
sakkunskap som ingér i de lagar som arbets-
radet skall behandla, forskrandet av den en-
hetliga tillampningspraxisen och arbetsrédets
historiska bakgrund att verka som ett sui ge-
nerislikt organ, som inte & en normal for-
valtningsmyndighet och inte heller en dom-
stol. Arbetsrédets stdllning som réttelsemyn-
dighet forordas dessutom av det faktum att
de tillstand till undantag gdlande ett relativt
snavt spemalomrade inom arbetsl agstiftning-
en som & avsedda att bli behandlade av radet

till sin karaktar & sadana att de utver sk-
kunskap dessutom fordrar ett snabbt avgo-
rande. Om ett &rende inte avgdrs mycket
snabbt, ar det ofta inte langre nodvandigt
med ett undantagsforfarande, eftersom éren-
det forlorar sin betydelse allt eftersom tiden
lider. Det & ocksa mgjligt att giltigheten for
ett tillstand till undantag som ar beviljat for
viss tid redan har hunnit g& ut, om inte aren-
det behandlas snabbit.

Nér det géller dessa uppgifter &r arbetsradet
forvaltningsmyndighet. Salunda skulle a-
betsrédet inte heller i egenskap av rattelse-
myndighet vara ett cavhangigt rattski pnings-
organ som kan jamstédlas med en domstol,
eftersom radet i sin uppgift att avge utlatanr
den kunde bli tvunget att behandla tolkning-
en av samma bestdmmelser som besvéren
eventuellt kan gélla. Eftersom det likval skall
vara mojligt att hos domstol stka andring i
beslut om tillsténd till undantag, f& man fort-
farande genom besvéar sdka andring i ett le-
slut som arbetsradet har fattat i egenskap av
réttelsemyndighet. Som besvérsdomstol ver-
kar arbetsdomstolen, i vilken &rendena av-
gors i forvaltningsprocessforfarande  pa
samma sétt som de i 98 lagen om faststd-
lande av kollektivavtals allmént bindande
verkan (56/2001) avsedda besvéren géllande
kollektivavtals allmant bindande verkan.

Enligt forslaget skall bestammelserna om
arbetsradet &ven moderniseras genom att det
foreskrivs om bl.a. rédets sammansattning da
det behandlar rattelseyrkanden si att dess
oavhangighet inte aventyras. | lagen skall tas
in bestammelser om réttelseyrkande i fraga
om beslut av arbetarskyddsdistriktets dis-
penssektion och om besvar i fréga om beslut
som arbetsradet fattat i ett réttel searende.

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiskaverkningar

Arbetsrédets anslag ingdr i arbetsministeri-
ets huvudtitel i statsbudgeten. Ar 2003 anvi-
sade arbetsministeriet av arbetsministeriets
omkostnader (34.01.212 ett andag om
124 387 euro for arbetsradet. Av anslaget far
86 387 euro anvandas for avloning av arbets-
radets personal och 38 000 euro for Gvriga
utgifter. De foreslagna @ndringarna inverkar



inte p& arbetsrédets behov av anslag.
Indragningen av dispenssektionerna medfor

inbesparingar i viss man, eftersom medlem-

marnas motesarvoden och eventuella ersétt-

ningar for resekostnader sparasin.

4.2. Verkningar i frdga om organisation

och personal

Indragningen av dispenssektionerna inre-
bér en organisationsandring, som delvis
minskar antalet uppgifter vid arbetarskydds-
distriktens arbetarskyddsbyraer nar det galler
ansvaret att ordna sammantréden. Arbeta-
skyddsbyréernas uppgifter okar inte, fastan
behandlingen av tillstdnden till undantag i
forsta instans overfors p& dem, eftersom a-
betarskyddsbyrans tjansteman och chef dven
for nérvarande arbetar med att forbereda och
behandla drendena vid dispenssektionerna.
Séledes har forslagen inte nagra verkningar i
fréga om personalen.

Fordaget har inte heller nagra verkningar
néar det gdller antalet uppgifter i arbetsradet
eller arbetsdomstolen.

4.3. Verkningar for medborgarna

| frdga om de &renden som skall behandlas
har vid beredningen beaktats &rendenas si-
skilda natur, som forutstter att de behandlas
snabbt, och darfér har méjligheten att hos a-
betsradet krava réttelse i ett beslut av arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd ansetts
vara andamalsenlig. Réttsskyddet for dem
som har anhéllit om tillstand till undantag
och eventuellt anfort besvar 6ver beslut for-
béttras ocksd, da en domstol som uppfyller
alla krav som stélls pa en besvarsmyndighet
verkar som besvarsmyndighet.

5. Beredningen av propositionen

Arbetsministeriet tillsatte den 2 april 2001
enligt trepartsprincipen fér utredning av ke-
handlingen av drenden som gdller tillstand
till undantag inom arbetarskyddet och a bets-
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rédets stallning en arbetsgrupp, som hade till
uppgift att

1) utreda dispenssektionernas stéllning och
uppgifter vid arbetarskyddsndmnderna samt
en eventuell indragning av dem och aterre
tiven till indragning samt utreda vilka effek-
ter detta har pa arbetsrédets stéllning och te-
hovet av andring av lagen om arbetsrédet och
om undantagstillstdnd inom arbetarskyddet
(608/1946) och vissa andra lagar som ankny-
ter till arbetsrétten och reglerar systemen
med andringssdkande,

2) utreda eventuella 6viga frdgor som
anknyter till arbetsrédets stallning som be-
svarsinstans,

3) dessutom utreda de tekniska behov av
modernisering som hanfor sig till lagstift-
ningen och

4) utgdende frén sin utredning vid behov
utarbeta forslag till lagstiftningsétgarder i
form av en regeringsproposition.

Avsikten var att arbetsgruppen far sitt upp-
drag slutfort fore den 31 ma 2002. Arbets-
ministeriet forlangde genom sitt beslut av
den 17 april 2002 arbetsgruppens tidsfrist till
den 31 december 2002 och preciserade sam-
tidigt arbetsgruppens uppdrag sj, att den
hade till uppgift att under det fortsatta arbetet
utarbeta ett forslag i form av en regerings-
proposition till en ny lag om arbetsradet. Ar-
betsgruppen horde under sitt arbete bl.a. ju-
stitieministeriet, foretradare for sddana a-
betsmarknadsorganisationer som inte var fo-
retradda i arbetsgruppen, arbetsrédets ordf 6-
rande samt anstéllda vid dispenssektionerna
inom arbetarskyddet och medlemmar som f6-
retradde arbetsgivarna. Utldtanden av justi-
tieministeriet, social- och halsovardsmiriste-
riet, Kyrkans avtalsdelegation, Statens a-
betsmarknadsverk och Foretagarna i Finland
rf har inkommit om arbetsgruppens foérslag.

Regeringens proposition grundar sig i h-
vudsak pa arbetsgruppens enhdlliga forslag,
vilka eméllertid har preciserats med anled-
ning av ett utldtande av justitieministeriet i
arendet.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagen om arbetsr&det och om vissa
tillstand till undantag inom ar betar -
skyddet

1 kap. Arbetsr&dets behorighet och

organisationsform

1 8. Arbetsradets stallning. | enlighet med
géllande lag &r arbetsrédet en oavhangig spe-
ciamyndighet som & understalld arbetsmini-
steriet. | forslaget betonas arbetsrédets oav-
héngighet genom att darom féreskrivsi lag.

Enligt forslaget skall arbetsradet fortfaran-
de ha tva slags uppgifter sdsom for narvaran-
de &r fallet. Dess huvudsakliga uppgift &r att
avge utlatanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetslagarna. | sin huvudsakliga
uppgift verkar arbetsrédet fortséttningsvis
som forvaltningsmyndighet. Det foreslas att
arbetsrédet fortsdtter sin uppgift dven som
besvarsmyndighet i frdga om vissa beslut om
tillstand till undantag inom arbetarskyddet,
men dock med en sadan forandring att rédet
verkar som réttelsemyndighet och inte som
besvarsmyndighet. | en uppgift som denna
kan arbetsradet inte langre jamstallas med ett
lagskipningsorgan och darfor verkar det aven
i dessa uppgifter som férvaltningsmyndighet.

| paragrafen hanvisas till forslagets 78, i
vilken foreslés att det pa ett mera detaljerat
sétt an for ndrvarande raknas upp de lagar om
vilka utlétanden kan begéras hos abetsradet
och till 98, som innehdler ala de lagrum pa
grundval av vilka det & mgjligt att bevilja
sadana undantag i vilka réttelse kan sokas
hos arbetsradet.

2 8 Sammansittning. Arbetsrddets sam-
manszttning bibehdlls enligt 1 mom. i huvud-
sak likadan som den & i gdlande lag, enligt
vilken rédet skall ha minst nio medlemmar.
Varje medlem skall ha tva personliga supple-
anter med undantag for ordféranden.

Om behérighetsvillkor for domare bestdms
i 18 1 mom. lagen om utnamning av domare
(205/2000). Enligt paragrafen kan till domare
utnamnas rattrédiga finska medborgare som

har avlagt juris kandidatexamen och som g
nom sin tidigare verksamhet vid en domstol
dler i andra uppgifter visat sig ha de insikter
i de uppgifter som hor till tjansten och de
personliga egenskaper som framgangsrik
skotsel av tjansten forutsdtter. Om behorig-
hetsvillkor for domartjéanster som kraver ssk-
kunskap inom nagot sarskilt omrade kan he-
stdmmas sarskilt. | speciallagarna om dom-
stolar foreskrivs om sérskilda behérighets-
villkor. Dylika tjanster ingér i t.ex. lagen om
arbetsdomstolen (646/1974), enligt vars 6§
en finsk medborgare som fyllt 20 ar och som
inte har gjort konkurs och vars handlings-
forméaga inte har begransats kan utnamnas till
medlem och suppleant i arbetsdomstolen.
Déartill forutsdtts enligt lagens 2 § sarskild
sakkunskap av en medlem i arbetsdomstolen.

Pa motsvarande sétt som i arbetsdomstolen
forutsétter aven skétseln av ordférandens och
medlemmarnas uppgifter i arbetsrédet si-
skild sakkunskap, fastdn arbetsrédet inte &r
ett lagskipningsorgan som kan jamféras med
en domstol. Med anledning av arbetsrédets
uppgifter foredas att arbetsradets medlem-
mar skall vara fortrogna med abetslagstift-
ningen och arbetsférha landena.

| forslagets 2 mom. foredas dessutom att
ordféranden, en medlem samt suppleanten
for honom eller henne i enlighet med gallan-
de lag skall ha avlagt examen som medfor
behdrighet for domartjanst. Med néamnda ex-
amen avses enligt lagen om utndmning av
domare juris kandidatexamen. De fé&r inte
heller foretrdda arbetstagarna eller abetsg-
varna. Dessutom foresl&s det att det bestams
om ordforandens stéllforetradare pd samma
satt som det bestams i gédllande lag. Om
ordféranden & forhindrad att vara ordféran-
de, skall den mediem eller suppleanten for
honom eller henne som har avlagt ovan
namnda domarexamen vara ordférandens
stéllforetrédare.

En annan mediem i arbetsradet och supple-
anterna for honom eller henne skall uéver att
de har insikter i arbetslagstiftningen och a-
betsférhallandena dessutom vara sadana per-
soner som &r sarskilt fortrogna med arbeta-



skyddsfrégor och som inte foretrader varken
arbetstagarna  eller  arbetsgivarna.  Ett
tillaggsvillkor & en sidan examen som kan
anses vara Iampllg for uppgiften och pa detta
sétt oka arbetsradets sakkunskap. | praktlken
kunde denna representant komma fran t.ex.

arbetarskyddsforvaltningen. Arbetsrédets 6v-
riga medlemmar och deras suppleanter skall
foretrada arbetsgivarna och arbetstagarna och
av dem skall lika manga foretrada arbetsg-
varna och arbetstagarna.

| paragrafens 3 mom. foreslas att arbetsré
dets medlemmar och suppleanter skall vara
atminstone 20 & fyllda personer. Bestam-
melsen motsvarar bl.a. minimidldersgransen
for arbetsdomstolens medlemmar.

For narvarande ingdr bestammelser om
tjansten som sekreterare i arbetsrédet i for-
ordningen om arbetsrddet. Det foreslds i 4
mom. aft det bestams om sekreterartjansten
p& motsvarande sitt som det bestams bl.a. i
lagen om arbetsdomstolen Samt|d|gt foreslas
att det bestdms pa lagnivd om behdrighets-
villkoren for sekreterartjansten. Sekreteraren
skall vara fortrogen med arbetslagstiftningen
och ha avlagt examen som medfér behorighet
for domartjanst.

3 8. Tillsattning. | 1 mom. skal | bestdmmas
om tillsattning av arbetsrédet. PA samma sétt
som bestams i gallande lag utses medlem-
marna i arbetsradet av statsradet for tre ar i
sander. Statsrédet forordnar en av medlem-
marnatill ordf6rande for arbetsradet.

| gédllande lag bestédms att arbetsmarknads-
centralorganisationerna skall beredas tillfalle
att ge sitt utldtande i drendet innan de med-
lemmar som representerar arbetsgivarna och
arbetstagarna forordnas. Med avvikelse fran
gdlande lag utses de medlemmar och syp-
pleanter som representerar arbetsgivarna och
arbetstagarna pa forslag av arbetsgivarfore-
ningarnas mest representativa centralorgani-
sationer och av arbetstagarnas och tjanste-
mannens mest representativa central organisa-
tioner. For att bli beaktade skall centralorga
nisationerna i ovan namnda framstélining om
medlemmarna foresla tva ganger sd manga
kandidater som det finns medlemmar att utse.
Till framstéllningarna skall ocksa fogas en
utredning av att personerna i fréga ger sitt
samtycke till att ta emot medlemskapet. | gd-
lande férordning om arbetsradet bestams att
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det skall beaktas att arbetsgivarna och arbets-
tagarna & mangsidigt foretradda da med-
lemmarna foreslds och utses (forordnas).
Detta bor beaktas aven i fortsdttningen. Om
organisationerna inte inom utsatt tid lagger
fram lampliga forslag, skall statsrédet utse
medlemmarna och deras suppleanter. Till den
del bestéammelserna galler framldggande av
central organi sationernas forslag motsvarar de
i tilldmpliga delar regleringen i lagen om a-
betsdomstolen, dock utan att dela upp med-
lemmar na, beroende pa karaktaren av arbets-
radets uppgifter, sarskilt i sddana som &r for-
trogna med arbets- eller tjansteforhallanden.

Innan medlemmarna som & fértrogna med
arbetarskyddsfragor utses skall &ven social -
och halsovardsministeriet i egenskap av det
ministerium som ansvarar for arbetaskydds
fragor beredas tillfalle att avge utldtande. En
bestammelse med motsvarande innehdll ingér
numerai forordningen om arbetsrédet.

Enligt 2 mom. beviljas en medlem eller
suppleant i arbetsradet avsked sdsom dven nu
& fallet av statsradet, som samtidigt skall
utse en efterfoljare for den &terstdende man-
datperioden med iakttagande av det forfaran-
de som avses i denna paragraf. Samma forfa
rande skall aven iakttas i det fall att en med-
lem eller suppleant i arbetsradet adider un-
der mandatperioden. Dessutom skall i detta
moment |nga bestdammelser om skyddet for
medlemmar i arbetsrddet mot uteslutande
fran medlemskap. En mediem eller suppleant
i arbetsrédet kunde befrias fran medlemskap i
arbetsrddet endast om han eller hon fore
mandatperioden gér ut inte langre uppfyller
kraven pa behdrighet enligt 2 § 2 mom. Ord-
foranden eller hans eller hennes stéllforetré&
dare kunde befrias fran sin uppgift t.ex. da
han eller hon inte langre & obunden pa det
sétt som avses i ovan namnda lagrum, utan
kan anses representera antingen arbetsgivar-
na eller arbetstagarna. Uteslutande av en
medlem skall géras genom laglighetsprov-
ning. En mediem skall &en gav kunna an-
halla om befrielse.

4 8 Arbetsradets medlemmars stallning.
Enligt paragrafen skdl medlemmarna och
suppleanterna i arbetsrddet handla under
tjansteansvar och inte langre under doma an-
svar sasom for narvarande. Forandringen le-
ror pa att arbetsrédets stéllning dndras sa att
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rédet blir enbart myndighet.

5 8. Arbetsradets beslutanderatt och be-
slutsfattande. | 1 mom. foreslas att arbetsr&
det sammantréder pa kallelse av ordféranden.
Detta skulle vara en helt ny bestdmmd se,
fastan arbetsradet i praktiken har samman-
tratt pa kallelse av ordforanden. Arbetsrédets
beslutfora sammanwttnlng skall bibehdllas
oférandrad. Arbetsrédet & beslutfort, da ord-
foranden eller hans eller hennes stllféretra
dare samt &minstone fyra andra medlemmar
eller deras suppleanter & nérvarande, av vil-
ka lika manga skall vara medlemmar som fo-
retréder arbetsgivarna och arbetstagarna.

Det foreslas att till 2 mom. fogas en ny le-
stdmmelse om arbetsrédets sarskilda sam-
mansattning da arbetsradet behandlar ett ra-
telseyrkande som har framlagts med anled-
ning av ett i 98§ avsett beslut om ett dende
som galler tillstand till undantag vid arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra. Arbets-
rédet behandlar dessa rattelseyrkanden i en
sarskild sammanséttning, i vilken ingar ord-
foranden eller hans eller hennes stéllforetrd
dare, en medlem eller suppleanten for honom
eller henne med examen som medfér beho-
righet for domartjanst, en medlem eller sup-
pleanten for honom eller henne som sarskilt
& fortrogen med arbetarskyddsfrdgor samt
en medlem som representerar arbetsgivarna
och en som representerar arbetstagarna eller
deras suppleanter. Bestammelsen framhéaver
pa detta satt bes utsfattandets oavhangighet.

I forordnlngen om arbetsradet bestédms att
arbetsrédet fattar sina beslut pa foredragning.
| 3 mom. foreslas att saken regleras pa lag-
niva. Arbetsrédets sekreterare, ordf 6rande d-
ler hans eller hennes stéllforetrédare & fore-
dragande. Om medlemmarna inte & enhdlli-
ga, foljs det forfarande som dverensstammer
med gdlande lag och enligt vilket @rendet
avgors genom omrostning med iakttagande
av samma forfarande som i en kollegial dom-
stol.

| 4 mom. bestdms om forfarandet i de fall
da ordféranden ensam kan avgora ett drende
gdlande réttelseyrkande. Enligt detta forfa
rande kan ordfdéranden eller hans eller hennes
stéllforetrédare vid forfal for ordféranden
ensam avgora ett réttelseyrkande géllande ett
tillstand till undantag enligt 9§ som har in-
lamnats till arbetsrddet for behandling, om

besiutet kan grundas pa ett tidigare beslut i
ett liknande drende som uttrycker arbetsr&
dets standpunkt eller om &rendet &r brads-
kande. Arbetsrédet skall dock vid sitt forsta
sammantrade som foljer efter ordférandens
beslut avgora om rédet godkanner ordforan-
dens beslut. Om beslutet inte godkanns skall
ett nytt bedut fattas i arendet. | ett dylikt fall
skall ordféranden se till att arbetsradet sam-
mankallas s& snabbt som mgjligt. Forslaget
till bestéammelse motsvarar i sak gallande lag.

6 8. Behandlingen av &renden i arbetsra-
det. Eftersom arbetsrddet skall vara en for-
valtningsmyndighet, skall den férvaltnings-
lag som tréder i kraft den 1 januari 2004 iakt-
tas vid behandlingen av &renden i arbetsr&
det. Bestammelserna i lagen om forvaltnings-
forfarande upphévs genom forvaltnl ngslagen,
som tréder i kraft vid mgangen av 2004. |
den nya forvaltningslagen ingdr exaktare he-
stammelser an for ndrvarande om muntligt
yrkande och uredning, syn och muntlig le-
visning. Enligt forvaltningslagen skall en
myndighet pa begéran bereda parterna tillfd-
le att framfdra ett yrkande eller légga fram
utredning muntligen, om detta & nddvandigt.
Hoérande av vittnen under ed eller forsdkran
dler horande av en part under sanningsfor-
sékran sker som handréckning vid forvalt-
ningsrétten. | forvaltningslagen ingdr &ven
bestdmmelser om meddelande av anvisningar
och besvérsanvisning géllande anvandningen
av réttelsemedel. Sdledes kan en hanvisning
till forvaltningslagen anses vara tillrécklig
och den kan t.o.m. anses fortydliga bestam-
melserna.

| denna lag bestdms som en komplettering
till forvaltningslagen om de specialbestam-
melser som galler den som anhaller om utl&
tande och framstéllande av ett réttelseyrkan-
de.

2 kap. Arbetsradets utlatanden

7 8 Avgivande av utldtande. Arbetsradet
skall p& begdran avge utldtanden om tolk-
ningen och tillampningen av samma lagar
som hittills. | 1 mom. skall uttryckllgen rék-
nas upp alla de lagar om vilka utldtanden ges.
Arbetsrédet skall avge utldtanden om till-
l&mpningen och tolkningen av arbetstidda
gen, semesterlagen, lagen om skydd i arbete,



lagen om unga arbetstagare och lagen om
hushdllsarbetstagares arbetsforhallande samt
dérom, huruvida ett foretag skall anses vara
sdant att pa foretaget tillampas lagen om
samarbete inom foretag.

I 2 mom. bestdms dessutom att begéran om
utl&tande skall framstallas skriftligen.

8 8 Den som begar utlatande och begéran
om utldtande. Arbetsradets utldtande om
tolkningen och tillampningen av de lagar
som avses i 7 § kunde begéras av samma in-
stanser som anges i gallande lag. Utl&tande
kan begdras av domstolar, arbetarskyddsd-
striktens arbetarskyddsbyraer, arbetsgivarnas
eller arbetstagarnas central organisatio ner, det
ministerium som behandlar statens arbets-
marknadspolitik, kyrkans avtalsdelegation,
kommunala arbetsmarknadsverket, land-
skapsstyrelsen i landskapet Aland eller
'lg\ommunala avtalsdelegationen i landskapet

land.

Vissa tillstand till undantag
inom ar betar skyddet samt
arenden som galler andringsso-
kande

3 kap.

9 8. Arbetarskyddsdistriktens dispensaren-
den. Enligt géllande lag beviljar dispenssek-
tionen vid arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsnamnd undantag i varje enskilt fall
som sarskilt anges i lagen frén tillampningen
av de lagar som har ndamnts i lagen om a-
betsradet och om tillstand till undantag inom
arbetarskyddet. | denna paragraf foreslas att
det bestams att tillstand till undantagen med
avvikelse fran forfarandet i gallande lag ke
viljas av arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyrd. Arbetarskyddsbyrédn kunde pa
ansokan bevilja undantag pad grundval av
samma lagar frén vilka tillstand till undantag
har kunnat beviljas hittills. Till dessa lagar
hor semesterlagen, arbetstidslagen och lagen
om unga arbetstagare. | bestdmmelsen skall
nu uttryckligen namnas, med avvikelse frén
tidigare, sdvdl namnet pa lagen som den ke
stdmmelse i lagen i vilken ndmns mojlighe-
ten till beviljande av undantag.

10 8. Behandlingen av dispensdrenden i
arbetarskyddsdistriktet. Det foreslas att det
till 1 mom. fogas en ny bestdmmelse enligt
vilken personalens representanter skall bere-
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das tillfélle att bli hdrda innan beslut medde-
lasi ett drende som galler tillstand till undan-
tag. Syftet med forfarandet &r att garantera att
i beslutsfattandet dven syns personalens &sik-
ter i synnerhet eftersom &ven medlemmar
som foretréader arbetsgivarna och arbetsta
garna har deltagit i bedutsfattandet vid de
dispenssektioner som nu foreslas bli indrag-
na. Horandet kunde ske antingen muntligen

eler skriftligen. | paragrafen skall ocksa r&k-
nas upp de instanser som skall beredas tillfa-
le att bli horda. Tillfalle att bli hord skall i

forsta hand ges den fortroendeman som valts
pé grundval av det kollektivavtal som &r bin-
dande for arbetsgivaren med stéd av lagen

om kollektivavtal (436/1946) eller det fortro-
endeombud som avses i 13 kap. 3 § arbetsav-
talslagen (55/2001). Om det pa en arbetsplats
inte finns ndgon fortroendeman eller nagot

fortroendeombud, skall méjligheten att bli
hord beredas arbetarskyddsfullméaktigen. Om
det pa en arbetsplats overhuvudtaget inte
finns ovan avsedda representanter for arbets-
tagarna, skall tillféle att bli hoérd beredas var
och en arbetstagare som beslutet géller.

| praktiken har det inom vissa sektorer,
t.ex. inom metallindustrin och i byggnads-
branschen, i oorganiserade foretag tillampats
fortroendemannasystem enligt de almant
bindande kollektivavtalen. Bestdmmelserna i
denna paragraf har i regel inte ndgon inver-
kan p& ett forfarande som detta eller pa avtal
som anknyter dartill, och darfor skall mojlig-
heten att bli hoérd beredas fortroendemannen i
dylikafall.

I 2 mom. skall bestdmmas om mgjligheten
for arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddshy-
ra att meddela ett temporért besiut. Med a-
vikelse frén géllande lag kunde ett temporart
beslut meddelas endast i de fall da det ar fr&
ga om forldngning av ett gadllande beslut om
tillstand till undantag. Dylika situationer kan
forekomma t.ex. da en ny anstkan gallande
brand- och raddningspersonalens arbetstids-
arrangemang som grundar sig pa et tillstand
till undantag skickas i ett sa sent skede att
négon ny ansbkan inte hinner prévas pa ett
andamalsenligt satt forran tillstandet till w-
dantag gér ut. P4 detta sétt & det majligt att
trygga brandkéarens arbete dven under den tid
tillstand saknas. Det temporéra beslutet sku-
le vara i kraft hogst till dess att drendet kan
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avgoras slutligt.

I 3 mom. bestdms i enlighet med gallande
lag om é&terkalande av tillstand. T|Ilstand
kan &terkallas, da det & nédvandigt pa grund
av att tillstandets bevi | Jande grundats pa orik-
tiga uppgifter eller om forhdllandena efter det
att beslutet meddelades vasentligen har for-
andrats. Pa detta sitt kunde nivan pa arbeta-
skyddet tryggas aven i sédana e<cept| onella
situationer som avses i lagen. DA tillstand
aterkallas bor arbetarskyddsbyran ocksa fast-
stélla den dag frén och med vilken tillstandet
inteléngrear i kraft.

Det foreslds ocksd att ett beslut meddelat
av arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
i ett &rende som gdller tillstand till undantag
skall iakttas trots @ndringssokande, till dess
négot annat bestams i saken.

11 8. Sokande av andring i arbetarskydds-
distriktets dispensbesiut. | 1 mom. skall inga
bestdmmel ser om stkande av andring i beslut
meddelade av arbetarskyddsdistriktet i aren-
den som gdler tillstdnd till undantag. Man
avstar fran understéllningsforfarande enligt
gdlande lag, eftersom dispenssektionerna
skall drasin. Det &r inte heller langre mgjligt
att hos arbetsradet anfora besvar odver ett e
slut, eftersom arbetsrddet inte har ansetts
uppfylla alla kriterier pa ett oberoende lay-
skipningsorgan som jamstélls med en dom-
stol. Arbetsrédet verkar som réttel semyndig-
het. Andring i ett beslut av arbetarskyddsd-
striktets arbetarskyddsbyra skall i forsta hand
sokas hos arbetsradet genom skriftligt réttd-
seyrkande.

Den tid som har reserverats for framstd-
lande av ett réttelseyrkande och bestdmmel-
serna géllande utréknandet av denna tid for-
blir i huvudsak likadana som de nuvarande
bestémmelserna om besvér. Rattelseyrkandet
skall framstallas inom 30 dagar frén och med
det att den som anhdler om tillstand till un-
dantag har fét kdnnedom om bedutet. En
annan person som framstallt réttelseyrkande
skall kréva réttelse inom 30 dagar fran och
med det att besiutet eller en kopia av det har
lagts fram till paseende pa arbetsplatsen Be-
stammelsen om tiden blir n&got strangare, & -
tersom réttelseyrkandet dven kunde ldamnas
oprévat, om det inte har framstéllts inom u-
satt tid. Raéttelseyrkandet skall tillstéllas a-
betsradet.

I 2 mom. skall bestdmmas om rétten att
framstélla réttelseyrkande. Denna rétt skall
kvarstd hos samma instanser som &ven hittills
har haft besvérsrétt. Formuleringen i lagen
skall dock vara annorlundai jamférelse med
gdllande lag, enligt vilken den som ansoker
om tillstand till undantag och arbetsgivaren
har besvérsrétt, oberoende av om han eller
hon & sOkande. Eftersom den som ansoker
om tillstand till undantag i praktiken ar a-
betsgivaren, foreslas att bestammelsen skrivs
i en enklare form s3 att rétten till framstd-
lande av rattelseyrkande skall finnas hos den
som ansoker om tillstand till undantag. Rétt
till framstallande av réttel seyrkande skall inte
bara finnas hos sbkanden utan &en hos de i
108 1 mom. avsedda representanterna for
arbetstagarna eller hos de arbetstagare som
har horts eller borde ha horts innan arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyra fattade
beslutet. En dylik ratt skall existera oberoen-
de av om representanten for arbetstagarna d-
ler arbetstagarna har utnyttjat sin méjlighet
att bli horda innan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyré fattade sitt bes!ut.

Enligt 3 mom. soks andring i ett beslut av
arbetsradet som meddelats med anledning av
ett rattelseyrkande genom skriftliga besvér
hos arbetsdomstolen. Arbetsdomstolen &r ett
oberoende lagskipningsorgan som redan for
narvarande i en sarskild sammanséttning, i
vilken oberoende medlemmar & i majoritet,
behandlar i 9 § lagen om faststéllande av kol-
lektivavtals allmént bindande verkan avsedda
besvar i frdga om kollektivavtals almant
bindande verkan. Det & mgjligt att tai bruk
samma forfarande i de &enden som géller
tillsténd till undantag som nu behandlas g-
nom att &ndra 1 § lagen om arbetsdomstolen.
Pa detta sétt kvarstér bedutanderatten i &ren-
den som géller tillstand till undantag hos en
specialdomstol som har kdnnedom om a-
betslivet. Arbetsdomstolens beslut &r slutligt.

Besvaren skall tillstéllas arbetsradet, som i
sin tur skal tillstélla arbetsdomstolen be-
svérshandlingarna samt utl&tandet om besvé-
ren. Forfarandet stdmmer dverens med forfa
randet enligt lagen om faststéllande av kol-
lektivavtals allmant bindande verkan. | ovrigt
iakttas i fréga om besvaren vad som bestams
i 1 mom. om tidsfristen for sokande av énd-
ring och i 2 mom. om rétten att framstalla



rétel seyrkande.

12 8. Behandlingen av ett réattelseyrkande i
arbetsradet. Arenden géllande tillstand till
undantag ar till sin natur sddana som kréver
ett snabbt avgorande. Darfor foreslas det i 1
mom. att ett réttelseyrkande skall behandlas i
brédskande ordning i arbetsrédet. | enlighet
med gdllande lag skall det dessutom be-
stammas att arbetsrédet kan behandla och
avgora ett rattelseyrkande utan att vanta pa
att den tid som reserverats for yrkandet skall
g4 ut. Trots avgorandet av rattelseyrkandet
kunde arbetsrédet prova och avgora ett réttel -
seyrkande som framstallts om samma beslut
av en annan person som framstallt ett ratte -
seyrkande. | detta ssmmanhang kunde arbets-
rédet ocksa andra sitt tidigare beslut.

Enligt gallande lag har arbetsrédet rétt att i
underrétten hora vittnen och sakkunniga i
syfte att erhdlla en nodvandig utredning.
Dessutom kan arbetsradet lata utfora ett
muntligt forhor eller forrétta syn i syfte att
erhdlla en utredning. | forvaltningslagen ke
stdms om ovan sagda atgérder och vad som
kan anses vara tillrackligt, och darfér beho-
ver det inte bestdmmas sérskilt om saken i
denna lag. | 2 mom. foreslas det likval att
det med anledning av sakens speciella natur
skall bestdmmas vilka som kunde héras i det
muntliga forfarande som genomfors pa begi
ran. Parterna, deni 10 8 1 mom. avsedda for-
troendemannen eller fortroendeombudet och
arbetarskyddsfullmaktigen kunde vara sdda
na personer. Dessutom kunde arbetsrédet
hora sakkunniga samt ta emot nagon annan
utredning. Behandlingen kunde ocksd be-
gransas sa att den géller t.ex. bara en del av
ett drende, si att endast parternas uppfatt-
ningar eller forhallandena pa arbetsplatsen
utreds.

4kap. Sarskilda bestdmmelser

13 8. Fordlag till utveckling av arbetslag-
stiftningen. | enlighet med géllande lag kun-
de arbetsrédet ocksa lagga fram forslag till
utvecklandet av den arbetslaggiftning som
hor till radets ansvarsomrade, om radet anser
det vara nédvandigt.

14 8. Handrackning. Bestammelsen i for-
ordningen om arbetsradet om mgjligheten till
handrackning foresl&s bli intagen i lagen.

17

158 Arvoden. | paragrafen foredas att
arvodena som betalas till arbetsradets med-
lemmar faststélls genom en bestdmmelse om
bemyndigande. Arbetsministeriet faststaller
arvodena.

16 8. Arbetsradets handlingar och beslut
om tillstdnd till undantag. | paragrafen lbe-
stams pa ett sitt som motsvarar gallande lag
att arbetsradets utldtanden och beslut samt
beslut av arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyrd om tillstand till undantag medde-
las parterna avgiftsfritt. | lagen om arbets-
domstolen bestams om handlingarna till ett
beslut som arbetsdomstolen meddelat i ett
besvérsdrende.

17 8. Arbetsordning. | paragrafen bestams
att arbetsrédet antar for sig en arbetsordning.
Motsvarande bestammelse ing&r numera i
forordningen om arbetsradet.

18 8. Bemyndigande att utfarda férord-
ning. Genom férordning av statsrédet utfa-
das nérmare bestdmmelser om féredragning-
en av arenden, ordférandens och sekretera
rens uppgifter samt beséttandet av sekretera-
tjansten. Dessutom kunde ndrmare bestam-
melser utfardas om undertecknandet av be-
slut och utldtanden samt om innehdllet i a&-
betsrédets arbetsordning.

19 8. Ikrafttradande. Eftersom mandatperi-
oden fér de nuvarande dispenssektionerna
gér ut den 31 mars 2004 &r avsikten att la
garna skall tréda i kraft den 1 april 2004. P&
detta sétt undviker man att tillsétta nya dis-
penssektioner och de redan tillsatta sektio-
nerna kunde verka hela sin mandatperiod till
slut.

Enligt 2 mom. foreslas att genom denna lag
skall lagen den 8 augusti 1946 om arbetsré
det och om undantagstillstand inom arbeta-
skyddet jamte éndringar upphévas. | och med
att lagen upphévs, upphévs aven férordning-
en den 14 februari 1997 om arbetsradet
(163/1997).

Enligt 3 mom. kunde man innan lagen tr&
der i kraft vidta de &tgéarder som verkstallig-
heten av lagen forutsétter.

20 8. Overgangsbestammelser. | paragrafen
bestams att om det i régon annan lag eller
forordning hanvisas till den tidigare lagen om
arbetsrédet och om undantagstillstand inom
arbetarskyddet, skall denna lag tillampas i
stéllet .
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| 2 mom. bestams att arbetsradets nuvaran-
de medlemmar och suppleanter forblir i sina
uppgifter den terstdende mandatperioden till
slut.

I 3 mom. bestdms hur man skall forfara
med de drenden som behandlas av dispers-
sektionen vid arbetarskyddsdistriktets arke-
tarskyddsnamnd eller i arbetsrddet och som
& anhangiga da lagen trader i kraft. Nar dis-
penssektionerna dras in behandlas de an-
hangiga drendena vid arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra. | Gvrigt tillampas pa
forfarandet vid behandlingen av anhéngiga
arenden till slut de bestdmmelser som &r kraft
dalagen trader i kraft.

1.2. Lagenomtillsynen Over arbetar-
skyddet och om sbkande av andring i
ar betar skyddsfr agor

18 8. | paragrafen bestdms om sdkande av
andring i ett beslut som arbetarskyddet i
egenskap av distriktsmyndighet har medde-
lat. Eftersom besluten i ett arbetarskyddsdis-
trikt enligt den ft‘)redagna lagen om arbetsré
det och om vissa tillstand till undantag inom
arbetarskyddet skall fattas av arbetarskydds-
distriktets arbetarskyddsbyré och inte av dis-
penssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsnamnd sdsom tidigare, skall
bestdmmelsen i 18 § om stkande av andring
andras s att den motsvarar forfarandet med
réttel seyrkande enligt den foreslagna nya la
gen. Darfor foreslas att det till paragrafen fo-
gas ett nytt 4 mom. om att andring i arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrds beslut
gdlande de tillstand till undantag som avses i
9§ lagen om arbetsradet och om vissa till-
sténd till undantag inom arbetarskyddet ( /)
kan réttelse yrkas skriftligen hos arbetsradet
pé det sitt som bestamsi namnda lag.

1.3. Lagen om arbetsdomstolen

1 8. | paragrafen bestdms om de &renden
som skall behandlas i arbetsdomstolen. En-
ligt 3 mom. behandlar och avgdr arbetsdo m-
stolen aven i 98 lagen om faststédllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan av-
sedda besvér géllande kollektivavtals allmant
bindande verkan. Namnden fér faststéllande
av kollektivavtals allmént bindande verkan

fattar beslut som kan éverklagas. Motsvaran-
de besvérsforfarande skall enligt forslaget
iakttas i frAga om ett beslut som arbetsradet
meddelat med anledning av ett réttel seyrkan-
de. Till detta moment skall siledes fogas ett
omndmnande av att arbetsdomstolen &ven
skall behandla och avgora besvar som avses i
11 § lagen om arbetsradet och om vissa till-
sténd till undantag inom arbetarskyddet gé-
lande beslut av arbetsradet om réttel seyrkan-
de.
1.4. Semesterlagen

22 8. Tillstand till undantag. Den foreslay-
na andringen & teknisk och det skall be-
stdmmas att arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyra som forsta instans kunde bevilja
tillstand till undantag i stallet for arbetsradet.
1.5. Arbetstidsagen

14 8. Exceptionell ordinarie arbetstid. En-
ligt forslaget skall en teknisk @ndring goras i
1 och 3 mom., och det bestams att tillstand
till undantag kan ges av arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra i stdlet for av dis-
penssektionen vid arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsnamnd.

26 8. Nattarbete. 26 § 1 mom. 14 punkten
foreslds bli andrat tekniskt p& motsvarande
satt som foreslagit i 14 8.

27 8. Skiftarbete och nattskift i periodarbe-
te. Paragrafens 1 mom. foreslés bli andrat
tekniskt pa motsvarande satt som har foresla-
gitsi 14 8.

36 8. Dispens. Paragrafens 1 mom. foreslas
bli andrat tekniskt pa motsvarande sétt som
har foreslagitsi 14 &

1.6. Lagenom ungaarbetstagare

15 8. Dispens. Paragrafens 1 och 2 mom.
foreslas bli andrade med samma tekniska
andringar som har féreslagits i framstalning-
arnatill éndring av arbetstidslagen.

2. Narmare bestammelser
Utgéngspunkten for forslaget har varit att i

lagen &ven ta in sadana bestammelser som
for narvarande finns pa forordningsniva



Likval beréttigar bestdmmelsen om bemyn-
digande i fraga om vissa fragor av teknisk
naur statsradet att utfarda en forordning om
narmare verkstdlande av lagen. Dylika fré&
gor & bestdmmelserna om foredragningen av
drenden, ordférandens och sekreterarens
narmare uppgifter samt beséttandet av sekre-
terartjansten. Dessutom kunde nérmare be-
stémmelser utférdas om undertecknandet av
beslut och utldanden samt om innehdllet i
arbetsrédets arbetsordning.

Enligt forslaget kommer abetarskydds-
namndernas dispenssektioner att dras in. Be-
stammelser om dispenssektionerna ingdr i
forordningen den 19 februari 1993 om arbe-
tarskyddsnamnderna och  arbetarskydds-
namndernas dispenssektioner (200/1993),
vilken har utférdats med stoéd av lagen om
arbetarskyddsforvaltningen (16/1993).
Namndafoérordning skall ocksarevideras.

3. lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft tidigast den 1
april 2004. | forslaget till ikrafttradande har
beaktats forvaltningslagen, som trader i kraft
den 1 januari 2004, och den nuvarande man-
datperioden for dispenssektionerna vid arbe-
tarskyddsd| striktens  arbetarskyddsnamnder
som gar ut den 31 mars 2004.

| lagforslaget foreslas att lagen den 8 ar
gusti 1946 om arbetsradet och om undantags-
tillstand inom arbetarskyddet jamte andringar
upphévs. Om det i ndgon annan lagstiftning
hanvisas till ndamnda lag eller forordning,
skall hanvisningen anses avse motsvarande
bestammelser i den foreslagna lagen om a-
betsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet.

4. Lagstiftningsordning

Enligt 21§ grundlagen har var och en ratt
att pa behdrigt sdtt och utan ogrundat drojs-
mal fa sin sak behandlad av en domstol eller
n&gon annan myndighet som & behdrig ex
ligt lag samt att f& ett beslut som géller hans
eller hennes réttigheter och skyldigheter k-
handlat vid domstol eller ndgot annat oav-
hangigt réttskipningsorgan. Av ett |agskip-
ningsorgan forutsétts &ven skillnader i orga
nisationen i forhallande till en forvaltnings-
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myndighet. Enligt 2 mom. skall offentlighe-
ten vid handl&ggningen, rétten att bli hord,
rétten att f& motiverade beslut och rétten att
sbka éndring samt andra garantier for en rétt-
vis rattegang och god forvaltning tryggas ge-
nom lag.

Arbetsrédets huvudsakliga uppgift skall
vara att avge utldtanden om tlllampnlngen
och tolkningen av namnda lagar. | fréga om
sbkande av andring i &enden som géller till-
sténd till undantag & det frigga om samma
saker som i frdga om utl&tandezrenden, och
darfor kan arbetsrddet inte verka som ett
oavhangigt lagskipningsorgan som kan jam-
stéllas med en domstol.

| forslaget ingdr en mojlighet i tva steg till
stkande av andring i &enden som galler till-
sténd till undantag. | det forsta skedet soks
andring i ett beslut av arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra genom ett skriftligt
rattelseyrkande hos arbetsrédet, som verkar
som specialmyndighet dven i arenden gdlar
de réttelseyrkande i enlighet med bestdmmel -
serna i forvaltningslagen. Till foljd av denna
mojlighet skulle besvéaren férmodligen bli
ratt ovanliga. Arbetsradets speciella sakkun-
skap garanterar att tillampningspraxisen &r
enhetlig i sddana besvarsirenden som kraver
sarskild sakkunskap och som sédllan genom-
fors i praktiken. Dessutom & forfarandet
snabbt, och det & viktigt né&r &enden som
gdller tillstand till undantag behandlas.

Enligt forslaget ar arbetsradet en oavhangig
speciamyndighet, vars medlemmar utses av
statsradet for en viss tid. Arbetsrédets beho-
righet skall noggrant bestdmmas i lag och r&
det skall aven ha rétt att prova réttel seyrkan-
det i dess helhet. Dessutom behandlas dessa
rattelseyrkanden i frdga om &renden som
gdller tillstand till undantag i en sarskild
sammansattning i arbetsrédet, i vilken ingér
ordféranden eller hans eller hennes stallfére-
trédare, en medlem eller en suppleant for ho-
nom eller henne med examen som medfoér
behdrighet for domartjanst, en mediem eller
en suppleant for honom eller henne som si-
skilt & fortrogen med arbetarskyddsfrégor
samt en medlem som representerar arbetsg-
varna och en som representerar arbetstagarna
eler deras suppleanter. Sammanséttningen
framhaver beslutsfattandets oavhangighet. |
lagen skall ocksd inga bestammelser om att
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medlemmarna handlar under tjénsteansvar
och att deras oavséttlighet skall varatryggad.

Enligt forslaget skall det fortséttningsvis
vara mgjligt att anféra besvar over ett réttd-
sebedut av arbetsrédet hos arbetsdomstolen,
dér besvéren kunde avgoras genom forvalt-
ningsprocessforfarande pd samma sétt som
de besvdr som avses i lagen om faststéllande
av kollektivavtals allmént bindande verkan
gdlande kollektivavtals almant bindande
verkan. Arbetsdomstolen besitter all den sge-
ciella sakkunskap om arbetslivet som behdvs
vid avgorande av frégor gallande arbeta-
skydd. Dess domkrets técker hela landet, och
darfér sprids inte besvéren ut till flera dom-
stolar nar det & fraga om beslut av ett riks-
omfattande arbetsrad.

Mojligheten av stka andring hos arbetsré
det och anféra besvér hos arbetsdomstolen
Over ett bedut som arbetsradet har meddelat i
ett réttel sedrende uppfyller de krav som stélls
pa& besvarssystemet siva pa grund av dren
denas natur som pa grund av generella prin-
ciper om réttsskydd.

Enligt regeringens uppfattning motsvarar
den foreslagna lagen den forfattningsniva
som forutsétts i grundlagen, och den stéler
inte ndgra sadana begransningar pa de grund-
laggande fri- och rattigheterna pa grund av
vilka propositionen inte skulle kunna be-
handlasi normal lagstiftningsordning.

Med stéd av vad som anférts ovan fére-
18ggs Riksdagen f6ljande lagf érslag:
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Lagftrslagen

Lag

om arbetsr&d et och om vissatillstand till undantag inom ar betar skyddet

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.

Arbetsrddetsbehorighet och organisations-
form

18
Arbetsr&dets stallning

Arbetsrédet & en oberoende specialmyn-
dighet som lyder under arbetsministeriet och
som avger utldtanden om tillampningen och
tolkningen av de lagar inom arbetslagstift-
ningen som avses i 7 8. Arbetsrédet behand-
lar och avgor aven réttelseyrkanden som
galla beslut av arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsbyrd i drenden om tillstand till w-
dantag enligt 9 8.

28
Sammansattning

Arbetsradet har en ordférande och minst
atta medlemmar med uppgiften som bisyssla,
och varje medlem, med undantag av ordfo-
randen, her tva personliga suppleanter. Med-
lemmarna skall vara personer som &r fortrog-
na med arbetslagstiftningen och olika arbets-
forhallanden.

Ordféranden och en medlem samt supple-
anterna for medlemmen skall ha avlagt

examen som medfér behdrighet for domar-
tjanst, och de far inte kunna anses foretrada
arbetsgivar- eller arbetstagarsidan. Vid for-
hinder for ordféranden & den medlem som
avlagt domarexamen eller en suppleant for
honom eller henne ordférande i arbetsradet.
En annan medlem och suppleanterna for
medemmen skall vara personer som har av-
lagt for uppgiften lamplig examen och &r s&-
skilt fortrogna med arbetarskyddsfragor. De
fér inte anses foretrada arbetsgivar- eller a-
betstagarsidan. Av arbetsrédets évriga med-
lemmar och deras suppleanter skall lika
manga foretrada arbetsgivarna och arbetsta-
garna och vara fértrogna med arbetsavtals-
eller tjansteforhallanden.

Arbetsradets medlemmar och deras supple-
anter skall hafyllt 20 &r.

Vid arbetsrédet finns en sekreterartjanst.
Sekreteraren skall ha avlagt examen som
medfér behdrighet for domartjanst och vara
fortrogen med arbetslagstiftningen.

38
Tillsattning

Statsrédet utser arbetsrédets medlemmar
och suppleanter for tre & i sander. En av
medlemmarna férordnas av statsrédet till
ordférande i arbetsrédet. Innan de medlem-
mar som & fortrogna med arbetarskyddsfré



22

gor utses, skall social- och halsovardsmiri-
steriet beredas tillfalle att ge utldtande i s
ken. Medlemmarna och suppleanterna som
representerar arbetsgivarna och arbetstagarna
utses pa fordag av arbetsgivarforeningarnas
mest representativa central organisationer och
arbetstagarnas och tjanstemannens mest re-
presentativa centralorganisationer. For att bli
beaktade skall centralorganisationernai ovan
namnda framstallningar uppge tva ganger sa
manga kandidater som det finns medlemmar
att utse. Till framstéliningarna skall fogas en
utredning om att personerna i fraga ger sitt
samtycke till att ta emot medlemskapet. Om
organisationerna inte inom utsatt tid 1agger
fram lampliga forslag, utser statsradet likval
med emmarna och deras suppleanter.

En medlem eller suppleant i arbetsrédet
beviljas avsked av statsradet. Samtidigt utser
statsradet en eftertradare for honom eller
henne for den &terstdende mandatperioden
enligt det férfarande som bestdms ovan i
denna paragr af . Statsrédet kan befria en med-
lem i arbetsrddet frén medlemskap i radet
endast om han eller hon inte langre uppfyller
den behotrighet som foreskrivs i 28 2 mom.
eller om han eller hon gav begar avsked.
Avlider en medlem eller suppleant under
mandatperioden, utser statsradet en eftertra
dare for honom eller henne enligt det forfa
rande som foreskrivsi denna paragraf.

48
Arbetsradets medlemmars stallning

Arbetsradets medlemmar och suppleanter
handlar under tjansteansvar.

58

Arbetsradets beslutander att och besl utsfat-
tande

Arbetsrédet sammantrader pa kallelse av
ordféranden. Arbetsrddet & bedutfort, da
ordfdranden eller hans eller hennes stallfore-
tradare samt &minstone fyra andra medlem-
mar eller deras suppleanter & nérvarande, av
vilka lika manga skall foretrada arbetsgivar-
na och arbetstagarna.

Arbetsrddet behandlar ett réttelseyrkande

angdende ett i 98 avsett tillstand till undan-
tag i en sérskild sammanséttning, i vilken in-
gar ordféranden eller hans eller hennes stéll-
foretrédare, en medlem eller suppleanten for
honom eller henne med examen som medfor
behorighet for domartjéanst, en medlem eller
suppleanten for honom eller henne som s&-
skilt & fortrogen med arbetarskyddsfrégor
samt en medlem som foretrader arbetsgivar-
naoch en som foretrader arbetstagarna eller
deras suppleanter.

Arbetsradet fattar sina beslut pa foredrag-
ning. Arbetsrédets sekreterare, ordforande d-
ler dennes stéllforetradare & foredragande.
Vid meningsskiljaktigheter ndr beslut skall
fattas i ett arende avgors érendet genom om-
réstning med iaktagande samma férfarande
som vid en kollegial domstol.

Ordféranden, eller vid forhinder for ordf6-
randen, hans eller hennes stéllforetrédare kan
ensam avgora ett rattelseyrkande som géller
ett tillstdnd till undantag enligt 9 § och som
har tillstélts arbetsrédet for behandling, om
beslutet kan grundas pa ett tidigare bedut i
ett drende av samma slag som uttrycker a-
betsrédets standpunkt, eller om &rendet &r
bradskande. Arbetsradet skall vid sitt forsta
sammantréade som foljer efter ordférandens
beslut avgéra om rédet godkanner bedutet.
Om beslutet inte godkanns, skall ett nytt ke-
slut fattasi érendet.

68
Behandlingen av arenden i arbetsradet
Vid behandlingen av drenden i arbetsrédet

iakttas forvaltningslagen (434/2003), om inte
annat bestéamsi dennalag.

2 kap.
Arbetsradets utldtanden
78

Avgivande av utlatande

Arbetsrédet har till uppgift att p& begéran
avge utldtanden om tillampningen och tolk-
ningen av arbetstidslagen (605/1996), semes-



terlagen  (272/1973), arbetarskyddslagen
(738/2002), lagen om unga arbetstagare
(998/1993) och lagen om hushallsarbetstaga
res arbetsforhdllande (951/1977) samt om,
huruvida ett foretag skall anses vara Sdant
att pa foretaget skall tillampas lagen om
samarbete inom foretag (725/1978).

Begdran om utldtande skall laggas fram
skriftligen.

88

Den som begar utl&tande och begéran om ut-
|atande

Utlétande av arbetsrédet kan begéras av

1) en domstol,

2) arbetarskyddsd|str|ktets arbetarskydds-
byrd,

3) arbetsgivarnas eller arbetstagarnas cent-
ralorganisationer,

4) det ministerium som handlar statens a-
betsmarknadspalitik,

5) kyrkans avtal sdel egation,

6) kommunala arbetsmarknadsverket, eller

7) landskapsstyrelsen i landskapet Aland
eller kommunala avtalsdelegationen i land-
skapet Aland.

3 kap.

Vissatillstand till undantaginom ar betar -
skyddet samt & enden som géller andrings
sbkande

98
Arbetar skyddsdistriktens dispensarenden

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pé ansbkan bevilja undantag pa grundval
av foljande bestammel ser:

1) 22 § semesterlagen,

2) 14 8 1 och 3 mom. arbetstidslagen,

3) 26 8§ 1 mom. 14 punkten arbetstidslagen,

4) 27 8 1 mom. arbetstidslagen,

5) 36 § 1 mom. arbetstidslagen,

6) 15 § lagen om unga arbetstagare.
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108

Behandlingen av dispensirendeni arbetar-
skyddsdistriktet

Innan  arbetarskyddsdistriktets ~ arbeta-
skyddsbyré fattar ett beslut som avses i 9§,
skall den fortroendeman som har valts pa
grundval av det kollektivavtal som med stod
av lagen om Kkollektivavtal (436/1946) &r
bindande for arbetsgivaren eller det fortroen
deombud som avses i 13 kap. 3 § arbetsav-
talslagen (55/2001) ges mojlighet att bli hérd
i @rendet antingen muntligen eller skriftligen.
Om det pa en arbetsplats inte finns nagon
fortroendeman eller nagot fortroendeombud,
skall arbetarskyddsfullmaktigen ges mojlig-
het att bli hord och om det inte heller finns
nagon arbetarskyddsfullmaktig, skall varje
arbetstagare som beslutet galler ges méjlig-
het att bli hord.

Om ett drende som galler tillstand till wn-
dantag inte omedelbart kan avgoras slutligt
vid abetarskyddsdistriktets arbetarskyddshy-
ra, och om det & fréga om forlangning av ett
gallande beslut om tillstand till undantag, kan
ett temporart bedut fattas sa att det galler
hogst till dess ett slutligt beslut i saken kan
fattas.

Ett beviljat tillstand till undantag kan ater-
kallas, om tillstdndet kan beviljats utifran
oriktiga uppgifter angdende omstandigheter
som inverkar pa saken eller om férhallandena
efter det att beslutet meddelades har forand-
rats vasentligt. Nar ett tillstand till undantag
aterkallas faststélls ocksa den dag da tillstén-
det upphdr att gélla. Beslutet skall foljas trots
andringssokande.

118

Stkande av andring i arbetar skyddsdistrik-
tets dispensbeslut

| ett beslut som arbetarskyddsdistriktet har
meddelat i ett drende som galler tillstand till
undantag kan réttelse yrkas skriftligen hos
arbetsradet. Den som ansoker om tillstand till
undantag skall framstdlla réttelseyrkandet
inom 30 dagar fran det att han eller hon har
fatt kdnnedom om beslutet, och andra som
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framstéller réttelseyrkande, da beslutet eller
en kopia av det har lagts fram pé arbetspld-
sen. Raéttelseyrkandet skall tillstéllas arbets-
radet.

Rétt till framstéllande av réttelseyrkande
har

1) den som ansdker om tillsténd till undan-
tag,och

2) de i 10 8 1 mom. avsedda foretrédarna
for arbetstagarna eller de arbetstagare som
har horts eller borde ha hérts innan arbeta-
skyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd fattade
beslutet.

Andring i ett besut av arbetsrddet som
meddelas med anledning av ett réttelseyr-
kande sbks genom skriftliga besvér hos a-
betsdomstolen s& som bestams i denna lag
samt i lagen om arbetsdomstolen (646/1974).
Besvéren skall ges in till arbetsrédet, som
skall tillstdlla arbetsdomstolen besvérshand-
lingarna samt sitt utlétande om besvéren. |
ovrigt iakttas i frdga om besvéren vad som
bestdmsi 1 mom. om tidsfristen for ett réttd-
seyrkande och i 2 mom. om rétten att fram-
stallaett réttel seyrkande.

128

Behandlingen av ett réattel seyrkandei arbets-
radet

Ett rattelseyrkande skall i arbetsrddet be-
handlas i bradskande ordning. Arbetsrédet
kan behandla och avgora ett réttelseyrkande
utan att vénta pa att den tid som reserverats
for framstéllandet av réttelseyrkandet 16per
ut. Avgorandet av réttelseyrkandet hindrar
inte heller arbetsradet fran att préva och a-
gora ett réttelseyrkande som framstéllts
samma beslut av en annan person betrdffande
och att i detta sammanhang andra sitt tidigare
beslut.

Vid muntligt férfarande kan parterna, de i
10 8 1 mom. avsedda fortroendeméannen eller
fortroendeombuden, arbetarskyddsfullmakti-
ge och sakkunniga héras samt annan utred-
ning tas emot. Behandlingen kan begrénsas
sa att den géller endast en del av &rendet, s
att endast parternas uppfattningar eller for-
héllandena pa arbetsplatsen utreds eller pa
négot annat motsvarande satt.

4 kap.
Sar skilda bestdmmel ser
13§

Fordag till utveckling av arbetslagstiftnin g-
en

Arbetsrddet kan &aven lagga fram sidana
fordag som det anser vara nédvandiga for
utvecklandet av den lagstiftning som hoér till
arbetsradets ansvarsomrade.

148
Handrackning
Arbetsrédet har rétt att f& handréckning av
polisen och andra myndigheter for skétseln
av sina uppgifter enligt denna lag.
158

Arvoden

Arbetsministeriet faststéller arvodena for
arbetsradets medlemmar.

168

Arbetsradets handlingar och beslut om till-
stand till undantag

Arbetsradets utldtanden och beslut samt
beslut av arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyrd om tillstand till undantag medde-
las parterna avgiftsfritt.

178§
Arbetsordning

_Arbetsrédet godkanner en arbetsordning for
sig.
188
Bemyndigande att utfarda forordning

Genom forordning av statsrédet kan narma-



re bestdmmelser utfardas om féredragningen
av arenden, ordfoérandens och sekreterarens
uppgifter, besdttandet av sekreterartjansten
och sekreterarens uppgifter, undertecknandet
av beslut och utldanden samt innehdllet i a-
betsradets arbetsordning.

198
I krafttradande

Dennalag tréder i kraftden 20 .

Genom denna lag upphévs lagen den 8 au-
gusti 1946 om arbetsradet och om undantags-
tillstdnd inom arbetarskyddet (608/1946)
jamte andringar.

Atgérder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter f&r vidtas innan lagen trader i
kraft.

25

208
Over gangsbestammel ser

Om det i ndgon annan lag eller férordning
hénvisas till den lag om arbetsrédet och om
undantagstillstdnd inom arbetarskyddet som
gdller vid denna lags ikrafttradande, skall i
stéllet dennalag tillampas.

Da lagen tréder i kraft forblir arbetsrédets
medlemmar och suppleanter i sina uppgifter
den &terstdende mandatperioden till slut.

D& lagen trader i kraft behandlas de &ren-
den som &r anhangiga vid arbetsrédet till slut
med iakttagande av de bestdmmelser som
gdler vid denna lags ikrafttradande och de
drenden som & anhéngiga vid arbeta-
skyddsndmndens dispenssektion behandlas i
tilldmpligadelar i enlighet med denna lag.

L ag

om andring av 18 § lagen om tillsynen dver arbetar skyddet och om sbkandeav andringi ar-
betar skyddsarenden

I enlighet med riksdagens beslut

fogastill 18 §lagen den 16 februari 1973 om tillsynen Over arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsirenden (131/1973), sédant detta lagrum lyder delvis andrat i lag

17/1993 och 10/1997, ett nytt 4 mom. som foljer:

Andring i arbetarskyddsdistriktets arbeta-
skyddsbyras beslut som galler de tillstand till
undantag som avses i 9 § lagen om arbetsr&
det och om vissa tillstand till undantag inom

arbetarskyddet ( / ) kan réttelse yrkas
skriftligen hos arbetsradet pa det sitt som be-
stdmsi namndalag.

Dennalagtrader i kraftden 20 .
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L ag

om andring av 1 §lagen om ar betsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 3 mom., s&dant det lyder

i lag 59/2001, som fdljer:

Arbetsdomstolen handldgger och avgor
aven i 98 lagen om faststallande av kollek-
tivavtals almant bindande verkan (56/2001)
avsedda besvar som géller kollektivavtals
allmént bindande verkan och besvér som av-

sesi 11 § lagen om arbetsradet och om vissa
tillsténd till undantag inom arbetarskyddet (
/ ) och som géller ett beslut av arbetsradet
med anledning av réttel seyrkande.

Dennalag trader i kraftden 20 .

L ag

om andring av 22 § semesterlagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 22 § som fdljer:

22§
Tillstand till undantag

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan, da tvingande skal det kraver, pa ansdkan

medgiva undantag fran stadgandena i 4§ om
givande av semester och fran stadgandena i
581 mom. om uppdelning av semester.

Dennalag trader i kraftden 20 .
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L ag

om andring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 14 § 1 och 3 mom., 26 8 1 mom.

14 punkten, 27 8 1 mom. och 36 §, som féljer:

148
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art & sadant att det d-
fors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren skall vara
redo for arbete, kan arbetarskyddsdistriktets
arbetarskyddsbyra p& de villkor som den
faststaller getillstand till undantag fran 6 8.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pa de villkor som den faststéller ge till-
stand att ordna arbetstiden enligt 7 § ocksa i
arbeten som inte nédmns i stadgandet, om det-
ta & nodvandigt.

26§

Nattar bete

Arbete som utférs mellan klockan 23 och
klockan 6 &r nattarbete. Arbetsgivaren skall
pad begdran av arbetarskyddsmyndigheten
ldmna denna meddelande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete far utforas i
foljandefall:

14) med tillsténd av arbetarskyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyra och pa de villkor som
den faststéller, i arbete dar arbetets tekniska
art eller andra sarskilda skal kraver det.

278
Siftarbete och nattskift i periodarbete

| skiftarbete skall skiften avltsa varandra
regelbundet och véxla vid pa forhand Gver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avlfsa
varandra regelbundet da ett skift fortgér
hogst en timme in pa foljande skift eller om
det blir hdgst en timmes paus mellan skiften.
Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan bevilja tillstand till undantag frén vad
som stadgas i forsta meningen i detta no-
ment.

Dispens

Om det pa grund av arbetets oregelbundna
natur & synnerligen svart att géra upp en a-
betsskiftsférteckning, kan arbetarskyddsd-
striktets arbetarskyddsbyra helt eller delvis
bewlja befrielse fran denna skyldighet. | till-
sténdet till undantag kan bestammas att k-
digheten per vecka skall framgd av arbets-
skiftsforteckningen.

Oom arbetarskyddsdlstrlktets arbeta-
skyddsbyra har beviljat arbetsgivaren befrid-
se enligt 1 mom. och arbetsforhdllandenainte
har forandrats vasentligt efter att tillstandet
beviljades, kan arbetsgivaren och arbetsta
garnas representant som avses i 108 komma
Overens om att den av arbetarskyddsbyrén
beviljade befrielsen skall fortga.

Dennalag trader i kraftden 20 .
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L ag

om andring av 15 § lagen om unga ar betstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 15 §, sddan den ly-

der i lag 408/1996 och 754/1998, som foljer:

158
Dispens

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan pa villkor som den bestammer tilldta

1) av sérskilda skdl att en person som avses
i 28 3 mom. arbetar som aktor eller assistent
i konstnérliga eller kulturella férestallningar
samt vid andra liknande evenemang forutsatt
att verksamheten inte utgér nagon fara for
barnets sikerhet eller inverkar menligt pa
barnets hélsa, utveckling och skolgang,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
& hélls i arbete med avvikelse frén 2§ 2

Helsingfors den 14 november 2003

mom. 2 punkten och 2 kap., om hans utveck-
ling i ett yrke eller ndgon annan f6r honom
viktig orsak forutsétter detta.

Arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra
kan dock inte ge tillstand till att en ung a-
betstagare utéver det i 58§ till&na antalet
Overtidstimmar hdlls i Gvertidsarbete mera an
40 timmar under ett och samma kalenderar.
Arbetarskyddsbyran kan inte heller bevilja
undantag fran de bestammelser i 8§ 1 och 2
mom. som géller vilotid.

Dennalagtréader i kraftden 20 .

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andring av 18 8lagen om tillsynen 6ver arbetar skyddet och om sbkandeav andringi ar-
betar skyddsarenden

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 18 § lagen den 16 februari 1973 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om stkande
av andring i arbetarskyddsirenden (131/1973), sidant cktta lagrum lyder delvis andrat i lag
17/1993 och 10/1997, ett nytt 4 mom. som fdljer:

Géllande lydelse Foreslagen lydelse

Andring i arbetarskyddsdistriktets arbe-
tarskyddsbyras beslut som galler de till-
stand till undantag som avses i 98 lagen
om arbetsradet och om vissa tillstand till
undantag inom arbetarskyddet ( / ) kan
rattelse yrkas skriftligen hos arbetsradet
pa det satt som bestamsi namnda lag.

Dennalag trader i kraft den 20 .
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L ag

om andring av 1 §lagen om ar betsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 31 juli 1974 om arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 3 mom., s&dant det lyder

i lag 59/2001, som foljer:

Géllande lydelse

Arbetsdomstolen handldgger och avgor
aveni 9 § lagen om faststéllande av kollek-
tivavtals almént bindande verkan (56/2001)
avsedda besvér som géler kollektivavtals
allmént bindande verkan.

Foreslagen lydelse

Arbetsdomstolen handldgger och avgor
aveni 9 § lagen om faststéllande av kollek-
tivavtals almant bindande verkan (56/2001)
avsedda besvéar som géller kollektivavtals
almant bindande verkan och besvar som
avses i 11 § lagen om arbetsradet och om
vissa tillstand till undantag inom arbetar-
skyddet (  / ) och som géller ett beslut av
arbetsrddet med anledning av réttelseyr-
kande.

Dennalagtrader i kraftden 20 .
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L ag

om andring av 22 § semesterlagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi semesterlagen av den 30 mars 1973 (272/1973) 22 § som foljer:

Gallande lydelde

228
Tillstédnd till undantag

Arbetsrdet kan, da tvingande skal det
kraver, pa ansdkan medgiva undantag fran
stadgandena i 48 om givande av semester
och fran stadgandenai 5 § 1 mom. om upp-
delning av semester.

Foreslagen lydelse

228
Tillstand till undantag

Arbetarskyddsdistriktets — arbetarskydds-
byra kan, da tvingande skal det kréaver, pa
ansbkan medgiva undantag fran stadgande-
nai 48 om givande av semester och fran
stadgandena i 58 1 mom. om uppdelning
av semester.

Dennalagtréder i kraftden 20 .
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L ag

om andring av arbetstidslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi arbetstidslagen av den 9 augusti 1996 (605/1996) 14 § 1 och 3 mom., 26 8 1 mom.

14 punkten, 27 8 1 mom. och 36 §, som féljer:

Géllande lydelse

148
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art & s&dant att det u-
fors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren skall vara
redo for arbete, kan dispenssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
ndmnd pa de villkor som den faststéller ge
tillstand till undantag frén 6 §.

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsnamnd kan pa de
villkor som den faststéller ge tillstand att
ordna arbetstiden enligt 7 § ocksd i arbeten
som inte ndmns i stadgandet, om detta &r
noédvandigt.

Foreslagen lydelse

148
Exceptionell ordinarie arbetstid

Om arbetet till sin art & sadant att det ut-
fors endast tidvis under den arbetstid per
dygn under vilken arbetstagaren skall vara
redo for arbete, kan arbetar skyddsdistriktets
arbetarskyddsbyrd pa de villkor som den
faststéller getillstand till undantag fran 6 8.

Arbetarskyddsdistriktets  arbetarskydds-
byra kan pa de villkor som den faststaller
ge tillstdnd att ordna arbetstiden enligt 7 §
ocksd i arbeten som inte namns i stadgan-
det, om detta & nddvandigt.

268
Nattarbete

Arbete som utfors mellan klockan 23 och
klockan 6 & nattarbete. Arbetsgivaren skall
p& begdran av arbetarskyddsmyndigheten
|&mna denna meddel ande om nattarbete som
utfors regelbundet. Nattarbete fér utforas i
foljande fall:

14) med tillstand av dispenssektionen vid
arbetarskyddsdistriktets arbetarskydds-
namnd och pa de villkor som den faststéller,

14) med tillstnd av arbetar skyddsdistrik-
tets arbetarskyddsbyrd och pa de villkor
som den faststéller, i arbete dér arbetets



Géllande lydelse

i arbete dar arbetets tekniska art eller andra
sarskilda skal kraver det.

278
Siftarbete och nattskift i periodarbete

| skiftarbete skall skiften avlgsa varandra
regelbundet och véxla vid pa forhand Gver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avldsa
varandra regelbundet da ett skift fortgar
hogst en timme in pa foljande skift eller om
det blir hogst en timmes paus mellan ski f-
ten. Dispenssektionen vid arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsnamnd kan bevilja
tillstand till undantag frén vad som stadgas i
forstameningen i detta moment.

368§
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregel bund-
na natur & synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan dispenssektio-
nen vid arbetarskyddsdistriktets arbetar-
skyddsnamnd helt eller delvis bevilja befri-
else frén denna skyldighet. | tillstandet till
undantag kan bestammas att ledigheten per
vecka skall framgd av arbetsskiftsforteck-
ningen.

Om dispenssektionen har beviljat arbets-
givaren befrielse enligt 1 mom. och arbets-
forhdlandena inte har forandrats vasentligt
efter att tillstandet beviljades, kan arbetsgi-
varen och arbetstagarnas representant som
avses i 10 8 komma 6verens om att den av
dispenssektionen beviljade befrielsen skall
fortga

33

Foreslagen lydelse

tekniska art eller andra sarskilda skal kréver
det.

278
Skiftarbete och nattskift i periodarbete

| skiftarbete skall skiften avldsa varandra
regelbundet och véaxla vid pa forhand Gver-
enskomna tidpunkter. Skiften anses avltsa
varandra regelbundet da ett skift fortgér
hdgst en timme in pé foljande skift eller om
det blir hogst en timmes paus mellan skif-
ten.  Arbetarskyddsdistriktets  arbetar-
skyddsbyr& kan bevilja tillstand till undan-
tag fran vad som stadgas i férsta meningen i
detta moment.

368
Dispens

Om det pa grund av arbetets oregel bund-
na natur & synnerligen svart att géra upp en
arbetsskiftsforteckning, kan arbetarskydds-
distriktets arbetarskyddsbyra helt eler del-
vis bevilja befrielse fran denna skyldighet. |
tillstdndet till undantag kan bestammas att
ledigheten per vecka skall framga av arbets-
skiftsférteckningen.

Om  arbetarskyddsdistriktets — arbetar-
skyddsbyrd har beviljat arbetsgivaren be-
frielse enligt 1 mom. och arbetsforhallande-
na inte har férandrats vasentligt efter att
tillstandet beviljades, kan arbetsgivaren och
arbetstagarnas representant som avsesi 10 §
komma Overens om att den av arbetar-
slgyddsbyré’ln beviljade befrielsen skall fort-

ga

Denna lag trader i kraft den

20 .
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L ag

om andring av 15 § lagen om unga ar betstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 19 november 1993 om unga arbetstagare (998/1993) 15 §, sddan den ly-

der i lag 408/1996 och 754/1998, som foljer:

Géllande lydelse

15§
Dispens

Dispenssektionen vid arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsnamnd kan pa villkor
som den bestammer tillata

1) av sdrskilda skal att en person som av-
sesi 28 3 mom. arbetar som aktor eller as-
sistent i konstnérliga eller kulturella fore-
stéllningar samt vid andra liknande evere-
mang, forutsatt att verksamheten inte utgor
négon fara for barnets sakerhet eller inver-
kar menligt pa barnets hélsa, utveckling el-
ler skolgang,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
& hélls i arbete med avvikelse fran 28§ 2
mom. 2 punkten och 2 kap., om hans u-
veckling i ett yrke eller nagon annan for
honom viktig orsak forutsétter detta.

Dispenssektionen kan dock inte ge till-
sténd till att en ung arbetstagare utéver det i
58§ tilldtna antalet Gvertidstimmar halls i
Overtidsarbete mera @n 40 timmar under ett
och samma kalenderér. Dispenssektionen
kan inte heller bevilja undantag fran ce be-
stémmelser i 88§ 1 och 2 mom. som géller
vilotid.

Foreslagen lydelse

158
Dispens

Arbetarskyddsdistriktets  arbetar skydds-
byra kan pa villkor som den bestammer till-
lata

1) av sarskilda skd att en person som av-
sesi 2 8 3 mom. arbetar som aktoér eller &
sistent i konstnéarliga eller kulturella fore-
stéllningar samt vid andra liknande evere-
mang forutsatt att verksamheten inte utgor
nagon fara for barnets sikerhet eller inver-
kar menligt pa barnets halsa, utveckling och
skolgang,

2) att en ung arbetstagare som har fyllt 14
& hélls i arbete med avvikelse frén 28§ 2
mom. 2 punkten och 2 kap., om hans u-
veckling i ett yrke eller ndgon annan for
honom viktig orsak forutsétter detta.

Arbetarskyddsdistriktets — arbetar skydds-
byréa kan dock inte ge tillstand till att en ung
arbetstagare uéver det i 5 § tilldtna antalet
overtidstimmar hals i Gvertidsarbete mera
an 40 timmar under ett och samma kalen-
derdr. Arbetarskyddsbyran kan inte heller
bevilja undantag frén de bestammelser i 8 §
1 och 2 mom. som géller vilotid.

Denna lag trader i kraft den 20 .




