Regeringens proposition till
gukforsakringslagen och vissa andra lagar

Riksdagen med fordag till

lagar om é&ndring av

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna  proposition foredas  att
g ukfdrsakringslagen, arbetsavtalslagen,
lagen om barndagvard lagen om stod for
hemvard och privat vard av barn samt lagen
om esdttning till  arbetsgivare  for
semesterkostnader for den tid
foradradagpenning betalas skall andras s3,
att familjerna har smidigare mgjligheter an
for ndrvarande att sammanjdmka arbets- och
familjelivet enligt familjens behov. Det
foreslas att fadernas disponibla
faderskapsledighet férlangs genom  att
faderna far mogjlighet att vara lediga en
manad utan avbrott. Detta genomfors sa, att
fadern utdver galande 18 vardagar skall ha
rétt att vara faderskapsledig i tolv vardagar
omedelbart efter foraldraledigheten, om han
varit forddraedig de tolv senaste
vardagarna. Det foreslas att adoptivfadernas
faderskapsledighet forlangs fran gallande sex
vardagar till 18 vardagar. Dessutom foreslas
att adoptivfaderna i likhet med andra fader
skall ha rétt till ovan beskrivna férlangning
av faderskapsledigheten, forutsatt att de varit
fordldraledigai tolv vardagar.

Det foresds att det gallande systemet med
foraldraledigheter andras s, att
smabarnsfordldrar ges majlighet att ocksa
vara partiellt  fordldralediga.  Enligt
propositionen kan modern och fadern
samtidigt vara partiellt forddralediga genom
att komma Overens om deltidsarbete med
sina arbetsgivare, dock sd att bara en foralder
vardar barnet & gangen. Foraldrarna delar
ansvaret for varden av barnet genom att
samtidigt vara partiellt véardlediga och
deltidsarbeta. Avtal om deltidsarbete skall

ingas for minst tvA manader. P& motsvarande
villkor skall &ven féretagare ha rétt till
partiell foréldrapenning.

Enligt propositionen gors familjeledigheterna
smidigare ocksa i sadana situationer dar det
samtidigt fods tvaeller flera barn i familjen.
Om familjen s& 6nskar kan den forlangning
av forddrapenningsperioden som avses i
23§ 2 mom. sjukforsakringslagen da
anvandas antingen delvis eller i sin helhet

under moderskaps- eler
foradrapenningsperioden eller, liksom nu,
efter forél drapenningsperioden.

Det foredas att bestammelserna om

faststéllandet av moderskapspenning andras
sa, att moderskapspenningen skall kunna
overforastill fadern ocksd i andra situationer
an ndr modern avlider. Enligt propositionen
skall fadern harétt till ford drapenning under
moderskapspenningsperioden ocksa i
héndelse av att modern pa grund av sjukdom
inte formar véarda sitt barn. Dessutom
foredds att ansokningsforfarandet inom
systemet med erséttning till arbetsgivare for
semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas skall forenklas
sa, att arbetsgivaren med en enda blankett
kan anstka om ersattning inom sex manader
efter  moderskaps, faderskaps-  och
féraldrapenningsperioden. Erséttning  skall
ocksd betalas for semesterdagar som
Overfortstill sparad ledighet.

Propositionen hanfor sig till
budgetpropositionen fér 2003 och avses bli
behandlad i samband med den.

De foreslagna lagarna avses trdda i kraft den
1 januari 2003.



ALLMAN MOTIVERING

1. Sammanjamkning av arbets- och
familjeliv

| det finlandska samhallet har man pa olika
sétt forsokt gora det mojligt for foraldrar till
barn i olika ddrar att na ett fullodigt
forddraskap och samtidigt trygga deras
mojligheter att delta i  arbetdlivet.
Utgangspunkten har varit att med hjép av
alternativa  stdd- och  servicesystem
astadkomma olika vamdjligheter ~ som
beaktar olika livssituationer och syftar till att
ﬁammanjémka yrkesutévning och vard av
arn.

Sammanjamkningen av arbets- och familjeliv
framjas sarskilt genom familjeledigheter.
Syftet med familjeledigheterna & att
underldtta smabarnsforaldrarnas majligheter
att sammanjadmka arbets- och familjelivet nar
det finns sma barn i familjen eller nar
familjen har drabbats av sukdom éler
olycka som forutsétter att arbetstagaren ar
borta fran arbetet. Enligt
regeringsprogrammet, enligt den
inkomstpolitiska Overenskommelsen som
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden
ingick den 17 november 2000 och enligt
regeringens redogorelse till riksdagen om
barns och ungas vélfard & avsikten att
ytterligare  utveckla  systemet med
familjeledigheter sa att arbete och familjeliv
kan sammanjamkas allt smidigare.
Familjeledigheterna gor det mojligt for
smadbarnsfordldrar  att vara borta fran
arbetdivet en viss tid for att varda sina barn
och véxa tillsammans med barnen. For
familjernas olika behov finns det fleraformer
av familjeledigheter, som enligt
arbetsavtalslagen ar moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och
forddraedighet, vardledighet, partiell
vardledighet och tillfalig vardledighet samt
franvaro av tvingande familjeskal. Genom
bestdmmel serna om familjel edigheter tryggas
bagge foraldrarnas réttighet till franvaro fran
arbetet for att pa heltid varda spadbarn, pa
del- eller heltid varda barn under tre ar eller
pa deltid varda barn under skolddern eller

barn det forsta lasdret i skolan samt tillfalligt
varda barn under tio &r. Arbetstagarna har
dessutom rétt att tillfaligt vara borta fran
arbetet for att skéta en familjemediem dler
ndgon annan narmaste anhorig, om det &r
nodvandigt av tvingande orsak i samband
med en sukdom €ller olycka.

Nar familjeledigheterna  upphor  har
arbetstagaren rétt att atervanda till  sitt
tidigare arbete. Om dettainte & maojligt, skall
arbetstagaren erbjudas arbete som motsvarar
det tidigare arbetet. En arbetstagare far inte
sigas upp pa grund av graviditet och inte
heller darfor att arbetstagaren har meddelat
att han eller hon blir familjeledig.

Utkomsten for smabarnsfamiljer som &r
moderskaps-, faderskaps- eller forddralediga
tryggas genom forddradagpenningar enligt
g ukforsakringslagen. Dagpenningarnas
storlek bestams pa basis av de ledigas
fortjanster. Beskattningen utjamnar ocksa for
sin del de minskade inkomsterna under
foral dradagpenningsperioderna. Enligt
kollektivavtalet kan arbetstagarna dessutom
f& 16n under  moderskapsledigheten.
Dagpenning  enligt  §ukférsakringslagen
betalas i regd till arbetsgivaren for den tid
som arbetstagaren har rétt att fa lon.
Familjeledigheterna fordelar sig fortfarande
ojamnt mellan man och kvinnor. Av
kvinnorna & alla moderskapslediga och
nastan alla & fortfarande foradralediga efter
moderskaps edigheten. Ar 2000 péborjades
ca 55500 nya moderskapspenningsperioder
och under kaenderdret  utbetalades
moderskapspenning till mer an 97 000
maodrar. Ar 2000 betalades
faderskapspenning till mer an 42 000 fader.
Omkring tva tredjedelar av faderna
utnyttjade sin rétt att vara faderskapsediga,
medan bara ca 2 %, mindre an 1 500 fader,
delade pa familjens  gemensamma
foraldraledighet med barnets mor. Ar 2000
var faderna faderskapdediga i genomsnitt i
13 vardagar och en tredjedel av faderna tog
ut hela faderskapsledigheten.

Under de senaste aren har det smaningom
blivit  vanligare  att faderna &



faderskapsediga. Antalet faderskapslediga
fader har Okat, men den genomsnittliga
langden pafaderskapsl edigheten har forblivit
nadstan oférandrad. Antalet familjelediga
fader har minskat en aning jamfort med
borjan av 1990-talet.

En rétt stor del av familjerna anvander

vardledigheten efter
forddraledighetsperioden. For ala familjer
som avdutade férédrapenningsperioden

2000 géllde att i 78 % av familjerna stannade
den ena forddern hemma for att varda
barnet. For mer an hélften av dessa blev den
forsta hemvardsstodperloden langre &n ett ar.
Det finns inte nagra statistiska uppgifter om
hur pass allmant vardledlgheten har anvants
under de senaste aren. Folkpensionsanstalten
borjade samla uppgifter om anvandningen av
vardledighet i september 2001.

2. Nuléage

Moder skaps-, sarskild moder skaps-,
fader skaps- och foraldraledighet

Personer som arbetar i Finland har enligt 4

1§ arbetsavtaldlagen rétt till ledighet
fran arbetet med anledning av graviditet och
nedkomst eller for vard av barn under den tid
de enligt sukforsakringslagen har rétt att fa

moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenning. Syftet med
moderskaps-, faderskaps- och

foraldrapenningen &r att ersétta den forélder
som ér ledig for att varda barnet for utebliven
forvarvsinkomst pa grund av ledigheten samt
garantera grundskyddet for dem som saknar
inkomster. Enligt géllande sjukforsakringslag
kan foréldradagpenningar inte utbetalas
partiellt.

En i Finland bosatt féderska har rétt till
moderskapspenning om graviditeten har
varat minst 154 dagar och om hon har varit
forsékrad i Finland i minst 180 dagar
omedelbart fore tidpunkten for den
beréknade nedkomsten. Graviditetens |angd
pavlsas med l&karintyg eller intyg fran
halsovardscentralen. Rétt till
moderskapspenning intréder tidigast 50 och
senast 30 dagar fore den berdknade
nedkomsten. M oderskapspenningsperioden
upphor nar formanen har betalats for 105

vardagar. Vardagar som berdttigar till
dagpenning & enligt sukforsdkringslagen
dla andra dagar utom sondagar och
sbckenhelger samt sjalvstandighetsdagen och
forstamaj.

Till en férsékrad som & havande betalas
enligt lagen sérskild moderskapspenning, om
hennes arbetsuppgifter dler
arbetsforhdllanden &ventyrar hennes eller
fostrets hdlsa. Dessutom férutsdtts —att
riskfaktorn inte kan elimineras och att
arbetsgivaren inte kan ordna annat arbete for
arbetstagaren pa det st som avses i
arbetsavtalslagen och att hon av den orsaken
maste vara borta frén arbetet fore den
egentliga moderskapspenningsperioden. Med
stod av arbetsavtalslagen skall arbetsgivaren
for graviditetstiden flytta arbetstagaren till
andra uppgifter som & lampliga med
beaktande av hennes arbetsférmaga och
yrkesskicklighet, om inte ovan namnda
riskfaktor kan elimineras pa arbetsplatsen.

En i Finland bosatt fader har rétt till
faderskapspenning, om han deltar i varden av
barnet och om han under denna tid inte &r i
forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Med arbete avses arbete som utfors
som anstdlld hos nagon annan samt eget
arbete. Som eget arbete betraktas arbete som
sbkanden utfor i Sitt eget eler en
familjemedlems foretag, affarsrorelse, yrke
eller jord- och skogsbruk, salvstandigt
vetenskapligt arbete samt studier
motsvarande huvudsysslavid | éroanstalt eller
pa yrkeskurser. Som forvéarvsarbete betraktas
aven distansarbete. For faderskaps- och
fordldrapenning  till fadern  forutsétts
dessutom att fadern bor i gemensamt hushall
med barnets mor, i &ktenskap eller som
samboende.

Faderskapspenningsperioden omfattar 1—18
vardagar. | borjan av oktober 2001 &ndrades
sjukforsakringslagen s att fadern kan ta ut
faderskapspenningsdagarna néar som helst

under moderskaps- eler
fordldrapenningsperioden under hégst fyra
sammanhangande perioder.

Faderskapsledighetsdagarna kan inplaceras
enligt familjernas behov under 1—4 perioder
under moderskaps- eler
foral drapenningsperioden. Andringen av
gukforsakringslagen har utvidgat



anvandningsméjligheterna i frdga om
faderskapsedigheten. Andringen syftade till

storre Overensstdmmel se mellan
lagbestammelserna och familjernas
individuella behov.

Réatt till foréldrapenning intréder efter

moderskapspenningsperioden.
Foradrapenning betalas till i Finland bosatta
modrar  eller fader, om sokanden varit
forsékrad i Finland i 180 dagar fore den
beréknade tidpunkten for nedkomsten och
modern har varit pa efterkontroll inom 5—12
veckor efter nedkomsten. Bestammelserna
om forddrapenning tillampas pa barnets
fader, om han &r gift med barnets moder och
inte lever atskils fran henne pd grund av
sondring i &ktenskapet. Bestammelserna
tillampas ocksd pa sambo som lever i
gemensamt hushall med barnets moder. Till
skillnad frén detta har barnets fader rétt till
foradrapenning om modern inte deltar i
varden av barnet, &en om modern och
fadern inte langre lever i gemensamt hushall.
Foradrapenning betalas enligt familjens val
till modern eller fadern. Foradrapenning
betalas for samma tid bara till en forsékrad
och beloppet av forddrapenningen bestdms
alltid enligt mottagarens egna
arbetsinkomster. For ett barns fodel se betalas
forddrapenning for 158 vardagar. Om det
samtidigt har fétts fler barn an ett forlangs
perioden med 60 vardagar for varje barn
réknat frén det andra barnet. | fraga om
prematurer forlangs
forddrapenningsperioden med sa manga
vardagar som moderskapspenningen har
tidigarelagts fran 30 vardagar fore den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten.
Utbetalningen av foréldrapenning upphor nér

den forsskrade far rétt till ny sarskild
moderskaps-, moderskaps- eler
foraldrapenning.

Om banets moder avlider  under

moderskaps- €ller foraldrapenningsperioden
utbetalas den dagpenningsférman som inte
betalts till modern till barnets fader i form av
forddrapenning eller till nagon annan
forsakrad som svarar for omvardnaden om
barnet, dvs. till en forsskrad som vardar
barnet. Rétt till foraldrapenning intréder vid
den tidpunkt fran och med vilken den
forsakrade har svarat for omvardnaden om

barnet Foréddrapenning betalas for hogst sa
ménga vardagar som moderskaps-  och
foradrapenning inte betalts pa grund av att
modern har avlidit.

Foraldrapenning kan ocksa betalas till en
forsékrad som tagit ett barn under sju & i sin
vard med avsikt att adoptera barnet. For
erhdllande av forddrapenning forutsitts da
att adoptivmodern eller adoptivfadern deltar i
varden av barnet och inte & i forvarvsarbete
eller annat arbete utanfor hemmet och har
varit forsskrad i Finland i 180 dagar
omedelbart innan barnet tagits i vard. En
adoptivfordlder har  inte ratt il
foradrapenning, om det barn som adopteras
ar barn eller adoptivbarn till maken eler
sambon.

Adoptivfordldrars  foréldrapenningsperiod
borjar den dag da barnet tagitsi vard i avsikt
att adopteras. Foréldrapenning betalas tills
det har forflutit 234 vardagar sedan barnet
foddes. Tiden raknas fran foljande vardag
efter den dag da barnet foddes. Om barnet tas
i vard senare én 54 vardagar efter fodelsen
och innan barnet har fyllt su ar, betalas
foraldrapenning dock fér minst 180 vardagar.
Forddrapenning betalas inte samtidigt till
adoptivmodern och adoptivfadern.
Foraddrapenning betalas inte till
adoptivfordlderns sambo fastédn sambon
vardar adoptivbarnet. Adoptivfadern kan fa
faderskapspenning for hogst sex vardagar.
Enligt arbetsavtalsagen har modern och
fadern rétt att vara foraldraledigai hogst tva
perioder. Varje forddraledighetsperiod skall
omfatta minst tolv vardagar. Moderskaps-,
faderskaps- och féréldraledighet och dess
léngd skall anmélas till arbetsgivaren senast
tvd manader fore den planerade ledighetens
eller den lediga periodens bdrjan. Om
arbetstagaren har behov av att av grundad
anledning andra tidpunkten fér de anmélda
moderskaps-, faderskaps- eler
forddraledigheterna,  skall ~ arbetsgivaren
underréttas om andringen senast en méanad
fore den anmalda tidpunkten for inledandet
av ledigheten. Tidpunkten for moderskaps-
och faderskapdedighet kan dock &ndras
genom att detta anméls sa snart som majligt,
om andringen & nodvandig pa grund av
barnets fodelse eller barnets, moderns eller
faderns hdsotillstand. | samband med



adoption skall fordldraledighet eller &ndring
av anmald foraldraledighet anmalas sa snart
som mojligt.

For andring av tidpunkt for ledighet under
andratider an i samband med barnets fodel se
forutsétts grundad anledning. Som grundad
anledning for andring av tidpunkten for
ledigheten betraktas en sadan ofdrutsedd och
vasentlig andring i villkoren for varden av
barnet som arbetstagaren inte har kunnat
beakta nar ledigheten anméldes. Exempel pa
sadana grunder & att barnet eller den ena
fordldern drabbas av en adlvarlig dler
langvarig sukdom eller avlider, att
forddrarna flyttar isér eller skiljer sig att
négon annan vasentlig forandring intréffar i
villkoren for vérden av barnet. Om
ledigheten avbryts skall arbetstagaren
atervandatill arbetet.

S6d for varden av sma barn

Enforalder till eller annan vardnadshavare av
barn under skoldldern har rétt att for barnet fa
en dagvardsplats eller familjedagvéardsplats
som kommunen ordnar. Som ett alternativ till
dagvard som kommunen ordnar kan foraldrar
till barn under tre &r valja en annan vardform
och hos Folkpensionsanstalten ansbka om
stod for hemvard av barn eller stéd for privat
vard. Bagge kan vara forenade med
vardpenning och ett inkomstrelaterat
vardtillagg. Stod for vard av barn betalas for
ordnande av annan vard an kommunal vard.
Raétt till kommunal dagvardsplats och till stod
for vard av barn som Folkpensionsanstalten
betalar intréder efter
foraldrapenningsperioden enligt
sukforsakringslagen. Stod for hemvard kan
fas for barn under tre & och for ett syskon
under skoldldern som vérdas hemma
tillsammans med honom eller henne. Stod for
privat vard omfattar ala barn under
skoladern.

Om ett nytt barn fods i familjen kan
vérdpenning och vérdtillagg inom stodet for
hemvard eller privat vard betaas for
familjens ©vriga barn ocksa  under
foral dradagpenningsperioden. | vardpenning
betalas da bara skillnaden mellan de
kakylerade vardpenningarna och
moderskaps- och foraldrapenningen.

Foradradagpenning beaktas som inkomst i
vardtillagget.

Ersattning for semesterkostnader

Enligt semesterlagen intjanar arbetstagaren
semester for tiden for moderskaps-, sarskild

moderskaps-, faderskaps- och
forddraledighet. Med stod av lagen om
ersdttning till arbetsgivare for
semesterkostnader for den tid

fordldradagpenning betalas (238/1994) har
arbetsgivaren rétt att fa ersdttning ur
sjukforsakringsfonden, om arbetsgivaren har
betalt semesterlon eller semesterersattning
for den tid arbetstagaren har fatt
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller féraldrapenning. Lagen
tradde i kraft vid ingangen av
semesterkvalifikationsaret den 1 april 1994.
Lagen syftar till att utjamna arbetsgivarnas
kostnader pa grund av barnafoddar, i

synnerhet inom kvinnodominerade
branscher.
Enligt 38 lagen om erséttning till

arbetsgivare for semesterkostnader for den
tid fordldradagpenning  betalas  skall
ersdttningen betalas till arbetsgivaren i
efterhand nédr arbetsgivaren har betalt hela
den semesterl6n eller semesterersittning som
gdller kvalifikationsaret. | fraga om stkande
och betalning av erséttning samt vid sbkande
av  andring skall forfaras sa  som
g ukforsakringslagen stadgar om
arbetsgivares rétt att fa ersattning for 16n som
han har betalt.

Arbetsgivaren har ratt att fa ersattning for
varje kalenderménad under vilken semester
har intjanats under den tid
forddradagpenning betalts, forutsatt att
antalet dagpenningsdagar uppgdr till minst
14 under kalendermanaden. Erséttning
betalas for 2,5 dagar per kalenderméanad och
erséttningen motsvarar den
fordldradagpenning som betalts per dag till
arbetstagaren for den tid under vilken
semester intjdnats. | ersditning betalas inte
mera an det belopp som arbetsgivaren har
varit skyldig att betala i semesterlon eller
semesterersattning. | lagen anges inte hur
stor ersdttning for semesterkostnader som
skall betalas i en dtuation dar



fordl drapennl ng varierar under
kalendermanaden. Vid verkstélligheten har
lagen tillampats s3, att i en sadan situation
utraknas ett genomsnittligt belopp av
forddradagpenning pd basis av den
dagpenning som faktiskt betalts under den
aktuella kalenderménaden. Om erséttning for
semesterkostnader soks av flera arbetsgivare,
férdelas det beviljade beloppet i forhallande
till den 16n de betalt pd samma sitt som i
frdga om moderskaps- och foradrapenning
med stod av 28 § gukforsakringslagen.
Semesterpenning och semesterpremie ar inte
ersattningsgilla kostnader. Arbetstagaren kan
komma Overens med sin arbetsgivare om att
semesterdagar tas ut senare som sparad
ledighet. Semesterdagar som inte tagits ut
senast  den 30 april  aret  efter
kvalifikationsret anses automatiskt ha
Overforts till sparad ledighet. Erséttning
betalas inte for den del av semestern som
overforts  till  sparad  ledighet. Om
anstéllningen upphor mitt under
kvalifikationsaret och semesterlon betalas,
borjar ocksa tiden for ansdkan om erséttning
for semesterkostnader 16pa samma dag. Néar
en abetstagare blir ~ vérdiedig borjar
ansokningstiden daremot inte I0pa, om
anstalIningen inte upphor.

Ersdttning for semesterkostnader skall sokas
retroaktivt inom fyra manader efter det att
hela semesterlénen har betalts, for varje
kvalifikationsar dock alltid senast fore
utgdhgen av augusti manad &ret efter
kvalifikationsaret. Ersdttning skall sokas
senast vid namnda tidpunkt, aven om en del
av semesterdagarna har verforts till sparad
ledighet, vilket innebdr att erséttning for dem
inte heller kan sokas senare.

3. Beddmning av nuléaget

For att barnfamiljernas vardag skall
underléttas och for att man skall stadkomma
ett system som styr en mera jamlik
anvandning av familjeledigheterna forutsatts
badde med hansyn till smabarnsforédrarna
och arbetsgivarna éndringar i méjligheterna
att anvanda familjeledigheter och en
forstarkning av den praxis som styr en
jémnare anvéndning. Det ligger bade i
barnens och deras fordldrars intresse att

arbete och familjeliv kan sammanjamkas
béttre &n for narvarande. Genom det gallande
systemet med foéréldraledigheter forsoker
man stoda familjernas mdjligheter  att
sammanjdmka arbets- och familjelivet enligt
familjens egna behov och mdjligheter. For
sammankoppling av arbets- och familjeliv
forutsatts framfor alt att smabarnsforal drarna
har mgjlighet att ordna sin arbetstid pa ett
sétt som ar andamalsenllgt med tanke pa
arrangemangen for varden av barnen.

Forandringarna i arbetdlivet har dock lett till
situationer dar fordldraskapet blivit allt
hardare trangt. Fordldrarna i barnfamiljer
deltar i arbetdivet oftare &n man och kvinnor
| genomsnitt. Av médrarna till barn under tre
& som & beréttigade till stod for hemvard
forvarvsarbetar bara var tredje. Av modrarna
till aldre barn deltar en majoritet i arbetdivet,
70 %. Faderskapet paverkar daremot inte

mannens forvarvsarbetande. Maéannen
forvarvsarbetar lika allmant oavsett barnets
alder.

Finlandska foradldrar arbetar i almanhet

heltid. Finland avviker fran manga lander i
Europa i fraga om att det & Jvanligt att
kvinnor  forvarvsarbetar pd  hdtid.
Foraldrarna i barnfamiljer har ocksa langa
arbetsveckor. Deras sammanlagda arbetstid
per vecka ar klart langre an barnlésa pars. |
wnnerhet mannen har langa arbetsdagar
ocksa nér barnen & sma. Stati stiska uppgifter
ger vid handen att modrarna visar smidighet
enligt de krav som barnets adersstadium
stéller narmast genom att reglera sitt
deltagande pé arbetsmarknaden och &n s&
lange bara i liten utstréckning genom
arbetstidsarrangemang.  FOor  narvarande
grundar sig fadernas smidighet atminstone
inte pa minskade arbetsinsatser.

Familjeledigheterna fordelar sig fortfarande
ojamnt mellan fordldrarna trots  att
anvandningen av familjeledigheter har gjorts
smidigare i lagstiftningen och riktats till
modrarna och faderna pa lika grunder.
Kvinnorna ansvarar huvudsakligen for
vérden av nyfodda, darfor att alla kvinnor &
moderskapslediga i cirka fyra manader och
ofta ocksa helt och hdllet forddralediga. Pa
motsvarande sétt delar bara ca 2 % av
faderna vardansvaret pa heltid med modern
genom att vara férdldralediga. | dag &



faderna daremot allt oftare faderskapslediga.
En jamnare anvandning av
familjeledigheterna har legat i i synnerhet
kvinno- och arbetskraftsdominerade
branschers intresse, vilket skulle innebéra att
ocksA den  kostnadsbelastning  som
ledigheterna medfér for arbetsgivarna skulle
fordelas mera vidstrackt pa olika
arbetsgivare. Som en |dsning for att framja
en jamnare anvandning av
familjeledigheterna har setts att faderna pa ett
starkare sétt deltar i familjens vardag genom
att fadernas disponibla ledigheter utdkas. |
t.ex. Sverige har det sedan 1995 funnits en
faderskapsperiod pd en manad uteslutande
for faderna. Vid ingangen av 2002 forlangdes
den till tva manader. For reformen 1995 var
omkring hélften av faderna foraldralediga.
Reformen har okat antalet forddralediga
fader till 75 %. Antalet fader som varit
forddraledigai en manad har likasa 6kat fran
30 till 50 %.

Enligt gédllande system med dagpenning
enligt gukforsdkringen har det inte varit
mojligt att betala dagpenning partiellt i nagon
situation. Endast om féraldern borjar arbeta
under moderskaps- eller faderskapsperioden
betalas dagpenning till minimibelopp for
dagarna i arbete. | frdgga om en
andamal senligt anvandning av
fordldraledigheterna har det setts som en brist
att tex. fordldraledighet inte har kunna
kombineras  med deltidsarbete  for
forddrarna. Moderns och faderns mgjlighet
att dela pa foradraledigheten utnyttjas for
narvarande i liten utstrackning. Det ansetts
nodvandigt att utveckla mangsidigare
mojligheter att dela pa familjeledigheterna,
t.ex. med hjélp av foréldraledighet pa deltid.
Ocksa faderskapsledigheten for adoptivfader

har  uppmérksammats i flera olika
sammanhang. Det har setts som et
missforhdllande att adoptivfadernas

faderskapsedighet & betydligt kortare &n
biologiska faders. Riksdagen forutsatte i sitt
svar pa regeringens proposition med forsag
till lag om é&ndring av 23 och 308
sjukforsakringslagen (RSv  111/2000—RP
131/2000 rd) att regeringen vidtar atgarder
for att adoptivfader och fader till flera
samtidigt fodda barn skall fa rat till
faderskapspenning under en langre tid an nu.

Adoptivfader har rétt att vara
faderskapsdediga i sex vardagar under
fora drapenningsperioden for

adoptivforéldrar. Genom ndmnda proposition
andrades bestdmmelserna om andra &n
adoptivfaders  foraldraledighet <3,  att
faderskapsl edigheten fritt far anvandas enligt
familjens behov i 1—4 perioder under
moderskaps- och
faderskapspenningsperioden. Tidigare hade
dven biologiska fader ratt att vara
faderskapsediga i hdgst sex vardagar under
foral drapenningsperioden, da 6—12 vardagar
skulle tas ut under
moderskapspenni ngsperioden.

For att trygga familjens utkomst betalas
forddrapenning  till  fordldrarna  med
anledning av barns fodelse s som foreskrivs
i sukforsakringslagen. Enligt gallande
sjukforsakringslag kan rétten till
fordldrapenning inte Overforas till t.ex.
fadern né&r modern pa grund av sjukdom inte
forma  varda  sitt barn under
moderskapspenninggoerioden. | praktiken
blir barnets fader da tvungen att vara ledig
utan 16n frdn Sitt arbete, om han onskar
stanna hemma for att varda sitt barn. Enligt
gdlande bestdmmel ser kan en
dagpenningsforman enligt
sjukforsakringslagen betalas till fadern under

moderskapspenningsperioden  bara om
barnets moder dor under
moderskapspenningsperioden.  Det  har

ansetts nodvandigt att ocksa moderns
outnyttjade rétt till dagpenning bor kunna
Overforas till fadern &en i andra situationer
an vid dodsfall.

Det har ansetts att det finns utvecklingsbehov
ocksa inom systemet for utjamning av
semesterkostnaderna. Erséttning for
semesterkostnader till arbetsgivarna utbetalas
klart mindre &n vad som uppskattades néar
lagen bereddes. Detta har ansetts bero bl.a.
pa att arbetsgivarna inte tillrackligt val
kénner till mgjligheten att ansbka om
ersittning eller ocksa lamnar de in sin
ansbkan for sent. Att ersdttningssystemet
anvands i ringa utstrackning har dessutom
delvis ansetts bero pa att
ansokningsforfarandet & komplicerat. Ocksa
strukturella forandringar i arbetslivet, i
synnerhet att visstidsanstalliningar  blivit



vanligare speciellt bland unga kvinnor, har
ocksa bidragit till att ersattningssystemet
anvands i ringa utstrackning. Erséttning har
inte heller kunnat fas for de dagar som
Overfortstill sparad ledighet.

4. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Allméant

| regeringsprogrammet for Paavo Lipponens
Il regering betonas pa flera punkter att
familjen och arbetdivet bor sasmmanjamkas
béttre an forut. 1 programmet férutséits att
mgjligheten att utforma ett system som
garanterar  fadern  rétt  till egen
foraldraledighet i en manad utreds. Enligt
programmet bor likasd méjligheten att vara
moderskaps- eller foréldraledig pa deltid
utredas och [ samarbete med
arbetsmarknadsorganisationerna  utvecklas
forfarandet att mellan arbetsgivarna utjamna
kostnaderna for familjeledigheter inom
ramen for den nuvarande
§jukforsakringsandelen. Dessutom har
central organi sationerna pa arbetsmarknaden i i
sin inkomstpolitiska dverenskommelse pa
hosten 2000 for &ren 2001—2002 forbundit
sig att utreda mojligheterna att utveckla det
nuvarande systemet med familjeledigheter
betréffande de fragor som lyfts fram i
regeringsprogrammet.

Den arbetsgrupp som  socid-  och
halsovardsministeriet tillsatte for att utreda
sammanjamkningen av arbets- och familjeliv
framférde i Sitt betdnkande (Social- och
hélsovardsministeriet,

arbetsgruppspromemorlor 2001:28) maénga
forbéttringar i fraga om de lagstadgade

familjeledigheterna samt smidigare
vamgjligheter  for  familjerna. Bland
arbetsgruppens fordag  ingick  bl.a

forlangning av faderns disponibla ledighet,
forlangning av faderskapsledigheten for
adoptivfader, smidigare mdjligheter for
familjer med flera samtidigt fodda barn att
anvanda familjeledigheter enligt familjens
behov, Overforig av moderskapspenningen
till fadern om modern inguknar, majlighet
att vara forddraedig pa detid samt
forenkling av forfarandet med erséttning till

arbetsgivarna for semesterkostnader  for
foraldraledigheter.

Statsradet  lamnade i april 2002 en
redogoérelse till Riksdagen om barns och
ungas véfard. | redogorelsen fasts ocksa
avseende vid utvecklingen av
sammanjamkningen av  arbetss  och
familjelivet. Enligt redogorelsen fortgar
utvecklingen av arbetdivet i syfte att
underlétta ssmmanjamkningen av arbete och
familjeliv samt minska belastningen av
arbetet. Som mal uppstélls dessutom att gra
systemet med ford draledigheter smidigare sa
att det allt béttre svarar mot olika familjers
behov. Enligt redogdrelsen bér systemet med
forddraledigheter utvecklas genom  att
faderna  ges ~ mdjlighet at vara
faderskapslediga i en manad samt genom att
bagge foraldrarna ges mojlighet att vara
foraldralediga pé deltid.

Denna proposition syftar till att gora
systemet med foraldraledigheter smidigare sa
at systemet alt béttre svarar mot olika
familjers behov, dock sa att famnjens
molllgheter att tréffa egna val kvarstér. Med
tanke pa sammanjamkningen av arbets- och
familjelivet ar det viktigt att féraldrarna till
sma barn har majlighet att sa smidigt som
mojligt dela pa vardansvaret. Avsikten & att
systemet med familjeledigheter skall erbjuda
familjerna alt mangsidigare alternativ och
mojligheter att underlétta
sammanjdmkningen av  arbetss  och
familjelivet. Propositionen syftar bl.a. till att
uppmuntra foréldrarna, i synnerhet faderna,
att anvanda familjeledigheterna mera jamlikt
an for narvarande. Uppndendet av madlet
framjas bl.a. genom att fadernas disponibla
ledighet forlangs samt genom att familjerna
ges mojlighet att skota sitt barn pa deltid vid
sidan av deltidsarbete.

Maélet & att genom forlangning av fadernas
disponibla ledighet 6ka fadernas vilja att i
tilltagande grad anvanda ocksa andra
familjeledigheter an faderskapsledigheten.
Om det blir vanligare att faderna &
familjelediga, Okar jamstdldheten pa
arbetsmarknaden och kostnadsbelastningen
av familjeledigheter fordelas jamnare mellan
olika arbetsgivare. De foreslagna andringarna
syftar ocksatill att 6ka jamstalldheten mellan
kvinnor och man, sava i arbetsivet som i



familjelivet.
Utveckling av fadernas disponibla ledighet

| propositionen foredds att fadernas
disponibla faderskapspenningsperiod
forlangs med tolv vardagar. Rétt till den
forlangda perioden uppkommer, om fadern
varit foréldraledig i minst tolv vardagar i
dlutet av fordldrapenningsperioden. Den
forlangda perioden skall tas ut omedelbart
efter foraldrapenningsperioden.

Om den foérlangda faderskapsperioden tas ut
har familjen inte rétt att fa sitt barn i
kommunal dagvérd eller stod vard av barn
under den aktuella tiden. Om fadern inte tar
ut den férlangda faderskapsedigheten,
intrader rétt till dagvard och stod for vard av
barn liksom nu direkt efter
fordldrapenningsperioden.  Rétt  till extra
faderskapspenningsdagar utgor med andra
ord &nnu inte nagot hinder for kommunal
dagvardsplats eller for alternativa stodsystem
till kommunal dagvard, eftersom det i
lagstiftningen forutsétts att fadern faktiskt far
faderskapspenning efter
forddrapenningsperioden. Den foreslagna
andringen paverkar inte anvandningen av
fadernas nuvarande disponibla
faderskapspenningsperiod om 18 vardagar.
Den ovan beskrivna foérlangningen av
faderskapspenningsperioden galler
adoptivfader pa lika villkor. Dessutom
foreslas att den faderskapsperiod som &r
avsedd for adoptivfader under
foraldrapenningsperioden forlangs sa att den
motsvarar faderskapspenningsperioden for
Ovriga  féader, vilket innebar att
adoptivfédernas  faderskapspenningsperiod
forlangs fran nuvarande sex vardagar till 18
vardagar. Dessutom har adoptivfaderna
mojlighet att forlanga
faderskapspenningsperioden pa de grunder
som beskrivs ovan.

Partiell foraldraledighet

Inom systemet med dagpenningar enligt
sjukforsakringen kan fér narvarande inte
nadgon forman betalas i form av partiell
dagpenning. | dag kan foréldrarna dela upp
foral drapenningsperioden i hogst tva perioder

om minst tolv vardagar. | propositionen
foreslas att foradrarna skall kunna komma
Overens om delning av foréldraledigheten
mera mangsidigare an for narvarande.
For8ldrarna skall samtidigt kunna vara
partiellt fordldralediga genom férkortad
arbetstid pa deltid och genom motsvarande
sankning av I6nen sa, att fordldrarna
sinsemellan delar ansvaret for varden av
barnet. Bada forddrarna skall for sin del
komma Overens om
deltidsarbetsarrangemangen med sin
arbetsgivare. Om den ena maken redan
deltidsarbetar, behdvs det inte ndgon sarskild
Overenskommelse om forkortad arbetstid och
sankt 16n.

| arbetsavtalslagen foreslds bli bestamt om
partiell foréldraledighet i analogi med 6vriga
familjeledigheter. |1 likhet med partiell
vardledighet baserar sig arrangemanget pa ett
avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
| arbetsavtalslagen foreslds ocksa bli bestamt
om avbrytande av partiell fordldraledighet.
Om avbrytande av deltidsarbete och om
andring av villkoren skall 6verenskommas
med arbetsgivaren. Av grundad anledning
kan arbetstagaren dtergd till att var
foradraledig pa heltid eller till att folja sin
tidigare arbetstid ocksa i sidana fal da

dverenskommelse inte nas med
arbetsgivaren.
Under tiden for partiell fordldraledighet

tryggas fordldrarnas utkomst genom I0nen
for deltidsarbete och genom partiell
forddrapenning. Dagpenningen faststélls i
enlighet med sjukforsakringslagen. Den
partiella foraldrapenningen a hélften av
foraldrapenningen. | arrangemanget tilldampas
inte minimidagpenning. Dagpenningen skall
i princip grunda sig pd den forsdkrades
faststéllda arbetsinkomster i beskattningen.
Foréldradagpenning som borjar fas 2003
grundar sig alltsa pa arbetsinkomsterna 2001.
Pa ansbkan av den forsskrade kan
dagpenningen ocksa faststéllas pa basis av
inkomsterna de senaste sex manaderna sa
som foreskrivs i 17 8 sjukforsakringslagen
och 108 gukférsakringsforordningen. |
enlighet med sjukforsakringslagen kan ocksa
formaner med anledning av studier eller
rehabilitering st som grund for den partiella
fora drapenningen.
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Moderns insjuknande under
moder skapspenningsperioden

For att trygga familjens utkomst och varden
av nyfodda & det viktigt att fadern ocksa
annars an i handelse av att modern avlider
kan stanna hemma och ansvara for varden av
barnet under moderskapspenningsperioden.
Det foreslas bli bestamt att fadern vid behov
skall kunna stanna hemma for att vérda
barnet under moderskapspenningsperioden.
For denna tid skall fadern ha réatt till
dagpenning enligt sjukforsakringsiagen, om
modern pé grund av sjukdom blir ofrmogen
att varda sitt barn. Dagpenningen utbetalas
till fadern i form av foréldrapenning. Under
moderskapspenningsperioden skall fadern ha
rétt till foradrapenning, om modern pagrund
av sjukdom inte formér varda sitt barn.

Ratt till fordldrapenning under
moderskapspenningsperioden  uppkommer
efter det att moderns sjukdom varat minst
den géalvrisktid som forutsitts for att
siukdagpenning skall fas, dvs. nio vardagar
utover dagen for ing uknandet.
Moderskapspenning  som pd grund av
sukdomen inte betalas till modern kan da
betalas till fadern i form av forddrapenning
for hogst den tid modern skulle ha rétt till
moderskapspenning.  Moderns  utkomst
tryggas da genom t.ex. sjukdagpenning eller
formaner enllgt trafikforsakringslagen. Om
modern pa grund av sukdom inte formar
varda Sitt barn ens efter
moderskapspenningsperioden, skall fadern,
liksom nu, kunna vara féréldraledig i hogst
158 vardagar.

Propositionen forbéattrar familjernas
mojligheter att varda nyfodda barn hemma
om modern ingjuknar, darfor att fadern har

ratt att vara forddraledig och fa
fordldrapenning for denna tid. For
ndrvarande har faderna i de aktuella

situationerna i praktiken varit tvungna att ta
ledigt utan 16n for att ordna varden av barnet,
om de inte haft nagra oanvanda dagar av
faderskapdedigheten eller om moderns
sjukdom varat langre an tre veckor.

Utveckling av systemet for utjamning av
semester kostnader

Det foreslas att det nuvarande forfarandet for
ersittning av semesterkostnader forenklas sa
att arbetsgivaren kan soka erséttning med en
enda ansbkan efter moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapenningsperioden.
Ansokningstiden & sex manader och den
borjar efter dagpenningsperioden. Om
ansokningstiden bestams i lagen gédlande
ersattning av semesterkostnader.

Till skillnad for nuldget kan anstkan gélla
tva semesterkvalifikationsar. Ersattning skall
betalas  till  arbetsgivaren for ala
semesterdagar, trots att en del av dem har
senarelagts till t.ex. sparad ledighet. Enligt
propositionen skall det inte léngre forutséttas
att arbetsgivaren fore ansokan om ersattning
skal ha betaat hela semesterlénen eller
semestererséttningen for kvalifikationsaret.
Det har inte langre ansetts nddvandigt att
bibehdlla villkoret, eftersom arbetsgivarens
skyldighet att betala semesterlon och
semestererséitning  har  uppkommit  fore
betalningen av erséttningen. Dessutom blir
det erséttningsbelopp som arbetsgivaren far
altid mindre & den semesterlon eller
semestererséttning  som  betdlas  till
arbetstagaren.

Dessutom foreslasi lagen géllande erséttning
av semesterkostnader bli bestdmt att om
beloppet av foraldrapenning t.ex. pagrund av

forvarvsarbete varierar under en
kalendermanad, skall den genomsnittliga
féraldradagpenningen under

kalendermanaden anvandas som grund for
erséttningen av semesterkostnader.
Andringen motsvarar géllande praxis.

Ovriga forslag

Familjer dér det samtidigt fods flera barn an
ett har med stod av sjukforsdkringslagen rétt
till forlangd foraldrapenningsperiod.
Foraldrapenningsperioden forlangs med 60
vardagar for varje barn utOver ett som fotts
samtidigt. Det foreslds att mojligheten att
anvanda den fdrlangda perioden utvidgas
jamfért med nulaget sa att familjen har
mojlighet att hélla den foérlangda perloden
antingen som en fortsétning  pa
féraldraledigheten eller under moderskaps-
eller forddrapenningsperioden. Det & ocksa



ténkbart att en del av den forlangda perioden
halls t.ex. under moderskapsledigheten och
en del som en fortsittning pa
fordldraledigheten. Detta erbjuder familjer
med flera samtidigt fédda barn méjlighet att
enligt egen prévning ta ut den férlangda
perioden vid en tidpunkt som bast |ampar sig
for familjens aktuella situation. Den
forlangda perioden kan under
féraldrapenningsperioden tas ut likaval av
modern som av fadern beroende pa vilken av
dem som redan ar fordldraledig och vardar
barnen hemma. Motsvarande skall pa lika
grunder gélla familjer som samtidigt tar tva
eller fler adoptivbarn.

| lagforslaget foreslds ocksa att grunderna
for bestdmmande av  fordldradagpenningar
for den som fér invaliditetspension enligt
228 2 mom. folkpensionslagen é&ndras.
Enligt gdlande lag far dessa personer
forddradagpenningar  till  minimibelopp
oavsett om de forvarvsarbetar. | deras
gukdagpenning beaktas emellertid de
arbetsinkomster som de férsékrade har nér

de anjuter pension. Det foredas bli
bestamt att moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och

forddrapenning for dem som far
invaliditetspension enligt 228 2 mom.
folkpensionslagen skall faststéllas i analogi
med §ukdagpenning. Som grund for
dagpenningen beaktas da de
forvarvsinkomster som de férsékrade haft nér
de &njutit pension.

Dessutom foresl&s att lagen om barndagvérd
och lagen om stod for hemvard och privat
vard av barn andras i enlighet med den
foredagna forlangningen av
faderskapsledigheten och den foéresagna
partiella foréldrapenningen. Avsikten &r att
systemet med  dagpenningar  enligt
gukforsakringen och de principer som iakttas
vid samordningen av olika stéd- och
servicesystem bibehdlls oftrandrade. Det
foreslds att namnda lagar andras sa att
familjens rétt till kommunal dagvardsplats
eller aternativa stodformer for varden av
barn skall intréda efter
foraldradagpenningsperioderna enligt
sjukforsdkringslagen. Det hdr betyder att
familjen inte har ratt till t.ex. kommuna
dagvardsplats eller stod for hemvard for den
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tid forddrarna har rétt  till  partiell
fordldrapenning eller om fadern faktiskt ar

faderskapsledig omedel bart efter
forad drapenningsperioden.

5. Propositionens verkningar

5.1. Ekonomiska verkningar

Det har berdknats att de féredagna

andringarna Okar sjukforsakringsutgifterna
med cals miljoner euro paarsbasis. Ar 2003
uppgar merkostnaderna till ca 14 miljoner
euro.

| frAga om lagfordaget uppkommer den
storsta kostnaden av att
faderskapspenningsperioden forlangs med
tolv vardagar under forutsdttning att fadern
varit ft')réldraledig i tolv vardagar. Det
foreslés att den forlangda
faderskapsledigheten trader i kraft vid
ingangen av 2003, forutsatt att faderns
forddrapenningsperiod upphor efter det att
lagen trétt 1 kraft. Forléangningen av
faderskapspenningsperioden Okar
kostnaderna med uppskattningsvis ca 10
miljoner euro. Kostnadsforslaget baserar sig
pa antagandet att i inledni ngsskedet kommer
ca 20 % av faderna att utnyttja mojligheten
till nya tillaggsdagar till
faderskapspenningsperioden.

Forenklingen av  ansbkningsforfarandet
gdlande erséttning till arbetsgivare for
semesterkostnader  har  beréknats  Oka
anvandningen av formanen. Det
komplicerade ansokningsforfarandet har setts
som en orsak till att férmanen anvantsi ringa
utstrackning. Den fdresdagna andringen

beréknas Oka ersdttningarna for
semesterkostnader for den tid
forddradagpenning betalas med ca 2,5
miljoner euro.

De Ovriga éandringarna berdknas o©ka
sjukforsakringsutgifterna med 1,5 miljoner
euro.

5.2. Verkningar for medborgarna

Genom propositionen férbéttras stallningen
for sadana barnfamiljer som har rétt till
forad dradagpenningar enligt
gukforsdkringsagen. Fadernas disponibla
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faderskapdedighet forlangs med tolv
vardagar, forutsatt att fadern utnyttjar en del
av familjens gemensamt  disponibla
fordldraledighet. Propositionen gor det
majligt for faderna att vara lediga oavbrutet |
en manad. Faderna har da mojlighet att pa
heltid delta i varden och fostran av barnet.
Aven adoptivfadernas situation forbéttras
betydligt i och med reformen, da de
tillforsakras lika lang faderskaps edighet som
biologiska fader. Andringen ger faderna
béttre mdjligheter an for nérvarande att
upprétta en relation mellan fadern och barnet.
Det har antagits att den utbkade disponibla
ledigheten for faderna ocksa senare inverkar
pa fadernas villighet att anvanda ocksa andra
familjeledigheter enligt arbetsavtal slagen.

Pa det hela taget Okar propositionen i
betydande Qrad familjernas mdjligheter att
vdlja en sadan modell for delning och
ordnande av vardansvaret under det forsta
aret i fraga om nyfodda och smabarn som
bast lampar sig for familjen i fréga. Partiell
foraldrapenning & en helt ny formansform,
som gor det mdjligt fér modern och fadern
att samtidigt deltidsarbeta och dela varden av
barnet under foréldraledigheten. Reformen
forbéttrar  dessutom  mojligheterna  for
familjer med flera samtidigt fodda barn att
ordnavarden av de sma barnen i hemmet. Att
den férléngning av foréldrapenningsperioden
som tillkommer familjer med flera samtidigt
fodda barn anvénds under moderskaps- eller
forddrapenningsperioden eller omedelbart
efter den erbjuder familjer med flera barn
mojlighet till olika vérdarrangemang i
enlighet med deras speciella situation.
Tidigare har fadern och modern samtidigt
kunna vara hemma for att varda nyfodda
barn hogst under tiden for
faderskapspenningsperioden.

Jamfort med det gallande systemet &r det en
klar forbéttring for familjerna och barnen att
moderskapspenningen kan oOverforas till
fadern om modern insjuknar for en langre tid
under moderskapspenningsperioden och blir
oformogen att varda sitt nyfodda barn.
Reformen innebér att fadern kan stanna
hemma for att varda sitt barn utan att behéva
anhdlla om ledighet utan 16n. Fadernas rétt
att fa foraldrapenning for den tid som
modern p& grund av sukdom inte formar

varda barnet forbéttrar ocksd de bertrda
familjernas ekonomiska stéllning jamfort
med nuléget. Enligt propositionen skall
fadern ha rétt till dagpenning som bestdms
enligt inkomsterna, medan faderna i dag &
tvungna att vara lediga utan 16n, om de inte
har ndgra  oanvanda  dagar  av
faderskapsledigheten. Den  foéredagna
andringen tryggar dessutom béttre an for
narvarande familjernas rétt att varda nyfodda
barn i hemmet.

Andringarna i systemet med erséttning for
semesterkostnader gagnar arbetsgivare inom
kvinno- och arbetskraftsdominerade
branscher. Det har antagits att den ringa
anvandningen av ersdttningssystemet har
berott bl.a pa det komplicerade
ansokningsforfarandet och dalig kannedom
om systemet. Forenklingen av systemet
innebdr att blir lattare for arbetsgivarna att
ansdka om ersittning och pa sa sétt delvis
minska den  kostnadsbelastning  som
foranleds av tiden for forddraledigheter. Det
ligger i arbetsgivarnas intresse att malen for
propositionen uppnas sa att forddrar till barn
under skolddern anvander
familjeledigheterna mera jamlikt an for
nérvarande.

5.3.  Beddmning av konsrelaterade
verkningar

| propositionen foreslas manga forbéttringar i
det nuvarande systemet med
forddraledigheter och smidigare anvéndning
av de nuvarande ledigheterna <3, att
familjerna har allt mangsidigare mojligheter
att véja ett sddant arrangemang for varden
av det nyfédda barnet som bast |dampar sig
for respektive situation. De foreslagna
andringarna riktar sig i férsta hand till
familjer med nyfodda barn, eftersom
andringarna  géller  foradradagpenningar
enligt sukforsakringsiagen, vilka betalastills
barnet ar nastan ett ar. Ett undantag fran detta
& andringana i adoptivforéldrarnas
dagpenningar, vilka géller familjer som
adopterar ett barn under sju ar.

| dag ar det i regel mddrarna som svarar for
varden av ett nyfétt barn under den tid
forddradagpenning betalas, vilket enligt
tillgangliga uppgifter ocksa senare avspeglas



pa anvandningen av 6vriga familjeledigheter
enligt arbetsavtalslagen. Det hér har inneburit
att kostnadsbelastningen av familjeledigheter
har  koncentrerats till  kvinno-  och
arbetskraftsdominerade branscher.
Kostnadsbelastningen har delvis utjdmnats
genom det system med ersdttningar for
semesterkostnader for tiden for
forddradagpenningar som géllt sedan 1994.

Kostnaderna med anledning av
familjeledigheter kan inte  utjamnas
uteslutande med ersattni ngssystemet.

Andrmgar behtvs ocksa i fraga om en
jamnare férdelning av anvandningen av
ledigheterna.

De foreslagna andringarna syftar till att
framja fadernas deltagande i varden av sma
barn genom att fadernas disponibla
ledigheter forlangs och genom att partiell
fordldrapenning gor det mojligt att alt béttre
sammanjamka arbete och familj. Det har
almant erkants att den tid fadern tillbringar
med barnet redan nar det & litet & viktig
bade for fadern sjalv och for utvecklingen av
forhdlandet mellan far och barn. Detta 6kar
for sin del faderns vilja att dela vardansvaret
ocksa efter fora dradagpenni ngsperioden.
Propositionen syftar till 6ka i synnerhet
fadernas mdjligheter att samordna arbets-
och familjelivet. Malet & att faderna allt
oftare skall anvénda sig av sin mgjlighet att
vara familjeledig genom att dea
vardansvaret med modern. Att faderna i
hogre grad utnyttjar familjeledigheterna
framjar jamstélldheten mellan kvinnor och
man bade hemma och i arbetslivet.

Genom att fordelafamil jeledlgheterna mellan
foraldrarna kan man ocksa paverka familjens
inkomster pa langre sikt. Om vardera
forddern & forddraledig oavbrutet en
kortare tid &n ett ar, avbryts inte intjanandet
av pensonsgrundande inkomster  for
négondera foraldern pa grund av ledigheten.
En jamnare anvandning av
familjeledigheterna 6kar ocksa till denna del
den ekonomiska jamstdlldheten mellan
konen.
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En jamnare fordelning av ansvaret for varden
av smabarn minskar den kostnadsbelastning
som familjeansvaret medfor for
kvinnodominerade branscher och forbattrar
modrarnas stéllning pa arbetsmarknaden. Att
fadernai hogre grad deltar i varden av barnen
forkortar tiden for kvinnornas franvaro fran
arbetsmarknaden och underléttar pa sa sétt
ocksa aterintrédet dit. Ocksa den partiella
foraldraledigheten gor det mojligt for
modrarna att stegvis 6verga fran heltidsvard
av barnet till arbetdivet. Propositionen kan
pa sa sitt bidra till okad jamstéldhet pa
arbetsmarknaden samt framja jamstalldheten
mellan kvinnor och mén och forbéttra
kvinnornas stéllning aven pa
arbetsmarknaden.

6. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de fordag till
utveckling av sammanjamkning av arbets-
och familjeliv som lagts fram av den
arbetsgrupp som utrett sammanjamkningen
av  abets och familjeliv  (Peva
II-arbetsgruppen). Den fortsatta beredningen
av propositionen har genomforts vid social-
och hésovardsministeriet i samarbete med
foretrédare for arbetsministeriet,
finansministeriet, Folkpensionsanstalten,
Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Akava ry,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf,
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto -
Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund, Servicearbetsgivarna rf,
Foretagarnai Finland rf, Maatal oustuottajain
keskudliitto, Kyrkans  avtalsdelegation,
Statens arbetsmarknadsverk och Kommunala
arbetsmarknadsverket.

7. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens innehall

Propositionen hanfor sig till
budgetpropositionen fér 2003 och avses bli
behandlad i samband med den.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslag
11  Sjukférsékringsagen

14 8. Det foredds att partiell fordldrapenning
fogas till forteckningen over formaner i 1
mom.

21 8. Erhdllande av moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapenning forutsétter enligt 1 mom.
att den forsdkrade varit bosatt i Finland minst
180 dagar omedelbart fore den beréknade
tidpunkten for nedkomsten eller innan den
forsakrade tog ett barn i sin vard. Villkoret
gdler modrar, fader och adoptivforéldrar.
Det foredas att lagrummet andras sa att
forteckningen over formaner kompletteras
med en ny férman, partiell foraldrapenning,
om vilken bestdms narmare i 4 mom.
Andringen & av teknisk natur.

Om faderns ratt till faderskaps- och
forddrapenning bestdms i 3 mom. Enligt
lagen uppkommer réit till faderskapspenning
om den forsakrade deltar i varden av barnet
och inte &r i forvérvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet under faderskaps- eller
foraldrapenningsperioden. Det hér innebar att
det inte fOrutsdits att fadern har en
anstdllning eller ett tjansteforhdllande som
han blir faderskaps- eller forddraledig fran,
utan det récker att han inte &r i forvarvsarbete
under den tid barnet vardas. Det foresas att
lagrummet &ndras i fraga om partiell
forddrapenning s3, att deltidsarbete under
perioden for partiell foréldrapenning inte
hindrar att partiell forddrapenning utbetalas
till fadern.

| 4 mom. foreslds bli bestamt om partiell
fordldrapenning, som & en ny forman som
gor det mgjligt for foréldrarna att smidigare
an for narvarande dela pa foréldral edigheten.
Under den partiella foréldraledigheten kan
bagge foradrarna samtidigt pa deltid varda
barnet hemma och deltidsarbeta. For
narvarande kan forddrarna dela pa
fora drapenningsperioden s§, att bagge kan ta
ut hogst tva perioder om minst tolv vardagar,

men de kan
samtidigt.

| 4 kap. 28 arbetsavtalslagen avses bli
bestdmt om foréldrarnas rétt att vara partiellt
forddralediga pd samma sitt som om
fordldrarnas rétt till 6vriga fami Ijeledigheter.
| arbetsavtalslagen foreslas ocksa bli bestamt
om avbrytande av partiell fordldraledighet.
Det  foredas  att  arbetsavtalslagen
kompletteras med en bestdmmelse om att
partiell forddraledighet skall genomféras
genom avta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. | arbetsavtaldlagen hanvisas
till 21 & 4 mom. sjukforsakringsagen, dar det
bestams om forutsittningarna for erhdllande
av partiell forédrapenning.

inte vara foréldralediga

Enligt propositionen kan partiell
fordldrapenning betalas till
smébarnsfordldrar, om bada fordldrarna

kommit Overens med sin arbetsgivare om
deltidsarbete under
forddrapenningsperioden.  Rétten  gdller
ocksd sadana foraldrar som har ratt till
foraldrapenning pa den grunden att de tagit
ett barn under su ar i sin vard i avsikt att
adoptera barnet. Réatt  till  partiel
foradrapenning skall inte foreligga i sddana
fall dér bara den ena forddern har kommit
Overens om deltidsarbete under
fordldrapenningsperioden. Det héar innebar
ocksa att ensamforsorjare inte har rétt till
partiell foraéldrapenning och inte heller
sadana familjer dar den ena forddern inte
deltar i arbetslivet.

For erhdllande av partiell foradrapenning
forutsitts att bada forddrarna har kommit
Overens med sin arbetsgivare om fdrkortad
arbetstid och en [6nesénkning om 40—60 %
av den maximala arbetstiden  for
heltidsanstdllda och av  lonen  for
heltidsarbete inom branschen. Férkortad
arbetstid och [8nesankning forutsétts inte i
sadana fall dar den férélder som ansoker om
partiell foraldrapenning redan deltidsarbetar
gller utfor motsvarande arbete. Ocksa
foretagare skal ha rétt till partiel



foraldrapenning om motsvarande villkor som
angesi lagen uppfylls.

For erhdlande av partiell foradrapennin
forutsitts likasa att foraldrarna delar pa
vardansvaret s3, att de vardar sitt barn sédva.
Under tiden for partiell foraldrapenning har
familjen inte rét at fa en kommunal
dagvardsplats eller stod for vard av barn i
friga om det barn som beréttigar till
fora drapenningsperioden.

Perioden for partiell foréldrapenning skall
vara sammanhangande och omfatta minst tva
manader. | Ovrigt kan forddrarna dela upp
perioden for partiell foraldrapenning s& som
de onskar genom att komma Gverens om
saken med sina arbetsgivare. Foréldrarna kan
dela upp perioden t.ex. s, att de varannan
dag eller varannan vecka & hemma for att
varda barnet. Véardansvaret kan ocksa
uppdelas s, att den ena foradern arbetar pa
formiddagen och den andra pa
eftermiddagen.

Om den ena foré8lderns rétt till partiell
fordldrapenning upphdr mitt under den
dverenskomna perioden, forlorar ocksa den
andra férdldern sin rétt till  partiel
forddrapenning. Om den ena féréldern
aergar till heltidsarbete mitt under perioden
for  partiell ~ férddrapenning,  upphor
utbetalningen av partiell féraldrapenning och
efter det betalas foraldrapenning pa normalt
sétt till den foralder som dérefter har rétt till
formanen.

Enligt 218 gukforsakringslagen kan
fordldrarna sinsemellan komma 6éverens om
vilken av dem som stannar hemma for att
varda barnet under foral drapenningsperioden.
Om béagge fordldrarna forvarvsarbetar under
fora drapenningsperioden betalas
forddrapenning till minimibelopp till den
ena fordldern enligt fordldrarnas
Overenskommelse. Utbetalningen av partiell
fora drapenning upphor pa motsvarande Sétt,
om den ena forddern blir arbetdds mitt
under perioden for partiell foradrapenning.
Om avbrytande av partiell fordldraledighet
och om rétt att aterga till arbetet foresas bli
bestémt i arbetsavtalslagen.

Nér en arbetstagare ansoker om partidl
foraldrapenning skall han eller hon pavisa
den minskade arbetstiden och de sinkta
inkomsterna genom att for
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Folkpensionsanstalten forete ett arbetsavtal
om deltidsarbete som han eller hon ingatt
med sin arbetsgivare. Av arbetsavtalet skall
framga det dverenskomna
arbetstidsarrangemanget samt den [6n som
betal as for deltidsarbete. En foretagarforal der
som ansdoker om partiell fordldrapenning
skall pa motsvarande sétt forete en tillforlitlig
utredning Over att det arbete han eller hon
utfor som foretagare minskar med 40—60 %
samt att inkomsterna  minskar  pa
motsvarande sitt. Som en sadan utredning
godkanns t.ex. en utredning om anstéllning
av en vikarie for den tid foretagaren far
partiell forddrapenning. Uppfyllelsen av
villkoren enligt lagen kan dessutom bedémas
pa basis av en annan tillforlitlig utredning,
t.ex. intyg av bokforaren, tillborlig utredning
Over andrade Oppettider for affdren dler
utredning 6ver minskat foretagsarbete och
minskade foretagsinkomster. Réit till partiell
foradrapenning har en sadan foretagare som
pa ett tillforlitligt sitt pavisar att arbetet
minskar och inkomsterna sunker sa som
angesi lagen.

Ratt till partiell foraldrapenning har ocksa
s&dana foraldrar som tagit ett barn under sju
& i sinvard i avsikt att adoptera barnet, med
beaktande av de begransningar som
foreskrivits i frdga om adoption inom
familjen. | fraga om adoptivbarn har villkoret
for erhdllande av ford dradagpenning varit att
den fordlder som blir forddraledig inte
samtidigt har varit i férvarvsarbete dler
annat arbete utanfor hemmet. Syftet med
fordldrapenning till adoptivfordldrar & att
trygga varden av adoptivbarn i hemmet.
Betalning av partiell fordldrapenning till
adoptivforédldrar for tiden i arbete ar ett
undantag fran denna huvudprincip. Om detta
foreslas bli bestamt i 5 mom.

Enligt gdlande 218 4 mom.
sjukforsakringslagen har en adoptivforal der
inte rétt till foraldradagpenning vid adoption
inom familjen. Med adoption inom familjen
avses en situation dér en forsdkrad adopterar
ett barn vars fordlder han eller hon lever i
dktenskap med. Motsvarande situation
foreligger om den forsakrade utan att inga
aktenskap lever i gemensamt hushadl med
fordldern eller adoptivfordldern till det barn
som skall adopteras. Forddrapenning kan



16

betalas bara om det barn som adopteras &r
under su a. Det foredds att lagrummet
andras sa att en adoptivforalder skall ha ratt
till faderskaps- eller foréldrapenning vid
adoption inom familjen i sadana fal da det
barn som adopteras & under ett ar.

22 8. | paragrafen bestams om beloppet av
moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenning. Foréldradagpenningarna ar i
regel lika stora som sjukdagpenningen, dock
sdatt dagpenningen alltid & minst 10,09 euro
per dag. Om barnets mor som har rétt till
dagpenning eler en fordlder som ensam
svarar for varden av banet & i
forvarvsarbete, betalas foréldrapenning for
tiden i forvéarvsarbete till minimibelopp. Om
bada forddrarna & i forvarvsarbete under
den tid for vilken fordldrapenning betalas,
fransett den tid for vilken faderskapspenning
utges, kan de komma 6verens om till vilken
av dem fordldrapenningen skall betalas till
minimibel opp.

Det foredas att ett nytt 4 mom. fogas till
paragrafen. | det nya momentet bestdms om
beloppet av partiell  fordldrapenning.
Dagpenningen definieras pa samma sitt som
for nérvarande enligt 16 och 17 § samt 18 a §
2 och 3 mom. gukforsakringslagen. Den
partiella fordldrapenningen faststélls i forsta
hand pa basis av de faststéllda inkomsterna i
beskattnlngen Alternativt kan dagpenningen
pa den forsakrades begéran med stod av 17 8§
gukforsakringslagen berdknas pa basis av
inkomsterna under sex manader eller pa basis
av rehabiliterings- och studieformaner sa
som ndrmare bestams i §ukforsakringslagen.
Den partiella forddrapenningen & alltid
hélften av dagpenningen enligt 16 och 17 §
eller 18 a8 2 och 3 mom.
gukforsakringsl agen. Ocksa dagpenningens
minimibelopp halveras, vilket innebér att den

partiella  forddrapenningen i  sadana
situationer bara uppgar till halften av
minimidagpenningen. Det foredas  att

minimibeloppet av forddrapenning for tiden
[ arbete  enligt 228 2  mom.
s ukforsakringslagen sdledes inte heller skall
tillampas pa partiell ford drapenning, utan
den partiella foraldrapenningen & ocksa da
hélften av den faststdllda dagpenningen. Den
partiella fordldrapenningen berdknas sarskilt
utgéende fran vardera  fordlderns

arbetsinkomster och béda foréldrarna far
dagpenning pa basis av sina egnainkomster.
Genom den partiella foraldrapenningen
kommer familjens utkomst att bestd av
dagpenning som betalas till  badgge
foraddrarna samt av 16n for deltidsarbete. Om
samordning av partiell fordldrapenning med
stodet for vard av barn foresdas bli bestamt i
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn. Den som &r partiellt fordldraledig skall
inte ha rétt till partlell vardpennlng enllgt
lagen om stod for hemvard och privat vard av
barn.

Det foreslas att det tidigare 5 mom. i delvis
andrad form blir 6 mom. | lagrummet
bestéms om rétt till féraldradagpenning for
forsakrade som far alderdomspenson eller
fortida a derdomspension,
arbetsl Gshetspension dler full
invaliditetspension. Till forsakrade som far
pensioner som namns i lagrummet, t.ex.

a derdomspension eler full
invaliditetspension, betalas moderskaps-,
faderskapss och  fordldrapenning till

minimibelopp. Bestammelsen gdler ocksa
ratten till fordldradagpenning for i 228 2
mom. folkpensionslagen avsedda varaktigt
blinda personer eller personer ofdrmdgna att
rérasig.

Enligt 19 § 6 mom. sjukforsakringslagen har
de forsékrade som avses i 228 2 mom.
folkpensionslagen rétt att fa sjukdagpenning

pd bass av dsna inkomster under
pensionstiden. Det skulle vara
andamalsenligt att ocksa

fordldradagpenningen for varaktigt blinda
och personer oférmdgna att rora s

bestamdes pa basis av arbetsinkomsterna pa
samma sétt som for évriga forsakrade. Det
foreslas darfor att lagrummet andras saatt de
som &njuter pension enligt 228 2 mom.
folkpensionslagen skall ha réat il
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och forél drapenning samt partiell
forddrapenning ocksd pad basis av sina
inkomster under den tid de far pension.
Dagpenningen for forsskrade enligt 22§ 2
mom. folkpensionslagen bestams da pa basis
av deras inkomster den tid de varit
pensionerade. | dessa situationer & dock
moderskaps-, den séarskilda moderskaps-,
faderskaps- och foréldrapenningen alltid



minst lika stor som minimibel oppet.

23 8. | paragrafen bestdms om tiderna for
betalning av moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenningar. | 2 mom. bestdms om
tiden for betalning av forddrapenning, som
borjar efter moderskapspenningsperioden.
Forddrapenning betalas tills 263 vardagar
har forflutit fran
moderskapspenningsperiodens boérjan, den
forsta betalningsdagen medréknad. Om flera
an ett barn har fotts pad samma gang, forlangs
foraldrapenningsperioden med 60 vardagar
for varje barn utover ett. Enligt 4 mom. géller
motsvarande forlangning aven
forddrapenning som betalas pa grund av
varden av adoptivbarn vid adoption av flera
an ett barn samtidigt.

Det foredds att 2 mom. andras sa att
fordldrapenning smidigare én for narvarande
kan betalas till familjer dar det fods tva eller
flera barn samtidigt eller som adopterar tva
eller  fleea barn samtidigt. ~ Enligt
propositionen kan familjen enligt énskemal
anvanda den forlangda
foraldrapenningsperioden antingen helt eller
delvis under moderskaps- eler
foral drapenningsperioden, om bada
forddrarna samtidigt deltar i varden av
barnet. Enligt propositionen kan
forlangningen ocksa tas ut av modern, om
fadern &r foradraledig.

Den forlangda fordldrapenningsperioden
under moderskaps- eler
forddrapenningsperioden skall i enlighet
med arbetsavtalslagen liksom nu omfatta
minst tolv vardagar. Familjerna kan
fortfarande liksom nu enligt eget 6nskemal
ocksa ta ut forlangningsperioden som en
fortsdttning pd  moderskaps- och
fora drapenningsperioden. Andringen
forbéttrar mojligheterna for familjer med
flera samtidigt fodda barn att anvéanda
fordldraledigheten enligt familjens egna
behov i sddana situationer dar det i samband
med tvilling- €ler trillingfoddar &
nodvandigt att bada forddrarna deltar i
varden av de nyfoddai hemmet.

I 3 mom. bestdms om betalning av
faderskapspenning till en forsdkrad. | dag har
fadern rétt att fa faderskapspenning for hogst
18 vardagar under moderskaps- eller
fora drapenningsperioden.

17

Faderskapspenning betalas for hogst fyra
sammanhangande perioder. Det foreslads att
faderns disponibla faderskapspenningsperiod
forlangs sa att fadern utéver den nuvarande
faderskapspenningsperioden skall ha
mojlighet att vara ledig i en
sammanhangande manad. Detta genomfors
sa at fadern utéver den nuvarande
faderskapspenningsperioden skall ha rétt till
faderskapspenning for hdgst tolv vardagar,
om han utnyttjat sin rétt till foradrapenning
eler partiell férddrapenning for minst tolv
vardagar. For erhdllande av
faderskapspenning forutsétts liksom nu att
fadern deltar i varden av barnet och inte
forvarvsarbetar under denna tid. Dessutom
skall fadern leva i gemensamt hushal med
barnets moder i &ktenskap  eler
samboférhallande.

Den foreslagna andringen innebér att fadern
fortfarande har rétt till faderskapspenning for
1—18 vardagar under moderskaps- och
fordldrapenningsperioden.  Fadern  skall
liksom nu kunna dela upp
faderskapspenningsperioderna pa hogst fyra
separata sammanhangande perioder enligt
familjens behov. Till denna del kvarstar
faderns  ratt  till  faderskapspenning
oforandrad. Rétt till den foéreslagna nya
faderskapspenningsperioden om hogst tolv
vardagar uppkommer, om fadern omedelbart
fore namnda nya faderskapspenningsperiod
fétt foraldrapenning oavbrutet for minst tolv
vardagar. Det hdr betyder att fadern skall
vara fordldraledig nar
fordldrapenningsperioden upphdr. Den nya
faderskapspenningsperioden  boérjar  direkt
efter foral drapenningsperioden.
Foréldrapenning betalas inte for
sockenhelger eller sondagar. Dessa dagar
beaktas sdledes inte heller nér langden pa
faderns fora drapenningsperiod réknas ut.
Faderns foraldradagpenningsperiod och de
tillaggsdagar till faderskapspenningsperioden

som uppkommer av den skal bilda en
sammanhangande period. Efter
fora drapenningsperioden kan

faderskapspenning betalas for en
sammanhangande period omfattande hogst
tolv vardagar. Fadern och modern skall
liksom nu kunna komma 6verens om hur de
delar fordldraledigheten sinsemellan. Om
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fadern vid utgangen av
foraldrapenningsperioden inte fatt
forddrapenning for minst tolv

sammanhangande vardagar, har han inte rétt
till extra faderskapspenningsdagar.

Att den foreslagna nya
faderskapspenningsperioden tas ut efter
foraldrapenningsperioden innebér ocksé att
rétten att valja kommunal dagvard eller stod
for vard av barn intréder forst efter den nya
faderskapspenningsperioden. Om fadern inte
har rétt till tillaggsdagar till
faderskapspenningsperioden eller om han
inte utnyttjar denna rétt, har barnet rétt till
dagvérdsplats eller stod for vard av ban
omedelbart efter fora drapenningsperioden.
Det foresds bli bestamt att rétten att véja
dagvard for barnet kan senarelaggas endast
om barnets fader faktiskt ar faderskapsledig

efter foral drapenningsperioden.
I 4 mom. bestams om adoptivféders rétt till
faderskapspenning. For nérvarande har

adoptivfader rétt till faderskapspenning for
sammanlagt sex vardagar under
foraldrapenningsperioden. Det foredas att
lagrummet andras sj, att rétten il
faderskapspenning for fader till adoptivbarn
forlangs sa att den motsvarar dvriga féders
faderskapspenning. Enligt forslaget skall
adoptivfader ha rétt till faderskapspenning
for 1-18 vardagar under
foral drapenningsperioden 4, att
faderskapspenning kan betalas for hogst fyra
sammanhéngande perioder. Adoptivfader
skall dessutom ha rédtt till  en
faderskapspenningsperiod om hogst tolv
vardagar omedel bart efter
foraldrapenningsperioden, om fadern
utnyttjat sin rét till forddrapenning for
adoptivforéldrar eller sin rétt till partiell
forddrapenning for tolv sammanhéngande
vardagar i slutet av
fordldrapenningsperioden. Den fdrlangda
faderskapspenningsperioden  skall tas ut
omedelbart efter foral drapenningsperioden sa
som bestdms i det foreslagna 3 mom.

23 a8. | lagrummet bestdms om situationer
dér moderskaps- eller foéréldrapenning som
inte betalts till modern kan betalas till fadern
i form av forddrapenning. Enligt gallande
lag har rétten till dagpenning kunnat
overforas pa fadern endast om modern avlidit

under moderskaps- eler
foraldrapenningsperioden.  Dagpenning _har
betalts till fadern for hogst sA méanga
vardagar som moderskaps- eller
forddrapenning inte betalts pa grund av
moderns dodsfall.

Det foreslds att 1 mom. andras s att dar
bestdms om Overforing av dagpenningsrétten
under moderskapspenningsperioden. Under
moderskapspenningsperioden skall moderns
rétt till dagpennlng kunna o6verféras till
fadern, om modern pé grund av sjukdom blir
oformogen att varda sitt barn. For 6verforing
av dagpenningsréatten forutsatts att modern ar
guk en langre tid, eftersom faderns rétt till
féraldrapenning kan intrada tidigast vid den
tidpunkt d& moderns sjukdom varat den
gavrisktid som avses i 198 1 mom.
gukforsdkringslagen, dvs. nio vardagar
utbver dagen for inguknandet. For
moderskapspenningsperioden kan
dagpenning betalas till fadern i form av
féraldrapenning for den tid som Overskrider
gévrisktiden, dock for hogst s& ménga

vardagar som moderskapspenningen inte
betalts till modern. Det har betyder i
praktiken att fadern har ratt il
forddrapenning for

moderskapspenningsperioden for den tid
modern far t.ex. Sjukdagpennlng enligt
siukforsakringslagen eller formaner enligt
trafikforsakringslagen.

Om fadern har rétt till foréddradagpenning
under moderskapspenningsperioden pagrund
av att modern inguknat, minskar inte faderns
fordldrapenningsperiod familjens disponibla
foraldrapenningsperiod om 158 vardagar som
borjar efter moderskapspenningsperioden.
Dagpenningen faststélls enligt faderns egna
inkomster i enlighet med 16 och 17 § eller 18
a8 2 och 3 mom. sjukférsdkringslagen. Den
fordldrapenningsperiod som tas ut under
moderskapspenningsperioden kan inte vara
partiell. For att dagpenning skall betalas
forutsdits att fadern inte samtidigt &r i
forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Om modern fortfarande &r sjuk efter
moderskapspenningsperioden, skall varden
av barnet under tiden for foraldraledigheten
liksom nu kunna ordnas enligt
Overenskommelse mellan forédrarna.
Bestdmmelserna i 2 och 3 mom. motsvarar



gdllande 1 mom., dock sa att i det nya 3
mom. dessutom beaktas betaning av
forddrapenning till fadern under
moderskapspenningsperioden pa grund av att
modern ingjuknat. | frdga om moderns
dodsfall bestdams om faderns rétt till
faderskapspenning i det nya 2 mom. Tidigare
2 och 3 mom. blir utan andringar 4 och 5
mom.

308. [ lagrummet  bestdms  om
ansokningstider ~ for  formaner  enligt
sukforsakringslagen. Det foredads  att
bestdammel serna om ansokan om

Qo

faderskapspenning andras sa att
faderskapspenning skall sbkas senast inom
tva manader efter forddrapenningsperioden.
Faderskapspenning kan sokas sarskilt for
varje faderskapspenningsperiod som tas ut
eller samtidigt for ala perioder. Om den

forstkrade  Onskar kan  han  sbka
faderskapspenning redan pa forhand fore
faderskaps edigheten. Innan

faderskapspenning utbetalas  kontrolleras
dock franvarodagarna fran arbetet vid behov
genom den forsdkrades skriftliga forsakran
eller hos arbetsgivaren.

Med beaktande av ansokningstiderna for
ovriga formaner rekommenderas  att
faderskapspenning soks pa foérhand for en
faderskapspenningsperiod som halls
omedelbart efter f('jréldrapenningsoperioden.
Stod for hemvérd av barn soks pa forhand
och rétt till stdd kan intréda forst efter
forddrapenningsperioden eller den dag som
foljer efter den dag da
faderskapspenningsperioden  direkt  efter
foraldradagpenningsperioden  upphort. Om
faderskapspenning ocksa i det har fallet soks
forst efter  faderskapspenningsperioden,
maste stod for hemvard av barn som beviljats
pd forhand ses Over och eventuell
overskjutande forman maste aterkravas pa
motsvarande sétt.

Det fored s att lagrummet kompl etteras med
ansokningstiden for partiell féréldrapenning.
Enligt forslaget motsvarar ansokningstiden
den ansbkningstid som foreskrivits for
fora drapenning. Forméanen skall sokas senast
en manad fore den dag formanen 6nskas.

Det foredas att partiell foraldrapenning
enligt 21 8 4 mom. i lagforslaget fogas till
forteckningen over dagpenningsformaner
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enligt sukforsakringslagen i 4 mom.
Andringen &r av teknisk natur.

I 5 mom. bestdms om barnafdderskors
skyldighet att genomga efterundersokning
tidigast fem och senast tolv veckor efter
nedkomsten. Om  modern  férsummar
efterundersdkningen har inte hon dler
barnets fader rétt till foraldrapenning och
fadern har inte rétt till faderskapspenning
under tiden for forddraledigheten. Enligt
lagen kan Folkpensionsanstalten av sarskilda
skal bevilja dagpenning trots att modern har
forsummat efterundersokningen. Det foreslas
att villkoret att barnafoderskan genomgatt
efterundersokning for att faderns skall fa
faderskapspenning  stryks. Genomgangen
efterundersokning star fortfarande som
villkor for att fordldrapenning och partiell
fordldrapenning skall betalas. Villkoret
dopas bara i fragga om betaning av
faderskapspenning.

12. Arbetsavtaldagen

28. | 4 kap. 2§ arbetsavtalslagen bestéms
om rétt att arbeta under
moderskaps edigheten for gravida

arbetstagare och arbetstagare som nyligen
fatt barn. Enligt bestammelsen far en
arbetstagare med arbetsgivarens samtcycke
under moderskapsledigheten utfora sadant
arbete som inte aventyrar henne eller fostret.
Sédant arbete far dock inte utféras under tva
veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tva veckor efter

nedkomsten. Fyra veckor av
moderskapsledigheten &r alltsa obligatorisk
moderskaps edighet.

| den géllande arbetsavtalslagen begrénsas
inte  utforandet av  abete  under
ford drapenningsperioden, utan arbetsgivaren
och arbetstagaren kan sa som de Onskar
komma Overens om arbete  under
fordldrapenningsperioden. Om barnets mor
forvarvsarbetar under
fora drapenningsperioden, har hon emellertid
inte ratt att for dagarna i arbete fa
fordldrapenning som faststdlls  enligt
forvarvsinkomsterna. For de aktuella dagarna
betalas fordldrapenning till minimibelopp.
Till barnets far betalas foéréldrapenning till
minimibelopp endast nar bada forddrarna
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forvarvsarbetar och ndr de kommit dverens
om att féradrapenningen skall betalas till
fadern.

Det foredds at 218 4 mom.
gukforsakringslagen andras sa att det i

lagrummet bestams om rétt till partiell
fordldrapenning i sadana fall dar bada
forddrarna ingd&r ett avtad med sin
arbetsgivare om  deltidsarbete  under

féraldrapenningsperioden. Forutséttningarna
for erhalande av partiell forddrapenning
angesi sjukforsakringslagen.

Trots att arbetsgivaren och arbetstagaren
ocksd utan en uttrycklig bestdmmelse i
arbetsavtalsdagen kan komma Overens om
deltidsarbete under
foradrapenningsperioden,  foredas  for
informativitetens skull ett nytt 2 mom. i 4
kap. 28. | det nya momentet bestdms om
genomfdrandet av partiell foradraledighet
genom avta mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. P4 samma grund foreslas i
momentet en hanvisning till 218 4 mom.
sjukforsakringslagen, dar det foredas bli
bestamt om villkoren for erhdllande av
partiell fordldrapenning.

For att arbetstagaren skall ha rat att fa
partiell foraldrapenning skall bade modern
och fadern med sin arbetsgivare inga ett avtal
om deltidsarbete i minst tva manader och om

villkoren  for detta.  Villkoren  for
deltidsarbete  skall dessutom  uppfylla
villkoren enligt 218 4 mom.

gukforsskringsagen i fragga om den
forkortade arbetstiden och den minskade

lonen.  For  erhdlande av  partiell
fordldrapenning  forutsdtts  likasa  att
fordldrarna under den partiella

forddraedigheten delar pa varden av barnet
S att bara den ena forddern i taget vardar
barnet. Villkoret bor beaktas nar bada
forddrarna kommer overens om
inplaceringen av den forkortade arbetstiden
med sin arbetsgivare. Partidll
forddraledighet kan genomforas t.ex. sa att
forddrarna vardar barnet varannan dag eller
varannan vecka. Vardansvaret kan ocksa
delas s3, att den ena foraldern arbetar pa
formiddagen och den andra pa
eftermiddagen.

| 2 mom. foredas bli bestamt om hur
villkoren for deltidsarbete kan éndras under

avtalsperioden. Eftersom det for partiell
fordldraledighet krévs ett avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren, btr man
ocksd komma Overens om andringar i
arbetstidsarrangemangen, t.ex. avbrytande av
deltidsarbetet.

| vissa situationer har arbetstagaren rétt till
andringar i deltidsarbetsarrangemangen
ocksa utan ett avtal. Enligt momentet skall
arbetstagaren av grundad anledning ha rétt att
avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga
till foraldraledighet pa heltid eller borja folja
sintidigare arbetstid. Arbetstagarens ensidiga
rétt att andra avtalsvillkoren kommer i fraga
nar omstandigheterna i fraga om varden av
barnet forandrats pa ett sddant vasentligt satt
som inte kunde forutses ndr man kom
Overens om deltidsarbetsarrangemangen.
S&dana grunder & t.ex. att barnet dor, en
fordlder dor eller foraldrarna skiljer sig. Till
denna del bor grundad anledning tolkas pa
samma sédtt som grundad anledning enligt 4
kap. 18 2 mom. och 38 2 mom.
arbetsavtalslagen i samband med andring av
tidpunkten for anmédlda moderskaps-,
sarskilda moderskaps-, faderskaps- och
foradraledigheter samt vardledigheter.

Med grundad anledning jamstdlls ocksa
sadana situationer dar den ena foraldern t.ex.
paA gund av en  andring i
arbetstidsarrangemangen enligt
arbetsgivarens ensidiga beslut inte langre kan
deltidsarbete och vara partiellt foraldraledig.
Om i sadanafall ett barn som inte har rétt att
fa kommunal dagvard hotas bli utan vard, har
den andra deltidsarbetande foraldern grundad
anledning att avbryta deltidsarbetet och
atergatill att varaforddraledig paheltid. Om
anstdliningen for den som & partielt
forddraledig upphdr mitt under
avtalsperioden gédlande deltidsarbete och
denna forélder blir arbetslos har dock inte
den andra forddern rétt att pa denna grund
ensidigt saga upp avtalet om deltidsarbete
och &terga till att folja sin tidigare arbetstid.
Om den fordlder som blivit arbetsl6s borjar
fa  arbetslOshetsdagpenning, har  den
arbetstagare som fortsétter deltidsarbeta inte
ratt till partiell féréldrapenning, utan hans
eller hennes dagpenning faststélls i enlighet
med bestdmmelserna i gukforsakringslagen
till minibelopp om han eller hon fortsétter att



sarbeta.
| sadana fall dar forutsdttningarna for
erhdllande av partiell forddrapenning

forsvinner av en orsak som hanfor sig till
forandringar inom familjens "skadekrets",
tex. att den ena forddern Overgar till
deltidsarbete hos en annan arbetsgivare, bar
familjen risken for féljderna av detta. Att den
ena fordderns dagpenningsrdit upphor
berdttigar i sadana fall inte den andra
fordldern att ensidigt sdga upp avtalet om
deltidsarbete trots att inte heller han eller hon
langre skulle ha rat  till  partiel
foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen,
darfor att villkoren for erhdlande av partiell
foradrapenning inte uppfylls i frdga om den
forsdkrade.

Upphéavande av partiell fordldraledighet mitt
under avtalsperioden innebar att
arbetstagaren  dtergar  antingen  till
foradraledighet pa heltid for att varda sitt
barn hemma eller till heltidsarbete, dvs. den
arbetstid han eller hon foljde fore
deltidsarbetet, forutsatt att det & mojligt att
atergd till den tidigare arbetstidsformen.
Atergang till heltidsarbete kan kommai fréga
t.ex. ndr barnet dor eller fordldrarna skiljer
sig och barnets omvardnad aldggs den ena
féradern. Vid tolkningen av det foreslagna
nya 3 mom. skall ocksa beaktas vad som i 4
kap. 9 8§ bestams om rétt att atervanda till
arbetet.

1.3. Lagen om barndagvéard

11 a 8. Enligt lagrummet skall kommunen se
till att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare kan fa en dagvardsplats
réknat fran den tidpunkt da foraldrarnas ratt
till moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenning enligt gukférsakringslagen
upphor. Det foreslas att paragrafen andras sa
att ratt till dagvéardsplats inte skall foreligga
heller under perioden for partiel
forddrapenning eller under en
faderskapspenningsperiod omedelbart efter
fora drapenningsperioden.

Den partiella forddrapenningen & en ny
forman. Bestdmmelser om den foredas i
sjukforsakringslagen. Enligt lagforslaget kan
forddrarna i bestdmda situationer samtidigt
vara partiellt ford dral ediga och deltidsarbeta.
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For erhdllande av partiell foraldrapenning
forutsdtts att fordldrarna sinsemellan delar
ansvaret for varden av barnet s, att bara en
fordder i taget vardar barnet.

Det foreslas att sukforsakringslagen ocksa
andras sa att faderna i de situationer som
avses i 238 3 och 4 mom. skall ha rétt till
faderskapspenning for hogst tolv vardagar
direkt efter foradrapenningsperioden. De
ovan beskrivna andringarna [
gjukforsakringslagen innebér att barnet borjar
omfattas avkommunal dagvard forst efter
moderskaps-, faderskaps- eler
fordldrapenningsperioden eller perioden for
partiell forddrapenning. Raétt till kommunal
dagvardsplats foreligger inte heller under den
tid fadern & faderskapdedig efter
fordldrapenningsperioden. Faderns rétt till en
faderskapspenningsperiod efter
foraldrapenningsperioden utgor inget hinder
for ratten att fa kommunal dagvardsplats,
utan i lagen forutsétts att fadern faktiskt tar ut
den aktuella faderskapspenningsperioden.

14. Lagen om stod for hemvard och
privat vard av barn

4 8. | lagrummet bestdms om utbetalning av
vardpenning i form av stéd for hemvard eller
stod for privat vard samt om samordning av
utbetalningen av  vardpenning  med
moderskaps-, den sérskilda moderskaps- och
forddrapenningen. For den tid familjen har
rétt att f& sarskild moderskaps-, moderskaps-
eller fora drapenning betalas vardpenning for
de barn i familjen som berdttigar till
vardpenning, dock endast skillnaden mellan
det sammanlagda beloppet av de
vardpenningar som skall betalas for dessa
barn och forédradagpenningen enligt 22 § 1
mom. §ukforsakringslagen. Om familjen inte
har ratt att fa sarskild moderskaps-,
moderskaps- eller fordldrapenning, betalas i
vardpenning till sutet av ovan namnda tid
enligt §ukforsakringslagen skillnaden mellan
vardpenningen for de barn i familjen som
beréttigar till vardpenning och
minimibeloppet enligt 228 1 mom.
sjukforsakringslagen.

Det foredas att forteckningen i 5 mom.
kompletteras med partiell forddrapenning
och faderskapspenning som betalas direkt



22

efter foraldrapenningsperioden. Den
foreslagna andringen innebéar att
faderskapspenning som tas ut under

moderskaps- eller foréldrapenningsperioden
fortfarande inte skall samordnas med
vardpenningen. Faderskapsperioden som en
direkt fortsattning pa
foraldrapenningsperioden samordnas
daremot med vardpenningen pa samma St
som moderskaps- och féradrapenningen
samordnas i dag. Vid samordning
sammanrdknas bagge fordldrarnas partiella
foraldrapenningar.

Skillnaden mellan vérdpenningarna och
fordldradagpenningarna enligt
gukforsdkringsagen kan betalas oberoende
av om familjen fatt vardpenning fore
foraldrapenningsperiodens borjan eller inte. |
praktiken blir det aktuellt att betala
skillnaden narmast bara i sddana situationer
dér den forsdkrade far minimidagpenning
enligt gukforsdkringslagen, for nérvarande
10,09 euro per dag, €eller nagot storre
dagpenning.

6 8. | lagrummet bestdms om betalning av
vardtillagg till stodet for hemvard och stodet
for privat vard samt om samordningen av
dessa med fordldradagpenningarna enligt
sukforsakringsagen. Om vardtillagget i de
fal som avses i 38 2 mom. betalas under
tiden for sarskild moderskaps-, moderskaps-,
fordldra- eler partiell féradrapenning
beaktas vid faststéllandet av vardtillagget av
forddradagpenningen  sdsom  familjens
inkomst endast den del som Overstiger det
sammanlagda beloppet av de vardpenningar
som familjen under
fordldradagpenningsperioden har ratt till.
Avsikten & att pa sa sétt se till att familjen
under foral dradagpenningsperioden har minst
samma niva pa stodet som familjen annars
skulle ha haft fore
fordl dradagpenni ngsperiodens borjan.

Det foredas att 2 mom. kompletteras med
den faderskapspenningsperiod som skall tas
ut omedel bart efter
forddrapenningsperioden. Den foreslagna
andringen innebar att nar vardtillagget
faststélls beaktas av faderskapspenningen
som familjens inkomst bara den del som
Overdtiger det sammanlagda beloppet av
vardpenningarna.

13 8. | lagrummet anges de formaner till en
familj som innebér att familjen inte har rétt
att fa partiell vardpenning. Enligt gélande
lag har familjen inte réatt till partiell
vardpenning for den tid den har ratt till
moderskaps-, faderskaps- eler
foraldrapenning. Det & sdledes inte heller
andamalsenligt att partiell  vardpenning
betalas, om foréldrarna deltidsarbetar under
fora drapenningsperioden. Det foreslas ocksa
att partiell foréldrapenning fogas till 3 mom.

15. Lagen om ersattning till arbetsgivare
for semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas

18. | lagrummet bestams om arbetsgivarens
ratt att fa ersdttning om arbetsgivaren &r
skyldig att betala semesterlon dler
semesterersattning till arbetstagaren for den
tid for vilken arbetstagaren, utan att vara i
arbete, har fatt sarskild moderskapspenning
eller  moderskaps-, faderskaps-  eler
fordldrapenning enligt sjukfoérsakringslagen.
Rétt till ersdttning skall inte féreligga om
arbetstagaren féar partiell foradrapenning
medan han e€ller hon deltidsarbetar.
Arbetsgivaren skall dock ha ratt att fa
ersattning i en situation dér arbetstagaren ar
foraldraledig fran arbetet hos arbetsgivaren
men far partiell forddrapenning i samband
med deltidsarbete hos en annan arbetsgivare.
En fOrutsditning &  naturligtvis  att
arbetsgivaren har betalat semesterlon eller
semestererséttning till arbetstagaren for den
aktuella tiden. Rétt till erséttning i sddana
situationer har sdledes inte en arbetsgivare
for vilken deltidsarbete utférs och dér
arbetstagaren far partiell foraldrapenning for
sammatid.

28 I lagrummet bestams  om
berékningsséttet for och erséttningsbel oppet
av ersdttningen  till  arbetsgivare  for
semesterkostnader for den tid
forddradagpenning  betalas.  Erséttning
betalas for varje kalendermanad for vilken
semester intjanats under moderskaps-, den
sarskilda moderskaps-, faderskaps- eler
foraldrapenningsperioden, forutsatt att antalet
dagpenningsdagar &  minst 14 i
kalendermanaden. Erséttning betalas for 2,5
dagar per kalenderménad och ersittningen



motsvarar den dagpenning som betalts ut.
Om  dagpenningsbeloppet  varierat under
kalendermanaden, tex. pa grund  av
forvarvsarbete, betalas ersdttningen  for
semesterkostnaderna enligt vedertagen praxis
till ett belopp som motsvarar den
genomsnittliga formanen i kalenderméanaden.
Det foreslds att 3 mom. &andras sa att det
etablerade berékningssdttet ocksa anges i
lagen. Erséttning betalas dock hogst till det
belopp som arbetsgivaren varit skyldig att
betala som semesterlon eler
semesterersattning.

3 8. | paragrafen bestams om forfarandet for
ansokan om ersdttning for
semesterkostnader.  Enligt  lagen  skall
ersattning stkas hos Folkpensionsanstalten,
och ersdttningen betalas i efterhand efter det
att arbetsgivaren betalt hela semesterltnen
eler semestererséttningen for
kvalifikationsaret. | fraga om sbkande och
betalning av ersétning samt i fraga om
sokande av  andring  héanvisas till
sjukforsakringslagen.

Det nuvarande ansokningsforfarandet har i
praktiken lett till att arbetsgivarna varit
tvungna att lamna in tva olika anstkningar
till Folkpensionsanstalten. Det foresl&s att det
nuvarande erséttningsforfarandet forenklas sa
arbetsgivaren kan anstka om ersdttning med
en enda blankett efter det att den sérskilda
moderskaps, moderskaps-, faderskaps- och
féraldrapenningsperioden upphort.
Arbetsgivaren kan da soka ersattning med en
enda ansbkan efter det att arbetstagarens rétt
till f(‘jraldradagpenning upphort. Erséttning
soks saledes efter det att arbetstagaren tagit
ut ala foradradagpenningsperioder for
barnet i fréga, t.ex. efter moderskaps- och
fora drapenningsperioden eller efter
faderskaps- och fordldrapenningsperioden.
Enligt propositionen skall erséttning inte
langre sokas enligt kvalifikationsdr, utan
arbetsgivaren kan soka erséttning med en
enda ansokan for alla de kostnader som
uppkommit under tiden for
forddradagpenningsperioden  trots  att
fordldradagpenningsperioden infaller under
tvaolikakvalifikationsar.

Det foredas att 1 mom. kompletteras med en
bestémmelse enligt vilken ersattning skall
betalas ocksa for sddana semesterdagar som
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arbetstagaren intjanat och som han eller hon
enligt dverenskommelse med arbetsgivaren
tar ut senare som sparad ledighet. | lagen
foreslds inte langre bli  bestamt att
arbetsgivaren  skall ha betat hela
semesterlonen eller semestererséttningen for
kvalifikationsaret innan erséttning soks. Pasa
sitt kan ersdttning ocksa betaas for de
semesterdagar  som  Overforts till  sparad
ledighet. Erséttningen till arbetsgivaren for
semesterkostnader blir dock alltid mindre &n
den semesterldn som arbetsgivaren betalt till
sin arbetstagare, ocksa néa en del av
semesterdagarna dverforts  till  sparad
ledighet.

For informativitetens skull foredas att 2
mom. kompletteras med en uttrycklig
bestémmelse om ansokningstiden. | fréga om
ansbkan om ersdttning hanvisas  for
narvarande till sjukforsakringslagen. Det
foreslas bli bestamt att erséttning skall sokas
inom sex manader efter
foral dradagpenningsperioden.

2. Narmare bestammel ser

| sukforsakringsforordningen finns narmare
bestammelser om vid vilken tid betalning
enligt  dagpenningsrétten  borjar, de
utredningar som  skall foretes nar
foraldradagpenning soks samt om betalning
av dagpenningar till den beréttigade
forddern. De foreslagna andringarna i
§ukforsakringslagen forutsatter motsvarande
preciserande andringar

sjukforsakringsforordningen. Darfor bor 9 §
14 8 3 och 4 mom., 18 8 1 och 4-6 mom., 18
as samt 18 bg 1 mom.
sjukforsakringsforordningen andras sa att de

andringar som den partiella
forddrapenningen och tilldggsdagarna till
faderskapspenningsperioden forutsatter
beaktas.

3. lkrafttradande

Lagarna foredlas trada i kraft den 1 januari
2003.

| fréga om faderskapspenningen tillampas de
foredagna andringarna pa
faderskapspenningsperioder som borjar efter
det att sukforsakringslagen trétt i kraft,
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forutsatt att den forsta
faderskapspenningsperioden géllande barnet
i fréga borjar efter det att lagen har trétt i
kraft. Sjukforsakringslagen tillampas dock pa
faderskapspenning som betalas omedel bart
efter foraldrapenningsperioden, om
foraldrapenningsperioden upphdr ndr den nya
lagen trétt i kraft. Det har innebédr att om
fordldrapenningsperioden  upphdr den 2
januari 2003 och om fadern har varit
forddraledig i tolv vardagar, har fadern rétt
att den 3 januari 2003 bli faderskapsledig for
en period om hogst tolv vardagar.

Enligt propositionen skall bestdmmelserna i
sjukforsakringslagen tillampas pa
moderskaps- och foraldrapenningen samt pa
den partiella for8ldrapenningen, om
moderskapspenningsperioden  borjar  néar

lagen ar i kraft.

| frAga om erséttningarna till arbetsgivare for
semesterkostnader trdder &ndringarna i kraft
den 1 januari 2003.

4. Lagstiftningsordning

Lagforslagen i denna proposition férbattrar
de forsikrades formaner och erbjuder
familjerna alt smidigare och mangsidigare
mojligheter att anvanda familjeledigheter
avsedda att anvandas for varden av nyfodda.
Lagforslagen kan sdledes behandlas i normal
lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anférts ovan foreldggs
Riksdagen foljande lagfordag:
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Lagférslagen

L ag

om andring av §ukfdrsakringsagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi gukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubriken
fore paragrafen, 21 8 1, 3 och 4 mom., 22 § 5 mom., 23 § 2—4 mom., 23 a§ och 30 § 3 mom.
2 & och 2 b-punkten samt 5 och 6 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 148 1 mom. i lag 1500/1995 och mellanrubriken fore
paragrafen i lag 1192/1990, 21 8 1 mom. i lag 1324/1990, 3 mom. i lag 1501/1994 och 4
mom. i lag 1210/1996, 22 § 5 mom. i lag 1500/1995, 23 § 2—4 mom. i namnda lag 1210/1995
och i lag 892/2000, 23 a§ i lagarna 32/1985 och 458/1986, 30 § 3 mom. 2 & och 2 b-punkten
i namnda lagar 1324/1990 och 892/2000 samt 5 och 6 mom. i lagarna 1192/1990 och
832/1996, samt

fogas till 21 §, sadan den Iyder i namnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, ett nytt
5 mom. samt till 22 §, sadan den lyder delvis andrad i namnda lag 1500/1995 och i lag

640/2001, ett nytt 5 mom., varvid det andrade 5 mom. blir 6 mom., som fdljer:

Dagpenning, moder skaps-, fader skaps- och
foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning, sarskild
moder skapspenning sant
specialvardspenning

148

|  esdttning for inkomstbortfall  vid
arbetsoférméga till f6ljd av sukdom betalas
dagpenning samt vid havandeskap och
barnsbord moderskapspenning och for vard
av barn dler adoptivbarn faderskaps- och
foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning, pa grund av risk for fostrets
utveckling eller havandeskapet sérskild
moderskapspenning samt for deltagande i
vard och rehabilitering av ett sukt barn
specialvardspenning.

218

Réatt till moderskaps-, faderskaps- och

foraldrapenning samt partiell foraldrapenning
har en forsékrad som varit bosatt i Finland
minst 180 dagar omedelbart fére den
berédknade tidpunkten fér nedkomsten eller
innan den forsdkrade tog ett barn som avsesi
5mom. i sin vard.

Ratt till faderskaps- och féradrapenning har
barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte &r i forvérvsarbete eller annat
arbete utanfér hemmet. Barnets fader har
dock rétt till partiell foréldrapenning nér han
deltidsarbetar i enlighet med 4 mom. Denna
lag tillampas pa barnets fader, om han ar gift
med barnets moder och inte lever atskils fran
henne pa grund av sondring i aktenskapet,
samt pa en forsékrad som utan att inga
aktenskap fortgaende lever tillsammans med
barnets moder i gemensamt hushal under
fornallanden av aktenskapsiknande natur.
Om modern inte deltar i varden av barnet har
fadern nér han ansvarar for varden av barnet
rétt till foradrapenning, &en om modern och
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fadern inte langre lever i gemensamt hushdll.
Forsakrade enligt 2, 3 och 5 mom. kan
sinsemellan komma Gverens om att dela pa
rétten till foraldrapenning s3, att de bada
samtidigt har rétt till partiell féréldrapenning.
Raétt till partiell féréldrapenning foreligger,
om barnets moder och fader bada tva har
kommit 6verens med sina arbetsgivare om
deltidsarbete under férél drapenningsperioden
s, att bagges arbetstid och 16n & 40 — 60
procent av den maximala arbetstiden for
heltidsanstéllda och den 16n for heltidsarbete
som tilldmpas inom branschen. Avtal om
deltidsarbete skall ingas for minst tva
manader i taget. For att foretagare skall ha
rétt till partiell foréldrapenning forutsétts att
det arbete som utfors i det egna foretaget
minskar till minst 40-60 procent jamfort med
tidigare for en tid om minst tva manader. For

erhallande av partiell forddrapenning
forutsitts att foraldrarna vardar sitt barn
gava

Rétt till forddrapenning och till partiell
fordldrapenning vid deltidsarbete i enlighet
med 4 mom. har &ven en forsdkrad som i sin
vard har tagit ett barn under su &r i avsikt att
adoptera det, under forutsattning att den
forsakrade deltar i varden av barnet och inte
ar i forvarvsarbete eller annat arbete utanfoér
hemmet under fdraldrapenningsperioden.
Denna rétt har dock inte en forsékrad som
har adopterat ett barn Gver ett & och som
lever i &ktenskap med férédern eller
adoptivforédldern till det barn som skall
adopteras eller utan att inga aktenskap lever i
gemensamt hushall under forhdllanden av
aktenskapdliknande natur. En fader som har
ratt  till  forddrapenning eller partiell
fordldrapenning har motsvarande rétt till
faderskapspenning.

Partiell foraldrapenning enligt 21 8 4 mom.
ar hélften av det belopp som angesi 1 mom.

Till  en forsskrad som  anjuter
alderdomspension eller fortida
A derdomspension, arbetslGshetspension eller
full invaliditetspension enligt 228 1 mom.
folkpensiondagen, enligt bestdmmelser som
anges i 88 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare eler enligt

trafikforsakringslagen  eller  lagen om
olycksfallsférsakring betalas moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenning till det
minimibelopp som avsesi 1 mom.

Forddrapenning betalas till barnets moder
eller fader fran utgangen av
moderskapspenningsperioden  tills 263
vardagar har forflutit fran periodens borjan,
den forsta utbetal ningsdagen medréknad. Om
flera @n ett barn har fotts pa samma gang,
forlangs den tid for vilken foraldrapenning
betalas med 60 vardagar for varje barn utéver
ett. Tiden kan ocksa forlangas under
moderskaps- eller fora drapenningsperioden.
Har moderskapspenningsperioden enligt 1
mom. borjat tidigare én 30 vardagar fére den
beréknade tidpunkten fér nedkomsten,
forlangs den tid for vilken foréldrapenning
betalas med sA manga vardagar som
moderskapspenningsperioden  har  borjat
tidigare an 30 vardagar fére den beraknade
tidpunkten for nedkomsten.

En forsékrad som avses i 218 3 mom. har
rétt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under
moderskaps- eller foréldrapenningsperioden
sa, att faderskapspenning betalas for hogst
fyra sammanhangande perioder. Om
fordldrapenning enligt 218 3 mom. eller
partiell foréldrapenning enligt 21 8 4 mom.
har betalats till fadern utan avbrott fér minst
de tolv dsta vardagarna  under
foraldrapenningsperioden, har han dessutom
réatt till en sammanhangande
faderskapspenningsperiod om hogst tolv
vardagar omedel bart efter
forddrapenningsperioden. Till en fader som
fullgor varnplikt i aktiv tjanst eler fullgor
vapenfri tjanst eller som i egenskap av
reservist  eler lantvdrnsman & i
forsvarsmaktens tjanst eller till en fader som
fullgor civiltjénst betalas faderskapspenning
p& motsvarande sétt for den tid under vilken
han har semester eller faderskapsiedighet.
Faderskapspenningen & harvid lika stor som
den minimidagpenning som avses i 228 1
mom.

Pa grund av varden av adoptivbarn betalas
forddrapenning eller partiell féréldrapenning



till en forsékrad som avses i 218 5 mom.
eler till hans make for varje vardag under
vilken varden fortgar tills 234 vardagar har
forflutit fran barnets fodelse, dock for minst
180 vardagar. Vid adoption av flera an ett
barn samtidigt forlangs
fordldrapenningsperioden med 60 vardagar
for varje barn utover ett. Tiden kan ocksa
forlangas under fordldrapenningsperioden.
En forsdkrad som avses i 218 5 mom. har
under forddrapenningsperioden ratt  till
faderskapspenning for sammanlagt hogst 18
vardagar sa, att faderskapspenning betalas for
hogst fyra ssmmanhdngande perioder. Om
partiell foréldrapenning enligt 21 8 4 mom.
eller forddrapenning enligt 21 8 5 mom. har
betalats till den forsdkrade utan avbrott for
minst de tolv sista vardagarna, har han
dessutom rétt till faderskapspenning for

hogst tolv vardagar omedelbart efter
fora drapenningsperioden.

23a8
Blir barnets mor under den tid

moderskapspenning betalas pa grund av
siukdom of ormdgen att varda sitt barn s3, att
hennes sjukdom fortgér &ven efter den
tidsfrist som anges i 198 1 mom., betalas
med awvikelse frin vad som bestams i 23 8§
fordldrapenning till fadern, om han skoéter
barnet och har vardnaden om barnet och inte
ar i forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet. Forédrapenning kan betalas till
fadern under moderskapspenningsperioden
for hogst lika ménga vardagar som de for
vilka moderskapspenning inte utbetalts till
modern med anledning av en sadan gukdom
som gor att modern inte formar varda sitt
barn.

Dor barnets moder under den tid fér vilken
utges moderskaps- och foraldrapenning,
betalas med avvikelse fran vad som bestamsii
23 8§ fordldrapenning till fadern, om han
skoter barnet och har vardnaden om barnet.
Fora drapenning betalas for hogst lika manga
vardagar som de for vilka moderskaps- och
foraldrapenning inte utbetalts pa grund av
moderns dod.

Ar faderni forvarvsarbete eller i annat arbete
utanfor hemmet, & den forddrapenning som
skall betalas till honom for den tid som avses
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i 2 mom. lika stor som minimidagpenningen.
Om barnets fader i en situation som avsesi 2
mom. inte vardar barnet och inte har
vardnaden om barnet, betalas
féraldrapenningen till n&gon annan forsakrad
som har vardnaden om barnet, varvid pa
honom skall tilldmpas vad som ovan bestams
om barnets fader.

Forméaner enligt denna lag skall sokas som
foljer:

2 a) faderskapspenning senast inom tva
manader efter foral drapenningsperioden,

2 b) forddrapenning och  partiel
foraldrapennlng senast en manad fore den
dag fran och med vilken sokanden onskar fa
den,

Har en barnafoderska inte genomgatt
efterundersokning hos en |&kare tidigast fem
och senast tolv veckor efter nedkomsten,
uppkommer inte rétt till foraldrapenning eller
partiell foraldrapenning, om inte
folkpensionsanstalten av  sdrskilda skl
beslutar nagot annat. Narmare bestammel ser
om efterundersbkning utfardas genom
forordning.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-,
faderskaps- eller foréldrapenning eler
partiell fora drapenning, sarskild
moderskapspenning eller
spemalvardspenm ng inte nyts inom sex
manader efter att den har statt att lyfta for
den forsdkrade, eler har beviljad erséttning
for kostnader vid sjukdom eller havandeskap
och barnsbord inte lyfts inom sex manader
efter att den beviljades, & rétten till
formanen forverkad, om det inte av nagon
sarskild orsak provas skaligt att besluta nagot
annat.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.

Lagen tillampas pa moderskaps- och
foraldrapenning samt partiell
fordldrapenning, om rétt till

moderskapspenning uppkommer efter det att
lagen har trétt i kraft.
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Lagen tillampas pa faderskapspenning, om
den forsta faderskapspenningsperioden
gdlande barnet i frga borjar efter det att
lagen har trétt i kraft.

Lagen tillampas dock pai 23 § 3 och 4 mom.
avsedd faderskapspenning som betalas

omedebart efter foraldrapenningsperioden,
om foradrapenningsperioden upphtr efter
det att lagen har trétt i kraft.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
Lbrutsétter far vidtas innan lagen trader i
raft.

L ag

om andring av 2 § arbetsavtalslagen

| enlighet med riksdagens beslut

fogastill 4 kap. 2 § arbetsavtalslagen av den 26 januari 2001 (55/2001) nya 2 och 3 mom. som

foljer:
28

Arbete under moderskaps-
fordldrapenningsperioden
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om deltidsarbete och villkoren for
det under den foradrapenningsperiod som
foreskrivs i 238 2 mom.
gukforsakringsagen. Om arbetstagarens rétt
till partiell foraldrapenning bestamsi 218 4
mom. sjukforsakringsagen.

Om avbrytande av deltidsarbete och om
andring av villkoren skall Gverenskommas.
Om overenskommelse inte nas, har
arbetstagaren rétt att av grundad anlednin

avbryta deltidsarbetet samt antingen aterga
till foraldraledighet enligt 1 8 i detta kapitel
eller borjafdljasin tidigare arbetstid.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring 11 a § av lagen om barndagvard

| enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi lagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1290/1999, som fdljer:



11a8§

Kommunen skall, utdver vad som bestéams i
11§, se till att barnets foréldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgangen av den tid for
vilken moderskaps-, faderskaps- eller
forddrapenning eller partiell forddrapenning
enligt gukforsakringslagen (364/1963) far
betalas eller efter en
faderskapspenningsperiod omedelbart efter
foral drapenningsperioden, kan fa en sadan av
kommunen anordnad dagvardsplats for
barnet som avsesi 1 8§ 2 eller 3 mom. och att
barnet kan fa dagvard tills det sdsom
laropliktigt enligt lagen om grundldggande
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utbildning inleder den grundldggande
utbildningen. Dagvéard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har natt den i lagen om grundléggande
utbildning namnda laropliktsaldern deltar i
forskoleundervisning  enligt  lagen om
grundldggande utbildning. Dagvarden skall
om mgjligt anordnas i den form som barnets
forddrar eller andra vardnadshavare onskar.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av lagen om stod fér hemvard och privat vard av barn

| enlighet med riksdagens beslut
andras i |

agen den 20 december 1996 om stod for hemvard och privat vard av barn

(1128/1996) 4 8 5 mom., 6 8 2 mom. och 13 8§ 3 mom. som foljer:

48
Vardpenning

Véardpenning enligt stodet for hemvérd
betalas for den tid for vilken familjen har rétt
till  sérskild moderskaps, moderskaps-,
fordldra- eller partiell foréldrapenning eller
faderskapspenning for
faderskapspenningsperioden omedel bart efter
foraldrapenningsperioden enligt
sjukforsakringslagen (364/1963) for de barn i
familjen som beréttigar till vardpenning,
likvdl endast skillnaden mellan det

sammanlagda beloppet av de vardpenningar
som skall betalas for dessa barn och ovan
namnda forman enligt 22§ 1 eller 5 mom.
gukforsdkringdagen. Om familjen inte har
ratt till sérskild moderskaps-, moderskaps-,
fordldra- €ller partiell fordldrapenning,
betalas i vardpenning enligt stodet for
hemvard fram till utgdngen av ovan ndmnda
tid enligt gukforsdkringslagen skillnaden
mellan véardpenningarna enligt stodet for
hemvard for de barn i familjen som beréttigar
till vardpenning och minimibeloppet enligt
22 8 1 eller 5 mom. gyukfdrsakringslagen.
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68
Bestammande av vardtillagg

Om vérdtillagget till stodet for hemvard av
barn betalas under tiden for sérskild
moderskaps-, moderskaps-, foréldra- €ller
partiell foradl drapenningsperiod eler
faderskapspenningsperiod omedelbart efter
forad dradagpenningsperioden enligt
gukforsdkringslagen, beaktas av ovan
namnda forman sasom inkomst endast den
del som oOverstiger det sammanlagda
beloppet av de vardpenningar som familjen
vid ifrdgavarande tidpunkt har rétt till.

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte for den tid
da familjen har ratt till moderskaps-,
faderskaps- och foraldrapenning dler partiell
fordldrapenning. Om familjen inte har ratt till
moderskaps-, faderskaps, forddra- eller
partiell forddrapenning, betalas stédet likval
inte forran den ovan avsedda tiden enligt
gukforsdkringslagen har 16pt ut. Stodet
betalas inte heller for den tid da sarskild
moderskapspenning utbetalas.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2003.
Atgérder som verkstélligheten av denna lag
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag

om andring av lagen om ersattning till arbetsgivare for semesterkostnader for den tid
foraldradagpenning betalas

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader fér den
tid foraldrapenning betalas (238/1994) 1 §, 2 § 3 mom. och 3 § som fdljer:

18
Om en arbetsgivare & skyldig att betaa
semesterlOn eller semestererséttning till en
arbetstagare for den tid for vilken
arbetstagaren, utan att vara i arbete, har fatt
sarskild moderskapspenning eller
moderskaps-, faderskaps- eler
foradrapenning, har arbetsgivaren rétt att fa

ersittning fran sukforsakringssystemet sa
som anges i denna lag. Arbetsgivaren har pa
ovan namnda villkor rétt att fa erséttning
ocksd nar en arbetstagare & foraldraledig
men far partiell foradrapenning och utfor
deltidsarbete fér en annan arbetsgivare.
Denna lag tillampas ocksdA  pa
tjansteforhallande.



Ersétningen motsvarar den  sirskilda
moderskapspenning  eller  moderskaps-,
faderskaps- dler fordldrapenning som betalts
per dag till arbetstagaren for den tid under
vilken semester intjanats. Om beloppet av
sarskild moderskapspenning, moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning varierar
under den kalendermanad som avses i 1
mom., motsvarar ersattningen den
genomsnittliga ovan néamnda férmanen. |
erséttning betalas inte mera an det belopp
som arbetsgivaren har varit skyldig att betala
i semesterlon eller semestererséttning.

38

Erséttning skall sbkas hos
folkpensionsanstalten. Erséttningen betalas i

Helsingfors den 17 september 2002
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efterhand efter den sarskilda
moderskapspenningsperioden, moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenningsperioden.
Erséttning betalas ocksa for de semesterdagar
som arbetstagaren intjgnat och som
arbetstagaren i enlighet med 4 a8
semesterlagen sparat for att hdlla senare
sasom sparad ledighet.

Ersdttning skall sokas inom sex manader
efter foradradagpenningsperioden. | fraga
om sokande och betalning av erséttning samt
vid stkande av andring skall forfaras sa som
sjukforsakringslagen foreskriver om
arbetsgivares rétt att fa erséttning for 16n som
han har betalt.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2003.
Atgérder  som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hélsovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

1.
L ag

om éndring av §ukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi gukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 14 § 1 mom. och mellanrubriken
fore paragrafen, 21 8 1, 3 och 4 mom., 22 8 5 mom., 23 § 2—4 mom., 23 a§ och 30 § 3 mom.
2 a och 2 b-punkten samt 5 och 6 mom.,

dessa lagrum sddana de lyder, 148 1 mom. i lag 1500/1995 och mellanrubriken fore
paragrafen i lag 1192/1990, 21 8 1 mom. i lag 1324/1990, 3 mom. i lag 1501/1994 och 4
mom. i lag 1210/1996, 22 § 5 mom. i lag 1500/1995, 23 § 2—4 mom. i namndalag 1210/1995
och i lag 892/2000, 23 a§ i lagarna 32/1985 och 458/1986, 30 § 3 mom. 2 a och 2 b-punkten
i namnda lagar 1324/1990 och 892/2000 samt 5 och 6 mom. i lagarna 1192/1990 och

832/1996, samt

fogas till 21 §, sadan den Iyder i namnda lagar 1324/1990, 1501/1994 och 1210/1996, ett nytt
5 mom. samt till 22 §, sadan den lyder delvis andrad i namnda lag 1500/1995 och i lag
640/2001, ett nytt 5 mom., varvid det andrade 5 mom. blir 6 mom., som féljer:

Gallande lydelse

Dagpenning, moder skaps-, fader skaps- och
foraldrapenning, sarskild
moder skapspenning samt
specialvardspenning

148
| ersdttning for inkomstbortfall vid
arbetsof ormagatill féljd av 5jukdom betalas
dagpenning samt vid havandeskap och
barnsbord moderskapspenning och for vard
av barn eller adoptivbarn faderskaps- och
foraldrapenning, pa grund av risk for
fostrets utveckling eller havandeskapet
sarskild  moderskapspenning  samt  for
deltagande i vard och rehabilitering av ett

sjukt barn specialvardspenning.
218
Ratt till moderskaps-, faderskaps- och

1..1.5
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Dagpenning, moder skaps-, fader skaps- och
foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning, sarskild
moder skapspenning samt
specialvardspenning

148

| ersdttning for inkomstbortfall vid
arbetsof ormagatill foljd av sjukdom betalas
dagpenning samt vid havandeskap och
barnsbord moderskapspenning och for vard
av barn eller adoptivbarn faderskaps- och
foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning, pa grund av risk for
fostrets utveckling eller havandeskapet
sarskild moderskapspenning samt  for
deltagande i vard och rehabilitering av ett
sjukt barn specialvardspenning.

218

Ratt till moderskaps-, faderskaps- och
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fordldrapenning har en forsdkrad som varit
bosatt i Finland minst 180 dagar omedel bart
fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten eller innan den forsékrade tog
ett barn som avsesi 4 mom. i sin vard.

Rétt till faderskaps- och foraldrapenning
har barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte & i férvarvsarbete eller
annat arbete utanfor hemmet. Denna lag
tillampas pa barnets fader, om han & gift
med barnets moder och inte lever atskils
fran henne pd grund av sondring |
aktenskapet, samt pa en forsakrad som utan
att ingd &ktenskap fortgdende lever
tilsammans med barnets moder i
gemensamt hushal under forhdllanden av
aktenskapdliknande natur. Om modern inte
deltar i varden av barnet har fadern nér han
ansvarar for varden av barnet ratt till

forddrapenning, @en om modern och
fadern inte léngre lever i gemensamt
hushall.

Réatt till foréldrapenning har aven en
forsdkrad som i sin vard har tagit ett barn
under sju &r i avsikt att adoptera det, under
forutséttning att den férsdkrade deltar i
varden av barnet och inte &r i forvarvsarbete

1..1.5
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foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning har en férsakrad som varit
bosatt i Finland minst 180 dagar omedel bart
fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten eller innan den forsékrade tog
ett barn som avsesi 5 mom. i sin vard.

Rétt till faderskaps- och foraldrapenning
har barnets fader, om han deltar i varden av
barnet och inte & i férvarvsarbete eller
annat arbete utanfér hemmet. Barnets fader
har dock ratt till partiell foraldrapenning
nar han deltidsarbetar i enlighet med 4
mom. Denna lag tilldampas pa barnets fader,
om han & gift med barnets moder och inte
lever askils frén henne pa grund av
sondring i aktenskapet, samt pa en
forsskrad som utan att ingd &ktenskap
fortgdende lever tillsammans med barnets
moder i gemensamt hushdl under
forhdlanden av aktenskapsliknande natur.
Om modern inte deltar i varden av barnet
har fadern nar han ansvarar for varden av
barnet ratt till fordldrapenning, aen om
modern och fadern inte langre lever i
gemensamt hushall.

Forsdkrade enligt 2, 3 och 5 mom. kan
sinsemellan komma Gverens om att dela pa
ratten till foraldrapenning s3, att de bada
samtidigt  har  ratt il partiell
fordldrapenning.  Ratt  till partiell
fordldrapenning foreligger, om barnets
moder och fader bada tva har kommit
Overens med sSina arbetsgivare om
deltidsarbete under
foraldrapenningsperioden sa, att bagges
arbetstid och 16n &r 40—60 procent av den
maximala arbetstiden for heltidsanstéllda
och den [6n for heltidsarbete som tillampas
inom branschen. Avtal om deltidsarbete
skall ingas for minst tvA manader i taget.
For att foretagare skall ha ratt till partiell
fordldrapenning forutsatts att det arbete
som utfors i det egna foretaget minskar till
minst 40—60 procent jamfort med tidigare
for en tid om mingt tva manader. For
erhdllande av partiell foraldrapenning
forutsatts att foraldrarna vardar sitt barn
galva.

Ratt till fordldrapenning och till partiell
foraldrapenning vid deltidsarbete i enlighet
med 4 mom. har &ven en forsékrad somi sin
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eller annat arbete utanfér hemmet. Denna
rétt har dock inte en forsdkrad som lever i
aktenskap med fordldern eller
adoptivforadern till det barn som skall
adopteras eller, utan att inga aktenskap,
lever i gemensamt hushdll under
fornallanden av aktenskapsliknande natur
med en sadan person. En fader som har rétt
till foraldrapenning har motsvarande rétt till
faderskapspenning.

En forsakrad som atnjuter
A derdomspension eller fortida
A derdomspension, arbetsl 6shetspension
eler  full mvahditetspension enligt

folkpensionslagen, enligt stadganden eller
bestémmelser som angesi 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller enligt
trafikforsakringslagen eller lagen om
olycksfallsférsakring betalas moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenning till det
minimibelopp som avsesi 1 mom.

Dor barnets moder under den tid for vilken
utges moderskaps- €ller foradrapenning,
betalas med avvikelse fran vad som stadgas
i 23 8, forddrapenning till fadern, om han
har vardnaden om barnet. Foraldrapenning
betalas for hogst lika manga vardagar som
de for vilka moderskapss  och
foréldrapenning inte utbetalts pa grund av
moderns dod. Ar fadern i forvérvsarbete
eller i annat arbete utanfér hemmet, & den
fordldrapenning som skall betalas Hill
honom for denna tid lika stor som
minimidagpenningen. Har barnets fader inte
vardnaden om barnet, betalas
foraldrapenningen till annan forsakrad som
har vardnaden om barnet, varvid pa honom
skall tillampas vad som ovan stadgas om

1..1.5
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vard har tagit ett barn under u ar i avsikt
att adoptera det, under forutsattning att den
forsakrade deltar i varden av barnet och inte
ar i forvarvsarbete eller annat arbete utanfor
hemmet under féraldrapenningsperioden.
Denna rétt har dock inte en férsékrad som
har adopterat ett barn 6ver ett &r och som
lever i aktenskap med forddern eller
adoptivforadern till det barn som skall
adopteras eller utan att inga aktenskap lever

i gemensamt hushdl under forhallanden av
aktenskapdliknande natur. En fader som har
ratt  till fordldrapenning eller partigl
fordldrapenning har motsvarande rétt till
faderskapspenning.

Partiell foraldrapenning enligt 21 8 4 mom.
ar halften av det belopp somangesi 1 mom.

Tl en forsskrad som  &njuter
alderdomspens on eller fortida
aderdomspension, arbetsl Gshetspension

dler full |nvaI|d|tetspension enligt 228 1
mom. folkpensionslagen, enligt
bestdmmelser som angesi 8 § 4 mom. lagen
om pension for arbetstagare eller enligt
trafikforsakringslagen eller lagen om
olycksfallsforsakring betalas moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenning till det
minimibelopp som avsesi 1 mom.

Foraldrapenning betalas till barnets moder
eler fader fran utgangen av
moder skapspenningsperioden  tills 263
vardagar har forflutit fran periodens
borjan, den férsta  utbetalningsdagen
medrdknad. Om flera &n ett barn har
fotts pa samma gang, forlangs den tid for
vilken foraldrapenning betalas med 60
vardagar for varje barn utdver ett. Tiden
kan ocksd forlangas under moderskaps-
eller foraldrapenningsperioden. Har
moder skapspenningsperioden enligt 1 mom.
borjat tidigare an 30 vardagar fore den
beraknade tidpunkten for nedkomsten,
forlangs den tid for vilken foraldrapenning
betalas med si méanga vardagar som
moder skapspenningsperioden har bdrjat
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barnets fader.

I 1 mom. ndmnd féréldrapenning och
dagpenning betaas inte till forsakrad for
sammatid.

Vad som i denna paragraf & stadgat om
moder och fader skall ha motsvarande
tillampning pa  adoptivmoder  och
adoptivfader.
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tidigare &n 30 vardagar fore den beréknade
tidpunkten for nedkomsten.

En forsdkrad som avsesi 21 8 3 mom. har
ratt till faderskapspenning som betalas for
sammanlagt 18 vardagar antingen under
moder skaps- eler

foraldrapenningsperioden sa, att
faderskapspenning betalas for hogst fyra
sammanhangande perioder. Om

foraldrapenning enligt 218 3 mom. eller
partiell foraldrapenning enligt 21 § 4 mom.
har betalats till fadern utan avbrott for
minst de tolv sista vardagarna under
foraldrapenningsperioden, har han
dessutom rétt till en sammanhangande
fader skapspenningsperiod om hogst tolv
vardagar omedel bart efter
foraldrapenningsperioden. Till en fader
som fullgdr varnplikt i aktiv tjanst eler
fullgér vapenfri tjanst eller somi egenskap
av reservist eler lantvarnsman &ar i
forsvarsmaktens tjanst eller till en fader
som fullgor civiltjanst betalas
fader skapspenning pa motsvarande sétt for
den tid under vilken han har semester
eler fader skapdl edighet.
Faderskapspenningen ar harvid lika stor
som den minimidagpenning som avses i
22 8 1 mom.

P& grund av varden av adoptivbarn betalas
foraldrapenning dler partiell
foraldrapenning till en férsakrad som avses
i 218 5 mom. eller till hans make for varje
vardag under vilken varden fortgar tills 234
vardagar har forflutit fran barnets fodel se,
dock for minst 180 vardagar. Vid adoption
av flera an ett barn samtidigt forlangs
foral drapenningsperioden med 60 vardagar
for varje barn utover ett. Tiden kan ocksa
férlangas under foraldrapenningsperioden.
En forsdkrad som avsesi 21 8 5 mom. har
under foraldrapenningsperioden ratt till
faderskapspenning for sammanlagt hogst
18 vardagar sa, att faderskapspenning
betalas for hogst fyra sammanhangande
perioder. Om partiell foraldrapenning
enligt 218 4 mom. eller foréldrapenning
enligt 218 5 mom. har betalats till den
forsakrade utan avbrott for minst de tolv
sista vardagarna, har han dessutom ratt till
fader skapspenning for hogst tolv vardagar
omedelbart efter foréaldrapenningsperioden.
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23a8

Dor barnets moder under den tid fér vilken
utges moderskaps- eller foréldrapenning,
betalas med avvikelse fran vad som stadgas
i 23§, forddrapenning till fadern, om han
har vardnaden om barnet. Forddrapenning
betalas for hogst lika manga vardagar som
de for vilka  moderskapss  och
foraldrapenning inte utbetalts pa grund av
moderns dod. Ar fadern i forvérvsarbete
eler i annat arbete utanfor hemmet, ar den
fordldrapenning som skall betalas Hill
honom for denna tid lika stor som
minimidagpenningen. Har barnets fader inte
vardnaden om barnet, betalas
foraldrapenningen till annan férsakrad som
har vardnaden om barnet, varvid pa honom
skall tillampas vad som ovan stadgas om
barnets fader.

I 1 mom. nadmnd foréldrapenning och
dagpenning betalas inte till férsdkrad for
samma tid.

Vad som i denna paragraf & stadgat om
moder och fader skall ha motsvarande
tillampning p&  adoptivmoder  och
adoptivfader

Forméaner enligt denna lag skall sdkas som
foljer:

2 a) faderskapspenning inom tva manader
fran det att rétten till faderskapspenning
upphort,

2 b) foraldrapenning senast en manad fore
den dag fran och med vilken sokanden
onskar faden,
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23a8
Blir barnets mor under den tid
moder skapspenning betalas pa grund av
sjukdom of6rmogen att varda sitt barn s3,
att hennes sjukdom fortgar aven efter den
tidsfrist som anges i 198 1 mom., betalas
med awvikelse fran vad som bestamsi 23 §
foraldrapenning till fadern, om han skéter
barnet och har vardnaden om barnet och
inte ar i forvarvsarbete eller annat arbete
utanfor hemmet. Foérdldrapenning kan
betalas till fadern under
moder skapspenningsperioden for hégst lika
manga vardagar som de for vilka
moderskapspenning inte utbetalts till
modern med anledning av en sadan
siukdom som gor att modern inte formar
varda sitt barn.
Dor barnets moder under den tid for vilken
utges moderskaps- och foréldrapenning,
betalas med avvikelse fran vad som bestams
i 23 8 foraldrapenning till fadern, om han
skoter barnet och har vardnaden om barnet.
Forddrapenning betalas for hogst lika
manga vardagar som de for vilka
moderskaps- och férddrapenning inte
utbetalts pa grund av moderns dod.
Ar fadern 1| forvarvsarbete eller i annat
arbete  utanfor  hemmet, a den
fordldrapenning som skall betalas Hill
honom for den tid som avsesi 2 mom. lika
stor som minimidagpenningen. Om barnets
fader i en situation som avsesi 2 mom. inte
vardar barnet och inte har vardnaden om
barnet, betalasfé')réldrapenningen till ndgon
annan forsakrad som har vardnaden om
barnet, varvid pa honom skall tillampas vad
som ovan bestams om barnets fader.

Forméaner enligt denna lag skall sdkas som
foljer:

2 a) faderskapspenning senast inom tva
manader efter foraldrapenningsperioden,

2 b) fordldrapenning och partiell
foraldrapenning senast en manad fore den
dag fran och med vilken sokanden dnskar fa
den,
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Har en barnafoderska inte genomgatt
efterundersokning hos en l&kare tidigast
fem och senast tolv veckor efter
nedkomsten, uppkommer inte ratt till
fordldrapenning och har fadern inte rétt till
faderskapspenning under
foraldrapenningsperioden, om inte
folkpensionsanstalten av sérskilda skél
beslutar nagot annat. Narmare stadganden
om efterundersokning utfdrdas genom
forordning.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning, sarskild
moderskapspenning eller
specialvardspenning inte lyfts inom sex
manader efter att den har stétt att lyfta for
den forsakrade, eller har beviljad erséttning
for  kostnader vid sukdom  eller
havandeskap och barnsbord inte lyfts inom
sex manader efter att den beviljades, ar
rétten till formanen forverkad, om det inte
av nagon sarskild orsak provas skaligt att
besluta ndgot annat.
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Har en barnafoderska inte genomgatt
efterundersokning hos en l&kare tidigast

fem och senast tolv veckor efter
nedkomsten, uppkommer inte ratt till
foraldrapenning dler partiell
foraldrapenning, om inte
folkpensionsanstalten av sarskilda skal
beslutar  nagot annat. Narmare

bestammel ser om  efterundersdkning
utférdas genom forordning.

Har beviljad dagpenning, moderskaps-,
faderskaps- €eller fordldrapenning eller
partiell foraldrapenning, sarskild
moderskapspenning eller
specialvardspenning inte lyfts inom sex
manader efter att den har stétt att lyfta for
den foérsakrade, eller har beviljad erséttning
for  kostnader vid sgukdom  eller
havandeskap och barnsbord inte lyfts inom
sex manader efter att den beviljades, ar
rétten till formanen forverkad, om det inte
av nagon sarskild orsak provas skaligt att
besluta ndgot annat.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Lagen tillampas pa moderskaps- och
foraldrapenning samt partiell
foraldrapenning, om ratt till
moder skapspenning uppkommer efter det
att lagen har tréatt i kraft.

Lagen tillampas pa fader skapspenning, om
den forsta faderskapspenningsperioden
géllande barnet i fraga borjar efter det att
lagen har tratt i kraft.

Lagen tillampas dock pa i 238 3 och 4

mom. avsedd faderskapspenning som
betalas omedelbart efter
foraldrapenningsperioden, om

foraldrapenningsperioden upphtr efter det
att lagen har tratt i kraft.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



38
Gallande lydelse

3.
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L ag

| enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi lagen den 19 januari 1973 om barndagvard (36/1973) 11 a § 1 mom., sadant det lyder

i lag 1290/1999, som fdljer:
Gallande lydelse

11a8

Kommunen skall, utbver vad som bestams i
11 §, setill att barnets féréldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgangen av den tid
for vilken moderskaps-, faderskaps- eller
fordldrapenning enligt sjukforsakri ngsl agen
(364/1963) far betalas, kan fa en sadan av
kommunen anordnad dagvéardsplats for
barnet som avsesi 18 2 eller 3 mom. och
att barnet kan fa dagvard tills det sdsom
laropliktigt enligt lagen om grundl&ggande
utbildning inleder den grundldggande
utbildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har nét den i lagen om grundl&ggande
utbildning ndmnda l&ropliktsaldern deltar i
forskoleundervisning enligt lagen om
grundlaggande utbildning. Dagvarden skall
om mojligt anordnas i den form som
barnets forddrar eller andravardnadshavare
Onskar.
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11a8

Kommunen skall, utbver vad som bestams i
11 §, setill att barnets fordldrar eller andra
vardnadshavare, efter utgangen av den tid
for vilken moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenning eler partiell
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen
(364/1963) far betalas eller efter en
fader skapspenningsperiod omedelbart efter
foraldrapenningsperioden, kan fa en sidan
av kommunen anordnad dagvardsplats for
barnet som avsesi 18 2 eller 3 mom. och
att barnet kan fa dagvard tills det sdsom
laropliktigt enligt lagen om grundléggande
utbildning inleder den grundldggande
utbildningen. Dagvard skall dock anordnas
under en del av dagen, nér barnet innan det
har ndtt den i lagen om grundldggande
utbildning ndmnda laropliktsaldern deltar i
forskoleundervisning enligt lagen om
grundlggande utbildning. Dagvarden skall
om mojligt anordnas i den form som
barnets forddrar eller andra vardnadshavare
Onskar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag
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andras i lagen den 20 december 1996 om st6d for hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996) 4 8 5 mom., 6 § 2 mom. och 13 § 3 mom. som fdljer:

Gallande lydelse
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48

Vardpenning

Véardpenning enligt stodet for hemvard
betalas for den tid for vilken familjen har
rétt till sérskild moderskaps-, moderskaps-
eller foraldrapenning enligt
g ukforsakringslagen (364/63) for de barn i
familjen som beréttigar till vardpenning,
likvdl endast skillnaden mellan det
sammanl agda bel oppet av de vardpenningar
som skall betaas for dessa barn och
forddrapenningen enligt 228 1 mom.
gukforsakringslagen. Om familjen inte har
ratt till moderskaps- eller foradrapenning,
betalas i vardpenning enligt stodet for
hemvard fram till utgangen av ovan namnda
tid enligt gukforsdkringslagen skillnaden
mellan vardpenningarna enligt stodet for
hemvard for de barn i familjen som

beréttigar till vardpenning och
minimibeloppet enligt 228 1 mom.
sjukforsakringslagen.

Véardpenning enligt stodet for hemvard
betalas for den tid for vilken familjen har
rétt till sérskild moderskaps-, moderskaps-,
fordldra- eller partiell foraldrapenning eller
fader skapspenning for
faderskapspenningsperioden  omedelbart
efter  fordldrapenningsperioden  enligt
sjukforsakringslagen (364/1963) for de barn
i familjen som beréttigar till vardpenning,
likvdl endast skillnaden mellan det
sammanl agda bel oppet av de vardpenningar
som skall betalas for dessa barn och ovan
namnda forman enligt 22 8 1 eller 5 mom.
sjukforsakringslagen. Om familjen inte har
rétt till sérskild moderskaps-, moderskaps-,
fordldra- eller partiell foraldrapenning,
betalas i véardpenning enligt stodet for
hemvard fram till utgangen av ovan namnda
tid enligt sukforsakringslagen skillnaden
mellan véardpenningarna enligt stodet for
hemvard for de barn i familjen som
beréttigar till vardpenning och
minimibeloppet enligt 228 1 eller 5 mom.
sjukforsakringslagen.

68

Bestammande av vardtillagg

Om vardtillagget till stodet for hemvard av

barn betalas under tiden fér sarskild
moderskaps-, moderskaps- eler
foral drapenningsperiod enligt
sjukforsakringslagen, beaktas av

foraldrapenningen sasom inkomst endast
den del som Overstiger det sammanlagda
beloppet av de vardpenningar som familjen
vid ifrégavarande tidpunkt har ratt till.

1..1.5

Om vardtillagget till stodet for hemvard av
barn betalas under tiden for sarskild
moderskaps-, moderskaps-, forddra- eller
partiell fordldrapenningsperiod  eller
fader skapspenningsperiod omedelbart efter
foraldradagpenningsperioden enligt
sjukforsdkringslagen, beaktas av ovan
namnda férman sasom inkomst endast den
del som Overstiger det sammanlagda
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beloppet av de vardpenningar som familjen
vid ifrdgavarande tidpunkt har rétt till.

138

Partiell vardpenning

Partiell vardpenning betalas inte for den tid
da familjen har rét till moderskaps-,
faderskaps- eller forddrapenning. Om
familjen inte har rétt till moderskaps-,
faderskaps- eller foréldrapenning, betalas
stédet likval inte forrén den ovan avsedda
tiden enligt §ukforsakringslagen har 16pt ut.
Stodet betalas inte heller for den tid da
sarskild moderskapspenning utbetalas.

Partiell vardpenning betalas inte for den tid
da familjen har rét till moderskaps-,
faderskaps- och fordldrapenning €ller
partiell foraldrapenning. Om familjen inte
har rétt till moderskaps-, faderskaps-,
fordldra- eller partiell foraldrapenning,
betalas stbdet likvadl inte forran den ovan
avsedda tiden enligt sjukforsakringslagen
har 16pt ut. Stodet betalas inte heller for den
tid dad sarskild moderskapspenning
utbetal as.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Atgérder som verkstélligheten av denna lag
forutsatter far vidtasinnan lagen trader i
kraft.

L ag

| enlighet med riksdagens bedl ut

andrasi lagen den 30 mars 1994 om erséttning till arbetsgivare for semesterkostnader fér den
tid forédrapenning betalas (238/1994)1 §, 2 § 3 mom. och 3 § som foljer:

Gallande lydelse

18
Om en arbetsgivare har betalt semesterltn
eller semestererséttning till en arbetstagare
for den tid for vilken arbetstagaren, utan att
vara | abete, har fatt sarskild
moderskapspenning eler  moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenning enligt
g ukforsakringslagen (364/63), har
arbetsgivaren rétt att fa ersétning fran

1..1.5

Foredagen lydelse

18
Om en arbetsgivare ar skyldig att betala
semesterlOn eller semestererséttning till en
arbetstagare for den tid for vilken
arbetstagaren, utan att varai arbete, har fatt
sarskild moderskapspenning dler
moderskaps-, faderskaps- dler
foradrapenning, har arbetsgivaren rétt att fa
ersittning frén sjukforsakringssystemet sa



sjukforsakringssystemet sd som anges i
denna lag. Denna lag tillampas ocksa pa
tjansteforhallande.

Ersétningen motsvarar den sdrskilda
moderskapspenning  eler  moderskaps-,
faderskaps- €ller foréldrapenning som
betalts per dag till arbetstagaren for den tid
under vilken semester intjanats. | erséttning
betalas inte mera an det belopp som
arbetsgivaren har varit skyldig att betala i
semesterlon eller semestererséttning.

38

Erséttning skall sokas hos
folkpensionsanstalten. Erséttningen betalas
i efterhand nér arbetsgivaren har betalt hela
den semesterlon eller semestererséttning
som gdler kvalifikationsiret,

| fraga om sbkande och betalning av
ersdttning samt vid sbkande av &ndring
skall forfaras sa som gukforsakringslagen
stadgar om arbetsgivares rétt att fa
ersattning for |16n som han har betalt.

41

som anges i denna lag. Arbetsgivaren har
pa ovan namnda villkor ratt att fa
ersattning ocksd nar en arbetstagare ar
foraldraledig men far partiell
féraldrapenning och utfér deltidsarbete for
en annan arbetsgivare. Denna lag tillampas
ocksa pa tjansteforhallande.

Ersétningen motsvarar den sdrskilda
moderskapspenning  eler  moderskaps-,
faderskaps- eller foéréldrapenning som
betalts per dag till arbetstagaren for den tid
under vilken semester intjanats. Om
beloppet av sdrskild moderskapspenning,
moder skaps-, fader skaps- eller
fordldrapenning varierar under den
kalenderménad som avses i 1 mom,,
motsvarar ersattningen den genomsnittliga
ovan namnda férmanen. | ersattning betalas
inte mera an det belopp som arbetsgivaren
har varit skyldig att betala i semesterlon
eller semesterersattning.

38
Erséttning skall sokas hos
folkpensionsanstalten. Erséttningen betalas

i efterthand efter den  sarskilda
moder skapspenningsperioden,

moder skaps-, fader skaps- och
foral drapenningsperioden. Ersattning

betalas ocksa for de semesterdagar som
arbetstagaren intjanat och som
arbetstagaren i enlighet med 4 a8
semesterlagen sparat for att halla senare
sasom sparad ledighet.

Ersattning skall sokas inom sex manader
efter foraldradagpenningsperioden. | fraga
om sbkande och betalning av erséttning
samt vid stkande av andring skall foérfaras
sa som sjukforsakringslagen foreskriver om
arbetsgivares ratt att fa ersattning for 16n
som han har betalt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2003.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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