Regeringens proposition till Riksdagen med férslag till &ndring av pensionslagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att inom den
privata  sektorns  arbetspensionssystem
genomfors lagandringar som avser att trygga
arbetstagarna och féretagarna ett tillrackligt
inkomstrelaterat  pensionsskydd ocksa i
framtiden.  Samtidigt som man starker
arbetspensionssystemets  hallbarhet sa att
systemet motsvarar  fOrdndringarna i
arbetdivet och de nya omsténdigheter som
foljer av att befolkningen ddras, ar avsikten
ocksa att gora arbetspensionssystemet dels
mer askadligt, dels mer réttvist an forut nar
det gdller faststdllandet av pensionsskyddet.
Enligt denna proposition skall
arbetspensionen raknas ut pa basis av Ionen
och tillvaxtprocenten for varje enskilt ar.
Arbetspensionens belopp paverkas salunda
av inkomsterna under hela arbetshistorian.
Aldern for alderspensonerlng andras i
flexibel riktning sa, att pensionsskyddet
forbéttras i fréga om den som senarel agger
sin pensionering. Arbetstagare och foretagare
kan lamna arbetdivet n&r de & 63 &r, och
pensionen raknas, enligt fordaget, ut pd basis
av de I0ner eller arbetsnkomster som
intjanats dittills. Om en arbetstagare eller en
foretagare kvarstdr i arbetslivet, tlllvaxer
dderspensionen med 45% per & av
inkomsterna fram till det att personen i fraga
fyller 68 ar. Det foresas att pension skall
bdrja intjénas fran och med att de forsakrade
fyllt 18 & och att pensionen skall tillvéxa
med 1,5%. N& de forsakrade fyllt 53 ar
skall tillvaxtprocenten stiga till 1,9 %.
Arbetstagarna och foretagarna i denna
alderskategorl skall, enligt forslaget, delta i
finansieringen av Sitt forbéttrade
pensionsskydd genom att betala en hogre
arbetspensionsavgift an for narvarande.

Det foredas att alderdomspension inom
folkpensionssystemet alltjamt skall betalas
till den som fyllt 65 ar. Folkpensionens
belopp skall dock inte minskas pa grund av
den arbetspensionstillvéxt som intjanas efter
att den forsakrade fyllt 63 ar. | enlighet med
forslaget skall dagpenning enligt

gukforsakringslagen  utbetalas tills  den
forsakrade fyller 68 ar.

Vidare foredlds att  invalidpensionen
omvandlas ill aIderspension ndr den
forsakrade fyller 63 &r. Deltidspension skall
kunna betalas tills den deltidspensionerade
fyller 68 &. Tiden for berdkning av
pensionslonen for sk. aterstdende tid andras.
For sakerstallande av pensionsnivan for dem
som lange har varit invalidpensionerade hojs
invalidpensionerna  med en  av ddern
beroende koefficient nar fem ar har forflutit
sedan pensionen bérjade. Genom en ny
|onekoefficient, dar |6nernas andel & 80 %
och prisernas 20 %, sdkerstdlls att det
pensionsskydd som intjanats under alaareni
arbetslivet bibehdlls. Bestdmmandet av det
pensionsskydd som tillvéxer for oavlénade
perioder forandras likasd. Pensionen utraknas
pa de inkomster som ligger till grund fér de
ovrigainkomstrel aterade formanerna. Genom
finansiering med statens medel tillvaxer den
forsakrades forman for Studietiden samt for
vard av barn under tre ar enligt en grund pa
500 euro per manad.

Inom pensionssystemet forbereder man sig
pa den okade livdangden. Genom den sk.
livdangdskoefficient som tas i bruk fran
2009 anpassas pensionsskyddet till den
Okade livslangden.

Allaldpande arbetspensioner justeras med ett
index dar Ionernas andel & 20% och
prisernas andel 80 %.

Foreliggande proposition baserar sig pa de
centrala  arbetsmarknadsorganisationernas
Overenskommelse av den 12 november 2001
och pa en kompletterande Gverenskommelse
av den 5 september 2002.
Overenskommelserna galler utvecklandet av
arbetspensionernainom den privata sektorn.
Regeringen konstaterade i sitt
stéllningstagande den 13 november 2001 att
de centrala arbetsmarknadsorganisationernas
ovan namnda  principdverenskommelse
motsvarar regeringens ma i frdga om att
utveckla arbetspensionerna s3, att de stoder



bendgenheten  att kvarsta i  arbetet,
arbetsformagan och sysselsditningen samt i
friga. om at inom systemet med
fortidspension  utveckla principen om
inkomstrelatering enligt
arbetspensionslagstiftningen. Regeringen har
den 10 september 2002 godkant ocksd en
kompletterande ~ dverenskommelse  som
utgangspunkt fér den lagstiftning som avser
utvecklandet av den privata sektorn, och
regeringen har forbundit sig att avldta en
proposition om intjénande av aIderspensuon
for tid under vilken en férsakrad vardar barn
under 3 & eller bedriver studier samt om
vissa sadana andringar [
folkpensionssystemet som motsvarar
[8sningen inom arbetspensionssystemet.

Avsikten &r att de foredagna andringarna i

den privata sektorns arbetspensionslagar och
lagandringarna inom _folkpensionssystemet
skall trada i kraft vid ingangen av 2005. En
skyddsbestammelse tryggar under vissa
forutsattningar at pension som intjanats i ett
arbetsforndlande som fortgdr nar lagen
tréder i kraft skall beviljas enligt de
nuvarande bestdmmel serna fram till 2012.
Den inverkan som Iagéndringarna inom den
privata sektorn har pa arbetspensionsutgiften
ar uppskattningsvis -1,5 procentenheter av
|6nerna fram till & 2020 och ca —43
procentenheter fram till & 2050.

Den inbesparande effekten grundar sig i
framsta hand pa bedomnmgen att den
genomsnittliga pensioneringsaldern kommer
att stiga.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Syftet med pensionssystemen ar att trygga
manniskornas utkomst i handelse av ader-
dom, arbetsoformaga och familjeforsorjarens
dodsfall. Arbetspensionssystemet syftar till
att trygga ett tillréckligt inkomstrelaterat ar-
betspensionsskydd, medan man genom folk-
pensionssystemet avser att sakerstdlla ocksa
ett tillrackligt minimiskydd. Finansieringen
av det inkomstrelaterade arbetspensions-
skyddet ankommer, enligt géllande bestam-
melser, pa arbetsgivarna och formanstagarna.
Det mlnlmlskydd som kompletterar det in-
komstrelaterade arbetspensionsskyddet  fi-
nansierasi regel med skattemedel.

| Finland &r den allmanna penson%ldern 65
ar. | praktiken & den genomsnittliga pension-
ringsaldern emellertid ca 59 ar.

Mot bakgrunden av den flnska samhaéllseko-
nomins behov av arbetskraft pa lang sikt och
med tanke pa att pensionsutgifterna maste
héllas pa en skalig niva ar det nodvandigt att
framja de forsakrades forutsdttningar att
kvarsta i arbetslivet och att darmed hoja den
genomsnlttllga pensonennggaldern For
uppndendet av detta mal har manga sadana
andringar gjorts i arbetspensionslagarna som
borjat Eallafran ingéngen av 1994, 1996 och
2000. Aldersgranserna for fortidspensionerna
har hdjts och samtidigt har man genom att
forbattra pensionsskyddets niva for aldre per-
soner uppmuntrat dessa att kvarstai arbetet.
Den genomsnittliga pensioneringsdldern &r,
med tanke pa en hdllbar finansiering av ar-
betspensionerna, av central betydelse nar de
stora arsklasserna uppnar de nedre Aders-
granser som beréttigar till ndgon form av for-
tidspension.  Enligt  regeringsprogrammet
genomfors i arbetdivet, i den verksamhet
som syftar till uppratthaJIande av arbetsfor-
magan och i utbildningspolitiken samt i sy-
stemen med pensionsskydd och utkomst-
skydd for arbetddsa, éndringar som upp-
muntrar arbetsgivarna att behalla och anstédlla
aven éldre arbetstagare samt framjar mojlig-
heterna for dldre arbetstagare att kvarstai ar-

betet och pa arbetsmarknaden. Malet ar att
Okaden syssel satta andelen av befolkni ngen [
arbetsfor dder och att pa Iang sikt uppna att
den genomsnittliga alder da arbetstagare
lamnar arbetsmarknaden stiger med 2-3 ar,

dvs. nérmare den nuvarande ddern for a-
derspensionering, 65 ar, och darigenom
minska trycket pa att hOja pensionsavgifter-
na. Ocksa ett nationellt &ldersprogram och ett
program for utvecklande av arbetdivet har
lanserats for att bidratill att ddre arbetstaga
re kvarstdr i arbetslivet.

Enligt regeringsprogrammet utreds mojlighe-
terna att férenkla arbetspensionslagstiftning-
en, likasa fragan om arbetspens onstillvaxten
for personer under 23 ar, inrdknandet av fo-
raldra- och vardpennlngsperloder i pensions-
tillvaxten, behoven av att utveckla indexsy-
stemet samt beredskapen for en 6kad medel-
livslangd.

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna
har den 12 november 2001 avtalat om princi-

perna for utvecklandet av arbetspensionerna
inom den privata sektorn. Malet med dveren-
sommelsen &r att inféra de andringar i ar-
betspensionssystemet som behdvs for att man
skall kunna skjuta upp den genomsnittliga
pensioneringsaldern med 2—3 &r. De centra-
la arbetsmarknadsorganisationerna har ge-
nom en Gverenskommelse av den 5 septem-
ber 2002 kompletterat och preciserat de
punkter som forblev 6ppna i principbesiutet.
Maélet med Gveenskommelserna & att skapa
forutsdttningar for en sammanslagning av
den privata sektorns arbetspensionslagar. Om
pensionen utrdknas sa att hela intjanandeti-
den beaktas, &r detta 8gnat att gora pensions-
systemet mer rattvist och att erbjuda mojlig-
heter till ett mer askadligt arbetspensionssy-
stem. Detta mél forsbker man uppné genom
at andra regeln for berékning av pensionen
S3, att pensionen beréknas pa basis av in-
komsterna under den forsdkrades hela yrkes-
bana_Dessutom kommer man att forbereda
sig pa 6kningen i den forvantade livsléngden
genom att tai bruk en mekanism som innebéar
att ocksa pensionssystemet anpassas till den



Okade livslangden.

Regeringen konstaterade i sitt stéllningsta-
gande den 13 november 2001 att de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas ovan
namnda principdverenskommelse motsvarar
regeringens ma i fraga om att utveckla ar-
betspensi onerna%l, att de stoder mojligheter-
na att kvarsta i arbetet, arbetsformagan och
sysselséttningen samt i fréga om att utveckla
principen om inkomstrelaterade pensioner
enligt arbetspensionslagstiftningen inom sy-
stemet med fortidspension. Regeringen har
den 10 september 2002 godkant ocksd en
kompletterande Gverenskommelse som  ut-
gangspunkt for den lagstiftning som avser
utvecklandet av den privata sektorn, och re-
geringen har forbundit sig att avlita en pro-
position om intjanande av alderspenson for
tid under vilken en forsakrad vardar barn un-
der 3 ar eller bedriver studier samt om vissa
sadana andringar i folkpensionssystemet som
motsvarar lésningen inom arbetspensionssy-
stemet.

Véren 2002 forelades riksdagen den forsta
delen av de andringar som de centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna hade kommit
overens om (RP med fordag till lagar om
andring av bestdammelser om deltidspension
och individuell foértidspension 45/2002 rd). |
propositionen foreslogs att den lagsta aJders—
gransen for deltidspension andras till 58 ar
och att den individuella fortidspensionen slo-
pas. | propositionen mqlck ocksa forslag till
en lagandring som avsag att forbéttra situa-
tionen for vissa missgynnade grupper i fraga
om arbets Gshetspensionen. Riksdagen har
godkant dessa lagandringar (lagarna 630—
633/2002).

MOJllgheterna att kvarstal arbetet paverkas
ockga av forhdlandena pa arbetsplatsen och
pa utsikterna att fa stod nér majligheterna att
fortsdtta i arbetet har forsvagats pa grund av
forsamrad hédlsa. Dafor & mdaet att man
skall upptécka hotande forlust av arbetsfor-
magan tldlgare an man gjort forut och att re-
habiliteringsdtgérder skall séttasin i ett tidigt
skede. Riksdagen har férelagts en proposition
med forslag till andring av lagstiftningen om
rehabilitering s3, att den yrkesinriktade reha-
biliteringen anses vara primar i forhdlande
till invalidpensionen och att den yrkesinrik-
tade rehabiliteringen inleds i ett satidigt ske-

de att man genom den kan forhindra arbets-
ofrméga eller atminstone uppskjuta dess in-
trade (RP 116/2002 rd). Dessa lagéandringar,
som ocksa grundar sig pa principbeslutet av
den 12 november 2001, avses trada i kraft
vid ingangen av 2004.

Trots att de centrala arbetsmarknadsorgani sa-
tionernas principoverenskommelse och den
kompletterande dverenskommelsen avser ut-
vecklandet av endast de pensionslagar som
galler arbetsforhdllanden, bor, av ovan
ndmnda pensonspolltlska or&aker samma
principer utstrackas att gélla ocksa pensi ons-
systemen for foretagare. Ocksa med tanke pa
verkstalligheten av arbetspensionssystemet &r
det nddvandigt att bestdmmelsernainom hela
pensionssystemet ar tillrackligt enhetliga. |
denna proposition foresl8s ocksé att folkpen-
sionslagen (347/1956; FolkpensL) och vissa
lagar som har samband med den samt sjuk-
forsékringsagen (364/1963) och lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991) skall ses
over med anledning av de andringar som f6-
reslasi arbetspensionslagstiftningen.

| de centrala arbetsmarknadsorganisationer-
nas kompletterande Overenskommelse kon-
stateras att malet &r att den privata sektorns
arbetspensionslagar  skall sammandglas sa
snart som m0j||gt Inom ramen for reformen
& det ocksd meningen att i fraga om den tek-
nik som géller forsdkrandet eliminera skill-
naderna mellan lagen om pension for arbets-
tagare (395/1961; APL), lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga arbetsférhallan-
den (134/1962; KAPL) och lagen om pension
for konstnérer och sarskilda grupper av ar-
betstagare (662/1985; KoPL) samt att foren-
hetliga formanerna enligt dessa lagar. Sam-
manslagningen och forenklingen av pen-
sionslagarna genomfors s&, att pensionsla-
garna for l6ntagarna inom den privata sek-
torn, med undantag av lagen om sjomanspen-
sioner (72/1956; SPL), sammandas till en
helhet s3, att arbetsgivaren kan skéta pen-
sionsforsakringen for alla sina anstéllda med
hjalp av en enda forsakring. Da kan ocksa en
tillfallig arbetsgivare véja den arbetspen-
sionsanstalt till vilken forsdkringspremierna
skall redovisas. Efter sammanslagningen ar
den nedre gransen for skyldigheten att teckna
forsakring och pensionenstillvéxt for det for-
sakrade arbetet enhetliga inom alla sektorer



och i alayrken. D& kommer ocksa |Oontagar-
nas pension att bestdmmas p& samma grun-
der, oberoende av inom vilken bransch eller i
vilket yrke de arbetar.

| enlighet med ovan namnda Gverenskom-
melse & malet att en ny enhetlig arbetspen-
siondag skall foreldggas riksdagen under
2003 och att den nya lagen skall tréda i kraft
vid ingangen av 2005, sdvida detta ar tek-
niskt mgjligt. | forellggande regeringspropo-
sition forsbker man dock redan genomféra
alade andringar somi detta skede & mdjliga
med tanke pa att arbetspensionssystemet
skall goras mer askadligt och for att forsak-

ringsskyldigheten och pensionsforméanerna
skall bli enhetliga.

De lagandringar som fored as har omfattande
verkningar pa de fOrsakrades pensionsréttig-
heter och pa faststéllandet av pensionerna.
Darfor maste tillrackligt tid reserveras for
verkstalligheten av andrlngarna_ Innehdllet i
lagandringarna inverkar pa de av verkstallig-
heten forutsatta omléggningarna i de adbtek-
niska systemen. Darfor foreslas att de nu be-
redda férslagen till lagandringar, som baserar
sig pa principoverenskommelsen och den
kompletterande Gverenskommelsen samt pa
regeringens stallningstagande, skall trada i
kraft vid ingangen av 2005.

2. Nuléage
2.1. Lagstiftning och praxis
Skyldighet att anordna forsakring

Enligt 1 8 1 mom. APL & en arbetsgivare &
skyldig att anordna och bekosta pensions-
skydd, som uppfyller minimivillkoren enligt
dennalag, for var och en av sina arbetstagare
vars arbetsforhallande efter det & da arbets-
tagaren fyllde 13 ar har fortgatt utan avbrott
minst en manad. Lagen gdler dock inte ar-
betsforhallanden som har borjat sedan arbets-
tagaren har fyllt 65 & och inte heller ett ar-
betsforhdllande i vilket arbetsinkomsten un-
derstiger 15,14 euro (90 mk) per manad In-
komstgransen har angetts enligt 1966 ars in-
dexniva Enligt 68 1 mom. APL réknas &
som till pension berdttigande tjanstgoringstid
for varje arbetsforhdllande den tid under vil-
ken arbetsforhdllandet har fortgéatt fram till

65 ars alder efter det arbetstagaren fyllt 23 ar.

Enligt KAPL & den nedre adersgransen for
skyldigheten att anordna férsékring densam-

ma som enligt APL, men KAPL-premierna
skall betalas ocksa for arbetstagare som har
fyllt 65 ar, trots att de inte har rétt till pension
pa grund av arbete som har utforts efter fyll-
da 65 &. Detsamma géller arbetstagare som
omfattas av KoPL. Skyldigheten att anordna
forsékring for foretagare som omfattas av la-
gen om pension for foretagare (468/1969;
FOPL) och lagen om pension for lantbruksfo-
retagare (467/1969; LFOPL) borjar nar fore-
tagaren fyller 18 &r och upph@r i och med att
foretagaren fyller 65 ar.

Ettarsregeln

| 28 2 mom. APL infordes en andring den 1
mars 2002 (147/2002). Andringen innebar att
ett APL-arbetsforhdlande, om arbetet och
|6nebetalningen under ett fortgaende arbets-
forhallande ar avbrutna hogst ett ar i en fol ljd,
anses ha fortgatt utan avbrott (den sk. ettars-
regeln). Enligt ettarsregeln tillvaxer pensio-
nen ock&a fér korta oavlGnade perioder som
pagar hogst ett ar pd samma sétt som nér per-
sonen i fraga & i arbete. Regeln géller obero-
ende av orsaken till den oavl6nade perioden.
Bestammelsen tillampas inte pa pensioner
enligt KAPL, KoPL och lagarna om foreta-
garpensioner.

Formaner

For narvarande har en arbetstagare rétt att fa
alderspenson sedan han eller hon har fyllt 65
ar, forutsatt att personen i fréga inte langre
star i ett arbetsforhdllande som omfattas av
APL. Pa anstkan kan alderspens onen bevil-
jas i fortid, dock tidigast fran ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
fyllt 60 ar Pensionen beviljas i dessa fall
minskad pa det sitt som bestams i 5 a§ 2
mom. APL. Fortidsminskningen & 0,4 % for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
forei mgangen av den manad som foljer efter
den da dldern 65 & uppnas Uppskovsforhoj-
ningen & 0,6 % for varje sadan manad for
vilken pensionsutbetalningen skjuts upp se-
dan arbetstagaren har fyllt 65 &r. Samma reg-
ler galler ocksa de arbetstagare som omfattas



av KAPL och KoPL, likasa de som omfattas
av lagarna om pension for foretagare. | fraga
om sistndmnda forutsétts dock inte att foreta-
garverksamheten avslutas for att aderspen-
sion eller fortida aderspension skall kunna
beviljas.

Enligt gdllande bestdmmelser omvandlas in-
valid, arbetsshets- och deltidspension till
dlderspension nér pensionstagaren uppnér
den alder som beréttigar till alderspension,
dvs. fyller 65 ar.

Enligt de nuvarande bestammelserna tillvax-
er pensionen med 1,5% per &, dvs. 1/8%
for varje manad av den till pension berétti-
gande tjanstgoringstiden. Pensionens till-
vaxtprocent ar dock hojd till 2,5% per ar,
dvs. 5/24 % per manad, fran ingangen av det
ar under vilket arbetstagaren fyller 60 &r.
Tillvaxtprocenten & graderad for den ater-
stéende tiden och for den tid under vilken ar-
betstagaren har uppburit invalidpension som
innehdller aterstdende tid. Tillvaxtprocenten
a fram till det att arbetstagaren fyller 50 ar
1/8 % per manad (dvs. 1,5% per &), fran
fyllda 50 &r fram till det arbetstagaren fyller
60 & 1/10 % per manad (dvs. 1,2 % per ar)
och for tiden efter det att arbetstagaren fyllde
60 &r 1/15 % per manad (dvs. 0,8 % per ar).
Ratt till deltidspension har enligt de i lagen
bestdmda forutséttningarna en arbetstagare
och foretagare som inte har uppnétt adern
for alderspensionering, 65 ar. FOr arbete som
utfors vid sidan av deltidspension tillvaxer
pensionen enligt samma procentsatser som
for annat arbete. Dessutom tillvaxer pensio-
nen med 1,5 % per &, dvs. 1/8 % per manad,
av det inkomstbortfall som uppstér vid Gver-
gangen fran heltidsarbete till deltidsarbete.
Enligt en lagandring som trader i kraft vid
ingdngen av 2003 tillvaxer alderspension
dock med hélften av det ovan namnda, dvs.
med 0,75% per & av inkomstbortfallet
(1/16 % per manad; lag om andring av lagen
om pension for arbetstagare 630/2002). Inva-
lidpensionen tillvaxer alltjamt enligt huvud-
regeln med 1,5 % av inkomstbortfallet per ar.

Aterstdende tid

| 6 a8 APL bestdms om rétten till pension
som innehdller sk. aterstaende tid. Enlig lag-

rummet beaktas tiden mellan pensionsfallet
och pensionsaldern sasom till pension berat-
tigande tjanstgoringstid, om pensionsfallet
intréffar medan arbetsforhdllandet fortgar el-
ler inom ett & sedan detta upphort. Dennatid
pa ett ar forlangs pa grund av studieledighet
och av formaner vid rehabilitering, §ukdom
och arbetsl6shet samt pa grund av varden av
barn. Denna tid har i fraga om namnda for-
maner beaktats pa olika sétt, beroende pa vil-
ken forman saken géllt. Bestammelsen har
andrats manga ganger, och den har darfor
blivit svarbegriplig och slumpméssig.

Pensionsl6nen

Bestammelserna om den pensionsgrundande
|6nen andrades vid ingangen av 1996 s3, att
pensionsldnen enligt huvudregeln réknas ut
pa de indexjusterade arbetsinkomsterna for
de 10 sista kalenderaren fore det ar da varje
enskilt arbetsforhallande upphorde. Bestam-
melser om pensionslonen ingdr i 7 och 7 a—
7 e§ APL. | frdga om arbetsforhdllanden
som & kortare an 10 & &r pensionslénen ett
medeltal av arbetsinkomsterna i hela arbets-
fornallandet. N&r pensionslonen réknas ut
beaktas inte de & under vilka inkomsterna
understiger 50 % av den utréknade medelin-
komsten. De & som lamnas obeaktade kan
dock vara hogst tre till antalet. Vid anvand-
ningen av arbetsinkomsterna for de 10 senas-
te aren da pensionslonen réknas ut Gvergar
man dock gradvis till att efter det & da lag-
andringen tréder i kraft laggatill ett &r i séan-
der vad géller antalet & som skall beaktas i
pensionslonen. Detta innebér att pensionsl -
nen raknas ut pa det sétt som avsesi den nu-
varande bestammelsen for fulla 10 & réknat
fran ingangen av 2006. Enligt lagarna om
pension for foretagare faststalls den pen-
sionsgrundande arbetsinkomsten pa grundval
av den genomsnittliga arbetsinkomsten i fo-
retagarverksamheten.

| 7 ¢ 8 APL bestams om de verkningar som
sarskild moderskapsledighet, moderskaps- el-
ler forddraledighet eller vardledighet har pa
pensionslonen. FOr att dessa oavlonade peri-
oder inte skall minska pensionen, beaktas i
pensionslonen endast sadana ar som inte in-
nehdller oavlonad tid av ovan namnt slag. | 7
d 8 APL bestdms om justering av pensions-
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|6nen enligt provning, ifall pensionsionen av
ndgot undantagsska inte motsvarar den
stabiliserade inkomstnivan.

Samordning

Enligt 88§ APL samordnas pensionen med de
ovriga grundpensionerna och fortlopande er-
sdttningarna s&, att pensionerna sammanl agt
inte dverstiger den samordningsgrans som ar
60 % av samordningsgrunden. Samordnings-
grunden utgdrs av den hogsta [6n som ligger
till grund for grundpensionen i ett sadant ar-
bets- eller tjansteforhdllande eller i sadan fo-
retagarverksamhet dar den till pensionen be-
réttigande tiden & minst ett ar. Om penso—
nerna Overstiger samordningsgrénsen pa
60 %, minskas pensionen i fraga om den
overskj utande delen.

Primara i forhdllande till arbetspensionen &
de pensioner, fortl6pande erséttningar och
livrantor som grundar sig pa bestammelser
enligt lagen om olycksfallsforsdkring och tra-
fikforsakringslagen. Arbetspensionen betalas
endast om beloppet av den & storre &n den
primara formanen.

Arbetstagarnas pensionsavgift

Enligt 12 b8 APL & arbetstagarnas pen-
sionsavgift tre procent 6kat med hdften av
det procenttal med vilket den genomsnittliga
forsakringspremien for en forsdkring, som
uppfyller minimivillkor enligt APL, i procent
av |0nen overskrider talet 18,2. Motsvarande
bestdmmelse ingér ocksa i 10 ¢ 8 KAPL och
7a8KoPL.

Arbetsgivaren innehéller i samband med |6-
nebetalningen arbetstagarnas pensionsavgift
pa hos honom anstéllda arbetstagares 16n en-
ligt 48 lagen om foérskottsuppbord, 16nein-
komst enligt 778 inkomstskattelagen
(1535/1992), 16n enligt 4 § lagen om beskatt-
ning av begransat skattskyldig for inkomst
och férmogenhet samt betjaningsavgifter.
Dessutom innehdlls arbetstagarnas pensions-
avgift pa den kompletteringsdagpenning som
beviljas av en sukkassa som verkar i anslut-
ning till arbetsgivaren. Pensionsavgiften in-
nehdls da till den del arbetsgivaren enligt
tidpunkten for [6nebetalningen & skyldig att
ordnai APL avsett pensionsskydd for arbets-
tagaren. Arbetsgivaren svarar infor pensions-

anstalten och pensionskassan for kostnaderna
for pensionsskydd som uppfyller minimivill-
koren ocksa vad géller arbetstagarnas pen-
sionsavgift.

Ar 2002 & arbetstagarnas pensionsavgift
4,4 % av den pensionsgrundande [6nen. Ar-
betsgivarens pensionsforsakringspremie och
arbetstagarens pensionsavgift betalas pa basis
av de 16ner som réknastill pensionslénen.

| ndexbundenhet

Betréffande bindandet av pensionsskyddet
vid foréndringen i landets |6ne- och prisniva
bestamsi 9 8 APL. Fram till utgangen av det
kalenderdr da arbetstagaren fyller eller for-
manslataren skulle ha fyllt 65 ar binds, enligt
2 mom., pensionsskyddet vid ett index dar
vagni ngskoefﬂuenten for foréndringen i 16-
nenivan &r 0,5 och vagningskoefficienten for
forandringen i prisnivan 0,5. For tiden efter
detta anvands ett index dér vagni ingskoeffici-
enten for forandringen i 16nenivan &r 0,2 och
vagningskoefficienten for forandrlngen [
prisnivan 0,8 (nedan pensionsindex).

Tillaggspensioner

En arbetsgivare kan for arbetstagaren anord-
na ett pensionsskydd som &r béttre an mini-
mivillkoren eller i pensionsskyddet innefatta
betalning av en s&dan férman som inte forut-
sdtts i minimivillkoren (frivillig tillaggspen-
sionsforsakring). Fore 2001 hade arbetsgiva-
ren med stéd av 11 8 APL rétt att understélla
ett sddant pensionssystem APL genom att re-
gistrera det i Pensionsskyddscentralen (regi-
strerad tilldggspensionsanordning), varefter
bestdmmelserna i APL iakttas i tillampliga
delar i fraga om tillaggspensionsforsakring-
en. Fore 2001 kunde ocksa de foretagare som
omfattades av FOPL och LFOPL fér egen del
anordna ett pensionsskydd som var béttre an
minimivillkoren och registrera det i Pen-
sionsskyddscentral en.

En registrerad tillaggspensionsanordning kan
innefatta enbart sankt pensionsalder i fraga
om grundpensionen eller en utvidgning av
villkoren for familjepension eller en kombi-

nation av dessa tva (forbéttringar gélande
villkoren for erhdllande av minimiférmaner).

Som &lder for alderspensioneringen kunde



man vélja en alder under 65 ar, dock inte en
lagre alder an 55 &r. | fraga om barnpensio-
nerna kan gaIIa en slutdlder som & antingen
21 eller 24 ar.

En registrerad tillaggspensionsanordning in-
nehdller ofta ocksa en kvantitativ tillaggs-
pension, som innebér att den malsatta nivan
for totalpensionen & hogst 66% av
pensionsl onen.

Genom en andring av 11 8 APL (654/2000)
som tradde i kraft vid ingangen av 2001
sténgdes de registrerade tilldggspensionsan-
ordningarna.  Efter namnda tidpunkt kan
tilldggspensionsanordningar inte langre, an-
nat an i vissa speciafall, understéllas APL
genom att man registrerar dem i Pensions-
skyddscentralen. De géllande tillaggspen-
sionsanordningarna fortsatte emellertid allt-
jamt, men nya personer kan inte langre anslu-
tas till systemet. Sténgningen av de registre-
rade till&ggspensionsanordningarna gallde
ocksai fragaom LFOPL och FOPL.

Sasom ett aternativ till registrerad tillaggs-
pensionsférsakring kan pensionsskyddet an-
ordnas genom en icke formbunden gruppen-
sionsforsakring hos ett liviorsakringsbolag
eller en pensionsstiftelse eller en pensions-
kassa. Villkoren for tillaggsskyddet bestamsi
fraga om livforsakringsbolag i ett forsak-
ringsavtal och i frAga om pensionsstiftelserna
och pensionskassorna i stadgarna. Nér en
pensionsanordning flyttas ver frén en pen-
sionslag inom den offentliga sektorn till att
omfattas av APL kan arbetsgivaren inte lang-
re ersdtta den offentliga sektorns tillaggs-
skydd med en registrerad tilléaggspensions-
forsdkring, utan tilldggsskyddet ordnas ge-
nom en icke formbunden gruppensionsfoér-
sakring hos ett livforsakringsbolag eller en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa.

2.2.  Beddmning av nulaget
Hojd tillvaxtprocent i frdga om pensionen

Man har forsokt sporra dldre arbetstagare och
foretagare att kvarsta i arbetslivet — bl.a. har
en hogre tillvéxtprocent i fraga om pensionen
inforts vid ingangen av 1994. Da hojdes till-
vaxtprocenten till 2,5 % per ar fran ingangen
av det ar under V|Iket arbetstagaren eler f6-
retagaren fyller 60 &r. Den sdlunda hojdatill-
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vaxtprocenten har dock intei tillrackligt stor
utstréckning lockat de ddre att kvarsta i ar-
betdlivet. Den hdjda tillvaxtprocenten har i
manga fall ocksd visat sig ha endast sméa po-
sitiva verkningar pa siava pensionen, ddman
tar i betraktande samordningen av arbetspen-
sionerna, folkpensionens avhangighet av den
forsékrades andra pensioner samt beskatt-
ningen.

Fortida uttag av al derspensionen

Inom den privata sektorn betalades i magj
2002 sammanlagt 46 844 fortida alderspen-
sioner. Samtidigt utbetalades 57 273 arbets-
|6shetspensioner. Antalet fortida uttag av al-
derspension har mellan Aunl 2001 och juni
2002 okat med 8,9 %. Ar 2001 paborjades
inom den privata sektorns arbetspensionssy-
stem 4 540 fortida alderspensioner; antalet
fortida aIderspensoner som betalades till
personer under 65 ar var 12 553. Det & med
andra ord relativt manga personer som har
utnyttjat den fortida alderspensionen for att i
ett tidigt skede lamna arbetslivet bakom sig.
Den nedre ddersgransen, 60 ar, for fortida
uttag av alderspensionen bor darfor ses som
alltfér 1ag mot bakgrunden av 6nskemalet att
arbetskraften skall kvarstar i arbetslivet.

Oavldnade perioder

Enligt eftérsregeln intjdnas i ett APL-
arbetsforhdllande pension pa normalt satt i
fraga om Kkorta, oavlénade perioder som fort-
gar hogst ett &r. Inom KAPL och KoPL jam-
stélls daremot inte ens korta oavlonade peri-
oder med arbete. Vissa oavldnade peioder,
bl.a. permittering samt utbildnings- och re-
habiliteringsperioder, utbkar i form av ar-
betspensionstillégg ocksa KAPL- och KoPL-
pensionerna. Vad gdller t.ex. ledighet for
vérd av barn, studieledighet och alternerings-
ledighet & de forsakrade i en ojamlik situar
tion, beroende pa vilken pensionslag de om-
fattas av. Ocksd nar det gdler APL-
forsakrade personer kan en oavionad period
som infaller under aren for berakning av pen-
sionslonen leda till att pensionslénen mins-
kar, om inte den oavlonade perioden &r till-
rackllgt Iang och infaller inom ett och samma
kalenderdr. Om en oavltnad period & minst
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atta manader 1ang och infaller inom ett och
samma kalenderéar, & inkomsterna for aret i
fragai alméanhet under hédften av inkomster-
na i genomsnitt och kan darfér lamnas bort
fran de & som berakningen av pensions 6nen
baserar sig pa. Om orsaken till den oavltnade
perioden &r barnavéard, har den oavlénade pe-
riodens minskande effekt pa pensionslonen
forhindrats genom en specialbestdmmelse i

lagen.
Aterstdende tid

Den omsténdigheten huruvida en pensionsdel
som baserar sig pa den tid som infaller
mellan pensionsfallet och pensionsddern,
dvs. den &terstdende tiden, skall hanforas till
pensionen beror enligt den nuvarande
lagstiftningen pd hur lang tid som, da
pensionsfallet intraffar, har forflutit sedan
arbetsforhdllandet upphorde. Ursprungligen
var denna sk. efterkarenstid ett &r. Fran den
héar huvudregeln har dock manga undantag
gorts si att erhdllandet av vissa
soci alforsakringsformaner forlanger
efterkarenstiden.

Efterkarenstiden f('jrléngs pa olika stt,
beroende pa vilken forman som har erhdlits.
| praktiken kan en person tex. forst fa
inkomstrelaterad  arbetsl Gshetsdagpenning,
darefter sjukdagpenning och sedan &ter
arbetsl Gshetsdagpenning. Foljden kan bli att
nagon rétt till dterstdende tid inte langre finns
vid tidpunkten for pensionsfalet, trots att
denna rét hade forelegat om négon
sjukdagpenningsperiod inte als hade infallit.
For den person som saken géaller har det varit
helt omgjligt att forutse denna effekt av
sjukdagpenningen.

Den sumpmaéssighet som enligt de nuvaran-
de bestammelserna gdller rétten till atersta
ende tid accentueras nér det galler unga per-
soner. | fraga om personer som blivit arbets-
oférmdgna vid unga & blir den pensionsdel
som intjdnats genom arbete liten. Arbetspen-
sionens belopp blir sdledes pa ett avgorande
sdtt beroende av pensionsbeloppet for den
aterstdende tiden. andra sidan tryggar
folkpensionen utkomsten fOr de unga arbets-
ofdrmogna som inte als har hunnit deltai ar-
betdivet eller som har arbetat endast en
mycket kort tid. Den fulla folkpensionen

motsvarar enligt nuvarande bestdmmelser
den fullainvalidpension fran arbetspensions-
systemet som raknats ut pa basis av en m&
nadsl6n pa ca 840 euro.

A andra sidan & antalet unga personer som
uppbar invalidpension lagt. Enligt en
utredning som baserar sig pa ett sampel var
inom den privata sektorn under aren 1999-
2000 andédlen invalidpensionstagare som var
yngre &n 26 & 1,3%, andelen 26-30—
aringar 2,4 % och andelen 31-35—aringar
4,9 %. Ar 1999 fick 3 532 personer i &dern
20-24 ar invaliditetspension via
Folkpensionsanstalten, medan endast 103
personer i samma alder fick invalidpension
via arbetspensionssystemet. Motsvarande
siffror i aldersgruppen 25-29—aringar var 4
540 respektive 828 personer.
Bestdmmelserna om aterstdende tid & ocksa
mycket komplicerade och svarbegripliga.

Pensions 6n

Bestdmmelserna i APL om den pensions-
grundande 16nen andrades vid ingangen av
1996 s, att pensionsionen enligt huvudre-
geln bestdms pa basis av arbetsfortjansterna
for de 10 sista kalenderéren. | fraga om ar-
betsforhdllanden som & kortare an 10 & &r
APL-pensionslonen ett medeltal av arbetsfor-
tjansterna i hela arbetsforhallandet. | moti-
veringen i regeringens proposition konstate-
rades da att séttet att rakna ut den pensions-
grundande |6nen enligt slutlénsprincipen hér-
stammar fran de gamla pensionssystemen for
tjansteman. Andringen motiverades med for-
andringarnai arbetdivet och med att det tidi-
gare sittet att berékna den pensionsgrundan-
de l6nen enligt APL (pabasis av inkomsterna
de fyra sista aren) betonade disproportionen
mellan dem som byter arbetsgivare och dem
som & anstéllda i ett och samma arbetsfor-
hallande. | regeringens proposition (RP
118/1995 rd) konstateras vidare att de an-
stélda vanligen har sina basta & inom for-
varvsverksamheten nér de & mellan 40 och
50 & samt att |oneutvecklingen inom tjans-
temannasektorn inte langre nédvandigtvis ar
i stigande. Denna slutsats far stod av en om-
fattande pensionsl 6neundersdkning som Pen-
sionsskyddscentralen nyligen har utfort.



I ndex

Vid ingangen av 1996 togs vid justeringen av
arbetspensionerna tva index i bruk. Det har
ansetts att framfor allt systemet med tva in-
dex for hgjningen av pensionerna i fréga om
pensionstagare i olika adrar strider mot jam-
likhetsprincipen.

Tillaggspension

Med anledning av att de registrerade
tillaggspensionsforsakringarna ar strukturelIt
osmidiga — vilket bl.a. ocksa har som f6ljd
att systemet blir dyrbart — har arbetsgivarna
overfort en stor del av forsakringarna till
livforsakringsholagens icke  formbundna
gruppensionsforsakringar. Det & sannolikt
att denna trend kommer att fortgd ocksa i
framtiden.

Ar 2000 uppgick premieintakten for det
kvantitativa tillaggspensionsskyddet till ca
260 milj. mk (43,7 milj. euro). | frédga om
knappt 5 000 personer var adern for
aderspensionering enligt APL l&gre &n 63 ar
Av dessa hinner nastan 1 000 personer uppna
pensionsdldern fram till & 2005. For ca 10
000 forsékrade har inom grundskyddet
forsakrats ndgon form av tillaggsférman som
gdler familjepensionen.

Det finrns ca 300 registrerade
tillaggspensionsforsakringar ~ som  géller
FOPL. Inom LFOPL finns inte langre nagra
tillaggspensionsforsakringar i kraft.

Ca 2 400 forsdkrade omfattas av de icke
formbundna gruppensionsférsakringar som
innebar en pensi jonsalder som &r l&gre an 63
ar. I pensionsstiftel serna och
pensionskassorna omfattas ca 22 000
respektive ca 3 000 forsékrade av en
pensionsdlder som &r l&gre &n 63 ar.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

Propositionens maI ar att utveckla arbetspen-
sionssystemet pa ett sétt som forbéttrar de
forsakrades mojligheter att kvarsta i arbetsli-
vet, att frarnjaarbetsformagan och syssel stt-
ningen samt att, i enlighet med regeringspro-
grammet, senarelégga den genomsnittliga
pensioneringsdldern med 2-3 &r. Malet ar
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ocksd att utvidga intjanandetiden gélande
pensionsskyddet och att stérka overensstam-
melsen mellan & ena sidan for%krlngspreml—
erna och —avglfterna och & andra sidan de
formaner som erhalls. Samtidigt starks pen-
sionssystemets ekonomiska hallbarhet och
aven de yngre generationernas fortroende for
pensionssystemets varaktighet.

Avsikten med den reviderade regeln for
berékning av pensionen & att regeln skall
resultera i ett mer réttvist pensionsskydd,
oberoende av att de forsakrade har varierande
yrkesbanor. Malet & att pension skall
intjdnas i alt forvarvsarbete och att
pens onspremier och —avgifter skall erlaggas
for alt sadant forvarvsarbete for vilket
pensionen tillvaxter. Vid sidan av att
senareldgga penson%lldern forsbker man
anpassa  pensionssystemet  till den
kontinuerliga okningen av den
genomsnittliga livsléngden s, att en del av
okningen tar sig uttryck i form av en langre
tid i arbetdlivet.

Propositionens ma & ocksa att skapa
forutséttningar fér en sammanslagning och
forenkling av arbetspensionslagarna inom
den privata sektorn. Ett led i strévandena att
na detta mal &r ett forenhetllgande av regeln
for berdkning av pension s3, att ocksa
pensionerna enligt APL berdknas pa basis av
[6nen och tillvéxtprocenten for varje enskilt
ar. Avsikten &  at  underlétta
sammanslagningen av  pensionslagarna
genom att bestammelserna i de olika
pensionslagarna redan i detta skede
forenhetligas sa langt som méjligt. Malet &
at man i enlighet med ovan namnda
Overenskommel se under loppet av 2003 skall
forelagga riksdagen en proposition om en ny
enhetlig arbetspensionslag och att den nya
lagen skall tréda i kraft vid ingangen av
2005, savida detta &r tekniskt mojligt.

Andringar géllande de fortida pensionerna
och alderspensionen

Avsikten ar att gradvis_ avsta frén de olika
fortida pensionerna s3, att en del av
andringarna infors fore 2005 och en del av
dem efter 2005.

Det foredas att det |angvariga utkomstskyd-
det for ddre arbetsosa skall verforas fran
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pensionssystemet till systemet galande ut-
komstskydd for arbetslésa. Genom denna
andring  avser man ocksd att gora
pensonssystemet mer askadligt. Sdlunda
foredas att arbetsl Gshetspensionen slopas i
fraga om personer som ar fodda 1950 eller
senare. | stéllet for arbetslGshetspensionen
infors en rétt till arbetslOshetsdagpenning
tills personen i fraga fyller 65 &. En
forutsdttning for att bli beviljad dessa
tillaggsdagar till arbetslGshetsdagpenningen
ar det arbetsvillkor pa fem & under de 15
senaste dren som redan géller i frdga om den
nuvarande arbetd dshetspensionen. Dessutom
infors i frdga om tilldggsdagarna till
arbetsl6shetsdagpenningen ett  forfarande
som motsvarar storarbetsgivarnas sjalvrisk
enligt det nuvarande systemet. Slopandet av
arbetsl Gshetspensionen ersatts [
pensionssystemet s, att de forsakrade som &
beréttigade till ovan namnda tillaggsdagar far
mo;llghet att frén och med att de fyllt 62 ar
ga i icke nedsatt alderspension. Dessa
forsakrade har majlighet att valja mellan att
0a i Aderspension eler att kvarstd inom
systemet med utkomstskydd for arbets 6sa.
Avsikten &r att sporra de éldre personerna att
kvarstai arbetdivet bl.a. genom att man infor
flexibla aternativ for Overgangen till
alderspens on och sporrar dem som har fyllt
63 &r till fortsatt arbete genom att erbjuda en
avsevart battre pensionstillvéxt. Avsikten ar
att &lderspension motsvarande den intjanade
pensionen skall bevilj jas pa ansokan nar den
forsskrade fyller 63 &. Andringen ersitter
for sin del det gradvisa dopandet av de
fortida pensionerna.

Samtidigt fored as att den lagre aldersgransen
for fortlda a derspens on hojs fran nuvarande
60 ar till 62 & och att koefficienten for
fortida uttag andras. Enligt forslaget skall
aderspensionen kunnatas ut i fortid fran den
tidpunkt d& den forsakrade fyller 62 &r. |
pensionen gors da en fortidsminskning pa
0,6 % per manad for manaderna innan den
forsakrade fyller 63 ar. For néarvarande &r
fortidsminskningen 0,4 % for varje ménad
for vilken pensionen tas ut i fortid innan den
forsakrade fyller 65 ar.

Det fored as att arbetspensionen skall tillvaxa
pa basis av alla arbetsinkomster och att
tillvéxtprocenten skall hdjas i takt med den

forsakrades dlder. Avsikten &r att pensionen
under adersi ntervallet 53—62 ar  skall
tillvaxamed 1,9 % av arsinkomsternai stéllet
for  med grundprocenten 15 Om
arbetstagaren kvarstar I arbetet efter det att
han eller hon fyllt 63 ar, tillvaxer pensionen
med 4,5 % per ar fram till det arbetstagaren
fyller 68 ar. Avsikten & att den hogre
pensionstillvaxten delvis skall bekostas
genom att arbetstagarnas pensionsavgift fran
53 a&rs Ader & 19/15 i forhdllande till de
yngres avgift. Beréknad pa basis av den
nuvarande avgiftsprocenten skulle hdjningen
vara ca 1,2 procentenheter, dvs. att
arbetstagarnas pensionsavgift efter
forhojni ngen skulle varaca 5,6 %.

Det foreslas att till pensionen skall betalas en
uppskovsforhgjning pd 04% for varje
uppskovsmanad efter det att arbetstagaren
fyllt 68 ar.

Ett a de centrAa maden for
arbetspensionsreformen ar att skjuta upp de
forsakrades pensionering. Darfor foreslas att
den flexibla pensionsaldern genomférs w, att
arbetstagarna skall kunna véja att ga i
pension vid 62—68 ars alder och att fortsatt
forvarvsarbete forbéttrar  pensionsskyddet.
Det & nodvandigt att andra ft‘)rfarandena och
bestammelserna inom arbetslivet si, att
arbetstagarna har mdjligheter att vélja sin
pensuonsalder inom ramen for den flexibla
pensonwldern Fortsatt arbete efter 68 ars
dder skall, enligt fordaget, forutsitta att
arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
overens om saken. Arbetsavtalslagen bor ses
over i enlighet med detta ma for
arbetspensionsreformen.

Utvidgning av tiden for intjanande av
pensionsskydd

Utvidgandet av tiden for intjanande av
pensionsskydd och starkandet av
Overensstammelsen mellan & ena sidan
forsakringspremierna och —avgifterna och a
andra sidan de formaner som erhdlls &
malsittningar som man forsoker uppna

genom att, [ enlighet med
regeringsprogrammet och
arbetsmarknadsoverenskommelsen, i férsta

hand utvidga den ader da aderspensionen
borjar intjanas frén nuvarande 23 ars alder



till 18 ars alder samt genom att andra den
lagre aldersgransen for skyldigheten att
anordna forsakring sa att denna dlder &r
densamma som den lagre aIdersgransen for
injanande av pension. Avsikten ar att
samtidigt h6ja den 6vre adersgransen for
skyldigheten att anordna forsakring och for
intjanandet av pension fran 65 ar till 68 ar.
Dessutom foreslas att en person som arbetar
vid sidan av alderspensionering i frdga om
detta arbete skall intjagna 1,5% per & i
pension.

Enligt den nya fdreslagna regeln for
berakning av aterstéende tid skall alla ha réatt
till dterstaende tid, men pensionsbeloppet i
fraga om &terstéende tid kommer, beroende
palnkomsterna under de fem senaste aren, att
varierafran noll uppat Till foljd av modellen
for berékning av aerstdende tid foreslas att
begreppet heleffektiv pension slopasi lagen.
Eftersom avsikten & att pension skall
intjanas for alt arbete och att for arbetet skall
betalas forsakringspremier och -avgifter,
foredds att ocksd for sddant arbete som
utfors  medan %dan invalidpension
utbetalas i vilken mgar aterstaende tid skall
intjdnas ny pension pa 1,5 % per & och att
for detta arbete skall uppbédras ocksa
forsakringspremier och -avgifter. For arbete
som utfors medan delinvalidpension
utbetalas foreslas att pensionen skall tillvaxa
pa samma sitt som for ovrigt arbete, dvs.
med 1,5 % tills personen i fraga fyller 53 &
och med 1,9 % under aldersmtervallet 53—
62 &r. Forvarvsarbetets inverkan pa fortsatt
invalidpension kvarstar dock i oférandrad
form.  Om inkomsterna & 40—60% av
genomsnittet av de inkomster som erhdllits
fram till pensionsfallet, omvandlas pensionen
till delinvalidpension, och, om inkomsterna
ar hogre, indras invalidpensionen eller
avbryts utbetalningen av  pensionen.
Overvaknlngen av detta sker pa basis av
arbetsforhallandergglstret

I e
arbetsmarknadsorgani sationernas
kompl etterande Overenskommel se
konstateras att arbetspensionsforsakringen
gdler stuationer dar samma arbetsgivare
under en kalendermanad har betalat minst 40
euro i I6n till  en arbetstagare.
Grénsdragningen mellan APL och KoPL

centrala
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grundar sig for narvarande pa att
arbetsforhdlandet fortgdr en manad och pa
den minimiarbetsinkomst som ndmnsi 18 1
mom. APL. Om ett arbetsférhallande fortgar
kortare tid &nh en manad omfattas det av
KoPL. Under KoPL faler ocksd ett
arbetsforhéllande som fortgétt langre tid an
en manad, men dar inkomsten inte ndr upp
till minimigransen enligt APL. Detta
gransbelopp ar 219,00 euro per manad enligt
2002 arsindexniva

De anstdllda inom vissa specialomraden
omfattas altid av KAPL, oberoende av
arbetsforhdllandets 1angd, och de anstdllda
inom vissa specifika yrken omfattas av KoPL
om arbetsforhdllandet avses fortga en kortare
tid an ett &r. Enligt bada dessa |lagar forsakras
ala inkomster oberoende av deras belopp,
men pensionen tillvaxer endast i det fallet att
gransbeloppet  overskrids.  Detta  légre
gransbel opp & 690,97 euro per & enligt 2002
ars indexniva.

Det minimigrénsbelopp pd 40 euro som
namns [ den kompl etterande
Overenskommelsen, och som géller den nedre
grénsen for skyldigheten att anordna
forsakring, hanfor sig till den teknik som
gdler forsakrandet och som inte &r
densamma i APL, KAPL och KoPL.
Eftersom grénsdragningen mellan lagarna
inte &hnu i detta skede kan éndras — detta
skulle krava omfattande tekniska andringar
— kan grénsbeloppet pa 40 euro inte
tilldmpas innan lagarna har %mmanslaglts
Nér  arbetspensionslagarna  sammanslés
genom en regeringsproposition som avlats
2003, kommer skillnaderna mellan APL,
KAPL och KoPL att undanréjas ocksa nar
det gédler tekniken vid forsakrandet och da
kommer gransbeloppet pad 40 euro att
foreskrivas som nedre grans for skyldigheten
att anordna forsakring.

Andringar géllande invalidpensionen

Syftet med de andringar som galler
invalidpensionen & att gora de nuvarande
bestammelserna mer overskadliga och att
undanrdja den slumpmassighet som hanfor
sig till pensionsbeloppet. Avsikten &r inte att
genom reformerna forsbka andra vare sig
fordelningen av kostnaderna for
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invalidpensionerna eller arbetsgivarnas — de
arbetsgivare som sysselsétter flera an 50

personer — nuvarande gavrisk vid
finansieringen av invalid- och
arbetsl 6shetspensionerna.

Enligt forslaget andras faststéllandet av
invalidpensionen s3, att utgangspunkten blir
att till allainvalidpensioner kopplas rétten att
fa en pensionsdel som beréknas fran
pensionsfallet fram till det att personen i
fragafyller 63 r, dvs. en pensionsdel for den
aterstdende tiden. Pensionstillvaxten for
aterstdende tid &r fram till 50 ars dder 1,5 %
och frén 50 ars alder framét 1,3 % per ar av
den arbetsinkomst som motsvarar den
|6neniva som stabiliserats fore
arbetsoformégans intrade. Den stabiliserade
|6nenivan skall enligt forslaget faststédllas pa
basis av arsarbetsinkomsterna for de fem
kalenderdr som foregick pensionsfallet.

Vid faststéllandet av inkomsterna fér den
aterstdende tiden skall man enligt forslaget
med arbetsinkomsterna jamstalla ocksa de
arbets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for formaner som betalts for oaviénade
perioder och pa basis av Vvilka
aderspensionen tillvaxer. Vidare skall med
arsarbetsinkomsterna jamstéllas den tid for
vilken har betalts grunddagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
arbetsmarknadsstod  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstod. | fraga om inkomsterna
for aterstdende tid blir inkomstgrunden for
dessa formaner 1 000 euro per méanad, dvs.
12 000 euro per ar. Beloppen & angivna
enligt 2002 &rs indexniva.

Om arbetstagaren atergdr till arbetet frén att
ha varit invalidpensionerad, tillvaxer
pensionen for den tid i pension som fdregick
atergangen till arbetet med 1,5 % per & fram
till 50 ars dder och darefter, fram till 63 &rs
ader, med 1,3 % per & av den 16n som ligger
till grund for pensionen for aterstaende tid.
Eftersom den dterstaende tiden hanfor sig till
dla invalidpensioner kan den inte langre
anvandas som villkor for yrkesinriktad
rehabilitering. Kravet galande aterstaende
tid ersitts med et krav pa att
arbetsinkomsterna for aterstdende tid under
en granskningstid pa fem & skall uppga till
sammanlagt minst 24 000 euro enligt 2002
arsindexniva.

| frdga om mycket unga personer kan
metoden att berdkna pensionen  for
aterstéende tid pa basis av arbetsinkomsterna
under de fem senaste aren leda till ett
oskaligt slutresultat. Darfor foreslas att man i
frdga om personer som & yngre an 23 & i
stéllet for en 5-arsperiod skall anvanda den
tid under vilken den unga personen hade
hunnit omfattas av arbetspensi onssystemet
innan han eller hon blev arbetsof 6rmogen.
Det & nodvandigt att sdkerstdla
pensionsnivan  for dem som  blivit
arbetsoformogna i unga &, eftersom deras
pensionering kan fortgd i méanga artionden
och deras |6n kan ha varit 1ag samtidigt som
familjens utgifter kan vara stora. Darfor
foreas att till invalidpensionens belopp
fogas en av ddern beroende
engéngsf(jrhbj ning ndr pensionen har fortsatt
fem ar. | det skedet kan man anta att
pensioneringen blir langvarig. Genom det
foredagna forfarandet kan de ungas
pensionsniva sakerstallas.

Eftersom avsikten med engangsforhojningen
& att sikra pensionsnivan for dem som i
unga ar blivit arbetsoférmogna & det inte
andamalsenligt att utstrécka forhojningen till
familjepensionerna. Enligt statistiken borjar
catvatredjedelar av efterlevandepensionerna
forst vid ddern for alderspensionering, vilket
innebér att det finns ytterst fa sadana unga
efterlevande for vilka forhojningen skulle bli
aktuell. | efterlevandepensionen forréttas
ocksd en pensiongamkning — antingen i
borjan av pensioneringen eller nér det yngsta
barnet fyller 18 & — vilket ytterligare
minskar efterlevandepensionens betydelse.
Om en ung efterlevande & eller blir
arbetsoformogen far han eller hon en
forhdjning av  begynnelsebeloppet  via
invalidpensionen. Av barnpensionerna borjar
ca 70 % nar barnen & &dre an 10 & och
drygt en tredjedel nér barnen & ddre én 15
ar. De som uppbar barnpension far pension i
hogst 18 &r, i almanhet under en betydligt
kortare tid, s for deras vidkommande hinner
andringen i fraga om pensionsindex knappast
att ha nagon inverkan.

For sakerstdllandet av pensionsnivan for dem
som varit borta fran arbetslivet till foljd av
skotsel av barn foredas att inkomsten for
granskningstiden skall kunna ses éver enligt



prévning, om inkomsterna  under
granskningstiden till foljd av vard av barn
som & under tre & & mindre an den
stabiliserade inkomstnivan. Avsikten ar att
denna justering skall kunna goras pa ansokan
av arbetstagaren och att justeringen skall
forutsétta att verkningarna pa
pensionsskyddet &  betydande.  Den
foresagna bestammelsen  ersdtter den
nuvarande regeln for  berdknin av
pensionddnen i samband med barnavardstid
samt bestdmmelsen om att rétten till pension
for aterstdende tid kvarstar till foljd av
varden av ett barn som & yngre an tre a,
dock hogst under nio &r.

Tillvaxtprocenten i frdga om pension for
éterstéende tid & for narvarande 1,2 % efter
50 &rs alder och 0,8 % efter 60 &'s alder For
at invalidpensionen skall kvarstd pa en
rimlig nivda ocksa i fraga om &ddre
arbetstagare foreslas att t|IIvaxtprocenten
gdllande pension for édterstaende tid skaII
hojas till 1,3 % for dem som har fyllt 50 ar.
Andringen & ocksd &gnad att forenkla
faststallandet av pensionen for aterstaendetid
i och med at den fdérandring av
tillvaxtprocenten (till 0,8 %) som har varit i
bruk nu skulle slopas.

Det nya séttet att faststélla invalidpensionen
gdller enligt forslaget endast den privata
sektorns arbetspensionssystem. Nar det nya
séttet att faststalla pensionen utstrécks ocksa
till arbetspensionslagarna fér den offentliga
sektorn, borde de bestdmmelser om
Bterstéende tid som foreslas i denna lag ses
Over. Bestammelserna kunde i sa fall
forenklas betydligt och ocksa
verkstélligheten av dem skulle vara mycket
mindre komplicerad.

Andringar géllande index

Det for%las att pensionstagarnas jamlikhet
uttkas sa att de I6pande pensionerna i fraga
om alla arbetspensionstagare, oberoende av
pensionstagarnas ader, justeras med samma
index. Det foredds att man vid ingangen av
2005 vid indexjusteringarna av samtliga
arbetspensioner overgdr till nuvarande
pensionsindex, déar vikten av
konsumentprlsmdex ar 80 % och vikten av
inkomstnivaindex ar 20 % (pensionsindex).
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Vid  berskningen av pensionen hojs
inkomsterna till nivan vid
berakningstidpunkten med en koefficient déar
vikten av inkomstnivaindex & 80% och
vikten av konsumentprisindex & 20%
(I6nekoefficient).

Nuvarande index, dar vagningskoefficienten
for béde inkomstnivaindex och
konsumentprisindex & 0,5, tillampas pa
berakningen av sadana pensioner som ocksa
efter 2005 réknas ut enligt de nuvarande
bestdmmelserna. Sistndmnda  kategori
pensioner & bl.a. de som omfattas av
skyddsbestémmelserna med anledning av
andringarna i arbetsl Gshetspensionerna 1996
och 2000 samt de deltidspensi onstagare som
& fodda fore 1947 och likesd de
arbetsforhdlanden som borjat fore 2005 och
som fortgar fram till pensionsfalet och dar
pensionstallet intréffar fore 2012. De fribrev
som bildats fére 2005 héjs med det index
som avses i den forsta meningen i nuvarande
98 2 mom. APL till 2004 ars niva och
darifran, till nivan for berakningstidpunkten,
med |6nekoefficienten.

Andringar géllande regeln for berékning av
pensionen

Gallringen i urvalet fortida pensioner gynnar
for sin del ocksd stravandena att gora
arbetspensionsiagarna mer Overskadliga. Nar
reformen & genomford beviljas endast
dders-, invalid- och deltidspensioner samt
familjepensioner. En forenkling sker ocksa
genom det ovan foreslagna nya forfarandet
ndr det gdler att bestdmma pensionen for
aterstdende  tid. Forenklingen  och
sammanslagningen av arbetspensionslagarna
forutsitter ocksd att det for samtliga
arbetspensiondagar inférs en gemensam
regel for faststdllande  av den
pensionsgrundande |6nen. Avsikten ar att
bestammelser om detta skall ingd i den nya
lagen om pension for arbetstagare.

Den foreslagna nya regeln for faststdllande
av pensionen bidrar till arbetstagarnas dkade
jamlikhet, eftersom pensionen beréknas pa
samma sétt oberoende av arbetstagarens yrke
eller bransch. Enligt den nya regeln beréknas
pensionen ocksa i fraga om APL pa basis av
l6nen for varje enskilt & och enligt
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tillvaxtprocenten. Faststéllandet av pensionen
& sdledes inte beroende av pa vilket sitt
yrkesbanan a uppdelad i separata
arbetsforhdllanden. Det nya forfarandet |eder
till att pensionsskyddet blir mer réttvist trots
att arbetshistorian varierar fran person till
person. Avsikten & att overga till den nya
berakningsregeln 3, att de
arbetsforhdllanden som borjat fore 2005
avslutas tekniskt vid utgéngen av 2004 och
att den pensionsrétt som intjanats fram till
utgdngen av 2004 raknas ut enligt de
nuvarande bestammelserna (tekniskt fribrev).
Fréan & 2005 framét raknas pensionen ut
enligt den nya berakningsregeln.

Pensionen raknas dock ut enligt bade de nya
och de nuvarande reglerna nar det géller
arbetsforhdlanden som &r i kraft nar lagen
trader i kraft och som fortgar utan avbrott
fram till pensionsfallet (skyddat
arbetsforhdllande). Ett villkor for detta &r att
pensionsfallet intréffar  fore 2012
Bestammelsen  gédler  endast  APL-
arbetsforhallanden. Kvantitativa
tilldggspensioner skall enligt foérslaget inte
beaktas i berakningen.

Na man i frdga om ett skyddat
arbetsforhdllande réknar ut pensionen enligt
de nuvarande bestdmmelserna, anvands de
nuvarande tillvaxtprocenterna och fortids-
och uppskovskoefficienterna.
Arbetsforhdlandet  betraktas som en
fortlopande helhet fram till pensionsfallet.
Na man rdknar ut pensionen enligt de
nuvarande bestdmmelserna iakttas den sk.
ettarsregeln, vilket innebar att pensionen
tillvaxer for oavionade avbrott som pagar
hogst ett &, oberoende av orsakerna till
avbrotten. Enllgt den specialbestdmmelse om
barnavardstid som ingar i 7 c § forhindras att
en sadan oavlionad period har férsvagande
inverkan pa pensionslonen. | fraga om
oavlibnade avbrott som beror pa bl.a
sukdom eller arbetsltshet kan man tilldmpa
den nuvarande bestammelsen som géller
beddémning av pensionsénen. Den pension
som har intjanats i ett arbetsforhallande skall
enligt forslaget dock inte samordnas,
eftersom samordningen hanfor sig till hela
pensionen medan jamfdrelsen av pensionerna
gors sarskilt for varje arbetsforhallande.

Néar man réknar ut den pension som intjanats

for ett skyddat arbetsforhdllande enligt de
nya bestammelserna, beaktas ocksa den
pension, berdknad enligt de nya
bestammel serna, som intjanats for oavlonade
perioder. Den pension som enligt nuvarande
bestdmmelser réknas ut for ett skyddat
arbetsforhdlande jamfors med den pension
som raknas ut enligt de nya reglerna, och om
pensionen enligt de nuvarande
bestdmmelserna ar storre bildas en skyddad
del av den skillnad som framgatt av
utrakningarna. Om en arbetstagare har flera
skyddade APL-arbetsforhdllanden parallellt,
tas de ala med i berékningen och utréknas
for dem en gemensam skyddad del. Den
skyddade delen laggs till den pension som
réknats ut enligt de nya bestdmmelserna
Detta innebar att en arbetstagare som varit |
ett langt arbetsforhdlande far et
pensionsskydd som alltid motsvarar minst

pensionsskyddet enligt det nuvarande
systemet.
Samordning
Det foredas  att samordningen  av

arbetspensioner som paborjas 2005 eller
senare dopas, med undantag av den
samordning som gors med erséttningar enligt
trafikforsakringslagen och lagen om
olycksfallsforsakring. Av detta fdljer att de
hogre till-vaxtprocenterna fran 53 ars dder
framat inte forsvinner i samband med
samordningen av arbetspensionerna och att
deras sporrande effekt nar det galler att
motivera manniskor att kvarsta i arbetslivet
kvarstar. Tillvaxten av pensionen avses inte
bli begransad till 60 % av
samordningsgrunden.

Arbetstagarnas pensionsavgift

Avsikten &  att ensionen  under
ddersintervallet 53—62 ar skall tillvaxa med
1,9 % av &rsinkomsterna och med 4,5 % av
arsinkomsterna under adersintervallet 63—
68 a. Avskten & at den hogre
pensionstillvéxten delvis skall bekostas
genom att arbetstagarnas pensionsavgift fran
53 ars dlder ar 19/15 i forhallande till de
yngres avgift. Berédknad pa basis av den



nuvarande avgiftsprocenten skulle hdjningen
vara ca 1,2  pro-centenheter, dvs. att
arbetstagarnas  pensionsavgift efter  for-
hojningen skulle vara ca 56%. |
jamviktslaget skulle férhdjningen téacka caen
tredjedel av de kostnader som den hdjda
tillvaxten orsakar.

Forberedelser infor en 6kad forvantad
livdlangd

Malet & att behovet av att hoja
ddersgranserna for  pensioneringen |
framtiden skall behérskas genom en teknik
dér en del av oknlngen av den forvantade
livdangden riktas in pa de aktiva aren. For
genomforandet av detta foredlas att beloppet
av en pension som pdborjas skall vara
beroende av utvecklingen betréffande den
forvantade livdéangden. Grunden for den
mekanism som avses underlétta
anpassningen ar den sk.
livdldngdskoefficienten, som presenteras i
Pensionsskyddscentralens rapport (”Elinaika

pitenee — miten k&y e&keidn”; PSC:s
rapport 1999:18).
Enligg vad som foredas tillampas

livslangdskoefficienten forsta géngen 2009
och da &r koefficienten 1. For utjamnande av
slumpmassiga variationer faststdller man
sarskilt  for  varje  dldersklass  den
livdléangdskoefficient som skall tillampas.
Koefficienten rdknas ut pa basis av den
dodlighetsstatistik som mnehaller
Statistikcentralens uppgifter for fem & och
vid utrékningen anvander man sig av den
nyaste statistikperiod som finns tillganglig
samt en rantesats pa tva procent. Ar 2009 &
livdangdskoefficienten sdedes 1 och
koefficienten motsvarar dodlighetsstatistiken
for perioden 2003—2007.
Livslangdskoefficienten  inverkar ~ forsta
gangen pa de pensioner som beviljas 2010
och den grundar sig pa dodllghetsstatlstlken
for  perioden 2004—2008 samt pa
forandringen i den forvantade livslangden
betraffande aren 2003—2007.

Alderspensionen multipliceras, oberoende av
pensioneringsdldern, med den koefficient
som faststédlldes enligt det & da
pensionstagaren fyllde 62 ar. Néar
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pensionsdldern & lagre anvands som
koefficient den koefficient som faststallts
aret innan pensionen borjade.

Livsléngdskoefficienten tillampas inte pa
individuella fortidspensioner,
arbetsl Gshetspensioner, deltidspensioner och
barnpensioner. Pa efterlevandepensioner
tillémpas livslangdskoefficienten i det skedet
da pensionsjamkning forréttas.
Livdangdskoefficienten  tillampas  nar
invalidpensionen omvandlas till
Aderspension; denna regel géller dock inte
om pensionsfallee i samband med
invalidpensionen  intréffar  fore 2006,
Livsléngdskoefficienten tillémpas ocksd pa
de pensioner som  omfattas av
skyddsbestammelsen och som ocksa efter
2005 kommer att rdknas ut enligt de

nuvarande bestdmmel serna.
Pensionsskyddscentralen ger narmare
anvisningar om tillampningen av

livdléangdskoefficienten.

Pensionenstillvaxt for oavionade perioder

Enligt regeringsprogrammet utreds
inréknandet av forddra- och
vardpenningsperioder i pensionstillvaxten. |
de centrala arbetsmarknadsorgani sationernas
principdverenskommelse av den 12
november 2001 foreslds att regeringen gor
upp ett fordag om en revidering av
pensiongtillvaxten i sasmband med oavl6nade
perioder. Enligt forslaget [
overenskommelsen bor denna reform tréda i
kraft vid ingangen av 2005 s3, att pensionen
tillvéxer ~ for  gukdagpennings-  och
f(‘jréldrapenningsperioder samt for den tid
under vilken stéd for vard i hemmet erhdlls i
enlighet med den uppburna dagpenningen
eller ndgon annan forman i sadana fall dar
pensionen inte redan av andra orsaker
tillvaxer for formanstiden.

I de
arbetsmarknadsorgani sationernas
kompletterande Overenskommelse av den 5
september 2002 har de punkter som géller
intjdnandet av pensionsskydd for oavlonade
perioder preciserats. Enligt
Overenskommelsen kommer den nuvarande
ettarsregeln och arbetspensionstillagget att

centrala
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sopas fran ingdhgen av 2005. De
arbetspensionstillagg som intjénats fram till
utgangen av 2004 rdknas fardigt ut och
registreras hos Pensionsskyddscentralen.
Fran ingangen av 2005 tillvaxer pensionen
for perioder som géller inkomstrelaterade
dagpenningar 3, att med
arsarbetsinkomsterna jamstalls de inkomster
som ligger till grund for de formaner som
betalts for oavlOnade perioder och som for
ndrvarande utokar pensionen i form av
arbetspensionstillagg.  Likasa &  det
meningen att pensionen skall tillvéxa pa
basis av s ukdagpenning,
moderskapspenning, sarskild
moderskapspenning, och
fordldrapenning  samt vid
alterneringsledighet.

Alderspensionen tillvaxer pa basis av en
pensionsgrund som i friga om
moderskapsl edighetsperioder, perioder
gdlande  sarskild  moderskapsledighet,
faderskaps- och féréldraledighetsperioder ar
100 % av den arbetsinkomst som ligger till
grund for formanen. | frdga om
inkomstrelaterad  arbetsl 6shetsdagpenning
och ersdttning vid aterneringsledighet
tillvaxer alderspensionen enligt en grund pa
75 % av den inkomst som ligger till grund

faderskaps-
ersattning

for formanen. | friga om oOvriga
inkomstrelaterade  dagpenningar, bl.a.
g ukdagpenning, dagpenningar enligt

olycksfallsforsakringssystemet samt i fraga
om utbildnings- och rehabiliteringsformaner
tillvéxer alderspensionen enligt en grund pa
65 % av den inkomst som ligger till grund
for formanen. | frdga om pension for
aterstdende tid & motsvarande procentsats
100 % nar det galler ovan namnda formaner.
P4 basis av namnda formaner avses
a derspensionen, oberoende av den
forsakrades ader, tillvaxamed 1,5 % per &.

Nér en moderskapsledighetsperiod, period
gdlande  sarskild  moderskapsedighet,
faderskaps- och féradraledighetsperiod har
upphort  fortsitter  tillvaxten s,  att
intjdnandetiden i kombination med ovan
namnda intjénandetid for en
dagpenningsperiod uppgdr till sammanlagt
minst 12 manader (fortsatt tillvaxt).

Lagen om pensionser sattning som skal |
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre ar eller for tiden for studier

Regeringen foredar vidare att
pensionsskyddet i samband med vard av barn
eller studier skall forbéttras med anvandande
av skattemedel. | frdga om perioder som
gdller vard av barn under tre & tillvaxer
formanen 1,5 % pa basis av en grund som &r
500 euro per manad enligt 2002 ars
indexnivd. En forutsittning & att barnet
under tre &r skots av sitt foralder.

| frdga om perioder gdlande studier som
leder till slutexamen eller ett yrke tillvaxer
formanen pa basis av samma grund for hogst
fem studiedr. En forutséttning for erhdllande
av formanen & att personen i fréga har
sammanlagt 12 000 euro i inkomster inom
arbetspensionssystemet innan
arbetspensionen beviljas. Formanerna utgor
en separat del i forhdllande till
arbetspensionen. De betalas dock i samband
med arbetspensionen. Dessa formaner och de
av dem orsakade forvaltningskostnaderna
bekostas av staten i det skedet da formanen i
friga skall betdas i samband med
arbetspensionen. Avsikten & att separat
utreda om man genom fondering kan bereda

sig pad dessa formaner.  Statens
betalningstrafik avses bli  skétt  via
Pensionsskyddscentralen till
arbetspensionsanstalterna. Ocksa

Folkpensionsanstalten skall ha rétt att fa
ersdttning for den dataformedling som den
handhar for bestédmmande av formanen.

Trots att det i foreliggande proposition, som
baserar sig pa
arbetsmarknadsorgani sationernas
overenskommelse gdllande den privata
sektorn, foredas att andringar gors endast i
de lagar som avser namnda sektor, foreslds
att den forman som betalas med skattemedel
skall galla ocksa det pensionsskydd inom den
offentliga sektorn som avses i 8§ 4 mom.
APL.

Ansvarsférdelningen

Efteresom den alméanna adern  for
Aderspens onering slopas och arbetstagarna
far mojlighet att ga i &derspension flexibelt i
ddern 63—68 ar, a det nodvandigt att



definiera den kakylmassiga pensionsdlder
som anger tidpunkten for ndr den intjanade
pensionen skall fonderas. Denna kal kerrade
pensionsdlder foreslas altjamt vara 65 ér.
Den pensionsdel som fonderats enligt
pensionsaldern 65 & omvandlas att motsvara
arbetstagarens dlder nar pensionen borjar.
Under adersintervallet 18—54 fonderas i
aderspension 0,5 % av |6nerna.

Enligt den nuvarande lagen &r det endast den
sk. sista pensionsanstalten som bar ansvaret
for pensionen for dterstéende tid. | denna
proposition foredas aftt ansvaret for
invalidpensionerna skall delas mellan de
olika pensionsanstalterna i forhallande till
arbetsinkomsterna under de tva kaenderdr
som foregdr pensionsfallet. Dessutom
foreslas att pensionsanstalterna skall ansvara
gemensamt  for invalidpensionen, ifall
inkomsterna ar laga. Andrlngarna ar en foljd
av den andring som foredas i fraga om sattet
att rakna ut pensionen for aterstaende tid.

For narvarande fonderas 80% av den
heleffektiva invalid- och
arbetsl 6shetspensionen. Enligt denna

proposition skall av dessa pensioner enligt
huvudregeln fonderas hela pensionens
begynnelsebelopp Det fonderade beloppet
kvarstar dock i genomsnitt pa den nuvarande
nivan, eftersom invalid- och
arbetslGshetspensionerna, vid sidan av den
foreslagna  andringen,  omvandlas till
aIderspensoner redan nér den forsékrade &r
63 a i dsalet for, enligt tldlgare
bestammelser, 65 &r. For Ovrigt kvarstar
ansvarsfordelni ngen gdlande
arbetsloshetspensioner i enlighet med den
nuvarande lagen.

Andringar géllande till 4ggspensionerna

Det registrerade tillaggspensionssystemet har
av tradition foljt andringarna i grundskyddet.
Tidigare har det varit mgjligt att anpassa
tillaggspensionsforsakringarna sa, att man
kunnat forutsiga den totala pensionsnivan
och darmed har man ocksd kunnat
dimensionera forsakringsavgifterna och —
premierna enligt ratt storlek redan under
tiden for arbetsforhéllandet. De nu féreslagna
andringarna innebér dock att situationen blir
en annan. Sadana andringar & bl.a. den
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flexibla overgangen till alderspenson nar
den forsakrade & 63—68 &, hojningen av
tlllvaxtprocenten gallande pensionen till
1,9 % fran ingangen av manaden som foIJer
efter det att den forsakrade fyller 53 ar och
till 4,5% fran ingangen av manaden som
foljer efter det att den forsakrade fyller 63 ar
samt berakningen av pension for aIerstaende
tid pa basis av genomsnlttslonen for fem ar.
Mgjligheten att gai pension vid 63 ars ader
gor det rentav onddigt att forsakra
pensionsaldrarna 63 och 64. Dessutom &r det
forenligg med maet att skjuta fram
pensioneringen att man inte heller med hjalp
av tillaggspensionsanordningar inom det
lagstadgade  pensionssystemet gynnar
pensioneringar i en alder som ligger under
det normala En anpassning av det
registrerade tillaggspensionssystemet till de
nu foreslagna andringarna inom
grundpensionsskyddet skulle sdlunda vara
mycket komplicerat och oskaligt dyrt i
forndllande till  premieintékterna  for
tlllaggsformanerna och till storleken av
forsakri ngsbeﬂandet

Eftersom det inom grundskyddet ocksd i
fréga om farnlljepensonerna kommer att
beviljas aterstaende tid enligt
medell6nemodellen pa fem ar, definieras inte
vid beviljandet av familjepension det
arbetsforhallande  och de villkor  for
arbetsforhdllandet pa basis av vilka den
aterstéende tiden beviljas. Bland annat av
denna orsak & det inte mgjligt att inom
grundskyddet fortsitta forbéttrandet av
villkoren for beviljande av familjepension
som definierats pa nuvarande sitt och inte
heller foérfaranden som innebdr lindrigare
villkor for beviljande av efterlevandepension
och en hojd dutalder for barnpensionerna.
Av ovan namnda orsaker foreslds att man
inom grundskyddet fr.om. den 1 januari
2005 upphor att  forsakra  sankta
pensuon%ldrar och forbéttrade villkor for
erhdllande av  familjepension. Den
grundpension som intjanas fram till utgangen
av 2004 omvandlas att =~ motsvara
pensionsdldern 65 s3, att formanen svarar
mot de uppburna forsakringspremierna
Hérigenom behdller den forsikrade den
forman som han eller hon har intjdnat och
som har bekostats fram till namnda tidpunkt.
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Forbéttringarna av villkoren for erhdllande
av familjepension har medan dessa varit i
kraft bekostats med en riskavgift, och darfor
utgér de inte en intjanad forman i
fribrevspensionen.

Arbetsgivarna kan dock, till foljd av plotdigt
okande kostnader, ha svarigheter att uppfylla
pensiond 6ften som de gett i anslutning till
arbetsforhdllanden och som géller bl.a lagre
pensionsdlder. A andra sidan har de &dre
arbetstagarna inte langre tillrackligt tid kvar i
arbetslivet for anordnande av ersdttande
formaner. Darfor har arbetstagaren rétt att fa
grundpension ocksa efter 2004 nar han eller
hon & yngre an 62 & vid en lagre
pensionsdlder som anduter sig till en
tillaggspensionsanordning, ifall, nar denna
proposition avldts, till  arbetstagarens
fortlopande arbetsforhallande ansluter sig en
registrerad till&ggspensionsanordning, en
pensionsanordning som innebdr att en
registrerad tilléaggspensionsforsdkring har
omvandlats till gruppensionsférsakring eller
ett tillaggspensionsskydd som anordnats i en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa, som
bygger pa att inom grundpensionen har
forsakrats en sankt pensionsdlder eller att
grundpensionen tidigarelaggs till en ader
som a lagre an 62 ar.
Undantagsbestammelsen géller ocksa sadana
icke formbundna gruppensionsforsakringar
genom vilkaman har ersatt ett pensionsskydd
som & béttre an minimiskyddet enligt de
pensiondagar for den offentliga sektorn som
namnsi 8 § 4 mom. 3—9 punkten APL eller
en pensionsstiftelses eller en pensionskassas
pensionsanordning.

| ala ovan namnda situationer forutsétts
dessutom att ett arbetsforhdllande som &r i
kraft den dag da regeringens proposition
avléts, och till vilket
tillaggspensionsanordningen  hanfor  sig,
fortgar utan avbrott fram till den sankta
pensionsdldern.  Ocksd ovan  ndamnda
pensionsanordning skall vara i kraft vid
tidpunkten for pensionsfallet.
Undantagsbestammelsen avses ocksa gdlla
Situationer dér en arbetstagares enligt 118
APL registrerade tillaggspensionsforsakring,
som andluter sig till ett arbetsforhallande som
a i kraft nér regeringens proposition avlats
gller dar formaner som & béttre an

minimiskyddet enligt lagen om statens
pensioner (280/1966); StPL) eller lagen om
kommunala pensioner ( /2002), ersétts med
en icke formbunden gruppensionsférsakring
eler med en tillaggspensionsanordning i en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa efter
det att dennalag har trétt i kraft. Likasa avses
undantagsbestdmmelsen gélla situationer dar
en arbetstagares tillaggspensionsskydd som
anordnats i en pensionsstiftelse eller —kassa
och som andluter sig till ett arbetsforhdllande
som & i kraft nér regeringens proposition
avlats, har ersatts med en icke formbunden
gruppensionsforsdkring efter det att denna
lag har trétt i kraft.

Undantagsbestammel sen avses ocksa gélla de
forsdkrade som gatt i pension fran ett
arbetsforhdlande som omfattats av en ovan
avsedd pensionsanordning nér denna lag
trader i kraft samt de forbattrade formaner
som ansluter sig till en familjepension som
beviljas efter en sddan person. Daremot skall
undantagsbestammelsen inte gdla saddana
icke formbundna gruppensionsforsakringar i
vilkas bakgrund inte finns registrerat
till&ggspensionsskydd, till&ggspensionsskydd
fran  en  pensionsstiftelse  eler en
pensionskassa eller tillaggspensionsskydd
enligt pensiondagarna for den offentliga
sektorn. | dessa  Situationer  kan
pensionsskyddet dock bevaras pa sin tidigare
nivad nar strukturen i de icke formbundna
gruppensionsforsakringarna  andras  med
beaktande av att den lagstadgade
grundpensionen kan tidigarelaggas fran 62
ars ader.

Dessutom foredas att ocksd en foretagare
som har tecknat registrerad
tillaggspensionsforsdkring enligt FOPL skall
ha rétt till pension enligt grundskyddet néar
foretagaren & 60 eller 61 &r, forutsatt att
tillaggsskyddet har  konstruerats sa i
forsskringsavtalet. Om pensionsdldern for
tillaggsskyddet & lagre an 60 &, har
foretagaren, sdsom for nérvarande, rétt att fa
de tidigare friboreven vid en l&gre
pensionsalder.

Under dldersintervallet 60—62 ar avses
fortidsminskningen vara 0,6 % per manad.
Det foredas att narmare bestdmmelser om
nedséttning av pensionen nar en pension
beviljas vid en ader som &r lagre @n 62 &



skall utfardas genom de av socia- och
halsovardsministeriet faststéllda  villkoren
och grunderna for fribrev. som motsvarar
minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna.
Om en registrerad tillaggspensionsanordning
innehdller en kvantitativ till &ggspension,
fortsatts tillaggspensionsforsakringen s3, att
tillaggspensionens _ malsatta belopp fixeras
utraknat enligt nivan den 31 december 2004
och pa grundval av de bestammeser och
arbetsforhdllandeuppgifter som var i kraft vid
den tidpunkten. L oneutvecklingen efter 2004
paverkar inte til |&ggspensionens belopp, men
déremot hojs det masatta beloppet arllgen
med |onekoefficienten. Det foresdads att
ndrmare bestdmmelser om detta skall
utfardas i den karta Over registrerade
tillaggsformaner som
Pensionsskyddscentralens styrelse faststéller
samt i de av social- och hélsovardsministeriet
faststéllda villkoren for registrering av i 11 8
APL avsedda frivilliga tillaggsférmaner
(SocMb 745/1966).

Om arbetsgivaren innan dennalag tréit i kraft
har anordnat ett sddant pensionsskydd for
sina anstéllda enligt vilket pensionsbel oppet
ar stdrre an pensionen enligt minimivillkoren
i lagen om pension for arbetstagare, hdjs inte
detta pensionsskydd med anledning av att
pensionen enligt minimivillkoren sunker
enligt bestdmmelserna i APL. Genom att
andra villkoren for ndmnda pensionsskydd
dler genom att &ndra reglerna for en
pensionskassa €ller en pensionsstiftelse kan
man dock verkstdlla en mot det tidigare
pensionsskyddet och mot hdjningarna av
pensionen enligt APL svarande minskning,
forutsatt att pensionsskyddet inte kan anses
ha sjunkit i frdga om sitt penningvérde. Det
sist sagda gdller dock inte registrerade
tillaggspensionsanordningar enligt 11 8 APL.

Andringar i KAPL och KoPL

| KAPL foredds i tillampliga delar
motsvarande andringar som i APL.
Arbetsgivarens  skyldighet att redovisa

KAPL-premier galler salunda arbetstagare
som fyllt 18 ar, och efter denna dder borjar
ocksa KAPL-pension tillvéxa.
Forsakringsskyldigheten utstracks till 68 ars
alder, men efter det skall arbetsgivaren inte
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vara  skyldig at betda KAPL-
forsakringspremie eller ta ut arbetstagarnas
pensionsavgift av  arbetstagarna.  Nytt
pensionsskydd skall intjanas av arbete som
utfors under tiden for dders-, invalid- och
arbets dshetspension, och for sddant arbete
skall &ven i fortsdttningen betalas KAPL-
premier.

Det foresas att andrlngarna i fraga om den
nedre aldersgransen 62 ar for alderspenson
och fortidsminskningen 0,6 % samt 63 ar
som dder for alderspenson och
bonustillagget 4,5 % ocksa utstracks till att
gdlaKAPL. | KAPL foretas ocksa andringar

som galer |6nekoefficienten,
arbetspensionsindexet och oavl6nade
perioder.  Livdangdskoefficienten  samt

hgjningen av arbetstagarnas pensionsavgift
for dem som fyllt 53 ar liksom faststallandet
av invalidpension och arbetslGshetspension
pa grundval av arbetsfortjansterna under de
fem sista éren skall ocksa gallaKAPL.

Ovan namnda andringar i KAPL géller aven
KoPL.

Utstrackning av andringarna till
foretagar pensionssystemen

Principoverenskommelsen av
centralorganisationerna pa arbetsmarknaden
kan i huvuddrag ocksd sammanjamkas med
pensionsskyddet for foretagare. Andringarna
I frga om indragning av individuell
fortidspension och den nedre gransen for
deltidspension samt  bestammandet  av
pension som beviljas efter deltidspension
tillampas ocksd pa pensionssystemen for
foretagare. Detsamma géller réatten till
yrkesinriktad rehabilitering.

Enligt de nya bestammeserna skaII
foretagarverksamhet uttka pensionen pa
samma st som enligt APL. Under tiden
mellan 18 och 68 & skall sdedes ocksa
pensioner enligt FOPL och LfOPL intjanas pa
samma sétt som enligt APL. | lagarna om
pension for foretagare andras tlden for
forsakringens borjan fran nuvarande 18 &r till
mgangen av den manad som foljer efter
uppnadda 18 & och upphor vid i ingangen av
den manad som foljer efter uppnadda 68 &r.
Ocksa inom foretagarpensionssystemen skall
foretagarverksamhet som utévas under tiden
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for invalidpension omfattas av
forsakringsskyldighet och utdka pensionen.
Aven for féretagare som omfattas av FOPL
och LFOPL skall géllaatt de gavaskall delta
i finansieringen av sitt pensionsskydd som
forbéttras av den hojda forsakringspremien.
Foretagare kan for narvarande avga med
aderspension nar de fyllt 65 & och fortsitta
med foretagarverksamheten utan att behtva
betala forsakringspremier. FOr narvarande
innebar ocksa fortida alderspension att FGPL -
och LFGPL-pension slutar tillvaxa. Kravet pa
att foretagarverksamheten skall upphdra for
att alderspension skall erhdllas lampar sigilla
for foretagarverksamheten och det &r svart att
overvaka att verksamheten upphor.

Av ovan ndmnda orsaker bor utgangspunkten

inom FOPL - och LFOPL-systemen
fortfarande vara at avgang med
aderspension inte  forutsitter att
foretagarverksamheten upphdér. Om  en

foretagare anstker om aderspension vid 63
ars ader, upphor forsakringsskyldigheten
enligt FOPL och LF6PL och pensionen slutar
tillvaxa. Om foretagaren déaremot onskar
senarelégga dlderspensionen,  kvarstar
forsakringsskyldigheten och pension intjénas
enligt tillvaxtprocenten 4,5 frén och med
ingangen av den méanad som foljer efter
uppnadda 63 ar tills foretagaren avgar med
Aderspension, dock hogst till utgangen av
den ménad da foretagaren fyller 68 ar.
Foretagaren a salunda inte
forsékringsskyldig ~ under  tiden  for
aderspension och fortida alderspension, inte
heller om foretagaren har rétt att avgd med
dderspension vid en lagre pensionsdlder
enligt ett registrerat tilldggsskydd. Det
foredds bli bestamt att sidana foretagare
skall kunna teckna en frivillig férsakring.
Pensionen tillvaxer d&@ med 15% och
utréknas pa basis av den arbetsinkomst som
faststdllts som grund for den frivilliga
forsskringen. Arbetsinkomsten i fréga om
den frivilliga forsakringen skall bestammas
pa vanligt sitt enligt lag och enligt
pensionsskyddscentralens foreskrifter.
Alderspension skall kunna f&s tidigast vid 68
ars alder for sddan foretagarverksamhet som
frivilligt ~ forsdkrats under tiden for
aderspension.

Ocksa for foretagare skall pensionen for

adterstdende  tid  bestammas  enligt
forvarvsinkomsterna under de fem & som
foregdr pensionsfallet. Den stabiliserade
forvarvsinkomsten for deltidspension skall
likesa bestammas pa basis av inkomsterna
under de fem & som foregar pensionsfallet.
Pensionen for foretagare som  blir
arbetsofbrmégna som unga hojs i enlighet
med APL. Likasa utstracks |6nekoefficienten
och livdangdskoefficienten ocksa till
foretagarsystemen. Dessutom foreslas att
bestammelserna om befrielse fran forsakring
upphévs.

De eventuella behov av &ndringar som

propositionen féranleder i lagen om
avtradelsestod  for  lantbruksforetagare
(1293/1994) och annan lagstiftning om

sociaforsakringsskydd for
lantbruksforetagare utreds sarskilt.

Lagen om sjémanspensioner

Andringarna i lagen om s®manspensioner
klarldggs fore december 2002. Om
andringarna avlats en separat proposition.

Folkpension och sjukdagpenning

Inom folkpensionssystemet forblir aldern for
A derdomspension 65 ar.

Pa grund av att systemet med arbetsl Gsheten
upphévs har personer som & fodda 1950
eller senare och som atnjuter tillaggsdagar
enligt Iagen om utkomstskydd for arbetsltsa
rétt att fa folkpension oavkortad, alltsa utan
fortidsminskning, fran och med 62 ars der.
Personer som & fodda fore 1950 har
fortfarande rétt till arbetslGshetspension vid
6064 &s &lder. Aldersgransen for fortida
adderdomspension hojs till 62 & och
fortidsminskningen utgor alltjamt 0,4 procent
for varje tidigarelaggningsmanad som
foregdr 65 ars dlder.

Invaliditetspension enligt folkpensionslagen
borjar nar rétten till dagpenning enligt
sjukforsdkringslagen har upphort. Rétten till
dagpenning upphor ndr den invalidpension
som beviljas enligt arbetspensionslagarna
omvandlastill dderspension vid 63 ars alder.
Invaliditetspension enligt folkpensionslagen
bor beviljas frén och med samma alder, 63
ar, aen om den kakylerade tid for



s ukdagpenning som i évrigt utgor ett villkor
for erhdlande av pension inte har gatt till
anda. Pa detta sitt tryggas de
arbetsofbrmégna oavkortad folkpension i
aldern 63-65 ar.

Né&r folkpensionen faststélls beaktas varken
en sadan forhojning av invalidpensionen
enligt arbetspensionslagarna som gors pa
basis av ddern eller forman som betalas av
statens medel for tiden for vard av barn och
for tiden for studier. Den pension som
intjanas efter fyllda 63 ar beaktas inte heller.

For 65 &r fyllda som &r i arbetslivet tryggas
utkomsten under tiden for sukdom och
rehabilitering pa sa sétt att aldersgransen for
erhdllande av  sukdagpenni ng och
rehabiliteringspenning hojs fran 65 ar till 68.

4. Aspekter pdikrafttradandet

Avsikten &r att de nu foreslagna lagarna skall
tréda i kraft den 1 januari 2005. De skall i
regel tillampas pa pensionsfall som intraffar
efter lagens ikrafttradande.

Vid utgangen av 2004 avslutas alla pagéende
APL-arbetsforhdllanden och den pension
som intjanats i arbetsférhallandena fram till
den 31 december 2004 rdknas ut enligt nu
gdlande bestammelser (tekniskt fribrev).

Detta  tekniska  fribrev infors i
pensionsskyddscentralens  register  och
justeras med |6nekoefficienten enligt 7 b § s
att det Overensstdmmer med
berékningstidpunkten fér pensionen. Nar
pensionen beviljas justeras de

arbetsforhdlanden som upphort fore 2005
med indexet for personer | arbetsfor alder
enligt forsta meningen i gallande 9 § 2 mom.
APL s3 att de dverensstammer med nivan
den 31 december 2004 och dé&rifran med
|6nekoefficienten enligt den foreslagna7 b §
APL si at de Overensstammer med
berakningstidpunkten for pensionen.

Andringar géllande skyldigheten att ordna
pensionsskydd

Aldersgransen 18 & som foresl&s som nedre
ddersgrans for skyldigheten att forsikra
arbetstagarna och for tillvaxten nédr det galler
pensionsskyddet skall tillampas pa sadana
arbetstagare som inte annu har fyllt 23 ar vid
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lagens ikrafttradande. Pa motsvarande satt
upphor arbetsgivarens skyldighet att forsakra
arbetstagare som & under 18 ar vid lagens
ikrafttradande den dag lagen trader i kraft.
Nytt pensionsskydd borjar tillvaxa fran den
dag lagen tréder i kraft for sddana 65 ar
fyllda arbetstagare som paborjar ett nytt
arbetsforhallande efter uppnadd 65 ars alder.
Om déremot en arbetstagare som redan fére
denna lags ikrafttradande har uppnatt
dderspensionsdldern fortsitter att arbeta i
samma arbetsforhdllande ocksd efter lagens
ikrafttrddande, skall de bestdmmelser som
gdllde vid denna lags ikrafttrédande tillampas
pa detta arbetsférhallande.

Skyddsbestammel se géllande fortida
alderspension

Enligt forslaget har arbetstagare fodda fore
1945 fortsattningsvis rétt  till  fortida
aderspension tidigast vid fyllda 60 ar. Pa
detta sétt minskas sadan 6vergang till fortida
dderspension som kunde var en foljd om
ddersgransen hojdes. Fore uppnadd 62 ars
dder bestdms fortida alderspension pa
samma sit som for narvarande, dvs.
fortidsminskningen & 0,4 % for varje manad
fore 65 ars alder for vilken pension betalas.
Efter fyllda 62 & har arbetstagaren rétt till
fortida alderspension enligt den foreslagna
lagen, och for den & fortidsminskningen
0,6 % for varje manad fore 63 ars ader for
vilken pension betalas, samt till oreducerad
aderspension efter fyllda 63 ar.

Andring av pension till &lderspension

De féredagna bestammelser som gdler
andring av invaid-, arbetdéshetss och
deltidspension till &derspension tillampas pa
sddana pensioner i fraga om vilka
pensionsfalet  intréffar  efter  lagens
ikrafttradande.

Andringar géllande arbetsl shetspension

De foredagna éandringar som gdler
faststéllande av pension for dterstéende tid
aterspeglas ocksa i arbets Gshetspensionen.
Nar de bestammelser som  géler
arbetsl shetspension tidigare har andrats, har
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for personer i vissa dldersklasser vilka varit
arbetsl6sa vid tidpunkten for lagandringarnas
ikrafttradande i ikrafttradel sebestémmel serna

foreskrivits ~ forméner  enligt  tidigare
bestammel ser.
Vid ingangen av 1996 graderades

tillvaxtprocenten for aterstdende tid sa att den
aterstédende tiden raknas ut med en tillvaxt pa
1,5% fram till 50 ars ader, 1,2% i aIdern
50-59 ar och 0,8 % fran och med fyllda 60 ar
(lag om éndring av lagen om pension for
arbetstagare 1482/1995). Enligt
lagéndringens ikrafttrédel sebestdmmel se
tillampas 58 1 mom. APL, sadant detta
lagrum lyder nér denna lag trader | kraft,
altjamt pd arbetstagare som & fodda fore
1943 och som den 1 januari 1996 hade rétt
till arbetsl 6shetsdagpenning eller
vuxenutbildningsstod, dvs. tillvaxten per ar
for den aerstéende tiden & 1,5%. De
arbetstagare som &r fodda 1942 & den yngsta
ddersklass som annu omfattas av denna
ikrafttradel sebestammelse. De fyller 65 ar
2007.

Berakningen av  arbetslGshetspensionen
andrades vid mgangen av 2000 sa att
pensionsdelen for aterstéende tid inte langre
lades till arbetsl Gshetspensionen.
Pensionsdelen for aterstdende tid hanfors
dock till &lders- och familjepension efter
arbetsl 6shetspensionen. Enligt lagandringens
ikrafttradel sebestammelse tillampas 4 ¢ 8 3
mom. APL, sadant det lyder nar denna lag
trader i kraft pé arbetstagare som &r fodda
fére 1945 och som den 1 januari 2000 hade
rétt  till  arbetddshetsdagpenning  eller
vuxenutbildningsstod eller som 1999 fatt
arbetsl Gshetsdagpenning eller utbildningsstéd
for sasmmanlagt minst hundra dagar (lag om
andring av lagen om pension for arbetstagare
1263/1999). Som en foljd av denna
bestdmmelse hanfors aterstdende tid alltjamt
till dessa arbetstagares arbetsloshetspension,
utréknad antingen med en arlig tillvaxt pa
15% enligt den ikrafttradel sebestammelse
for vilken redogjorts ovan eller med ovan
avsedda graderade tillvaxtprocenttal. De som
hor till den yngsta aldersklass som omfattas
av denna ikrafttradel sebestammelse ér fodda
1944 och fyller 65 ar 2009. Vid utgangen av
2004 & antalet sidana personer som annu
inte & pensionerade uppskattningsvis 5 000.

Till  arbetsloshetspensionen ~ for andra
arbetstagare som & fodda dren 1945-1949

men som inte omfattas av de
ikrafttradel sebestammel ser for vilka
redogjorts ovan hanfors inte langre
dterstaende tid, men till &ders- eller

familjepension som beviljas darefter laggs
aterstdende tid.

For narvarande f& den som far
arbetsl ('jshetspensi on fortjana ett belopp som
& hogst tvé ganger grénsbel oppet enligt APL
utan att pensionen avbryts eller drasin. Detta
belopp andrastill 6 000 euro per ar. Beloppet
Overensstammer med 2002 &rs index.
Individuell fortidspension

De som &r fodda efter 1943 har inte langre
rétt till individuell fortidspension. | samband
med de andringar som tradde i kraft vid
ingangen av 2000 bibehall personer som é&r
fodda fore 1944 rétten att fa individuell
fortldspenson efter fyllda 58 &. Dessa
samma ddersklasser bibehdler ratten till

individuell fortidspension ocksa i
fortséttningen men de bestdmmelser som
gdler detta overfors till
ikrafttrédel sebestdmmel sen.

Deltidspension

Om en arbetstagare som & fodd fére 1947
borjar fa deltidspension efter denna lags
ikrafttrédande, skall de bestdmmelser som
gallde den 31 december 2002 tillampas pa
deltidspensionen och det arbete som utférs
vid sidan av den. FOr dessa personer tillvaxer
sdedes pensionen pa rundval av
deltldsarbetet med 1,5% per ar fram till det
ar de fyller 60 ar och dérefter med 2,5 % per
ar. Under tiden med deltidspension tlllvaxer
pensionen med 15% per & av
Inkomstminskningen. Deltidspensionen
andrastill lderspension vid 65 ars dlder. Om
deltidsarbetet fortsitter efter det, hanfér sig
en uppskovsforhojning till pensionen.

Efter den foreslagna lagens ikrafttradande,
men pa grundval av heltidsarbetet innan
deltidspensionen borjade, tillvéxer pensionen
enligt de foreslagna nya tillvaxtprocenttalen
ocksa for arbetstagare som ar fodda fore
1947. Sdledes ar pensionens tillvaxtprocent



4,5 efter fyllda 63 & fore Gvergangen till
deltidspension.
Barntillagg. Arbetstagare som & fodda fore
1939 har alltjamt rétt till barntillagg enligt de
bestdmmelser som géllde vid denna lags
ikrafttrédande.

| krafttradandet av |6n for aterstdendetid

Overgangen till det nya sdttet att faststélla
pensionen for dterstdende tid sker stegvis sa
att pensionen for aterstdende tid bestams
delvis pa grundval av forvarvsinkomsterna
fore 2005 och férvéarvsinkomsterna under
2005 forsta gangen 2006.
Som inkomst for 2004 anvands hérvid den
till  arsinkomst  andrade pensionslon pa
rundval av vilken pensionen for den
aterstdende tiden skulle ha bergknats enligt
nu galande bestdmmelser om arbetstagaren
hade blivit arbetsoférmégen den 31
december 2004. Om arbetstagaren inte da
hade haft ratt till pension innefattande
aterstdende tid, skall det vid berdkningen av
ny pension fér den aterstaende tiden anses att
arbetstagaren inte haft ndgra som helst
forvarvsinkomster 2004.

Forhajning géllande invalidpensioner

Nar det gdller mvahdpensoner bevlljas
ddersfornojning forsta gangen vid mgangen
av  2010. Den  Dbeviljas ocksa till
invalidpensioner som bdrjat fére denna lags
ikrafttradande enligt den forhojningsprocent
som motsvarar invalidpensionstagarens ader
vid férhojningstidpunkten, dvs. vid ingangen
av 2010.

Andring gallande index

Alla arbetspensioner justeras forsta gangen
vid ingadngen av 2005 med det foreslagna
APL-pensionsindex dar
vagningskoefficienten for
konsumentprisindex a 80 % och
vagningskoefficienten for inkomstnivaindex
20 %.

Det nuvarande index enligt férsta meningen i
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98 2 mom. APL dar vagningskoefficienten
for konsumentprisindex & 50% och
vagningskoefficienten for inkomstnivaindex
50% skall fortfarande tillampas vid
justeringen av inkomsterna  né&r s&dana
pensioner beviljas som ocksa efter lagens
ikrafttradande beviljas enligt nu gdlande
bestdmmel ser.

5. Propositionens verkningar
5.1. Ekonomiska verkningar

Pensi onstver enskommel sens ekonomiska
verkningar for arbetspensionerna,
folkpensionerna, FOGPL och LF6PL

Den inverkan pa arbetspensionsutgiften som
lagandringarna inom den privata sektorn har
uppgar till uppskattningsvis  -1,5
procentenheter av |6nerna fram till 2020 och
ca—4,3 procentenheter fram till 2050.

Propositionens verkningar for APL-, LEL-
och KOPL -pensionerna och kostnaderna for
dem har uppskattats [
Pensionsskyddscentralens rapport "Arvioita

tydmarkkinajarjestdjen sopiman
yksityisaloj en elakeuudistuksen
vaikutuksista' (Pensionsskyddscentralens
duplikat 40, 2002). Uppskattningarna
grundar sig pa arbets- och

inkomstuppgifterna for 35 000 personer som
gatt i pension 1998.

Propositionen innehaller andringar som dels
hojer, dels sanker pensionerna. Pensionen
hojs bla genom de nya hogre
tillvaxtprocenterna, det faktum att pension
borjar intjanas vid en lagre adder an forr, den
nya lonekoefficient som anvands vid
justeringen av  inkomstuppgifter  och
intjaningen av mera pension an forr under
vissa oavl6nade pensioner. Reformen véntas
forlangatiden i arbetslivet, vilket ocks& hgjer
pensionerna. leslangdskoeff|C|enten ater
minskar pensionen, om inte den aktiva
arbetstiden  forlangs | motsvarande
proportion.

Reformens verkningar marks fullt ut forst pa
lang sikt. | jamviktslage skulle pensionerna
utan den inverkan som
livdléngdskoefficienten har, men till foljd av



28

de andra andringarna och inverkan pa
beteendet vara ca 15 procent hégre é@n de
pensioner som betalas enligt den nuvarande
lagstiftningen. Kvinnornas pensioner skulle
stiga ndgot mera & mannens. Bara for
omkring 5 procent av de forsdkrade skulle
pensionen vara minst 5 procent mindre an
den pension som betalas enligt dagens
lagstiftning.

Enligt prognoserna okar den foérvantade
livdangden for 65-aringar med ett drygt ar
per artionde aminstone till 2050. |
Overensstdmmelse med detta beréknas
livslangdskoefficientens  inverkan pa
pensionernavara ca 5 procent & 2020 och ca
12 procent 2050. Ar 2020 motsvarar
inverkan inom omradet for s.k. bonustillvaxt
ungefar ett halvt ars forlangning av tiden i
arbetslivet, medan forlangningen ar 2050
skulle vara ca 1,5 &. N& pa varandra
foljande arsklasser jamfors innebér detta ca
2-3 veckors langre tid i arbetdlivet.
Darigenom & den hojande inverkan pa
pensionerna som reformen har pa lang sikt
uppskattningsvis 3—15 procent beroende pa
hur mycket tiden i arbetslivet forlangs.

| utredningen har man jamfort reformens
inverkan pa pensionerna ocksa yrkes- och
yrkesgruppsvis. Inga ndmnvéarda skillnader
noterades mellan de yrkesgrupper som
jamfdrel sen omfattade.

Eftersom den arbetspensionsinkomst som
ligger till grund for folkpensionen vaxer i ett
jamviktslage, sjunker samtidigt
folkpensionsutgiften. Ar 2010 antas antalet
folkpensionstagare vara 2 000 personer
mindre och folkpensionsutgiften ca 3
miljoner euro l&gre an nu. Ar 2050 antas
folkpensionstagarna vara 42 000 personer
farre, och folkpensionsutgiften vantas vara
100 miljoner euro l&gre.

Den pension som intjdnas under studietiden
samt under den tid barn under tre & vardas
betalas av statens medel. Pa kort sikt &r
kostnaderna smd men 2040 berdknas de
uppga till 130 miljoner euro om &ret och
fram till 2100 vantas statens andel stigatill 1
260 miljoner euro.

Till foljd av att pensioneringen senareléggs
medfor  pensionsbverenskommelsen  att
antalet forsakrade foretagare som omfattas av
pensionssystemen for foretagare respektive

lantbruksforetagare stiger. For foretagarnas
del  stiger antalet till  foljd av
pensionsdverenskommelsen med
uppskattningsvis 10 000 foretagare och for
lantbruksforetagarnas  del med 1 000
foretagare pa lang sikt. Uppgangen i antalet
forsékrade hojer dock inte
forsakringspremieinkomsten  lika  mycket
som pensionsutgiften.

Ar 2010 sinker pensionsdverenskommelsen
statens utgifter for foretagarpensioner med
uppskattningsvis 8 miljoner euro, eftersom
forsakringspremieinkomsten beréknas stiga
med 27 miljoner euro och pensionsutgiften
med 19 miljoner euro. Ar 2050 beréknas
forsakringspremieinkomsten sjunka med 170
miljoner euro och pensionsutgiften stiga med
190 miljoner euro, varvid statens andel utan
ndgra andra atgarder stiger med ca 360
miljoner euro jdmfort med lagstiftningen av i
dag. Pensionsutgiften stiger sarskilt genom
den koefficient for |Ongjustering som
anvands nar pensionerna beraknas.

Den pensionsutgift som hanfor sig till
lantbruksforetagarna  stiger  till  foljd  av
pensionsdverenskommel sen med
uppskattningsvis ca 23 miljoner euro och
forsakringspremieinkomsten med
uppskattningsvis ca 4 miljoner euro ar 2010.
Harvid stiger statens andel med 19 miljoner
euro jamfort med galande lagstiftning. Pa
langre sikt dtiger statens andel  av
pensionsutgifterna for lantbruksforetagare
ytterligare utan nagra andra atgérder, och ar
2050 beréknas uppgangen i Statens andel
utgora ca 55 miljoner euro om aret.

Med hénsyn till uppgangen i statens andel
och osékerhetsfaktorerna i kalkylerna & det
avsikten att separat utreda vilka atgarder som
behtvs for att det skall vara mojligt att
dampa €eller forhindra en uppgang i statens
andel av utgiften for foretagarpensioner och
lantbruksforetagarpensioner.

De andringar i tillaggsskyddet som foredas
har inga statsekonomiska verkningar. Inte
heller medfér andringarna merkostnader for
arbetsgivarna. I de registrerade
tilldggspensi onsarrangemangen forblir
arbetstagarnas  egen  finansieringsandel
oféréndrad.



5.2.  Beddmning av konsrelaterade
verkningar

Utgangspunkten for en beddmning av de
konsrelaterade verkningar som andringarna
av lagdstiftningen har & den gdlande
lagstiftningen och de nuvarande
konsrelaterade skillnaderna [
pensionsskyddet samt hur reformen forbéttrar
pensionsskyddet for méan och kvinnor. De
gdlande bestammelserna & konsneutrala, de
beror man och kvinnor pd samma sitt.
Skillnader mellan kdnen uppkommer framst
till f6ljd av skillnaderna pa arbetsmarknaden,
kvinnornas l&gre |6neniva, kortare yrkesbana
och mindre arbetsinsats som beror bl.a. pa
deltidsarbete. Skoétseln av sma barn begréansar
fortfarande  kvinnornas  deltagande i
arbetslivet mera &n mannens. Det & darmed
fraga om skillnader som inte gér att paverka

sarskilt mycket genom
pensiond agstiftningen. Barnavardstiden
beaktas ocksa enligt de nuvarande

bestdmmelserna som tid under vilken
pension intjénas, aen om skillnader mellan
arbetspensionslagarna férekommer i detta
avseende. Har medfér reformen en klar
forbattring.

De utredningar och kalkyler som utforts i
samband med lagberedningen visar att den
nya livsinkomstprincipen i sin helhet gagnar
de framtida pensionstagarna, och bégge
konen drar lika stor nytta av den. Ocksa ur
yrkes- och branschsynvinkel ar skillnaderna
sma, och inga systematiska skillnader
forekommer mellan mans- och
kvinnodominerade branscher.

Enligt propositionen forlangs tiden for
intjaning av pension i bada andarna. Pension
borjar intjanas fem ar tidigare, redan vid 18
ars dder, och pensioneringen kan flyttas
fram anda till 68 ars dlder. Nar man utGver
den forlangda intjaningstiden beaktar ocksa
det faktum att tillvéxtprocenten graderas
enligt dder, varvid den & 1,9 procent i
aldern 53-62 &r och 4,5 procent i aldern 63—
68 ar, forbattrar reformen mojligheterna att
intjdna en pension som motsvarar den
nuvarande mal satta nivan.

Trots att den aldersgraderade tillvaxten
avgjort effektiverar pensionsintjaningen vid
stigande dader, innebdr detta om man
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beddmer saken enligt sysselséttningsgrader
inte att pensionsskillnaderna mellan mén och
kvinnor okar i den dder da tillvaxten &r
hogre. Inte heller ser den prognostiserade
sysselsdttningsuppgangen och stegringen i
sysselsdttningsgraderna  for adre ut att
inverka pa detta sitt. Till en del ligger
orsaken i att skillnaderna mellan méns och
kvinnors sysselsattni ngsgrad krymper darfor
att de lagre pensionsaldrarna inom den
offentliga sektorn smaningom utgar och
kvinnors och méns pensionsalder blir mera
likartad.
Livsinkomstprincipen och de incitament som
den innefattar erbjuder i framtiden goda
chanser att hoja pensionsnivan annu mot
slutet av tiden i arbetdivet. Den graderade
tillvaxtprocenten gagnar sarskilt dem varstid
i arbetslivet har blivit ofullstandig, t.ex. pa
grund av studier eller skotsel av barn. Det
uppkomna glappet kan kompenseras effektivt
enom att tiden i arbetdlivet forlangs i den
adder da tillvaxten & forhojd. Eftersom
sammanjamkningen av familj och arbete ofta
ger upphov till glapp for kvinnorna redan nér
de & i boérjan av sin yrkesbana forbéttrar
reformen i synnerhet kvinnornas méjligheter
till ett skaligt pensionsskydd.
Reformen innebér ett avstaende fran séttet att
berakna pensionen utgdende fran varje
anstéllningsforhdllande och en dvergang till
inkomstbaserad  pensionsberékning.  Vid
pensionsberakningen inférs samtidigt en
|6nekoefficient med vilken |6nen for varje &
och de fribrev som géller tidigare avdutade
anstéllningsforhallanden justerastill den niva
som réder nar pension borjar betalas.
Lonekoefficienten, dar fortjanstnivaindexets
vikt ar 80 procent och konsumentprisindexets
vikt & 20 procent, bibehaller inkomstnivan
béttre & det nuvarande hélftenindexet. | det
nuvarande indexet vager fortjanstnivaindexet
och konsumentprisindexet 50 procent var.
Jamfért med nuvarande praxis gagnar
tillampningen av  |6nekoefficienten |
synnerhet dem vars arbetshistoria omspanner
flera anstalIningsforhallanden redan i borjan
av  yrkesbanan. Enligt dtatistiken &
visstidsanstéllningar vanliga sarskilt bland
unga kvinnor. Detta géller ocksa uthildade
personer. Om skillnaden mellan konen forblir
likadan i framtiden och unga kvinnor oftare
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an man har kortvariga
anstallningsforhallanden, gagnar slopandet
av den till anstallnlngsforhallandet bundna
pensionsberakningen och Gvergangen till en
|6nekoefficient sarskilt kvinnorna

Aven om reglerna for berdkning av
pensionslénen & desamma for méan som for
kvinnor, kan det handa att pensionsldnen for
&terstéende tid i invali dpensionen for kvi nnor
skulle bli svagare an den vedertagna nivan
darfor att oavionad barnavardstid ingdr i
perioden fOr berakning av pensionslonen.
Enligt propositionen anvénds harvid som
pensionslén pé ansbkan av arbetstagaren den
inkomst som barnskétseltiden inte har
minskat. Granskni ngsperloden kan omspanna
hogst de tio kalenderdr som foregétt
arbetsoformagans intréde. Pensionen  for
aterstdende tid réknas enligt normalregeln pa
den 16n som utgér medeltal for de fem ar
som foregatt pensionsfallet. Syftet med
bestammelsen & att i likhet med nu
sakerstédlla att & som anvants till barnavard
inte medfér en oskdlig férsvagning av
pensionsskyddet.

Enligt propositionen justeras
arbetspensionerna fran ingangen av 2010
med en livdangdskoefficient. Avskten med
det & att eliminera den uppgang i
arbetspensionsutgiften som fdljer av att
livstiden blir langre. Storleken pa pensioner
som borjar betalas i framtiden & darmed
beroende av hur livsldngden utvecklas.
Livslangdskoefficienten ar lika stor for man
som for kvinnor, fastén mannens livstid har
forlangts litet snabbare fér ménnen an for
kvinnorna. Utvecklingen antas fortga och om
prognosen slar in vantas tilldmpningen av
samma koefficient gynna mannen mera an
kvinnorna.  Eftersom  det Iagstadgade
socialskyddet skall garantera formaner for
ala pad samma grunder maste koefficienten
vara identisk for bade man och kvinnor, och
aven om den takt i vilken den forvantade
livdléngden férandras ar olik kan skillnaden
inte paverka formanens storlek.

Det & emellertid skd att notera att
utgangslaget & gynnsamt for kvinnorna. De
forsakrade som lever langre atnjuter under en
langre tid pension som intjanats pa samma
grunder: vid 65 ars alder &r kvmnornas
forvantade aterstdende livstid fyra ar langre

an mannens. Om den prognos som sager pa
att mannens livstid forlangs snabbare slér in,
innebér detta att skillnaden mellan kénen vad
géller livdangden och den tid under vilken
formaner betalas ut krymper i framtiden.
Under oavlGnade perioder intjanas nu
pension enligt tva olika tekniker, den sa
kallade ettarsregein  och i form av
arbetspens onstillagg. Ettarsregeln innebér att
sadana avbrott i anstéllningsforhallandet som
& kortare an et a inte avbryter
pensionsintjaningen. Detta galler sadana
moderskaps edigheter, alterneringsledigheter,
sukledigheter och andra avbrott, oavsett
orsak, som pagdr i mindre an ett .
Ettarsregeln galer APL, meninom LEL- och
KoPL-branscherna intjénas ingen pension
dls under dessa tider. Vidare intjanas
pension under vissa i lag definierade
inkomstrelaterade dagpenningsdagar, sdsom
arbetdoshetstid. | frAga om  dessa
formanstider som beréttigar till
arbetspensionstillégg & de som omfattas av
|6ntagarlagarnai likvardig stallning.

Frén och med den 1 januari 2005 intjanas
pension for oavlidnade tider p& enhetliga
grunder. Detta innebér att pension intjanas
under de inkomstrelaterade férmanstider som
definieras i lag, grunden for intjaningen ar
den inkomst som ligger till grund for
dagpenningen  och tillvéxtprocenten — ar
densamma, alltsd 1,5 procent om aret, for ala
oavldnade peri ioder. Den inkomst som Ilgger
till grund for pensionen varierar dock pa sa
sétt att den & 100 procent fér moderskaps-,
faderskaps-, och forddrapenningsperioder
och perioder da sarskild moderskapspenning
betalas, 75 procent fér inkomstrelaterad
arbetsl 6shetsdagpenning och
aterneringsledighet samt 65 procent av andra
inkomstrelaterade dagpenningar. Under den
tid da barn skots intjanas pension utgéende
fran en pensionslon pa minst 500 euro, om
den inkomst som ligger till grund for
dagpenningen & mindre dn sa eller lika med
noll.

De nya arbetspensiondagsbestammelserna
om oavldnade tider framjar arbetstagarnas
jamstdlldhet i arbetspensionslagarna for den
privata sektorn. De som omfattas av [Onta-
garlagarna & fran ingangen av 2005
delaktiga av samma bestammelser om



intjanande. Da intjanar arbetstagarna pension
enligt samma regler under de i lag
definierade formanstiderna, oavsett vilken
bransch de arbetar inom. Detta innebar pa
samma gang att kvinnor i olika branscher nar
en jambordig stéllning betréffande den rétt
till penson som intjdnas  under
moderskaps edigheten. Ocksa de som arbetar
i LEL- och KoPL-branscherna intjanar i
fortséttningen pension under
moderskapsl edigheten.

Eftersom pension i fortsdttningen intjanas
utgéende fran den inkomst som ligger till
grund for dagpenningen innebér reformen att
personer som befinner sig i olika stallning pa
arbetsmarknaden uppnér en jamlik position i
friga om det pensionsskydd som intjanas
under oavionade perioder. Pa basis av
ettarsregeln intjanas nu pension av personer
som har ett pagaende
anstallningsforhallande. Frén och med 2005
intjanas pension enligt samma regler nar det
galler bade dem som har varaktig anstéllning
och dem som & visstidsanstdllda och
dessutom dem som av en eller annan orsak &r
tillfaligt borta fran arbetsmarknaden.
Eftersom kvinnor oftare & méan har
visstidsanstalIningar Okar reformen
jamstalldheten. Detta innebar ocksa att alla
modrar i fortséttningen intjanar pension
under moderskapsledigheten. Intjéningen av
arbetspension under oavlidnade perioder
forutsatter att den inkomst som ligger till
grund for pensionsskyddet uppgar till minst
12 000 euro under hela yrkesbanan. Avsikten
ar att denna grans skall omprévas nar
arbetspensions agarna konsolideras till en ny
lag. | det sammanhanget utreds det om
bevéringstjanst och civiltjanstgdring kan
inbegripasi dessa oavldnade perioder.
Vidare okar den del av pensionsreformen
som géller oavl6nade tider jamstélldheten nér
det gdller intjaningen av pension under
yrkesbanor av olika langd. Yrkesbanans
langd inverkar inte  langre  pa
pensionsintjaningen under oavltnade tider,
vilket nu & fdlet med sidana
dagpenningstider som  berédttigar  till
arbetspensionstilldgg. Enligt de nuvarande
bestdmmel sernaintjdnas storre pension enligt
intjaningsprincipen under de tider som
beréttigar till arbetspensionstillagg av dem
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vilkas yrkesbana &r langre, nér de tider som
beréttigar till arbetspensionstilldgg inréknas.
Eftersom kvinnors yrkesbana & nagot
kortare 80 mans Okar  reformen
jamstédldheten i frdga om intjaningen av
pension under oavl6nade tider.

Som helhet betraktat forbéttras
pensionsskyddet for bade méan och kvinnor,
till en del just pa grund av de andringar som
géller oavldnade tider. Under den tid da barn
skdts intjdnas mera pension an nu tack vare
de nya arbetspensionslagsbestdmmelserna
och den nya lagen om oavltnade tider. |
denna dagpenningstid som arbetsgivarna och
arbetstagarna bekostar ingar ocksa en sa
kallad fortsatt tillvaxt som tryggar en minst
tolv manader lang intjaningstid per barn
raknat fran den avlonade
moderskapspenni ngsperiodens utgang.

Den av fordldrarna som har skétt barnet
langst under forddrapenningsperioden far
rékna sig den fortsatta tillvaxten till godo om
de har inte bestdmt annat. Eftersom
fordldrarna fritt kan komma Overens
sinsemellan om hur den 158 vardagar langa
ford drapenningsperioden skall delas upp har
modern och fadern likadana forutséttningar
for pensionsskydd under tiden for fortsatt
tillvaxt. Bestammelsen uppfyller
jamstalldhetskravet. | mycket fa familjer
utnyttjar faderna sin rétt till
ford dradagpenningstid, och hérvid & faderns
avenitt i regel kortare an moderns
dagpenningsavsnitt. Om nuvarande praxis
fortgar i familjerna, & det nastan alltid
modern som f& den pension som intjanas
under tiden for fortsatt tillvaxt. P4 sa st
forbéttrar  pensionsreformen  kvinnornas
pensioner och minskar skillnaden mellan
mans och kvinnors pensioner.

Pension intjanas ocksa av foretagare under
den tid de skoter barn, och det sker enligt
samma  bestdmmelser som  omfattar
|Gntagare. Detta gdler béde
arbetspensionslagarna och den intjaning som
staten bekostar i fréga om skétsel av barn
under tre &. Da forvarvsarbete for
|ontagarnas  del  inte  inverkar  pa
pensionsintjaningen under den tid d& barn
skots intjanar ocksa foretagarna pension for
den tid de skéter barn under tre &r, oberoende
av om forsakringen &r i kraft och premierna
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betalda eller . Den pension som intjdnas
under tiden for barnskdtsel  hojer
foretagarkvinnornas ~ pensionsniva,  som
fortfarande ar avgjort lagre &n ménnens for
bade FOPL - och LFOPL-pensionernas del.
Enligt  den fdredagna lagen om
pensionserséttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre & och for tiden for studier borjar pension
dessutom intjanas under studietiden, vilket ar
nytt. Den av staten finansierade férmanen
intjdnas under studietiden utgdende frén
pensions 6nen 500 euro, forutsatt att examen
har avlagts eller personen i fréga har blivit
klar med sin yrkesutbildning. Detta gagnar
framfor alt dem som efter studierna har
majlighet att snabbt intradai arbetslivet.
Pensionsreformen genomfors s3, att den till
sitt innehdl & likadan vad gédler bade
Iontagar och féretagarpensionslagarna. En
beddmning av de viktigaste férandringar som
reformen medfor lyfte for foretagarnas
vidkommande inte fram sadana
omstandigheter som skulle vara till men for
jamstélldheten. Reformen forbéttrar
pensionsnivan ocksa for foretagare tack vare
de forhojda tillvaxtprocenterna, évergangen
till en l6nekoefficient och de andringar som
gdler oavltnade tider. Den del av reformen
som géller oavionade tider vantas minska
litet pd den pensionsskillnad som rader
mellan manliga och kvinnliga foretagare.

Den centrala orsaken till att
pensionsskillnader ~ forekommer  mellan
konen & emelertid skillnaden mellan
manliga  och kvinnliga foretagar%

arbetsinkomst, och den kan inte paverkas
genom pensionslagstiftningen. Ocksa inom
ramen for FoPL ar kvinnornas
utbildningsniva béttre d&n mannens, enligt en
undersokning, vilket forbattrar
foretagarkvinnornas pensi onsniva nagot mera
an méannens.

Folkpensionssystemet har till uppgift att
garantera pensionstagarna en minimipension.
Om en pensionstagares arbetspension har
blivit liten eller obefintlig kompletterar
folkpensionen till denna del det bristfalliga
arbetspensionsskyddet. Eftersom kvinnornas
arbetspensioner i allmanhet & mindre an
mannens berdr folkpensionsskyddet kvinnor i
stérre utstrackning &n mén och jamnar pa sa

sdtt ut skillnaderna i mans och kvinnors
pensioner.

Det centrda med avseende pa
pensionsskyddet som helhet & dock att
folkpensionen kompletterar en arbetspension
som Dblivit liten tex. pa grund av
deltidsarbete eller perioder av franvaro fran
arbetet. Folkpensionen kompletterar ocksa
foretagarnas pensionsskydd nér den pension
som intjanats genom foretagarverksamheten
blir 13g. Folkpensionen har fortfarande en
stérre betydelse for kvinnornas sammanlagda
pensionsskydd én fér mannens.

Vid utgéngen av 2001 betalades folkpension
till 682 600 personer, av vilka tva tredjedelar
(453 200) var kvi nnor. Bland den befolkning
som & ddre & 50 & var det mera allmant
med folkpension for kvinnor an for man. Av
exempelvis 65-69-aringarna fick 61 procent
av kvinnorna  folkpension, medan
motsvarande andel bland ménnen var 36
procent. Ocksd den  genomsnittliga
folkpensionen var stérre  for  kvinnliga
&lderspensionstagare an for manliga. | fréga
om de pensioner som nu beviljas betalas
folkpension i 35 procent av de pensionsfall
som géaller méan. For kvinnor & motsvarande
andel 53 procent.

Enligt dverenskommelsen om att utveckla
arbetspensionerna kan man inom den privata
sektorn borja fa alderspenson vid 63 &s
alder. Aldersgransen for alderdomspenson
enligt fol kpens onssystemet foreslas daremot
forbli 65 ar. Sadan arbetspenson som
eventuellt intjanas efter fyllda 63 ar minskar
inte folkpensionen. Inte heller minskar sédan
pension som intjdnats under oavltnade
perioder folkpensionen.

Det pensionsskydd som intjanas under
oavldnade perioder och bedutet att det inte
samordnas nar folkpensionen berdknas
forbéattrar [ synnerhet kvinnornas
pensionsniva

Ett viktigt fordag till utjamning av de
pensionsskillnader som réder mellan kvinnor
och mén & att den sk. bonustillvéxten inte
minskar folkpensionen. Eftersom den hojer
bruttopensionen fullt ut & det med dess hjalp
majligt att hGja pensionen oberoende av den
tidigare |6Gnenivan.

Som dldersgrans for aIderdomspens on enllgt
folkpensionslagen foredlas alltjiamt 65 ar,



fastén adersgransen
arbetspensionssystemet blir flexibel, 62—68
ar. Om nagon borjar lyfta alderdomspens on
fore fyllda 65 &, fortidsminskas
folkpensionen med 04 procent per
tidigarel ggningsmanad. Det & dock mgjligt
at borja lyfta fortida alderdomspenson
tidigast vid 62 ars dder. Eftersom
folkpensionens andel & alméannare |
pensioner som borjar betalas till kvinnor,
kommer fortidsminskningen att galla kvinnor
oftare &n mén och det hander oftare for
kvinnor an for man att alderdomspensonen
blir mindre &n den pension som betalas vid
65 ars alder.

Enligt kalkyler som gdler folkpensionen
stiger dock ocksa pensionsskyddet  for
kvinnor fran nuvarande niva, &en om
kvinnorna skulle uttréda ur arbetslivet fore
65 ars ader.

Inom folkpensionssystemet kommer
|nvaI|d|tetspenS|oner altjamt att beviljas
fram till 65 ars dder. Dessutom foretas ingen
fortidsminskning i fraga om folkpensionen
nar ndgon som far arbets Gshetsdagpenni ng
borjar lyfta alderdomspenson fore 65 ars
ader. Genom dessa atgarder tryggas en
bibehdllen folkpensionsniva, vilket & av
betydelse sarskilt for kvinnornas pensioner.
Arbetspensionsbverenskommelsen — inverkar
indirekt ocksd pa gukforsakringslagen.
Harvid kan bl.a. sjukdagpenning betalas anda
till 68 ars ader, om en person fortsitter i
arbetdlivet. Andri ngarna av
sukforsakringslagen anses inte ha nagra
konsrel aterade verkningar.

6. Beredningen av propositionen

Propositionen baserar sig pa de centraa
arbetsmarknadsorgani sationernas

Overenskommelse den 12 november 2001 om
utveckling av arbetspensionerna inom den
privata sektorn samt pa den kompletterande
overenskommelse som ingicks den 5
september 2002. Den fortsatta beredningen

har skett vid social- och
halsovardsministeriet i samarbete med
foretradare for  Pensionsskyddscentralen,

Finlands Fackforbunds Centralorganisation
FFC rf, Tjanstemannacentralorganisationen
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FTFC rf, Teollisuuden ja TyoOnantgain
Keskudliitto — Industrins och Arbetsgivarnas
Centralférbund ry, Servicearbetsgivarna rf,
Akava rf, Centralforbundet for lant- och

skogsbruksproducenter, Foretagarna i
Finland rf, Omsesidiga
Pensionsforsakringsbol aget [Imarinen,
Omsesidiga pensi onsforsakringsbol aget
Varma-Sampo, Omsesidiga
forsakringsbol aget Pensions-Fennia,
Lantbruksftretagarnas pensionsanstalt,

Kommunernas Pensionsforsdkring, Statens
arbetsmarknadsverk och
Folkpensionsanstal ten.

Andra omstandigheter sominverkat pa
propositionens innehall

Regeringen har till riksdagen avldtit en
proposition med fordlag till andring av
lagstiftningen  om rehabilitering (RP
116/2002 rd). Ocksa i den foreslas att 4 h §
lagen om pension for arbetstagare andras.
Regeringen har ocksd avl&it en proposition
géllande en ny lag om kommunala pensioner
(RP 94/2002). Om den antas fére denna
proposition, maste hanvisningarnai 1 §,4 8 3
mom. och 4 e8 lagen om pension for
arbetstagare ses Over, och till lagen om
kommunala pensioner fogas en andring som
gdller 88 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Till riksdagen har dessutom avldtits en
proposition med fordag till lag om
utkomstskydd for arbetsldsa och om andring
av lagar som har samband med den (RP
115/2002) samt en proposition gédllande en
lag om utbildningsfonden och andring av
lagar som har samband med den (RP /2002).
| den proposition som nu behandlas har
bestémmelserna  om  utkomstskydd  for
arbetslosa formulerats pa det sitt som
anvands i de namnda propositionerna.

Social- och halsovardsministeriet har den 22
november 2001 tillsatt en arbetsgrupp for att
utreda mgjligheten att gora FOPL-
arbetsinkomsten mera flexibel. Den 31
december 2002 faststélldes som tidsgrans for
arbetsgruppens arbete. Arbetsgruppen skall
utgaende fran den sk.
tillaggspremiemodellen  utreda eventuella



34

behov av att andra pensionslagstiftningen i regeringen utgdende fran arbetsgruppens
syfte att gora FOPL-arbetsinkomsten mera forslag efter denna proposition skall avldta
flexibel, varvid andringarnas inverkan ocksa till riksdagen en proposition som galler
pa den odvriga sociala tryggheten och tillaggspremiemodellen.

kostnaderna skall beaktas. Avsikten &r att
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagforslagen

1.1. Lagom andring av lagen om pension
for arbetstagare

18 | 1 mom. foreskrivs att den nedre
Adersgransen nar en arbetstagare  borjar
omfattas av arbetspensionsskyddet ar 18 ar.
Den &der nar arbetspens onsforsakringen
upphor andras till 68 &r. Arbetsgivarens
skyldighet att anordna pensionsskydd for
sina arbetstagare boérjar vid ingangen av den
manad som foljer efter den under vilken
arbetstagaren fyller 18 &. Momentets 1
punkt fIyttas och blir 2 punkt och samtidigt
andras den Ader da forsakringsskyldigheten
upphdr s att lagen inte galler en arbetstagare
efter den manad under vilken han eller hon
fyller 68 &r. Dessutom andras markbel oppet i
paragrafen till euro. Beloppet
Overensstammer med 1966 ars indexniva
Momentets 2—4 punkt blir 3-5 punkt och i
dem gors mindre sprakliga andringar.
Hanvisningen i 4 mom. &ndras till en
hénvisning till 1 mom. 3 punkten och 7 b 8.

1 a8 Hanvisningen i 1 mom. andras till en
hanvisning till 1 mom. 4 punkten.

1 ¢ 8.1 5mom. stryks hanvisningentill 7d§,
som i denna proposition foreslas bli upphéavd.
28 Det foredas att paragrafen andras.
Eftersom pensionen inte langre raknas ut per
arbetsforhdllande, har bestdmmelserna i 1-3
och 5-8 mom. om APL-arbetsforhallanden
som fortgétt utan avbrott blivit onddiga och
defdredlas bli upphavda.

| 4 mom. foreskrivs om grénsdragningen
mellan APL och KoPL. Enligt det kan
arbetsgivaren anmala att et APL-
arbetsforhdllande  upphort tldlgast vid
utgangen av den sjétte kalendermanaden, om
inkomsten av arbetsforhdlandet under sex
kal endermanader har underskridit
gransbeloppet enligt APL. Grénsdragningen
mellan lagarna férblir i detta skede
oférandrad, men eftersom pensionen enligt
APL i framtiden inte réknas ut enligt de

tidpunkter da ett arbetsforhadllande borjar och
upphtr utan enligt arsnkomsterna, andras
ordalydelsen i momentet pa motsvarande
sitt. | momentet  stryks  dessutom
bestdmmelsen om att den tid under vilken
arbetstagaren fullgjort varnplikt inte réknas
in i den tid arbetsforhdllandet fortgétt, och
hanvisningen andrastill en hanvisning till 1 §
1 mom. 3 punkten.

3 a8. Hanvisningen i 1 mom. andras till en
hénvisning till hela 58. | 2 mom. foreskrivs
om faststéllande av pensionsskyddet pa
grundval av arbetsforhéllanden som upphért
tidigare och om andring av pensionens
kapltalvarde sa at det motsvarar
pensionsdldern i det sista arbetsforhallandet.
Om en arbetstagare ga& i pension fran ett
arbetsforhallande enligt SPL dar
penson%lldern minst & densamma som for
fortida &lderspension, dvs. 62 &r, beviljas
APL-pensionen som fértida aIderspensuon
Vid en légre alder for fortida &derspension

enligt. SjPL  éndras  APL-pensionens
kapitalvarde sA att det motsvarar
pensionsdldern  enligt §PL. Néarmare

bestdmmelser om omrakningen av APL-
pension ingar i villkoren i och grunderna for
fribrev som motsvarar minimiskyddet enligt
arbetspensi onslagarna.

48. 1 1 mom. ndmns de pensionsslag som
kan beviljas enligt APL. Momentets
ordalydelse andras sa att arbetstagaren har
ratt att enligt eget val avga med
alderspension i en dlder mellan 63 och 68 &r.
Dessutom  stryks den sista meningen |
momentet sdsom onddig, eftersom pensionen
inte l&ngre réknas ut per arbetsforhallande.

| 2 mom. foreskrivs om rétt till &lderspension
och néar den borjar. Paragrafens ordalydelse
andras sa att arbetstagaren har rétt till
A derspension sedan han eller hon fyllt 63 ar,
under forutsittning att arbetstagaren inte
langre star i det arbetsforhdlande som
omfattas av APL och fran vilket han eller
hon avgdr i pension. Under tiden med
aderspension kan arbetstagaren inga ett nytt
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arbetsforhdllande, pa grundval av vilket ny
pension intjdnas. Till momentet fogas en
bestdmmelse om na betalningen av den
pension som intjanats under tiden med
aderspension borjar. Denna pension beviljas
pa ansbkan nar arbetstagaren fyllt 68 ar.
Dessutom hojs den nedre adersgréansen for
fortida alderspension till 62 ar.

Den sk. begransningsbestdmmelsen i 4
mom. upphavs pa grund av att faststallandet
av pension for aterstdende tid néar det galler
invalidpension ndras. | momentet foreskrivs
at en arbetstagare inte & berdttigad till
pension pa grundval av ett arbetsforhallande,
om arbetstagaren da arbetsforhalandet
borjade redan led av en ukdom som senare
leder till invaliditet, om invaliditeten intrader
inom ett & fran arbetsforhdlandets borjan.
D& pensionen for aterstéende tid faststélls
utgdende fran forvarvsinkomsten de sistafem
aren, & bestammelsen onddig.

| 6 mom. foreskrivs nér en invalidpension
borjar. Till momentet fogas en bestdmmelse
om att invalidpension beviljas till dess
arbetstagaren fyller 63 a och att
invalidpensionen andras till aderspension
nér arbetstagaren uppnar den nedre gréansen
for Aderspension, dvs. 63 ar.

Ny pensionstillvaxt, som intjénats under den
tid arbetstagaren erhdllit pension, laggs till
pensionen nar arbetstagaren fyller 63 ar,
forutsatt att arbetsforhdllandet i fraga da har
upphort. Om  arbetsforhallandet fortsétter
efter det att arbetstagaren fyllt 63 &r, laggs
den nya pensionstillvaxten till pensionen i
enlighet med 2 mom. efter det att
arbetstagaren fyllt 68 .

Till momentet fogas ocksd en bestammelse
om att delinvalidpension éandras till
dderspension till samma belopp som full
invalidpension nar arbetstagaren uppndr den
nedre aldersgransen for dderspension, dvs.
63 ar. Den pensiongtillvaxt som intjanats
under tiden med delinvalidpension 1&ggs till
pensionen nar arbetstagaren fyller 63 &r,
forutsatt att deltidsarbetet upphdr. Om
pensionstagaren inleder ett nytt arbete under
tiden med aderspension, laggs
pensionstillvaxten  till  pensionen nér
arbetstagaren fyller 68 ar.

4 ¢8| 1 mom. anges forutsattningarna for
erhallande av arbets 6shetspension. Till lagen

fogas en bestdmmelse, enligt vilken de som
& fodda fore 1950 & berdttigade till
arbets 6shetspension. Saledes har de som &r
fodda 1950 eller darefter inte langre ratt till
arbetslOshetspension.  Arbetsl shetspension
beviljas fram till det att arbetstagaren fyller
63 ar. Dessutom andras hanvisningen i 1
mom. 2 punkten till en hanvisning till 6 kap.
7 och 98 lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

I 3 mom. gors de andringar som féranleds av
den andring som gdler pension for
aterstdende tid samt av att barntillagget
slopas. Det villkor som géller aterstdende tid
samt pensiondonen faststélls enligt de
bestdmmel ser som géllde fére 2005.
Grénsbeloppet i 4 mom. 2 punkten andras till
500 euro per manad. Sdledes betalas
arbetsl Gshetspension inte for en
kalendermanad under vilken inkomsterna
uppgar till minst 500 euro per manad.
Beloppet har faststéllts enligt 2002 ars index.
I 10 mom. foreskrivs att
arbetsl Gshetspensionen andras till
dderspension efter det att arbetstagaren
uppnatt 63 ars ader. Pensionsdelen for
aterstaende tid 1aggs datill pensionen.
Paragrafens 11 mom. é&ndras s3 att
arbetstagaren har rétt till alderspension utan
fortidsminskning vid 62 ars dlder, om han
eller  hon uppfyller villkoren  for
arbets 6shetspension forst efter fyllda 62 ar.
De som har fyllt 63 & har inte rétt till
arbetsloshetspension, utan dem beviljas
aderspension.

4 e8. | paragrafen foreskrivs om villkoren
for individuell fortidspension och om
utbetalning av den. Eftersom arbetstagare
som & fodda efter 1943 inte har rétt till
individuell ~ fortidspension, foredas att
paragrafen upphavs och bestdmmelserna
overfors till ikrafttradel sebestdmmelsen. De
som & fodda fére 1944 har rat till
individuell fortidspension fram till 63 ars
ader, da pensionen andras till alderspension.
Néar det gédler individuell foértidspension
faststélls villkoret gélande é&terstdende tid
enligt nu géllande bestdmmelser. Né&r
individuell ~ fortidspension  andras  till
Aderspension justeras pensionen inte med
livdléangdskoefficienten.

4 f8& | 1 mom. foreskrivs om



forutséttningarna for deltidspension.  Den
6vre Adersgransen for deltidspension andras
fran 65 t|II 68 ar. Momentets 3 punkt
upphavs pa grund av de éndringar som géller
pension for aterstaende tid, och hanvisningen
I 7 punkten &ndrastill en hanvisningtill 181
mom. 3 punkten. Dessutom andras
momentets 4 punkt SA att nér intjaningstiden
omfattande fem & raknas ut pa bass av
inkomsterna, beaktas inkomsterna s4 som
bestéms i 4 § 4 mom. lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhal landen.
Paragrafens 3 mom. andras pa grund av att
de bestammelser som géller dterstdende tid
andras. Den stabiliserade forvérvsinkomsten
faststélls pa basis av den forvarvsinkomst
som utgdr grund for pension for aterstdende
tid. De inkomster och formaner for
oaviénade perioder som erhdllits under
granskningstiden  beaktas ocksd.  Den
bestdmmelse som géller avbrott av teknisk
natur slopa5| paragrafen.

4 g8. Ocksa for dem som far deltidspension
& en forutsittning for erhdllande av
Aderspension att den forsakrade upphor med
deltidsarbetet och ansoker om alderspension.
Om den forsékrade fortsétter deltidsarbeta
annu efter det att han eller hon fyllt 68 ar,
utbetalas pensionen fortsattningsvis till ett
lika stort belopp som deltidspensionen, men
namnet pa pensionen  andras il
aderspension.

4 h 8. Paragrafens 1 mom. &ndras pa grund
av den andring som gdler pension for
dterstdende tid. En forutsdttning  for
yrkesinriktad rehabilitering skall vara att om
sokanden har blivit arbetsoférmogen, skall
inkomsterna under granskningstiden for den
invalidpension som beviljas honom eller
henne vara minst 24 000 euro. Beloppet har
faststéllts enligt 2002 ars indexniva. Det hojs
med den nya |6nekoefficienten.

58 | 1 mom. foreskrivs om pensionens
tillvéxt.  Enligt  huvudregeln  tillvéxer
pensionen fram till det arbetstagaren fyller 53
& pd samma sdit som for narvarande med
15% per & pa grundva av de
pensionsgrundande inkomsterna for vart och
ett av aren. Oberoende av ader tillvaxer
pensionen ocksd med 1,5% per a pa
grundval av de inkomster som erhallits under
tid med full invalidpension och likasa pa
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grundval av inkomster under tid med
dderspension. Nar arbetstagaren har fyllt 53
a & tillvaxten 1,9% per &. Ocksa pa
grundval av inkomster under tid med
delinvalidpension tillvaxer pensionen enligt
1,9 % efter fyllda 53 ar. Nar arbetstagaren
har fyllt 63 & &r tillvaxten 4,5 % per ar, om
inte arbetstagaren far aderspension under
dennatid.
| 2 mom. foreskrivs om pensionens tillvaxt
pa rundval av forvarvsinkomster for
aterstaende tid. Pensionen tillvéxer med
15% per_ a fram till utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyIIer 50 & och med 1,3% per & fran
ingdngen av den kalendermanad som foljer
efter den under vilken arbetstagaren fyller 50
ar fram till utgdngen av den manad under
vilken arbetstagaren fyller 63 &r.
I 3 mom. foreskrivs om pensionens tillvaxt
for den tid under vilken arbetstagaren har fatt
invalidpension  eller  rehabiliteringsstod.
Pensionen tillvéxer med 1,5% per & pa
rundval av  forvarvsinkomsten  for
aterstdende tid fram till utgadngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyIIer 50 & och med 1,3% per & fran
ingdngen av den kalendermanad som foljer
efter den under vilken arbetstagaren fyller 50
ar fram till utgangen av den manad under
vilken arbetstagaren fyller 63 &r.
Enligt 4 mom. tillvaxer pensionen for tid
med delinvalidpension pa grundval av
halften av forvarvsinkomsten for dterstdende
tid.
Till 5 mom. fogas en bestammelse, enligt
vilken tillvéxtprocenten per manad fas
genom att den aliga tillvaxtprocenten
divideras med divisorn 12. Sdledes motsvaras
en arlig tillvaxt pad 1,5% av 1/8% per
manad, en arllg tillvaxt pa 1,9% av
19/120 % per manad, en tillvaxt pa45% av
3/8 % per manad och en tillvaxt pa 1,3 % av
13/120 % per manad.
| 6 och 7 mom. foreskrivs om tillvaxten av
pensionen for en arbetstagare som far
deltidspension. Pension for deltidsarbete
tillvaxer p& samma sétt som for ovrigt arbete
enligt de tillvaxtprocenttal som angesi 1 och
2 mom. For tid med deltidspension tillvaxer
aderspensionen med 0,75 % av
nedsdttningen av inkomsten per ar, dvs.
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1/16% per méanad. Under tid med
deltidspension tillvaxer invalidpensionen
med 15% av nedséttningen av inkomsten
per ar, dvs. 1/8 % per méanad. For aterstaende
tid bevlljas pension enligt 1,3 % per ar, dvs.
13/120 % per manad. | detta &ammanhang
andras endast bonustillvaxten pa grundval av
deltidsarbete efter det att arbetstagaren fyllt
63 & samt tillvaxten for aterstaende tid.
Dessutom fortydligas ordalydelsen i 7 mom.

5 a8 | 1 mom. foreskrivs om
uppskovsférhajning. Om
begynnelsetidpunkten for aderspensionen

skjuts upp efter det att arbetstagaren fyllt 68
ar, hojs pensionen med en
uppskovsforhomlng raknat fran ingangen av
den kalendermanad som foljer efter den
under vilken arbetstagaren fyller 68 ar.
Forhommgen ar 0,4 % av pensionen for varje
manad varmed begynnelsetidpunkten for
pensionen uppskjuts.

| 2 mom. foreskrivs om fortidsminskning.
Fortidsminskningen ar 0,6 % av pensionen
for varje ménad for vilken pensionen
utbetalas innan arbetstagaren fyller 63 ar.
Som mest & fortidsminskningen sdledes
72% av pensionen. Om nagot av
arbetstagarens  arbetsforhallanden  fortgar
efter det att arbetstagaren overgatt till fortida
alderspens on och ocksa detta
arbetsforhal lande upphdr innan arbetstagaren
fyller 63 ar, laggs den pension som intjanats
pa grundval av detta arbetsforhallande till
dderspensionen som fortida fram till
begynnel setidpunkten for denna nya pension.
Enligt 3 mom. skall en arbetstagare med réit
till tilldggsdagar enligt 6 kap. 98 2 mom.
lagen om utkomstskydd fér arbetslGsa ha rétt
till &lderspension i en dder av 62 & utan
fortldsmlnsknlng Till pensionen laggs da
ocksd den pensionsdel som utréknats for
aterstdende tid.

5 b 8. | paragrafen foreskrivs om beviljande
av invalidpension antingen som full pension
dler delinvalidpension samt om
forvarvsarbetets inverkan pa
invalidpensionen. Till paragrafen fogas en
bestammelse om begynnelsetidpunkten for
sadan ny pension som intjanats under tid med
invalidpension samt preciseras bestdmmelsen
om tidpunkten for indragning av
invalidpension.  Enligt férdaget dras

invalidpensionen in fran ingangen av den
kalendermanad som fdljer efter den under
vilken pensonstagarens arbetsformaga  har
aterstéllts i sadan grad att han eller hon inte
langre uppfyller villkoren for erhdllande av
pensionen.

En invalidpensionstagares inkomster kan inte
langre jamfdéras med pensionslénen for
aterstdende tid pa grund av det nya sittet att
faststélla den. Enligt propositionen intjénas
nytt pensionsskydd ocksa pa grundva av
arbete under tid med invalidpension. Normalt
tillvaxer pensionen med 1,9 % efter det att
arbetstagaren fyllt 53 &, medan ny pension
under tid med |nvaI|dpenS|on tillvaxer med
1,5 %. Darfor méaste det i lag bestammas nér
invalidpensionen justeras till
delinvalidpension, nar den drasin och i vilka
fal pensionen kan avbrytas. Ocksa
tidpunkten for &andringen maste anges
tydligare an tidigare. Invaidpensionen
justeras till dellnvalldpenson om
pensionstagarens arbetsformaga for en tid av
minst ett ar forandras sa att han eller hon i

stallet for full pension har rat till
delinvalidpension. Vid bed6mningen av
forandringen i arbetsformagan  beaktas

pensionstagarens férvarvsinkomster. Enligt 5
mom. justeras pensionen till
delinvalidpension, om forvérvsinkomsterna
a& minst 40 och hogst 60% av de
genomsnittliga forvarvsinkomster som ligger
till grund fér den intjanade invalidpensionen
och som forvarvats fore pensionsfallet.
Justeringen gors inte retroaktivt for en langre

tid an ett &. Over avbrytande eller
indragning av invalidpension skall et
Overklagbart beslut meddelas.

Invalidpensionen avbryts om
pensionstagarens forvarvsinkomster tillfalligt
Overstigern 60% a ovan namnda
genomsnittliga inkomst. Om det pa basis av
pensionstagarens hélsotillstand kan bedémas
att forvarvsinkomsterna kommer att fortga,
dras |nvaI|dpenS|onen in. Pensionen dras da
in fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter den under vilken pensionstagaren
inte langre uppfyller villkoren for erhéllande
av pensionen, dock inte retroaktivt for en
l&ngre tid &n ett &. Om pensionen t.ex. pa
grund av anmalan fran penS| onstagaren redan
har avbrutits pa grundval av



forvarvsinkomsterna, dras pensionen in
retroaktivt réknat fran tidpunkten for
avbrytandet.

Det foreslas att paragrafen andras i sin
helhet, att innehallet gors klarare och att de
punkter som géller individuell fortidspension
slopasi den.

5 ¢ 8. Paragrafens 3 mom. andras Sa att nér
deltidspensionens maximibelopp berdknas
skall utbver den intjanade arbetspensionen
beaktas aen den pension som har intjanats
enligt lagen om ersdttning for oavlOnade
perioder som skall betalas av statens medel. |
bestdmmelsen stryks dessutom hanvisningen
till samordningen och gérs mindre andringar
i ordalydelsen.

68 | paragrafen fdreskrivs om den
tjanstgoringstid som beréttigar_till pension.
Eftersom pensionen tillvéxer pa grundval av
ars nkomsterna, andras momentets
ordalydelse sa att till pension beréttigar
sadana inkomster som arbetstagaren  har
fortjanat mellan 18 och 68 &rs ader. Nar
pensionen berdknas fordelas inkomsterna pa
hela det kalenderar under vilket de har
forvarvats. Om de forvarvsinkomster pa
grundval av vilka pensionen tillvaxer
bestéms i 78 och om de formaner for
oavlbnade perioder p& grundval av vilka
pensionen tillvéaxer i 6 a 8.

Enligt bestammelsen hindrar invalidpension i
vilken pension for dterstaende tid ingar inte
langre att ny pension tillvaxer. For arbete
som utférts under tid med invalidpension
skall sdledes ocksa betalas
forsakringspremier.

6 a8. | paragrafen foreslas en bestammelse
om de formaner fér oavlGnade perioder som
grundar sig pa gadana arbets-  eller
forvarvsinkomster pa grundval av vilka
pensionen tillvaxer. Till dessa formaner hor
de formaner som beréttigar il
arbetspensionstillagg och som namns i den 7
f 8 APL som gdlde vid utgangen av 2004,
bl.a. arbetdshetsdagpenning avvagd enligt
fortjansten samt olika rehabiliterings- och
utbildningsférmaner. Pensionstillvaxten
under arbetsloshetstiden  berdknas  pa
grundval av den [6n som ligger till grund for
arbetsloshetsdagpenning ~ avvagd  enligt
fortjansten. Pa samma sétt beaktas ocksa de
ovriga inkomster som ligger till grund for
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formaner for oavionade perioder vilka
utbetal ats under granskningstiden.

Nya férmaner &r att pensionen tillvaxer ocksa
pa grundval av den inkomst som ligger till
grund for alterneringsersattningen, likasa pa
grundval av den forvarvsinkomst enligt
g ukforsakringslagen som ligger till grund for
gukdagpenning samt moderskaps-, sarskild

moderskaps-, faderskaps- och
fordldrapenning, dock inte till den del
dagpenning har utbetalats till arbetsgivaren.

Om sjukdagpenning inte utbetalas pa grund
av att arbetstagaren far erséttning for forlorad
inkomst enligt de bestdmmelser som géller
olycksfallsforsdkring, trafikférsakring eller
forsékring for olycksfall i militartjanst,
jamstélls den inkomst som ligger till grund
for namnda forman med foérvarvsinkomst till
den del den utbetalats till arbetstagaren.

N& pensionen beréknas anvands som
inkomstgrund enligt 2 mom. 100 % av den
forvarvsinkomst som ligger till grund for
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och foradrapenning ocksa i det
fal att formanen betalas till ett belopp som
motsvarar minimidagpenning pa grund av
atergang till forvarvsarbete. Nar det galler
arbetsloshetsdagpenning  avvagd  enligt
fortjansten och alterneringserséttning  ar
grunden for tillvéxten 75 % av den inkomst
som ligger till grund for formanen, och nar
det gdler ovriga formaner 65% av den
arbets dller forvarvsinkomst som ligger till
grund for formanen. Om moderskaps-,
sarskild  moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning har betalats till ett belopp
som motsvarar minimidagpenningen pa
grund av att forvarvsinkomster saknas eller
de har varit 1aga, anvands en manadsinkomst
pa 500 euro som grund for tillvaxten.
Beloppet har faststallts enligt 2002 ars index.
I 3 mom. foreskrivs om fortsatt tillvaxt under
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- och foréd drapenningsperioden.
Under dessa perioder ar intjaningstiden
sammanlagt minst 12 manader per barn och i
denna 12 maénaders tid ingar ocksa de
perioder for vilka moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps- och
forddrapenning har betalats. Den fortsatta
tillvéxten hindrar dock inte tillvéxten av
pension under tid med  sarskild
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moderskapspenning. Den férvérvsinkomst
som ligger till grund for moderskaps-,
sarskild  moderskaps-, faderskaps- och
foraldrapenning utgdr ocksa grund for den
fortsatta tillvaxten. Om namnda formaner har
betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenningen pa grund av att
inkomster saknas eller de har varit l3ga,
anvands en manadsinkomst pa 500 euro som
grund for den fortsatta tillvaxten. Den
foralder som har fatt foraldrapenning under
l[angre tid har rétt till fortsatt tillvaxt, om inte
forddrarna uppger nagot annat.

Syftet med arbetspensionslagstiftningen &r
dock inte att pension intjanas samtidigt bade
pa grundval av 16n och den forvarvsinkomst
som ligger till grund for dagpenning. |
samband med sammandagningen av
arbetspensionslagarna kommer det att utredas
hur denna princip skal genomforas [
praktiken. Samtidigt utreds ocksd om
begreppet inkomst maste andras nar det
gdler grunden for
socialforsakringsférmanerna.

7 8. | den gélande paragrafen foreskrivs om
faststéllandet av pensionslénen. Pensionen
faststélls dock inte Iangre pa grundval av
pensions6nen utan pa grundva av
forvarvsinkomsten  for  varje & och
tillvaxtprocenten.

Till paragrafen Gverfors de bestdmmelser i 7
e§ som gdller de inkomster som ligger till
grund for pensionen. Till sakinnehdllet
kvarstar bestammelserna  of6randrade, |
paragrafens 1 och 2 mom. andras endast
ordalydelsen. Det foreslds dessutom att
rubriken for paragrafen, Pensionslonen,
upphévs.

7 a8. 1 1 mom. foreskrivs om det belopp som
skall avdras fran pensionslonen och som
motsvarar procenttalet for arbetstagarens
pensionsavgift. Eftersom den pension som
omfattas av APL inte langre faststélls pa
grundval av pensionsiénen utan pa grundval
av arsmkomsterna, andras paragrafens
ordalydelse pa motsvarande stt. Paragrafens
2 och 3 mom. hénfor sig till den period da
arbetstagarens pensionsavgift tradde i kraft
och foresl s bli upphévda sasom onddiga.

7 b 8. Det foredas att paragrafen andras. |
den foreslds en bestammelse om den
|onekoefficient som skall anvandas vid

justeringen av inkomsterna samt av de
inkomstgranser och belopp som angesi lagen
nar pensionen réknas ut. | den &
vagnmgskoefﬂmenten for forandringen i
|6nenivan 0,8 och vagningskoefficienten for
forandnngen i prisnivan 0,2 %. Social- och
hal sovardsministeriet faststéller
|6nekoefficienten for varje kalenderdr pa det
sdtt som bestams narmare i 9 § férordningen
om pension for arbetstagare (183/1962).

7 c8. | paragrafen ingdr bestdmmelser om
pension for dterstaende tid. | 1 och 2 mom.
foreskrivs att den tid som aerstdr fran
pensionsfallet till pensionsdldern, dvs. den
aterstdende tiden, skall hanforas till den
pensonsberattlgande tiden. Den faststélls
som fulla manader fran ingangen av den
manad som foljer efter den da
arbetsof rméagan bérjade fram till utgangen
av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar. Rétten till pension
for dterstéende tid faststélls pa grundval av
forvarvsinkomsterna for de fem kalenderéren
fore aret for pensionsfallet. Pa grundval av
dessa samma inkomster beréknas ocksa den
|6n som ligger till grund fér pensionen for
aterstdende tid. Dennatid av fem kalenderar
fore den tidpunkt da& arbetsoférmagan
borjade kallas granskningstid. Inkomsten for
den aterstéende tiden fas genom att summan

av forvarvsinkomsterna under
granskningstiden divideras med
granskningstiden, dvs. sextio manader.
Forvarvsinkomsterna justeras med

|6nekoefficienten enligt 7 b§ sd att de
Overensstdmmer med berakningstidpunkten.
Som férvarvsinkomster beaktas utéver de
inkomster som omfattas av dennalag &ven de
inkomster som omfattas av  Gvriga
arbetspensiondagar, inklusive lagen om
gomanspensioner, de lagar som géller
pension for foretagare och pensionslagarna
Inom den offentliga sektorn.
Arbetsinkomsterna enligt de lagar som géller
pension for foretagare beaktas till ett belopp
som motsvarar de faststéllda
arbetsinkomsterna, obetalda
forsakringspremier avdras inte fran dem.

En alméan foérutsditning for pension for
aterstaende tid ar att arbetstagaren under det
a da arbetsoformagan borjade och de
foregaende tio kalenderaren har haft minst 12



000 euro i sddana forvarvsinkomster som
omfattas av arbetspensionslagarna.  Detta
belopp motsvarar ungefar ett halvt ars arbete
med genomsnittliga inkomster. Detta krav pa
minimiarbete ersdtter det nuvarande kravet
pa 12 manaders arbete under de tio senaste
kalenderaren. Beloppet motsvarar 2002 a&s
|6neindexniva och det justeras arligen med
I onekoeffl cienten.

I el bestdms mkomsten for den
aterstaende tiden sdledes pa grundval av
forvarvsinkomsterna for fulla kalenderar. Om
arbetsoformagan borjar den 31 december,
betraktas aret i fréga som ett fullt kalenderar

som inga&r i den ovan avsedda
granskningstiden.
Om  arbetstagaren inte  har  haft

forvarvsinkomster under granskningstiden pa
grund av att han eller hon & suk, arbetslos
dler barnavardsledlg, kan pensionen for den
aterstaende tiden bli mycket liten eller utebli
helt. For att detta skall forhindras foreskrivsi
3 mom. om de sociaforsakringsformaner i
frga om vilka den forvarvsinkomst som
ligger till grund foér dem jamstédls med
forvarvsinkomst  under  granskningstiden.
Med forvarvsinkomst jamstalls den forvarvs-
eller arbetsinkomst som ndmns i 6 a8 och
som ligger till grund for forméan for oavlonad
period. Né&r [6nen for den aterstdende tiden
bestdms beaktas dessa forvérvs- och
arbetsinkomster till fullt belopp for den tid
under vilken formadnen har betalats till
arbetstagaren.

Forvarvsinkomsten for aterstédende tid kan bli
liten, om studietid ingdr i granskningstiden. |
samband med sammandagningen av
arbetspensionsl agarna kommer det att utredas
hur invalidpensionsskyddet efter studietiden
andamalsenligast kan ordnas med beaktande

av det invaliditetsskydd som
folkpensionssystemet ger och  dvrigt
utkomstskydd.

Enligt 4 mom. beaktas grunddagpenning
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa
och arbetsmarknadsstéd enligt lagen om
arbetsmarknadsstéd som hanfér sig till
granskningstiden som forvarvsinkomst till ett
belopp av 1 000 euro per manad

Om arbetstagaren inte har nagra som helst
forvarvsinkomster under granskningstiden,
kan forvarvsinkomsten for dterstdende tid
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inte bestammas enbart pd grundval av
forméner som utbetalats for oavlGnade
perioder. Om detta féreskrivsi 5 mom.
Enllgt gaIIande lag kvarstar rétten till
aterstaende tid pé grund av vérd av ett barn
under tre &, dock i hogst nio &. Om
arbetstagaren  under  granskningstiden har
varit borta fran arbetdivet pa grund av vard
av  ban, kan inkomsterna  under
granskningstiden bli - mindre an den
stabiliserade forvarvsinkomsten, fastan till
dem hanférs de inkomster som ligger till
grund for ovan avsedda
socialforsakringsformaner och som skall
jamstéllas med forvarvsinkomsterna under
gransknlngstlden For att invalidpensionen
ocksai sadana situationer fortfarande skall ge
ett tillrackligt skydd, anvands pa ansdkan av
arbetstagaren  sdsom  inkomst  under
granskningstiden en sadan stabiliserad
forvarvsinkomst som barnavardstiden inte
har mlnskat Inkomsterna beaktas hogst
under detio ar som foregar pensionsfallet. En
forutsittning & att arbetstagaren under
granskningstiden har varit borta fran arbetet
pagrund av vard av ett barn under tre & och
att denna omstandighet har en betydande
inverkan pa pensionsskyddet. Som grans for
en betydande inverkan anvands den
nuvarande grénsen for justering av
pensionsonen enligt prévning, dvs. 20 %.
Om detta foreskrivsi 6 mom.

Bestammelsen trader i kraft stegvis pa
samma st som bestdmmelsen om penson
for dterstéende tid. | granskningen ingar
ocksa pensionsionen vid utgangen av 2004
till dess att fem & har forflutit efter & 2004,
varvid pensionslénen fér 2004 utelamnas ur
granskningen. Darefter 1aggs ett ar i sander
till tills dess att faststéllandet av den
stabiliserade inkomstnivan omspanner tio ar.
7 ds | 1 mom. mgar en
undantagsbestammelse med tanke pa sddana
situationer da arbetstagaren inte under ett
enda & under granskningstiden har sddana
inkomster som  skall beaktas nér
granskningstiden for den aterstdende tiden
bestams. | wdana fall beaktas inkomsterna
under det & da arbetsoformagan borjade
fram till utgangen av kalendermanaden fore
den manad da arbetsofrmégan borjade
Dessa inkomster under det & da
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arbetsoformagan borjade beaktas ocksa da
arbetstagaren har forvarvsinkomster endast
under det sista &et av granskningstiden.
Ocksd i dessa fall fas inkomsten for den
aterstdende tiden genom att summan  av
forvarvsinkomsterna under det & da
arbetsof orméagan borjade och de eventuella
forvarvsinkomsterna &ret innan  divideras
med 60 manader. Som férvarvsinkomster
beaktas ocksd de inkomster och formaner
som namnsi 7 ¢ 8 3 och 4 mom.

Paragrafens 2 mom. gdller faststallandet av
pension for aterstéende tid for unga personer.
Under granskningstiden beaktas endast tiden
mellan ingangen av den manad som foljer
efter den under vilken arbetstagaren fyllde 18
ar och utgangen av manaden fore den da
arbetsoformégan borjade, daven om denna
tidsperiod & kortare an fem A&
Forvarvsinkomsten for aterstdende tid fas
genom att inkomsterna under denna kortare
granskningstid divideras med det antd
manader som ingdr i samma period. Ocksa da
forutsitts emellertid att den unga personen
har forvarvsinkomster minst till det belopp
som namns i 7 ¢§ 1 mom. | praktiken blir
denna undantagsbestammelse tillamplig pa
unga arbetstagare som blir arbetsof6rmbgna
fore utgangen av det & under vilket de fyller
23 &r. Efter det ar granskningstiden enligt
huvudregeln minst fem ar.

Enligt 3 mom. utgdr den forvarvsinkomst for
aterstdende tid som omfattas av APL samma
relativa andel av det sammanlagda bel oppet
av forvarvsinkomsterna for dterstaende tid
som de inkomster som omfattas av APL och
som beaktas under granskningstiden utgor av
det motsvarande sammanlagda beloppet av
de forvarvsinkomster som omfattas av APL,
KAPL, KoPL, FOPL, Lf6PL och SPL.
Overgangen till det nya sdttet att faststélla
pension for dterstdende tid sker stegvis sa att
de kal enderdr som skall beaktas utokas med
ett & i sander. Grunden for pension for
aterstdende tid kommer sdledes att omfatta
fem fulla kaenderdr fore det & da
pensionsfallet intréffade nér det géller sddana
invalidpensioner i friga om vilka
arbetsoformagan borjar 2010. Om detta
foreskrivsi ikrafttrédel sebestdmmel sen.
Enligt 4 mom. meddelar
pensionsskyddscentralen narmare

anvisningar om faststallandet av
granskningstiden och forvarvsinkomsten for
aterstdende tid.

7 eS8 Till paragrafen  Overfors
bestdmmelserna i 6 ¢8 1 mom. i den
gédllande lagen, som géller hanforandet av
pensionstid till den tid som berdttigar till
pension da ny pension faststals. |
bestdmmelsen gbrs de andringar som
foranleds av det nya séttet att rékna ut
pension for terstdende tid. Till 2 och 3 mom.
Overfors dessutom de bestammelser i
gdlande 6 c8 24 mom. som galer
beviljande av ny pension pd samma grunder
som den tidigare pensionen.

7 f8 1 1 mom. foreskrivs att rétt till
derstéende tid inte foreligger enligt de
arbetspensionslagar som géller den privata
sektorn, om rétten till terstdende tid hanfor
sig till pension enligt de arbetspensionslagar
som gdler den offentliga sektorn. | de
pensiondagar och pensionsstadgor som
gdller den offentliga sektorn faststélls nar ratt
till aterstdende tid enligt bestdmmelserna och
foreskrifternai dem foreligger.

| paragrafens 2 mom. foreskrivs om sadana
fall dar réatt till aterstaende tid enligt gallande
lagstiftning forellgger pa grundval av arbets-
eller tjansteforhallanden som pagétt parallellt
bade inom den privata och den offentliga
sektorn. | dylika fall bestdms den 16n som
ligger till grund for den aterstéende tiden
enbart pa grundva av de forvarvsinkomster
som omfattas av de arbetspensionslagar som
gdller den privata sektorn.

Om man ocksd inom den offentliga sektorn
vid faststéllandet av forvéarvsinkomsten for
aterstdende tid nar det gdller invalidpension
kommer fram till samma lésning som inom
den privata sektorn, maste de bestammelser
som gdller terstéende tid andras pa
motsvarande sétt. Det foreslds dessutom att
rubriken for paragrafen,
Arbetspensionstillagg, upphéavs.

7 g8. | paragrafen foreskrivs om hdjning av
unga personers invalidpension  eller
rehabiliteringsstéd med en  sarskild
koefficient. HEjningen beviljas nér pension
har betaats under fem fulla kalenderar.
Forhojningens  belopp & beroende av
pensionstagarens ader vid
forhgjningstidpunkten.  Forhdjningen  kan



sdledes erhdllas tidigast i ddern 24 ar, om
arbetsoformagan har borjat det ar under
vilket personen i fraga fyllde 18 a&r.
Forhjiningen & da 21% av det
sammanlagda beloppet av arbetspensionerna
inom den privata sektorn. Forhdjningen
minskar med 0,7 procentenheter for varje
levnadsar. Sdledes beviljas ingen forhojning
langre om arbetsoformagan borjar efter det
att arbetstagaren fyllt 50 ar.

Om invalidpension beviljas p& samma
grunder som tidigare pension, beaktas tiden
med den tidigare pensionen da forhgjningen
faststélls. Nar pension beviljas pa nya

grunder ingdr daremot inte tidigare
forhgjning léngre i pensionen, utan en
eventudl forhojning bestdms enligt hur

gammal arbetstagaren & vid den tidpunkt da
den nya invalidpensionen hdjs. Forhgjningen
beaktas inte d den pension som ligger till
grund  for  familjepension  bestdms.
Forhojningen beaktas inte som en
pensionsinkomst som minskar folkpensionen.
Om detta bestams i folkpensionslagen.

Den bestdmmelse om barntilldgg som
tidigare ingick i paragrafen overfors till
ikrafttradel sebestammelsen. Pa detta  sétt
sakerstélls att barntillagg fortséttningsvis
beviljas, om den som &r beréattigad till det far
ett barn som beréttigar till barntill&gg.

7 h8 | paragrafen foreskrivs om den
livdlangdskoefficient som inverkar pa
invalidpensionens och
efterlevandepensionens  belopp.  Forsta
gangen justeras de pensioner som beviljas
2010 med livdéangdskoefficienten.
Alderspensionen  omvandlas  med den
livslangdskoefficient som faststéllts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar. Om
aIderspensonen borjar tidigare an vid 62 &r,
omvandlas  aderspensionen med den
koefficient som faststéllts for det ar under

vilket pensionen borjade.
Efterlevandepension justeras vid
pensionsjamkningen med den

livdlangdskoefficient som faststallts for aret i
fraga. Dessutom justeras pensionen med
livslangdskoefficienten daen invalidpension
andrastill alderspenson eller da den som far
deltidspension beviljas &8lderspension. D&
anvands ocksa den koefficient som faststallts
for det ar under vilket arbetstagaren fyllde 62
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ar. Livsangdskoefficienten tillampas inte pa
frivillig till&ggspension enligt 11 8.
Livsléngdskoefficienten tillampas inte da
arbetsl 6shetspension eller individuell
fortidspension éndras till aIderspenson och
inte heller pa invalidpensioner i fraga om
vilka pensionsfallet intr&ffar fére denna lags
ikrafttradande.

Den ranta som skall anvandas vid
berékningen av livdlangdskoefficienten utgor
skillnaden mellan den almanna rantenivan
och det index som skall anvéndas vid
justeringen av pensioner. Ju hogre den ranta
som anvadnds &, desto stOrre &
livdlangdskoefficientens effekt. Det foredas
att rantan nar det galer
livdléangdskoefficienten skall vara 2 %. Nér
den har valts har den vantade utvecklingen
pa Iang skt nar det gdler rantorna och
justeringsindexet for pensioner beaktats.

7 1 8. Paragrafen & ny. Till den dverfors de
bestammelser i den gallande 7 h § som géller
familjepensionens belopp. Paragrafen andras
narmast tekniskt sa att forhgjningen for unga
arbetsoformogna slopas | formansl atarens
pension som ligger till grund for
familjepensionen. Om formanddtaren har
arbetat under pensionstiden, beaktas den
pension som intjanats pa grundval av detta
arbete nér familjepensionen faststalls.

8 8. | den géllande paragrafen foreskrivs om
samordning av pensionen med andra
grundpensioner samt med primara formaner
som grundar sig pa olycksfallsforsakring,
trafikforsakring eller forsakring for olycksfall
i militértjanst. Eftersom samordningen av
arbetspensioner slopas, stryks
bestdmmelserna om detta i 1 mom. samt
upphévs 5 och 7-9 mom. Samordningen av
arbetspensonen med prlmaraformaner dvs.
formaner som grundar sig pa bestammelserna

[ lagen om olycksfallsférsakring,
trafikforsskringslagen  och ~ lagen om
olycksfall i militartjanst, kvarstar dock.

Enligt 1 mom. avdras den prlmara forman
som arbetstagaren eventuellt far och som
grundar  sig  pa  olycksfalsforsakring,
trafikforsakring eller forsakring for olycksfall
i militartjanst genast fran arbetspensionen.

Till 2 mom. fogas en bestdmmelse om
samordning av uppskjuten alderspens on som
beviljas efter uppnddd 68 as ader.
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Uppskovsforhojningen  beaktas inte  vid
samordningen, utan nar en uppskjuten
alderspenson samordnas med en priméar
forman beaktas alderspensionen sa att den
Overensstammer med 68 ars dlder.
| 3 mom. anges att om en primar forman
minskar arbetspensionen och
arbetspensionen beviljas enligt tva eller flera
arbetspensonslagar delas minskningen i
forhéllande till dessa grundpensioner. Dessa
grundpensioner namnsi paragrafens 4 mom.
Enligt 10 mom. kan vid samordningen ocksa
beaktas en forman som betalas fran en
fraimmande stat och som motsvarar
bestdmmel serna [ lagen om
olycksfallsforsakring, trafikforsakringslagen
och lagen om olycksfall i militértjanst. |
bestdmmelsen foreskrivs dessutom om
férhindrande av att pension for aterstdende
tid som beviljas fran tva eller flera stater
overlappar varandra. En sddan penson for
aterstéende tid som beviljats fran en
frammande stat beaktas, om den har beviljats
fran en annan medlemsstat inom Europeiska
unionen €eller fran en sddan stat med vilken
Finland har ingdtt en Gverenskommelse om
socia trygghet eler motsvarande
arrangemang, Sa som narmare bestams i
overenskommelserna om social trygghet.
8 ¢ 8. | 3 mom. slopas bestammelsen om sk.
efterkarenstid nér det géller aterstdendetid pa
rund av den andring som géller pension for
aterstdende tid.
8 d 8. Markbeloppen i 1 mom. andras till
euro. Den sista meningen i 1 mom. éverfors
till - ikrafttradel sebestammelsen. Enligt den
uppgar pensionsgamkningsgrunden & 1990 i
stallet for 42,89 euro till 58,53 euro, fran
vilket belopp dras av 1,12 euro varje fol Jande
ar, om pensionsjémkning forsta gangen
forréttas fore ar 2004.
9 8. Paragrafens 2 mom. &ndras sa ait ala
|Opande  pensioner  justeras med  ett
pensionsindex, dar vagningskoefficienten for
forandringen i IGnenivan & 02 och
vegni ngskoeffluenten for forandrlngen [
prisnivan 0,8.
| den gallande paragrafens 2 mom. foreskrivs
ocksa om ett index, med vilket inkomsterna
och gransbeloppen i lagen justeras sa att de
overensstdmmer med berakningstidpunkten. |
indexet ar vagningskoefficienten 0,5 bade for

férandringen i |6nenivan och férandringen i
prlsnlvan Indexet skall fortfarande anvéndas
nér de pensioner raknas ut som ocksa efter
lagens ikrafttrédande skall réknas ut enligt de
nu galande bestammelserna. Till dessa
pensioner hor de arbetd Gshetspensioner som
anges i ikrafttradelsebestdmmelsen samt
deltidspensioner for arbetstagare som &
fodda fore & 1947. Indexet anvands ocksa
vid berékningen av pension som intjanats pa
grundval av ett arbetsforhallande som
omfattas av skyddsbestdmmelsen och som
var i kraft vid lagens ikrafttradande och i
fraga om vilket pensionsfallet intr&ffar fére
a 2012. Eftersom anvandningen av detta
index smaningom kommer att upphora,
foreslas att bestammelsen om det 6verforstill
ikrafttrédel sebestammel sen.

10 a 8. Paragrafens 3 mom. upphévs sdsom
onddigt eftersom det dar hanvisas till 28 5
och 6 mom., som i denna proposition foreslas
bli upphavda

11 8. Det foredas att 2 mom. andras sa att
aderspensionens belopp andras beroende pa
begynnelsetidpunkten genom att beloppet
utréknas  enligt  fOrsakringsmatematiska
prlnC|per pd det sit som socia- och
halsovardsministeriet bestammer, om ett
béttre pensionsskydd an vad minimivillkoren
forutsatter har ordnats for arbetstagaren.
Dessa bestammelser ingar i socia- och
halsovardsministeriets beslut om utrakning
av arbetspension i vissafall (1340/1999).

I 3 mom. fdreskrivs om arbetstagarens
betalningsandel, som fortfarande kvarstar.
Det foreslds att den begransning av
betalningsandelen som gédler en forbattring
av  minimivillkoren slopas i momentet,
eftersom en sddan forsskring enligt det
foredagna nya 8 mom. i 11 § inte langre ar
mojlig efter den 31 december 2004. Fortsatta
forsakringar for nya arbetstagare skall inte
heller langre tillatas, och darfor slopas
bestdmmelsen om dettai momentet.
Paragrafens 6 mom. hanfor sig till sténgning
av registrerade tilléggspensionsanordningar
och har blivit onddigt och det foresas darfor
att det upphévs.

Som et nytt 8 mom. foredds en
bestdmmelse, enligt vilken forbéttringar som
galler villkoren for erhdllandet av
minimiférmaner, dvs. sinkt pensionsdder



inom grundskyddet samt forbattringar av
villkoren for erhdlande av familjepension,
upphor den 31 december 2004. Av den
forman som intjanats fram till nédmnda datum
och som motsvarar en lagre pensionsalder
bildas en avgiftsfri forsskring motsvarande
65 &rs Ader sa att formanen motsvarar de
forsakringspremier som uppburits fram till
den tidpunkten. Social- och
halsovardsministeriet meddelar  nérmare
bestammel ser om saken.

Eftersom det inte langre finns registrerade
tillaggspensioner i nagon enda
pensionskassa, foreslds att paragrafens 9
mom. upphavs.

128 1 1 mom. 1 punkten féreskrivs om
fondering av alderspensonen Eftersom den
alméanna alderspensionsdldern slopas, ar det
i denna punkt nodvandigt att faststélla den

kalkylerade pensionsdlder enligt vilken
pens jonsanstaltens ansvar for
&l derspensionen faststélls. Enligt

propositionen anvands ocksA i fortsattningen
65 ars alder som kalkylerad pensonsalder
Dessutom har momentet andrats sd att
aderspensioner fortsdttningsvis  skall
fonderas till ett belopp som motsvarar en
halv procent av |6nerna.

| momentets 2 punkt anges hur
pensionsanstalternas ansvar for
invalidpensionerna faststélls. Enligt
propositionen  fordelas  ansvaret  for
invalidpensionerna mellan de

pensionsanstalter till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde under de tva sista
kalenderaren fore pensionsfallet. Ansvaret
fordelas mellan pensionsanstalterna |
forhdlande till de under namnda tid
forsakrade forvarvsinkomster som beréknats
enligg 7 ¢ och 7 d& Om
forvarvsinkomsternas sammanlagda belopp
dock understiger 12 000 euro, finansieras
pensionen gemensamt enligt momentets 4
punkt. Pensionsanstalterna svarar ocksa
gemensamt for forhojningen av
invalidpensionen enligt 7 g 8.

Det foredds at av invdid- och
arbetsl Gshetspensionerna fonderas
pensionens begynnelsebelopp i sin helhet,
vilket pensionsanstalterna ansvarar for. Detta
ar en kompensation for att dessa pensioner
andrastill alderspension redan i 63 ars alder i
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stéllet for 65 sa som tidigare. Paragrafens
ordalydelse andras ocksd nar det gdler
arbetslGshetspensionen for att férdelningen
av ansvaret for arbetsGshetspensionen i
ovrigt skall Overensstamma med det som
bestams i gédllande lag, dvs. den sista
pensionsanstalten ansvarar fér kostnaderna
for arbetsl Gshetspensionen.

12 b8 | paragrafen foreskrivs om
arbetstagarnas pensionsavgift. Till den fogas
en bestammelse om férhdjd pensionsavgift
for arbetstagarna. Arbetstagarnas
pensionsavgift hojs med koefficienten 19/15
vid ingdngen av den kalendermanad som
foljer efter den under vilken arbetstagaren
fyller 53 &r.

Arbetstagarnas pensionsavgift innehdls pa
den 16n som skall beaktas nér pensionen
bestdms. Héanvisningen till 16n enligt 4§
lagen om forskottsuppbdrd i paragrafen &r
foraldrad. Den lag om forskottsuppbord som
avses i hanvisningen har upphavts genom
den nya lag om férskottsuppbord som trédde
i kraft den 1 januari 1997 ( / ). Det foreslas
att paragrafens 2 mom. andras sa att |6nen
enligt 78 APL skall utgdra grund for
arbetstagarnas pensionsavgift.

12 c 8. | paragrafen foreskrivs om den avgift
som arbetd Oshetsforsdkringsfonden  skall
betala till ~Pensionsskyddscentralen for
tackande av den formén som intjénas under
arbetsl Gshetstiden. Eftersom pensionen under
arbetsl ('jshetstiden enligt den féredagna 6 a§
tillvéxer pa grundval av den inkomst som
ligger till grund for forman avvagd enligt
fortjansten, andras paragrafen pa
motsvarande Séit.

19 b8, I 5 mom. slopas hanvisningen till 6
a8 pa grund av att den upphavs, och
markbeloppet i momentet andrastill euro.

19 e8 | 1 mom. foreskrivs om
forhandsbedlut géllande delinvalidpension

och individuell fortidspension. Eftersom
bestdmmel serna om individuell
fortidspension Overfors till
ikrafttradel sebestammel sen, andras
paragrafens ordalydel se pa motsvarande sétt.

I krafttr del sebestammel se

Lagen om andring av lagen om pension fér
arbetstagare foreslds trada i kraft den 1
januari 2005.
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Enligt ikrafttradel sebestammelsens 2 mom.
tillémpas lagen pa sidana pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intréffar efter lagens
ikrafttradande.  Sdledes  tillampas  de
foreslagna bestammelser som géller andring
av invalid-, arbetsldshets- och deltidspension
till derspension pa sdana pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intraffar vid lagens
ikrafttradande eller déarefter. Pa sadana
invalid-, arbetsloshets- och familjepensioner
i fraga om vilka pensionsfallet intraffar 2005
tilldmpas dock nu gallande bestdmmel ser.
Enligt ikrafttradel sebestammelsens 3 mom.
tillampas den foreslagna dldersgransen 18 ar
som nedre adersgrans for skyldigheten att
forsékra arbetstagarna och for
pensionstillvaxten pa %dana arbetstagare
som inte annu har fyllt 23 & vid lagens
ikrafttradande. Pa motsvarande sitt upphor
arbetsgivarens  skyldighet att  forsdkra
arbetstagare under 18 & den dag lagen tréder
i kraft.

Nytt pensionsskydd borjar tillvéxa frén den
dag lagen tréder i kraft for sddana 65 ar
fyllda arbetstagare som paborjar ett nytt
arbetsforhallande efter uppnadd 65 ars alder.
Om déremot en arbetstagare som redan fére
Iagens ikrafttradande har uppnatt
aIderspensonsaIdern fortsétter att arbeta i
samma arbetsforhdllande ocksa efter lagens
ikrafttradande, tillampas de bestammelser
som gallde fore lagens ikrafttradande pa detta
arbetsforhallande.

Enligt ikrafttrédel sebestémmelsens 4 mom.
avd utas alla pagaende arbetsforhallanden vid
utgangen av 2004 och den pension som
intjanats i arbetsforhallandet fram till den 31
december 2004 raknas ut enligt nu géllande
bestdmmelser. Vid samma tidpunkt réknas
ocksa den pensionsrdtt som intjanats pa
grundval av formaner som beréttigar till
arbetspensionstillagg ut i tillampliga delar
enligt nu géllande bestammel ser.
Pensionsskyddscentralen meddelar nérmare

anvisningar om berékningen av
arbetspensionstillagg. Dessa
pensionsréttigheter infors [
Pensionsskyddscentralens  register_ och
justeras med |6nekoefficienten enligt 7 b § s
att de Overensstammer med

berékningstidpunkten. Vid berdkningen av
pensionen hojs de fribrev som uppraéttats fére

2004 till 2004 &rs niva med nuvarande s.k.
index for personer i arbetsfor &der enligt 1
menlngen i 98 2 mom. APL och dérifran till
nivan vid berakningstidpunkten med den nya
|6nekoefficienten enligt 7 b 8.

Enligt ikrafttradel sebestémmelsens 5 mom.

réknas ocksd annan  pension  an
deltidspension ut enligt nu gélande
bestdmmelser pa grundva av et

arbetsforhdlande som ar i kraft vid lagens
ikrafttrédande och pagar oavbrutet fram till
pensionsfalet. En férutsdttning & att
pensionsfallet intréffar fore 2012. D& den
pension som intjénats pa grundval av ett
sadan skyddat arbetsforhallande réknas ut
enligt nu gallande bestammelser anses
arbetsforhdllandet inte ha avbrutits den 31
december 2004.

Den pension som intjénats [
arbetsforhadllandet raknas dessutom ut enligt
de nya besttmmelserna s& att till den
pensionsdel som réknats ut den 31 december
2004 |&ggs den pensionsdel som raknats ut
pa grundval av forvarvsinkomsterna frén
ingdngen av 2005. Till den sdlunda utraknade
pensionen |aggs den pension som intjanats
for oavionade perioder och likasa erséttning
enligt lagen om pensionserséttning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre & och for tiden for studier.
Om den pension for arbetsforhalandet som
réknats ut enligt nu géllande bestédmmel ser &r
stérre &n den pension som raknats ut enligt
de nya bestammelserna, 18ggs skillnaden till
den pension som réknats ut enligt de nya
bestdmmelserna.  Om en  arbetstagare
parallellt har flera skyddade
arbetsforhdllanden, skall de ala tas med i
berékningen. Avsikten &r att det vid
sammanslagningen av arbetspensionslagarna
utreds om skyddsbestéammelsen skall gdlla

ocksa sadana arbetstagare vars
arbetsforhdlande  har  upphort  fore
pensionsfallet.

Enligt ikrafttrédel sebestémmelsens 6 mom.
har  arbetstagare fodda fore 1945
fortsattningsvis rétt till fortida alderspens on
tidigast vid fyllda 60 &r. Fore uppnadd 62 ars
dder bestdms fortida alderspension pa
samma sdtt som for narvarande, dvs.
fortidsminskningen & 0,4 % for varje manad
fore 65 ars alder for vilken pension betalas.



Efter fyllda 62 & har arbetstagaren rétt till
fortida lderspension enligt den foreslagna
lagen, och for den & fortidsminskningen
0,6 % for varje manad fore 63 ars alder for
vilken pension betalas, samt till oreducerad
aderspension efter fyllda 63 &r.

| ikrafttradel sebestdmmelsens 7 mom.
foreskrivs om individuell fortidspension. Den
som & fodd fore 1944 har rétt till individuell
fortidspension vid fyllda 58 ar. Efter fyllda
63 & beviljas dderspension i stéllet for den
individuella fortidspensionen. Den rétt till
aterstdende tid som & en forutséttning for
pensionen faststélls enligt de bestammelser i
APL som var i kraft fére 2005.

| ikrafttrédelsebestémmelsens 8  mom.
foreskrivs om arbetddshetspension. De
féreslagna andringar som galler faststallande
av pension for aterstéende tid aterspeglas
ocksd i arbetsGshetspensionen. Nar de
bestdmmel ser som galer
arbetsl 6shetspension tidigare har andrats, har
for personer i vissa ldersklasser vilka varit
arbetslosa vid lagéndringarnas ikrafttradande
i ikrafttradel sebestammelserna  foreskrivits
formaner enligt tidigare bestammelser.

Vid ingdhgen av 1996 graderades
tillvaxtprocenten for terstaende tid sa att den
aterstdende tiden raknas ut med en tillvaxt pa
1,5 % fram till 50 ars ader, 1,2% i dldern
50-59 & och 0,8 % fran och med fyllda 60 ar
(lag om andring av lagen om pension for
arbetstagare 1482/1995). Enligt
lagandringens ikrafttradel sebestammel se
tillampas 58 1 mom. APL, sadant detta
lagrum lyder ndr denna lag trader i kraft,
altjamt pa arbetstagare som & fodda fore
1943 och som den 1 januari 1996 hade réatt
till arbets 6shetsdagpenning eler
vuxenutbildninqsst(jd, dvs. tillvaxten per ar
for den &erstdende tiden var 1,5%. De
arbetstagare som &r fodda 1942 &r den yngsta
ddersklass som annu omfattas av denna
ikrafttradel sebestammelse. De fyller 65 &
2007.

Eftersom ovan namnda
ikrafttradel sebestammelse  garanterar dem
som omfattas av den en dterstdende tid enligt
58 1 mom. APL, sidant det lydde den 31
december 1995, foreslas att dessa personers
arbetsl6shetspension till alla delar faststélls
enligt nu gdlande bestammelser. Salunda
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faststalls rétten till aterstdende tid enligt 6
och 6 a§ i gdllande APL, den aterstdende
tiden réknas som tid som beréttigar till
pension fram till fyllda 65 ar, den [6n som
ligger till grund for den faststélls enligt 7 och
7 a8 APL och tillvéxten &r altjamt 1,5 %
per &. Vid utgdngen av 2004 & antalet
sddana personer som &nu inte &
pensionerade uppskattningsvis 3 000.

Berékningen av  arbetd dshetspensionen
andrades vid ingangen av 2000 sa att
pensionsdelen for aterstdende tid inte langre
lades till arbetsl Gshetspensionen.
Pensionsdelen for aterstdende tid hanfors
dock till &lders- och familjepension efter
arbetsl 6shetspensionen. Enligt lagandringens
ikrafttradel sebestéammelse tillampas 4 ¢ § 3
mom. APL, sadant det lyder nar denna lag
trader i kraft, pd arbetstagare som & fodda
fore 1945 och som den 1 januari 2000 hade
rétt  till  arbetsloshetsdagpenning  eller
vuxenutbildningsstod eller som 1999 fatt
arbetsl 6shetsdagpenning eller utbildningsstéd
for sammanlagt minst hundra dagar (lag om
andring av lagen om pension for arbetstagare
1263/1999). Som en foljd av denna
bestammelse hanfors aterstéende tid alltjamt
till dessa arbetstagares arbetsl Gshetspension,
utraknad antingen med en arlig tillvaxt pa
15% enligt den ikrafttradel sebestdmmelse
for vilken redogjorts ovan eller med ovan
avsedda graderade tillvaxtprocent. De som
hor till den yngsta aldersklass som omfattas
av denna ikrafttrédel sebestdammel se & fodda
1944 och fyller 65 & 2009. Enligt forslaget
skall ocksa deras pension for dterstdende tid
ocksa i fortsdttningen faststdllas enligt nu
gdlande lagstiftning. Vid utgangen av 2004
ar antalet sadana personer som annu inte ar
pensionerade uppskattningsvis 5 000.

Till  arbetslshetspensionen  fér  andra
arbetstagare som & fodda fore 1950 men

som inte omfattas av de
ikrafttradel sebestammel ser for vilka
redogj;orts ovan hanfdrs inte langre
aterstéende tid, men till &ders dler

familjepension som beviljas darefter laggs
aterstdende tid. Om pensionsfallet for dessa
personer intraffar 2005, réknas
arbetsl 6shetspensionen enligt fordaget dock
ut enligt de bestammelser i APL som nu
gdler arbets Gshetspension. Om
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pensionsfallet na det géller en
arbetslshetspension har intréffat fore den 1
januari 2006, skall ocksa den éaterstaende tid
som hanfors till A derspensionen réknas ut
enligt nu gallande bestdmmel ser.

Arbetsl shetspensionen raknas ut enligt 4 ¢ §
3 mom. APL sa som den skulle ha réknats ut
om arbetstagaren hade blivit
arbetsoférmdgen nér han eller hon blev
arbetdos.  Enligg de nu foredagna
bestammelserna réknas aterstaende tid som
tid som beréttigar till pension fram till 63 ars
ader och tillvaxtprocenten for den hdjs till
1,3 % per &r vid ingangen av den manad som
foljer efter den under vilken arbetstagaren
fyller 50 ar nér det géller sddana pensioner i
fréga om vilka pensionsfallet har intréffat
den 1 januari 2006 eller déarefter.
Pensionslonen for den aterstdende tiden
réknas dock ut enligt nu gdlande
bestdmmelser och som index anvands
nuvarande index enligt 1 meningen i 98 2
mom. ~ APL. Ocksa  familjepensionen
faststélls pa motsvarande sétt.

Det foredas att de nya bestammelser som
géller faststéllande av den 16n som ligger till
grund for penS|on for aterstdende tid skall
tillampas pa pensionsfall som intraffar 2006
eller darefter.

Eftersom det foreslas att de bestammelser i
APL som gdlde fore denna lags
ikrafttradande skall tilléampas  vid
faststéllandet av pensionen for dem som
omfattas av dvergangsbestammelserna for de
andringar av arbetsloshetspensionen som
tradde i kraft 1996 och 2000, foreslas pa
motsvarande sétt att tidigare bestdmmelser
till denna del ocksd skall tillampas pa
ansvarsfordelningen.

| ikrafttradel sebestdmmelsens 9 mom.
foreskrivs om dedtidspenson. De nu
foresagna  andringarna  gdler  inte

deltidspensionstagare som & fodda fore
1947. Om en arbetstagare som & fodd fore
1947 borjar fa deltidspension efter dennalags
ikrefttradande, skall de bestdmmelser som
gallde den 31 december 2002 tillampas pa
deltidspensionen och det arbete som utférs
vid sidan av den. For dem tillvaxer sdledes
pensionen pa grundval av deltidsarbetet med
1,5% per ar fram till det ar de fyller 60 ar
och darefter med 2,5 % per &r. For deras del

andras deltidspensionenttill alderspension vid
65 ars dder. Om deltidsarbetet fortsitter efter
det, hanfors den uppskovsforhéjning enligt
APL som gallde fére 2004 till pensionen.
Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 10 mom.
gdler  skyldigheten att forsakra en
arbetstagare som  far invalidpension och
tillvéxten av ny pension pa grundval av
arbete som utfors under pensionstiden ocksa
sadana invalidpensioner i fraga om vilka
pensionsfalet har intraffat fore lagens
Ikrafttrédande.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 11 mom.
tillvaxer pensionen pa grundval av de
forvarvsinkomster som en arbetstagare som
ar fodd efter 1986 har haft efter denna lags
ikrafttrédande. Pa motsvarande sétt tillvaxer
pensionen inte pa grundval av de férvarvs n-
komster som en arbetstagare som fyllt 68 ar
har vid denna lags ikrafttradande eller
dérefter.

Enligt ikrafttradel sebestammelsens 12 mom.
har arbetstagare som &r fodda fére 1939 rétt
till barntillagg enligt de bestammelser som
géller vid dennalags ikrafttrédande.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 13 mom.
sker Overgangen till det nya sitet  att
faststélla pensionen for &erstdende tid
stegvis sa att pensionen for aterstaende tid

bestdms  delvis pa  grundva av
forvarvsinkomsterna  fore 2005  och
forvarvsinkomsterna under 2005 forsta
gangen 2006.

Som inkomst for 2004 anvands harvid den
till &rsinkomst &ndrade pensionslon  pa
grundval av vilken pensionen for den
aterstdende tiden skulle ha bergknats enligt
nu gélande bestdmmelser om arbetstagaren
hade blivit arbetsoformégen den 31
december 2004. Om arbetstagaren inte da
hade haft ratt till pension innefattande
aterstdende tid, skall det vid berdkningen av
ny pension fér den aterstaende tiden anses att
arbetstagaren inte haft nagra som helst
forvarvsinkomster 2004.

Efter 2006 skall de kalenderé&r som skall
beaktas utokas med ett & i sander. Grunden
for pension for aterstdende tid kommer
saledes att omfatta fulla fem kalenderar fore
det & da pensionsfallet intréffade nar det
géller sadana |nvaI|dpenS|oner i fraga om
vilka arbetsof 6rméagan borjar 2010.



Granskningstiden skall pa motsvarande sétt
forlangas stegvis med ett & i sander. Om
pensionsfallet intréffar 20086, ar
granskningstiden enligt huvudregeln 24
manader. Enligt huvudregeln omfattar ocksa
granskninstiden sdlunda fem kalenderdr nar
det géller sadanainvalidpensioner som borjar
2010. Pa motsvarande sétt bestéms ocksa den
tid som avsesi 7 ¢ § 6 mom.

Enligt ikrafttradel sebestammelsens 14 mom.
beviljas ddersforhgjning nér det géler
invalidpensioner forsta gangen vid ingangen
av  2010. Den Dbeviljas ocksa till
invalidpensioner som bdrjat fére denna lags
ikrafttradande enligt den forhéjningsprocent
som motsvarar invalidpensionstagarens ader
vid forhojningstidpunkten, dvs. vid ingangen
av 2010.

Till ikrafttradel sebestammelsens 15 mom.
Overfors den sista meningen i géllande 8 d 8§
1 mom. Enligt den skall som
pensionsjamkningsgrund & 1990 i stallet for
42,89 euro anvandas 58,53 euro, fran vilket
belopp dras av 1,12 euro varje foljande ar,
om pensionsjamkning forréttas forsta gngen
fore 2004.

Enligt ikrafttradel sebestdmmelsens 16 mom.
justeras ala l6pande arbetspensioner forsta
gangen vid ingangen av 2005 med det
foreslagna APL-pensionsindex dar
vagningskoefficienten for
konsumentprisindex a 80 % och
vagningskoefficienten for inkomstnivaindex
20 %.

Enligt ikrafttradel sebestammelsens 17 mom.
skall det nuvarande index enligt 1 meningen i
98 2 mom. APL dar végningskoefficienten
for konsumentprisindex & 50% och
vagningskoefficienten for inkomstnivaindex
50 % fortfarande tillampas vid berakningen
av sidana pensioner som ocksa efter lagens
ikrafttradande beviljas enligt nu gélande
bestammelser. Indexet tillampas ocksa vid
berdkningen av  pension  fér et
arbetsforhdllande som  omfattas  av
skyddsbestammelsen och dar pensionsfallet
intréffar fore 2012.

| ikrafttréadel sebestdmmelsens 18-21 mom.
foreskrivs om tilldggspensioner.  Vissa
arbetstagargrupper garanteras rétt till pension
vid en lagre dlder an 62 &. Enligt
ikrafttrédelsebestdmmelsens 18  mom.
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omfattar  undantagsbestammelsen  sddana
arbetstagare till vars arbetsforhallande som ar
i kraft ndr regeringens proposition avléts
hanfor sig en tillaggspensionsanordning som
har registrerats enligt 118 APL €ller en
sadan icke formbunden
gruppensionsforsékring som  ersatt  en
tillaggspensionsanordning som registrerats
enligt 118 APL eller ett pensionsskydd
enligt pensiondagarna for den offentliga
sektorn som &r béattre &n minimiskyddet eller
ett till&ggspensionsskydd [ en
pensionsstiftelse eller pensionskassa. En
forutsattning ar att tillaggsskyddet bygger pa
att en lagre pensionsalder har forsakratsinom
minimiskyddet eller pé att minimipensionen
tas ut i fortid vid en alder som &r l1&agre an 62
ar. Undantagsbestammelsen omfattar ocksa
arbetstagare som & forsékrade i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa och till
vars arbetsforhdlande som & i kraft nar
regeringens proposition avlats hanfor sig ett
tillaggspensionsskydd som bygger pa att en
lagre pensionsdlder har forsékrats inom
minimiskyddet eller pa att minimipensionen
tasut i fortid vid en alder som &r l&gre an 62
ar. Pensionsskyddscentralen skall ha rétt att
meddela  narmare  anvisningar om
tillampningen av undantagsbestdmmel sen.

Till  de anordningar som avses |
undantagsbestammelsen hor ocksa
anordningar som efter denna lags
ikrafttrédande har omvandlats till icke
formbundna gruppensionsforsdkringar eller
till pensionsskydd i en pensionsstiftelse eller
pensionskassa. Det & fraga om omvandling
av en anordning enligt
undantagsbestammelsen da en icke
formbunden gruppensionsforsdkring eller en
anordning i en pensionsstiftelse eller
pensionskassa borjar dagen efter den da en
registrerad  till&ggspensionsanordning  har
avdutats, en forsdkring enligt de
pensionslagar for den offentliga sektorn som
nadmns i 8 8 4 mom. 3-9 punkten APL har
avbrutits pa grund av 6vergang till APL eller
en pensionsstiftelses eller pensionskassas
ansvar Overfortstill ett livforsakringsbolag.

De arbetstagare som omfattas av ovan
ndmnda skyddsbestdmmelse har rétt till
grundpension vid en dder enligt
tillaggspensionsskyddet som &r lagre an 62 ar
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ocksd efter lagens ikrafttradande. En
forutsdttning &  dessutom  att  det
arbetsréttsliga arbetsforhdllande som var i
kraft nar regeringens proposmonen avléts
och till vilket den l&gre pensionséldern enligt
minimiskyddet hanfor sig fortgar oavbrutet
fram till den sankta pensionsaldern. Saledes
skall ocksd de arbetstagare vars APL-
arbetsforhdllande har avbrutits pa grund av
ett tekniskt avbrott, Overgang till
deltidspension eller Iedlghet utan |6n i over
ett & ha rat till sankt pensonsalder
Anordningen géller ocksa  sadana
arbetstagare som  omfattas av  en
tillaggspensionsanordning  och  far ny
arbetsgivare utan att  arbetsforhallandet
avbryts och som den nya arbetsgivaren
innefattar i sin  tillaggspensionsanordning.
Anordningen omfattar ocksd sadana
arbetstagare som har omfattats av de
pensiondagar som géller den offentliga
sektorn och som Overgétt till att omfattas av
APL medan samma tjansteforhallande pagar
och vilkas pensionsdder enligt en
pensionslag som galler den offentliga sektorn
har varit |agre an 62 ar.

For att forhindra att ndgon blir lidande skall
ovan avsedda ratt enligt
ikrafttradel sebestammelsens 20 mom. géla
ocksa personer som redan har pensionerats
fran en sadan tillaggspensionsanordning vid
lagens  ikrafttradande.  Utvidgningen —av
villkoren for famnjepenson efter sadana
personer galler ocksa efter lagens
Ikrafttrédande.

Nér en pension beviljas vid en ader som &
lagre @n 62 &, minskas pensionen enligt
ikrafttradel sebestdmmel sens 21 mom. pa det
sdtt som besttms i de av socid- och
halsovardsministeriet faststéllda villkoren
och grunderna for fribrev som motsvarar
minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna.
Avsikten & att den éandring av
indexjusteringen som éandringen av 98§
foranleder skall beaktas enligt den
skalighetsprincip som andra meningen i 12
a8 2 mom. APL foérutsétter i de grunder for
forsakring enligt 11§ APL som socia- och
halsovardsministeriet faststéller. Sadana
arbetstagare som omfattas av en anordning
som avses i undantagsbestammel sen och som
har uppnatt en pensionsalder som &r lagre an

65 a&r fore denna lags ikrafttradande, beviljas
pension enligt de bestdmmelser som var i
kraft fore denna lags ikrafttradande.

Enligt ikrafttradel sebestammelsens 22 mom.
hojs ett tillaggsskydd som arbetsgivaren
ordnat inte automatiskt, om pensionen enligt
minimivillkoren sunker enligt
bestdmmelserna i denna lag. Genom ait
villkoren for annat pensionsskydd &n sddant
som ases i 118 APL e€ler en
pensionsstiftelses eller pensionskassas regler
andras kan dock en minskning motsvarande
tilldggen genomforas.

Med det pensionsindex som namns i andra
meningen i 9 8 2 mom. APL, som var i kraft
fore 2005, justeras ocksd lopande
tillaggspensioner. De som tagit en
tillaggsforsskring har dock betalat APL-
indexjusteringarna pa forhand [
forsakringspremierna. Enligt
ikrafttradel sebestémmel sernas 23 mom. skall
den andring géllande index som nu foreslas
beaktas i enlighet med den skalighetsprincip
som 12 a § 2 mom. APL férutséter.

| ikrafttradel sebestdmmel sens 24 mom. anges
de belopp i lagen som motsvarar det
|6neindextal som faststallts for 1966.

| ikrafttradel sehestdmmel sens 25 mom. anges
de belopp i lagen som motsvarar det
[6neindextal som faststallts fér 2002.

1.2. Lagom andring av lagen om pension
for arbetstagarei kortvariga
arbetsforhallanden

18. Det foredas att aldersgréansen 13 ar
stryks i 1 mom. | 2 mom. foreskrivs 18 ar
som nedre grans for att en person skall
omfattas av arbetspens onsskyddet och 68 ar
som den alder d& arbetspensionsforsakringen
upphor. Till denna del  motsvarar
bestdmmelsen den foreslagna andringen i
APL. Arbetsgivarens skyldighet att betala
forsakringspremier enligt denna lag borjar
vid ingangen av den manad som foljer efter
den manad under vilken arbetstagaren fyller
18 &r och upphor vid utgangen av den manad
under vilken arbetstagaren fyller 68 ar.
Forsakringspremier skall inte langre betalas
for sddana levnadsar under vilka
arbetstagaren inte intjanar pensionsskydd.
Det foreslas att 1-4 punkten blir 3-6 punkten



utan nagra andra andringar i innehdllet an att
hénvisningarna i den nuvarande 2 punkten
andras i analogi med den andring som
foreslasi 1 8 APL.

Gréansdragningen mellan
arbetspensionslagarna  andras inte. KAPL
omfattar sdlunda fortfarande
anstallningsférhdlanden inom jordbruks-,
skogs-, byggnads- och hamnbranschen. Inom
den privata sektorn har
anstéllningsforhallandets  varaktighet inte
ndgon betydelse for gransdragningen.
Forsakringsskyldighet enligt KAPL skall
gdla dla loner inom KAPL-branscher,
oavsett belopp, som betalas pa grundval av
anstallningsforhallande.

| det nuvarande 3 mom. bestdms att
arbetstagare inte har rétt till pension enligt
KAPL pagrund av arbete som de utfort efter
det att de fyllt 65 &r. Bestammelsen har varit
nodvandig darfor att arbetsgivaren har varit
skyldig att betala en férsakringspremie enligt
KAPL ocksa for arbetstagare over 65 ar.
Bestdmmelsen blir emellertid obehovlig,
darfor att arbetstagarens arbetspension skall
tillvéxa tills han eller hon fyller 68 &, da
arbetspensionsférsdkringen och déarmed aven
skyldigheten att betala forsakringspremie
upphor.

1 a8. Det foresads att paragrafen upphévs.
Med stdd av en hanvisningsbestdmmelsei 13
a§ skall motsvarande bestammelse i 1 c§
APL i tillampliga delar tillampas i fraga om
KAPL-branscher. Andringen & av teknisk
natur. Avsikten ar att i KAPL uttryckligen
bestdmma bara om sddana omstandigheter

som orsakas a  den  avvikande
forsakringstekniken for
anstallningsforhdllanden  inom  KAPL-
branscherna.

4 8. | paragrafen bestams for nérvarande om
rétten till dlderss och invalidpension,

rehabiliteringsstdd, familjepension,
deltidspension och arbetsl 6shetspension samt
om invalidpensionens boérjan och betalnin

av den. Det foreslas att paragrafen andras sa
att raten till namnda formaner och
formanernas storlek och betalningen av demii
tilldmpliga delar skall bestdmmas enligt
motsvarande bestammelser i APL. Ocksa
rétten att beviljas dderspension i fortid skall
bestdmmas enligt APL. | paragrafen foredas
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ocksa bli bestamt om rétten till rehabilitering

samt rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg och
rehabiliteringsunderstéd  enligt  provning.

Ocksai fraga om dessa formaner hanvisastill
APL-bestammelserna pa motsvarande satt
som i nuvarande 4 b§, som foresds bli
upphéavd. Andringen & av teknisk natur.
Avsikten & att i KAPL uttryckligen
bestdmma bara om sadana omstandigheter

som orsakas av den avvikande
forsakringstekniken for
angtdllningsforhdllanden  inom  KAPL-
branscherna.

Det foredas att till 2 mom. Overfors en
bestdmmelse som motsvarar gallande 58 2
mom. 2 punkten och enligt vilken rétt till
pension enligt KAPL inte foreligger for de
kalenderdr da de inkomster som omfattas av
lagen varit s sma att de inte har nagon
vasentlig betydelss med tanke pa
pensionsskyddet. Gransvérdet andras med
anledning av O©vergangen till euro, men
beloppet kvarstar oforandrat (690,97 euro
enligt 2002 &s indexnivd). | momentet
foreskrivs dessutom, i analogi med géllande
tillampningspraxis, om periodisering av
|6nen som inkomst under betalningsdret.

For beviljande av dlderspension enligt denna
lag skall det enligt 3 mom. inte heller i
fortsattningen forutsittas att
anstéllningsforhallandet  upphor.  Eftersom
dderspension enligt forsaget ocksa skall
tillvéxa av arbete som utférts under tiden for
invalidpension, fogas till momentet ett
omnamnande av att dlderspension ocksa i
sadana fall kan beviljas oberoende av om
anstallningsforhallandet fortsétter eller inte. |
enlighet med den féreslagna andringen i 4 §
2 mom. APL skall pension som tillvaxer av
arbete som utforts efter alderspensionens
borjan dock beviljas pa ansokan forst vid 68
ars ader.

Bestdmmelsen i 4 mom. motsvarar den
nuvarande bestdmmelsen i 6 mom. till den
del dar bestdms om berdkning av den
femariga arbetshistoria som utgor villkor for
deltidspension och som géller arbete som
omfattas av denna lag. Till foljd av
andringarna i fraga om aterstaende tid &r det
inte langre nodvandigt att i Ovrigt sarskilt i
KAPL fdreskriva om de omstandigheter som
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reglerasi 6 mom.

4 a8. Det foredas att paragrafen upphévs i
analogi med upphavandet av 4 e§ APL.
Arbetstagare foédda fore 1944 skall ha rétt till
individuell fortidspension. Deras rétt till
individuell fortidspension garanteras dock i
lagens ikrafttradel sebestammel se. Andringen
ar av teknisk natur och andrar inte rétten for
arbetstagare inom KAPL-branscher att fa
individuell fortidspension.

4 b 8. Det foredas att paragrafen upphévs.
Om réatten till rehabilitering  samt
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
och rehabilitering enligt provning foreslas bli
bestdmt i 48 1 mom. Andrlngen a av
teknisk natur och andrar inte rétten for
arbetstagare som omfattas av KAPL att fa&
rehabiliteringsformaner.

58 | paragrafen anges hur pensionen
bestéms. Bortsett frén de undantag som
foreskrivs i 2-4 mom. skall pensionen raknas
ut pa samma sétt som pension enligt APL for
den arbetsfortjanst som enligt 1 8§ fortjanas i
arbete som omfattas av lagen samt dessutom
for de arbets- och forvarvsinkomster som
ligger till grund for de férmaner som namnsi
6 a8 APL. Pension tillvaxer for hela den tid
som enligt 18 omfattas av
arbetspensionsférsskring, med undantag av
den begransning som ocksa finns i gélande
lag och som foreslds i 48 2 mom.
Pensionstillvaxtprocenten anges sdledesi 5§
APL och bestdmmandet av
pensionsberéttigandeinkomster i 68APL.

| 2 mom. bestams om pa motsvarande sétt
som i den gélande lagen att nar pension
enligt KAPL raknas ut skall till skillnad fran
APL och KoPL som arbetsfortjanst ocksa
betraktas den semesterersattning som betalas
nér anstalIningsforhallandet upphor.

| 3 mom. bestdms om den kalkylerade
inkomst som anvands nar &alderspension
raknas ut. Bestammelsen motsvarar gallande
5§ 3 mom. Syftet med bestdmmelsen ar att
paskynda utraknandet av alderspension s3, att
arbetstagarens  faktiska inkomster inte
behover utredas fram till den dag da han eller
hon avgatt med pension, utan som |6n for
den manad da pensi jonsdldern uppnas och for
de sex foregdende méanaderna anvands en
genomsnittlig arbetsfortjanst som beraknats
pa basis av arbetstagarens tidigare |Gner.

Inkomsterna justeras till nivan under
pensionsaret med |Gnekoefficienten enligt 7
b§ APL. Eftersom det foreslas en flexibel
mojlighet att avgd med pension mellan 63
och 68 &, foredas att den kalkylerade
arbetsfortjansten enligt bestémmelsen skall
beréknas sd att den ersitter inkomsterna
under den manad da pensionen bdrjar och
under de sex foregaende méanaderna. Pa sa
sitt kan aderspension dven i fortsattningen
beviljas pd basis av de uppgifter om
arbetsfortjanst som redan finnsi registret nar
pensionen borjar. | 4 mom. bestdms att de
arbets- och forvarvsinkomsterinkomster som
ligger till grund for formaner for oavltnade
tider enligt 6 a8 APL samt den tid som avses
i 3 mom. i ndmnda bestdmmelse i APL inte
skall beaktas nar pension enligt KAPL
bestdms, om arbetstagaren har ratt att fa
pension med stdd av APL. De namnda
arbets- och forvarvsinkomsterna beaktas da i
pension enligt APL. Bestammelsen &r sdledes
nédvandig for att det skall vara omgjligt att
pA basis a samma arbetss och
forvarvsinkomster eller tid fa pensionsskydd
enligt tva olika arbetspensionslagar.

5 a8. Det foredas att paragrafen upphavs
Den uppskovsforhajning som skall betalas pa
aIderspensonen och fortidsminskningen av
Aderspension som beviljas i fortid bestams
med stod av hanvisningsbestammelsen i 13
a8 enligt 5 a§ APL. KAPL-pension skall
ock% utan att beviljasi fortid kunna beviljas
62-ariga arbetslésa som avses i det 3 mom.
som foreslds i némnda bestammelsei APL. |
13 a§ hanvisas darfor ocksa till namnda
bestdmmelsei APL.

5 b 8. Det foredas att paragrafen upphévs. |
paragrafen har bestamts om beviljande av
invaidpenson som full pension eller
delpension, om betalning av individuell
fortidspension under tid i arbete, om hur
forandrad arbetsformaga paverkar beloppet
och utbetalningen av invalidpension, om
betalning av invalidpension nér pension dras
in samt om ny utbetalning och indragning av
individuell fértidspension som lamnats
vilande p& grund av forvérvsarbete.
Innehdllet i den nuvarande bestammelsen
motsvarar 5 b§ APL, som foredas bli
upphavd och som med s6d av
hanvisningsbestammelsen i 13 a8 ocksa



tillampas pa KAPL-pensioner. Om
individuell ~ fortidspension  bestams i
ikrafttradel sebestammelsen.  Andringen &
sdlunda av teknisk natur. Avsikten &r att i
KAPL uttryckligen bestamma bara om
sadana omstandigheter som orsakas av den

avvikande forsakringstekniken for
angtdllningsforhdllanden  inom  KAPL-
branscherna.

5 ¢ 8. Det foreslas att paragrafen upphévs. Pa
sa sitt stryks bestammelsen om att nytt
pensionsskydd inte intjdnas av arbete som
utfors under tiden for invalidpension for
aterstdende tid. Enligt fordaget skall
invalidpension som inrymmer pension for
aterstdende tid alltsd inte langre hindra att ny
pension tillvaxer. PA samma sitt som for
ndrvarande skall forsdkringspremier betalas
for arbetsfortjanst som utbetalats pa grundval
av arbete som utforts under tiden for
invalidpension. Har arbetstagaren sadan
arbetsfortjanst under tiden for invalidpension
som paverkar pensionen, kan det bli aktuellt
att dndra pensionen till deltidsinvalidpension
eler att dra in pensionen eller att avbryta
utbetalningen, i fraga om vilka 5 b§ APL
skall iakttas.

Pa grund av den nya bestammelsen om
faststdllande av pension for aterstdende tid
sopas ocksd bestdmmelsen om att nér
invalidpensionen faststélls beaktas inte 16n
som arbetstagaren under aret  fore
arbetsoformégans intrade har uppburit i
sadant arbetsforhallande vid vars borjan han
dler hon redan hade den sjukdom som
orsakat arbetsoférmagan. Det foreslds ocksa
att motsvarande s.k. restriktionsbestdmmelse
i APL upphédvs. Med anledning av det nya
séttet att faststélla pensionen for aterstaende
tid stryks ocksa bestammelsen i 2 mom. som
gdler utréknande av familjepension. Till
dennadel skall 7i 8 APL iakttas.

5 d 8. Det foreslas att paragrafen upphéavs. |
paragrafen har  bestdamts om  den
samordningsgrund som skall anvandas nar
pensioner samordnas, om arbetstagaren har
utfort arbete som omfattas av KAPL. Till
foljd av de éndringar i samordningen som

foredas i 88 APL blir bestammelsen
obehdvlig.
68 | paragrafen bestdms om den

arbetsfortjanst som ligger till grund for
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forsékringspremien.  Arbetsfortjansten  ar
densamma som den arbetsfortjanst som
anvands i APL. Till grunden for
forsakringspremie enligt KAPL skall liksom
nu fortfarande réknas semesterersattning som
betalas néar anstdllningsforhdlandet upphor.
Ocksa andra meningen i paragrafen
motsvarar gdllande lag. Enligt den har social-
och hé@ sovardsministeriet rétt att av sarskilda
skal bestdmma att andra berékningsqrunder
for forsakringspremien far tillampas pa nagot
arbetsomrade. | praktiken har det dock inte
forekommit nagra arbetsomradesspecifika
berdkningsgrunder, utan forsakringspremie
har betalats pa samma grunder for ala
arbetsfortjanster som omfattas av lagen.

78. I paragrafen  foreskrivs  att
forvarvsinkomst for aterstdende tid skall
anses beréttiga till pension. Pa grund av den
foreslagna éndringen av forutsdttningarna for
och bestdmmandet av pension for aterstdende
tid foredds att hela paragrafen upphavs.
Inkomster enligt KAPL skall beaktas nér de
foreslagna bestdmmelsernai 7 ¢, 7 d och 7
f8§ APL tilllampas, vilka med st6d av
hénvisningsbestdmmelserna i 5 och 13 a§
skall beaktas ocksd ndar KAPL-pension
réknas ut. Forutsdttningarna for och
bestdmmandet av pension for dterstdende tid
sammanfaller sdlunda med APL.

7 a8. Det foredas att paragrafen upphavs
med anledning av de foreslagna andringarnai
fréga om éaterstédende tid.

7 b 8. Det foredlas att paragrafen upphéavs
med anledning av de féreslagna andringarnai
fraga om &erstdende tid. | paragrafen har
bestamts att tiden i pension for aterstaende
tid skall réknas som till pension beréttigande
tid n& ny pension beviljas samt att
invalidpenson pa grundvad av ny
arbetsformaga  skall beviljas pad samma
grunder som tidigare pension for dterstdende
tid eler rehabiliteringspenning. Om dessa
situationer foreslas bli bestamt i 7 e § APL,
som med stéd av hanvisningsbestdmmel serna
i 50ch 13 § skall tillampas ocksa nar KAPL-
pension bestams.

98 | fragga om KAPL regleras
ansvarsfordelningen for pensioner enligt
pensionslagarna for den privata sektorni 9 8.
| 1 mom. 1-3 punkten foreslds motsvarande
andringar somi 12 § APL.



54

10 8. 1 5 mom. stryks hanvisningarnatill 5, 7
och 7 a8, eftersom det i fraga om
bestdmmandet av pension hanvisas till APL.
Dessutom foreslas att ordalydelsen &ndras,
darfor att begreppet pensionslon inte langre
skall anvandas nar pensionen bestams.

10 ¢ & Hanvisningen i 1 mom. &ndras i
analogi med den foresdagna bestdmmelsen i
12 b 8 APL. Arbetstagarnas pensionsavgift
skall innehdllas av samma arbetsfortjanst for
vilken arbetsgivaren enligt 6 § skall betalaen
forsékringspremie till pensionsanstalten och
som enligt 5 § beaktas nér pensionens belopp
bestams. Forhojningen av
premieprocentsatsen for arbetstagare som
fyllt 53 ar skall bestdmmas pa samma satt
somi APL.

12 8. | paragrafen bestdms om justering av
gransbeloppen enligt KAPL i analogi med
andringen av I6neindextalet enligt APL. |
fortsdttningen skall gréansbeloppen justeras
med |6nekoefficienten enligt 7 b8 APL.
Ordalydelsen éandras _med anledning av
6vergangen till euro. Dessutom foreslas att
andras paragrafhanvisningen i analogi med
de andringar som foredasi 4 och 5 8.

13 a8. | paragrafen hanvisas till APL. Till
paragrafen fogas sddana befintliga och
foreslagna nya paragrafer i APL som inte har
ndgon motsvarande bestammelse i KAPL
och som ocksa skall tillampas pa
anstallningsforhdllanden som omfattas av
KAPL.

1.3. Lagom andring av lagen om pension
for konstnarer och sirskilda grupper av
arbetstagare

1 8. Hanvisningen i 3 mom. &ndras sa att det
hanvisas till 18 1 mom. 3 punkten APL.
Trots att anstallningsforhallandets
varaktighet inte langre har betydelse nar
pensionen bestdms, skall gréansdragningen
mellan  arbetspensionslagarna  fortfarande
delvis goras pa basis av
anstallningsforhallandets varaktlghet sa, att
KoPL omfattar angtalni ngsforhal landen
kortare &n en manad inom nagon annan
bransch an enligt KAPL. KoPL skall
dessutom fortfarande tillampas pa APL-
anstallnlngsforhallanden som varar minst en
manad och dér arbetstagarens arbetsfortjanst

inte nar upp till minimigransen enligt APL.
Till momentet fogas ocksa en hanvisning till
det féreslagna 2 8§ 4 mom. APL, enligt V|Iket
APL fortfarande skall tlllampas pa
anstéllningsforhadlanden som omfattats av
APL tills den arbetsfortjanst som betalats pa
basis av anstallnlngsforhallandet i minst sex
manader har varit mindre @n det gransbel opp
som anges i APL och ocksa efter det tills
arbetsgivaren anmdler inkomsterna  till
KoPL.

| 5 mom. foreskrivs 18 & som nedre gréns
for at en person skall omfattas av
arbetspensionsskyddet och 68 ar som alder
for nar arbetspensionsférsakringen upphor.
Till denna del motsvarar bestdmmelsen den
andring som foreslds i APL. Arbetsgivares
skyldighet att betala forsakringspremier
enligt denna lag borjar vid ingdngen av den
manad som fdljer efter det att arbetstagaren
fyIIt 18 & och upphor vid utgangen av den
manad  arbetstagaren  fyllt 68 &
Forsakringspremier skall inte langre betalas
for de levnadsar da arbetstagaren inte intjanar
pensionsskydd.

Gransdragningen mellan
arbetspensionslagarna andras inte. KoPL
omfattar ~ sdlunda  fortfarande  ocksa
angtallni ngsforhal landen som avses fortga en
kortare tid an ett & inom de branscher som
ndmns i 18 1 mom. Forsakringsskyldighet
enligt KoPL skall gédlla all arbetsfortjanst,
oavsett belopp, inom KoPL-yrken och andra
anstallningsforhdlanden som omfattas av
KoPL.

1 a8. Det foredas att paragrafen upphavs.
Med stéd av hanvisningsbestammelseni 11 8
skall motsvarande bestammelsei 1 c8 APL i
tillampliga delar tillampas pa
anstéllningsforhallanden som omfattas av
KoPL. Andringen & av teknisk natur.
Avsikten & att i KoPL uttryckligen
bestdmma bara om sadana omstandigheter
som orsakas av  den  avvikande
forsakringstekniken for
anstéllningsforhallanden som lyder under
KoPL.

3 8. | paragrafen bestdms om pensioner och
rehabiliteringsformaner som skall beviljas
med stod av KoPL. Det foredas att ordaly-
delsen i 1 mom. éndras i analogi med de
andringar som gjorts i fraga om



rehabilitering, och till paragrafen fogas ocksa
ett omnamnande av rehabiliteringstillagg.
Dessutom stryks individuell fortidspension,
eftersom personer fodda 1944 och dérefter
inte langre har rétt till pensionsformen. Aldre
Adersklasser an sa har daremot fortfarande
rétt till individuell fortidspension med stod
av 3 mom. i ikrafttradelsebestdmmelsen i
andringen av APL, vilket skall tillampas med
stéd av hanvisningsbestammelseni 11 8.
Beloppet i 2 mom. och bestdmmelsens
ordalydelse samt laghanvisningen andras pa
grund av Overgangen till euro och de
foreslagna dndringarnai APL.

| 3 mom. foreslas bli bestamt att upphdrandet
av ett anstdllningsforhdllande inte heller i
fortsdttningen skall utgdra villkor for
beviljande av élderspension enligt denna lag.
Eftersom det foreslas att dlderspension skall
tillvaxa ocksa for arbete som utfors under
invalidpension  for  adterstdende  tid,
kompl etteras momentet med ett omndmnande
av att alderspension ocksa i det fallet kan
beviljas oavsett om anstallningsforhallandet
fortsédtter eller inte. Pension som tillvéaxer av
arbete som utfors efter aderspensionens
borjan skall dock enligt den féresagna
andringen i 48 2 mom. APL beviljas pa
ansokan forst vid 68 ars dlder.

4 8. | paragrafen bestdms om berdknandet av
pension enligt KoPL. Hanvisningarna i
paragrafen andras till APL-bestammelser.
Pension enligt KoPL skall sdlunda raknas ut
pa samma sitt som APL-pension for
inkomster som enligt 18 intjanas i arbete
som omfattas av lagen samt dessutom for
arbets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for formaner enligt 6 a8 APL. Pension
tillvéxer for hela den tid som enligt 18
omfattas av arbetspensionsforsakring med
undantag av den begransning som ocksa
anges i gdlande lag och som foreslasi 3 § 2
mom. Tillvéxtprocenten fér pensionen anges
i 58 APL och bestdmmandet av
pensionsberattigande inkomster i 6 8 APL.
Néar pension utréknas skall arbetsfortjansten
bestammas enligt 7 § APL.

I 2 mom. bestdms for néarvarande om
utrékning av 16n for adterstaende tid. Det
foreslas att bestammelsen upphévs pa grund
av de f('jreslagna andringarna i fraga om
pension for aterstdende tid. | momentet
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foredasi stéllet bli bestamt att de arbets- och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
de formaner for oavionade perioder som
namnsi 6 a8 APL samt den tid som avsesi 3
mom. i nédmnda bestémmelse i APL inte skall
beaktas nér pension enligt KoPL bestams,
om arbetstagaren har rétt att fa pension enligt
KoPL eller KAPL. Namnda arbets- och
forvarvsinkomster beaktas dai pension enligt
APL eller KAPL. Bestdmmelsen &
nodvandig for att det skall vara omgjligt att
pd grundval av samma arbetss och
forvarvsinkomster  eller  tid  kunna fa
pensionsskydd med stod av flera olika
arbetspensionslagar.

6 8. Paragrafen upphévs. | paragrafen anges
hur den samordningsgrund som  skall
anvands nér pensioner samordnas

bestdms n&r en arbetstagare har haft ett
arbete som omfattas av KoPL. De andringar
som i 88 APL foredas betréffande
samordningen innebér att bestammelsen blir
obehovlig.

7 8.1 1 mom. bestédms om den arbetsfortjanst
som ligger till grund for forsakringspremien.

Enligt forsakringsprincipen skall
forsakringspremie  betalas  for  sadan
arbetsfortjanst som  skall beaktas néar

pensionen raknas ut. Arbetsfortjansten
bestams i enlighet med 78 APL. Vid
tillampning av KoPL skall sdlunda inte
heller, till skillnad fran KAPL, sdsom
arbetsfortjanst  beaktas semestererséttning
som betalas nar anstallningsforhallandet
upphor.

88. Ordalydelsen i 2 mom. &ndras pa grund
av andringarna i fraga om berdknandet av
pensionen.

1.4. Lagom andring av lagen om pension
for lantbruksforetagare

18. Det foreslds att hela 3 mom. andras. |
fraga om lantbruksforetagare  borjar
forsakringsskyldigheten vid uppnadd 18 ars
ader. | enlighet med andringen i fréga om
lontagare andras ocksa tidpunkten for
forsakringsskyldigheten for
lantbruksforetagare till ingangen av den
kalendermanad som fdljer efter uppnadd 18
ars alder. Bestammelsen i 3 mom. 1 punkten
andrastill dennadel.
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Hanvisningen i 3 mom. 2 punkten &ndras till
151 mom. 3 punkten APL, och ordalydelsen
andras med anlednmg av Overgangen till
euro. Det foreslas att 3 punkten upphavs
darfor att invalidpension som innehaller
pension for &terstéende tid inte langre skall
hindra pensionstillvéxt.
Forsakringsskyldighet galler sdlunda annan
an lantbruksforetagarverksamhet i liten skala
som bedrivs under tiden for invalidpension,
och for arbetet skall betalas
forsakringspremier. Som  lantbruksfo-
retagarverksamhet i liten skala betraktas
foretagarverksamhet dar
lantbruksforetagarens arbetsinkomst
underskrider det gransbelopp som foreskrivs
i 3 mom. 2 punkten.

Till den nya 3 punkten Gverfors den géllande
4 punkten, enligt vilken lagen inte gédler
|antbruksforetagarverksamhet nar en
lantbruksforetagare  avgar med  fortida
dderspension enligt lagen. | 3 punkten
foreslas dessutom bli bestéamt att lagen inte
heller skall gdla
|antbruksforetagarverksamhet nar en
lantbruksforetagare avgar med aIderspensu on
enligt lagen. Fore uppnadd 68 ars alder skall
lantbruksféretagaren dock kunna teckna en
frivillig LFOPL-forsakring enligt 118§, om
han eller hon fortsatter med
lantbruksforetagarverksamheten efter att ha
avgatt med alderspension. | 4 punkten anges
ddersrelaterade begransningar vid
tillampningen av lagen. Enligt lagrummet
skall lagen inte gdla
lantbruksforetagarverksamhet ~ efter  den
kalendermanad da lantbruksforetagaren har
fyllt 68 ar.

4 8. Hela paragrafen upphévs. | paragrafen
bestams  for ndrvarande  att en
lantbruksforetagare kan ansoka om befrielse
fran forsdkring, trots att han annars &
forsakringsskyldig enligt 1 8. Befrielse fran
forsakring har kunnat beviljas, om nagot nytt
pensionsskydd till foljd av
samordningsbestammelserna i 88 APL inte
intjanas av lantbruksforetagarverksamheten.
Eftersom det foreslas att samordningen skall
andras sa, att nytt pensionsskydd altid
intjgnas pa basis av LFOPL-forsakring &r
paragrafen inte langre tillamplig.

Ansokningar om befrielse fran forsakring

vilka blir anhangiga innan lagen trader i kraft
skall dock behandlas enligt gédllande 4§
LFOPL och enligt 88 APL, men beslut om
befrielse fran forsakring skall kunna galla
bara tiden fore ikrafttradandet. Dock géller
att om en lantbruksféretagare har meddelats
besut om befrielse fran forsakring innan
lagen trader i kraft, & lantbruksforetagaren
inte skyldig att teckna forsakring tidigare é@n
tvA & efter ikrafttradandet, forutsatt att
villkoren for befrielse fran forsakring
fortfarande  uppfylls enligt ~ gallande
bestammelser. Om  lantbruksforetagaren sa
onskar kan han eller hon dock teckna en
forsékring. Har lantbruksforetagaren vid
ikrafttradandet en gédllande befrielse fran
forsakring enligt de bestammel ser som géllde
fore den 1 januari 2002, skall 3 och 4 mom. i
ikrafttradel sebestammelsen i lagen den 13
december 2001 om é&ndring av lagen om
pension for |antbruksforetagare (1282/2001)
Iakttas. En sddan befrielse fortsétter s& léange
forutséttningarna  foreligger, om inte
lantbruksforetagarnas  pensionsanstalt fore
det godkanner att lantbruksforetagaren pa
ansbkan omfattas av pensionsskyddet.

68. Hela  paragrafen andras. [
formansforteckningen i 1 mom. stryks
individuell fortidspension, till vilken enligt
andringen den 26 juli 2002 av 4 e § lagen om
pension for arbetstagare (630/2002) endast
forsakrade fodda fore 1944 & beréttigade.
Ratten till individuell fortidspension for
lantbruksforetagare i namnda ader tryggas
fortfarande i ikrafttradel sebestdmmelsen pa
samma sdtt som rétten till individuell
fortidspension for arbetstagare i samma alder
som omfattas av APL. Till momentet fogas
utan andringar innehdlet i gédlande 6 ag 1
mom., enligt vilket en lantbruksféretagare
har rét att fa A derspension oavsett om han
eller hon fortsdtter med sin verksamhet enligt
1 8édlerinte.

| 2 mom. sigs ait betrdffande
lantbruksforetagares arbetsinkomst och till
pension berdttigande tid tillampas pa
motsvarande sétt vad som i APL bestams om
arbetsfortjanster och till pension beréttigande
tid. Med stéd av hanvisningsbestdmmel sen
gdller att nar lantbruksforetagaren har fyllt 63
ar, och om han €eller hon inte har avgatt med
aIderspens on, utokar



lantbruksféretagsverksamheten  pensionen
med 4,5 % per ar, dvs. med 3/8 % i manaden.
Under  aldersperioden  53-63  uttkar
lantbruksforetagarverksamheten  pensionen
med 1,9 % per méanad.

I 3 mom. bestdms for nérvarande att
bestdmmelsen om arbetspensionstillagg i
APL inte skall tilldmpas néar LFOPL-pension
réknas ut. Bestammelsen blir emellertid
obehdvlig, darfor att det foreslas att den
aktuella bestammelsen i APL upphévs. Till 3
mom. fogas i stéllet en bestdmmelse om att
under tiden for alderspension och fortida
Aderspension utokar i enlighet med 118§ 2
mom. frivilligt forsakrad
lantbruksféretagarverksamhet pensionen med
den tillvéxtprocent som angesi 58 1 mom. 1
punkten APL, dvs. 1,5 % per .

6 a8 Det foredas att paragrafen upphavs,
darfor att bestdmmelsen i 1 mom. utan
andringar overforstill 6 8 1 mom. och darfor
att undantagsbestdmmel sen om
fortidsprocenten gallande lantbruksf éretagare
fodda fore 1935 ar foraldrad. | 19 § hanvisas
i fraga om beviljande av alderspension i
fotid 5 a8 APL. En sarskild
hanvisningsbestammel se ar darfér obehovlig.
6 b8 | gidllande 2 mom. bestdms om
begreppet stabiliserad forvarvsinkomst for
lantbruksforetagare nér  deltidspension
beviljas. Det foreslas att momentet upphévs.
Eftersom det foredds att motsvarande
bestammelse i 4 f § 3 mom. APL &ndras s,
at som stabiliserad  forvarvsinkomst
betraktas den 16n som ligger till grund for
pension for aerstdende tid. Nar pensionen
réknas ut beaktas ocksa arbetsinkomster
enligt LFOPL for de fem foregdende
kalenderdren. Den sarskilda bestammelsen
om stabiliserad forvarvsinkomst i LFOPL kan
darfor slopas. Den stabiliserade
forvarvsinkomsten for verksamhet enligt
LFOPL beréknas enligt 7 d 8 3 mom. APL.
Med stéd av hanvisningsbestdmmelseni 19 §
tillampas 4 f8& APL vid berékning av
deltidspension enligt LFOPL.

7 8. | paragrafen bestams om till pension
beréttigande tid. Det foreslas att paragrafen
andras s att den motsvarar den foreslagna
andringen i 68 1 mom. APL. Till pension
skall beréttiga lantbruksforetagarverksamhet
fran ingangen av den kalenderménad som
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foljer efter uppnadd 18 &rs dlder till ingangen
av den manad som foljer efter uppnadd 68
ars dder. Nér invaidpension bestams skall
som till pension beréttigande tid dessutom
beaktas aterstaende tid pa samma sitt som i
APL. | LFOPL beaktas ocksa tidigare uttag
av pension for aterstdende tid i analogi med
APL.

8 b8&. | 1 mom. andras beloppen i mark till
euro, och ordalydelsen i 3 mom. andras med
anledning av 6vergangen till euro.

8 c8. | 1 mom. é&ndras beloppen i mark till
euro.

8f 8. Beloppen i mark andrastill euro.

8 h 8. | den gdllande paragrafen bestams om
arbetsinkomsten for lantbruksforetagare som
far deltidspension. | enlighet med den
foresdagna andringen i 6 b8 skal
arbetsinkomsten for lantbruksforetagare som
far deltidspension faststéllas pa basis av den
stabiliserade forvarvsinkomsten enligt 4 f § 3
mom. APL. Arbetsinkomsten skall vara
hélften av forvarvsinkomsten enligt LFOPL.
LF6PL:s andel av den stabiliserade
forvarvsinkomsten enligt ala
arbetspensiondagar skall beréknas enligt 7
d8§ 3 mom. APL, dvs. pa samma sitt som
LFOPL:s andel av forvarvsinkomsten for
aterstdende tid.

8 18 Enligt 1 mom. skal den
pensionsgrundande arbetsinkomsten fram till
utgdngen av den manad da 53 &rs ader
uppnas, dvs. for den tid pensionstillvaxten &r
1,5 % per &, i 6vrigt berdknas i analogi med
den géalande bestammelsen, forutom att vid
berakningen skall ocksd beaktas de
faststéllda arbetsinkomsterna for tiden fore
fyllda 23 &, darfor att enligt den foreslagna
7 8 skall lantbruksforetagarverksamhet fore
namnda tidpunkt ocksa beaktas som till
pension beréttigande tid. Nér
pensionsarbetsinkomsten réknas ut beaktas i
princip de arbetsinkomster som faststallts for
hela den  aktuella perioden  med
foretagarverksamhet, men i paragrafen anges
dock en undantagsbestammelse  som
motsvarar gédlande lag och som géler
lantbruksforetagare som varit forsakrade utan
avbrott under tiden mellan den 1 januari
1983 och den 31 december 1991. Det
foredds att den gdlande bestammelsen i
momentet, vilken gdler obetada och
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preskriberade forsakringspremiers inverkan
pa den pensionsgrundande arbetsinkomsten,
overfors till 4 mom. utan att innehdllet
forandrasi sak.

| 2 mom. bestdms om berékning av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten for den
tid lantbruksforetagaren & beréttigad till
forhgjd tillvaxtprocent enligt 58 1 mom. 2
och 3 punkten APL. For att understryka
effekten av den hogre tillvéxtprocenten
foreslas att pensionen skall raknas ut sarskilt
for varje kalenderdr pd samma sitt som i
APL. Den pensionsgrundande
arbetsinkomsten for varje kalenderdr utgors
av det genomsnittliga beloppet av de for aret
i fraga faststdllda med |onekoefficienten
justerade arbetsinkomsterna enligt 8 8. Om
lantbruksforetagaren mitt under kalenderdret
uppnar en alder som beréttigar till en hogre
tillvéxtprocent, skall vid berdkningen av
pensionsarbetsinkomsterna dock beaktas de
faststéllda arbetsinkomsterna for hela &ret,
men den forhojda tillvaxtprocenten tillampas
forst fran ingangen av den manad som foljer
efter den manad da den aktuella ddern
uppnétts. Enligt momentet skall pension
raknas ut sarskilt for varje kalenderdr ocksa i
det falet att lantbruksforetagaren inte pa
grund av samtidig alderspension &r beréttigad
till  fornojd tillvaxtprocent. Né& den
pensionsgrundande arbetsinkomsten réknas
ut enligt detta moment beaktas 58§, enligt
vilken pensionen bestdms sarskilt for varje
separat forsakringsperiod enligt denna lag.

I 3 mom. bestdms om faststéllande av den
pensionsgrundande  arbetsinkomsten  for
aterstdende tid. Den pensionsgrundande
arbetsinkomsten for aterstdende tid for
lantbruksforetagare bestdms for narvarande
pa basis av arbetsinkomsten under de fyra
sista aren fore invaliditetens borjan. Namnda
tid forlangs med s3 manga & som
lantbruksforetagaren & aldre an 52 & nar
invaliditeten borjar, dock hogst till atta ar.
Ocksdi fraga om lantbruksforetagare foreslas
att granskningsperioden for pension for
aterstaende tid forlangstill fem ar. Pensionen
for dterstéende tid skall bestammas pa
samma sdit som enligt APL. | 3 mom.
hanvisas till dennadel till 7coch 7d8 APL
och till 7 f& APL, som gdler parallella
situationer. Det foreslds att undantaget for

dem som blir arbetsofGrmogna efter fyllda 52
ar stryks.

| 4 mom. foreslas i analogi med gallande lag
bli bestamt att ndr den pensionsgrundande
arbetsinkomsten  for  lantbruksféretagare
réknas ut skall inte beaktas arbetsinkomster
for sadana & da den foreskrivna
forsakringspremien inte har betalts eller
preskriberats enligt 128 5 mom. Om
forsakringspremien bara har betalts delvis,
beaktas  vid berakning av den
pensionsgrundande  arbetsinkomsten  den
arbetsinkomst som faststéllts for aret bara i
enlighet med den proportion som den betalda
forsakringspremien utgor av hela
forsakringspremien. Denna
pensionsnedséttande verkan av obetalda
forsakringspremier som ocksa anges i den
gdlande lagen skall beaktas bara nar
pensionsratt som intjanats pa grundval av
lantbruksféretagarverksamhet raknas ut. |

friga om aerstdende tid skall den
pensionsgrundande arbetsinkomsten
(forvarvsinkomsten  for ~ dterstaende  tid)
bestdmmas enligt APL. Obetalda

foretagarpensionspremier paverkar sdledes
inte forvarvsinkomsten for aterstaende tid.

| 5 mom. bestams om de formaner som
utbetalas for tider utan 16n och i fraga om
vilka de formansgrundande arbets- och
forvarvsinkomsterna beaktas nér pension
enligt LFOPL rdknas ut. | bestdmmelsen
hanvisas till 6 ag§ APL. Nér pension enligt
LFOPL bestams beaktas sdedes samma
formansgrundande arbets- och
forvarvsinkomster  som i APL. Vid
berékningen av LFOPL-pension beaktas
ocksa den fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i
nadmnda paragraf i APL. Eftersom de
inkomster som ligger till grund fér namnda
formaner skall kunna beaktas ocksd nar
pension enligt APL, KAPL, KoPL eller F6PL
réknas ut, kan samma inkomster inte langre
beaktas vid berékningen av LFOPL-pension,
om Iantbruksf('jretagaren ar beréttigad till
pension enligt nagon a de namnda
pensionslagarna for anstallningsforhallanden
eller enligt FOPL.

8 k 8. | paragrafen bestdms for narvarande
om arbetspensionstilldagg  till  LFOPL-
pensionen. Pa grund av andringen av
pensionstillvaxten for perioder utan [6n



foreslas att paragrafen upphdvs. Den
foreslagna lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn och for tiden for studier galler
ocksa pension som beviljas enligt LFOPL.
Enligt det foéresagna 8 i 8§ 5 mom. kan
dessutom arbets- och férvarvsinkomster som
ligger till grund for formanernaenligt 6 a§ 1
mom. APL beaktas ndr pension enligt L FOPL
réknas ut, om inkomsterna inte beaktas nar
pension enligt APL, KAPL, KoPL eller F6PL
réknas ut.

98 | paragrafen bestams om rétt till
alderspenson Det foreslas att paragrafen
andras s3, att dlderspension pa ansokan skall
kunna beviljas tidigast nar
lantbruksforetagare har fyllt 63 ar. Till
paragrafen fogas dessutom en bestammelse
om att pension som under tiden for
aderspension intjanats av frivilligt forsakrad
lantbruksforetagarverksamhet enligt 118§ 2
mom. pa ansdkan beviljas tidigast vid 68 ars
ader.

108. Ordalydelsen i 1 och 2 mom. andras
med anledning av Gvergangen till euro.

I 2 mom. bestdms dessutom om en hogre
forgakrlngspremle for lantbruksforetagare
som fyllt 53 &. Andringen motsvarar den
andring i andutning till lagarna om
anstéllningsforhdllanden enligt vilken en
forhgjd pensionsavgift skall tas ut av
arbetstagare som fyllt 53 &, For
lantbruksforetagare i samma alder foresl &s att
basprocentgatsen for forsakringspremien &r
sa manga procentenheter hogre som
pensionsavgiften for Iontagare Gver 53 ar
Overstiger yngre arbetstagares
pensonsavglft

11 §. For erhéllande av alderspension, liksom
fortida &lderspension, forutsétts inte att
lantbruksforetagaren upphor med
lantbruksféretagarverksamheten.
Lantbruksforetagaren & inte heller skyldig
att teckna en forsékring for den
lantbruksféretagarverksamhet som han eller
hon bedriver under tiden for alderspension
eller fortida alderspension. En  sadan
lantbruksforetagare  skall dock  frivilligt
kunna teckna en LFOPL-forsdkring. Det
foreslas att en bestammelse om detta fogas
till 2 mom.

12 8. | 6 mom. stryks hanvisningen till 4 §,
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som foreslas bli upphavd.

13 8. 1 2 mom. foretas en réttelse av teknisk
natur.

14 8. Ordalydelsen i paragrafen andras med
anledning av overgangen till euro, och
laghénvisningen éndrastill 7b § APL.

158. | paragrafen stryks hanvisningen till
4 8, som foredas bli upphavd. | ordalydelsen
foretas dessutom smaérre réttelser av teknisk
natur. Ytterligare foreslas att gallande 1 och
3 mom. forenasttill ett enda 1 mom.

198. Med stéd av en
hanvisningsbestdmmelse skall den pension
som tillvaxer for tiden for pension som
inrymmer aterstaende tid, beviljandet av
invalidpension pa samma grunder som
tidigare samt pension for lantbruksféretagare
som blir arbetsoférmdégna som unga och
livslangdskoefficienten i anslutning till
betalning av_pensioner i tillampliga delar
bestdmmas pa samma sétt som enligt APL.

| 2 mom. bestdms for nérvarande om
barnforhojning till pension enligt LFGPL. Det
foresés att bestémmelsen upphévs i likhet
med motsvarande bestammelse i 7 g8 APL.
Ocksa i fréga om foretagarpensionssystemen
ar det exceptionellt att barnférhojning fogas
till en ny pension, trots att de till
barnforhgjning - beréttigade A dersklasserna
enligt FGPL och LFOPL & nagot yngre an |
fraga om APL. Né&r andringen trader i kraft
har den yngstatill barnforhojning berattigade
ddersklassen fyllt 57 ar. Réten till
barnférhdjning foreskrivs [
ikrafttrédel sebestdmmelsernai LFOPL.
Bestdmmelsen i 3 mom. upphavs med
anledning av de andringar som foredas i
fraga om samordningen.

15. Lagom andring av lagen om pension
for foretagare

18 Hela 1 mom. &ndras. Ocksa for
foretagare som omfattas av  FOPL
uppkommer  forsakringsskyldighet  efter
fyllda 18 &r. | enlighet med andringen for
lontagare  andras  tidpunkten for  nér
forsakrl ngsskyldighet uppkommer till
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadda 18 &r. En andring gélande
dettaforetasi 3 mom. 1 punkten.
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Hanvisningen i 3 mom. 2 punkten &ndras till
18 1 mom. 3 punkten APL. Bestammelsen i
3 punkten andras inte och 4 punkten foreslas
bli upphévd. Invalidpension som omfattar
pension for aterstdende tid skall inte langre

forhindra att ny pension intjanas. For
foretagaren gdler sdlunda
forsakringsskyldighet  for  annan  an

foretagarverksamhet i liten skala som bedrivs

under tiden for invalidpension, och
forsékringspremier  skall  betalas  for
fOretagarverksamheten. Som

fOretagarverksamhet i liten skala betraktas
sadan foretagarverksamhet dar inkomsten
understiger det belopp som angesi 3 mom. 2
punkten.

Till den nya 4 punkten Overfors
bestammelsen fran nuvarande 5 punkten,
enligt  vilken lagen inte  géller
foretagarverksamhet nar foretagaren avgar
med fortida alderspension enligt denna lag. |
4 punkten foreslds dessutom bli bestamt att
lagen inte heller galler féretagarverksamhet
nar foretagaren avgdr med alderspension
enligt denna lag. Fore 68 ars dlder skall
foretagaren dock kunna teckna en frivillig
FOPL-forsakring enligt 118, om han eller
hon fortsdtter med foéretagarverksamheten
efter att ha avgétt med alderspension. | 5
punkten bestdms om sadana begransningar i
tillampningen av lagen som fdljer av ddern.
Enligt  punkten gdller lagen inte
foretagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.

3 8. Det foredas att paragrafen upphévs. |
paragrafen bestdms for narvarande att
foretagaren kan anstka om befrielse fran
forsakring trots att han eller hon annars &r
forsakringsskyldig enligt 1 8. Med anledning
av de foresagna andringarna i fréga om
samordningen foreslds att bestammelsen
upphévsi enlighet med 4 § LFOPL.
Ansokningar om befrielse fran forsakring
som blir anhangiga fore ikrafttradandet skall
dock behandlas enligt gédllande 3 § FGPL och
enligt 8 8 APL, men beslut om befrielse fran
forsakring skall kunna gélla endast tiden fore
ikrafttradandet. Dock géller att om en
fOretagare har meddelats beslut om befrielse
fran forsakring innan lagen trader i kraft, &
foretagaren inte skyldig att teckna forsakring
tidigare an tva & efter ikrafttradandet,

forutsatt att villkoren for befrielse fran
forsakring fortfarande uppfylls  enligt
nuvarande bestammelser. Om foretagaren sa
Onskar kan han eller hon dock teckna en
forsakring. Har foretagaren vid
ikrafttradandet en gélande befrielse fran
forsakring enligt de bestdmmelser som géller
fore den 1 januari 2002, skall 3 och 4 mom. i
ikrafttradel sebestammelsen i lagen den 13
december 2001 om éandring av lagen om
pension for foretagare (1281/2001) iakttas.
En sadan befrielse kvarstdr sa lange
forutséttningarna  foreligger, om inte
Pensionsskyddscentralen fore det godkanner
att foretagaren pa ansokan omfattas av
pensionsskyddet.

5 8. Hela paragrafen andras. Det foresas att
individuell fortidspension  stryks i
formansforteckningen i 1 mom. Efter
andringen av 4 e§ APL géller att endast
forsékrade fodda fore 1944 har rétt till
individuell ~ fértidspension.  Ratten  till
individuell fortidspension for foretagare i
namnda dder tryggas fortfarande i
ikrafttradel sebestammelsen pd samma st
som rétten till individuell fortidspension for
arbetstagare i samma alder som omfattas av
APL. Till momentet fogas innehdlet i
gdlande 5 a8 1 mom. utan andringar. Enligt
momentet har foretagaren rédtt att fa
dderspension oavsett om han eller hon
fortsdtter med sin verksamhet enligt 1 8§ eller
inte.

Enligg 2 mom. skall pa foretagares
arbetsinkomst och till pension beréttigande
tid pA motsvarande sétt tillampas vad som i
APL bestdms om arbetsfortjanst och till
pension berdttigande tid. Med stéd av
hanvisningsbestammelsen i 17 § FOPL galler
att for foretagare som fyllt 63 & och som inte
far aderspension utokar
foretagarverksamheten pensionen med 4,5 %
per ar, dvs. 3,8% i manaden. Under
adersperioden 53-63 a utokar
foretagarverksamhet pensionen med 1,9 %
per &r. Eftersom sittet att rékna ut APL-
pensionen andras foreslas att hanvisningen
till 58 1 mom. APL stryks som obehovlig. |
3 mom. bestdms for nérvarande att
bestdmmelsen om arbetspensionstillagg i
APL inte skall tillampas nar FOPL-pension
réknas ut. Bestdmmelsen blir  dock



obehovlig, darfor att det foresdds att den
aktuella bestdmmelsen i APL skall slopas.
Till 3 mom. fogas i stéllet en bestdmmelse
om att under tiden for alderspension och
fortida dalderspension utokar  frivilligt
forsakrad foretagarverksamhet enligt 118
pensionen med den tillvaxtprocent som anges
io 58 1 mom. 1 punkten APL, dvs. 1,5 % per
ar.

5 a8. Det foredas att paragrafen upphavs,
déarfor att bestdmmelsen i 1 mom. Overfors
utan andringar till 58 1 mom. och darfor att
undantagsbestdmmelsen om fortidsprocenten
gdlande féretagare fodda fore 1935 ar
fordldrad. | fraga om alderspension som
beviljas i fortid hanvisas i 17 8 FOPL till 5
asg APL. En sérskild
hanvisningsbestdmmel se & darfor obehdvlig.
5 b8 Ordalydelsen i 1 mom. 2 punkten
andras med anledning av Gvergangen till
euro.

| gdllande 2 mom. bestdms om begreppet
stabiliserad forvarvsinkomst for foretagare
nar deltidspension beviljas. Det foredas att
momentet upphévs. Eftersom det foreslas att
motsvarande bestammelse i 4 f§ 3 mom.
APL &ndras si att som stabiliserad
forvarvsinkomst betraktas den inkomst som
ligger till grund for pension for aerstaende
tid, och déar aven arbetsinkomster enligt
FOPL for de fem foregdende kalenderdren
beaktas vid berdkningen, kan den sérskilda

bestammel sen om stabiliserad
forvarvsinkomst i FOPL slopas.
Nardeltidspension enligt  FOPL  beviljas

utrdknas den stabiliserade forvarvsinkomsten
for verksamhet enligt FOPL enligt 7 d§ 3
mom. APL. Med stod av
hanvisningsbestammelsen i 17 § tillampas 4
f8§& APL n& ddtidspension enligt FOPL
réknas ut.

6 8. | paragrafen bestdms om till pension
beréttigande tjanstgoringstid. Det foreslas att
paragrafen andras sa att den motsvarar den
foreslagna andringen i 6 8 1 mom. APL. Till
pension skall berdttiga foretagarverksamhet
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 18 &rs dlder till ingangen
av den manad som foljer efter uppnadd 68
ars ader. Nar invalidpension faststélls skall
som till pension beréttigande tid dessutom
beaktas aterstaende tid pa samma sitt som i
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APL. | FOPL beaktas ocksa tidigare uttag av
pension for adterstdende tid i analogi med
APL.

7 8. Beloppet i mark i 1 mom. andras till
euro. | paragrafen bestams for nérvarande om
faststéllande av foretagares arbetsinkomst.
Mgjligheterna att gora arbetsinkomsten enligt
FOPL smidigare utreds som bast av en
arbetsgrupp  tillsatt av  social  och
hélsovardsministeriet. Utgdende  fran
arbetsgruppens arbete avlater regeringen
senare denna hostsession en proposition med
foreslag till a&ndringar av lagstiftningen till
dennadel.

| 2 mom. bestdms for nérvarande om
forutséttningarna for andring av foretagares
arbetsinkomst samt om faststéllande av
arbetsinkomsten for foretagare som far
deltidspension. Det foreslas att
forutsattningarna for andring av
arbetsinkomsten  kvarstér oférandrade. |
enlighet med den féredlagna andringen i 5
b § skall arbetsinkomsten for foretagare som
far deltidspension bestammas pa basis av den
stabiliserade forvarvsinkomsten enligt 4 f 8 3
mom. APL. Arbetsinkomsten uppgar till
hélften av den stabiliserade forvarsinkomsten
enligg  FOPL. FOPL-anddlen av den
stabiliserade  forvarvsinkomsten  enligt
samtliga arbetspensionslagar berdknas enligt
7 d 8§ 3 mom. APL, dvs. pa samma sitt som
FOPL-andelen av forvarvsinkomsten  for
aterstdende tid.

| 3 mom. bestdms for nérvarande om
forutséttningarna for s.k. tekniskt avbrytande
av forsgkringen med anledning av att
foretagarens  arbetsinkomster  forandras.
Bestdmmelsen har varit nddvandig i
synnerhet for att foéretagarens pension for
aterstéende tid skall bestammas enligt en
tillrackligt stabiliserad arbetsinkomstniva
Det foredds att bestémmelsen upphévs pa
grund av de andringar som féreslas i fraga
om aterstdende tid.

Det foredas ocksa att 4 mom. upphavs. Det
foreslas att den nuvarande bestammelsen om
berékning av den pensionsgrundande
arbetsinkomsten overforstill dennya7 a 8.
Det foreslas likasa att 5 mom. upphévs och
att den nuvarande bemyndigande
bestdmmelsen dverforstill dennya7 b §, déar
det hdnvisastill 7 och 7 a 8.
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7 a8. | paragrafen bestams for nérvarande
om  arbetspensionstillaggg  till  FOPL-
pensionen. Pa grund av andringen av
pensionstillvaxten for perioder utan [6n
foredds att bestammelsen upphavs. Den
foreslagna lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn och for tiden for studier galler
ocksd pension som beviljas enligt FOPL.
Enligt det foéreslagna 5 mom. kan dessutom
arbets- och forvarvsinkomster som ligger till
grund for formanerna enligt 6 ag§ 1 mom.
APL beaktas ndr pension enligt FOPL réknas
ut, om inkomsterna inte beaktas nér pension
enligt APL, KAPL eller KoPL réknas ut.

Det foreslas att bestammelsen i 7 § 4 mom.
om berékning av den pensionsgrundande
arbetsinkomsten  overfors till paragrafen.
Pensionsarbetsinkomsten  skall  utréknas
sarskilt for sidan foretagarverksamhet som
har fortgétt fore ingangen av den méanad som
foljer efter uppnadd 53 ars dder. Till denna
del skall den pensionsgrundande
arbetsinkomsten bestdmmas pd samma sétt
som for narvarande, med undantag av att
aven de faststédllda arbetsinkomsterna for
tiden fore uppnédd 23 ars alder skall tas med
i berdkningen, darfor att enligt den
foresagna 68 skal ocksa namnda tid
beaktas som till pension beréttigande tid.

I 2 mom. bestams om berékning av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten for den
tid foretagaren & berdttigad till forhojd
tillvaxtprocent med stéd av 5 § 1 mom. 2 och
3 punkten APL. For att understryka effekten
av den hogre tillvaxtprocenten foreslas att
pensionen skall réknas ut sarskilt fér varje
kalenderdr pa samma sitt som i APL. Den
pens onsgrundande arbetsinkomsten for varje
kalenderar utgérs av det genomsnittliga
beloppet av de for aret i fraga faststéllda med
[6nekoefficienten justerade
arbetsinkomsterna enligt 7 8. Om foretagaren
mitt under kalenderaret uppndr en dlder som
beréttigar till hogre tillvaxtprocent, skall vid
berékning av pensionsarbetsinkomsterna
dock beaktas de faststéllda arbetsinkomsterna
for hela kalenderdret, men den forhojda
tillvaxtprocenten  tillampas forst  fran
ingangen av den manad som foljer efter den
manad da den aktuella aldern uppnatts.
Enligt momentet skall pension réknas ut

sarskilt for varje kalenderdr ocksa i det fallet
att foretagaren inte pd grund av samtidig
dderspension & berdttigad till forhojd
tillvéxtprocent. Nér den pensionsgrundande
|6nen raknas ut enligt detta moment skall 4 §
beaktas, enligt vilken pensionen skal
bestdmmas sarskilt fér varje separat
forsakringsperiod enligt denna lag.

For foretagare skall pension for aerstaende
tid bestammas pa samma sétt som enligt
APL. |1 3 mom. hénvisastill dennadel till 7 c
och 7d8 APL ochtill 7f 8 APL, som galler
parallella situationer.

| 4 mom. foreslds i analogi med géllande lag
bli bestamt att ndr den pensionsgrundande
arbetsinkomsten for foretagare rdknas ut
skall inte beaktas arbetsinkomster for sadana
ar da den foreskrivna forsakringspremien inte
har betalts eller preskriberats enligt 128 6
mom. Om férsakringspremien bara har
betalts delvis, beaktas vid berdkningen av
den pensionsgrundande arbetsinkomsten den
arbetsinkomst som faststéllts for aret bara i
enlighet med den proportion som den betalda
forsakringspremien utgor av hela
forsakringspremien. Denna
pensionsnedsdttande verkan av obetalda
forsakringspremier som ocksd anges i den
gdlande lagen skall beaktas bara nar
pensionsratt som intjanats pa grundval av
foretagarverksamhet réknas ut. | fraga om
aterstaende tid skall den pensionsgrundande
arbetsinkomsten  (forvarvsinkomsten  for
aterstéende tid) bestammas i enlighet med
APL. Obetalda féretagarpensionspremier
paverkar sdledes inte inkomsten for
aterstdendet tid.

| 5 mom. bestams om de formaner som
utbetalas for tider utan 16n och i fraga om
vilka de formansgrundande arbets- och
forvarvsinkomsterna beaktas nér pension
enligt FOPL réknas ut. | bestdmmelsen
hanvisas till 6 a§ APL. Nér pension enligt
FOPL bestdms beaktas samma
formansgrundande arbets- och
forvarvsnkomster som i APL. Vid
berakningen av FOPL-pension skall ocksa
beaktas den fortsatta tillvaxten enligt 3 mom.
i namnda paragraf i APL. Eftersom de
inkomster som ligger till grund for de
namnda férmanerna skall kunna beaktas
ocksa nar pension enligt APL, KAPL €ler



KoPL raknas ut, kan samma inkomster inte
langre beaktas vid berékningen av FOPL-
pension, om lantbruksforetagaren  ar
beréttigad till pension enligt nagon av de
namnda pensionsagarna for
anstallningsforhallanden.

7 b8 Det foredas att den nuvarande
bestdmmelsen i 78 5 mom. oOverfors till
paragrafen. Enligt bestdmmelsen  har
Pensionsskyddscentralen ratt att meddela
pensionsanstalterna allmanna foreskrifter om
villkoren for faststdllande och andring av
arbetsinkomsten samt om berdkning av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten.

88. | paragrafen bestdams om rétt till
dderspension. Det foredas att paragrafen
andras s3, att foretagare skall beviljas
Aderspension pa ansokan tidigast vid 63 ars
dder. Till paragrafen fogas dessutom en
bestdmmelse om att pension som intjénats av
i enlighet med 118 frivilligt forsékrad
foretagarverksamhet  beviljas pa anstkan
tidigast vid 68 ars ader.

98. I paragrafen bestdms  om
forsékringspremier  for foretagare.  Till
paragrafen fogas en bestdmmelse om hogre
premieprocentsats for foretagare som fyllt 53
ar. Andringen motsvarar den &ndring i
andutning till APL som innebédr att den
pensionsavgift som tas ut av arbetstagare
hojs vid 53 &rs dlder. For foretagare i denna
ader skall premieprocentsats hojas med lika
manga procentenheter som pensionsavgiften
for lontagare Over 53 & Overstiger yngre
arbetstagares pensionsavgift.

I 2 mom. foretas en smarre precisering med
anledning av andringen i 1 mom.

10 8. I 3 mom. foretas en réttelse av teknisk
natur.

11 8. For erhdllande av aderspension, liksom
fortida alderspension, forutsétts inte att
foretagaren upphor med
foretagarverksamheten. Enligt 1 8 3 mom. 4
punkten géler lagen inte foretagare som
avgar med fortida aderspension eller
dlderspension. Foretagaren & sdlunda inte
skyldig att teckna fdrsdkring for den
foretagarverksamhet som han eller hon
bedriver under tiden for alderspension eller
fortida alderspension. En sddan foretagare
skall dock frivilligt kunna teckna en FOPL-
forsakring. Det foreslas att en bestammelse
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om dettafogas till 2 mom.

Det fOredas att 3 mom. upphdvs som
obehovlig.

13 8. Ordalydelsen i paragrafen andras med
anledning av 6vergangen till euro.

14 8. | paragrafen stryks hanvisningen till
38, som foredds bli upphavd. Dessutom
andras ordalydelsen.

17 8. Med st6d av hanvisningsbestdmmel sen
skall den pension som tillvaxer for tiden for
pension som inrymmer dterstdende tid,
beviljandet av invalidpension pa samma
grunder som tidigare samt forh¢jd pension
for foretagare som blir arbetsof rmégna som
unga ach livdangdskoefficienten i anslutning
till betalning av pensioner i tillampliga delar
bestdmmas pa samma sitt som enligt APL.
Livsléngdskoefficienten skall inte heller
tillampas pa pension enligt FOPL som
bevilas pad basis av frivillig
tillaggspensi onsforsakring.

| 2 mom. bestdms for nérvarande om
barnférhojning till pension enligt FOPL. Det
foreslas att bestdmmelsen upphévs i likhet
med motsvarande bestémmelse i 7 g8 APL.
Ocksd i fraga om fOretagarpensi onssystemen
ar det exceptionellt att barnférhojning fogas
till en ny pension, trots att de till
barnforhéjning  beréttigade aldersklasserna
enligt FOPL och LFOPL & nagot yngre an i
fraga om APL. N&r andringen trader i kraft
har den yngstatill barnférhojning beréttigade
ddersklassen fyllt 57 ar. Réten till
barnférhoéjning foreskrivs [
ikrafttradel sebestémmelsen i FOPL.
Bestdmmelsen i 3 mom. upphdvs med
anledning av de andringar som foresas i
fraga om samordningen.

16. Lagom andring av folkpensionslagen
208. I 1 mom. 1 punkten faststélls
ddersgransen for Aderdomspension och
fortida &lderdomspension. Aldersgrénsen for
fortida al derdomspension foreslas bli hojd till
62 &r. Personer som far dagpenning enligt 6
kap. 98 2 mom. i den nya lagen om
utkomstskydd for arbetddsa (  2002) har
enligt  fordaget dock ratt att fa
aderdomspension oavkortad redan vid 62 ars
ader. Andringarna motsvarar de foreslagna
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andringarnai arbetspensionslagarna.

| 1 mom. 2 c-punkten foreskrivs om
&ldersgrénsen for individuell fortidspension.
Eftersom de som & fodda efter 1943 inte
langre har ratt till individuell fortidspension
foredlds punkten bli  upphavd och
bestdmmelsen bli Overflyttad till
ikrafttradel sebestammel sen.

I 1 mom. 3 punkten bestdms om
ddersgransen  for  arbetslGshetspension.
Punkten &ndras i Overensstdmmelse med
arbetspensionslagarna s, att de som & fodda

1950 eller darefter inte har ratt till
arbetsl Gshetspension.
22 a8 | paragrafen bestams om

forutséttningarna for  beviljande  av
individuell fortidspension. Eftersom de som
a fodda efter 1943 inte langre har rétt till
individuell fortidspension fores &s paragrafen
bli  upphdvd och bestdmmelsen bli
overflyttad till ikrafttrédel sebestémmelsen,
aldeles som 20 § 1 mom. 2 cpunkten.

22 c8 | 1 mom. foreskrivs om
forutsittningarna  for  erhdllande  av
arbetsl 6shetspension. Hanvisningen i 1 mom.
2 punkten betréffande forutséttningarna for
erhdllande av dagpenning andras till en
hanvisning till 6 kap. 7 och 9 § lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

Enligt forslaget dndras 2 mom. 2 punkten s3,
att utbetalningen av arbetslGshetspension
avbryts om pensionstagaren fortjanar minst
500 euro per manad. Andringen motsvarar
andringen i 4 8 4 mom. 2 punkten APL.

268. | paragrafen foreskrivs om hur
arbetspensioner och erséttningar beaktas nar
folkpensionen faststélls. Det foredas att 2
mom. andras s3, att som inkomst inte beaktas
arbetspensionsforhojningar som beror pa att

arbetspensionen  justeras till  foljd av
slopandet av folkpensionens grunddel, tillagg
till invaliditetspensionen eller

rehabiliteringsstodet som avses i 7 g § APL
och som betalas pa grundval av aldern och
inte  heller uppskovsforhdjning av
arbetspensionen som grundar sig pa tiden
efter fyllda 68 ar. Om detta bestams i de nya
2, 3 och 6 punkternai 2 mom. Som inkomst
beaktas inte heller en sidan intjanad del om
45 procent aligen som laggs till
arbetspensionen for tiden mellan 63 och 68
ar enligt 58 1 mom. 3 punkten APL och inte

heller en férman som betalas enligt lagen om
pensionserséttning som skall betdas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre & och for tiden for studier ( /200 ). Om
detta bestdms i de nya 4 och 5 punkternai 2
mom. | Ovrigt forblir 2 mom. oftréndrat i

om nagon fortsitter att arbeta medan han
eller hon fér fortida alderdomspension eller
aderdomspension enligt FolkpensL, beaktas
arbetspensionen som inkomst, &ven om
pensionen annu inte betalas ut. Storleken pa
denna sa kallade emotsedda pension skulle
motsvara beloppet av 8lderspension enligt
arbetspensionslagarna som intjanats fram till
63 ars alder. Fragan reglerasi 3 mom., s den
nuvarande bestdmmelsen om emotsedd
pension i fraga om fortida al derdomspension,

6 mom., foredas bli upphéavd sdsom
obeh('jvlig.
318 Bestdmmelsen om  individuell

fortidspension foredas utga ur 2 mom. pa
samma sétt som ur 20 § 1 mom. 2 c-punkten
och22 as.

39 8. | paragrafen foreslas att en person som
fyllt 63 a kan beviljas invaliditetspension
fran den tldpunkt da arbetsoformagan intratt,
dock tidigast fran den tidpunkt da& personen i
fréga har beviljats &derspension enligt de
forfattningar som angesi 8 8 4 mom. APL.
Alderspension & enligt 15 a§ SFL en s&
kallad hindrande forman i forhdllande till
sukdagpenning. En forsskrad som far

dderspension  har  inte  rat  till
sukdagpenning. Den férsékrade har
mojlighet att, medan han eller hon far

gukdagpenning, valja mellan att bdrja fa
aderspension enligt arbetspensionslagarna
och aft fortsitta fa dagpenning tills
maximitiden for utbetalning av dagpenning
har uppnatts.

Om personen véljer aderspension enligt
arbetspensionslagarna, upphor  rétten  till
dagpenning. Sdledes gor bestdmmelsen det
mo;llgt for arbetsofbrmégna som fyIIt 63 ar
att fa oavkortad folkpension ocksa vid en
ader av 6364 ar.

Pa samma gang sSlopas den i momentet
ingaende bestammelsen om
frontmannapension sasom obehdvlig.

39 a8 Bestdammelsen om utbetalning av
individuell ~ fortidspension  foreslas  bli



upphéavd alldeles som 208 1 mom. 2 c-
punkten, 22 a § och 31 § 2 mom.

43 a 8. Paragrafen foredas bli andrad s3, att
pension enligt FolkpensL som betalas
retroaktivt kan betalas som kompensation for
sadan dagpenning enligt
gukforsdkringslagen som betalts fér samma
tid.

Samtidigt andras hanvisningarna i fraga om
olika formaner som betalas pa grund av
arbetsd6shet s3 att de motsvarar den nya
lagen om utkomstskydd for arbetslésa och
lagen om offentlig arbetskraftsservice (
12002).

| kr afttr adel sebestammel se

Lagen foreslas tréda i kraft den 1 januari
2005.

Personer som & fodda fore 1945 bibehdller
rétten till fortida alderdomspension vid fyllda
60. Pensionen bestdms enligt de
bestdmmelser som galler fore denna lags
ikrafttradande. Om  detta foreskrivs i
ikrafttradel sebestdmmel sens 2 mom.

I 3 mom. bestdms att de som & fodda fore
1944 fortfarande har rétt till individuell
fortidspension enligt de bestammelser som
gdler fore dennalags ikrafttradande.

Enligt 4 mom. skall vid faststéllandet av
folkpenson som inkomst altjdmt inte
beaktas sadan uppskovsforhgjning som
intjanats efter fyllda 65 & och som ingér i
arbetspensionen for personer som ar fodda
1915 eller dérefter.

I 5 mom. féreskrivs betréffande pensioner
som nér lagen trader i kraft betalas ut att
arbetspensioner skall beaktas som inkomst
som sa kalad emotsedd pension. Pa
beaktandet som inkomst tilldmpas alltjamt
26 § 3 och 6 mom. FolkpensL, sadana de nu
lyder.

17. Lagom andring av
familjepensionslagen

9 b8 Med stéd av 6 kap. 9 8 2 mom. lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa har en
person som far arbetslGshetsdagpenning ratt
till oavkortad d&derdomspension enligt
FolkpensL vid fyllda 62 ar. Paragrafen
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foredds sdledes bli  andrad s, att
aderdomspension enligt FolkpensL som
beviljats personer under 65 & hindrar
erhdllandet av efterlevandepension, eftersom
ocksa invaliditetspension,
arbetsl Gshetspension och fortida
dderdomspension hindrar erhdllandet av
efterlevandepension.

138 Beviljandet av invaiditets- €ller

arbetsl 6shetspension dler fortida
aderdomspension innebar att
efterlevandepensionen  indras.  Eftersom
oavkortad Al derdomspension enligt

FolkpensL i vissa fall kan beviljas personer
under 65 ar bor efterlevandepensionen kunna
indlas ocksda pa grund av  att
alderdomspension beviljats. Till denna del
foreslas 2 mom. bli andrat.

15 b 8. | paragrafen foreskrivs almant om
begreppet inkomst i samband med
efterlevandepensionens

kompletteringsbelopp och i 3 mom. om

inkomster  som  inte  beaktas  nér
kompl etteringsbel oppet faststélls
(prioriterade inkomster). Forteckningen over
prioriterade  inkomster  féredas  bli

kompletterad med de nya 12-16 punkterna
som, frénsett 13 punkten, motsvarar de nya
2-5 punkternai 26 8 2 mom. FolkpensL. Den
nuvarande 12 punkten blir 17 punkt.

21 8. | paragrafen bestams om férmaner som
hindrar utbetalning av sk ny
efterlevandepension  (formanddtaren  har
avlidit den 1 juli 1990 eller darefter). Enligt
forsaget andras 4 mom. i Gverensstammelse
med 9 b8 Pa samma gang utgdr
omndmnandet av frontmannapension ur
momentet sdsom obehdvligt.

26 8. Paragrafen innehdler en bestammelse
om indragning av s.k. ny efterlevandepension
nar den efterlevande beviljas pension enligt
folkpensionslagen. Motsvarande andring som
i 13 8 2 mom. gorsi paragrafen.

1.8. Lagom éndringav 6 § lagen om
bostadsbidrag fér pensionstagare

6 8. Paragrafen behandlar begreppet inkomst
i samband med bostadsbidraget for
pensionstagare. Forteckningen Over
prioriterade inkomster i 2 mom. foreslas bli
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kompletterad med en ny 12 punkt. Enligt

punkten skall en sadan forhojning av
arbetspensionen som sker nar
arbetspensionen  justeras till  foljd av

slopandet av folkpensionens grunddel inte
beaktas som inkomst. Samtidigt blir den
nuvarande 12 punkten 13 punk.

19. Lagom andringav 7 och 18 § lagen
om rehabiliteringspenning

78. Hinder for betalning av
rehabiliteringspenning. | 1 mom. foredlas att
den Ovre ddersgransen for betalning av
rehabllltenngspennlng skall hojas till 68 ar.
Pa grund av héjningen av den Ovre
Adersgransen  for alderspenson enligt
arbetspensionslagarna ar det andamalsenllgt
att motsvarande hojning foretas ocksa i lagen
om rehabiliteringspenning. Pa detta sitt
garanteras utkomstskyddet under tiden i
rehabilitering ocksa for dem som fortsatter i
arbetdlivet efter 65 ars ader.
Alderspensonen forblir i likhet med nu en
formédn som hindrar betalningen av
rehabiliteringspenning.

18 8. Samordning. | 3 mom. foresas en
andring som gor det mgjligt att direkt till
folkpensionsanstalten, till den del som
motsvarar rehabiliteringspenningen, betala
sadan alderspenson som betalas retroaktivt.
Eftersom &lderspensionen & primér |
forhallande till rehabiliteringspenningen bor
sadan rehabiliteringspenning som har betalts
for samma tid som pension aterkravas hos
den som far rehabiliteringspenning. Syftet
med den foreslagna andringen &r att gora det

mojligt att betala pension direkt till
Folkpensionsanstalten till den del som
motsvarar den tidigare utbetalda
rehabiliteringspenningen. Héarvid

uppkommer inga Gverlappande utbetal ningar
till formanstagaren och onddiga aterkrav
undgas.

1.10. Lagom éndringav 150ch 27 §
g ukférsakringslagen

158 Eftersom  addersgransen  for
aderspension enligt
arbetspensionslagstiftningen  foreslds  bli

flexibel s, att det blir majligt att borja lyfta
aIderspensuon vid 62-68 &s Ader ar det
andamalsenligt att sddant inkomstbortfall for
en person som fortsdtter [ arbetsllvet som
beror pa kortvarig arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom kompenseras genom dagpenning
enligt sjukforsakringslagen. Pa grund av
detta foredas aJdersgransen for dagpenning
bli h6jd frén nuvarande 65 ar till 68.

278. | paragrafen regleras forhéllandet
mellan sjukdagpenning och full
invalidpension. Nar den forsakrade har fatt
g ukforsakringsdagpenning [ 150
betalningsdagar  faststélls ~ dagpenningens
primartid. Vid fortsatt arbetsoformaga
betalas s;ukdagpennlngen till fullt belopp till
den namnda tidens utgang. Invalidpension
beviljas normalt tidigast frén och med
primartidens utgang. Enligt de andringar som
foredas i arbetspensionslagstiftningen
beviljas  invalidpension inte  langre
arbetstagare som fyllt 63 ar.

Pa grund av detta foredas till 27 § bli fogat
ett nytt 7 mom., enligt vilket dagpenningens
primértid inte kall faststdllas for personer
som efter dagpenningsperiodens utgang inte
har rétt till |nvaI|dpenS|on

Det &r andamalsenllgt att tlllampa 158 4
mom. SFL pa sadan arbetsoformaga som
intréffar under lagens giltighetstid. Pa sa st
kan utbetalningen av dagpenning exempelvis
till en sidan forsskrad vars oavbrutna
arbetsoformaga har borjat 2004 och som
fyller 65 & 2005 fortsdtta ocksd efter
65arsdagen. Detta & inte mojligt, om
tillampningen av bestammelsen kopplas till
arbetsof ormagans intrade.

2. Narmare bestammelser

Néarmare bestdammelser om uppgdrandet av
fribrev som motsvarar minimiskyddet nér de
forbéttringar som galler villkoren for
erhdllande av minimiférmaner upphor den 31
december 2004 utférdas i de villkor och
grunder som ingar i fribrevet. Foreskrifter
om utrakningen av den malsatta pension som
vid den tidpunkten bildas av kvantitativ

tilliggspenson samt om  eventuella
arrangemang av  engangsnatur  vid
kvantitativa  till&ggspensionsarrangemang

meddelas i den karta Over registrerbara



tillaggsformaner som
pensionsskyddscentralens styrel se faststéller.

3. I krafttradande

Lagarna foreslds trada i kraft den 1 januari
2005. De foreslagna
tilldmpningsbestammelserna  refereras i
samband med motiveringen till respektive

lag.
4. Lagstiftningsordning

Grundlagsutskottet  konstaterade i ditt
utldtande GrUU 10/1993 rd, nar det var fraga
om hdjningen av aldersgransen for
individuell fortidspension fran 55 till 58 ar,
att i frdga om arbetspensionssystemet kunde
adersgransen hojas [ vanlig
|lagstiftningsordning, eftersom hGjningen inte
innebar ett intrang i nagons |6pande pension
och inte heller lagger hinder for att verkstélla
ett redan givet férhandsbes ut.

Dessutom har utskottet i sitt utldtande Gruu
13/1995 rd konstaterat bl.a. foljande:
"Grundlagsutskottet har i olika sammanhang
framhallit att en galvintjanad
pensionsforman i princip omfattas av
egendomsskyddet i grundlagen. Vad galler
det konstitutionella skyddet for
pensionsformaner & det enligt utskottets
uppfattning  (t.ex. GrUU 4/1994  rd)
uttryckligen fraga om skydd for en konkret
intjanad ekonomisk férman och inte till
exempel om skydd for et visst
pensionssystem. Enligt statsforfattningen ar
utgangspunkten alltsa att det kan stadgas
genom en vanlig lag om substansen i et
pens onssystem sa att det ocksa inverkar pa
dem som stér i ett anstallningsforhallande.
Frégor som kan regleras genom en vanlig lag
ar bland annat pensionsaldern,
pensionstillvéxten och pensionens malniva,
om inte nagot annat foljer av nagon sarskild
orsak. En sddan sarskild orsak kan framfor
alt tankas vara att eventuella éndringar i ett
pensionssystem till vissa delar kan leda till
en oskalig forsamring av pensionsformaner
som &r att betrakta som intjanade.

Denna tolkningspraxis har uppkommit vid
tillampning av stadgandena om
egendomsskydd i 6 § regeringsformen. Enligt
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utskottets uppfattning har nya 128 i
regeringsformen inte andrat pa denna

uttolkning."
Lagandringen ingriper inte i de rattigheter
som skyddas genom grundlagen.

Andringarna géller pensionsfall som intraffar
efter andringarnas _ikrafttrédande, och de
innebér inte ndgot ingripande i den pension
som intjanats fram till ikrafttradandet.
Dessutom  syftar  avgransningarna  av
arsklassernatlll att arsklassernai god tid kan
forbereda sig pa de fored agna andringarna
Fran grundlagssynpunkt ar det nédvandigt att
skéarskada [ synnerhet
livdléangdskoefficienten.
Livslangdskoefficientens mverkan pa
pensionen kan beskrivas pa tva sit: den

malsatta  pensionen  bi behal s, men
pensionsdldern forandras pa grund av
forandringen [ livslangd eller

pensioneringsdldern forblir oférandrad, men
pensionsbeloppet forandras i enllghet med
den forvantade livslangden.

Alternativet  till livslangdskoefficienten
skulle vara en stegvis héjning av adern for
8lderspension i motsvarighet till den
successivt Okande livslangden. En sadan
forandring kan genomfdras i vanlig
lagstiftningsordning, forutsatt att tillrackligt
med tid reserveras for  @ndringens
ikrafttradande. Livslangdskoefficienten
valdes dock eftersom det & Onskvért att
arbetstagarna  bibehdler mojligheten  att
flexibelt avga med aderspension, dock s, att
pensionen alltid stiger da tiden i arbetslivet
forlangs.

Livslangdskoefficienten, sa som den beskrivs
pad det forsta sattet, binder automati skt
pensionsdldern till | ive angdsforandringen pa
motsvarande  sétt som  APLindexet
automatiskt ar kopplat till den ekonomiska

utvecklingen. Reglerna for hur  bade
livddngdskoefficienten och  APLindexet
faststélls & kanda i forvdg, men den

omfattning som inverkan har kommer till
synes forst i och med den faktiska
utvecklingen. Livslangdskoefficienten kan
ocksa till sin betydelse jamféras med
indexforandringar, om vilka lagar har kunnat
stiftas i vanlig lagstiftningsordning. Den
inverkan som vissa indexforandringar for
vilkes del vanlig lagstiftningsordning
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tillampats har pa den intjanade pensionen har

varit stoérre @n  den nu  foreslagna
livsléngdskoefficientens.
Livslangdskoefficienten inverkar inte pa

pensionsbeloppet  annu 2009, och dess
inverkan borjar synas successivt. Om t.ex.
tva personer som & fodda 1949 respektive
1950 och som har en pensonsnlva pa 50—
60 % gick i pension i sasmma alder, vid fyllda
63, och hade lika stora pensioner fore den
justering som gors med
livsldngdskoefficienten, skulle pensionen for
den yngre av dem vara ndgot mindre per
manad an pensionen for den ddre av dem.
Enligt dagens uppskattning skulle skillnaden
uppga till ndgra euro per manad nar
inkomsterna motsvarar medellénen. Denna
skillnad beror pa forandringen i forvantad
livsléngd.

Med anledning av vad som anforts ovan kan
det anses att den éandring som géller
livdlangdskoefficienten kan foretas i vanlig
lagstiftningsordning, eftersom den handlar
om en sadan andring av pensionssystemet
som géller &rsklasser som inte kommer att ga
i pension forran om manga ar.
Livslangdskoefficientens inverkan pa det
intjdanade pensionsskyddet &r liten pa kort

sikt, och betr&ffande verkan palang sikt finns
det bara uppskattningar som kommer att
preciseras nar tidpunkten for pensionering
narmar sig, pa motsvarande sSdtt som
lonekoefficientens inverkan klarnar. Den
intjanade ratt till pension som justeras med
livdlangdskoefficienten borjar till foljd av
reformen hojas med en |6nekoefficient som
ar béttre an det tidigare
arbetspensionsindexet.
Livdangdskoefficientens verkan & kand
redan i god tid innan koefficienten tillampas,
eftersom bedomningen av dess verkan
grundar sig pa en uppskattning av hur den
nuvarande forvantade livdangden kommer
att utvecklas;, om livdéangden tvéartemot
forvantningarna inte stiger gors ingen
minskning, och om livslangden férkortas
hojs pensionsbel oppet.

Regeringen anser att de foreslagna lagar som
ingar i propositionen kan dtiftas i vanlig
lagstiftningsordning. Det & dock befogat att
ett utldtande fran grundlagsutskottet inhamtas
I &rendet.

Med stod av vad som anforts ovan féreldggs
Riksdagen féljande lagférdlag:
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Lag

om andring av om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavsi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 48 4 mom., 4 e §, 4
f & 1 mom. 3 punkten, 6 b och 6 ¢ §, mellanrubriken fore 7 8, mellanrubriken fére 7 f §,
mellanrubriken fore 7 g 8§, mellanrubriken fére 7 h §, 8 8 5 och 7-8 mom. samt 11 § 6 och 9
mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 § 4 mom. i lag 639/1966, 4 e § 1 mom. i lag 630/2002, 4e§ 2
och 3 mom. i lag 375/2001, 4 f § 1 mom. 3 punkten i lag 603/1986, 6 b § 1 och 2 mom. i lag
1057/1997 samt 3 mom. i lag 1040/1998, 6 b § 4 mom., 6 ¢ §, mellanrubriken fore 78§, 4e85
mom. samt 88 7 mom. i lag 559/1993, 4 e§ 4 mom., mellanrubriken fore 7 f§,
mellanrubriken fore 7 g 8 samt mellanrubriken fére 7 h 8 i lag 1482/1995, 8 8§ 5 mom. i lag
991/1996 och 8 mom. i lag 1495/1995 samt 11 8 6 och 9 mom. i lag 654/2000,
andras181och4mom.,1a81mom,1c85mom., 28,3a8,481,2och6mom.,i4c8§
1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ § 3 mom., 4 mom. 2 punkten samt 10 och
11 mom., i 4 f 8 1 mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4 f 8§ 3 mom., 4 g8 2
mom., 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 5, 5aoch5b§ 5c83mom., 6,64a, 7, 7a7h8§,i881-3
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 mom., 8 ¢ § 3 mom., 8 d 8§ 1 mom., 9 § 2 mom.
1182, 3 och 8 mom., 12 8 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b § 1 och 2 mom., 12 ¢ § 1 mom., 19
b &8 5mom. samt 19 e § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, i 18 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4f§ 1
mom. det inledande stycket, 5b & 1, 2, 4 och 6-8 mom., 68§, i 6 a8 2 mom. det inledande
stycket samt 1-3 och 5 och 6 punkten, 6 a§ 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 § 3 och 10
mom., 8 ¢ 8 3 mom. och 12 b § 2 mom. i hdmnda lag 559/1993, 1 § 1 mom. 2 och 3 punkten
och 4 mom. samt 58 1 mom. 1 punkten i ndmnda lag 1057/1997, 7 f 8 3 mom. i lag
1167/1996, 1 § 1 mom. 4 punkten i lag 593/1978, 1 a§ 1 mom. i lag 454/1974, 1 ¢ § 5 mom.,
3ag81mom., 486 mom., 4982 mom., i 581 mom. det inledande stycket samt 2 och 3
punkten, 58 2 och 3 mom., 5b & 3 och 5 mom., 6 a8 1 mom. och i 4 mom. det inledande
stycket, 7, 7aoch7b§ 7c82-4mom. 7doch7e8§,i 7f8&1mom. det inledande stycket
samt 1 och 2 punkten, 7 f 8§ 2 och4 mom., 79§, 7 h§ 2-6 mom., 88 1 mom., 8d § 1 mom.,
9§ 2mom. och 19 e § 1 mom. i ndmnda lag 1482/1995, 2 §i lag 147/2002, 3a§ 2 mom. i lag
390/1995, 48 1 mom., 4 f 8 1 mom. 4 och 7 punkten i ndmnda lag 603/1986, 4 8§ 2 mom., i 4
¢ 8§ 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ 8§ 3, 10 och 11 mom., 5a8§, 7h§ 1
mom. och 12 § 1 mom. 1 punkten i namnda lag 1263/1999, 4 ¢ § 4 mom. 2 punkten i lag
50/1985, 4 f § 3 mom. samt 5§ 4 och 5 mom. i lag 221/1998, 4 h § 1 mom. 2 punkten i lag
xxx/2002, 58 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i namnda lag 630/2002, 5 ¢ 8 3 mom. i lag
605/1989, 6 a8 2 mom. 4 punkten och 3 mom. i lag 1544/1993, 6 a§ 4 mom. 1 punkten i
namnda lag 1040/1998, 7 ¢ 8 1 mom. i lag 79/2001, 7 f § 1 mom. 3-5 punkten i lag 1279/2000,
8 8 2 mom. i ndamnda lag 1495/1995 och i 4 mom. det inledande stycket i lag 663/1985 samt
10 mom. i lag 592/1985, 118 2 och 3 mom. i lag 459/1986 samt 8 mom. i ndmnda lag
654/2000, 12 b 8§ 1 mom. i lag 979/1993, 12 ¢ § 1 mom. i lag 561/1998 och 19 b § 5 mom. i
lag 1331/1999, och



70

fogastill lagen en ny mellanrubrik fére 12 § och enny 7 i § som fdljer:

18
En arbetsgivare ar skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller
minimivillkoren enligt dennalag, for var och
en av sina arbetstagare vars arbetsforhallande
har fortgdtt utan avbrott minst en manad.
Arbetstagaren ar skyldig att i enlighet med
vad som bestdmsi 12 b 8 deltai bekostandet
av pensionsskydd som uppfyller
minimivillkoren enligt denna lag. Lagen
gédller dock inte arbetsforhallanden
1) i fraga om tid fore den kalendermanad
som foljer efter den under  vilken
arbetstagaren fyller 18 ar;
2) efter den kaIendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar;
3) i vilka arbetsfortjansten pa det sitt som
narmare  bestdms  genom  fdrordning
understl ger 15,14 euro per manad;
4) pa basis av vilka arbetstagaren med stdd
av nagon annan lag eller forordning har rétt
till pension eler i vilka 18 4 mom. 3
punkten lagen om  gGmanspensioner
gﬁ/1956) skall tillampas pa arbetstagaren;

er

5) pa basis av vilka arbetstagaren har rétt till
pension enligt sddan pensionsstadga, som
gdler arbetstagare, anstdlld av kommun, av
samkommun, av forsamling eller
religionssamfund, och enligt vilken stadga
till arbetstagare utgéende pensuon till fullt
belopp motsvarar atminstone
pensionsskyddet enligt i denna lag stadgade
grunder.
Nar de pensionsgrundande
arbetsfortjansterna justeras pa det sétt som
avses | 7 b§, justeras det granshelopp om
vilket bestdms i 1 mom. 3 punkten pa
motsvarande Sét.

lasg
Utfor arbetstagare i arbetsforhdlande, pa
basis av vilket pension bestams enligt lagen
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som
skall betalas av statsmedel (382/1969), aven
arbete for vilket den erlagda ersdttningen inte
beaktas vid bestdmmandet av pensionen
enligt namnda lag, skall arbetsgivaren, utan

hinder av vad i 18 1 mom. 4 punkten
bestamts, for arbetstagaren anordna och
bekosta pensionsskydd enligt denna lag,
sdvida arbetsforhdllandet i ovrigt uppfyller
dei 1 8 stadgade forutséttningarna.

Om arbete som utfors utomlands har
forsakrats frivilligt, anses arbetstagaren till
denna del vara anstdlld i ett nytt
arbetsforhdllande. Samma forfarande skall
iakttas ndr 4 mom. tillampats vid
bestdmmandet av den arbetsfortjanst som
ligger till grund for pensionen.

28
Om en arbetstagares arbetsft')rtlanst medan
arbetsforhdllandet alltjamt fortgatt under var
och en a minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre an det
belopp som ndmnsi 1§ 1 mom. 3 punkten,
kan arbetsgivaren, dock med verkan tidigast
fran och med ingdngen av den sunde
kalenderménaden, anmala arbetsfortjansten
av et arbetsforhdllande som faller inom
omradet for denna lags tillampning till
tillampningsomradet for lagen om pension
for konstndrer och sarskilda grupper av

arbetstagare (662/1985).

3a8
Villkoren och grunderna for pensionsskyddet
godkanns av social- och

halsovardsministeriet. | dem far inte utan
sarskild orsak godkannas skiljaktigheter som
& &gnade att forsvdra skotseln  av
pensionsanstalternas gemensamma
angelédgenheter som avses i denna lag.
Ministeriet kan av sarskilda skd8 &ven
godkanna villkor som betraffande en eller
flera formaner inte uppfyller i denna lag
foreskrivna minimikrav, om pensionsskyddet
enligt villkoren sdsom helhet kan till sitt
penningvarde anses motsvara atminstone
namnda minimiskydd, dock sa att pensionen
inte kan faststéllas till lagre belopp &n vad
5 § foreskriver.



Har arbetstagaren rétt att erhdla pension pa
grund av tva eller flera arbetsforhdllanden,
bestdms hans rétt till pension for ettvart
arbetsforhdllande enligt villkoren for det sista
arbetsforhdllandet. Skulle pensionsskyddets
kapitalvarde hérvid avsevért forandras, skall
pensionens belopp utan hinder av vad 1
mom. foreskriver &andras sa att det
ursprungliga kapitalvardet bevaras. Om
arbetstagaren dock avgdr med fortida
aderspension enligt lagen om
sjomanspensioner innan han har fyllt 62 ar,
beviljas pension enligt denna lag som
Aderspension vid pensionsaldern enligt lagen
om gOmanspensioner sa som bestams
narmare i villkor och grunder i fribrev som

motsvarar mi nimiskyddet enligt
arbetspensionslagarna.
48

Arbetstagare har rétt att ga i alderspension
under tiden mellan uppnédd 63 och uppnéadd
68 ars alder. Arbetstagare har ocksa rétt till
invalid-, arbetsdshets- och deltidspension
och hans anhoriga till familjepension pa det
sétt som bestdmsi dennalag.

Alderspension beviljas tidigast frén ingdngen
av_kalendermanaden efter uppn&dd 63 ars
ader, dock tidigast frén ingangen av den
manad som foljer efter ansokan om pension.
En forutsdttning & att arbetstagaren inte
langre star i det arbetsforhallande fran vilket
han pensioneras. Om pension sokts inom tre
manader fran arbetsforhallandets
upphdrande, beviljas pensionen likva fran
ingangen av den kalendermanad som narmast
foljer efter det arbetsforhdllandet upphorde.
Pa ansokan beviljas dlderspension i fortid
tidigast fran ingangen av kalendermanaden
efter den under vilken 62 &rs alder uppnatts
minskad sd som bestams i 5 a§ 2 mom. Pa
fortida alderspension tillampas i Gvrigt vad
som i detta moment bestdms om
alderspension. Rétt till pension som intjanats
av  arbetsfortjanst under  tiden  for
dderspension  foreligger  tidigast  frén
ingdngen av kalenderménaden efter den
under vilken 68 ars dlder uppnaddes.
Invalidpension betalas, om inte ndgot annat
foljer av 4 d §, fran ingangen av den manad
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som foljer nérmast pa den under vilken rétten
till pension uppkommit fram till 63 ars alder.
Invalidpension beviljas dock inte retroaktivt
for langre tid an ett ar fore den méanad som
foljer ndrmast efter ansdkan om pension.
Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av i 7 mom. avsett rehabiliteringsstod
for viss tid. Invalidpension andras till
dderspension frén ingangen av manaden
efter den under vilken 63 ars alder uppnétts.
Ratt till pension som intjanats under tiden for
invalidpension foreligger fran sistnamnda
tidpunkt under forutséttning att arbetstagaren
inte langre stér i det arbetsforhdllande fran
vilket han skall pensioneras. Rétt till pension
som intjanats under tiden for
delinvalidpension  foreligger fran  den
tidpunkt da delinvalidpensionen andras till
full invalidpension.

4c8
Beréttigad till arbetsl Gshetspension &r en fore
1950 fodd langvarigt arbetslos arbetstagare
nar han har fyllt 60 & fram till det att han
fyller 63 &r, forutsatt att
2) han foreter ett av arbets 6shetskassan eller
folkpensionsanstalten utféardat intyg over att
han enligt 6 kap. 7 eler 98 lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ( /2002) inte
langre har rétt till arbets tshetsdagpenning,
och att
Arbetsltshetspensionen &r lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken skulle
ha beviljats arbetstagaren, om han vid
tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad till invalidpension. N&ar pension for
aterstaende tid raknas ut tillampas dock 6 a, 6
b, 7, 7 b och 7 c § sadana de lyder den 31
december 2004. Till arbetslGshetspensionen
laggs dock inte den pension som grundar sig
pa aterstdende tid. Pensionsfallet anses ha
intréffat den dag da arbetstagaren uppfyller
ala de villkor for arbetsldshetspension som
avsesi 1 mom.
ArbetslGshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl 6shetspension utbetalas dock inte
2) for kaendermédnad under vilken
pensionstagaren & i forvérvsarbete och
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darvid per manad fortjanar minst 500 euro;
inte heller

Arbetsloshetspensonen andras till
alderspenson frén och med ingéngen av

manaden  efter den  under vilken
pensionstagaren  fyller 63 a&. Né&r
arbetsl Gshetspensionen andras till
dderspension  tillampas  dock inte
bestammelserna [ 7 hs. Om
arbetsloshetspensionen  faststélldes med

tillampning av andra meningen i 3 mom.
laggs pension  for aerstdende  tid il
alderspensonen Pension for aterstaende tid
laggs till &lderspensionen ocksa nér en sadan
arbets Gshetspension som avses i foregaende
mening med stéd av 9 mom. har andrats till
invalidpension.

Uppfyller en arbetstagare de villkor som
anges ovan i denna paragraf nar han fyller 62
ar, beviljas han &derspension sa som
foreskrivsi 59 § 3 mom.

418§
Berdttigad till  deltidspension & en
arbetstagare i dldern 58-67 & som har
Overgatt till deltidsarbete, forutsatt att
4) han under en tid av 15 kalenderar
omedelbart fore deltidspensionens borjan i
sammanlagt fem ar har intjanat i 8 § 4 mom.
ndmnd grundpension eller annan darmed
jamforlig, pa arbets- eller tjansteférhallande
grundad pension; pa grundvalen av
arbetsfortjansten beaktas den
pensionsgrundande tiden darvid pa det st
som bestams i 4 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare [ kortvariga
arbetsférhallanden ;
7) hans forvarvsinkomst har nedgétt s3, att
hans arbetsfortjanst av sadant deltidsarbete
som asyftas i 5 punkten utgoér minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanréknade
stabiliserade forvarvsinkomsterna av
forvérvsarbete som namns i 2 punkten,
varvid forvarvsinkomsten dock skall uppga
till minst det belopp som angesi 18 1 mom.
3 punkten; minskningen i arbetstiden far
likval inte skilja sig vasentligt fran
nedgangen i arbetsfortjansten.

Nér deltidspension faststélls, betraktas som
stabiliserad forvarvsinkomst den i 78 c
avsedda forvarvsinkomst for aterstéende tid
pa grundval av vilken arbetstagarens
invalidpension skulle ha ber&knats, om

arbetstagaren  vid tidpunkten  for
deltidspensionens  borjan  hade  blivit
arbetsof 6rmogen.
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Deltidspensionen  skall indras, om

arbetstagaren inte langre uppfyller de villkor
for pension som bestdms i 4 f 8. Beviljas
invalid- eller arbetd tshetspension for en tid
for vilken deltidspension utbetalts, betraktas
deltidspensionen  som  delbetalning pa
invalid- eller arbetslGshetspensionen. Om
arbetstagaren efter att hafyllt 68 &r fortsatter
i deltidsarbete, omvandlas deltldspensuonen
utan hinder av vad som bestams pa nagot
annat stdlle i denna lag till en lika stor
dderspension. N&r arbetstagaren slutar att
deltidsarbeta utbetalas den uppskjutna delen
av dderspensionen forhojd enligt 5 ag 1
mom. och dkad med det belopp som avses i
58

Rehabilitering

4h§

En arbetstagare har rétt att, for férhindrande
av arbetsoformdga eller forbattrande av
arbets- och forvarvsformagan, fa
andamdlsenlig yrkesinriktad rehabilitering,
om

2) forvarvsinkomsten for den i arbetstagarens
pension mgaende aterstdende tid som avsesi
7 ¢ § @ minst 24 000 euro, om arbetstagaren
hade blivit arbetsoformogen vid den tidpunkt
da anstkan gjordes €eller da stkandens
rehabiliteringsbehov senast skall redas ut
enligt 6 § lagen om rehabilitering som ordnas
av folkpensionsanstalten (610/1991); om
arbetstagaren redan far  invalidpension
forutsétts att foérvarvsinkomsten for den
aterstdende tiden uppgdar till minst det
gransbelopp som ndamns ovan eller att den



aterstdende tiden enligt den lag som géllde
den 31 december 2004 har beaktats i
pensionen.

58

Pensionen tillvaxer arligen pa grundva av
pensionsgrundande  arbetsfortjanst  som
omfattas av dennalag for ettvart ar med

1) 15 procent fram till utgdngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 53 &, och pa grundval av de
pensionsgrundande  arbetsfortjanst  som
pensionstagaren har haft under tid med full
invalidpension eller alderspension, samt pa
grundval av den grund for pension dom avses
i6as.

2) 1,9 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 53 & fram till utgangen
av den kalandermanad under vilken
arbetstagaren fyIIer 63 ar,

3) 4,5 procent frén och med ingangen av
kalendermanaden  efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar, dock inte om
arbetstagaren under denna tid far pension i
nagon annan form &n deltidspension.
Pensionen for den aterstdende tiden utgor av
den forvarvsinkomst for aterstaende tid som
avsesi 7c§

1) 1,5 procent per a till den del som
pensionen omfattar aterstdende tid fram till
utgangen av den manad under vilken
arbetstagaren fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per & till den del som den
aterstaende tiden omfattar tiden fran
ingdngen av den kalendermanad efter den
under vilken arbetstagaren fyller 50 & fram
till utgangen av den kaIendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

Pension tillvaxer ocksa for tid under vilken
arbetstagaren har fatt full invalidpension pa
rundval av den forvarvsinkomst for
aterstdende tid som avsesi 7 ¢ § med

1) 1,5 procent per & till den del som
pensonen omfattar tid fram till utgangen av
den manad under vilken arbetstagaren fyller
50 ar,

2) 1,3 procent per ar till den del som
pensionen omfattar tid fran ingangen av den
kalendermanad  efter den under vilken
arbetstagaren fyller 50 ar fram till utgangen
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av den kalendermanad under  vilken
arbetstagaren fyller 63 ar.

For sédan tid under vilken arbetstagaren har
fatt delinvalidpension tillvéaxer pensionen
med de tillvaxtprocentsatser som namns i 3
mom. pa grundval av hédften av den
forvarvsinkomst for adterstdende tid som
avsesi 7c8.

N&r pensionstillvaxten per manad beréknas
anvands 1/12 av den tillvaxtprocent som
ndmnsi 1-3 mom. som tillvaxtprocent.
Pension for deltidsarbete som utférs vid
sidan av deltidspension tillvaxer pa det sétt
som féreskrivsi 1 mom.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utdkas invalidpensionen med
1/8 procent och aderspensionen med 1/16
procent av  den  nedsditning av
forvarvsinkomsten som det foreskrivs om
nedan for varje manad for vilken
arbetstagaren har fétt deltidspension. Nér
pensionen bestdams & hérvid nedsattningen
av inkomsten den skillnad mellan
arbetsfortjansterna enligt 5 ¢§8 1 mom. pa
grundval av  vilken  arbetstagarens
deltidspension for forsta gangen har réknats
ut. Om pension for &erstéende tid réknas
med i pension som tjanas in genom
deltidsarbete som utforts vid sidan av
deltidspension, skall pension for aterstdende
tid réknas ut enligt 2 mom. 2 punkten ocksa i
friga  om den nedsattning av
forvarvsinkomsten som avses ovan.

5a8

Borjar aJderspenSIonen senare  an  fran
ingangen av manaden efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 68 &, hojs pensionen
med 0,4 procent fér varje manad varmed
begynnel setidpunkten for pensionen
uppskjuts.

Beviljas alderspenson enligt 48 2 mom. i
fortid, minskas pensionen med 0,6 procent
for varje manad for vilken pensionen
utbetalas fore mgangen av den manad som
foljer pa den manad wunder vilken
arbetstagaren  fyller 63 ar. Minskningen
beraknas pa den pension som arbetstagaren
har intjanat fram till begynnelsetidpunkten
for pensionen.

Utan hinder av vad som bestdms i 48§ 2
mom. och ovan i 2 mom. har en arbetstagare
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som fér arbets Gshetsdagpenning med stod av
6 kap. 98 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa (- /2002) rétt att fa oreducerad
alderspension vid 62 ar ader.

5b§
Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delinvalidpension. Full
invalidpension beviljas arbetstagare vars
arbetsférmaga, uppskattad enligt 4 § 3 mom.,
& nedsatt &minstone under ett ar med minst
3/5. | annat fall beviljas invalidpensionen
som delinvalidpension.
Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 58 1-3 mom. Delinvalidpensionen
utgor halften av full pension.
Forandras en invalidpensionstagares
arbetsformaga  for minst ett & sa att
forandringen enligt 1 mom. inverkar pa
pensionens storlek, justeras pensionens
belopp fran borjan av den méanad som
narmast foljer efter férandringen, om inte
annat foljer av bestdmmelsernai 4d 8.
Om pensonstagaren har  derféit  sin
arbetsforméagai sadan grad att han inte langre
uppfyller villkoren for erhdllande av
pensionen, dras invalidpensionen in fran och
med ingangen av den kalendermanad som
foljer efter det att han dterfatt
arbetsformagan. Rehabiliteringsstod kan dras
in, om mottagaren utan giltig orsak har
vagrat deltai rehabilitering. Utbetalningen av
invalidpension kan avbrytas om
pensionstagaren forvarvsarbetar tillfalligt.
Nar forandringar i arbetsformégan eller
aterfdende av arbetsformagan bedoms eller
avbrytande av invaidpension &vervégs,
beaktas foréndringar i  arbetstagarens
arbetsfortjanst. Om arbetsfortjansten ar minst
40 men hogst 60 procent av den
genomsnittliga inkomst pa grundval av
vilken den intjanade invalidpensionen har
faststallts, justeras pensionen sa att den blir
en delinvalidpension. Om arbetsfortjansten
Overstiger 60 procent av den namnda
genomsnittliga inkomsten, dras
invalidpensionen in dler avbryts
utbetalningen av den.
Invalidpensionen justeras, avbryts eller dras
in pd anstkan av pensionstagaren eller pa
pensionsanstaltens initiativ pa de villkor som
anges ovan i 1 och 3-5 mom. Pensionen

justeras dock inte for en langre tid &n ett ar
fore den narmast foljande kalenderméanaden
efter pensionstagarens ansbkan om justering
dler pensionsanstaltens vidtagande av
justeringsdtgarder. Om en invalidpension
vars utbetalning avbrutits dras in, dras
pensionen in fran och med tidpunkten for
avbrytandet.

Indragen invalidpension kan betalas ut i form
av rehabiliteringsstdd dven for kortare tid an
ett ar. Delinvalidpension kan betalas som full
pension under sadan rehabiliteringstid som
avsesi 4j 8.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den pension som arbetstagaren har
tjanat in enligt de lagar eller pensionsstadgor
som namns i 88 4 mom. samt lagen om
pensionserséttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre ar och for tiden for studier ( /2002) innan
deltidspensionen borjar. Om arbetstagaren
har rétt till deltidspension ocksd enligt nagon
annan lag dler pensionsstadga och
tillampningen av den grans som avses har
minskar deltidspensionen, gors minskningen
mellan dessa lagar och stadgor i proportion
till de pensionsrétter som har intjanats enligt
dem.

68

Sasom till pension berdttigande réknas
sadana forvarvsinkomster som &r forsakrade i
enlighet med 1 8 och som arbetstagaren har
fortjanat fran ingangen av kalendermanaden
efter den kalendermanad under vilken 18 ars
alder uppnatts till utgangen av den manad
under vilken 68 &rs alder uppnatts.

6a8

Till pension berdttigar ocksa foljande
forméner  eller de  arbets  och
forvarvsinkomster som de grundar sig pa:

1) sadan arbetsinkomst enligt
gukforsdkringsdagen (364/1963) som ligger
till grund for moderskaps, sarskild
moderskaps-, faderskaps- dler
fordldrapenning och som hanfér sig till den



tid for vilken dagpenning har utbetalats till
arbetstagaren,

2) inkomst som ligger till grund for
aterneringsersdttning  enligt lagen om
aterneringsedighet ( /2002),

3) inkomst som ligger till grund for

inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd  for  arbetdésa  under
forutsattnlng att dagpennlngen har erhdlits
fore 63 &r i egenskap av sddan |6ntagare som
avsesi lagen om utkomstskydd for arbetslosa
eller sddan foretagare som avses i namnda
lags 1 kap. 6 § 2 mom.,

4) inkomst som Iigger till grund for
fortjanststdd enligt lagen om  offentlig
arbetskraftsservice ( /2002),

5) inkomst som ligger till grund fér den
utbildningsdagpenning som avses i 10 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetslsa,

6) inkomst som ligger till grund for
vuxenutbildningsstdd enligt  lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eller de pensionsstadgor
som ndmns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare eler enligt lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991), eller for
ersattning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestdmmelserna om rehabilitering
inom ramen olycksfalsforsakring eller
trafikforsakring, dock inte om
rehabiliteringspenningen har utbetalats som
ett tillagg till pension,

8) sadan arbetsinkomst, som ligger till grund
for sgukdagpenning och som avses i
gukforsdkringslagen, for den tid for vilken
dagpenningen har utbetalats till
arbetstagaren,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersattning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestdmmel serna om
olycksfallsfalsforsakring,  trafikforsakring
eller forsakring for olycksfall i militértjanst,
for den tid for vilken dagpenning har betalats
till arbetstagaren, om arbetstagaren inte far
siukdagpenning enligt sjukforsakringslagen
pa grund av denna ersittning for forlorad
inkomst.

Grund fér pensionen utgdr 100 procent av
den arbetsinkomst som ligger till grund for
den forman som avses i 1 mom. 1 punkten,
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75 procent av den inkomst som ligger till
grund for de formaner som avses i 2-3
punkten och 65 procent av den inkomst eller
arbetsinkomst som ligger till grund for de
forméner som avses | 4-9 punkten. Om
emellertid en férman som avses i 1 punkten
darfor att forvarvsinkomster saknas eller de
har varit 1&ga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, & den
namnda grunden 500 euro i manaden.
M oderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- ~ eller  forddrapenningperiod
beréttigar till pension enligt denna lag <3, att
intjdnandetiden med den tid som avsesi 1
mom. 1 punkten medréknad & sammanlagt
12 ménader per barn (fortsatt tillvéxt).
Grunden for den fortsatta tillvaxten & den
arbetsinkomst som ligger till grund for en
sadan forman som avsesi 1 mom. 1 punkten.
Om emellertid den namnda férméanen darfor
att forvarvsinkomster saknas eller de har
varit ladga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, & den
namnda grunden 500 euro i manaden. Réit
till fortsatt tillvaxt har dock den férdlder som
har uppburit foral dradagpenning under langre
tid, om forddrarnainte uppger nagot annat.

78
D& pensionen rdknas ut  bestdms
arbetsfortjansten enligt samma grunder som
tillémpas vid forskottsi nnehélining av skatt,
dock sa att semesterersittning som skall
betalas da ett arbetsforhadlande upphor inte
beaktas.
Nér pensionsskydd ordnas for arbete
utomlands och nér pensionen réknas ut anses
sasom vederlag for arbetet sddan 16n som
skulle betalas for motsvarande 16n i Finland
eller sddan 16n som annars kan anses
motsvara arbetet (forsakringslon).
Har erséttning for arbete avtalats att helt eller
delvisbetalas i form av betjaningsavgift eller
frivilliga gavor av allmanheten, anses genom
den erhdllen inkomst sdsom arbetsfortjanst
som avses i denna paragraf.

7a8
D& pensionen rdknas ut avdras fran
arbetsfortjansten for vart och ett ar ett belopp
som motsvarar det i 12 b§ avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
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som faststallts for aret i fraga.

7b8
De inkomstgranser och belopp som anges i
denna lag samt inkomsten for vart och ett av
de ar for vilket pensionen réknas ut justeras

med en koefficient [ vilken
vagningskoefficienten for forandringar i
[6nenivan utgor 0,8 och

vagni ngskoeffici enten for forandringar |
prisnivan 0,2 (I6nekoefficienten). Social- och
hal sovardsministeriet faststaller
|6nekoefficienten for varje kalenderdr pa det
sdtt som bestams néarmare genom forordning.

Pension for aterstédendetid

7c8

D4 invalidpensionen réknas ut skall &ven
tiden fran ingdngen av manaden efter den
manad under vilken arbetsof rmagan borjade
till utgdngen av den kalendermanad da
arbetstagaren fyller 63 & (terstéende tid)
r8knas sasom till pension beréttigandetid. En
forutséttning & dock att arbetstagaren under
det & da arbetsoformagan borjade och de
omedelbart foregaende tio kalenderaren har
haft minst 12 000 euro i sadana
forvarvsinkomster som omfattas av en lag
eler pensionsstadga som namnsi 8 § 4 mom.
Den forvarvsinkomst som pensionen for den
dterstdende  tiden  grundar sig  pa
(forvarvsinkomst for den aterstaende tid)
bestdms pa grundval av de forvarvsinkomster
enligt en lag eller pensionsstadga som namns
i 88 4 mom. vilka arbetstagaren har erhalit
under de fem kalenderdr som foregick det ar
under vilket arbetsoformagan  borjade
ggranskni ngstid). Om arbetsof rmagan borjar
arets sista dag rdknas detta a in i
granskningstiden.  Nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestams skall
arsinkomsterna  justeras  enligt 7 bs.
Inkomsten for den aterstdende tiden &
summan av de pa sAd sdt  justerade
forvarvsinkomster  som  erhdllits  under
granskningstiden delad med sextio.

Nar inkomsten for den aterstdende tiden

bestdms medréknas ocksa en under
granskningstiden erhdllen, med
I6nekoefficienten justerad inkomst eller

arbetsinkomst som ligger till grund for en

sadan forman som ndmnsi 6 a 8.
Om arbetstagaren under granskningstiden har

fatt grunddagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetdosa  eller
arbetsmarknadsstéd  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstod, beaktas sasom

forvarvsinkomst 1 000 euro for varje hel
manad under vilken namnda forman har
erlagts nar inkomsten for den aterstdende
tiden bestéms.

Om arbetstagaren nar inkomsten fér den
aterstdende tiden bestams inte utéver sddana
inkomster som avsesi 3 och 4 mom. har haft
sadana forvarvsinkomster som avses i 2
mom. under  granskningstiden, har
arbetstagaren inte rétt till pension for den
aterstaende tiden.

Om arbetstagarens forvarvsinkomster under
granskningstiden & mindre & den
stabiliserade inkomstnivan pa grund av vard
av ett barn under tre & och pensionsskyddet
till foljd av detta skulle ha sjunkit med minst
20 procent, anvands, utan hinder av vad som
bestdams ovan i denna paragraf, pa ansokan
av arbetstagaren sdsom inkomst enligt 7c § 1
mom. den arbetsinkomst som
barnavardstiden inte har minskat. Héarvid
beaktas dock forvarvsinkomster som erhallits
under de hogst tio senaste aren.

7d8

Utan hinder av vad som bestdms i 7 c§ 2
mom. skall nér inkomsten for den dterstaende
tiden bestdms aven inkomster som erhdllits
under det & da arbetsoformagan borjade
beaktas fram till utgdngen av manaden fore
den manad da arbetsof ormagan borjade, om

1) arbetstagaren inte under ett enda ar under
granskningstiden har sadana
forvarvsinkomster som enligt 7 ¢ § 2-3 och 6

mom. beaktas nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestams,
2) om abetstagaren har  sddana

forvarvsinkomster som avses i 1 punkten
endast under det & da arbetsoférmagan
borjade eller det foregaende aret.

Om arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen
fore utgangen av det kalenderdr under vilket
han fyller 23 &, & granskningstiden, utan
hinder av vad som bestamsi 7 ¢ § 2 mom.,
tiden mellan ingdngen av manaden efter



uppnadd 18 &s &der och utgdngen av
manaden fore den manad da arbetsof orméagan
borjade. Harvid & inkomsten fér den
aterstdende tiden summan av de enligt 7b §
justerade forvarvsinkomster som  erhdlits
under granskningstiden delad med det antal
manader som ingar i samma period.

Inkomst for aterstdende tid som omfattas av
denna lag utgdr samma relativa andel av
summan av de inkomster for dterstaende tid
som bestéms i 7 ¢ 8 2-3 och 6 mom. samt
ovan i 1 mom. som de forvéarvsinkomster
som omfattas av denna lag utgor av summan
av de inkomster enligt de lagar som ndmns i
8 8 4 mom. 1-2 och 10-13 punkten under den
granskningstid som avsesi 7 ¢ § 2 mom.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om tilldmpningen av 7 ¢ och
7d8.

7e8

Skall till en arbetstagare som har
invalidpension senare betalas pension pa
grund av dder eller ny arbetsofrméga,
réknas sdsom till pension beréttigande tid
aven den tid for vilken han var beréttigad till
den tidigare pensionen. Nar pensionen for
denna tid bestéams, anvands ndr pensionen
raknas ut den tidigare pensionens
forvarvsinkomst for aterstdende tid som
grund. Om  arbetstagaren har rétt till
aterstdende tid pa grundval av fler an en lag
som namns i 88 4 mom. 1,2 eler 10-13
punkten, rdknas pensionstiden som tid som
beréttigar till pension endast en gang.

Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension skall betalas pension pa grund
av sadan ny arbetsoférméga som har borjat
innan tva ar har forflutit fran det att den
tidigare pensionen upphorde, €eler om
pension beviljas med anledning av samma
gukdom, lyte eller skada som den tidigare
pensionen, faststdlls den nya pensionen enligt
samma grunder som den tidigare pensionen.
Beviljas en arbetstagare som  fétt
rehabiliteringspenning enligt denna lag
invalidpension pa grund av arbetsoférméaga
som har borjat innan tva ar har forflutit fran
det att tiden for betaning av
rehabiliteringspenning |0pte ut, faststélls
pensionen pa de grunder enligt vilka den
skulle ha faststéllts om arbetsof ormagan hade

7

borjat vid ingangen av
rehabiliteringspenningsperioden.

718

Om en arbetstagare har rétt till aterstdende
tid pa grundval av en lag eller pensionsstadga
som namns i 88 4 mom. 3-5 dler 7-9
punkten, har arbetstagaren inte rétt till
aterstdendetid enligt 7coch 7d 8.

Om en arbetstagare hade rétt till pension for
aterstéende tid enligt de bestammelser som
gdllde nar denna lag tradde i kraft ocksa pa
grundval av ett av denna lag omfattat
arbetsforhdllande som pagick samtidigt som
ett arbets eler tjansteforhdlande som
omfattas av en sddan lag eller pensionsstadga
som namns i 1 mom., tillémpas utan hinder
av vad som foreskrivs i 1 mom.
bestammelsernai 7 c §, dock sa att inkomster
som omfattas av en pensiondag eller
pensionsstadga for den offentliga sektorn
som avses i 1 mom. inte beaktas nér
inkomsten for den aterstdende tiden réknas
ut.

708
Arbetsl tshetspension eller rehabiliteringsstod
hdjs med den nedan néamnda koefficienten
fran och med ingangen av det kalenderar fore
vilket pension eller rehabiliteringsstod har
betalats under sammanlagt fem hela
kalenderar. Denna engangsforhojning raknas
ut pa basis av det sammanlagda beloppet av
de pensioner som beviljats arbetstagaren
enligt de lagar som ndmnsi 8 8 4 mom. 1, 2
eler 10-13 punkten. Forhojningen bestdms
enligt arbetstagarens dlder vid ingangen av
aret for forhojningen sa att
f(‘jrh('jlni ngsprocenten ar 21 nar arbetstagaren
& i aldern 24-26 &r. Forhojningsprocenten
sunker for varje levnadsar med 0,7
procentenheter. Nar arbetstagarens ader &
Over 55 ar, gorsingen rf](')'§rh('jjning.

7

Pensionsskyddet anpassas till férandringen i
den forvantade medellivsiangden efter 2009
genom att pensionen n& aderspensionen
borjar omvandlas med den
livslangdskoefficient som faststal lts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar. Om
a derspensionen daremot borjar fore det ar da
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62 &s dder uppnds, omvandlas
A derspensionen med den
livdlangdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket pensionen borjade.
Efterlevandepension omvandlas vid
pensionsjamkningen med den
livdlangdskoefficient som faststélts for det
ifrigavarande dret. Livslangdskoefficienten
tillampas inte pa sadan  frivillig
tillaggspension som avsesi 11 8.

Nar en invalidpension andras till
Aderspension vid 62 ars dder eller senare,
justeras pensionen med den
livslangdskoefficient som faststallts for det ar
da 62 &s ader uppndddes. Om en
invalidpension &ndras till alderspension fore
det & da 62 ars dlder uppnds, justeras
pensionen dock med den
livslangdskoefficient som faststallts for det ar
da pensionen andrastill alderspension.

Den livdangdskoefficient som avses i 1
mom. och faststélls arligen av social- och
hélsovardsministeriet pa framstallning av
Pensionsskyddscentral en.
Livdangdskoefficienten bestams s3  att
kapitalvardet for den pension som
omvandlats med koefficienten beréknad
enligt Statistikcentralens tillgangliga
dodlighetsstatistik for vart och ett av de fem
senaste &ren & detsamma som kapitalvardet
for den icke omvandlade pensionen 2009
beraknad enligt dodlighetsstatistiken for aren
2003-2007. Né&r kapitalvardet réknas ut
anvands en rantesats pa tva procent.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om hur livslangdskoefficienten
réknas ut och tilléampas.

7i8
Familjepensionen bestdms pa basis av den
aderspension eller fullainvalidpension enligt
minimivillkoren i denna lag som
formandataren fick vid sin dod. Om
formanslataren fick en arbetslshetspension
eller en sadan invalidpension som avses i 4
€ & 9 mom. utan tillagg enligt 4 ¢ 8§ 3 mom.
for pensionsdelen for aterstaende tid, 1&ggs
denna pensionsdel till den pension som
familjepensionen grundar sig pd Likasa
laggs en ny pension som formandataren
tjanat in under sin pensionstid till den
pension som familjepensionen grundar sig

pd Fick formanddtaren inte sddan pension
som nadmns i forsta meningen, utrdknas
beloppet av pensionen som om sadan
arbetsoformaga hade begynt pa dodsdagen
som hade medfort rétt till full invalidpension,
om inte férmanstagaren visar ndgot annat.
Né&r familjepensionens belopp réknas ut
beaktas dock inte tillagg enligt 7 g 8.
Efterlevandepensionens belopp &, sdvida
inte ndgot annat foljer av 5 mom. eller av 8
eller 8c-8f §,
6/12 av formandadtarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken
gnwm eller den efterlevande maken och ett
arn,
5/12 av formandéatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken och
tvabarn,
3/12 av formanddtarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken och
tre barn, samt
2/12 av formandédtarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken och
fyraeller flerabarn.
Det sammanlagda beloppet av
barnpensionerna ar, sdvida inte nagot annat
foljer av 8 §,
4/12 av formanddtarens pension, om det
finns ett barn,
7/12 av formans &tarens pension, om barnen
artva,
9/12 av formans &arens pension, om barnen
tre; samt
10/12 av formansl atarens pension, om barnen
ar fyraeller flera.
Det sammanlagda bel oppet av
barnpensionerna fordelas jamnt mellan de
ban  som &  formanstagare.  Ar
formanstagarna barn som saknar bada
fordldrarna, laggs till det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna 2/12 av vardera
formans atarens pension var for sig, forutsatt
at inte efterlevande- och barnpensionerna
tillsammans  Overstiger  beloppet  av
formansdtarens pension. Far et barn
barnpension efter ndgon annan formansl dtare
an sin foralder, bestams tillagget enligt de av
formansdtarnas pensioner pa grundval av
vilka ett forddralost barn far sin
barnpension. Tillagget fordelas jamnt mellan
de namnda foréldral 6sa barnen.
Storleken av familjepensionen for en tidigare



make till formansataren faststalls s att dess
andel av den efterlevandepension som har
réknats ut enligt 2 mom. blir lika stor som
vad 60 procent av det underhdllsbidrag som
formansldtaren har betalt till sin tidigare
make utgor av formangl dtarens pension enligt
1 mom. Ar ocksa en efterlevande make
formanstagare, uppgdr det sammanlagda
bel oppet av tidigare makars familjepensioner
dock till hogst hélften av
efterlevandepensionen. Det sammanlagda
beloppet dras av frén efterlevandepensionen
och fordelas mellan de tidigare makarna i
samma férhallande som underhallsbidragen.
Om antalet formanstagare forandras eller om
det barn som & formanstagare blir
foraldralost sa som avses i 3 mom., justeras
familjepensionens belopp och férdelningen
av pensionen mellan férmanstagarna vid
ingangen av manaden efter forandringen.

88
Pension enligt denna lag samordnas genom
att foljande férmaner dras av fran pensionen:
1) dagpenning eller olycksfallspension som
grundar sig pa lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948),
2) fortlpande erséttning pa grund av egen
skada beviljad med stod av
trafikforsakringslagen (279/1959),
3) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stdd av lagen om rehabilitering som
ersdtts enligt lagen om olycksfallsférsakring
(625/1991),
4) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stdd av lagen om rehabilitering som
ersits enligt lagen om trafikférsakring
(626/1991),
5) livranta beviljad med st6éd av lagen om
skada, &dragen i militartjanst (404/1948), och
6) dagpenning e€ler olycksfalspension
beviljad med stod av lagen om olycksfall i
militartjanst (1211/1990).
Om en arbetstagare beviljas alderspension
enligt 5 ag8 1 mom. efter uppnadd 68 ars
dder forréttas samordningen sa att den
motsvarar 68 ars alder.
Om en arbetstagare har rétt till eni 1 mom.
1-6 punkten namnd forman betalas i pension
enligt denna lag av skillnaden mellan det
sammanlagda beloppet av dla i 4 mom.
avsedda grundpensioner och den forméan som

79

namns i 1-6 punkten en lika stor del som
pensionen enligt denna lag utgdr av samtliga
grundpensioner.

De grundpensioner som avses i 3 mom. &r
foljande pa arbets- och tjansteforhallande
samt foretagarverksamhet grundade aders-
och invalidpensioner:

Vid samordningen beaktas dven en férman
fran en frAmmande stat som motsvarar en
forman som avses i 1 mom. Om den
aterstédende tiden skall beaktas enligt tvaeller
flera staters  pensiondlagstiftning — nér
arbetstagarens pensions bestams, forhindras
Overlappande éaterstdende tid genom att en
forman fran en frammande stat som
motsvarar en forman som avses i 4 mom.
beaktas i den aterstdende tiden nar det &r
friga om en forman som omfattas av
Europeiska gemenskapernas rads forordning
(EEG) nr 1408/71 eller en dverenskommelse
om social trygghet som ingatts av Finland.

Om den efterlevande maken inte far sidan
pension som avses i 1 mom. anses den
efterlevande makens pa forvarvsarbete
baserade pension vara den pension som han
eller hon skulle ha beviljats om han eller hon
hade blivit arbetsoformogen i den man som
beréttigar till invalidpension pa
formansl dtarens dodsdag eller den dag da ett
i 2 mom. avsett barn fyllde 18 &r. Detta
forfarande tillampas ocksd i fraga om
motsvarande forman som betalas av en
frammande stat.

8d8
Vid pensiongiamkningen minskas den
efterlevandepension som har faststéllts enligt
7 i och 8 8§, om den efterlevande makensi 8
¢ § namnda pensioner som grundar sig pa
forvarvsarbete Overstiger
pensionsjamkningsgrunden. Denna & 42,89
euro per manad, om formansl &arens enligt 7
i 8 1 mom. beréknade pension och pension
enligt de lagar eller pensionsstadgor som
ndmns i 88 4 mom. eller andra med dem
jamforbara pensioner som grundar sig pa
arbets- eller tjansteforhadllande tillsammans
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Overstiger ndmnda belopp.
Pensiongidmkningsgrunden utgdrs av det
sammanlagda beloppet av de namnda
pensionerna, om detta belopp Overstiger
21,44 euro men inte 42,89 euro. | dvriga fal
ar grunden 21,44 euro.

Pensionen justeras kalenderdrsvis med ett
index i vilket véagningskoefficienten for
forandringen i lonenivan & 0,2 och
vagningskoefficienten for forandringen i
prisnivan &r 0,8 (APL-pensionsindex) sa som
bestdms narmare genom fdrordning av
social- och halsovardsministeriet.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom. fér
sina arbetstagare ordnat ett  béttre
pensionsskydd &@n vad minimivillkoren i
denna lag forutsitter, andras
dderspensionens  belopp beroende pa
begynnelsetidpunkten si,  att  beloppet
utraknas  enligt  forsakringsmatematiska
principer pa det sit som socia- och
hal sovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal inte
kommits dverens om annan férdelning av
pensionskostnaderna  eller  har  inte
arbetstagarna  genom  omréstning, som
genomforts pa sitt som bestams i férordning,
godkant annan  fordelning, far av
arbetstagarna uppbéaras sammanlagt hogst
hélften av den pensionsforsakringspremie,
med vilken den férsakringspremie, som
motsvarar minimivillkoren enligt denna lag,
genom de i 1 mom. avsedda
tillaggsformanerna okas. Arbetstagaren &
darvid, ifall hans arbetsforhallande eller, i
fraga om tillaggsformanerna, forsakringen
upphor, forréan pensionsrédtten intrader,
beréttigad att utGver vad angaende bevarande
av i denna lag forutsatta minimiférmaner
bestams erhdla avgiftsfri  forsakring,
motsvarande den fondandel, som uppkommit
betraffande sagda till ggsformaner.

Med avvikelse fran bestammelserna i denna
lags 1 8§ upphor en forbéttring av villkoren
for erhélandet av minimiformaner den 31
december 2004. Av den fram till denna
tidpunkt intjanade férmanen som innehdller
den namnda tillaggsformanen bildas en
avgiftsfri forsdkring motsvarande 65 ars
alder sa som social- och
hal sovardsministeriet narmare bestammer.

Ansvar sfordelning

128
Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestéms och pensionsanstalternas
omkostnader for pensionerna  och
rehabiliteringspenningen foérdelas mellan
pensionsanstalterna, om dessa inte har
kommit Overens om nagot annat, enligt
foljande:

1) for dderspension till den del pensionen
grundar sig pa tjanstgoringstid fore det
kalenderdr under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med det
belopp som motsvarar en pensionstillvaxt pa
en hav procent per & med 65 & som
pensionsdlder och berdknad enligt de av
social- och hédsovardsministeriet faststallda
dler givna grunderna enligt 12 ag§ 1 mom.;
dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen som enligt de grunder
som ministeriet har faststéllt eller givit
sarskilt har 6verforts pa den del av pensionen
for vilken pensionsanstalten svarar for att
stéda dess vardebestandighet eller for att
utvidga pensionsanstaltens ansvar aven till
den del av pensionen som grundar sig pa
tjanstgoringstid efter det kalenderar under
vilket arbetstagaren fyller 54 & eller patiden
for invalidpension eller arbetslGshetspension
dler enligt 12 a§ 5 mom.,

2) for invalidpension som har beviljats med
tillampning av 7 ¢ och 7 d§, i dessa
pensioner a@ven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdlanden och en i 3 ag§8 4 mom.
lagegn om  g®manspensioner  angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt



namnda lag, dock inte ett tillégg enligt 4 j §
eller forhéjningar som med stéd av 9 § gjorts
efter pensionens begynnande, samt for den
del av rehabiliteringspenningen som till sitt
belopp motsvarar den pa ovan namnt Sétt
faststéllda delen av den med tillampning av
7 ¢ och 7 d8§ beviljade invalidpensionen,
svarar varje pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde under
de tvd sista kaenderdren av  den
granskningstid som avsesi 7 c och 7 d§ i
samma forhdlande som de i respektive
pensionsanstalt forsékrade, av denna lag
omfattade, i 7 ¢ och 7 d§ avsedda
forvarvsinkomsternas  andel av det
sammanlagda bel oppet motsvarande
forvarvsinkomster enligt de i 88 4 mom. 1
och 2 och 12 och 13 punkten namnda
pensionslagarna  under  de  namnda
kalenderaren, om detta sammanlagda belopp
ar minst 12 000 euro;

dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen eler
rehabiliteringspenningen  som  enligt de
grunder som ministeriet har faststéllt eller
givit har overforts sérskilt pa den del av
pensionen som pensionsanstalten svarar for
enligt 12 a8 5 mom.; dessutom svarar enbart
den pensionsanstalt ti I vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde pad basis av et
anstéllningsforhallande enligt 6 a § lagen om
pension for arbetstagare som var i kraft den
31 december 2004 for sadan
arbetslGshetspension som har beviljats med
tillampning av 7 ¢ och 7 d § aven inbegripet
en pensionsdel som eventuellt betalas enligt
lagen om pension for arbetstagare |
kortvariga arbetsforhéllanden ocheni 3a§ 4
mom. lagen om sémanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
ndmnda lag, dock inte férhdjningar som med
st6d av 98 gjorts efter pensionens
begynnande.

12b§
Arbetstagarnas pensionsavgift ar tre procent
Okat med hélften av det procenttal med vilket
den genomsnittliga forsakringspremien, den
forhgjda penionsavgiften for arbetstagare
Over 53 ar inte medraknad, for en forsakring,
som uppfyller minimivillkor enligt dennalag,
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i procent av 16nen Overskrider talet 18,2. |
den genomsnittliga  forsakringspremien
beaktas inte den del av forsakringspremien
som uppbéars fér Pensionsskyddscentralens
kreditforsakring. Arbetstagarnas
pensionsavgift & fran 53 &rs dlder den ovan
avsedda pensionsavgiften for arbetstagare
multiplicerad med  9/15.  Socia-  och
hélsovardsministeriet fattar arligen ett beslut
om de procentsatser for arbetstagarnas
pensionsavgift som skall tillampas.

Arbetsgivaren innehéller i samband med

|6nebetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pd hos honom anstdllda
arbetstagares i 78 avsedda inkomst.
Pensionsavgiften innehdlls till den del
arbetsgivaren  enligt  tidpunkten  for
[6nebetalningen &  skyldig att ordna
pensionsskydd for arbetstagaren.
12c8§

For tackande av det ansvar och de kostnader
som beaktandet av arbetdéshetss och
utbildningstid fororsakar pensionsanstalter
som bedriver i denna lag och i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhéllanden namnd verksamhet, den i

lagegn  om  g®manspensioner  namnda
gomanspensionskassan, den i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare ndmnda kommunala

pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan namnd verksamhet, skall
den i lagen om finansering av
arbetsl dshetsformaner (555/1998) avsedda
arbetsl Gshetsforsdkringsfond inom en tid som
bestéms av socia- och ha sovardsministeriet
arligen till Pensionsskyddscentralen betalaen
forsakringspremie vars storlek ministeriet
faststdller sd att den enligt uppskattning
motsvarar 75 procent av det belopp som
skulle erhdllas, om for de arbetss och
forvarvsinkomster som utgér grund de
formaner som avses i 6 a§ 1 mom. 2-3
punkten skulle betaas en premie som
motsvarar den genomsnittliga premien enligt
dennalag, och 65 procent av det belopp som
skulle erhdllas, om for de arbetss och
forvarvsinkomster som utgér grund for de
formaner som avses i 6 a§ 1 mom. 4-6
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punkten skulle betalas en premie som
motsvarar den genomsnittliga premien enligt
denna lag. | den  genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbérs for
Pensionsskyddscentralens  kreditforsakring
eller den forhdjda pensionsavgiften for
arbetstagare som fyllt 53 &. P& gemensam
framstdlining av Pensionsskyddscentralen
och  arbetdoshetsforsakringsfonden  far
vederborande ministerium  bestdmma  att
forskott skall betalas pd ovan namnd
forsakringspremie.

Om beloppet av en aJderspensuon eller sidan
full invalidpension som inte innehaller
pension for aterstéende tid understiger 0,84
euro i manaden, kan pensuonsanstalten betala
ut pensionen som ett engangsbelopp. Som ett
engangsbelopp kan pensionsanstalten likasa
betala ut en familjepension eller en pension
som understiger det namnda beloppet och
som med stod av radets forordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nar anstédllda, egenforetagare
eller deras familjer flyttar inom gemenskapen
betalas fran Finland till ett barn i form av
skillnaden mellan de formaner som barnet
skulle ha ratt till fran Finland och de
formaner som barnets bosattningsland har
beviljat. Engangsbeloppet beréknas enligt

grunder som faststélls av socia- och
halsovardsministeriet.

19e8§
En arbetstagare har ratt att fa ett

forhandsbeslut av vilket framgar om han
uppfyller dei 4 8 3 mom., 4 § 8 mom. och 5
b8 1 mom. ndmnda Vvillkoren for
delinvalidpension.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.
Atgérder som verkstdlligheten av  lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga om
vilka pensionsfallet intraffar efter att denna
lag har tratt i kraft. Pa sadan invalid-,

arbetsloshets- och  familjepension  vars
pensionsfall intréffar 2005 tillampas dock de
bestdmmelser som gédlde fore denna lags
ikrafttrédande.

Dennalags 1 8 1 mom. 1 punkt tillampas s3,
att arbetsgivarens skyldighet att ordna
pensionsskydd ~enligt denna lag for
arbetstagare under 18 ar upphor den 1 januari
2005. Samma moments 2 punkt t|IIampas pa
arbetstagare vars arbetsforhdllande pagar nar
lagen trader i kraft eller borjar darefter.

Ett arbetsforhadlande som borjat innan denna
lag tradde i kraft och som pagdr nar denna
lag trader i kraft avslutas den 31 december
2004 och den pensionsrétt som tjanats in i
arbetsforhdllandet  réknas ut  enligt de
bestémmelser som gallde innan denna lag
tradde i kraft. Likasad berdknas den
pensionsrétt som intjénats innan denna lag
trédde i kraft p& basis av forméner som enligt
7 f 8 beréttigar till arbetspensionstillagg i
tillampliga delar enligt de bestammelser som
gdlde innan denna lag tradde i kraft.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om berékningen av
arbetspensionstillagg. Nér pensionen beviljas
hGjs den intjanade pensionsrétten med den
|onekoefficient som avses i 7 b§ for att
motsvara berakningstidpunkten.

Om ett i 3 mom. avsett arbetsforhadlande
fortsétter utan avbrott fram till pensionsfallet,
raknas annan pension an deltidspension ut
ocksa enligt de besttmmelser i lagen om
pension for arbetstagare som géllde innan
denna lag trddde i kraft under forutsdttning
att pensionsfalet intraffar fore 2012. Nar
pensionen faststélls anses
anstallningsforhallandet i detta fall inte ha
avbrutits den 1 januari 2005. Nar pensionen
raknas ut tillampas ocksa bestammelserna i
2,5,5a,70ch7 ad §samt 9 § 2 mom. lagen
om pension for arbetstagare, sadana de lydde
innan denna lag tradde i kraft. Om den
pension for arbetsforhallandet som réknats ut
pa detta sétt & storre @n den pension som
réknats ut enligt denna lag, skall skillnaden
laggas till den pension som raknats ut enligt
dennalag.

Arbetstagare fodda fore 1945 har ratt till
fortida &lderspension enligt de bestémmel ser
som gdllde innan denna lag trédde i kraft
fram till 62 ars dder. PA motsvarande satt



tillémpas pa dessa arbetstagare 60 ar som
nedre aldersgrans for fortida aderspensi on i
stélet for den nedre aldersgransen 62 ar
enligt dennalags 3 a § 2 mom.

Utan hinder av vad som bestams i denna |
har en arbetstagare fédd fore 1944 réit att fa
individuell fortidspension enligt 4 e och 19
e § lagen om pension for arbetstagare, sédana
de lydde innan dennalag tradde i kraft, likval
sa, att han beviljas élderspension efter
uppnadd 63 ars alder. Den rétt till aterstdende
tid som & ett villkor for individuell
fortidspension bestams enligt 6 a6 b § lagen
om pension for arbetstagare, sédana de lyder
fore dennalags ikrafttrddande. Nar pensionen
réknas ut iakttas likval bestémmelserna om
invalidpension i 7 ¢ och 7 d 8. Individuell
fortidspension andras till 8lderspension vid
63 ars dlder. Harvid tillampas dock inte 7 h §
pa aderspensionen.

Utan hinder av vad som bestdms i denna lag
tillampas pa en sadan person som avses i 3
mom. i ikrafttradelsebestammelsen i lagen
om é&ndring av lagen om pension for
arbetstagare (1482/1995) 5§ 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare, sadant det |yder
vid den namnda lagens ikrafttradande. Pa en
sadan person och pa en person som avsesi 4
och 5 mom. i ikrafttradel sebestdmmelsen i
lagen om éandring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1999) tillampas 4 c§ 3
mom. lagen om pension fér arbetstagare,
sadant det lyder vid den sistnamnda lagens
ikrafttrédande, samt 6 och 6 a6 ¢, 7 och 7 &
7 d samt 8§ och 128 1 mom. 2 punkten
lagen om pension fOr arbetstagare, sadana de
lyder fore dennalags ikrafttréadande.

En fore 1947 fodd  arbetstagares
deltidspension och pension som beviljas efter
deltidspensionen  faststélls  enligt  de
bestdmmelser som gédllde innan denna lag
trédde i kraft.

Utan hinder av vad som bestams i 2 mom.
intjanas ny pension pa basis av inkomster
som erhdlls under tiden for invalidpension i
enlighet med 58 1 mom. 1 punkten i denna
lag, om pensionen & full invalidpension och
enligt 58 1 mom. 1 eller 2 punkten, om
pensionen & delinvalidpension, fran och med
att denna lag tréder i kraft, och den pension
som intjénats pé detta sétt bE'\/I|jaS enligt 4 8
6 mom. i denna lag &en om
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invaidpensionens pensionsfall har intraffat
innan denna lag tradde i kraft.

Den nedre & dersgréns pé 18 & som anges [
68 1 mom. i denna lag tillampas pa efter
1986 fodda arbetstagares forvarvsinkomster
som har tjanats in nér denna lag tradde i kraft
eller darefter. Den aldersgrans pa 68 ar som
anges i samma lagrum tillampas pa
arbetstagarens forvarvsinkomster som  har
tjanats in nér denna lag tradde i kraft och
dérefter.

Utan hinder av vad som bestams i denna lag
har en fére 1939 fodd arbetstagare rétt till
barntillagg fortfarande enligt de
bestdmmelser som gédlde nér denna lag
tréddei kraft.

Denna lags 7 c-7 f§ tillampas pa ett
pensionsfall som intréffar den 1 januari 2006
eller darefter. Om pensionsfallet intraffar
under &en 2006-2009, beaktas som
forvarvsinkomst for 2004 nér inkomsten for
den aterstdende tiden bestams den Hill
arsinkomst andrade pensionslon pa grundval
av vilken pensionsdelen for den aterstdende
tiden skulle ha berdknats om arbetstagaren
hade blivit arbetsoformégen den 31
december 2004, och beaktas
forvarvsinkomsterna for 2005 beaktas sa som
bestéms i 7 c och 7 d § i denna lag. Harvid
anvands aven som  granskningstid pa
motsvarande sétt det anta & som skall
beaktas som grund for inkomsten for den
aterstdende tiden. Om pensionsfallet mtraffar
2010, beaktas forvarvsinkomsten for 2005 sa
som bestams i 7 ¢c-7 d och 7 e § och bestams
granskningstiden pd motsvarande st pa
basis av aren 2005-2010.

Den forhGjning som avses i 7 g § beviljas
ocksa till invalidpension i fréga om vilken
pensionsfalet har intréffat innan denna lag
tradde i kraft. Harvid beviljas forhgjningen
enligt den i 7 g § avsedda forhojningsprocent
som motsvarar arbetstagarens dder vid
ingéngen av 2010. Forhojningen beviljas till
pension som samordnats enligt 8 eller 8 a 8.
Om pensiongamkning skall forréttas for
forsta gangen fore 2004, anvands som den
pensionsjamkningsgrund fér 1990 som avses
i 8d8& 1 mom.i stdlet fér 42,89 euro 58,53
euro, fran vilket belopp dras av 1,12 euro
varjefoljandear

Denna lags 9 8 2 mom. tilldmpas ocksa pa
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siddan pension i fraga om vilken
pensionsfallet har intréffat innan denna lag
tréddei kraft.

Nér de pensioner som avsesovani 5, 8 och 9
mom. raknas ut tillampas fram till 2011 ett
index dar avvagningskoefficienten  for
forandringen i lonenivan & 0,5 och
avvagningskoefficienten for férandringen i
prlsnlvan 0,5. Social- och
halsovardsministeriet faststéller indexet for
varje kalenderdr sa som bestams i 98
férordningen om pension for arbetstagare.
Om en arbetstagares pensi onwlder enligt
minimiskyddet a lagre an 62 a enligt
villkoren for ett gallande arbetsforhallande,
eIIer om ett till&ggspensi onsskydd baserar sig
pa att grundpensionen erhaIIs i fortid vid en
ader som &r lgre &n 62 ar, nar regeringens
proposition angaende denna lag avldts, och
arbetstagaren nér den lagre adern uppnas pa
grundval av detta arbetsforhallande omfattas
av

1) en tillaggspensionsanordning  som
registrerats enligt 11 §i dennalag,
2) en tillaggspensionsanordning ~ som

omvandlats fran en enligt 118 i denna lag
registrerat tillaggspensionsanordning till en
icke formbunden gruppensionsforsakring,

3) en icke formbunden
gruppensionsforsdkring som  ersait  ett
pensionsskydd som var béttre an

minimiskyddet enligt en lag som ndmnsi 8 §
4 mom. 3- 9 punkten i dennalag,

4) en icke formbunden
gruppensionsforsakring som  ersatt et
tillaggspensionsskydd som ordnats i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller

5) ett tillaggspensionsskydd som ordnatsi en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa,

har arbetstagaren utan hinder av 48§ 2 mom.
rétt att fran detta arbetsforhdlande ga i
pension enligt denna lag vid en ader som &
légre an 62 &. Pensionsskyddscentralen
utfardar nérmare anvisningar om
tillampningen av detta moment.

Vad som sdgs i 18 mom. galler ocksa en
arbetstagare, varsi 2 och 3 punkten avsedda
pensionsanordning i anslutning il ett
arbetsforndlande som var i kraft nar
regeringens proposition avléts, ersétts med
ett tilldggspensionsskydd som ordnas i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller

vars i 2 och 5 punkten avsedda anordning
esdits med en  icke  formbunden
gruppensionsforsakring efter denna lags
ikrafttrédande.

Rétt att fa pension enligt denna lag vid en
ader som & légre an 62 ar gdler ocksa
personer som nar denna lag trader i kraft
redan pensionerats fran en sidan
pensionsanordning som avsesi 18 mom.

Na en grundpensuon enligt denna Iag
beviljas vid en dlder som & lagre én 62 &,
beviljas pensionen till ett belopp som &
nedsatt pa det sitt som bestams i de av
social- och hédsovardsministeriet faststallda
villkoren och grunderna for fribrev som
motsvarar minimiskyddet enligt
arbetspensionslagarna. Pa en arbetstagare
som omfattas av ett sadan anordning som
avses i 18 mom. och som har uppnaIt en
pensionsdlder som &r lagre @n 65 ar innan
denna lag trédde i kraft, tillampas de
bestdmmelser som var i kraft innan dennalag
traddei kraft.

Om arbetsgivaren innan denna lag trédde i
kraft har ordnat ett pensionsskydd for sina
arbetstagare i vilket pensionsbeloppet ar
stérre an pensionen enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare, hijs inte
detta pensionsskydd med anledning av att
pensionen enligt minimivillkoren sunker
enligt bestdmmelsernaii dennalag. Genom en
andring av villkoren for detta pensionsskydd

dler pensionskassans eler
pensionsstiftelsens regler kan dock en
minskning motsvarande de lagenliga

tilldggen enligt det tidigare pensionsskyddet
genomféras  under  forutsditning  att
pensionsskyddets penningvérde inte kan
anses ha gunkit. Vad som bestdms i
foregdende mening galler dock inte

registrerade tillaggspensi onsanordningar
enligt. 118 lagen om pension for
arbetstagare. Den andring av

indexjusteringen, som ikrafttradandet av 7
b & och 98§ 2 mom. | denna lag féranleder,
skall beaktas enligt den skalighetsprincip
som andra meningen i 12 a8 2 mom. Lagen
om pension fér arbetstagare forutsédtter i de
grunder for forsakring enligt 11 § lagen om
pension for arbetstagare som social- och
halsovardsministeriet faststéller.

Indexjusteringens storlek, som beror pa



ikrafttrédandet av 98 2 mom. i denna lag
beaktas i enlighet med den skalighetsprincip
som forutsdtts i 12 a8 2 mom. lagen om
pensions for arbetstagare i de av social- och
hélsovardsministeriet faststéllda grunderna
for forsakring enligt 11 8 lagen om pension
for arbetstagare.

De penningbelopp som angesi 1 8 1 mom. 3
punkten, 8 d§8 1 mom., 19 b§ 4 mom. i
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dennalag samt i ikrafttrédel sebestdmmel sens
16 mom. motsvarar det |6neindextal som
faststallts for ar 1966.

De penningbelopp som angesi 4 ¢ § 4 mom.
2 punkten, 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 6 a8 3
mom., 7 ¢ § 1 och 4 mom. och 12 § 1 mom. 2
punkten i denna lag motsvarar det
|6neindextal som faststallts for & 2002.
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L ag
om andring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga arbetsfor hallanden

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden (134/1962) 1§ 3mom., 1a8§,4a81,2,4och5mom., 4b,5a5d,7,7 a,
7boch 8§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 a8 1 och 3 mom. i lag 1130/1998 samt 2, 4 och 5 mom. i lag
1468/1993, 4 a8 1 mom. i lag 631/2002, 4 a§ 2 och5mom., 5b § 2, 3och 57 mom., i 78 2
mom. det inledande stycket och 1-3, 5 och 6 punkten, 78 5 mom., 7a8 5 mom. och 7 b § 1-6
mom. i lag 560/1993, 4 a8 4 mom.,4b§ 5a81mom.,,5b&84 mom.,5d8§, 784 mom., 7
a8 1 mom. och 88 i lag 1483/1995, 5 a8 2 mom., 5¢c8 1 mom. och 78 1 mom. i lag
1264/1999, 5b 8 1 mom. och 7 b § 7 mom. i lag 879/1994, 5 ¢ § 2 mom. i lag 391/1995, 7 § 2
mom. 4 punkten i lag 1545/1993, 7 a8 2 mom. i lag 1058/1997 samt 3 och 4 mom. i lag
1041/1998, samt

andras181och2mom., 4,50ch 68,981 mom., 10 8 5 mom., 10 ¢ § 1 och 2 mom., 12 och
13 as§,

dessa lagrum sddana de lyder, 1 8§ 1 mom. i lag 1004/2000 och 2 mom. i lag 470/1969, 1 § 3
mom. och 4 8 2 mom. i lag 935/1972, 4 8 1 och 6 mom. samt 9 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda
lag 1264/1999, 4 & 3-5 mom., 5 och 6 § i namnda lag 1483/1995, 4 § 7 mom. i ndmnda lag
631/2002, i 9 § 1 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten i lag 1294/1996, 10 85
mom. och 12 § i namnda lag 879/1994, 10 ¢ § 1 och 2 mom. i namnda lag 560/1993 och 13
agilag 376/2001, som foljer:

18

For en arbetstagare som & sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gardsbruk och tradgardshushallning horande
arbeten, jord-, vatten- eller
husbyggnadsarbete,  jordférbéttringsarbete,
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete
eller som tjanstgor pa ett fartyg i inrikesfart
eller arbetar inom ndgot annat sadant genom
forordning av statsradet angivet omrade som
kannetecknas av kortvariga
arbetsforhdllanden,  skall  arbetsgivaren
bekosta pensionsskydd for aderdom och
invaliditet enligt denna lag samt for
arbetstagarens anhoriga
familjepensionsskydd enligt denna lag.
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet med
denna lag bekosta de utgifter som féranleds
av verksamhet som anges i 2 dS.
Arbetstagaren & skyldig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt denna
lag s som bestamsi 10 ¢ 8.

Dennalag géller likval inte:

1) en arbetstagare fore den kalenderméanad

som foljer efter den manad under vilken han
fyller 18 &,

2) en arbetstagare efter den kalenderméanad
under vilken han fyller 68 &r,

3) en funktionéar,

4) en sidan arbetstagare i arbetsforhallande,
avsett at vara bestdende och att fortgd dret
runt, vilken pa grund av sitt arbetsférhallande
har rétt till i 18 1 mom. 4 eler 5 punkten
lagen om pension for arbetstagare avsedd
pension med stod av nagon annan an denna
lag eller med stod av en forordning eller
pensionsstadga,

5 en abetstagare i  ror-  eller
elektricitetsbranschen, om han &r anstélld hos
ndgot annat foretag @n en byggnadsrorelse,
inte heller

6) arbete, pa grund av vilket rétt till pension
bestdms i enlighet med lagen om pension for
lantbruksforetagare.

48
Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
aderspension, invalidpension, som ocksa kan



vara rehabiliteringsstod, samt
arbetsl6shetspension och familjepension. En
arbetstagare har rétt att fa rehabilitering och
kan beviljas rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg eler
rehabiliteringsunderstod ~ enligt  prévning.
Forutsdttningarna for dessa formaner och
deras storlek bestams, om inte ndgot annat
foljer av denna lag, enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/61)

En forutséttning for erhdllande av pension &r
att arbetstagarens 16n dler nagot annat
vederlag for arbete som avses i denna lag
uppgar till minst 33,64 euro per kalenderar.
Lénen anses hanfora sig till det kalenderar
under vilket den utbetalts.

En arbetstagare har rétt till dderspension
enligt denna lag oberoende av om han
fortsdtter med arbete som avses i 1 8. Detta
gdller aven alderspension som intjanats under
tiden for invalidpension, nar
invalidpensionen éndrastill &lderspension.
Deni 4 f§8 1 mom. 4 punkten lagen om
pensions  for arbetstagare  avsedda
intjaningstiden av fem ar berdknas i manader
p& grundval av de forvarvsinskomster som
under de sistforflutna 15 kalenderdren
erhdllits i arbetsforhallanden pa vilka denna
lag tillampas, genom att beloppet av
forvarvsinkomsterna  under  kalenderaret
divideras med det belopp som avsesi 18 1
mom. 3 punkten i lagen om pension for
arbetstagare. Harvid beaktas endast hela
manader, likval hogst s& manga ménader att
de tillsammans med 6vrigai 4 f § 1 mom. 4
punkten lagen om pension for arbetstagare
avsedda intjaningstider utgor 12 manader per
kalenderar.

58
Pensionens belopp bestédms med iakttagande
i tillémpliga delar av bestdmmelserna i 5, 5
a5¢c 6,6a 7, 7a7ioch 88 lagen om
pension for arbetstagare.
Vid tillampningen av 78 1 mom. beaktas
dock vid utrékningen av pension enligt denna
lag dven semesterersittning som betalas nér
ett arbetsforhallande upphor.
Nar alderspensonen bestdms beaktas dock
inte s3 som inkomst som beréttigar till
pension s&dana arbetsfortjanster som har
intjanats under den ménad under vilken
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pensionen enligt ansbkan avses bérja och de
sex narmast foregaende manaderna. Sasom
arbetstagarens manadsfortjanst for denna
tidsperiod betraktas den I6n korrigerad med
den l6nekoefficient som avsesi 7 b § lagen
om pension for arbetstagare som han i
medeltal fortjanat per manad under de tolv
manader som narmast foregick denna
tidsperiod, minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift.

Utan hinder av vad som bestams i 1 mom.,
beaktas inte arbets- och forvarvsinkomster
som ligger till grund for de forméner som
namns i 6 a8 1 mom. lagen om pension fér
arbetstagare samt sddan tid som avses i
ndmnda paragrafs 3 mom. nar pension enligt
denna lag bestéams, om arbetstagaren har rétt
till pension enligt namnda lag.

68
Den arbetsfortjanst for vilken
forsékringspremie enligt denna lag skall
betalas bestéms i enlighet med 7 8 lagen om
pension for arbetstagare, likval sa att aven
den semesterersdttning som betalas nar
arbetsforhdllandet upphor beaktas. Genom

forordning av social- och
halsovardsministeriet kan det likvd av
sarskilda skdl bestdmmas att  andra

berakningsgrunder far tillampas pa nagot
arbetsomrade nér arbetsfortjansten bestams.

98

Om de pensionsanstalter som avsesi 2 § inte
har kommit Overens om nagot annat,
ansvarar de for pensionsskyddet enligt denna
lag pafoljande satt:

1) for alderspenson till den del pensionen
baserar sug pa l6ner som fortjanats fore det
kaIenderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med_det
belopp som motsvarar en arlig tillvaxt pa en
halv procentenhet motsvarande
pensionsdldern 65 & beréknat enligt de

grunder som givits av social- och
halsovardsministeriet;  dessutom  svarar
pensionsanstalten  for det belopp av

pensionen som, enligt de grunder som
ministeriet har givit, sarskilt har Gverforts pa
den dd av pensionen for vilken
pensionsanstalten svarar for att stoda dess
vardebestandighet eler for att utvidga
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pensionsanstaltens ansvar éven till den del av
pensionen som grundar sig pa loner som
fortjanats efter det kalenderdr under vilket
arbetstagaren fyller 54 & eller pa den
forvarvsinkomst for dterstdende tid som
avsesi 7 ¢ 8 2 mom. lagen om pensions for
arbetstagare eller enligt 12 a8 5 mom. lagen
om pension for arbetstagare,

2) for invalidpenson som beviljats med
tillampning av 7 ¢ och 7 d§ lagen om
pension for arbetstagare, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensionsde som
eventuellt betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare och en pensionsdel som avses i
3 a8 4 mom. lagen om s 6manspensioner
som eventuellt betalas enligt ndmnda lag,
dock inte tillagg enligt 4 j eller 7 g § lagen
om penson fOor arbetstagare eller
forhdjningar som gjorts med stod av 98§ i
ndmnda lag efter pensionens begynnande,
samt for den del av rehabiliteringspenningen
som motsvarar den pa ovan namnt St
faststéllda delen av den med tillémpning av 7
coch 7 d 8 lagen om pension for arbetstagare
beviljade invalidpensionen, svarar varje
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde under de tvasista dren av
den granskningstid som avsesi 7c och 7d §
lagen om pension for arbetstagare, i samma
forndlande som de i  respektive
pensionsanstalt forsékrade, av denna lag
omfattade, enligt 7 ¢ och 7 d§ lagen om
pension for  arbetstagare  bestamda
forvarvsinkomsternas  andel av det
sammanlagda bel oppet motsvarande
forvarvsinkomster enligt dei 88 4 mom. 1
och 2 och 12 och 13 punkten i sagda lag
namnda pensionslagarna under de namnda
kalenderaren, om detta sammanlagda belopp
ar minst 12 000 euro; vidare svarar for sddan
arbetslOshetspension som  beviljats med
tilldmpning av 7 ¢ och 7 d§8 lagen om
pension for arbetstagare, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensionsde som
eventud It betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare, och en pensionsdel som avsesii
3 a8 4 mom. lagen om g6manspensioner
och som eventuel It betalas enligt ndmndalag,
dock inte forhojningar enligt 9 § lagen om
pension for arbetstagare efter pensionens
begynnande, enbart den pensionsanstalt till
vars verksamhetskrets arbetstagaren horde

med stod av 78 lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden,
sadan den lydde den 31 december 2004,
eller, om han da inte langre stod i ett
arbetsforhdllande som omfattas av denna lag,
den pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
han senast har hort;

3) for ovriga dders, invaid- och
arbetslGshetspensioner, med undantag for
belopp som skall betalas enligt 12 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension fér arbetstagare
och enligt 3 a§ 2 mom. 2 punkten lagen om
g émanspensioner, for de delar av pensionen
och rehabiliteringspenningen som Overstiger
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for
familjepension, for deltidspension samt for
sadana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt minimipensionsskyddet som
betalas enligt lagen om pension for
arbetstagare och for motsvarande i 3 a§ 4
mom. lagen om sémanspensioner avsedda
pensionsdelar som betalas enligt némnda lag
samt for kostnader for den alméanna
forandringen i de berdkningsgrunder som
avsesi 1 punkten samt for Gverforingar som
avses i 1 och 2 punkten liksom aven for
Pensionsskyddscentralens kostnader svarar
pensionsanstalterna tillssmmans med de
pensionsanstalter som bedriver i lagen om
pension for arbetstagare namnd verksamhet
och sjomanspensionskassan, s som bestams
i 128 1 mom. 4 och 5 punkten lagen om
pension for arbetstagare, samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsanstalter svarar,
skall minskas enligt 88 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare, fordelas
minskningen mellan pensionsanstalterna i
proportion till de pensionsdelar for vilka de
svarar.

Nér pensionens belopp faststélls beaktas

dven sidan i ett arbetsforhdllande som
omfattas a denna lag  intjdnad
forvarvsinkomst

1) pa basis av vilken arbetspensionskassan i
enlighet med 4 mom. har pafort
arbetsgivaren en forsakringspremie enligt
dennalag,



2) i fréga om vilken Pensionsskyddscentralen
har befriat arbetsgivaren fran
forsakringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
daggas att betala forsdkringspremie, pa
villkor att betréffande forvéarvsinkomstens
belopp erhdlls ett intyg av skattemyndighet
eller ndgon annan darmed jamforbar
tillforlitlig utredning.

10c§

Arbetstagarnas pensionsavgift utgor en sadan
andel av de i 68  avsedda
forvarvsinkomsterna som &r lika stor som de
pensionsavgiftsprocenter om vilka bestdms i
12 b8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdller i samband med
[6neutbetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pa hos honom anstdllda
arbetstagares férvarvsinkomster som avses i
1 mom.

12§
Na de l6ner som utgdr grund for
pensionerna justeras sa som avses i 7 b §
lagen om pension for arbetstagare, skall det i
4 § 2 mom. faststallda gransbel oppet underga
motsvarande justering.

13a8§

Om inte nagot annat foljer av denna lag,
gdler dessutom i tillampliga delar 1 § 6 och
7mom.,1coch1d§ 382mom,34a4 4
a,4b4h,4j4noch58 5a5¢, 6,7, 7 a
7i,8,8a80,9,94a 10,10a-10doch 12 §,
12 a8 4 och5mom., 12d, 13aoch 13 b §,
1582 mom. samt 15a, 15 b, 16, 17, 17 a, 17
b, 18, 19 b-19 d, 20, 21, 21 a-21 e, 22 och
23 §lagen om pension for arbetstagare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tillampas pa pensioner i fraga om
vilka pensionsfallet intréffar nar denna lag
tréder i kraft eller darefter. Pa sddanainvalid-
, arbetsloshets- och familjepensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intréffar 2005
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tilldmpas dock de bestdmmelser som géllde
fore dennalags ikrafttradande.

Lagens 18 1 och 2 mom. tillampas s3, att
arbetsgivarens  skyldighet  att  ordna
pensionsskydd enligt denna lag for
arbetstagare under 18 & upphor den 31
december 2004. Ndamnda paragrafs 2 mom.
tillampas pa arbetstagare vars
arbetsforhdllande pagar nar lagen trader i
kraft eller borjar darefter.

Utan hinder av vad som bestdms i denna lag
tillampas pa en sidan person som avses i 3
mom. i ikrafttradel sebestédmmelsen i lagen
om é&ndring av lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdllanden
(1483/1995) lagens 58 1 mom., sadan det
lyder vid lagens ikrafttradande, samt 5,5 b, 5
¢, 5d,7,7a 7boch98samt 8 § lagen om
pension for arbetstagare, sadana de lyder vid
dennalags ikrafttrédande.

De namnda bestammelserna i denna lag och
de bestdmmelser som géllde nér den namnda
andringslagen tradde i kraft tillampas ocksa
p& personer som avses i 4 och 5 mom.
ikrafttradel sebestammelsen i lagen om
andring av lagen om pension for arbetstagare
(1263/1999) och som omfattas av denna lag.

Utan hinder av vad som bestdms i denna lag
har arbetstagare fodda fore 1944 réatt till
individuell fortidspension enligt 4 a och 8 §,
sadana de lydde innan denna lag tradde i
kraft, och s3, att de beviljas aderspension
efter uppnadd 63 &s alder. Rét till
aterstdende tid som ar en forutséittning for
individuell fortidspension bestdms enligt 7
och 7 a8§, sadana de lyder fore denna lags
ikrafttradande. N&r pensionen réknas ut
iakttas bestdmmelserna om invalidpension i
denna lag. Individuell fértidspension éndras
till dderspension vid 63 ars dder. Harvid
tillampas dock inte 7 h § lagen om pension
for arbetstagare pa alderspensionen.

Det belopp som anges i 48 2 mom.
motsvarar det |0neindextal som faststallts for
1962.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om andring av lagen om pension for konstnarer och sérskilda grupper av arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnérer och sarskilda grupper av

arbetstagare (662/1985) 1 aoch 6 §,

dessa lagrum s&dana de lyder, 1 a8 1 och 2 mom. i lag 1131/1998 samt 3 och 4 mom. i lag

1469/1993 och 6 § i lag 1484/1995, samt

andras1 83 och5mom., 3och4 8§, 781 mom. och 8 8§ 2 mom.,

av dessa |

agrum 1 8 3 mom., 38 2 mom., 4 § 2 mom. och 7 § 1 mom. sadana de lyder i lag

1056/1997, 1 8 5 mom. sadant det lyder i lag 228/1998, 3 § 1 och 3 mom. sadana de lyder i
namnda lag 1484/1995 och 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1265/1999, som foljer:

Denna lag tillampas ocksda pa andra
arbetsforhdlanden an sidana som avses i 1
mom., da de inte fortgar en manad. Lagen
tillampas ocksa pa arbetsforhdllanden som
fortgdr minst en manad till den del av 1§ 1
mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) eller av i 28 i
ndmnda lag avsedda anmdan av
arbetsgivaren féljer att namnda lag inte
tillampas pa dem.

Denna lag gdller inte arbetsforhallanden fore
den kalendermanad som foljer efter den
kalenderménad da arbetstagaren fyller 18 ar
och inte efter den kalenderménad da
arbetstagaren fyller 68 &r. Lagen gdler inte
heller utévande av idrott. Paragrafens 3 och 4
mom. tillampas inte pa ett arbetsférhallande
pa basis av vilket arbetstagaren har rétt till
pension enligt en lag eller en pensionsstadga
som avses i 88 4 mom. 24, 7-9 eller 12
punkten lagen om pension for arbetstagare.

38
Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
aderspension, invalidpension, som ocksa kan
vara rehabiliteringsstod, samt
arbetsl6shetspension och familjepension. En
arbetstagare har rétt att fa rehabilitering och
kan beviljas rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg eller
rehabiliteringsunderstéd  enligt  prévning.

Forutsdttningarna for dessa formaner och
deras storlek bestams, om inte ndgot annat
foljer av denna lag, enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/1961).

En forutséttning for erhdllande av pension &r
att arbetstagarens arbetsfortjanster for arbete
som avsesi dennalag uppgar till minst 33,64
euro per kalenderdr. Arbetsfortjansten anses
hénfora sig till det kalenderdr under vilket
den utbetalts. Beloppet justeras enligt
forandringar i den almanna |6ne- och
prisnivan, s som bestams i 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.

En arbetstagare har dock ratt  till
aderspension enligt denna lag oberoende av
om han fortsdtter med arbete som avsesi 1 8.
Detta galler aven dlderspension som intjanats
under tiden for invaidpension, néar
invalidpensionen andrastill alderspension.

48
Pensionens belopp bestdms med iakttagande
i tilldmpliga delar av bestdmmelsernai 5, 5
ab5c 6,6a 7, 7a7i8och 88 lagen om
pension for arbetstagare.
Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och
forvarvsinkomster for formaner enligt 6 a§ 1
mom. lagen om pension for arbetstagare samt
tid som avses i 3 mom. i ndmnda paragraf
inte beaktas ndr pension enligt denna |
bestdms, om arbetstagaren har rétt att fa
pension enligt namnda lag eller lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden.
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Arbetsgivaren & skyldig att betala en
forsakringspremie som réknas ut pa basis av
arbetsfortjanster som han har betalt for arbete
som omfattas av denna lag och enligt den
forsakringspremieprocent som vederbdrande
ministerium  aligen  faststdller  pa
framstélining av pensionskassan. Den
arbetsfortjanst for vilken forsakringspremie
skall betalas bestéams enligt 7 § lagen om
pension for arbetstagare.
Premieprocentsatsen kan faststéllas till en
lagre niva i frdga om arbetsfortjansterna for
de arbetstagare som vid utgdngen av
kalenderaret i fragainte har fyllt 24 ar.

Nér pensionens belopp bestams beaktas aven
sadan i ett arbetsforhallande som faller under
dennalag intjanad arbetsfortjanst

1) pa basis av vilken pensionskassan i
enlighet med 1 mom. har pafort
arbetsgivaren en forsdkringspremie enligt
dennalag,

2) i fréga om vilken pensionsskyddscentralen
i enlighet med 15 a § lagen om pension for
arbetstagare  befriat  arbetsgivaren  fran
forsakringspremie och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
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daggas att betala forsakringspremie, pa
villkor att betraffande arbetsfortjanstens
belopp foretes intyg av skattemyndighet eller
annan darmed  jamforbar  tillforlitlig
utredning.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.
Denna lag tillampas pa pensioner déar
pensionsfallet intraffar nar denna lag trader i
kraft eller darefter. P4 sddana invaid-,
arbetsloshets-  eller familjepensioner  dar
pensionsfallet intréffar 2005 tilldmpas dock
de bestdmmelser som géllde fore denna lags
ikrafttrédande.

Bestammelsen i 1 § 5 mom. tillampas s3, att
arbetsgivarens  skyldighet  att  ordna
pensionsskydd ~enligt denna lag for
arbetstagare under 18 ar upphdr den 1 januari
2005. Likasd upphor arbetsgivarens
skyldighet att betala forsakringspremie enligt
denna lag for sadan arbetsfortjanst som
betalas till arbetstagaren efter den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 68 &r.
Det belopp som anges i 38 2 mom.
motsvarar det indextal som faststéllts for
1962.

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om pension fér lantbruksféretagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 4 och 6 a §, 6
b §2mom., 8k 8 samt 19 § 2 och 3 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 8 i lag 1282/2001, 6 a§ 1 mom., 6 b § 2 mom., 8 k § 4 mom.
och 19 § 2 mom. i lag 1486/1995, 6 a& 2 mom. i lag 1266/1999, 8 k § 1 mom., i 8 k § 2 mom.
det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten i lag 563/1993 samt 3 punkten i lag 882/1994, i 8
k 8 3mom. i lag 1173/1996 och 19 § 3 mom. i lag 1335/1999, samt

andras 183 mom., 6 och 78 8b&81och3mom.,8c81mom., 8f, 8h 8ioch9§ 1081
och 2 mom.,, 11 8 2 mom., 12 § 6 mom., 13 8 2 mom., 14 och 15 § samt 19 § 1 mom.,

av dessa lagrum i 1 8 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten 780ch8i&4
mom. sadana de lyder i namnda lag 563/1993, 1 § 3 mom. 2 punkten sadan den lyder i lag
976/1993, 6 § 1 och 3 mom. samt 8 h § sidana de lyder i ndmnda lag 1486/1995, 6 § 2 mom.
sadant det lyder i lag 1059/1997, 8 b § 1 och 3 mom., 8 c§ 1 mom., 8 f § och 8 i § 3 mom.
sadana de lyder i lag 1312/1989, 8 § 1 mom. och 12 § 6 mom. sidana de lyder i namnda lag
1335/1999, 8 i § 2 mom. sadant det lyder i lag 1599/1991, 9 § sédan den lyder i lag 668/1985,
10 § 1 mom. sédant det lyder i lag 935/2000 och 2 mom. sédant det lyder i lag 1319/1995,
13 § 2 mom. sédant det lyder i lag 913/1981, 14 § sadan den lyder i lag 661/1976, 15 § 1 och 2
mom. sdana de lyder i lag 1318/1990 och 3 mom. sidant def lyder i lag 1222/1988 samt 19 §

1 mom. s&dant det lyder i lag 377/2001, som féljer:

Dennalag géller dock inte

1) lantbruksforetagarverksamhet  fére
mgangen av _den manad som foljer efter
uppnadd 18 ars ader eller verksamhet som
efter namnda tidpunkt inte har fortgatt minst
fyramanader utan avbrott,

2) Iantbruksf('jretagare vars  aliga
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a8 h§
uppskattad enligt nédmnda paragrafer inte
motsvarar minst det belopp som angesi 181
mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare multiplicerat med tolv,

3) lantbruksforetagarverksamhet som  har
borjat eller fortgatt efter att
lantbruksféretagaren har avgédtt med fortida
dderspension eller aderspension enligt
dennalag, eller

4) lantbruksforetagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.

Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
aderspension, invalidpension, som ocksa kan

vara rehabiliteringsstdd, samt
arbetslOshetspension,  deltidspension  och
familjepension. En lantbruksforetagare har
rétt att fa rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
dler rehabiliteringsundersttd enligt
pr('jvning. Forutsdttningarna  for  dessa
forméner och deras storlek bestéms enligt
lagen om pension for arbetstagare, om inte
nagot annat foljer av denna lag. En
lantbruksfOretagare har dock rétt att fa
Aderspension oavsett om han fortsétter med
sin verksamhet enligt 1 § eller inte.
Betréffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sitt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestéms
om arbetsfortjanst och till  pension
beréttigande tid. Vid tillampning av 5 § lagen
om penson for arbetstagare beaktas endast
de helamanader som beréttigar till pension.
Om en lantbruksforetagare  som far
alderspenson eller fortida alderspension &r
forsskrad pa grundval av frivillig forsakring
enligt 118 2 mom., tillvaxer for denna tid
pension enligt den tillvéxtprocent som anges



i 581 mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare.

78
Sasom till pension beréttigande raknas den
tid under vilken

lantbruksforetagarverksamheten fortgétt fran
ingdngen av den manad som foljde efter
uppnadd 18 &rs alder till ingdngen av den
manad som foljde efter uppnadd 68 ars ader,
varvid dock i tilldmpliga delar skall iakttas 7
c-7 f 8 lagen om pension for arbetstagare.

8bg
N&r den arliga arbetsinkomsten av odlad
jordbruksjord faststélls, anses
basarbetsinkomsten per hektar utgora for
de forsta 12 hektaren 107,64 euro
defdljande 10 hektaren 43,73 euro
defdljande 10 hektaren 29,43 euro
de fdljande 30 hektaren 9,25 euro
de 6verskjutande hektaren 1,68 euro
Den drliga arbetsinkomsten av odlad
jordorukgord & det belopp som
gardsbruksidkarna i sin ansokan foreslar
inom det i 2 mom. angivha normaa
arbetsinkomstomradet. Om ett sadant belopp
inte foreslas eller om det foreslagna bel oppet
star i uppenbar strid med de faktiska
omstandigheterna pa brukningsenheten, &r

arbetsinkomsten lika stor som
basarbetsinkomsten.

8c8§
Nar den drliga arbetsinkomsten av véxtlig
skogsmark bestams, avses

basarbetsinkomsten per hektar utgéra i sodra
Finland

for de forsta 120 hektaren 4,20 euro

for de foljande 280 hektaren 2,10 euro

i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 3,36 euro

for de foljande 350 hektaren 1,68 euro

i norraFinland

for de forsta 200 hektaren 2,52 euro

for de foljande 500 hektaren 1,26 euro

8f§
En rendgares a&liga arbetsinkomst ar 2,02
euro for varje inréknad ren som han ager okat
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med 4,04 euro fér varje arbetsdag som han
fullgor i sadant renskotselarbete som
omfattas av denna lag. Till en rendgares
arbetsinkomst fogas arvodena for det arbete
som han har utfért som renbeteslagets
renvard eller kassor.

8hs§
Utan hinder av 8 och 8 &8 g8 faststdlls
sasom arbetsinkomst for en

lantbruksforetagare som far deltidspension
hélften av den stabiliserade forvarvsinkomst
enligt denna lag som avsesi 4 f § 3 mom.
lagen om pension for arbetstagare och som
utrdknats | enlighet med 7 d8§8 3 mom. i
sisthdmnda lag.

8i8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgdngen av den manad da 53 &s
dder uppnas erhdlls genom att de fore
ndmnda tidpunkt faststéllda och med
|6nekoefficienten enligt 7 b8 lagen om
pension  for  arbetstagare  justerade
arbetsinkomsternas  sammanlagda  belopp
divideras med motsvarande tid. Vid
utréknandet av den pensionsgrundande
arbetsinkomst som avses ovan beaktas dock
endast de arbetsinkomster som faststéllts for
tiden efter den 1 januari 1983 och
motsvarande tid, om fér lantbruksforetagaren
faststéllts arbetsinkomst for helatiden mellan
den 1 januari 1983 och den 31 december
1991, och den  pensionsgrundande
arbetsinkomsten  enligt  detta  moment
beraknad pa detta st &r storre.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
tiden mellan utgangen av de manader da 53
ars 8lder och 68 ars dder uppnas utréknas
sarskilt  for  varje  kalenderdr.  Den
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje
kalenderar utgors av de for &et i fréga
faststéllda och enligt 7 b § lagen om pension
for arbetstagare justerade arbetsinkomsternas
genomsnittliga belopp under aret.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
tiden mellan ingangen av den manad som
foljer efter invaliditetens bdrjan och
utgdngen av den manad da 63 ars ader
uppnas (aterstdende tid) faststadlls enligt 7 ¢
och 7 d samt 7 f§ lagen om pension for
arbetstagare. Forvarvsinkomst for aterstdende
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tid enligt denna lag utgdr samma relativa
andel av summan av de forvarvsinkomster
for aterstdende tid som bestamsi 7 c§ 2, 3
och 6 mom. samt 7 d § 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare som arbetsf értjanster
enligt denna lag utgbr av summan av de
inkomster enligt de lagar som ndmnsi 8 8 4
mom. 1 och 2 samt 10 och 13 punkten lagen
om pension for arbetstagare under den
granskningsperiod som avsesi 7 ¢ § 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens rétt till
forsakringspremie har forverkats enligt 12 §
5 mom., sénks den enligt 1 och 2 mom.
utrdknade pensionsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderdr for vilket
forsékringspremien har preskriberats med
beaktande av de utestdende
forsakringspremierna enligt vad som bestams
narmare genom férordning av statsradet.

Nér den pensionsgrundande arbetsinkomsten
utrdknas enligt 1 och 2 mom. jamstalls med
arbetsinkomster enligt denna lag den andel
enligt 6 a8 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare  av de arbets och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
de formaner som uppréknas i 1 mom. i
ndmnda paragraf och den arbetsinkomst som
ligger till grund for den fortsatta tillvaxten
enligt 3 mom. i ndmnda paragraf. Vad som
bestdms ovan i detta moment tilldmpas dock
inte, om de arbets- och forvarvsinkomster
som ligger till grund for formanerna enligt 6
a8 lagen om pension for arbetstagare eller
den fortsatta tillvaxten beaktas nér pension
réknas ut enligt namnda lag, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdlanden, lagen om pension fér
konstnéarer och sarskilda grupper av
arbetstagare eller lagen om pension for
foretagare.

98§
Lantbruksforetagare som fyllt 63 & beviljas
dderspension fran ingangen av den manad
som ndrmast foljer efter pensionsanstkan,
om inte annat fdljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pension
som under tiden for aderspension eller
fortida  alderspension influtit av
lantbruksféretagarverksamhet som forsakrats
med stéd av 11 § 2 mom. beviljas pa ansokan

tidigast frén ingangen av den kalendermanad
som foljer efter uppnadd 68 ars dlder.

108

En lantbruksforetagare & skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en
forsskringspremie  som  berdknas  pa
arbetsinkomsten. Forsakringspremien betalas
enligt nedsatt procentsats till den de
arbetsinkomsten & hogst 1 765,97 euro,
enligt mellanprocentsats till den del
arbetsinkomsten Overstiger 1 765,97 euro,
men & hogst 2 775,10 euro, och enligt
basprocentsats till den del arbetsinkomsten
overstiger 2 775,10 euro. Om forfallodagarna
for forsdkringspremien bestdms genom
forordning av statsradet.

Social- och halsovardsministeriet faststéller
arligen basprocentsatsen till samma tal som
det procenttal som kan beréknas motsvara
den genomsnittliga forsdkringspremien i
procent av I6nerna utgdende fran en
forsakring enligt minimivillkoren i lagen om
pension for arbetstagare, om intedeni 12 b §
I ndmnda lag avsedda andelen for forhojd
forsakringspremie for arbetstagare som fyllt
53 & beaktas. Fran och med ingangen av det
kalenderar som foljer efter det att
lantbruksforetagare fyllt 53 ar faststélls dock
som basprocentsats  ovan ndmnda
basprocentsats  forhgjd med lika manga
procentenheter som den i 12 b § lagen om
pension for arbetstagare avsedda
pensionsavgiften for arbetstagare som fyllt
53 & oOvergtiger avgiften for yngre
arbetstagare. Den nedsatta procentsatsen ar
49 procent av basprocentsatsen.
Mellanprocentsatsen & den  nedsatta
procentsatsen multiplicerad med det tal som
fd& da summan av  arbetsinkomsten
multiplicerad med 0,51 och 88,30 euro
divideras med 988,95 euro. Vid ber&knandet
av mellanprocentsatsen beaktas
arbetsinkomsten till hdgst 2 775,10 euro.

Lantbruksforetagare som far dderspension
eller fortida aderspension eller sddana



lantbruksforetagare, vilkas brukningsenheter
ar mindre an vad 1 8 2 mom. forutsétter eller
vilkas arbetsinkomst & mindre an vad 3
mom. 2 punkten i namnda paragraf
forutsétter, kan, om lantbruksforetagaren i
ovrigt uppfyller i denna lag foreskrivna
villkor, pa villkor som faststélls av social-
och halsovardsministeriet, beviljas forsakring
enligt denna lag. Forsakringen beviljas dock
inte retroaktivt.
128

DA lantbruksforetagare ansoker om i 158 1
mom. avsedd andring, kan pensionsanstalten
avbryta uppbdrden av forsdkringspremie tills
andring har behandlats. Da
lantbruksforetagare ansoker om
invalidpension kan pensionsanstalten likasa
avbryta uppborden till dess arendet avgjorts.

Vid tilldmpningen av denna paragraf beaktas
inte pensionsskydd som baserar sigpa 11§ 1
mom. sddant det 16d fore den 1 januari 2001.
Till dei 1 mom. avsedda pensionerna hanfors
likval forhdjningar som i enlighet med 9 §
lagen om pension for arbetstagare utgér pa
pensioner enligt 118 1 mom., till den de
avkastningen av motsvarande placeringar
inte forslar till forhojningarna.

148
De faststédllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag foreskrivna inkomstgranserna och
beloppen justeras i enlighet med de i den
alméanna 16ne- och prisnivan intréffade
forandringarna sa som bestams i 7 b § lagen
om pension for arbetstagare.

158
Andring i och undanrgjande av
Pensionsskyddscentralens beslut enligt i 18
5 mom., pensionsanstaltens beslut enligt 8
g8 samt pensionsanstaltens bedut om
tillampning av 9 a§ far sokas enligt lagen
om pension for arbetstagare.

198
Om inte ndgot annat foljer av denna lag
galer dessutom i tillampliga delar 3 a, 4, 4
a4h 4j4n55a5c,6aoch7b8 7e8§
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2och3mom., 7g-7i,8 8a8g,9 9aoch
10c§, 118§ 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19,
19 b-19 e, 20, 21, 21 a-21 e och 22 § lagen
om pension for arbetstagare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tillampas pa pensioner déar
pensionsfallet intraffar nar denna lag trader i
kraft eller darefter. P4 sddana invaid-,
arbetsloshetss och familjepensioner  dar
pensionsfallet intréffar 2005 tilldmpas dock
de bestdmmelser som géllde fore denna lags
ikrafttrddande. Utan hinder av 2 mom.
utréknas pensionsrdtt som fére denna lags
ikrafttradande intjanats av till
arbetspensionstillagg beréttigande formaner
enligt 8 k§ i tillampliga delar enligt de

bestémmel ser som gdlde fore
ikrafttradandet. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare  foreskrifter ~ om

berékningen av  arbetspensionstillagget.
Arbetspensionstillagg som hojts pa detta satt
hojs s att det motsvarar
berakningstidpunkten med |6nekoefficienten
enligg 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Bestammelsen i 18 3 mom. 4 punkten
tilldmpas pa lantbruksforetagarverksamhet
som fortgdr nér denna lag trader i kraft eller
inleds efter det och som, tiden fore
ikrafttradandet inberaknad, fortgar minst fyra
manader utan avbrott.

P4 siddan ansdkan om befrielse fran
forsékring som blivit anhangig fore lagens
ikrafttrédande tillampas 48 lagen om
pension for lantbruksforetagare och 8 § lagen
om pension for arbetstagare, sddana de lyder
nd&r denna lag trader i kraft. En
lantbruksforetagare kan dock da befrias fran
forsskring endast for tid som foregar
ikrafttradandet. Har beslut om befrielse for
forsakring for en lantbruksforetagare fattats
fore lagens ikrafttrédande, ar
lantbruksforetagaren inte skyldig att teckna
forsakring tidigare an raknat fran den 1
januari 2007, om grunderna for befrielse fran
forsakring kvarstar oforandrade tills dess.
Utan hinder av 2 mom. intj&nas fran och med
ikrafttradandet ny pension for
lantbruksféretagarverksamhet som  utdvas
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under tiden for invalidpension i enlighet med
58 1 mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare, om det a fraga om full
invalidpension, och i enlighet med 58 1
mom. eller 2 punkten i ndmnda lag, om det &r
fraga om deltidsinvaidpension. Pension som
pa detta sétt intjanats av
lantbruksforetagarverksamhet beviljas enligt
48 6 mom. lagen om pension for
arbetstagare, trots att pensionsfallet for
invalidpension har intréffat fore denna lags
ikrafttrédande.

Aldersgransen 18 & enligt 7§ 1 mom.
tillampas pa lantbruksforetagarverksamhet
som omfattas av denna lag och som utbvas
av Iantbruksforetagare fodda efter 1986 och
som fortgar nér lagen trader i kreft eller
inleds darefter. Aldersgransen 68 ar enligt
samma lagrum tillémpas pa
lantbruksforetagare, vilkas
lantbruksforetagarverksamhet enligt denna
lag fortgdr nar lagen trader i kraft eller
darefter.

Nar den pensionsgrundande arbetsinkomsten
réknas ut enligt 8 i 8 1 och 2 mom. besaktas
den faststdllda arbetsinkomsten fore uppnadd
23 &s dder fran och med denna lags
ikrafttrédande. Till den del arbetsinkomst
som fore ikrafttrédandet faststéllts for
lantbruksforetagaren  beaktas nar  den
pensionsgrundande  arbetsinkomsten  réknas
ut héjs den till 2004 ars niva med |6neindexet
enllgt 9 8 lagen om pension for arbetstagare,
sadant detta lagrum lyder den 31 december
2004 och dar vagningskoefficienten for
forandringen i lonenivan & 05 och
vagningskoefficienten for forandringen i

prisnivan 0,5, och darifran till nivan vid
berakningstidpunkten med |6nekoefficienten
enligg 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Lantbruksforetagare som fér & derspension
eller fortida alderspension kan beviljas
frivillig forsskring enligt 11§ 2 mom.
tidigast réknat frén den dag da denna lag
trader i kraft.

Utan hinder a denna lag har
lantbruksforetagare  fodda fore 1947
fortfarande rétt att fa barnforhojning enligt de
bestémmelser som géller nér dennalag trader
i kraft.

Utan hinder a denna lag har
lantbruksforetagare fodda fore 1944 rétt att fa
individuell  fortidspension  enligt  de
bestammelser i 4 e och 19 e§ lagen om
pension for arbetstagare som géller innan
denna lag tréder i kraft, dock A at de
beviljas alderspens on efter fyllda 63 &r. Den
rétt till aterstdende tid som utgor villkor for
individuell fortidspension definieras enligt 6
a6 b8 lagen om pension for arbetstagare,
sddana de lyder fore denna lags
ikrafttradande. Nér pensionen réknas ut
iakttas det som i denna lag bestdms om
|nvaI|dpenS|on Individuell fortldspenson
andras till aIderspenson vid 63 éars alder.
Betréffande dlderspension tillampas da dock
inte 7 h § lagen om pension for arbetstagare.
Beloppeni 8 b§ 1 mom., 8c§1mom., 81§
och 108 1 och 2 mom. motsvarar det
|6neindextal som faststallts for 1970.
Atgérder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag
om andring av lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for foretagare (468/1969) 3 och5a§ 5b§ 2
mom. samt 17 § 2 och 3 mom.,

av dessa lagrum 3 § sddan den lyder i lag 1281/2001, 5a8 1 mom., 5b &8 2 mom. och 17 § 2
mom. sddana de lyder i lag 1485/1995 samt 5 a § 2 mom. sadant det lyder i lag 1267/1999,
andras 18 3mom., 58§, 5b &1 mom. 2 punkten, 6, 7, 7aoch 8§, 98 1 mom., 10 § 3 mom.,
11, 13 och 14 § samt 17 8 1 mom.,

av dessa lagrum i 18 3 mom. det inledande stycket och 1 punkten sadana de lyder i lag
596/1978 samt 2 punkten sadan den lyder i lag 1229/2000, 1 § 3 mom. 3-5 punkten, 68, 7 a§
1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sidana de Iyder i lag
562/1993,58 1 och 3mom., 5b § 1 mom. 2 punkten 7 8 2 mom. och 7 a§ 4 mom. sddana de
lyder i namnda lag 1485/1995 5 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1060/1997, 7 § 3 och 5 mom.
sadana de lyder i lag 1326/1988, 7 § 4 mom. sadant det lyder i lag 1334/1999, 7 a§ 2 mom. 3
punkten och 13 § sidana de lyder i lag 881/1994, 7 a§ 3 mom. sadant det lyder i lag
1174/1996, 8 § sédan den lyder i lag 669/1985, 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1436/1991,
11 8 1 och 3 mom. sadana de lyder i lag 656/2000 14 8 sadan den lyder i lag 1002/1997 och
17 8 1 mom. sadant det lyder i lag 35/2002, samt

fogastill lagenenny 7 b 8 som foljer:

Dennalag géller dock inte

1) foretagarverksamhet fore i mgangen av den
manad som foljer efter uppnadd 18 ars alder
eller verksamhet som efter ndmnda tidpunkt
inte utan avbrott fortgdtt minst fyra manader,
2) foretagare vars i 78 avsedda arllga
arbetsinkomst av i denna lag avsett
forvarvsarbete bor uppskattas till i medeltal
mindre an det belopp som angesi 1 § 1 mom.
3 punkten lagen om pension for arbetstagare
(395/1961) multiplicerat med tjugofyra,

3) forvéarvsarbete, p& grund av vilket
foretagaren har rétt till pension enligt annan
lag eller offentlig pensionsstadga,

4) foretagarverksamhet som har borjat eller
fortgétt efter det att foretagaren har avgatt
med fortida alderspension eller alderspension
enligt dennalag, eller

5) foretagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.

Pensioner som beviljas enligt denna lag ar
aderspension, invalidpension, som ocksa kan

vara rehabiliteringsstod, samt
arbetslOshetspension,  deltidspension  och
familjepension. En foretagare har rétt att fa
rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
dler rehabiliteringsunderstéd enligt
prévning.  Forutséttningarna  for  dessa
forméner och deras storlek bestéms enligt
Iagen om pension for arbetstagare, om inte
nagot annat foljer av dennalag. En foretagare
har dock rétt att fa alderspens on oavsett om
han fortsitter med sin verksamhet enligt 1 §
eler inte.

Betréffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sitt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestéms
om arbetsfortjanst och till  pension
beréttigande tid. N&r 5§ lagen om pension
for arbetstagare tillampas beaktas endast de
hela manader som berétti gar till pension.

Om en foretagare som far alderspenson eller
fortida &lderspension & forsékrad pa
grundval av frivillig forsakring enligt 11 8 2
mom., tillvaxer fér denna tid pension enligt
den tillvéxtprocent som angesi 58 1 mom. 1
punkten lagen om pension for arbetstagare.
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5b8§

For att deltidspension skall beviljas forutsatts
att

2) foretagarens é&terstdende forvarvsarbete
motsvarar de forutséttningar som anges i 4
f8 1 mom. 5 och 7 punkten lagen om
pension for arbetstagare, dock sa att det om
foretagaren fortstter sin
foretagarverksamhet  forutsédtts  att  hans
aterstaende arbetsinkomst uppgar till minst
det belopp som avses i 18 3 mom. 2
punkten, och

68

Sasom till pension beréttigande raknas den
tid under vilken foretagarverksamheten fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 18 ars alder till ingangen av
den manad som fdljer efter uppnadd 68 ars
ader fortgétt, varvid dock i tillampliga delar
skall iakttas 7 c-7 f & lagen om pension for
arbetstagare.

78

For bestammande av den pensionsgrundande
arbetsinkomsten faststélls sasom foretagares
arbetsinkomst den 16n som skaligen borde
betalas, om en person med motsvarande
yrkesskicklighet skulle avlbnas att utfora
hans i denna lag avsedda arbete, eller den
ersattning som annars kan anses i genomsnitt
motsvara namnda arbete. Den érliga
arbetsinkomsten faststélls dock inte till hégre
&n 8 409,40 euro.

Na&  forsdkringen faststaller
pensionsanstalten foretagarens
arbetsinkomst. Om de omstandigheter som
inverkar pa arbetsinkomsten senare férandras

borjar

vasentligt, justeras den pa ansokan.
Pensionsanstalten kan  &en  justera
arbetsinkomsten a  eget initiativ.
Arbetsinkomsten far dock inte &ndras

retroaktivt. Utan hinder av denna paragraf
faststélls sdsom arbetsinkomst  for en
foretagare som far deltidspension hélften av
den dtabiliserade forvarvsinkomst enligt
dennalag som avsesi 4 f § 3 mom. lagen om
pension for arbetstagare och som utrdknats i
enlighet med 7 d 8 3 mom. i sistnamnda lag.

7a8
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgngen av den manad da 53 &rs
ader uppnas erhdlls genom att de for namnda
tidpunkt faststéllda och enligt 7 b 8 lagen om
pension  for  arbetstagare  justerade
arbetsinkomsternas  sammanlagda  belopp
divideras med motsvarande tid.
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
tiden mellan utgangen av de manader da 53
ars alder och 68 ars dder uppnas utréknas
sarskilt  for  varje  kalenderdr.  Den
pensionsgrundande arbetsinkomsten for varje
kalenderar utgors av de for &et i fréga
faststéllda och enligt 7 b § lagen om pension
for arbetstagare justerade arbetsinkomsternas
genomsnittliga belopp under aret.
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten for
tiden mellan ingadngen av den manad som
foljer efter invaliditetens bdrjan och
utgangen av den manad da 63 ars ader
uppnas (dterstéende tid) faststalls enligt 7 ¢
och 7 d§8 samt 7 f§ 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Forvérvsinkomst
for dterstdende tid enligt denna lag utgor
samma relativa andel av summan av de
forvarvsinkomster for dterstaende tid som
bestamsi 7c82,3och6 mom. samt 7d§ 1
mom. lagen om pension for arbetstagare som
de arbetsfortjanster som omfattas av denna
lag utgdr av summan av de inkomster enligt
de lagar som namns i 88 4 mom. 1 och 2
samt 10 och 13 punkten lagen om pension for
arbetstagare under den granskningsperiod
som avsesi 7 ¢ § 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare.
Om pensionsanstaltens rétt till
forsakringspremie har forverkats enligt 12 §
6 mom., sanks den enligt 1 och 2 mom.
utrdknade pensionsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderar for vilket
forsakringspremien har preskriberats med
beaktande av de utestdende
forsakringspremierna enligt vad som bestams
nérmare genom forordning av statsradet.
Nér den pensionsgrundande arbetsinkomsten
utrdknas enligt 1 och 2 mom. jamstalls med
arbetsinkomster enligt denna lag den andel
enligt 6 a8 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare av de  arbets och
forvarvsinkomster som ligger till grund for
de formaner som uppréknas i 1 mom. i



ndmnda paragraf och arbetsinkomst som
ligger till grund for den fortsatta tillvaxten
enligt 3 mom. i namnda paragraf. Vad som
bestdms ovan i detta moment tillampas dock
inte, om de arbets- och forvarvsinkomster
som ligger till grund for formanerna enligt 6
a8 lagen om pension for arbetstagare eller
den fortsatta tillvéxten beaktas nér pension
réknas ut enligt namnda lag, lagen om
pension for arbetstagare | kortvariga
arbetsforhallanden eller [agen om pension for

konstndrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare.
7b8
Pensionsskyddscentralen  kan  meddela
pensionsanstalterna foreskrifter om
tilldmpningenav 7 och 7 a 8.
88
Foretagare som fyllt 63 & beviljas

aderspension fran ingangen av den manad
som narmast foljer efter pensionsansokan,
om inte annat fdljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljas i fortid. Pension
som under tiden for aderspension eller
fortida A derspension influtit av
foretagarverksamhet som forsakrats med stod
av 118§ beviljas pa anstkan tidigast fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 68 ars ader.

98
En féretagare & skyldig att betala en
forsakringspremie som berdknas pa grundval
av den faststédllda arbetsinkomsten med
tillampning av den premieprocentsats som
faststallts av social- och
halsovardsministeriet. Ministeriet faststaller
arligen en premieprocentsats som kan
uppskattas motsvara den genomsnittliga, i
procent av [6nerna uttryckta
forsékringspremien for forsdkring enligt
minimivillkoren i lagen om pension for
arbetstagare da den i 12 b§ lagen om
pension for arbetstagare avsedda andelen for
den forhGjda  forsakringspremien  fOr
arbetstagare som fylIt 53 & inte beaktas. Fran
mgangen av det kalenderdr som foljer efter
uppnadda 53 &  faststdlls  som
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premieprocentsats dock ovan avsedda
procenttal 6kat med s ménga procentenheter
som den i 12 b8 lagen om pension for
arbetstagare avsedda pensionsavgiften for
arbetstagare som fyllt 53 & Overstiger
pensionsavgiften for yngre arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf beaktas
inte pensionsskydd som baserar sig pallg§1
mom. sddant det 16d fore den 1 januari 2001.
Till dei 1 mom. avsedda pensionerna hanfors
likval forhojningar i enlighet med 9 § lagen
om pension for arbetstagare av pensioner,
utgaende enligt namnda lagrum, till den del
avkastningen av motsvarande placeringar
inte forslar till forhojningarna.

118

Foretagare som far aderspension eller fortida
alderspension eller sadana foretagare, vilkas
arbetsnkomst & mindre an vad som
forutsattsi 1 8§ 3 mom. 2 punkten, kan, om de
annars uppfyller i denna lag foreskrivna
villkor, pa villkor som faststélls av social-
och halsovérdsministeriet bevilj jas forsakring
enligt denna lag. Forsakringen beviljas dock
inte retroaktivt.

138§
De faststéllda arbetsinkomsterna samt det i
78 1 mom. angivna beloppet justeras enligt
de i den almanna |6ne- och prisnivan
intréffade forandringarna sa som foreskrivs i
7 b § lagen om pension for arbetstagare.

148
Andring i och undanrdjande av
Pensionsskyddscentralens beslut som avses i
18 5 mom. samt i pensionsanstaltens beslut
som avsesi 7 § 2 mom. f&r sokas enligt vad
som bestdms i lagen om pension for
arbetstagare.

178
Om inte ndgot annat foljer av denna lag
gdller dessutom i tilldmpliga delar 3 8 1 och
2mom., 3a,4,4a4h,4j4n,55ab5¢c,6
aoch7bg§ 7e82och3mom., 7g-7i, 8, 8
a80,9,9ao0ch 10c§, 11 § 2 och 11 mom.,
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12 § 1 mom. 5 punkten och 4 mom. samt 14,
16, 17, 17 a-17 c, 18, 19, 19 b-19 ¢, 20, 21,
21 a21 e och 22§ lagen om pension for
arbetstagare.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.

Denna lag tilldmpas pa pensioner dar
pensionsfalet intraffar nar denna lag trader i
kraft eller darefter. P4 sddana invaid-,
arbetsloshets- eller familjepensioner  dar
pensionsfallet intréffar 2005 tilldmpas dock
de bestdmmelser som géllde fore denna lags
ikrafttradande. Utan hinder av 2 mom.
utréknas pensionsrdtt som fére denna lags
ikrafttradande intjanats av till
arbetspensionstillagg  beréttigande formaner
enligt 7 a8 i tillampliga delar enligt de

bestémmel ser som gdlde fore
ikrafttradandet. Pensionsskyddscentralen
meddelar  ndarmare  anvisningar om

berékningen av arbetspensonstlllagget
Arbetspensionstillégg som beraknats pa detta
sit hojs sa att det  motsvarar
berakningstidpunkten med |6nekoefficienten
enligt 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Bestammelsen i 18 3 mom. 5 punkten
tillampas pa foretagarverksamhet som fortgar
nér denna lag tréder i kraft eller inleds efter
det och som, tiden fore ikrafttradandet
inberéknad, fortgdr minst fyra manader utan
avbrott.

P4 siddan ansdkan om befrielse fran
forsékring som blivit anhangig fore lagens
ikrafttrédande tillampas 38 lagen om
pension for foretagare och 88§ lagen om
pension for arbetstagare, sédana de lyder nér
denna lag trader i kraft. En foretagare kan
dock da befrias fran forsakring endast for tid
som foregar ikrafttradandet. Har beslut om
befrielse for forsskring for en foretagare
fattats fore denna lags ikrafttrédande, ar
foretagaren inte skyldig att teckna forsakring
tidigare an réknat fran den 1 januari 2007,
om grunderna for befrielse fran forsakrlng
kvarstar of érandrade tills dess.

Utan hinder av 2 mom. intj&nas fran och med
denna lags ikrafttrédande ny pension for
foretagarverksamhet som utdvats under tiden
for invalidpension i enlighet med 5 § 1 mom.
1 punkten lagen om pension for arbetstagare

med 1,5 procent per ar, om det & fraga om
full invalidpension, och i enlighet med 5§ 1
mom. i namndalag med 1,5 eller 1,9 procent
per ar, om det fraga om
deltidsinvalidpension. Pension som pa detta
sétt intjanats av foretagarverksamhet beviljas
enligt 48 6 mom. lagen om pension for
arbetstagare, trots att pensionsfalet for
invalidpension har intréffat fore denna lags
ikrafttradande.

Aldersgransen 18 & enligt 6§ 1 mom.
tillampas pa foretagarverksamhet som
omfattas av denna lag och som utévas av
foretagare fodda efter 1986 samt som fortgar
nar lagen tréder i kraft eller inleds darefter.
Aldersgransen 68 & enligt samma lagrum
tillampas pa foretagare, vilkas
foretagarverksamhet fortgdr nér lagen trader i
kraft eller inleds dérefter.

Né&r den pensionsgrundande arbetsinkomsten
réknas ut enligt 7 a8 1 och 2 mom. beaktas
den faststallda arbetsinkomsten fore uppnadd
23 &s dder fran och med denna lags
ikrafttrédande. Till den del arbetsinkomst
som fore ikrafttrddandet faststéllts for
foretagaren beaktas nar den
pensionsgrundande arbetsi nkomsten raknas
ut hojs den till 2004 ars niva med |6neindexet
enligt 9 8 lagen om pension for arbetstagare,
sadant detta lagrum lyder den 31 december
2004 och dar vagningskoefficienten for
forandringen i lonenivan & 0,5 och
vagni ngskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,5, och darifran till nivan vid
berakningstidpunkten med l6nekoefficienten
enligt 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Foretagare som far alderspension eller fortida
aderspension kan be\llljanI'IVIlllg forsakring
enligt 11 8 tidigast réknat fran denna lags
ikrafttrédande.

Om foretagaren for sig ordnat pensionsskydd
enligt 11 8 1 mom., sadant detta lagrum 16d
fore den 1 januari 2001, och anordningen
omfattar en pensionsalder légre &n 62 &r, har
foretagaren rétt att vid en pensionsalder som
ar lagre an 62 ar, dock tidigast vid 60 ars
Ader, fa sin pension enligt minimiskyddet i
andutning till foretagarverksamhet som
fortgar den 31 december 2004. Nér pension
enligt dennalag bevlljaswd en pensionsalder
som & lagre an 62 ar, beviljas pensionen



nedsatt s3 som bestams i de av socia- och
halsovardsministeriet faststéllda villkoren
och grunderna i fribrev som motsvarar
minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna.

Utan hinder av 1 8 3 mom. 4 punkten géller
denna lag inte foretagare enligt 9 mom. som
beviljas pension enligt denna lag vid en
pensionsalder som &r lagre én 62 ar.

Pa foretagare som omfattas av anordningen
enligt 9 mom. och som fére ikrafttradandet
nétt en pensionsalder som &r lagre an 65 ar
tilldmpas de bestammelser som géller innan
dennalag tréder i kraft.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1947 fortfarande rétt att fa
barnférhdjning enligt de bestdmmelser som
gdllde fore dennalags ikrafttradande.

Utan hinder av denna lag har foretagare
fodda fore 1944 rat att fa individuell
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fortidspension enligt 4 e och 19 e § lagen om
pension for arbetstagare, sadana de lyder fore
denna Iags ikrafttradande, dock sa att de
beviljas dderspension efter fyllda 63 ar.
Ocksa den rétt till aterstdende tid som utgor
villkor  fér individuell  fortidspension
definieras enligt 6 a6 b § lagen om pension
for arbetstagare, sddana de lyder fére denna
lags ikrafttrédande. Nér pension rdknas ut
iakttas bestdmmelserna om invalidpension i
denna lag. Individuell fértidspension éndras
till derspension vid 63 &s alder. Pa
A derspensionen tillampas da dock inte 7 h §
lagen om pension for arbetstagare.

Beloppet i 78 1 mom. motsvarar det
|6neindextal som faststallts for 1970.
Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsitter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a §, 26 § 6 mom. och 39 a§,

dessa |

agrum sadana de lyder, 22 a§ i lagarna 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999,

724/2001 och 633/2002, 26 § 6 mom. i lag 1491/1995 och 39 asi namnda lag 564/1993 och

lag 981/1994, samt

andras 20 8 1 mom., 22 ¢ 8 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ 8 2 mom. 2 punkten, 26 § 2 och 3

mom., 31 8§ 2 mom., 39 § 5 mom. och 43 a §,
dessa |

agrum sadana de lyder, 20 § 1 mom. i lagarna 670/1985, 837/1998 och 70/2002 samt

ndmnda lag 633/2002, 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten i namnda lag
1271/1999, 26 § 2 och 3 mom. i senast namnda lag och lag 1491/1995, 31§ 2 mom. i lag
979/1996, 398 5 mom. i lag 837/1998 och 43 a8 i namnda lag 564/1993 samt lagarna

827/1996 och 1368/1999, som fdljer:

208
| folkpension betalas
1) élderdomspens on till en person som fyllt
65 ar eller  fortida &lderdomspension,
minskad pa det sitt som bestams i 25a82
mom., till en person som fyllt 62 &. En
person som far arbets Gshetsdagpenning med
stéd av 6 kap. 98 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa ( /2002) har
dock ratt att f& aderdomspension oavkortad
vid 62 ars dlder
2) invaliditetspension:
a) till en arbetsofrmogen person som inte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20 &
likval endast under de forutsattningar som
angesi 39 8§ 4 mom,, eller
b) i de fall som avsesi 22 § 1 mom. och 22
b§ i form av rehabiliteringsstod till en
arbetsof rmogen person som inte har fyllt 65
ar, eller
3) arbetsloshetspenson i fall som avsesi 22
c § till en langvarigt arbetslos person, fodd
fore 1950, som fyllt 60 men inte 65 ar och
som inte far invaliditetspension eller fortida
aderdomspension enligt dennalag.

22c8§
Berdttigad till arbetsloshetspension enligt
208 1 mom. 3 punkten & en langvarigt
arbetsl 0s forsakrad, forutsatt att

2) han foreter ett av arbetsldshetskassan eller

folkpensionsanstalten utféardat intyg over att
han enligt 7 eller 9 § lagen om utkomstskydd
for arbetsddsa inte langre har rétt till
dagpenning enligt lagen om utkomstskydd
for arbetsl0sa, och att

ArbetslGshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetalas dock inte

2) for kaenderménad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
fortjanar minst det belopp som avsesi 4c 84
mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare, inte heller

Nar folkpension faststélls beaktas likval inte
foljande i pensionen ingdende forhojningar
dler tillagg eller intjéanade pensioner:

1) barnforhgjning och rehabiliteringstillagg
som ingar i pensionen enligt en lag, en
pensionsstadga eller ett pensionsreglemente
som ndmns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare,

2) forhdjning enligt 5 § lagen om justering av
vissa arbetspensioner  till foljd av
samordningen av  arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002),

3) pensionstilléagg enligt 7 g8 lagen om
pension for arbetstagare eller motsvarande
tillagg,



4) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
éller motsvarande intjanad pension eller
penS| on som intjanats i arbete under tiden for
aIderspenson

5) forman enligt lagen om pensionsersittning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre & och for tiden for
studier (xx/200), inte heller
6) forhgjning som avsesi 5a8§ 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare och som grundar
sig pa tiden efter fyllda_68 ar, eller
motsvarande férhojning. En sadan minskning
som avses i 5 a8 2 mom. i den namnda
lagen, eller motsvarande minskning, beaktas
dock som inkomst.
Med de formaner som ndmns i 1 mom. 1
punkten jamstédlls pension som avses i den
namnda punkten och som en person, som far
alderdomspenson eller fortida
aderdomspension enligt denna Iag, skulle f4,
om han eller hon bor!ade fa pension
omedelbart efter fyllda 63 ar.

Pensionsanstalten kan, antingen pa ansokan
eler med stdd av en utrednlng som den sjav
godkant, inom tva ar frén den tidpunkt da
pensionen indrogs bestdmma att
invaliditetspensionen pa nytt skall utbetalas.
Pensionen far harvid utbetalas retroaktivt for
den tid under vilken den varit indragen eller
for en viss del av dennatid.

Med awvikelse fran vad som bestams i 3
mom. uppkommer ratten till
invaliditetspension vid ingangen av manaden
efter den under vilken arbetsoformagan
intrétt, om personen i fréga blivit
arbetsof('jrm('jgen medan han  uppburit
arbetsloshetspenson Likasa kan en person
som fyllt 63 ar beviljas invaliditetspension
fran ingdngen av manaden efter den under
vilken arbetsoformagan intratt, dock tidigast
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fran och med den tidpunkt da personen har
beviljats aJderspensuon enligt en Iag eller
pensionsstadga som ndmns i 88 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

43 a8
Om en person har fétt arbets 6shetsforman
enligt lagen om utkomstskydd fér arbetsl6sa
dler utbildningsstdd enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice (xxx/2002) eller
dagpenning enligt sukforsakringslagen pa
grund av sukdom, lyte eller skada for den tid
for vilken personen beviljas pension
retroaktivt, skall den retroaktiva pensionen
innehdllas till folkpensionsanstalten eller
utbetalas till arbetslGshetskassan till den del
som motsvarar den forman som dessa

utbetal at.
Pensionen utbetalas dock till
arbets oshetskassan endast under

forutséttning att meddelande enligt 11 kap.
148 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa_har gjorts minst tva veckor fore
den dag da pensionen skall utbetalas.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
Utan hinder av 208 1 mom. 1 punkten i
denna lag har personer som & fodda fére
1945 réit till fortida dlderdomspension enligt
den folkpensionslag som géller fére denna
lags ikrafttradande.

Utan hinder av vad som bestdms i denna lag
har arbetstagare som

& fodda fore 1944 réat till individuell
fortidspension enligt de bestdmmelser som
gdler fore dennalagsikrafttradande.

Vid tillampningen av 26 § 2 mom. i denna
lag beaktas som inkomst inte en forhojning
enligt 5 a8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sddant det lyder vid denna lags
ikrafttradande, eller motsvarande férhgjning,
om personen i fréga har fyllt 65 & den 1
januari 1980 eller darefter.

Pa folkpensioner som nar denna lag trader i
kraft betalas ut tillampas 26 § 3 och 6 mom.
folkpensionslagen, sadana de lyder vid denna
lags ikrafttradande.
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Lag

om andring av familjepensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) det inledande stycket i 9b §,
13 8§ 2 mom., 15 b § 3 mom. 11 punkten, 21 § 4 mom. och 26 § 2 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, det inledande stycket i 9 b §, 13 8 2 mom. och 26 § 2 mom. i
lag 982/1994 samt 15 b § 3 mom. 11 punkten och 21 § 4 mom. i lag 982/1996, samt

fogas till 15 b§ 3 mom., sddant det lyder i lagarna 105/1982 och 54/1985 namnda lag
982/1996 samt lagarna 916/1998 och 683/2002, nya 12-16 punkter, varvid den nuvarande 12

punkten blir 17 punkt, som foljer:

9b8

En efterlevande make som inte far
invaliditetspension, arbetsl shetspension,
alderdomspenson eler fortida

&lderdomspension enligt fol kpensionslagen
eller motsvarande pension frén utlandet har
rétt till fortséttningspension

Ratten till fortsdttningspension upphor for en

efterlevande make som beviljas
invaliditetspension, arbetsl Gshetspension,
aderdomspension eler fortida

aderdomspension enligt folkpensionsiagen
eller motsvarande pension som betalas fran
utlandet. En efterlevande makes rétt till
sadan fortsattningspension som betalas enligt
9 b§ 1 punkten upphor &ven da den
efterlevande inte Iangre har att forsorja nagot
barn under 16 & som & beréttigat till
barnpension.

Som arsinkomst  réknas likvdl  inte
(prioriterade inkomster)

12) forhojning enligt 5 § lagen om justering
av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av  arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002),

13) sarskilt stod enligt lagen om sérskilt stod
till invandrare (xxx/2002),

14) tillagg enligt 7 g § lagen om pension for
arbetstagare eller motsvarande tillagg,

15) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjénad pension,

16) forman enligt lagen om
pensionserséttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre & och for tiden for studier, eller

17) pension och ersittning som betalas fran
utlandet, om sa fdljer av internationella avtal
som & bindande for Finland, samt formaner
som betalas frén utlandet och som motsvarar
de formaner som anges som prioriterade
inkomster i 2-5, 7-9 och 11 punkten.

218
En  efterlevande make som  fa
invaliditetspension, arbetsl Gshetspension,
aIderdomspenson dler fortida

aderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension fran utlandet har
inte rétt till efterlevandepension. Till en
efterlevande make som f& ovan namnd
pension betalas dock i begynnel sepension det
belopp med vilket begynnelsepensionen
skulle Overstiga en sadan  pension,
bostadsbidrag ~ och ~ extra  fronttillagg.
Vérdbidrag for pensionstagare enligt 30 a8
folkpensionslagen och fronttillagg enligt
lagen om frontmannapension anses da inte
horatill pensionen.

Ratten till fortsdttningspension upphdr om



den efterlevande maken beviljas
alderdomspension eller fortida
alderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension som betalas fran
utlandet. Fortséttningspension betalasinte for
den tid for vilken den efterlevande far
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invaliditets- eller arbetsshetspension enligt
folkpensionslagen eller motsvarande pension
som betalas fran utlandet.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.
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Lag

om andring av 6 § lagen om bostadsbidrag for pensionstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadshidrag fér pensionstagare (591/1978) 6 § 2 mom.
11 punkten, sadan den lyder i lag 985/1994, samt

fogas till 6 8 2 mom., sadant det lyder i lagarna 112/1982, 56/1985, 590/1986, 127/1988 och
473/1991, namnda lag 985/1994 samt lagarna 981/1996, 915/1998, 1421/2001 och 684/2002,
en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som foljer:

68
Som arsinkomst  réknas  likvdl inte
(prioriterade inkomster)
11) handikappbidrag enligt lagen om

handikappbidrag,
12) forhojning enligt 5 § lagen om justering
av vissa arbetspensioner till foljd av

samordningen av  arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002), €ller

13) formaner som betalas fran utlandet och
som motsvarar de férmaner som anges som
prioriterade inkomster i 2, 3, 4, 4 asamt 5-11

punkten.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
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Lag

om andring av 7 och 18 § lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 7 8 1 mom. och 18 § 3

188§

mom.,

av dessalagrum 18 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1065/1994, som foljer:
78

Hinder for betal ning av

rehabiliteringspenning

Ratt till rehabiliteringspenning har inte den
som

1) inte har fyllt 16 ar,

2) har fyllt 68 ar, fran ingangen av fdljande
kalendermanad,

3) fa fortida aderdomspension eller
alderdomspension enligt folkpensionslagen
(347/1956), eller

4) fa  fortida &derspension  eller
Aderspension fore fyllda 68 & med stod av
de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som namns i 88 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Samordning

Om en rehabiliteringsklient  retroaktivt
beviljas alderspension eller ersdttning for
inkomstbortfall med stod av ndgon annan
lag, skall den pension eller erséttning som
motsvarar  rehabiliteringspenningen  for
samma tid betalas till folkpensionsanstalten,
varvid dock skall besktas 398 7 mom.
folkpensionslagen och 4 d 8 6 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2005.
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10.

Lag

om andring av 15 och 27 § sukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i sjukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom., sddant det lyder i

lag 73/2002, och

fogas till 27 8, sddan den lyder delvis andrad i lagarna 471/1981, 595/1985, 1500/1995 och

832/1996, ett nytt 7 mom. som foljer:

Dagpenning betalas hogst till utgangen av
den kalendermdnad under vilken den
forsdkrade fyller 68 ar éler vilken
omedelbart efterfdljs av en sddan ménad vid
vars ingang den forsakrade borjar uppbéra
arbetsl Gshetspension.

Dagpenningens primértid, vilken avses i 4
mom., faststélls inte om den forsdkrade har

fyllt 63 & n& den maximitid om 150
betalningsdagar som avsesi 19 § 3 mom. gatt
till &nda.

Dennalag tréder i kraft den  2005.

Lagens 158 4 mom. tillampas pa
arbetsoformaga som intraffar under lagens
giltighetstid. Om den forsdkrade var
arbetsofbrmogen vid lagens ikrafttradande
beaktas den oavbrutna arbetsoférmaga som
omedel bart foregétt lagens ikrafttradande nar
géalvrisktiden faststélls enligt 198 1 och 2
mom. och n&r betalningsdagarna réknas ut
enligt 19 § 7 mom.



11.
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Lag

om pensionser sittning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under
tredr eller for tiden for studier

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

18
| denna lag bestdms om formén som skall
betalas for tiden for vard av barn under tre &r
och for tiden for studier. Formanen betalas
nd&r annan &n deltidspension beviljas med
stod av
1) lagen om pension for
(395/1961),
2) lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden (134/1962),
3) lagen om pension foér konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985),
4) lagen om sj0manspensioner (72/1956),

arbetstagare

5 lagen om pension for foretagare
(468/1969),
6) lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969),

7) lagen om statens pensioner (280/1966),

8) lagen om kommunala pensioner
(xxx/2002),

9) pensionslagen for evangelisklutherska
kyrkan (298/1966),

10) lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969),

11) folkpensionsanstaltens pensionsstadga
eller

12) pensionsstadgan for Finlands Bank.

28

Rétt till formanen har en foralder som vardar
ett barn under tre ar. Grunden for férmanen
& 500 euro per manad, dock inte for den tid
fordldern har rétt till fortsatt tillvaxt enligt 6
a§ 3 mom. lagen om penson for
arbetstagare eller enligt nagon annan
motsvarande lag eller pensionsstadga enligt
1 8. Rétt till forman har den foralder som har
uppburit foradrapenning under langre tid,
om forddrarnainte uppger ndgonting annat.

38
Rétt till forman pa basis av studier foreligger
for hogst fem & pa grundva av sddana

examensinriktade eller yrkesinriktade studier
som enligt lagen om studiestdéd (65/1994)
beréttigar till studiestod. Grunden for
formanen & 500 euro per manad. Narmare
bestdmmelser om  den  kakylerade
studiepenningens verkningar utférdas genom
statsradets forordning.

a) den kalkylerade studiepenningen beaktas
for hogst det maximala antal studieveckor
som faststdllts for examen eller yrket,

b) om det & frdga om flera examina €eller
yrken, det ssmmanrdknade maximala antalet
studieveckor enligt apunkten, dock s3, att den
kalkylerade studiepenningen beaktas for
hogst 200 studieveckor, varvid 40
studieveckor motsvarar ett ars studier.

48
For att formanen skall fas forutsdts att
personens forvarvsinkomster enligt eni 18§
avsedd lag eller pensionsstadga uppgar till
sammanlagt minst 12 000 euro.
Formanen intjanas dock inte av person som
far pension enligt 1 8 i namnda lag.

58
Formanen tacker 1/8  procent per
kalendermanad av den grund som anges i 2
och 3 8. Férmanen beréknas och betalas av
den pensionsanstalt enligt 10 d 8 lagen om
pension for arbetstagare som  skoter
pensionsskyddet enligt en lag som avses i
1 8. Pensionsanstalten betalar formanen fran
och med den tidpunkt dd den pension den
beviljat borjar, dock inte tidigare an fran och
med det att den som ansoker om férméanen
har avlagt slutexamen eller utexaminerats for
ett yrke eller ett i 2§ avsett barn har fyllt tre
a. Om tva dler flera pensionsanstalter
samtidigt skoter pensionsskydd enligt eni 1
mom. avsedd lag, skall férman enligt denna
lag betalas av den pensionsanstalt dér
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pensionsskyddet har ordnats pa basis av det
huvudsakliga forvéarvsarbetet.

68
Folkpensionsanstalten  skall  underrétta
Pensionsskyddscentralen om sadana
uppgifter som den forfogar Gver och som
behovs for faststallandet av formanen.

78

Betraffande formaner som pensionsanstalten
betalar med stdd av denna lag iakttas i
tilldmpliga delar vad som i en lag eller
pensionsstadga enligt 18 bestdms om
behandling av é&renden, meddelande av
beslut, betalning och &erkrav av pension,
erhallande och utldmnande av uppgifter samt
om forfarandet for sbkande av &ndring.

88
For att tacka de utgifter och kostnader som
Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna  asamkas av formaner
enligt denna lag skall till
Pensionsskyddscentralen av statens medel
arligen pa ansokan av
Pensionsskyddscentralen betalas ersdttning
enligt de grunder som faststéllts av social-
och hélsovardsministeriet.

Helsingfors den 1 november 2002

Pensionsskyddscentralen gottgor
pensionsanstalterna med de medel som
erhdllits av staten i enlighet med ovan

ndmnda grunder av  socia-  och
halsovardsministeriet.
Folkpensionsanstalten har rétt att fa

ersdttning for den anmalan som avsesi 6 8.

98
Dennalag trader i kraft den 1 januari 2005.
For den tid som avsesi 2 § foreligger ratt till
forman enligt denna lag fran och med
ikrafttradandet. For studietid foreligger réatt
till forman enligt denna lag for sadana
studieveckor som avlagts efter
ikrafttrédandet.
De belopp som anges i 28 motsvarar det
[6neindextal enligt 9 8 lagen om pension for
arbetstagare som faststallts for 2002, sadan
den lyder den 31 december 2004. Beloppen
andras till nivan vid berdkningstidpunkten sa,
att de hojs till 2004 ars nivd med ovan
namnda |6neindex och dérifran till nivan vid
berakningstidpunkten med den
|6nekoefficient som avses i 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och héd sovardsminister Maija Perho
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Bilaga
Parallelltexter

1.
Lag
om andring av om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavsi lagen den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 484 mom., 4 e §, 4
f 8 1 mom. 3 punkten, 6 b och 6 ¢ §, mellanrubriken fore 7 8§, mellanrubriken fore 7 f §,
mellanrubriken fére 7 g 8§, mellanrubriken fére 7 h §, 8 8 5 och 7—8 mom. samt 11 § 6 och 9
mom.,

dessa lagrum s&dana de lyder, 4 8 4 mom. i lag 639/1966, 4 e § 1 mom. i lag 630/2002, 4e § 2
och 3 mom. i lag 375/2001, 4 f § 1 mom. 3 punkten i lag 603/1986, 6 b § 1 och 2 mom. i lag
1057/1997 samt 3 mom. i lag 1040/1998, 6 b § 4 mom., 6 ¢ §, mellanrubriken fore 78, 4e85
mom. samt 88 7 mom. i lag 559/1993, 4 e§ 4 mom., mellanrubriken fore 7 f§,
mellanrubriken fore 7 g 8 samt mellanrubriken fére 7 h 8 i lag 1482/1995, 8 § 5 mom. i lag
991/1996 och 8 mom. i lag 1495/1995 samt 11 8 6 och 9 mom. i lag 654/2000,
andras181och4mom.,,1a81mom.,1c85mom., 2§ 3a8§ 481 2och6mom.,i4c8§
1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ § 3 mom., 4 mom. 2 punkten samt 10 och
11 mom., i 4 f 8 1 mom. det inledande stycket samt 4 och 7 punkten, 4f 8 3 mom., 4 g8 2
mom., 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 5, 5aoch5b§,5¢c83mom., 6,68 7,7a—7h8§,i881—3
och 10 mom. samt det inledande stycket i 4 mom., 8 ¢ § 3 mom., 8 d 8§ 1 mom., 9 § 2 mom.
1182, 3 och 8 mom., 12 § 1 mom. 1 och 2 punkten, 12 b 8§ 1 och 2 mom., 12 ¢ § 1 mom., 19
b § 5mom. samt 19 e § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, i 18 1 mom. det inledande stycket och 1 punkten, i 4f§ 1
mom. det inledande stycket, 5b 8 1, 2, 4 och 6—8 mom., 6 §, i 6 a§ 2 mom. det inledande
stycket samt 1—3 och 5 och 6 punkten, 6 a8 4 mom. 2 punkten och 5 mom., 8 § 3 och 10
mom., 8 ¢ 8 3 mom. och 12 b § 2 mom. i hdmnda lag 559/1993, 1 § 1 mom. 2 och 3 punkten
och 4 mom. samt 58 1 mom. 1 punkten i namnda lag 1057/1997, 7 f & 3 mom. i lag
1167/1996, 1 § 1 mom. 4 punkten i lag 593/1978, 1 a§ 1 mom. i lag 454/1974, 1 ¢ 8 5 mom.,
3ag81mom., 486 mom., 4982 mom., i 581 mom. det inledande stycket samt 2 och 3
punkten, 58 2 och 3 mom., 5b § 3 och 5 mom., 6 a8 1 mom. och i 4 mom. det inledande
stycket, 7, 7aoch 7b8,7c82—4 mom., 7doch 7 e8§,i 7f 81 mom. det inledande stycket
samt 1 och 2 punkten, 7 f 8§ 2 och4 mom., 7 g8, 7 h 8§ 2—6 mom., 8 § 1 mom., 8d § 1 mom.,
9 8 2 mom. och 19 e 8§ 1 mom. i ndmnda lag 1482/1995, 2 §i lag 147/2002, 3a& 2 mom. i lag
390/1995, 48 1 mom., 4 f § 1 mom. 4 och 7 punkten i namnda lag 603/1986, 4 8 2 mom., i 4
¢ & 1 mom. det inledande stycket samt 2 punkten, 4 ¢ 8§ 3, 10 och 11 mom., 5a8§, 7h§ 1
mom. och 12 8 1 mom. 1 punkten i ndmnda lag 1263/1999, 4 ¢ 8§ 4 mom. 2 punkten i lag
50/1985, 4 f § 3 mom. samt 58 4 och 5 mom. i lag 221/1998, 4 h § 1 mom. 2 punkten i lag
xxx/2002, 58 6 mom. och 12 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda lag 630/2002, 5 ¢ 8 3 mom. i lag
605/1989, 6 a8 2 mom. 4 punkten och 3 mom. i lag 1544/1993, 6 a8 4 mom. 1 punkten i
ndmnda lag 1040/1998, 7 ¢8 1 mom. i lag 79/2001, 7 f 8§ 1 mom. 3—5 punkten i lag
1279/2000, 8 8§ 2 mom. i namnda lag 1495/1995 och i 4 mom. det inledande stycket i lag
663/1985 samt 10 mom. i lag 592/1985, 11 § 2 och 3 mom. i lag 459/1986 samt 8 mom. i
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ndmnda lag 654/2000, 12 b § 1 mom. i lag 979/1993, 12 ¢ 8 1 mom. i lag 561/1998 och 19b §

5 mom. i lag 1331/1999, och

fogastill lagen en ny mellanrubrik fére 12 § ochenny 7 i 8 som fdljer:

Gallande lydelse

18

En arbetsgivare ar skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller
minimivillkoren enligt denna lag, for var
och en a sna abetstagare vars
arbetsforndllande  efter det & da
arbetstagaren fyllde 13 &r har fortgétt utan
avbrott minst en manad. Arbetstagaren &r
skyldig att, pa det sitt som avsesi 12 b §,
delta i bekostandet av pensionsskydd som
uppfyller minimivillkoren enligt denna lag.
Lagen gdller dock inte arbetsforhallanden :
1) som har borjat sedan arbetstagaren har
fyllt 65 &r;

2) i vilket arbetsfortjansten pa det sétt som
narmare  bestdms genom  forordning
understiger 90 mark per manad;

3) pa basis av vilka arbetstagaren med stéd
av ndgon annan lag eller forordning har rétt
till pension €ller i vilka 18 4 mom. 3
punkten lagen om sj0manspensioner
(72/1956) skall tillampas pa arbetstagaren;
eller

4) pagrund av vilket arbetstagaren ager rétt
till pension enligt sddan pensionsstadga,
som gdller arbetstagare, anstdld av
kommun, av kommunafdrbund eller av
forsamling eller religionssamfund, och
enligt vilken stadga & arbetstagare
utgaende pension till  fullt belopp
atminstone motsvarar pension i enlighet
med pensionsskyddet enligt i denna lag
stadgade grunder.

Nér de pensionsgrundande |6nerna justeras

Foéreslagen lydelse

18

En arbetsgivare ar skyldig att anordna och
bekosta pensionsskydd, som uppfyller
minimivillkoren enligt denna lag, for var
och en a sna abetstagare vars
arbetsforhdllande har fortgétt utan avbrott
minst en manad. Arbetstagaren & skyldig
att i enlighet med vad som bestédmsi 12b 8
delta i bekostandet av pensionsskydd som
uppfyller minimivillkoren enligt denna lag.
Lagen gdller dock inte arbetsforhallanden

1) i fraga om tid fore den kalendermanad
som foljer efter den under vilken
arbetstagaren fyller 18 ar;
2) efter den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar;

3) i vilka arbetsfortjansten pa det sitt som
narmare  bestdms genom  férordning
understiger 15,14 euro per manad;

4) pa basis av vilka arbetstagaren med stéd
av ndgon annan lag eller forordning har ratt
till pension €ller i vilka 18 4 mom. 3
punkten lagen om sj0manspensioner
(72/1956) skall tillampas pa arbetstagaren;
eler

5) pa basis av vilka arbetstagaren har ratt
till pension enligt sddan pensionsstadga,
som galler arbetstagare, anstdlld av
kommun, av samkommun, av forsamling
dler religionssamfund, och enligt vilken
stadgatill arbetstagare utgaende pension till
fullt  belopp  motsvarar  aminstone
pensionsskyddet enligt i denna lag stadgade
grunder.

Nar de pensionsgrundande
arbetsfortjansterna justeras pa det sitt som



Gallande lydelse

pa det sitt som avses i 9§, justeras det
gransbelopp om vilket bestams i 1 mom. 2
punkten pa motsvarande sitt.

lasg

Utfor arbetstagare i arbetsforhdllande, pa
grund av vilket pension bestammes enligt
lagen den 13 juni 1969 om vissa pensioner,
som skall betalas av statsmedel (382/69),
aven arbete for vilket den erlagda
ersattningen icke beaktas vid bestdmmandet
av pensionen enligt namnda lag, skall
arbetsgivaren, utan hinder av vad i 18 1
mom. 3 punkten stadgats, for arbetstagaren
anordna och bekosta pensionsskydd enligt
denna lag, savida arbetsforhallandet i Gvrigt
uppfyller de [ 18 stadgade
forutséttningarna.

Om arbete som utférs utomlands har
forsakrats frivilligt, anses arbetstagaren till
denna de vara anstdlld i ett nytt
arbetsforhdllande, om inte nagot annat
foljer av 7 d8 Samma forfarande skall
iakttas nar 4 mom. tillampats vid
bestdmmandet av den arbetsfortjanst som
ligger till grund for pensionen.

28

Ett anstallnmgsforhallande anses inte ha
avbrutits pa grund av att foretaget har bytt
agare eller innehavare.

Vid tillampningen av denna lag anses ett
anstéllningsforhallande ha upphort vid
utgangen av den dag for vilken pa grundval
av anstéllningsforhallandet senast betalades
I6n innan anstallningsforhdllandet bréts
gdler innan i 48 3 mom. angiven
arbetsof rméaga intradde eller i 4 e § namnd

individuell fortidspension bdrjade. Om
arbetet  och  |onebetani ngen under
fortgéende  anstéliningsforhal ande &

avbrutna i en foljd hogst ett ar, anses
anstéllningsforhallandet vid tillampningen
av denna lag ha fortgédtt utan avbrott. Om
arbetet och |6nebetalningen dock é&r
avbrutna i en foljd langre an ett &r, anses

1..1.7.
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avses i 7 b§, justeras det gransbelopp om
vilket bestams i 1 mom. 3 punkten pa
motsvarande sétt.

las§

Utfor arbetstagare i arbetsforhdllande, pa
basis av vilket pension bestdms enligt lagen
den 13 juni 1969 om vissa pensioner, som
skall betalas av statsmedel (382/1969), dven
arbete for vilket den erlagda erséttningen
inte beaktas vid bestdmmandet av
pensionen enligt ndmnda lag, skall
arbetsgivaren, utan hinder av vad i 18 1
mom. 4 punkten bestdmts, for arbetstagaren
anordna och bekosta pensionsskydd enligt
denna lag, savida arbetsforhallandet i dvrigt
uppfyller de [ 18 stadgade
forutséttningarna.

Om arbete som utférs utomlands har
forsakrats frivilligt, anses arbetstagaren till
denna del vara anstdld i ett nytt
arbetsforhdlande. Samma forfarande skall
iakttas nar 4 mom. tilldmpats vid
bestdmmandet av den arbetsfortjanst som
ligger till grund for pensionen.

28

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
arbetsforhallandet alltjamt fortgatt under
var och en av minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre an det
belopp som ndmnsi 1 8§ 1 mom. 3 punkten,
kan arbetsglvaren dock med verkan
tidigast fran och med ingangen av den
sunde kalendermanaden, anmala
arbetsfortjansten av ett arbetsforhallande
som faller inom omradet for denna lags
tillampning till tillampningsomradet for
lagen om pension for konstnarer och
sarskilda grupper av  arbetstagare
(662/1985).
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anstallnlngsforhallandet ha upphort vid
utgdngen av den dag for vilken till
arbetstagaren senast betalades poster som i
enlighet med 7 e§ skal radknas till
pensionslnen inom namnda ett ar fran det
att arbetet och |6nebetal ningen avbrots.
Fortsatter arbetstagaren att arbeta sedan
anstallningsforhallandet har upphtrt med
stoéd av 2 mom., anses arbetstagaren Sta i
ett nytt anstallni ngsfor hallande inom denna
lags tillampni ngsomrade. En arbetstagare
som far i 4 f § namnd deltidspension anses
likasa sta i ett nytt anstallnlngsforhallande
inom denna lags tillampningsomrade da
arbetstagaren pa deltid fortsatter att
arbeta.

Om en arbetstagares arbetsfortjanst medan
anstallningsforhallandet  alltjamt fortgatt
under var och en av minst de sex senaste
kalendermanaderna har varit mindre an det
belopp som ndmnsi 1 8§ 1 mom. 2 punkten,
kan arbetsgivaren dock tldlgast vid
utgangen av den gatte kalendermanaden
ocksa anmala att anstallningsforhallandet
har upphort. Den tid under vilken
arbetstagaren fullgjort varnplikt i aktiv
tjanst raknas inte heller in i den tid
anstallningsfor hallandet fortgatt.
Forandras en arbetstagares sasom
regelbunden betraktad arbetstid i et
anstallningsforhallande som faller under
denna lag och som fortgatt i minst tre
ar i andra an i 2-4 mom. namnda fall
och gunker arbetstagarens |6n samtidigt
med minst en fjardedel eller stiger den
med minst en tredjede, och é&r
forandringen av arbetstiden inte avsedd
att vara tillfallig, anses arbetstagaren
efter forandrlngen sa i et nytt
anstallningsforhallande, om inte nagot
annat foljer av 7 d8 Det nya
anstallnlngsforhallandet anses harvid ha
borjat vid ingangen av den manad som
narmast foljer efter den manad under
vilken forandringen i arbetstiden har
skett. Anstallnmgsforhallandet anses dock
inte ha avbrutits, om fran borjan av det
nya anstallni ngsforhallande SOm avses i
foregaende mening, inte har forflutit tva
ar nar pensionsfallet intraffar.

Vad som bestdms i 5 mom. tillampas,
savida Ovriga forutsattningar foreligger,

1..1.7.
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aven da forandringen i arbetstiden har skett
stegvis, om det pa grund av uppgift av
arbetstagare dler arbetsgivare blir utrett
att 16nen har sjunkit eller stigit sa mycket
som avses i namnda moment under en
period av hogst tre ar raknat fran den
forsta forandringen. Vid jamférelse av
arbetsfortjansterna vid olika tidpunkter
skall dessa justeras i enlighet med 9 8. Nar
andra meningen i 5 mom. tillampas anses
forandringen i arbetstiden ha intraffat da
arbetstiden forsta gangen férandrades.

Ett anstallningsfor hallande som har fortgatt
minst tio ar fore utgangen av det ar under
vilket ar betstagaren har fyllt 54 &r avslutas
vid utgdngen av det namnda aret. Har
anstallni ngsforhallandet vid ovan namnda
tidpunkt inte fortgatt tio ar, avslutas det vid
utgangen av det & da tiodrsgransen
uppnas. Anstéllni ngsforhallandet avslutas
dock inte langre efter det ar under vilket
arbetstagaren fyller 62 ar. Om
arbetstagaren fortsatter att arbeta, anses ett
nytt anstallningsfor hallande hérvid
foreligga. Anstallningsforhallandet anses
dock inte ha upphdrt, om arbetstagarens
I6n i detta anstallningsforhallande har
nedgatt av ett sddant undantagsskal som
har framkommit innan
anstallningsforhallandet har avslutats sa
som avses i detta moment och om
forutsattningarna for tillampning av 7 d §
harvid uppfylls.

Utan hinder av vad 5—7 mom. foreskriver
om anstallningsforhallandets upphdrande,
anses et anstallningsforhdllande ha
fortgatt utan avbrott vid berakning av den
tid om ett ar som avses i 8 § 3 mom. samt
vid tillampning av 4 § 4 mom. och 12 8.

3a8
Villkoren och grunderna for
pensionsskyddet godkanns av social- och
halsovardsministeriet. | dem fa&r inte utan
sarskild orsak godkénnas skiljaktigheter
som & &gnade att forsvara skotseln av
pensionsanstalternas gemensamma
angeléagenheter som avses i denna lag.
Ministeriet kan av sdrskilda skd aven
godkanna villkor som betraffande en eller
flera formaner inte uppfyller i denna lag
foreskrivna minimikrav, om
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3a8
Villkoren och grunderna for
pensionsskyddet godkanns av social- och
halsovardsministeriet. | dem fa&r inte utan
sarskild orsak godkénnas skiljaktigheter
som & &gnade att forsvara skotseln av
pensionsanstalternas gemensamma
angelédgenheter som avses i denna lag.
Ministeriet kan av sirskilda skd aven
godkanna villkor som betraffande en eller
flera formaner inte uppfyller i denna lag
foreskrivna minimikrav, om



116
Gallande lydelse

pensionsskyddet enligt villkoren sasom
helhet kan till sitt penningvarde anses
motsvara tminstone namnda minimiskydd,
dock sa att pensionen inte kan faststéllas ill
|agre belopp an vad 5 § 1—3 mom. stadgar.

Har arbetstagaren rétt att erhdla pension pa
grund av tva eller flera arbetsférhallanden,
bestdms hans rétt till pension fér ettvart
arbetsforhdllande enllgt villkoren for det
sista arbetsforhallandet. Skulle
pensionsskyddets  kapitalvarde  harvid
avsevart forandras, skall pensionens belopp
utan hinder av vad 1 mom. stadgar andras
sa att det ursprungliga kapitalvardet
bevaras. Om arbetstagaren dock avgar med
fortida  &derspension  enligt Iagen
s/ émanspensioner innan han har fyllt 60 ar,

beviljas pension enligt denna lag som
Aderspension vid pensonsaldern enligt
lagen  om  sjGmanspensioner, om
pensi ionsdldern enligt lagen om
sgomanspens oner &r lagre @n 60 ar och som
fortida aIderspens on om pensuonsal dern
enligt lagen om sjomanspensioner & minst
60 ar.

48
Arbetstagare har rétt till alders-, invalid-,
arbetsl6shets- och deltidspension samt hans
anhdriga till familjepension enligt denna
lag. Grundar sig rétten att erhdlla pension
pa tva dler flera arbetsforhallanden

sammanraknas de pa varje
arbetsforhdllande grundade pensionerna pa
det sdtt som stadgas nedan.

Rétt till  aderspension tillkommer en

arbetstagare sedan han har fyllt 65 ar, under
forutsdttning att han inte langre star i
arbetsforhdllande som omfattas av denna
I Pensionen beviljas fran mgangen av
manaden efter det rétten att erhaIIa pension
uppkommit, likvél tidigast fran ingangen av
den ménad som folj jer pa pensionsansokan.
Om pension sokts inom tre manader fran
arbetsforhallandets upphorande beviljas
pensonen likval fran ingangen av den
manad som narmast foljer efter det
arbetsforhdllandet upphorde. Pa ansokan
beviljas alderspenson i fortid innan
arbetstagaren fyllt 65 ar, dock tidigast fran
ingdngen av manaden efter den under
vilken han fyllt 60 &r. Pensionen beviljas
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pensionsskyddet enligt villkoren sasom
helhet kan till sitt penningvarde anses
motsvara atminstone namnda minimiskydd,
dock sa att pensionen inte kan faststéllas ill
lagre belopp &n vad 5 § foreskriver.

Har arbetstagaren rétt att erhdlla pension pa
grund av tva eller flera arbetsforhallanden,
bestdms hans rétt till pension fér ettvart
arbetsforhdllande enllgt villkoren for det
sista arbetsforhallandet. Skulle
pensionsskyddets  kapitalvarde  harvid
avsevart foréndras, skall pensionens belopp
utan hinder av vad 1 mom. foreskriver
andras sa att det ursprungliga kapi talvardet
bevaras. Om arbetstagaren dock avgar med
fortida &lderspension enligt lagen om
sjémanspensioner innan han har fyllt 62 ar,
beviljas pension enligt denna lag som
alderspenson vid pensonsaldern enligt
lagen om sjomanspensioner sa som bestams
narmare i villkor och grunder i fribrev som

motsvarar mi ni mi skyddet enligt
arbetspensionslagarna.
48

Arbetstagare har ratt att ga i alderspension
under tiden mellan uppnadd 63 och
uppnadd 68 ars ader. Arbetstagare har
ocksa ratt till invalid-, arbetslGshets- och
deltidspension och hans anhdriga till
familjepension pa det satt som bestams i
denna lag.

Alderspension  beviljas tidigast  frén
mgangen av kalendermanaden  efter
uppnadd 63 ars alder, dock tidigast fran
ingdngen av den ménad som foljer efter
ansdkan om pension. En forutsattning ar att
arbetstagaren inte langre star i det
arbetsforhdllande  fran  vilket  han
pensioneras. Om pension sokts inom tre
manader fran arbetsforhallandets
upphorande beviljas pensionen likval fran
ingdngen av den kalendermanad som
narmast foljer efter det arbetsforhallandet
upphorde. Pa anstkan beviljas
Aderspension i fortid tidigast fran ingangen
av kalendermanaden efter den under vilken
62 ars dlder uppndtts minskad sd som
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harvid minskad s som bestdéms i 5 a§ 2
mom. P& fortida aderspension tillampas i
ovrigt vad som i detta moment bestdms om
aderspension.

Fororsakasinvaliditet av sjukdom, Iyte eller
skada, som arbetstagaren var behaftad med
vid arbetsforhallandets bérjan, ar han
berattigad till invalidpension pa grund av
detta arbetsforhdllande endast ifall
invaliditeten intratt tidigast da ett ar
forflutit fran arbetsforhallandets borjan.

Invalidpension betalas, om inte nagot annat
foljer av 4 dS§, frén ingangen av den méanad
som foljer pa den under vilken rétten till
pension uppkommit, dock inte retroaktivt
for langre tid an ett & fore den manad som
foljer  efter ansbkan om  pension.
Invalidpension beviljas tills vidare eler i
form av rehabiliteringsstdd enligt 7 mom.
for viss tid. Invaidpension indras da
penS| onstagaren dterfatt sin arbetsformaga i
sadan grad att han inte langre uppfyller
villkoren for erhdlande av pensionen.
Rehabiliteringsstéd ~ kan indras, om
mottagaren utan giltig orsak har vagrat delta

i rehabilitering. Da mottagaren  av
invalidpension uppnar till  alderspension
beréttigande ader, forandras

invalidpensionen till &l derspensi on.

4c8
Berdttigad till arbetslGshetspension & en
Iangvangt arbetslos arbetstagare som har
fyllt 60 ar, forutsatt att

2) han foreter ett av arbets Oshetskassan
eler folkpensionsanstalten utfardat intyg
Over att han enligt 268 1 eller 2 mom.
lagen om utkomstskydd fér arbetsésa
(602/1984) inte langre har rét till
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bestdms i 5 a8 2 mom. Pa fortida
Aderspension tillampas i ovrigt vad som i
detta moment bestams om &l derspension.

Ratt till pension som intjdnats av
arbetsfortjanst under tiden for
al derspension foreligger tidigast fran

ingangen av kal endermanaden efter den
under vilken 68 ars alder uppnaddes.

Invalidpension betalas, om inte nagot annat
foljer av 4 d §, frani mgangen av den manad
som féljer narmast pa den under vilken
rétten till pension uppkommit fram till 63
ars alder. Invalidpension bevilj jas dock inte
retroaktivt for langre tid an ett ar fore den
manad som fljer narmast efter ansbkan om
pension. Invalidpension beviljas tills vidare
dler i foorm a i 7 mom. avsett
rehabiliteringsstod for Viss tid.
Invalldpenson andras till alderspension
fran mgangen av manaden efter den under
vilken 63 ars alder uppnatts. Ratt till
pension som intjanats under tiden for
invalidpension foreligger frén sistnamnda
tidpunkt under forutsattning att
arbetstagaren inte langre star i det
arbetsforhdllande fran vilket han skall
pensioneras. Rétt till pension som intjanats
under tiden fér delinvalidpension foreligger
fran den tidpunkt da delinvalidpensionen
andrastill full invalidpension.

4c8

Berattigad till arbetslGshetspension & en
fore 1950 fodd langvarigt arbetsos
arbetstagare nér han har fyllt 60 &r fram till
det att han fyller 63 ar, forutsatt att

2) han foreter ett av arbetd Oshetskassan
eler folkpensionsanstalten utfardat intyg
Over att han enligt 6 kap. 7 eller 9 8 lagen
om utkomstskydd for arbetsésa ( /2002)
inte langre har rétt till
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arbetsl Gshetsdagpenning, och att

Arbetsl shetspensionen &r lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad  till  invalidpension.  Till
arbetsl Gshetspensionen 18ggs dock inte den
pensionsdel som grundar sig pa den
aterstdende tiden enligt 6 a§ 1 mom. eller
det arbetspensionstillagg som till denna del
enligt 7 f § skall réknas in i pensionen och
inte heller barntillagget enligt 7 g8
(pensionsdel  for  aterstdende tid).
Pensionsfallet anses ha intréffat den dag da
arbetstagaren uppfyller ala de villkor fér
arbetd 6shetspension som avsesi 1 mom.
Arbetsl6shetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl 6shetspension utbetalas dock inte

2) for kaendermédnad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
darvid per manad fortjanar minst tva ganger
det belopp som avses i 18 1 mom. 2
punkten; ¢ heller

Néar en mottagare av arbetslGshetspension
uppnar den &der som berédttigar il
aderspension, andras
arbets 6shetspensionen till  alderspension.
Om arbets dshetspensionen faststélldes med
tillémpning av andra meningen i 3 mom.
laggs pensionsdelen for dterstadende tid till
al derspensionen. Pensionsdelen for
aterstaende tid laggs till alderspensionen
ocksd nér en arbetslGshetspension som
avses i foregaende mening med stod av 9
mom. har andrats till invalidpension och
invalidpensionen senare med stod av 4 8§ 6
mom. andrastill aderspension.

En arbetd dshetspension som enligt 3 mom.
inte skall ©kas med pensionsdelen for
aterstéende tid betraktas dock som
heleffektiv pension i enlighet med 68§ 1
mom. och 6 a§ nar denna lag tillampas.
Andras en sddan arbetsl Gshetspension med
stéd av 9 mom. till invalidpension betraktas
ocksd invalidpensionen som heleffektiv
pension.

Foreslagen lydelse

arbetsl Gshetsdagpenning, och att

Arbetsl shetspensionen &r lika stor som den
invalidpension enligt denna lag vilken
skulle ha beviljats arbetstagaren, om han
vid tidpunkten for pensionsfallet hade varit
beréttigad till invalidpension. Nér pension
for aterstdende tid raknas ut tillampas dock
6a 6b, 7, 7boch 7 c8§ sidana de lyder
den 31 december 2004. Till
arbetsl Gshetspensionen |&ggs dock inte den
pension som grundar sig pa terstdende tid.
Pensionsfallet anses ha intréffat den dag da
arbetstagaren uppfyller ala de villkor fér
arbetd 6shetspension som avsesi 1 mom.

Arbetslshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetalas dock inte

2) for kaendermanad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
darvid per manad fortjanar minst 500 euro;
inte heller

Arbetsl dshetspensionen andras till
alderspension fran och med ingangen av

manaden efter den under vilken
pensionstagaren fyller 63 &r. Nar
arbetsl Gshetspensionen andras till
alderspension  tillampas dock inte
bestammelserna i 7 h 8. Om
arbetslOshetspensionen  faststélldes med

tilléampning av andra meningen i 3 mom.
laggs pension for dterstéende tid till
aderspensionen. Pension for dterstédende tid
laggs till Alderspensionen ocksd néar en
sadan arbets Gshetspension som avses i
foregdende mening med stéd av 9 mom. har
andratstill invalidpension.

Uppfyller en arbetstagare de villkor som
anges ovan i denna paragraf nar han fyller
62 ar, beviljas han alderspension sa som
foreskrivsi 59 § 3 mom.
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4e8
Utan hinder av vad somi 4 8 3 mom. och 5
b & 1 mom. bestams om erhallande av full
invalidpension har en arbetstagare som ar
fodd fore 1944 réatt att ndr han eller hon
fyllt 58 & fa invalidpension i form av
individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med beaktande av
sukdom, Iyte e€ller skada, faktorer
forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom eller henne péafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutsattas att han eller
hon skall fortsatta med sitt forvarvsarbete.
En arbetstagare har ratt att fa individuell
fortidspension ocksd nar han eller hon,
efter det att ett arbetsforhallande som
omfattas av denna lag har upphort, for ett
senare tjanste- eller arbetsforhallande
beviljats pension enligt 9 c§ lagen om
statens pensioner eller motsvarande
bestammel se [ den kommunala
pensionsanstaltens pensionsstadga, om inte
nagot annat foljer av 10 d § 5 mom.
Ett villkor for beviljande av individuell
fortidspension ar att arbetstagaren har
upphdrt med forvérvsarbete enligt de lagar,
det pensionsreglemente  eller de
pensionsstadgor som avses i 88 4 mom.
eller att hans forvarvsinkomst per manad
for dessa arbeten kan uppskattas bli mindre
an det belopp som avsesi 18 1 mom. 2
punkten. Ett ytterligare villkor ar att, da
den individuella fortidspensionen faststalls,
sasom pensionsberattigande tid dven kan
beaktas den tid som aterstar il
pensionsaldern dler motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att
arbetstagaren har ratt till individuell
fortidspension eller alderspension i en
pensionsalder som &r lagre an 65 ar enligt
nagon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avsesi 88 4
mom.
Individuell fértidspension utbetalas tidigast
fran ingangen av den manad som foljer
efter ansbkan om pension eller om
férhandsbeslut enligt 19 e 8. Pensionen kan
av undantagsskal betalas retroaktivt, dock
for hogst ett ar fore den manad som foljer
efter den da pensionen soktes.

1..1.7.
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Invalidpension som beviljats i form av
individuell ~ fortidspension indras, om
pensionstagaren inte langre uppfyller de
villkor for pensionen som stadgas i 1 mom.
| Ovrigt galler angdende pensionen i
tillampliga delar vad som stadgas om full
invalidpension.

41§
Berdttigad till deltidspension & en
arbetstagare som har fyllt 58 men inte 65 &
och som har Overgatt till deltidsarbete,
forutsatt att
3) pa& ogrundvalen av hans till
tillampni ngsomr adet for denna lag horande
arbetsforhallande, den tid som aterstar tills
pensionsaldern uppnas skulle beaktas nar
pensionen faststélls, om han blivit
arbetsoformégen vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar;
4) han under en tid av 15 kalenderdr
omedelbart fore deltidspensionens borjan i
sammanlagt minst fem ar har intjanat i 8 § 4
mom. namnd grundpension eller annan
darmed jamforlig, pa arbets eller
tjansteforhdllande grundad pension; pa
grundvalen av  arbetsfortjansten i
arbetsforhdlanden, pa vilka lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden tillampas, beaktas den
pensionsgrundande tiden dérvid pa det satt
som stadgasi 4 8 5 mom. i ndmnda lag;
7) hans forvarvsinkomst har nedgéit s3, att
hans férvarvsinkomst av deltidsarbete som
asyftasi 5 punkten utgor minst 35 och hogst
70 procent av de sammanréknade
stabiliserade  forvarvsinkomsterna — av
forvarvsarbete som namns i 2 punkten;
dock skall forvarvsinkomsten minst uppga
till det markbelopp som stadgas i 18 1
mom. 2 punkten, och minskningen i
arbetstiden far inte vasentligt skilja sig fran
nedgangen i forvarvsinkomsterna.
Nér deltidspension faststélls, betraktas som
stabiliserad forvarvsinkomst den
pensionsgrundande [6nen [ det
arbetsforhdllande, pa grundval av vilket vid
faststéllandet av pension skulle beaktas den
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41§
Berdttigad till deltidspension & en
arbetstagare i aldern 58—67 & som har
Overgatt till deltidsarbete, forutsatt att

4) han under en tid av 15 kalenderdr
omedelbart fore deltidspensionens bdrjan i
sammanlagt fem & har intjanat i 88 4
mom. namnd grundpension eller annan
darmed jamforlig, pa arbets eller
tjansteforhallande grundad pension; pa
grundvalen av arbetsfértjansten beaktas den
pensionsgrundande tiden darvid pa det sitt
som bestdms i 48 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden;

7) hans forvarvsinkomst har nedgéit s3, att
hans arbetsfortjanst av sadant deltidsarbete
som asyftasi 5 punkten utgor minst 35 och
hogst 70 procent av de sammanréknade
stabiliserade  forvarvsinkomsterna — av
forvarvsarbete som ndmns i 2 punkten,
varvid forvarvsinkomsten dock skall uppga
till minst det belopp som anges i 18 1
mom. 3 punkten; minskningen i arbetstiden
far likval inte skilja sig vasentligt fran
nedgangen i arbetsfortjansten.

Nér deltidspension faststélls, betraktas som
stabiliserad forvarvsinkomst den i 78 ¢
avsedda forvarvsinkomst for aterstaende tid
pa grundval av vilken arbetstagarens
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aterstdende tiden till pensionsdldern, om
arbetstagaren  vid den tidpunkt da
deltidspensionen  borjar hade  blivit
arbetsoformoégen. Om sadant avbrott i
arbetsforhallande som avses i 28 5 mom.
tillampas pa arbetsforhallandet, anses
arbetsforhallandet dock ha fortgatt utan
avbrott nar deltidspension faststalls.

Deltidspensionen  skall  indras, om
arbetstagaren inte langre uppfyller de
villkor for pension som stadgas i 4 f 8.
Beviljas invalid- eller arbets Gshetspension
for en tid for vilken deltidspension
utbetalts, betraktas deltidspensionen som
delbetalning pa invalid- eller
arbetslGshetspensionen. Om  arbetstagaren
efter att ha fyllt 65 & fortsitter i
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen
utan hinder av vad som stadgas pa nagot
annat stélle i denna lag till en lika stor
Aderspension. Nar arbetstagaren slutar att
deltidsarbeta utbetal as den uppskjutna delen
av alderspensionen forhojd enligt 5 a§ 1
mom. och 6kad med det belopp som avsesi
5§ 6 mom.

4h§
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invalidpension skulle ha berdknats, om
arbetstagaren  vid tidpunkten  for

deltidspensionens  boérjan hade  blivit
arbetsof ormogen.
Deltidspensionen ~ skall  indras,  om

arbetstagaren inte léngre uppfyller de
villkor for pension som bestams i 4 f 8.
Beviljas invalid- eller arbets Gshetspension
for en tid for vilken deltidspension
utbetalts, betraktas deltidspensionen som
delbetalning pa invalid- eller
arbetslGshetspensionen. Om  arbetstagaren
efter att ha fyllt 68 & fortsitter i
deltidsarbete, omvandlas deltidspensionen
utan hinder av vad som bestdms pa nagot
annat stélle i denna lag till en lika stor
Aderspension. Nar arbetstagaren slutar att
deltidsarbeta utbetal as den uppskjutna delen
av Aderspensionen forhgjd enligt 5 a § 1
mom. och dkad med det belopp som avsesi
58.

Rehabilitering

4h8§

En arbetstagare har rétt att, for férhindrande
av arbetsoforméga eller forbéttrande av
arbetss  och  forvarvsformagan,  fa
andamdlsenlig yrkesinriktad rehabilitering,
om

2) forvarvsinkomsten  for  den i
arbetstagarens pension ingaende aterstaende
tid som avsesi 7 ¢ 8 & minst 24 000 euro,
om arbetstagaren hade blivit
arbetsoformogen  vid den tidpunkt da
ansbkan gjordes €eller da sokandens
rehabiliteringsbehov senast skall redas ut
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58§
Pensionsbeloppet & 1/8 procent av den
pensionsgrundande |6nen

1) for varje ménad av den till pension
beréttigande tjanstgoringstiden,

2) till den del aterstaende tid enligt 6 a§ 1
mom. medrdknas i den till pension
beréttigande tiden och

3) till den del sddan tid for vilken
arbetstagaren har uppburit  heleffektiv
pension medréknas i den till pension

berédttigande tiden med stdéd av 6 ¢c8§8 1
mom.
Det pensionsbelopp som utréknas enligt 1

mom. 1 punkten ar dock

1) 5/24 procent fran ingangen av_ det ar
under vilket arbetstagaren fyller 60 & och

2) 1/12 procent till den del tid fére den 1
juli 1962 skall medraknas i
tjanstgoringstiden.

Det pensionsbelopp som utraknas enligt 1
mom. 2 och 3 punkten ar dock

1) 1/10 till den del aterstéende tid omfattar
eller pension har uppburits for tid efter det
att arbetstagaren fyllde 50 &r fram till det
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enligt 68 lagen om rehabilitering som
ordnas av folkpensionsanstalten
(610/1991); om arbetstagaren redan fér
invalidpension forutsétts att
forvérvsinkomsten for den aterstéende tiden
uppgar till minst det gransbelopp som
namns ovan eller att den dterstaende tiden
enligt den lag som géllde den 31 december
2004 har beaktats i pensionen.

58§
Pensionen tillvaxer arligen pa grundval av
pensionsgrundande  arbetsfortjanst  som
omfattas av denna lag for ettvart ar med
1) 15 procent fram till utgdngen av den
kal endermanad under vilken arbetstagaren
fyller 53 &, samt pd grundval av de
pensuonsgrundande arbetsfértjnst  som
pensionstagaren har haft under tid med full
invalidpension eller alderspenson
2) 19 procent fran och med ingangen av
kalenderménaden efter den under vilken
arbetstagaren  fyller 53 a fram till
utgangen av den kalandermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar,
3) 45 procent fran och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar, dock inte om
arbetstagaren under denna tid far pension i
nagon annan form an delti idspension.
Pensionen for den aterstaende tiden utgor
av den forvarvsinkomst for aterstaende tid
somavsesi 7¢c 8§
1) 1,5 procent per ar till den del som
pensionen omfattar aterstdende tid fram till
utgdngen av den manad under vilken
arbetstagaren fyller 50 ar,
2) 1,3 procent per ar till den del som den
aterstaende tiden omfattar tiden fran
ingadngen av den kalendermanad efter den
under vilken arbetstagaren fyller. 50 ar fram
till utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar.
Pension tillvaxer ocksa for tid under vilken
arbetstagaren har fatt full invalidpension
pa grundval av den forvarvsinkomst for
aterstdende tid som avsesi 7 ¢ § med
1) 1,5 procent per ar till den del som
pensionen omfattar tid framtill utgangen av
den manad under vilken arbetstagaren
fyller 50 ar,
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han fyller 60 & och

2) 1/15 procent till den del aterstdende tid
omfattar eller pension har uppburits for tid
efter det att arbetstagaren fyllde 60 ar.

Deltidsarbete som utfors vid sidan av
deltidspension utokar pensionen pa det satt
som bestédms ovan.

For en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utokas Aderspensionen for
tiden i deltidspension med ett belopp som
for varje manad under vilken arbetstagaren
har fétt deltidspension & 1/16 procent av
den pensionsgrundande l6nen, och
invalidpensionen pa motsvarande sitt med
ett belopp enligt 1 mom. 1 punkten och 2
mom. 1 punkten. Som pensionsgrundande
[6n beaktas héarvid den skillnad i
forvarvsinkomsterna enligt 5 ¢ 8 1 mom. pa
grundval av  vilken  arbetstagarens
deltidspension forsta gangen har bestamts.
Om med pension for deltidsarbete som
utforts vid sidan av  deltidspension
sammanréknas pension som intjanas for
aterstdende tid enligt 6 a §, intjanas pension
for denna tid i enlighet med 3 mom. &ven
for den skillnad i forvarvsinkomsterna som
avses ovan.

5a8
Borjar pensionen senare &@n vid ingangen av
manaden  efter den under vilken
arbetstagaren fyllde 65 ar, hojs den enligt
8 § samordnade pensionen med 0,6 procent

for varje manad varmed
begynnelsetidpunkten  for pensionen
uppskjutits.

Beviljas pension enligt 4 8 2 mom. i fortid,
minskas pensionen med 0,4 procent for
varje manad for vilken pensionen utbetalas
fore ingdngen av den manad som foljer
efter den da pensonmldern uppnas.
Minskningen berdknas pa den enligt 88§
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2) 1,3 procent per ar till den del som
pensionen omfattar tid fran ingangen av
den kalendermanad efter den under vilken
arbetstagaren fyller 50 & fram till
utgangen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

For sadan tid under vilken arbetstagaren
har fatt delinvalidpension tillvéaxer
pensionen med de tillvaxtprocentsatser som
namns i 3 mom. pa grundval av hélften av
den forvarvsinkomst for aterstédende tid som
avsesi 7c8.

Nar pensionstillvaxten per manad beraknas
anvands 1/12 av den tillvaxtprocent som
namnsi 1-3 mom. som tillvaxtprocent.
Pension for deltidsarbete som utférs vid
sidan av deltidspension tillvéaxer pa det sitt
som féreskrivsi 1 mom.

FOor en arbetstagare som har uppburit
deltidspension utdkas invalidpensionen med
1/8 procent och alderspensionen med 1/16
procent av den nedsiattning av
forvarvsinkomsten som det foreskrivs om
nedan for varje manad for vilken
arbetstagaren har fétt deltidspension. Nér
pensionen bestdms ar harvid nedsittningen
av inkomsten den skillnad mellan
arbetsfortjansterna enligt 5 ¢ § 1 mom. pa
grundval av  vilken arbetstagarens
deltidspension for forsta gangen har
raknats ut. Om pension for aterstaende tid
raknas med i pension som tjanas in genom
deltidsarbete som utférts vid sidan av
deltldspenson skall pension  for
aterstdende tid raknas ut enligt 2 mom. 2
punkten ocksd i fraga om den nedsittning
av forvarvsinkomsten som avses ovan.

5a8

BorJar aIderspensonen senare an fran
ingangen av manaden efter den under
vilken arbetstagaren fyllde 68 ar, hojs
pensionen med 0,4 procent fér varje ménad
varmed begynnel setidpunkten for
pensionen uppskjuts.

Beviljas alderspension enligt 4 § 2 mom. i
fortid, minskas pensionen med 0,6 procent
for varje manad for vilken pensionen
utbetalas fore i mgangen av den ménad som
foljer pd den manad under Vvilken
arbetstagaren fyller 63 &r. Minskningen
beréknas pa den pension som arbetstagaren
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samordnade pension som arbetstagaren har
intjanat fram till begynnelsetidpunkten for
pensionen. Om héarvid det arbetsforhallande
som ligger till grund for den icke i fortid
beviljade pensionen upphor fore uppnadd
pensionsdlder, fogas den pension som
intjanats genom namnda arbetsforhallande
till dlderspensionen s andrad att den
motsvarar  arbetstagarens  dlder  vid
begynnel setidpunkten fér den pension som
beviljas pa grundvalen hérav.

5b§
Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som depension. Full
invalidpension beviljas arbetstagare vars
arbetsformaga, uppskattad enligt 48 3
mom., & nedsatt atminstone under ett &

med minst 3/5. Aven individudl
fortidspension beviljas  som full
invalidpension. | annat fal beviljas

invalidpensionen som delpension.

Om den som uppbdr individuel
fortidspension borjar forvarvsarbeta och
harvid fortjanar det belopp som avsesi 1§
1 mom. 2 punkten eller mera, kan utan
hinder av vad som stadgas i 1 mom.
individuell fortidspension utbetalas enligt
samma belopp som delpension enligt 3

mom. Overstiger pensionstagarens
forvarvsinkomster  dock 3/5 av den
pensionsgrundande  [6nen, utbetalas

pensionen inte utan lamnas vilande.
Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 58 1—3 mom. Delpensionen utgoér
hélften av full pension.

Forandras en  invalidpensionstagares
arbetsforméaga sa att forandringen enligt 1
mom. inverkar pa pensionens storlek, och
kan forandringen med beaktande dven av
den tid som redan har forflutit antas bli
bestdende under atminstone ett ar, justeras
pensionens belopp pad ansbkan av
pensionstagaren eller pa pensionsanstaltens
initiativ fran borjan av den ménad som
narmast foljer efter forandringen, om inte
annat foljer av stadgandena i 4 dS8&.
Pensionen minskas dock inte for den tid for
vilken den redan har utbetalts och hgjs inte
for langre tid an sex manader fore den
kalenderménad som narmast foljer efter
pensionstagarens justeringsanstkan eller
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har intjénat fram till begynnelsetidpunkten
for pensionen.

Utan hinder av vad som bestams i 48 2
mom. och ovan i 2 mom. har en
arbetstagare som far
arbetdl 6shetsdagpenning med stod av 6 kap.
98 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetslésa ( /2002) rétt att f& oreducerad
alderspension vid 62 ar alder.

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delinvalidpension. Full
invalidpension beviljas arbetstagare vars
arbetsformaga, uppskattad enligt 48 3
mom., & nedsatt atminstone under ett ar
med minst 3/5. | annat fall beviljas
invalidpensionen som delinvalidpension.

Beloppet av full invalidpension faststélls
enligt 58 1—3 mom. Delinvalidpensionen
utgdr halften av full pension.

Forandras ~ en  invalidpensionstagares
arbetsformaga  for minst ett & sa att
forandringen enligt 1 mom. inverkar pa
pensionens storlek, justeras pensionens
belopp fran bdrjan av den manad som
narmast foljer efter forandringen, om inte
annat foljer av bestdmmelsernai 4 d 8.

Om pensionstagaren har &erftt sin
arbetsformaga i sadan grad att han inte
langre uppfyller villkoren for erhdllande av
pensionen, dras invalidpensionen in fran
och med ingangen av den kaendermanad
som foljer efter det att han &aterfatt
arbetsformagan.  Rehabiliteringsstod  kan
dras in, om mottagaren utan giltig orsak har
vagrat delta i rehabilitering. Utbetalningen
av invalidpenson kan avbrytas om
pensionstagaren forvarvsarbetar tillfalligt.



Gallande lydelse

pensionsanstaltens justeringsdtgarder.
Invalidpension som har beviljats i form av
delpension andras pa ansokan av
pensionstagaren till individuell
fortidspension fran ingangen av manaden
ndrmast efter den under  vilken
pensionstagaren har uppfyllt de villkor som
stadgas i 4 e§ 1 och 2 mom., dock inte
retroaktivt for langre tid an sex manader
fore den méanad som foljer efter ansbkan
Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av delpension aven for kortare tid an
ett &r. Delpension kan betalas som full
pension under den rehabiliteringstid som
avsesi 4j 81 och2mom.
Om den som uppbdr individuel
fortidspension borjat forvarvsarbeta, varav
det enligt 2 mom. féljer att pensionen skall
betalas enligt samma belopp som
delpension eller att den inte alls far
utbetal as, andrar pensionsanstalten
pensionsbel oppet eller avbryter
pensionsutbetalningen réknat fran foljande
majliga betalningsperiod. | dessa fall kan
pensionsanstalten aterkrava de
pensionsrater som har betalats utan grund
raknat fran det att pensionstagaren borjade
forvéarvsarbeta

Da arbetet upphor eller minskar sa att
arbetstagaren har ratt till individuell
fortidspension till fullt belopp eller enligt
samma belopp som delpension, borjar
vilande individuell fortidspension utbetalas
raknat fran ingangen av den manad som
narmast foljer efter ansbkan. Av
undantagsskdl kan pensionen betalas
retroaktivt, dock hogst for ett ar fore den
manad som foljer efter ansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansbkan av pensionstagaren dras in réknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer efter ansokan. Om krav pa ny
utbetalning av  vilande individuell
fortidspension inte framstalls inom fem &r
raknat fran avbrottet, anses det utan
sarskilt beslut att fortidspensionen upphor
vid utgangen av denna tid.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den i enlighet med 88§
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Nar forandringar i arbetsformagan eller
aterfaende av arbetsformagan bedoms eller
avbrytande av invalidpension &vervags,
beaktas forandringar i arbetstagarens
arbetsfortjanst. Om  arbetsfortjansten ar
minst 40 men hogst 60 procent av den
genomsnittliga inkomst pa grundval av
vilken den intjanade invalidpensionen har
faststallts, justeras pensionen sa att den blir
en delinvalidpension. Om arbetsfértjansten
Overstiger 60 procent av den namnda
genomsnittliga inkomsten, dras
invalidpensionen  in  éeler  avbryts
utbetalningen av den.

Invalidpensionen justeras, avbryts eller
dras in pa ansbkan av pensionstagaren
eller pa pensionsanstaltens initiativ pa de
villkor som anges ovan i 1 och 3—5 mom.
Pensionen justeras dock inte for en langre
tid an ett ar fore den narmast foljande
kalendermanaden efter pensionstagarens
ansbkan om justering eler
pensionsanstaltens vidtagande av
justeringsatgarder. Om en invalidpension
vars utbetalning avbrutits dras in, dras
pensionen in fran och med tidpunkten for
avbrytandet.

Indragen invalidpension kan betalas ut i
form av rehabiliteringsstdd aven for kortare
tid an ett &r. Delinvalidpension kan betalas
som full penson under s&dan
rehabiliteringstid som avsesi 4 8.

Deltidspensionens maximibelopp & 75
procent av den pension som arbetstagaren
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samordnade pensionen som arbetstagaren
har intjanat enligt en lag, ett
pensionsreglemente €ller en pensionsstadga
som avses i 88 4 mom. innan
deltidspensionen borjar. Om arbetstagaren
har ratt till deltidspension ocksa enligt
ndgon annan lag, ett pensionsreglemente
edler en pensionsstadga och den
gransdragning som avses har minskar
deltidspensionen, gdrs minskningen med
beaktande av dessa lagar och foreskrifter
och i forhdlande till de pensionsréatter som
har intjanats enligt dem.

68
Sasom till pension beréttigande
tjanstgdringstid réknas  for varje

arbetsforhdllande den tid under vilken
arbetsforhallandet, den tid som avsesi 1§ 1
mom. medréknad, har fortgétt fram till 65
&rs alder efter det arbetstagaren fyllt 23 &r.
Harvid beaktas dock inte den tid for vilken
arbetstagaren  medan arbetsforhallandet
pdgar har rat att uppbdra sadan
grundpension  enligt en lag, et
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 8 4 mom., vars storlek har
faststallts med beaktande av den tid som

aterstdr  till  pensionsdldern  eler  av
motsvarande arbetsfortjanst  (heleffektiv
pension ).

Sasom till pension beréttigande

tjanstgoringstid réknas aven héften av den
tid under vilken en arbetstagares
arbetsforhdllande, som var géllande den 8
juli 1961, fore den 1 juli 1962 fortgétt efter
det han fyIIt 23 &.

6a8
Om arbetsoformagan har borjat innan 360
dagar har forflutit efter att

arbetsforhallandet upphdrde, skall aven
tiden mellan arbetsoformagans bérjan och
pensonmldern (aterstédende tid) raknas
sasom till pension berattigande tid nar den
invalidpension som beviljas pa grundval av
detta arbetsforhdllande faststalls. En
forutsattning ar dock att arbetstagaren
under det ar da arbetsoformagan borjade
och de omedelbart foregaende tio
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har tjanat in enligt de lagar é€ler
pensionsstadgor som namns i 8 8 4 mom.
samt lagen om pensionser sattning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard
av barn under tre & och for tiden for
studier ( /2002) innan deltidspensionen
borjar. Om arbetstagaren har ratt till
deltidspension ocksa enligt ndgon annan lag
eler pensionsstadga och tillampningen av
den gréns som avses ha minskar
deltidspensionen, gors minskningen mellan
dessa lagar och stadgor i proportion till de
pensionsrétter som har intjanats enligt dem.

68
Sasom till pension berétigande raknas
sddana  forvarvsinkomster som &

forsakrade i enlighet med 18 och som
arbetstagaren har fortjanat fran ingangen
av kalendermanaden efter den
kalendermanad under vilken 18 ars alder
uppnatts till utgangen av den manad under
vilken 68 ars alder uppnatts.

6a8

Till pension berattigar ocksd fdljande
formaner eller de arbets och
forvarvsinkomster som de grundar sig pa:

1) sadan arbetsinkomst enligt
s ukforsakringslagen (364/1963) som ligger
till grund fér moderskaps-, sarskild
moder skaps-, fader skaps- eler
foraldrapenning och som hanfor sig till den
tid for vilken dagpenning har utbetalats till
arbetstagaren,

2) inkomst som ligger till grund for
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kalenderaren i minst 12 manader har
handhaft sadant forvarvsarbete som
berattigar till grundpension enligt 88§ 4
mom. och skall forsakras i Finland. Nar
ovan namnda tid om 12 manader raknas ut
betraktas sdsom till pension beréattigande
tid en sddan kalendermanad under vilken
arbetstagaren har haft sadana inkomster
som avses i lagen om pension for
arbetstagare [ kortvariga
arbetsforhallanden, dock under
forutsittning att inkomsterna for hela
kalenderaret uppgar till minst det
mar kbelopp som ndmnsi lagens 5 § 2 mom.
En  kalendermanad  under  vilken
arbetstagaren har haft sadana inkomster
som avses i lagen om pension for vissa
konstnarer och redaktorer i
arbetsforhallande beaktas pa motsvarande
satt, om inkomsterna for hela kalenderaret
uppgar till minst det markbelopp som
namnsi den sistnamnda lagens 3 § 2 mom.

Vid beréknandet av de 360 dagar som avses
i 1 mom. beaktas inte de dagar da
arbetstagaren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stod for frivillig
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgangsbidragsfonden
(537/90), statstjanstemannal agen
[(755/86)], grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd  for  arbetddsa  eler
arbetsmarknadsstéd  enligt  lagen om
arbetsmarknadsstéd, for hogst 180 dagar,
dock sammanlagt hogst for ett antal dagar
som motsvarar det maximiantal som
stadgas i 26 § lagen om utkomstskydd foér
arbetsl 6sa,

5) har fatt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som namns i 8 8 4 mom.
eller enligt lagen om rehabiliteringspenning
eller ersdttning for inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikférsakringen, eller

6) har fat  dagpenning  enligt
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alterneringsersittning enligt lagen om
alterneringsedighet ( /2002),
3) inkomst som ligger till grund for

inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslésa under
forutsattning att dagpenningen har erhallits
i egenskap av sadan l6ntagare som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller
sadan foretagare som avses i namnda lags
1 kap. 6 8 2 mom.,,

4) inkomst som ligger till grund for
fortjanststod enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice ( /2002),

5) inkomst som ligger till grund for den
utbildningsdagpenning som avses i 10 kap.
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa,

6) inkomst som ligger till grund for
vuxenutbildningsstéd enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000),

7) arbetsinkomst som ligger till grund for
rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente dler de
pensionsstadgor som ndmns i 8 8 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller
enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/1991), eller for ersdttning for forlorad
inkomst som beviljats enligt
bestdmmelserna om rehabilitering inom

ramen olycksfallsforsakring eler
trafikférsakring, dock inte om
rehabiliteringspenningen har  utbetalats

som ett tillagg till pension,

8) sadan arbetsinkomst, som ligger till
grund for sjukdagpenning och som avses i
sjukforsakringslagen, for den tid for vilken
dagpenningen har utbetalats till
arbetstagaren,

9) arbetsinkomst som ligger till grund for
ersattning for forlorad inkomst som
beviljats enligt bestammelserna  om
olycksfallsfallsforsakring, trafikforsakring
eller forsakring for olycksfall i militartjanst,
for den tid for vilken dagpenning har
betalats till arbetstagaren, om
arbetstagaren inte far gukdagpenning
enligt sjukforsakringslagen pa grund av
denna erséttning for forlorad inkomst.
Grund for pensionen utgér 100 procent av
den arbetsinkomst som ligger till grund for
den forman som avses i 1 mom. 1 punkten,
75 procent av den inkomst som ligger till
grund for de formaner som avses i 2—3
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sjukforsdkringslagen (364/63) under de tre
senaste aren innan sadan arbetsoférmaga
som avses i denna lag borjade; med dessa
dagar jamstélls dagar for vilka dagpenning
hade betalts om inte arbetstagaren hade fatt
i 27 8 1 mom. gukforsakringslagen angiven
motsvarande erséttning for arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom, lyte eller skada med
stod av ndgon annan lag.

Har en arbetstagare fatt
arbets 6shetsdagpenning med stod av 26 § 2
mom. lagen om utkomstskydd for
arbetdlosa innan de i 1 eler 2 mom.
avsedda 360 dagarna har forflutit efter att
arbetsforhdllandet  upphorde, skall  den
aterstdende tiden raknas sasom till pension
beréttigande tid nér den invalidpension som
beviljas pa grundva av  detta
arbetsforhallande faststélls.

Den dterstaende tiden réaknas sdsom till
invalidpension beréttigande tid &ven pa
grundval av ett sddant arbetsforhallande
efter vars upphdrande arbetstagaren under
en hogst nio ar lang tid mellan den tidpunkt
dadei 1 och 2 mom. avsedda 360 dagarna
har forflutit och den tidpunkt da
arbetsoformégan borjat har haft ett barn
som & yngre an tre & och som avsesi 4 a§
1 mom. Harvid forutsétts dock att

1) arbetstagaren pa grund av detta barn har
fat moderskaps-, faderskaps-  eller
forddrapenning enligt sjukforsakringslagen
eller stod for hemvard av barn enligt lagen
om stod for hemvérd och privat vard av
barn (1128/1996), och

2) den aterstaende tiden inte raknas sdsom
till pension beréttigande enligt 1—3 mom.
Vad som ovan stadgas betréffande
dterstdende tid tillampas endast om
arbetstagaren har varit bosatt i Finland
minst fem & innan han blev
arbetsoformogen. Av sdrskilda ska kan
pensionsskyddscentralen dock besluta att
forutsdttningen i fraga om boende inte skall
tillampas.

6b8
Aterstdende tid réaknas sisom till pension
berdttigande pa grundval av et
arbetsforhallande som har fortgatt minst
sex manader, forutsatt att pensionslonen
enligt 7 8§ uppgar till minst det gransbelopp
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punkten och 65 procent av den inkomst
eller arbetsinkomst som ligger till grund for
de formaner som avses i 4—9 punkten. Om
emellertid en forman som avsesi 1 punkten
darfor att forvarvsinkomster saknas eller de
har varit |&ga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, ar den
namnda grunden 500 euro i manaden.
Moderskaps-, sarskild moder skaps-,
faderskaps- €ller féraldrapenningperiod
berattigar till pension enligt denna lag s,
att intjanandetiden med den tid som avses i
1 mom. 1 punkten medréknad &r
sammanlagt 12 manader per barn (fortsatt
tillvéxt). Grunden for den fortsatta
tillvéxten ar den arbetsinkomst som ligger
till grund for en sddan férman somavsesi 1
mom. 1 punkten. Om emellertid den
namnda formanen darfor att
forvarvsinkomster saknas eller de har varit
ldga har betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, ar den
namnda grunden 500 euro i manaden. Rétt
till fortsatt tillvaxt har dock den foralder
som har uppburit foréldradagpenning
under langre tid, om foréldrarna inte
uppger nagot annat.

6b§
(upphavs)
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somnamnsi 1 8 1 mom. 2 punkten.

Den aterstdende tiden raknas dock sasom
till pension berattigande ocksa pa grundval
av nagot annat arbetsforhallande an ett
sadant som uppfyller villkoren enligt 1
mom., om arbetstagaren inte pé grundval
av ett arbets- eller tjansteforhallande eller
foretagarverksamhet som har borjat fore
forstnamnda arbetsforhallande har rétt till
hel effektiv pension som ndmnsi 6 § 1 mom.
Om arbetstagaren, sedan det till
aterstaende tid ber attigande
arbetsforhdllandet  har  upphort, pa
grundval av ett annat arbets- eler
tjansteforhallande eller
foretagarverksamhet har blivit berattigad
till heleffektiv pension som avses i 68 1
mom., tilldmpas inte bestdmmelsernai 6 a 8
pad det tidigare arbetsforhallandet.
Arbetstagaren anses harvid ha forvéarvat
ovan avsedda ratt till pensionsskydd enligt
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden vid den
tidpunkt dd hans  sammanlagda
arbetsfortjanst i arbetsforhallanden som
avses i ndmnda lag, innan han drabbats av
den sukdom, det lyte eller den skada som
utgor huvudsaklig orsak till
arbetsoformagan, har uppgatt till det
gransbelopp pa minst 800 mark som
forutsattsi 7 § 1 mom. i namnda lag.

En arbetstagare som har fyllt 55 ar anses
dock inte ha forvarvat sadan i 3 mom.
namnd ratt till heleffektiv pension pa
grundval av et arbets- dler
tjansteforhallande genom vilket
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3
mom. sysselsittningslagen (275/87) eller,
ifall det & fraga om nagon annan
arbetsgivare an staten eller en kommun,
enligt motsvarande férfarande (garanterat
arbete ) och den pensionsgrundande [6nen i
detta arbetsforhdllande ar mindre an
motsvarande 16n som har utréknats pa
grundval av det tidigare arbets- eller
tjansteforhallandet. Om arbetstagaren inte
har forlorat sin ratt till aterstaende tid pa
grundval av ett tidigare arbets- eller
tjansteforhallande vid den tidpunkt d& hans
garanterade arbete borjade, anses han inte
vid tilldmpningen av detta moment till foljd
av det garanterade arbetet ha forlorat sin
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ratt till aterstaende tid fran det tidigare
arbets- eller tjansteforhallandet.

6c8
Sall till en arbetstagare som har
invalidpension faststalld enligt 6 a § senare
betalas pension pa grund av alder eller ny
arbetsoformaga, raknas i fraga om det
arbetsforhallande pa vilket denna paragraf
hade tillampats sasom till pension
beréattigande tid &ven den tid for vilken han
var beréttigad till den tidigare pensionen
efter det han hade fyllt 23 ar.
Om till en arbetstagare som har uppburit
invalidpension faststalld enligt 6 a § senare
skall betalas pension pa grund av saddan ny
arbetsoférmaga som har borjat innan tva ar
har forflutit frdn det att den tidigare
pensionen upphorde, eller om pension
beviljas med anledning av samma sjukdom,
Iyte eller skada som den tidigare pensionen,
faststélls den nya pensionen enligt samma
grunder som den tidigare pensionen.
Faststélls heleffektiv pension, som avses i
6 & 1 mom. och som grundar sig pa arbets-
eler  tjansteforhallande  eller  pa
foretagarverksamhet, pa grund av ny
arbetsoférmaga enligt samma grunder som
den tidigare pensionen, beaktas inte det
arbets- dler tjansteforhallande eller den
foretagarverksamhet som har fortsatt efter
det att den tidigare pensionen upphorde
sasom till pension berattigande.
Bevilias en arbetstagare som fatt
rehabiliteringspenning enligt denna lag
invalidpension pa grund av arbetsoformaga
som har borjat innan tva ar har forflutit
fran det att tiden for betalning av
rehabiliteringspenni ng loépte ut, faststalls
pensionen pa de grunder enligt vilka den
skulle ha faststéallts om arbetsoformagan
hade borjat nér rehabiliteringsbeslutet
fattades.

78
Den pensionsgrundande [6nen
(pensiondl6nen ) faststélls sarskilt for varje
arbetsforhdllande. Pensionsl6nen raknas ut
pa arbetsfortjansterna for de hogst 10 sista
kalenderaren fore det & @ da
arbetsforhallandet upphorde (urvalsér) . Det
ar da arbetsforhallandet upphorde beaktas
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6c8

78
Da pensionen rdknas ut bestams
arbetsfortjansten enligt samma grunder som
tillampas vid forskottsinnehalning av skatt,
dock sd att semesterersittning som skall
betalas da ett arbetsforhallande upphor inte
beaktas.

Nar pensionsskydd ordnas for arbete
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dock som ett urvalsar, om
arbetsforhdlandet har fortgatt under hogst
tre kaenderdr eller hela det & da
arbetsforhallandet upphorde. Da
pensionsl 6nen réknas ut  justeras
arbetsfortjansterna for urvalsren enligt 9 8.
Da pensionslonen raknas ut beaktas inte de
urvalsar och motsvarande inkomster under
vilka medeltalet av inkomsterna understiger
50 procent av medeltal et av
arbetsfortjansterna for samtliga urvasar. De
ar som lamnas obeaktade pa detta sétt kan
dock utgdra hogst en trediedel av antalet
urvalsar.

Pensionsl6nen utgdr medeltalet per manad
av arbetsfort; ansterna for de kalenderar som
har beaktats pa ovan namnt satt.

Da pensionslonen raknas ut beaktas dock
inte den tid for vilken arbetstagaren har
varit berdttigad till heleffektiv pension
enligt 6 8 1 mom. och inte heller tiden efter
det att arbetstagaren har fyllt 65 &. Om et
arbetsforhdllande har avdlutats enligt 28 5
mom., anses det dock vid tillampningen av
denna paragraf att arbetsforhallandet har
fortgdtt utan avbrott, ifall pensionens
belopp blir stérre om det raknas ut pa detta
Sdtt.

Social- och hélsovardsministeriet kan
meddela nérmare foreskrifter om
tilldmpningen av denna paragraf.

7a8
Da pensionsonen raknas ut avdras fran
arbetsfortjansten for vart och ett urval sar ett
belopp som motsvarar det i 12 b § avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststéllts for kalenderéret i fréga.
Arbetsfortjansten minskas dock inte pa
grund av arbetstagarnas pensionsavgift
med mera an det relativa belopp med vilket
den relativa Okningen av fortjanstnivan
overstiger den relativa prisokningen raknat
fran det tredje kvartalet 1992 fram till
utgangen av det tredje kvartalet av det
kalenderar som foregatt aret for |ntjanande
av namnda arbetsfortjanst. Varje ar avdras
dock minst det relativa belopp som
faststéllts for foregaende kalenderar.
Social- och hélsovardsministeriet faststaller
for varje kalenderar en koefficient for det
avdrag som avsesi 1 och 2 mom.
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utomlands och nar pensionen raknas ut
anses sasom vederlag for arbetet sddan 16n
som skulle betalas fér motsvarande 16n i
Finland eller sadan I6n som annars kan
anses motsvara arbetet (forsakringsl6n).
Har ersittning for arbete avtalats att helt
eller delvis betalas i form av
betjaningsavgift eller frivilliga gavor av
aIImanheten anses genom den erhallen
inkomst sdsom arbetsfortjanst som avses i
denna paragraf.

7a8
DA pensionen rdknas ut avdras fran
arbetsfortjansten for vart och ett ar ett
belopp som motsvarar det i 12 b § avsedda
procenttal for arbetstagarnas pensionsavgift
som faststallts for aret i fraga.
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7bs

Réknas den dterstdende tiden sdsom
pensionsberéttigande tid pa grundval av ett
arbetsforhdllande som har fortgétt kortare
tid an sex manader, skall pensionsl6nen for
den aterstaende tiden faststéllas pa grundval
av arbetsforhallanden som avsesi dennalag
och som har fortgétt under den tid om 360
dagar som ndmns i 6 a8 och under aret
narmast fore denna tidsperiod. Sasom
pensionslon anvands héarvid medeltalet per
manad av de |6ner som bestams enligt 7 §
och som vagts med de pensionsberéttigande
tiderna for de arbetsforhdllanden som har
fortgatt under namnda tidsperiod, varvid av
dessa arbetsforhdlanden fulla manader
inom  tidsperioden  beaktas  sdsom
pensionsberéttigande tid, dock sammanlagt
hogst tolv. manader réknat fran
pensionsfallet.

Om arbetstagaren under den tid som namns
i 1 mom. samtidigt har varit i tva eller flera
arbetsforhdlanden som avses i denna lag,
sammanraknas vid tillampningen av denna
paragraf  pensionsiénerna  for  dessa
arbetsforhallanden under den
pensionsberéttigande tid som har pagatt
samtidigt.

7c8

Om det i de kalenderdr som avses i 78
ingar sadan oavltnad sarskild
moderskapsledighet, moderskaps- €ller
forddraledighet eller vardledighet som
avses i 4 kap. 1 och 3 8§ arbetsavtalslagen
(55/2001), utréknas den pensionsgrundande
|6nen med avvikelse fran 7 § sa att sdsom
kalenderdr beaktas hogst de tio sista av de
kalenderdr som inte inbegriper oavlonad tid
av ndmnda slag.

Om sé&dan oavltnad tid som avsesi 1 mom.
dock ingar i alla kalenderdr under
arbetsforhdllandet eller om inget av de
kalenderdr som valts ingdr i de tio sista
kalenderaren under ett arbetsforhallande,
anses som pensionslon medeltalet av de
inkomster som har erhdllits pa grundval av
tid i arbete och som motsvarar den
stabiliserade inkomstnivan fore
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7bs

De inkomstgranser och belopp som anges i
denna lag samt inkomsten for vart och ett
av de & for vilket pensionen raknas ut
justeras med en koefficient i vilken
vagningskoefficienten for forandringar i
|6nenivan utgor 0,8 och
végningskoefficienten for forandringar i
prisnivan 0,2 (I6nekoefficienten). Social-
och  hadlsovardsministeriet  faststéller
|onekoefficienten for varje kalenderdr pa
det sitt som bestdms ndrmare genom
forordning.

Pension for aterstdendetid

7c8

Da invalidpensionen raknas ut skall &ven
tiden fran ingangen av manaden efter den
manad under vilken arbetsoférmagan
borjade  till utgdhgen av  den
kalendermanad da arbetstagaren fyller 63
ar (aterstaende tid) raknas sasom till
pension beréattigande tid. En f(‘jrutsattning
ar dock att arbetstagaren under det ar da
arbetsoformagan  borjade och  de
omedelbart foregdende tio kalenderaren
har haft minst 12 000 euro i sadana
forvarvsinkomster som omfattas av en lag
eler pensionsstadga som namns i 88 4
mom.

Den forvarvsinkomst som pensionen for den
aterstdende tiden grundar sig pa
(forvarvsinkomst for den aterstaende tid)
bestdms pa  grundval av de
forvarvsinkomster  enligt en lag eller
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arbetsforhallandets upphdrande.
Pensionslonen  bestams dock  enligt
forutsattningarna i 7 eller 7 d §, ifal den
blir stérre om den réknas ut pa detta Sétt.
Pensionsskyddscentralen meddelar ndrmare
anvisningar om tilldmpningen av denna
paragraf.

7d8
Om det av  arbetstagarens eller
formanstagarens uppgifter framgar att
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pensionsstadga som namns i 8 8 4 mom.
vilka arbetstagaren har erhallit under de
fem kalenderar som foreglck det &r under
vilket arbetsoformagan borjade
(granskningstid). Om arbetsoférmagan
borjar arets sista dag raknas detta ar in i
granskningstiden. Nar inkomsten for den
aterstéende tiden bestams skall
arsinkomsterna justeras enligt 7 bs
Inkomsten for den aterstaende tiden ar
summan av de pa sd sitt justerade
forvarvsinkomster som erhéllits under
granskningstiden delad med sextio.

Nar inkomsten for den aterstdende tiden
bestams medréknas ocksd en under
granskningstiden erhéllen, med
I6nekoefficienten justerad inkomst eller
arbetsinkomst som ligger till grund for en
sadan forman som namnsi 6 a 8.

Om arbetstagaren under granskningstiden
har fatt grunddagpenning enligt lagen om

utkomstskydd  for  arbetddsa  eller
arbetsmarknadsstéd enligt lagen om
arbetsmar knadsstéd, beaktas  sasom

forvarvsinkomst 1 000 euro for varje hel
manad under vilken namnda forman har
erlagts nar inkomsten for den aterstaende
tiden bestams.

Om arbetstagaren nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestams inte utover
sadana inkomster som avsesi 3 och 4 mom.
har haft sddana forvarvsinkomster som
avsesi 2 mom. under granskningstiden, har
arbetstagaren inte ratt till pension for den
aterstaende tiden.

Om arbetstagarens  forvarvsinkomster
under granskningstiden ar mindre an den
stabiliserade inkomstnivan pa grund av
vard av ett barn under tre ar och
pensionsskyddet till féljd av detta skulle ha
gunkit med minst 20 procent, anvands, utan
hinder av vad som bestdms ovan i denna
paragraf, pd ansbkan av arbetstagaren
sasom inkomst enligt 7 c8 1 mom. den
arbetsinkomst som bar navardstiden inte har
minskat. Harvid beaktas dock
forvarvsinkomster som erhallits under de
hogst tio senaste aren.

7d8
Utan hinder av vad som bestdmsi 7 c§ 2
mom. skall nar inkomsten for den
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pensiondonen i  arbetstagarens eller
formandéatarens  arbetsforhadlande  som
omfattas av denna lag, av nagot

undantagsskal som yppat sig hogst tio &
fore pensionsfallet ar lagre én hans enligt
98 justerade pensionddn i samma
arbetsforndlande, innan ett sadant skél
yppade sig, under sa lang tid att den storre
[6nen kunde anses sdsom stabiliserad, och
om denna omstandighet har en inverkan om
minst 20 procent pa pensionsskyddet, anses
sasom pensionslon i detta arbetsforhallande
den genomsnittliga arbetsfortjanst som
arbetstagaren hade haft om ndmnda skd
inte hade funnits.

Om arbetstagaren eller formanstagaren
[amnar upplysningar som kan anses vara
tillréckliga, skall 1 mom. iakttas aven om
undantagsskélet har yppat sig tidigare an tio
ar fore pensionsfallet.

Om det framgar att pensionslonen av nagot
undantagsskal s& som avses i 1 mom. &
hogre an den stabiliserade arbetsf értjansten,
kan pensionsl6nen sankas pa samma Sétt.
Utan hinder av vad 28 3 och 4 mom.
stadgar om ett  arbetsforhdllandes
upph6rande pa grund av en f('jréndring i
arbetstiden, anses arbetsforhallandet i fraga
vid tillampningen av denna paragraf ha
fortgétt utan avbrott.

Social- och halsovardsministeriet  kan
meddela narmare  foreskrifter  om
tillampningen av denna paragraf.

7€e8

DA pensiondonen rdknas ut bestams
arbetsfortjansten enligt samma grunder som
tillampas vid forskottsinnehdlning av skatt,
dock sd att semesterersittning som skall
betalas da ett arbetsforhallande upphor inte
beaktas.

Nar pensionsskydd ordnas for arbete
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aterstdende tiden bestams aven inkomster
som erhdllits under det & da
arbetsoformagan borjade beaktas fram till
utgangen av manaden fore den manad da
arbetsoférmagan borjade, om

1) arbetstagaren inte under ett enda ar
under granskningstiden har sadana
forvarvsinkomster somenligt 7 ¢ § 2—3 och
6 mom. beaktas nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestams,

2) om arbetstagaren har sadana
forvarvsinkomster som avses i 1 punkten
endast under det ar da arbetsoférmagan
borjade eller det foregdende aret.

Om arbetstagaren har blivit
arbetsoformogen fore utgangen av det
kalenderar under vilket han fyller 23 ar, ar
granskningstiden, utan hinder av vad som
bestdéms i 7 ¢c8 2 mom., tiden mellan
ingangen av manaden efter uppnadd 18 ars
alder och utgdngen av manaden fore den
manad da arbetsoformagan bdrjade.
Héarvid ar inkomsten for den aterstdende
tiden summan av de enligt 7 b § justerade
forvarvsinkomster  som  erhéllits under
granskningstiden delad med det antal
manader somingdr i samma period.
Inkomst for aterstaende tid som omfattas av
denna lag utgdér samma relativa andel av
summan av de inkomster for aterstaende tid
som bestams i 7 ¢ § 2—3 och 6 mom. samt
ovan i 1 mom. som de forvarvsinkomster
som omfattas av denna lag utgdr av
summan av de inkomster enligt de lagar
som namns i 8 § 4 mom. 1—2 och 10—13
punkten under den granskningstid som
avsesi 7. ¢ § 2 mom.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om tillampningen av 7 c och 7
ds.

7€e8
Sall till en arbetstagare som har
invalidpension senare betalas pension pa
grund av alder eller ny arbetsoférmaga,
raknas sasom till pension berattigande tid
aven den tid for vilken han var berattigad
till den tidigare pensionen. Nar pensionen
for denna tid bestams, anvands nar
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utomlands och nér pensionsiGnen réknas ut
skall dock s&som arbetsfortjénst som ligger
till grund for pensionen anses sadan 6n
som skulle betalas for motsvarande arbete i
Finland eller 16n som annars kan anses
motsvara arbetet.

Har ersdttning for arbete avtalats att helt
gler delvis betdas i form av
betjaningsavgift eler frivilliga gavor av
almanheten, anses genom dem erhdlen
inkomst sdsom arbetsfortjanst som avses i
denna paragraf.

718
Annan pension an deltidspension hojs med
ett arbetspensionstillagg, om arbetstagaren
har fatt
1) dagpenning avvagd enligt fortjansten
med stod av lagen om utkomstskydd for
arbetd6sa antingen sdsom |6ntagare enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslGsa eller
sasomi 1 ag§ 1 mom. 1—3 punkten lagen
om utkomstskydd for arbetsltésa avsedd
person som idkar foretagsverksamhet,
2) fortjanststdd enligt  lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,
3) personligt stod for frivillig yrkesinriktad
vuxenutbildning ~ enligt lagen  om
utbildnings- och avgangsbidragsfonden,
statstjanstemannalagen,  grundskolelagen
eler gymnasielagen,
4) vuxenutbildningsstéd enligt lagen om
vuxenutbildningsstod (1276/2000), eller
5) rehabiliteringspenning enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 8 4 mom. eller enligt lagen

1..1.7.

135

Foreslagen lydelse

pensionen raknas ut den tidigare
pensionens forvarvsinkomst for aterstaende
tid som grund. Om arbetstagaren har réatt
till aterstaendetid pa grundval av fler anen
lag som namns i 8 § 4 mom. 1,2 eller 10—
13 punkten, raknas pensionstiden som tid
som beréttigar till pension endast en gang.
Om till en arbetstagare som har uppburit
|nvaI|dpenS|on skall betalas pension pa
grund av sadan ny arbetsoférmaga som har
borjat innan tva ar har forflutit fran det att
den tidigare pensionen upphdrde, eller om
pension beviljas med anledning av samma
siukdom, Iyte eller skada som den tidigare
pensionen, faststélls den nya pensionen
enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.

Beviljas en arbetstagare som fatt
rehabiliteringspenning enligt denna lag
invalidpension pa grund av arbetsofor maga
som har borjat innan tva ar har forflutit
fran det att tiden for betalning av
rehabiliteringspenning I6pte ut, faststélls
pensionen pa de grunder enllgt vilka den
skulle ha faststallts om arbetsoformagan
hade  borjat  vid ingangen av
rehabiliteringspenningsperioden.

718

Om en arbetstagare har rétt till aterstdende
tid pa grundval av en lag eller
pensionsstadga som namns i 8 8 4 mom.
3—b5 dler 7—9 punkten, har arbetstagaren
inte réatt till aterstdende tid enligt 7 c och 7
ds.

Om en arbetstagare hade rétt till pension
for aterstaende tid enligt de bestammelser
som gallde nér denna lag tradde i kraft
ocksa pa grundval av ett av denna lag
omfattat arbetsforhadllande som pagick
santidigt som et arbets  eler
tjansteforhallande som omfattas av en
sadan lag eller pensionsstadga som ndamnsii
1 mom,, tillampas utan hinder av vad som
f('jreskrivsi 1 mom. bestammelsernai 7 ¢ §,
dock sa att inkomster som omfattas av en
pensionslag eller pensionsstadga for den
offentliga sektorn som avses i 1 mom. inte
beaktas nar inkomsten for den aterstaende
tiden réknas ut.
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om rehabiliteringspenning eller ersdttning
for inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsbestammel serna inom
olycksfalls- dler trafikforsakringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalts
som till&gg till pensionen.

| 1 mom. namnd forman beréttigar inte till
arbetspensionstillagg, om formanen har
betalts

1) for tiden fore ingangen av det kalenderar
under vilket arbetstagaren har fyllt 23 ar,

2) for tiden fore det kalenderar under vilket
arbetstagaren forsta gangen har varit i
tjanste- eler arbetsforhallande eller i
foretagarverksamhet som berattigar till
pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 88 4 mom., eller for det
namnda kalenderaret,

3) for det kalenderdr under Vvilket
arbetstagaren har varit i tjanste- eller
arbetsforhallande eller i
foretagarverksamhet som omfattas av en
lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som namns i 8 § 4 mom.,
om inte arbetstagaren under samma
kalenderdr har intjanat 16n som avses i
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden till minst det
gransbelopp som avses i 58 2 mom. i
namnda lag eller

4) for det & under vilket pensionsfallet
intréaffar.

Arbetspensionstillagget berdknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med det antal manader for vilka en i 1
mom. namnd forman har  betalts
(formansmanader) , varefter produkten
divideras med det tal som erhalls da antalet
formansmanader subtraheras fran antalet
sadana fulla manader som ingar i tiden
fran det arbetstagaren har fyllt 23 ar, dock
tidigast raknat fran den 1 juli 1962, tills
han uppnar 65 ars alder.
Formansmanaderna bestams sarskilt for
varje formansslag sasom fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet sddana
dagar for vilka arbetstagaren har uppburit
forman som enligt 1 mom. beréttigar till
arbetspensionstillagg. D&
formansmanaderna bestams, anvands som
divisor for dagarna betraffande varje

1..1.7.
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formansslag det antal dagar for vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas
per manad.

| frAga om en arbetstagare som har fatt
jamkad arbetsl 6shetsdagpenning enligt 17 §
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa
anvands sdsom antal arbetslGshetsdagar
det antal fulla dagar som motsvarar de
uppburna dagpenningarna. Samma
forfarande skall iakttas om nagon annan
forman som namns i 1 mom. har betalts pa
nagot annat sétt &n sdsom motsvarande full
dagpenning.

Barntillagg

798

Ar en dders eler invalidpensionstagare
fodd fore den 1 januari 1939 och har denne
eller dennes make ett sadant i 4 a§ 1 mom.
avsett barn under 18 &, Vvilket vore
berdttigat  till  familjepension  efter
pensionstagaren, laggs till pensionen ett
barntillagg.

Ar pensionstagaren fodd fore den 1 januari
1920, utgor barntillagget for ett barn 20
procent av pensionens belopp. Ar
pensionstagaren fodd efter ovan namnda
tidpunkt, minskas procenttalet 20 med ett
for vart &, med vilket pensionstagarens
fodelsedr Overstiger & 1919. For tva eller
flera barn utgdr barntilldgget det dubbla

bel oppet.

Forandras  antalet  till barntillégg
berdttigande  barn, verkstdlls  dérav
foranledd justering av pensionen vid

ingdngen av den utbetalningsperiod som
foljer ndrmast efter forandringen.

Familjepensionens belopp

1..1.7.

137
Foreslagen lydelse

(kumotaan)

798

Arbetsl Gshetspension eller
rehabiliteringsstéd hojs med den nedan
namnda koefficienten fran och med
ingdngen av det kalenderar fore vilket
pension eller rehabiliteringsstdd har
betalats under sammanlagt fem hela
kalenderar. Denna  engangsforhojning
raknas ut pa basis av det sammanlagda
beloppet av de pensioner som beviljats
arbetstagaren enligt de lagar som namns i
88 4 mom. 1, 2 eller 10—13 punkten.
Forhéjningen bestéams enligt
arbetstagarens alder vid ingangen av éret
for forhojningen sa att
forhojningsprocenten ar 21 nar
arbetstagaren ar i aldern 24—26 ar.
Forhojningsprocenten  sjunker for varje
levnadsar med 0,7 procentenheter. Nar
arbetstagarens alder ar Over 55 ar, gors
ingen forhojning.

(kumotaan)
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7h§
Familjepensionens storlek bestams pa basis
av den Aderspension eler fulla

invalidpension enliqt minimivillkoren i
denna lag som formandétaren fick vid sin
dod. Om formandataren fick en
arbetsloshetspension  eller  en  sadan
invalidpension som avses i 4 ¢c§ 9 mom.
utan tilldgg enligt 4 ¢8 3 mom. for
pensionsdelen for é&terstdende tid, laggs
denna pensionsdel till den pension som
familjepensionen grundar  sig pd Fick
formansl ataren inte sadan pension, utraknas
beloppet av pensionen som om sadan
arbetsoforméaga hade begynt pa dodsdagen
som hade medfort rétt  till o full
invalidpension, om inte formanstagaren
visar ndgot annat. Nar familjepensionens
belopp raknas ut beaktas dock inte tillégg
enligt 7 g 8 eller avdrag enligt 8 8.
Efterlevandepensionens belopp &r, savida
inte nagot annat foljer av 5 mom. eller av 8
eller 8c—8f §,

6/12 av formanddtarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken
ensam eller den efterlevande och ett barn,
5/12 av formandéatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande och tva
barn,

3/12 av formandédtarens pension, om
formanstagare & den efterlevande och tre
barn, samt

2/12 av formandéatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande och fyra
eller flerabarn.

Det sammanlagda beloppet av
barnpensionerna &r, savida inte ndgot annat
foljer av 8 §,

4/12 av forméandatarens pension, om det
finns ett barn,

7/12 av formansl atarens pension, om barnen
artva,

9/12 av formansl dtarens pension, om barnen
ar tre, samt

10/12 av formanddtarens pension, om
barnen ar fyraeller flera.

Det sammanlagda bel oppet av
barnpensionerna fordelas jamnt mellan de
ban som & formanstagare.  Ar
formanstagarna barn som saknar bada
fordldrarna, laggs till det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna 2/12 av
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7h§
Pensionsskyddet anpassas till forandringen
i den forvantade medellivdangden efter
2009 genom att pensionen  nar
alderspensionen borjar omvandlas med den
livslangdskoefficient som faststéllts for det
ar under vilket arbetstagaren fyllde 62 ar.
Om alderspensionen daremot borjar fore
det &r da 62 ars alder uppnas, omvandlas
alderspensionen med den
livdangdskoefficient som faststallts for det
ar under Vvilket pensionen borjade.
Efterlevandepension omvandlas  vid
pensionsjamkningen med den
livdangdskoefficient som faststallts for det
ifrdgavarande dret. Livslangdskoefficienten
tillampas inte pa sadan frivillig
tilldggspension som avsesi 11 8.
Nar en invalidpension &ndras till
alderspension vid 62 ars alder eller senare,
justeras pensionen med den
livdangdskoefficient som faststallts for det
ar di 62 ars alder uppnaddes. Om en
invalidpension andras till alderspension
fore det ar da 62 ars alder uppnas, justeras
pensionen dock med den
livdangdskoefficient som faststallts for det
ar da pensionen andrastill alderspension.
Den livdlangdskoefficient som avses i 1
mom. och faststalls érligen av social- och
halsovardsministeriet pa framstallning av
Pensionsskyddscentralen.
Livsdangdskoefficienten bestams sa  att
kapitalvardet for den pension som
omvandlats med koefficienten beréknad
enligt  Satistikcentralens  tillgangliga
dodlighetsstatistik for vart och ett av de fem
senaste aren ar detsamma  som
kapitalvardet for den icke omvandlade
pensionen 2009 beréknad enligt
dodlighetsstatistiken for aren 2003-2007.
Nar kapitalvardet réknas ut anvands en
rantesats pa tva procent.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om hur livslangdskoefficienten
raknas ut och tillampas.
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vardera férmanslétarens pension var for sig,
om inte efterlevande- och barnpensionerna

tillsammans Overstiger  beloppet  av
formansdtarens pension. Far ett barn
barnpension efter nagon annan

formanddtare an sin fordder, bestams
tillagget enligt de av formand atarnas
pensioner pa grundval av vilka ett
foraldralost barn far sin  barnpension.
Tillégget fordelas jamnt mellan de namnda
forad dral 6sa barnen.

Storleken av  familjepensionen for en
tidigare make till formanddtaren faststélls
sA att dess andel av den efterlevandepension
som har raknats ut enligt 2 mom. blir lika
stor som 60 procent av det underhdlisbidrag
som formansldtaren har betdt till sin
tidigare maeke utgor av forménsétarens
pension enligt 1 mom. Ar ocksd en
efterlevande make formanstagare, uppgar
det sammanlagda beloppet av tidigare
makars familjepensioner dock till hogst
hdlften av efterlevandepensionen. Det
sammanlagda beloppet dras av fran
efterlevandepensionen och fordelas mellan
de tidigare makarna i samma forhdllande
som underhallsbldragen

Om antalet formanstagare forandras eller
om det barn som ar forménstagare blir
foradralost sa som avsesi 3 mom., justeras
familjepensionens belopp och fordelni ngen
av pensionen mellan férmanstagarna vid
ingangen av manaden eller forandringen.
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718
Familjepensionen bestams pa basis av den
alderspension eller fulla invalidpension
enllgt minimivillkoren i denna lag som
formanglataren fick vid sin dod. Om
formansl ataren fick en arbets Gshetspension
eller en sddan invalidpension som avsesi 4
¢ § 9 mom. utan tillagg enligt 4 ¢ § 3 mom.
for pensionsdelen for aterstaende tid, laggs
denna pensionsdel till den penson som
familjepensionen grundar sig pa Likasa
laggs en ny pension som formanslataren
tjanat in under sin pensionstid till den
pension som familjepensionen grundar sig
pa. Fick formandataren inte sadan pension
som namns i forsta meningen, utréknas
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beloppet av pensionen som om sadan
arbetsoférmaga hade begynt pa dodsdagen
som hade medfort ratt till - full
invalidpension, om inte formanstagaren
visar nagot annat. Nar familjepensionens
belopp raknas ut beaktas dock inte tillagg
enligt 7g 8.

Efterlevandepensionens belopp &r, sdvida
inte nagot annat foljer av 5 mom. eller av 8
eller 8c—8f§,

6/12 av formandatarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken
ensam eller den efterlevande maken och ett
barn,

5/12 av formandatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken
och tva barn,

3/12 av formandatarens pension, om
formanstagare & den efterlevande maken
och tre barn, samt

2/12 av formandatarens pension, om
formanstagare ar den efterlevande maken
och fyraeller flera barn.

Det sammanlagda bel oppet av
barnpensionerna ar, sdvida inte nagot
annat foljer av 8 §,

4/12 av formansatarens pension, om det
finns ett barn,

7/12 av formandatarens pension, om
barnen &r tva,

9/12 av

10/12 av formandatarens pension, om
barnen ar fyra eller flera.

Det sammanlagda bel oppet av
barnpensionerna fordelas jamnt mellan de
barn  som & formanstagare. Ar
formanstagarna barn som saknar bada
foraldrarna, laggs till det sammanlagda
beloppet av barnpensionerna 2/12 av
vardera formanslatarens pension var for
sig, forutsatt att inte efterlevande- och
barnpensionerna tillsammans Overstiger
beloppet av formans atarens pension. Far
ett barn barnpension efter nagon annan
formanslatare &n sin foralder, bestams
tillagget enligt de av formandatarnas
pensoner pa grundval av Vvilka ett
foraldralost barn far sin barnpension.
Tillagget fordelas jamnt mellan de ndmnda
foraldral 6sa barnen.

Sorleken av familjepensionen for en
tidigare make till formansataren faststélls
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88
Om dders- eller invaidpension enligt de i
denna lag stadgade minimivillkoren eller,
da arbetstagaren dessutom far pa lagen om
olycksfallsforsdkring  (608/48)  baserad
dagpenning dler olycksfallspension, med
stod av trafikforsakringslagen (279/59) pa
grund av egen skada beviljad fortlopande
ersittning, med st6d av lagen om
rehabilitering som ersétts enligt lagen om
olycksfallsforsdkring (625/91) eller lagen
om rehabilitering som ersétts enligt lagen
om trafikforsakring (626/91) beviljad
ersattning fér inkomstbortfall, med stéd av
lagen om skada, adragen i militartjanst
beviljad livrénta eller nedan i 4 mom.
namnd grundpension eller annan darmed

jamforbar, pa arbets- eller
tjansteforhallande grundad pension, det
sammanlagda  beloppet av dessa

prestationer Gverskrider den i 2 mom.
stadgade samordningsgransen, avdras fran
dders- eller invalidpensionen enligt denna
lag ett belopp, som utgor en lika stor del av
den 6verskjutande delen, som pensionen
enligg de i denna lag stadgade
minimivillkoren utgér ~av_ samtliga
grundpensioner. Om aJderspensonen enligt
5 a8 1 mom. beviljas frén en senare
tidpunkt @n ingangen av manaden efter den
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sA att dess andd av  den
efterlevandepension som har réknats ut
enligt 2 mom. blir lika stor som vad 60
procent - av det underhéllsbidrag som
forménslataren har betalt till sin tidigare
make utgor av formansatarens pension
enligt 1 mom. Ar ocksd en efterlevande
make  formanstagare, uppgdr  det
sammanlagda beloppet av tidigare makars
familjepensioner dock till hégst halften av
efterlevandepensionen. Det sammanlagda
bel oppet dras av fran
efterlevandepensionen och fordelas mellan
de tidigare makarna i samma forhallande
som underhal Isbldragen

Om antalet formanstagare forandras eller
om det barn som &r forméanstagare blir
foraldral st sd som avsesi 3 mom., justeras
familjepensionens belopp och fordelni ngen
av pensionen mellan formanstagarna vid
ingangen av manaden efter forandringen.

88
Pension enligt denna lag samordnas genom
att foljande formaner dras av fran

pensionen:
1) dagpenning eller oncksfaIIspens on som
grundar sig pa lagen om

olycksfallsforsakring (608/1948),

2) fortlépande ersdttning pa grund av egen
skada beviljad med stéd av
trafikforsakringslagen (279/1959),

3) ersdttning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som
ersatts enligt lagen om olycksfallsférsakring
(625/1991),

4) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stdd av lagen om rehabilitering som
ersatts enligt lagen om trafikforsakring
(626/1991),

5) livranta beviljad med stéd av lagen om
skada, &dragen i militartjanst (404/1948),
och

6) dagpenning eller olycksfallspension
beviljad med stéd av lagen om olycksfall i
militartjanst (1211/1990).

Om en arbetstagare beviljas aIderspensuon
enligt 5 a§ 1 mom. efter uppnadd 68 ars
alder forréttas samordningen sa att den
motsvarar 68 ars alder.

Om en arbetstagare har ratt till eni 1 mom.
1—6 punkten namnd forman betalas i
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da  pensionsddern  nds,  forréttas
samordningen da arbetstagaren nar den
alder som beréttigar till &lderspension.
Samordningsgransen utréknas pa basis av
samordningsgrunden, som med nedan i 3
mom. stadgade undantag utgdrs av den
hogsta pensionslon eller arbetsinkomst som
ligger till grund for grundpensionen i ett
sadant arbets- eller tjansteforhdllande eller i
sadan foretagarverksamhet dar den till
pensionen berattigande tiden & minst ett ar.
Samordningsgrénsen erhdlls genom att av
samordningsgrunden tas 60 procent eller,
om det & fréga om invalidpension som
beviljats sdsom delpension, 30 procent av
samordningsgrunden.

Om en arbetstagare inte har ratt till
grundpension som omfattar minst ett ar till
pension berdttigande tid, skall sdsom
samordningsgrund anvdndas den hogsta
pensionslon eller arbetsinkomst som ligger
till grund foér grundpensionen. Ar en
arbetstagare utan avbrott under en tid av
minst ett ar samtidigt sysselsatt i tva eller
flee|m i 4 mom. ndmnd grundpension
beréttigande arbets- eler
tjansteforhallanden eller i
foretagarverksamhet, sammanraknas
motsvarande pensionsl dner och
arbetsinkomster  vid faststéllandet av
samordningsgrunden. Om en arbetstagare
omedelbart fore pensionsfallet pa grund av

ett tidigare pensionsfall  har  fatt
grundpension  eller annan  déarmed
jamforbar, pa arbets- eller

tjansteforhallande grundad pension, och har
han samtidigt under minst tre ar stétt i
sadant arbets- eller tjansteforhallande eller
bedrivit sidan foretagarverksamhet som
beréttigar till grundpension enligt 4 mom.,
laggs vid bestdmmandet av
samordningsgrunden  till  pensionsiénen
eller arbetsinkomsten i nédmnda arbets- eller
tjansteforhdllande eller foretagarverksamhet
10/6 av den tidigare pensionen. Betréffande
tilldampningen av  detta moment pa
arbetsférhallanden som omfattas av lagen
om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden eller lagen om pension
for vissa konstndrer och redaktorer i
arbetsforhdllande (662/85) géller dock vad
som stadgasi dessa lagar.
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pension enligt denna lag av skillnaden
mellan det sammanlagda beloppet av alla i
4 mom. avsedda grundpensioner och den
forman som namns i 1—6 punkten en lika
stor del som pensionen enligt denna lag
utgor av samtliga grundpensioner.

De grundpensioner som avses i 3 mom. ar
foljande pad arbets- och tjansteforhallande
samt foretagarverksamhet grundade alders-
och invalidpensioner:

Vid samordningen beaktas &ven en forman
frén en frammande stat som motsvarar en
forman som avses i 1 mom. Om den
aterstdende tiden skall beaktas enligt tva



Gallande lydelse

De grundpensioner som skall beaktas vid
samordningen ar foljande pa arbets- och
tjansteférhallande samt
foretagarverksamhet grundade alders- och
invalidpensioner:

Om det sammanlagda beloppet av en
familjepension som  betalas  enligt
minimivillkoren i denna lag, ndgon annan
familjepension som  motsvarar  de
grundpensioner somavsesi 4 mom. eller en
familjepension eller fortlépande ersattning
som motsvarar nagon annan pension eller
fortldpande ersattning som avsesi 1 mom.,
i de fall da pensionerna eller
ersattningarna har beviljats
formanstagarna med anledning av en och
samma formanslatares dod, overskrider
samordningsgransen, skall fran den
pension som betalas enligt denna lag dras
av ett belopp som utgor en lika stor del av
det Overskjutande beloppet som den
familjepension som betalas enligt i denna
lag stadgade minimivillkor utgér av alla de
familjepensioner som motsvarar de
grundpensioner som avses i 4 mom. Harvid
beaktas dock inte fér viss tid beviljade
forhojningar som ingar i en pension eller i
en fortlépande ersattning.
Samordningsgransen ar 60 procent av den
enligt 2 och 3 mom. utrdknade
samordningsgrunden for den pension som
formandlataren har ratt till och som ligger
till grund for familjepensionen, minskat for
varje barn som & formanstagare med
grundbeloppet av barnpensionen enligt
familjepensionslagen samt, om ocksa en
efterlevande make ar formanstagare enligt
denna lag, med grundbeloppet av
efterlevandepensionen enligt
familjepensionslagen. Som avdrag beaktas
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eler flera staters pensionslagstiftning nar
arbetstagarens pensions bestams, forhindras
Overlappande aterstdende tid genom att en
forman fran en frammande stat som
motsvarar en forman som avses i 4 mom.
beaktas i den aterstdende tiden nér det ar
friga om en forman som omfattas av
Europeiska gemenskapernas rads
forordning (EEG) nr 1408/71 eller en
overenskommelse om socia trygghet som
ingétts av Finland.



144
Gallande lydelse

dock inte mer &n 30 procent av
samordningsgrunden. D& en tidigare make
till formanslataren far pension i stallet for
den efterlevande maken, avdras
grundbeloppet av efterlevandepensionen
enligt  familjepensionslagen inte vid
samordningen. Om beloppet av den
familjepension som har réknats ut enligt 7
h & pa basis av antalet formanstagare ar
mindre an formanslatarens pension, sanks
de ndmnda procentsatserna i motsvarande
grad. Den samordnade familjepensionen
fordelas mellan formanstagarna enligt de
tal somnamnsi 7 h 8.

Om den I6n som enligt 2 mom. skall
anvandas som samordningsgrund dock ar
avsevart lagre &n den 16n som faststalls for
arbetstagarens  arbetsforhallanden  som
fortgatt kortare tid an ett & och om den
hogre 10nen kan anses stabiliserad,
anvands som samordningsgrund den hdgsta
pensiond 6n eller arbetsinkomst som ligger
till grund for grundpensionen.

Vid tillampningen av 5 mom. beaktas
pensioner enligt familjepensionslagen varje
kalenderar till de belopp, med vilka de
utgick den 1 november foregaende
kalenderar.

Vid samordningen kan aven i frammande
stat beviljad forman som motsvarar i 1 och
5 mom. namnd férman beaktas helt eller
delvis.

Far den efterlevande maken inte pension
som ndmns i 1 mom., anses som den
efterlevandes pa forvarvsarbete grundade
pension den pension som hade beviljats
honom om han den dag da férmand dtaren
avled eller den dag da ett i 2 mom. namnt
barn fyller 18 & hade blivit s
arbetsof rmogen att han hade fétt ratt till
full invalidpension. Forfarandet & det
samma ocksd i frdga om motsvarande
formaner som betadas fran frammande
stater. Nar pensionen faststélls tillampas
inte vad somi 6 a § 2 mom. stadgas om de
dagar som skall l|amnas obeaktade da den i
1 mom. i sagda paragraf namnda tiden pa
360 dagar beraknas.
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Om den efterlevande maken inte far sadan
pension som avses i 1 mom. anses den
efterlevande makens pa forvarvsarbete
baserade pension vara den pension som han
éler hon skulle ha beviljats om han eller
hon hade blivit arbetsoférmogen i den méan
som beréttigar till invalidpension pa
formanslatarens dodsdag eller den dag da
ett i 2 mom. avsett barn fyllde 18 ar. Detta
forfarande tillampas ocksa i frdga om
motsvarande forman som betadlas av en
frammande stat.
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8d§
Vid pensiongamkningen minskas den
efterlevandepension som har faststéllts
enligt 7 h och 8 88, om den efterlevande
makens i 8 ¢8 ndmnda pensioner som
grundar sig pa forvarvsarbete overstiger
pensionsiamkningsgrunden. Denna & 255
mark per manad, om formansl dtarens enligt
7 h§& 1 mom. beréknade pension och
pension enligt de lagar, pensionsstadgor
eler pensionsreglementen som ndmnsi 8 8§
4 mom. €eller andra med dem jdmfdrbara
pensioner som grundar sig pa arbets- eller
tjansteforhdllande tillsammans  Gverstiger
namnda belopp. Pensi ongjamkningsgrunden
utgdrs av det sammanlagda beloppet av de
ndmnda pensionerna, om detta belopp
overstiger 127,50 men inte 255 mark. |
ovriga fal & grunden 127,50 mark. Om
pensionsiamkning forsta gangen forrattas
fore ar 2004, uppgar
pensionsjamkningsgrunden &r 1990 i stallet
for 255 mark till 348 mark, fran vilket
belopp dras av 6,64 mark varje foljande ar.

Fram till utgdngen av det kalenderdr da
arbetstagaren fyller eller formans dtaren
skulle ha fyllt 65 &r binds pensionsskyddet
vid ett index dér vagningskoefficienten for
forandringen i l6nenivan & 0,5 och
végningskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,5. For tiden efter detta anvands
ett index dar vagningskoefficienten for
forandringen i I6nenivan & 0,2 och
vagningskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,8.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom.
for sina arbetstagare ordnat ett béttre
pensionsskydd an vad minimivillkoren i
denna lag forutsdtter och  borjar
alderspensionen vid annan tidpunkt &an vid
ingadngen av den manad som narmast foljer
pa uppnaendet av pensionsaldern, andras
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8d§

Vid pensiongamkningen minskas den
efterlevandepension som har faststéllts
enligt 7 i och 88, om den efterlevande
makens i 8 ¢ 8 ndmnda pensioner som
grundar sig pa forvarvsarbete overstiger
pensionsjamkningsgrunden. Denna &r 42,89
euro per manad, om formansldtarens enligt
7 i8 1 mom. berdknade pension och
pension enligt de lagar dler
pensionsstadgor som namns i 8 § 4 mom.
eler andra med dem jamférbara pensioner
som grundar sig pa arbets eler
tjansteforhallande tillsammans Gverstiger
ndmnda belopp. Pensionsjamkningsgrunden
utgdrs av det sammanlagda beloppet av de
ndmnda pensionerna, om detta belopp
Overstiger 21,44 euro men inte 42,89 euro. |
ovrigafall & grunden 21,44 euro.

Pensionen justeras kalenderarsvis med ett
index i vilket végningskoefficienten for
forandringen i I6nenivan & 0,2 och
vagningskoefficienten for férandringen |
prisnivan & 0,8 (APL-pensionsindex) sa
som bestdms ndrmare genom forordning av
social- och halsovardsministeriet.

Har arbetsgivaren i enlighet med 1 mom.
for sina arbetstagare ordnat ett béttre
pensionsskydd an vad minimivillkoren i
denna lag forutsétter, andras
dderspensionens belopp beroende pa
begynnelsetidpunkten sa, att  beloppet
utraknas enligt  forsakringsmatematiska
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pensionens belopp beroende pa
begynnelsetidpunkten s3, att beloppet
utraknas enligt  forsakringsmatematiska
principer pa det sitt som social- och
hal sovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal icke
Overenskommits om annan fordelning av
pensionskostnaderna  eller hava icke
arbetstagarna genom omréstning, som
genomforts pa sétt i forordning stadgas,
godkant annan fordelning, ma av
arbetstagarna uppbéras sammanlagt hégst
hélften av den pensionsforsdkringspremie
med vilken den forsakringspremie, som
motsvarar minimivillkoren enligt denna lag,
genom de i 1 mom. avsedda
tlllaggsformanema Okas, dock salunda, att
sasom tillaggsforman harvid € betraktas
for arbetstagare med awikelse fran
stadgandena i 1 § anordnat pensionsskydd
for - de i denna lag férutsatta
minimivillkorens del. Arbetstagaren &
darvid, ifall hans arbetsforhéllande eller, i
fraga om tlllaggsformanerna, forsakringen
upphor, forrdn pensionsrétten intréder,
berdttigad att utéver vad angdende
bevarande av i denna lag forutsatta
minimiférmaner &r stadgat erhalla avgiftsfri
forsékring, motsvarande den fondandel,
som  uppkommit  betréffande &agda
tillaggsformaner. Ytterligare mai villkoren
for  pensionsskyddet bestdmmas, att
arbetstagare &ger rétt att genom att §éalv
erlagga avgifterna fortsétta sin forsakring i
fraga om tillaggsformanerna.

Om arbetsgivaren och pensionsanstalten
sinsemellan senast den 31 december 2000
kommit Overens om att
tillaggspensionsforsakringen trader i kraft
fore den 1 januari 2001, kan detta nya
pensionssystem utan hinder av 5 mom.
registreras hos pensionsskyddscentralen
senast den 31 mars 2001.

Som ett nytt pensionssystem betraktas inte
heller &adant pensionsskydd motsvarande
tidigare niva som ordnats for arbetstagare
som omfattats av ett pensionssystemenligt 1
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principer pd det sitt som social- och
hal sovardsministeriet bestammer.

Har genom kollektiv- eller annat avtal inte
kommits Gverens om annan férdelning av
pensionskostnaderna  eller  har  inte
arbetstagarna  genom  omrdstning,  som
genomforts pa sit som bestdms i
forordning, godkant annan fordelning, far
av arbetstagarna uppbdras sammanlagt

hogst hélften av den
pensionsforsakringspremie, med vilken den
forsakringspremie, som motsvarar

minimivillkoren enligt denna lag, genom de
i 1 mom. avsedda tillaggsférmanerna tkas.
Arbetstagaren & darvid, ifal hans
arbetsforhdllande  eller, i fréga om
tillaggsformanerna, forsskringen upphdr,
forrén pensionsrétten intréder, beréttigad att
utéver vad angdende bevarande av i denna
lag forutsatta minimiformaner bestams
erhdlla avgiftsfri forsakring, motsvarande
den fondandel, som uppkommit betraffande
sagdatill éggsft')rméner.

Med awikelse fran bestammelserna i denna
lags 1 § upphtr en forbattring av villkoren
for erhallandet av minimiformaner den 31
december 2004. Av den fram till denna
tidpunkt intjanade formanen som innehaller
den namnda tillaggsférmanen bildas en
avgiftsfri forsakring motsvarande 65 ars
alder sa som social- och
hal sovardsministeriet narmare bestammer.
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mom. och som overgatt fran en
arbetsgivare till en annan inom ett ar fran
det att det arbetsrattsiga

anstallningsforhallandet  upphorde, nar
bade den gamla och den nya arbetsgivaren
tillhdér samma pensionskassa som verkar
enligt lagen om forsdkringskassor. Detta
galler aven sadant pensionsskydd pa
motsvarande niva som ordnats for
arbetstagare som onfattats av et
pensionssystem enligt 1 mom. och vilka
Overgatt till en ny arbetsgivare som efter
den 31 december 2000 andutit sig till
samma pensionskassas Verksamhetssektor
som den gamla arbetsgivaren.

Beslut om andring av stadgarna for en
pensionskassa som avses i lagen om
forsakringskassor sa att de Gverensstammer
med denna paragraf skall fattas med enkel
majoritet utan hinder av vad som bestams i
528 lagen om forsdkringskassor och i
pensionskassans stadgar.
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Ansvarsférdelning

128
Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestéms och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensionerna  och
rehabiliteringspenningen fordelas mellan
penson&anstalterna, om dessa inte har
kommit Gverens om ndgot annat, enligt
foljande:

1) for alderspenson till den del pensionen
grundar S|g pa tjanstgoringstid fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med det
belopp som motsvarar en tredjedel av den
pension som intjanas for det aret beraknad
enligt de av social- och
hélsovardsministeriet faststéllda eller givna
grunderna enligt 12 a§ 1 mom.; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen som enligt de grunder som
ministeriet har faststallt eller givit sarskilt
har overforts pa den del av pensionen for
vilken pensionsanstalten svarar for att stéda
dess vardebestandighet eller for att utvidga
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128
Pensionsanstalternas émsesidiga ansvar for
pensionerna och rehabiliteringspenningen
bestéms och pensionsanstalternas
omkostnader  for  pensionerna  och
rehabiliteringspenningen foérdelas mellan
penson&anstalterna, om dessa inte har
kommit Gverens om ndgot annat, enligt
fljande:

1) for alderspenson till den del pensionen
grundar S|g pa tjanstgoringstid fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med det
belopp som motsvarar en pensionstillvaxt
pa en halv procent per & med 65 ar som
pensionsalder och beréknad enligt de av
social- och halsovardsministeriet faststéllda
éler givna grunderna enligt 12 a§ 1 mom.;

dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen som enligt de grunder
som ministeriet har faststéllt eller givit
sarskilt har overforts pa den del av
pensionen for vilken pensionsanstalten
svarar for att stdda dess vardebestandighet
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pensionsanstaltens ansvar aven till den del
av pensionen som grundar sSig pa
tjanstgoringstid efter det kalenderar under
vilket arbetstagaren fyller 54 & eller pa
tiden for invalidpension dler
arbetsloshetspension eller enligt 12 a8 5
mom.,

2) for de fyra femtedelar av en sddan
invalid- eller arbetddshetspension som har
beviljats med tilldmpning av 6 a§, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdlanden och en i 3 ag§ 4 mom.
lagen om  g®manspensioner  angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
namnda lag, dock inte ett tilldgg enligt 4 |
eler 7 g 8§ dler forhdjningar som med stéd
av 9 § gjorts efter pensionens begynnande,
samt for den del av
rehabiliteringspenningen som till sitt belopp
motsvarar den pa ovan namnt satt
faststéllda delen av den med tillampning av
6 a8 beviljade invalidpensionen, svarar
enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde pa
grundval av ett anstallningsforhallande som
avses i namnda paragraf; dessutom svarar
pensionsanstalten for det belopp av
pensionen eller rehabiliteringspenningen
som enligt de grunder som ministeriet har
faststéllt eller givit har Gverforts sarskilt pa
den del av pensionen som pensionsanstalten
svarar for enligt 12 a8 5 mom.,
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dler for att utvidga pensionsanstaltens
ansvar aven till den del av pensionen som
grundar sig pa tjanstgoringstid efter det
kalenderar under vilket arbetstagaren fyller
54 & eller patiden for invalidpension eller
arbetsloshetspension eller enligt 12 a8 5
mom.,

2) for invalidpension som har beviljats med
tillampning av 7 ¢ och 7 d§, i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdlanden och en i 3 ag§ 4 mom.
lagen om gOmanspensioner angiven
pensionsdel som eventuellt betalas enligt
namnda |lag, dock inte ett tilldgg enligt 4] §
dler forhdjningar som med stéd av 98
gjorts efter pensionens begynnande, samt
for den del av rehabiliteringspenningen som
till sitt belopp motsvarar den pa ovan namnt
sitt  faststdllda delen av  den med
tillampning av= 7 ¢ och 7 d§ beviljade
invalidpensionen, svarar varje
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde under de tva sista
kalenderaren av den granskningstid som
avsesi 7 coch 7 d 8§ i samma forhallande
som de i respektive pensionsanstalt
forsdkrade, av denna lag omfattade, i 7 ¢
och 7 d 8 avsedda férvarvsinkomsternas
andel av det sammanlagda beloppet
motsvarande fOrvarvsinkomster enligt de i
88 4 mom. 1 och 2 och 12 och 13 punkten
namnda pensi onslagarna under de namnda
kalenderaren, om detta sammanlagda
belopp ar minst 12 000 euro; dessutom
svarar pensionsanstalten for det belopp av
pensionen eller rehabiliteringspenningen
som enligt de grunder som ministeriet har
faststéllt eller givit har 6verforts sarskilt pa
den del av pensionen som pensionsanstalten
svarar for enligt 12 a8 5 mom.; dessutom
svarar enbart den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde pa
basis av ett anstallningsforhallande enligt 6
a § lagen om pension for arbetstagare som
var i kraft den 31 december 2004 fér sadan
arbetdl Gshetspension som har beviljats med
tillAmpning av 7 c och 7 d § aven inbegripet
en pensionsdel som eventuellt betalas enligt
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden och en i 3
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12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift ar tre procent
Okat med hdlften av det procentta med
vilket den genomsnittliga
forsakringspremien for en forsakring, som
uppfyller minimivillkor enligt denna lag, i
procent av 16nen overskrider talet 18,2. |
den genomsnittliga  forsakringspremien
beaktas hévid inte den de av
forsakringspremien  som  uppbéars  for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Social- och hésovardsministeriet fattar
arligen ett besut om beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
|6nebetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pa hos honom anstéllda
arbetstagares 16n enligt 48 lagen om
forskottsuppbord, |6neinkomst enligt 77 §
inkomstskattel agen (1535/92), [6n enligt 4 §
lagen om beskattning av begransat
skattskyldig for inkomst och férmogenhet
samt betjaningsavgifter. Arbetstagarnas
pensionsavgift innehdlls &en pa den
kompl etteringsdagpenning som beviljas av
en sukkassa som avses i lagen om
forsakringskassor (1164/92).
Pensionsavgiften innehdlls till den del
arbetsgivaren  enligt  tidpunkten  foér

I6nebetalningen & skyldig att ordna
pensionsskydd for arbetstagaren.
12c8§

For tdckande av det ansvar och de
kostnader som beaktandet av arbetsl Gshets-
och utbildningstid fororsakar
pensionsanstalter som bedriver i denna lag
och i lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga  arbetsforhdllanden  néamnd
verksamhet, den i lagen om
s émanspensioner namnda
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a8 4 mom. lagen om sémanspensioner
angiven pensionsdel som eventuellt betalas
enligt namnda lag, dock inte férhéjningar
som med stdd av 9 § gjorts efter pensionens
begynnande.

12b§

Arbetstagarnas pensionsavgift ar tre procent
Okat med hdften av det procentta med
vilket den genomsnittliga
forsakringspremien, den forhojda
penionsavgiften for arbetstagare Gver 53 &
inte medraknad, for en forsakring, som
uppfyller minimivillkor enligt denna lag, i
procent av 16nen overskrider talet 18,2. |
den genomsnittliga  forsakringspremien
beaktas inte den del av forsdkringspremien
som uppbérs for Pensionsskyddscentralens
kreditforsakring. Arbetstagarnas
pensionsavgift ar fran 53 ars alder den
ovan avsedda pensionsavgiften  for
arbetstagare multiplicerad med 9/15.
Social- och halsovardsministeriet fattar
arligen ett beslut om de procentsatser for
arbetstagarnas pensionsavgift som skall
tillampas.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
|6nebetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pa hos honom anstéllda
arbetstagares i 78 avsedda inkomst.
Pensionsavgiften innehdlls till den del
arbetsgivaren  enligt  tidpunkten  for

|onebetalningen & skyldig att ordna
pensionsskydd for arbetstagaren.
12c8§

For tdckande av det ansvar och de
kostnader som beaktandet av arbetsl Gshets-
och utbildningstid fororsakar
pensionsanstalter som bedriver i denna lag
och i lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga ~ arbetsforhdllanden  néamnd
verksamhet, den i lagen om
s émanspensioner namnda
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gomanspensionskassan, den i lagen om
[pension for] kommunala tjénsteinnehavare
och arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan namnd

verksamhet, skall den i lagen om
finansering av  arbetsGshetsformaner
(555/1998) avsedda

arbetsl 6shetsforsdkringsfond inom en tid
som bestdms av vederbérande ministerium
arligen till pensionsskyddscentralen betaa
en forsakringspremie som berdknas enligt
ett av ministeriet faststéllt procenttal av de
arbets Gshetsférsakringspremier som
arbetslGshetsforsékringsfonden féit. Detta
procenttal skall faststdllas s att i
férsakringspremie inflyter 80 procent av det
belopp som skulle erhdllas, om for dagar
som motsvarar i 7 f § 1 mom. 1—3 punkten
namnd forman skulle betalas en mot
medelpremien enligt denna lag svarande
premie. [ den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbérs for
pensionsskyddscentralens  kreditforsakring.
Som |6n som ligger till grund for
forsakringspremien anvands den
arbetsfortjanst som uppskattas motsvara den
genomsnittliga 16n som ligger till grund for
den forman som avsesi 7 f§ 1 mom. 1
punkten. P4 gemensam framstdlning av
pensionsskyddscentralen och
arbets 6shetsforsakringsfonden far
vederborande ministerium bestdmma  att
forskott skall betalas pa ovan namnd
forsakringspremie.

Om beloppet av en aderspension eller
sadan full invalidpension, vars storlek inte
har faststéllts med tillampning av 6 a §, fore
forrattandet av samordning som avsesi 8 8
understiger fem mark | ménaden, kan
pensionsanstalten betala ut pensionen som
ett engangsbelopp. Som ett engangsbelopp
kan pensionsanstalten likasa betala ut en
familjepension eller en pension som
understiger fem mark och som med stdd av
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gomanspensionskassan, den i lagen om
kommunala tjénsteinnehavare och
arbetstagare namnda kommunala
pensionsanstalten samt kyrkans centralfond,
som bedriver i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan namnd

verksamhet, skall den i lagen om
finansering av  arbetdGshetsformaner
(555/1998) avsedda

arbetsl 6shetsforsdkringsfond inom en tid

som bestdams  av social- och
halsovardsministeriet arligen till
Pensionsskyddscentralen betala en

forsakringspremie vars storlek ministeriet
faststaller sa att den enligt uppskattning
motsvarar 75 procent av det belopp som
skulle erhdllas, om fér de arbets- och
forvarvsinkomster  som utgér grund de
formaner som avses i 6 ag§ 1 mom. 2—3
punkten skulle betalas en premie som
motsvarar den genomsnittliga premien
enligt denna lag, och 65 procent av det
belopp som skulle erhdllas, om for de
arbets- och forvarvsinkomster som utgor
grund for de formaner som avsesi 6 a§ 1
mom. 4—6 punkten skulle betalas en premie
som motsvarar den genomsnittliga premien
enligt denna lag. | den genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
del av forsakringspremien som uppbérs for
Pensionsskyddscentralens  kreditforsakring
eller den forhGjda pensionsavgiften for
arbetstagare som fyllt 53 ar. Pa gemensam
framstdlining av Pensionsskyddscentralen
och  arbetdoshetsforsakringsfonden  far
vederborande ministerium bestdmma  att
forskott skall betalas pa ovan namnd
forsakringspremie.

Om beloppet av en aderspension eller
sadan  full invalidpension som inte
innehdller pension for aterstaende tid
understiger 0,84 euro i manaden, kan
pensionsanstalten betala ut pensionen som
ett engangsbelopp. Som ett engangsbelopp
kan pensionsanstalten likasa betala ut en
familjepension eller en pension som
understiger det ndmnda beloppet och som
med stod av radets forordning (EEG) nr
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radets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenféretagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen
betalas fran Finland till ett barn i form av
skillnaden mellan de formaner som barnet
skulle ha rét till frén Finland och de
formaner som barnets boséttningsland har
beviljat. Engangsbeloppet berdknas enligt
grunder som faststélls av socia- och
halsovardsministeriet.

19e8
En arbetstagare har ratt att fa ett
forhandsbeslut av vilket framgdr om han
uppfyller
1) dei 4 e8 1 mom. och i sista meningen i
2 mom. ndmnda villkoren for individuell
fortidspension eller
2) dei 48 3 mom. och 5 b§ 1 mom.
namnda villkoren for invalidpension som
beviljasi form av delpension.
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1408/71 om tilldmpningen av systemen for
socia trygghet nér anstéllda, egenféretagare
dler deras familjer flyttar  inom
gemenskapen betalas fran Finland till ett
barn i form av skillnaden mellan de
formaner som barnet skulle ha rétt till fran
Finland och de forméner som barnets

boséttningsland har beviljat.
Engangsbeloppet beraknas enligt grunder
som faststélls  av social- och

hal sovardsministeriet.

19e8
En arbetstagare har ratt att fa ett
forhandsbeslut av vilket framgdr om han
uppfyller dei 4 8 3 mom., 4 8 8 mom. och 5
bg8 1 mom. nadmnda villkoren for
delinvalidpension.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005. Atgérder som verkstdlligheten av
lagen forutsatter far vidtas innan lagen
trader i kraft.

Denna lag tillampas pa& pensioner i fraga
om vilka pensionsfallet intraffar efter att
denna lag har tratt i kraft. Pa sadan
invalid-, arbetsléshets- och familjepension
vars pensionsfall intraffar 2005 tillampas
dock de bestdmmelser som géllde fore
denna lags ikrafttradande.

Denna lags 1§ 1 mom. 1 punkt tillampas
s, att arbetsgivarens skyldighet att ordna
pensionsskydd enligt denna lag for
arbetstagare under 18 ar upphdr den 1
januari 2005. Samma moments 2 punkt
tillampas pa arbetstagare vars
arbetsforhallande pagar nar lagen trader i
kraft eller borjar darefter.

Ett arbetsforhdllande som bérjat innan
denna lag tradde i kraft och som pagar nar
denna lag tréder i kraft avslutas den 31
december 2004 och den pensionsratt som
tjanats in i arbetsforhallandet raknas ut
enligt de bestammelser som gallde innan
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denna lag tradde i kraft. Likasa beraknas
den pensionsratt som intjanats innan denna
lag tradde i kraft pa basis av formaner som
enligt 7 f8 berattigar till
arbetspensionstillagg i tillampliga delar
enligt de bestdmmelser som gallde innan
denna lag tradde [ kraft.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om berékningen av
arbetspensionstillagg. Nar  pensionen
beviljas hdjs den intjanade pensionsrétten
med den |onekoefficient som avsesi 7 b 8
for att motsvara berakningstidpunkten.

Om ett i 3 mom. avsett arbetsforhallande
fortsdtter utan avbrott  fram  till
pensionsfallet, rdknas annan pension &an
deltidspension ut ocksa enligt de
bestdmmelser i lagen om pension for
arbetstagare som gallde innan denna lag
tradde i kraft under forutsittning att
pensionsfallet intraffar fore 2012. Nar
pensionen faststélls anses
anstallningsforhallandet i detta fall inte ha
avbrutits den 1 januari 2005. Nar
pensionen réknas ut tillampas ocksa
bestammelsernai 2,5, 54a, 7och 7 a—d §
samt 98 2 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sadana de lydde innan denna
lag tradde i kraft. Om den pension for
arbetsforhallandet som raknats ut pa detta
sitt ar storre &n den pension som raknats ut
enligt denna lag, skall skillnaden laggastill
den pension som raknats ut enligt denna
lag.

Arbetstagare fodda fore 1945 har ratt till
fortida ~ alderspension enligt de
bestammelser som géllde innan denna la

tradde i kraft fram till 62 ars alder. Pa
motsvarande satt tillampas pa dessa
arbetstagare 60 & som nedre aldersgrans
for fortida alderspension i stallet for den
nedre aldersgransen 62 ar enligt denna
lags 3 a § 2 mom.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag har en arbetstagare fodd fore 1944 ratt
att fa individuell fortidspension enligt 4 e
och 19 e8§ lagen om pension for
arbetstagare, sddana de lydde innan denna
lag trédde i kraft, likval sa, att han beviljas
alderspension efter uppnadd 63 ars alder.
Den ratt till aterstdende tid som ar ett
villkor  for individuell fortidspension
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bestdms enligt 6 &a—6 b § lagen om pension
for arbetstagare, sadana de lyder fore
denna lags ikrafttradande. Nar pensionen
raknas ut iakttas likval bestdmmelserna om
invalidpension i 7 ¢ och 7 d 8. Individugll
fortidspension andras till alderspension vid
63 ars alder. Harvid tillampas dock inte 7
h § pa &l derspensionen.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag tillampas pa en sadan person som avses
i 3 mom. i ikrafttradelsebestammelsen i
lagen om &ndring av lagen om pension for
arbetstagare (1482/1995) 58 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare, sadant det
lyder vid den namnda lagens
ikrafttradande. Pa en sadan person och pa
en person som avses i 4 och 5 mom. i
ikrafttradelsebestammelsen i lagen om
andring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1999) tillampas 4 c § 3
mom. lagen om pension for arbetstagare,
sadant det lyder vid den sistndamnda lagens
ikrafttradande, samt 6 och6 a—6 ¢, 7 och 7
a—7 d samt 8 § och 12 § 1 mom. 2 punkten
lagen om pension for arbetstagare, sadana
de lyder fore denna lags ikrafttradande.

En fore 1947 fodd arbetstagares
deltidspension och pension som beviljas
efter deltidspensionen faststélls enligt de
bestdmmelser som géllde innan denna lag
traddei kraft.

Utan hinder av vad som bestams i 2 mom.
intjanas ny pension pa basis av inkomster
som erhalls under tiden for invalidpension i
enlighet med 5 8 1 mom. 1 punkten i denna
lag, om pensionen &r full invalidpension
och enligt 58 1 mom. 1 eller 2 punkten, om
pensionen ar delinvalidpension, fran och
med att denna lag trader i kraft, och den
pension som intjanats pa detta sitt beviljas
enligt 48 6 mom. i denna lag aven om
invalidpensionens pensionsfall har intré&ffat
innan denna lag tradde i kraft.

Den nedre aldersgrans pa 18 ar som anges
i 68 1 mom. i denna lag tillampas pa efter
1986 fodda arbetstagares
forvarvsinkomster som har tjanats in nar
denna lag tradde i kraft eller darefter. Den
aldersgrans pa 68 ar som anges i samma
lagrum tillampas pa arbetstagarens
forvarvsinkomster som har tjanats in nar
denna lag tradde i kraft och darefter.
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Utan hinder av vad som bestams i denna
lag har en fore 1939 fodd arbetstagare ratt
till barntillagg fortfarande enligt de
bestdmmelser som gallde nar denna lag
traddei kraft.

Denna lags 7 ¢—7 f§ tillampas pa ett
pensionsfall som intréffar den 1 januari
2006 eller déarefter. Om pensionsfallet
intraffar under aren 2006—2009, beaktas
som forvarvsinkomst for 2004 nér
inkomsten for den aterstdende tiden
bestams den till arsinkomst &ndrade
pensiondon pa grundval av vilken
pensionsdelen for den aterstaende tiden
skulle ha beraknats om arbetstagaren hade
blivit arbetsoférmdgen den 31 december
2004, och beaktas forvarvsinkomsterna for
2005 beaktas sa som bestamsi 7coch 7d §
i denna lag. Héarvid anvands &ven som
granskningstid pa motsvarande sétt det
antal ar som skall beaktas som grund for
inkomsten for den aterstaende tiden. Om
pensionsfallet intraffar 2010, beaktas
forvarvsinkomsten for 2005 sd som bestams
i 7 c—7 d och 7 e8 och bestams
granskningstiden pa motsvarande sitt pa
basis av aren 2005—2010.

Den forhojning som avses i 7 g § beviljas
ocksa till invalidpension i fraga om vilken
pensionsfallet har intraffat innan denna lag
tradde i kraft. Harvid beviljas forhojningen
enligg den i 7 g8 avsedda
forhojningsprocent som motsvarar
arbetstagarens alder vid ingangen av 2010.
Forhojningen beviljas till pension som
samordnats enligt 8 eller 8a 8.

Om pensiongdmkning skall forrattas for
forsta gangen fore 2004, anvands som den
pensiongamkningsgrund for 1990 som
avsesi 8d &1 mom. i stallet for 42,89 euro
58,53 euro, fran vilket belopp dras av 1,12
euro varje foljande ar.

Denna lags 9 § 2 mom. tillampas ocksa pa
sddan pension i frdga om Vvilken
pensionsfallet har intraffat innan denna lag
traddei kraft.

Nar de pensioner som avses ovani 5, 8 och
9 mom. raknas ut tillAmpas fram till 2011
ett index dar awvvagningskoefficienten for

forandringen i lonenivan & 0,5 och
awvagningskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,5. Social- och
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hélsovardsministeriet faststaller indexet for
varje kalenderdr si som bestams i 98
férordningen om pension for arbetstagare.
Om en arbetstagares pensionsalder enligt
minimiskyddet ar lagre an 62 ar enligt
villkoren for ett gallande arbetsférhallande,
eller om ett tillaggspensionsskydd baserar
sig pa att grundpensionen erhdlls i fortid
vid en alder som ar lagre an 62 ar, nar
regeringens proposition angaende denna
lag avlats, och arbetstagaren nér den lagre
aldern uppnds pa grundval av detta
arbetsforhallande omfattas av

1) en tillaggspensionsanordning som
registreratsenligt 11 § i denna lag,

2) en tilléggspensionsanordning som
omvandlats fran en enligt 11 § i denna lag
registrerat tilldggspensionsanordning till

en icke formbunden
gruppensionsfor sakring,
3) en icke formbunden

gruppensionsforsakring som ersatt et
pensionsskydd som var béattre an
minimiskyddet enligt en lag som namns i
8 8§ 4 mom. 3—9 punkten i denna lag,

4) en icke formbunden
gruppensionsforsakring som ersatt  ett
tillaggspensionsskydd som ordnats i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller
5) ett tillaggspensionsskydd som ordnats i
en pensionsstiftel se eller en pensionskassa,
har arbetstagaren utan hinder av 4§ 2
mom. rétt att fran detta arbetsforhallande
ga i pension enligt denna lag vid en alder
som & lagre  &n 62 ar.
Pensionsskyddscentralen utfardar nérmare
anvisningar om tillampningen av detta
moment.

Vad som sdgs i 18 mom. galler ocksa en
arbetstagare, vars i 2 och 3 punkten
avsedda pensionsanordning i anslutning till
ett arbetsforhallande som var i kraft nar
regeringens proposition aviéts, ersatts med
ett tillaggspensionsskydd som ordnas i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller
vars i 2 och 5 punkten avsedda anordning
ersitts med en icke formbunden
gruppensionsforsakring efter denna lags
ikrafttradande.

Rétt att fa pension enligt denna lag vid en
alder som &r lagre an 62 ar galler ocksa
personer som nar denna lag trader i kraft
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redan pensionerats fran en sadan
pensionsanordning som avsesi 18 mom.
Nar en grundJoension enligt denna lag
beviljas vid en alder som &r |agre an 62 ar,
beviljas pensionen till ett belopp som éar
nedsatt pa det sitt som bestams i de av
social- och halsovardsministeriet
faststallda villkoren och grunderna for
fribrev som motsvarar minimiskyddet enligt
arbetspensionslagarna. Pa en arbetstagare
som omfattas av ett sddan anordning som
avses i 18 mom. och som har uppnatt en
pensionsalder som &r lagre an 65 ar innan
denna lag tradde i kraft, tillampas de
bestammelser som var i kraft innan denna
lag traddei kraft.

Om arbetsgivaren innan denna lag tradde i
kraft har ordnat ett pensionsskydd for sina
arbetstagare i vilket pensionsbeloppet &r
storre &n pensionen enligt minimivillkoren i
lagen om pension for arbetstagare, hojs
inte detta pensionsskydd med anledning av
att pensionen enligt minimivillkoren sjunker
enligt bestdmmelserna i denna lag. Genom
en andring av villkoren for detta
pensionsskydd eller pensionskassans eller
pensionsstiftelsens regler kan dock en
minskning motsvarande de lagenliga
tillaggen enligt det tidigare pensionsskyddet
genomforas under  forutsattning  att
pensionsskyddets penningvarde inte kan
anses ha gunkit. Vad som bestdms i
foregdende mening galler dock inte
registrerade tillaggspensionsanordningar
enligt 118 lagen om pension for
arbetstagare.

Indexjusteringens storlek, som beror pa
ikrafttradandet av 9 8 2 mom. i denna lag
beaktas [ enlighet med den
skalighetsprincip som forutsétts i 12 a§ 2
mom. lagen om pensions for arbetstagare i
de av social- och halsovardsministeriet
faststéllda grunderna for férsakring enligt
11 § lagen om pension for arbetstagare.

De penningbelopp som angesi 18 1 mom.
3 punkten, 8 d8 1 mom., 19 b § 4 mom. i
denna lag samt i
ikrafttradelsebestammelsens 16 mom.
motsvarar det |6neindextal som faststallts
for ar 1966.

De penningbelopp somangesi 4 ¢ § 4 mom.
2 punkten, 4 h 8 1 mom. 2 punkten, 6 a § 3
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mom., 7 ¢ 8 1 och 4 mom. och 12 § 1 mom.
2 punkten i denna lag motsvarar det
|6neindextal som faststéllts for ar 2002.
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Lag
om andring av lagen om pension for arbetstagarei kortvariga ar betsfor hallanden

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i lagen den 9 februari 1962 om pension for arbetstagare i Kkortvariga
arbetsforhallanden (134/1962) 18 3 mom., 1 a8, 4a81,2,4och5mom., 4b,5a—5d,7,7
a, 7boch8sg,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 a8§ 1 och 3 mom. i lag 1130/1998 samt 2, 4 och 5 mom. i lag
1468/1993, 4 a§ 1 mom. i lag 631/2002, 4 a§ 2 och5 mom., 5b 82, 3och 5—7 mom., i 7 8
2 mom. det inledande stycket och 1—3, 5 och 6 punkten, 78 5 mom., 7a85mom.och7b §
1—6 mom. i lag 560/1993, 4 a8 4 mom., 4 b8 5a8 1 mom,5b84 mom,5d§, 7§84
mom., 7 a8 1 mom. och 8 §i lag 1483/1995, 5a8 2 mom., 5¢ § 1 mom. och 7§ 1 mom. i lag
1264/1999, 5b 8 1 mom. och 7 b § 7 mom. i lag 879/1994, 5 ¢ § 2 mom. i lag 391/1995, 7 § 2
mom. 4 punkten i lag 1545/1993, 7 a8 2 mom. i lag 1058/1997 samt 3 och 4 mom. i lag
1041/1998, samt

andras181och2mom., 4,50ch68§, 981 mom., 10 8 5 mom., 10 ¢ § 1 och 2 mom., 12 och
13a8§,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 8§ 1 mom. i lag 1004/2000 och 2 mom. i lag 470/1969, 1 § 3
mom. och 4 8 2 mom. i lag 935/1972, 4 8 1 och 6 mom. samt 9 § 1 mom. 2 punkten i ndmnda
lag 1264/1999, 4 § 3—5 mom., 5 och 6 8§ i namnda lag 1483/1995, 4 § 7 mom. i namnda lag
631/2002, i 9 8 1 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten i lag 1294/1996, 10 85
mom. och 12 § i namnda lag 879/1994, 10 ¢ § 1 och 2 mom. i namnda lag 560/1993 och 13
a§ilag 376/2001, som foljer:
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18
For en arbetstagare som efter det ar da han
eller hon har fyllt 13 &r & sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gardsbruk  och  tradgardshushallning
horande arbeten, jord-, vatten- €ler
husbyggnadsarbete, jordférbattringsarbete,
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete
eller som tjanstgor pa ett fartyg i inrikesfart
gller arbetar inom nagot annat sddant
genom forordning av statsradet angivet
omréde som kannetecknas av kortvariga
arbetsforhdllanden, skall  arbetsgivaren
bekosta pensionsskydd for dderdom och
invaliditet enligt denna lag samt for
arbetstagarens anhdriga
familjepensionsskydd enligt denna lag.
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet

1..1.7.
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18
For en arbetstagare som & sysselsatt med
skogsarbete, flottningsarbete, olika till
gardsbruk  och  trédgardshushalning
horande arbeten, jord-, vatten- €ller
husbyggnadsarbete, |jordfdrbéttringsarbete,
arbete inom torvindustrin eller hamnarbete
eller som tjanstgor pa ett fartyg i inrikesfart
gller arbetar inom nagot annat sddant
genom forordning av statsrédet angivet
omréde som kéannetecknas av kortvariga
arbetsforhdllanden, skall — arbetsgivaren
bekosta pensionsskydd for aderdom och
invaliditet enligt denna lag samt for
arbetstagarens anhdriga
familjepensionsskydd enligt denna lag.
Dessutom skall arbetsgivaren i enlighet
med denna lag bekosta de utgifter som
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med denna lag bekosta de utgifter som
foranleds av verksamhet som angesi 2 d 8.
Arbetstagaren & skyldig att delta |
bekostandet av pensionsskyddet enligt
dennalag sa som bestdmsi 10 ¢ &.
Dennalag géller likval icke:

1) funktionér;

2) sadan arbetstagare | arbetsforhallande,
avsett att vara b&etaende och att fortga aret
runt, vilken pa grund av @ sitt
arbetsforhallande ager ratt till i 18 1 mom.
3 éler 4 punkten lagen om pension foér
arbetstagare avsedd pension med stod av
annan an denna lag eller med stod av
forordning eller pensionsstadga;
3) arbetstagare [ ror- eler
elektricitetsbranschen, om han & anstald
hos annat foretag an byggnadsrorelse; €
heller

4) arbete, pagrund av vilket rétt till pension
bestdmmesi enlighet med lagen om pension
for lantbruksforetagare.

Arbetstagare ager icke heller ratt till
pension enligt denna lag pa grund av arbete,
som han utfort efter det han fyllt 65 ar.

la8§

Denna lag tillampas &en pa en
arbetstagare som en finsk arbetsgivare
sdnder utomlands for att utfora arbete for
samma arbetsgivare. Detsamma galler en
arbetstagare som av ett finskt foretag sénds
utomlands for att utfora arbete at ett
utlandskt moder-, dotter- eller systerforetag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska foretaget, om arbetstagaren under
den tid han arbetar utomlands alltjamt star
i arbetsforhallande till det foretag som
sénde honom utomlands.

Om en  arbetsgivare visar  att
pensionsskyddet foér en i 1 mom. avsedd
grupp av ar betstagare ordnats pa ett annat
satt sA att det sdsom helhet betraktat kan
anses svara mot ett pensionsskydd enligt
denna lag, kan pensionsskyddscentralen pa
ansbkan  befria  arbetsgivaren  fran
skyldigheten att forsdkra arbetstagarna i
den ovan namnda gruppen for den tid med

1..1.7.
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foranleds av verksamhet som angesi 2 d 8.
Arbetstagaren & skyldig att delta i
bekostandet av pensionsskyddet enligt
dennalag sa som bestdmsi 10 ¢ &.

Denna lag géller likval inte:

1) en arbetstagare fore den kalendermanad
som foljer efter den manad under vilken
han fyller 18 ar,

2)en arbetstagare efter den kalendermanad
under vilken han fyller 68 ar,

3) en funktionér,

4) en s&dan arbetstagare | arbetsforhallande,
avsett att vara beﬂaende och att fortga aret
runt, vilken pa grund av  sitt
arbetsforhallande har ratt till i 1§ 1 mom. 4
eller 5 punkten lagen om pension foér
arbetstagare avsedd pension med stod av
négon annan &n denna lag eller med stéd av
en forordning eller pensionsstadga,

5 en abetstagare i ror- éler
eIektricitetsbranschen, om han & anstdld
hos ndgot annat foretag &n en
byggnadsrorelse, inte heller

6) arbete, pa grund av vilket rétt till pension
bestdms i enlighet med lagen om pension
for lantbruksforetagare.
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vilken anstallningsfor hallandet utomlands
overstigit tva ar. Befrielse beviljas tidigast
fran ingangen av den manad under vilken
befriel se soks.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt dennalag.

1) for en sadan till utlandet sand
arbetstagare som i nagot annat fall an de
som avses i 1 mom. ar anstdlld hos ett
moder-, dotter- eller systerféretag inom
samma ekonomiska helhet eller hos ett
annat sddant foretag dar det finska
foretaget har bestdmmander &tt,

2) for en arbetstagare som utomlands
anstélls av en finsk arbetsgivare eller eni 1
punkten avsedd utlandsk arbetsgivare och
som nér arbetsforhallandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social
trygghet, eller

3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller 2
punkten i detta moment avsedd
arbetstagare vars pensionsskydd enligt
bestdmmelserna i Europeiska
gemenskapens réattsakter om social trygghet
eler en internationell Gverenskommelse om
social trygghet skall ordnas i det land déar
arbetet utfors.

Nar pensi ionsskydd enligt denna lag ordnas
efter utgangen av den i 2 mom. avsedda
tvaarstiden eller enligt 3 mom., kan vid
bestdmmandet av den arbetsfortjanst som
ligger till grund for pensionen beaktas
pensionsskydd som erhalls pa grundval av
arbetet utomlands.

Social- och halsovardsministeriet  kan
meddela ndrmare bestammelser om
tillAmpningen av denna paragr af.

48

Arbetstagare har ratt till alderspensuon da
han fyllt 65 ar, raknat fran ingangen av
ménaden efter den under vilken
pensionsansdkan gors, oberoende av om
han langre kvarstar i arbetsforhallande. Pa
ansokan beviljas alderspension i fortid
innan arbetstagaren fyllt 65 ar, dock
tidigast fran ingangen av ménaden efter
den under vilken han fyllde 60 ar.
Pensionen beviljas harvid minskad pa det
sétt som bestams i 5 a § 2 mom. Pa fortida
alderspension tillampas i 6vrigt vad som i
detta moment bestams om alder spension.

1..1.7.
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48
Pensioner som beviljas enligt denna lag ar
alderspension, invalidpension, som ocksa
kan ~vara rehabiliteringsstéd,  samt
arbetslGshetspension och familjepension.
En arbetstagare har ratt att fa

rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg eller

rehabiliteringsunderstod enligt provning.
Forutsattningarna for dessa férmaner och
deras storlek bestams, om inte nagot annat
foljer av denna lag, enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/61).
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Rétt att erhdlla invalidpension tillkommer
arbetstagare, vars arbetsférmaga pa grund
av siukdom, lyte eller skada, med beaktande
jamval av den tid som redan forflutit, kan
uppskattas vara utan avbrott nedsatt med
minst tva femtedelar atminstone ett ar. Vid
bedémande av i vad man arbetsformagan
ar nedsatt beaktas arbetstagarens
aterstdende formaga att bereda sig
forvarvsinkomster genom sadant
tillgangligt arbete, som rimligen kan
forutsittas av honom med hénsyn till hans
utbildning, tidigare verksamhet, alder och
bosattningsforhallanden  samt  dérmed
jamférliga omstandigheter. Vid varierande

arbetsformaga  beaktas den érliga
fortjansten. Da mottagare av
invalidpension uppnar till erhallande av
alderspension ber attigande alder,
forandras invalidpensionen till
alderspension.

Invalidpension beviljas, om inte nagot
annat féljer av 4 d § lagen om pension for
arbetstagare, fran ingangen av den manad
som foljer nast efter den under vilken rétten
till pension uppkommit, dock inte
retroaktivt for langre tid an ett ar fore den
manad som foljer nast efter den da
pensionen soktes. Invalidpension beviljas
tills vidare eller sdsom ett i 4 mom. avsett
rehabiliteringsstod for viss tid.
Invalidpension dras in ndr pensionstagaren
aterfatt sin arbetsformaga i sadan grad att
han inte langre uppfyller villkoren for
pensionen. Rehabiliteringsstdd kan dras in
om den som uppbadr stodet utan giltig
anledning har vagrat deltai rehabilitering.
Rehabiliteringsstod beviljas for framjande
av arbetstagarens rehabilitering och for sa
lang tid som han ber&knas vara forhindrad
att handha forvarvsarbete pa grund av
arbetsoformaga. Nar rehabiliteringsstod
beviljas skall pensionsanstalten forsakra sig
om att en vard- eller rehabiliteringsplan
har uppgjorts  for arbetstagaren.
Rehabiliteringsstod kan beviljas en
arbetsoférmogen arbetstagare aven for den
tid beredningen av vard- éler
rehabiliteringsplanen pagar. Vad som pa
ndgot annat stalle i lag stadgas om
invalidpension och mottagare av sadan
pension skall tillampas pa
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En forutsattning for erhallande av pension
ar att arbetstagarens |6n eller nagot annat
vederlag for arbete som avses i denna lag
uppgar till minst 33,64 euro per kalenderar.
Lonen anses hanfora sig till det kalenderar
under vilket den utbetalts.

En arbetstagare har rétt till alderspension
enligt denna lag oberoende av om han
fortsatter med arbete som avsesi 1 8. Detta
galler aven alderspension som intjanats
under tiden for invalidpension, nar
invalidpensionen &ndras till alderspension.
Deni 4 f8 1 mom. 4 punkten lagen om
pensions for  arbetstagare avsedda
inEjéningstiden av fem ar berdknas i
manader pa grundval av de
forvarvsinskomster  som  under  de
sistforflutna 15 kalenderaren erhallits i
arbetsforhallanden pa vilka denna lag
tilldmpas, genom att beloppet av
forvarvsinkomsterna under  kalenderaret
divideras med det belopp somavsesi 181
mom. 3 punkten i lagen om pension for
arbetstagare. Harvid beaktas endast hela
manader, likval hogst s& manga manader
att de tillsammans med Ovriga i 4 f§8 1
mom. 4 punkten lagen om pension for
arbetstagare avsedda intjcéni ngstider utgor
12 manader per kalenderar.
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rehabiliteringsstod och mottagare av
sadant stod.

Sedan en arbetstagare har avlidit betalas
till formanstagarna familjepension, om han
vid sin dod hade ratt till dlders- eller
invalidpension eller fick sadan pension.
Formanstagare efter en sadan
formandatare ar, med de begransningar
som stadgas i 4 a § lagen om pension for
arbetstagare,

1) en efterlevande make med vilken
formanslataren hade ingatt aktenskap fore
fyllda 65 ar,

2) formansl atarens barn,

3) barn till den efterlevande maken som vid
formandatarens dod bodde i samma
hushdll som férmansdtaren och den
efterlevande, samt

4) en tidigare make till formandataren, till
vilken formanslataren vid sin dod pa basis
av ett lagakraftvunnet domstolsbeslut eller
ett avtal som hade faststéllts av
socialnamnden var skyldig att betala
periodiskt underhallsbidrag. Harvid galler
om den tidigare maken och dennes rétt till
familjepension i tillampliga delar vad som
stadgas om efterlevande makar och deras
ratt till familjepension.

Arbetstagare ar beréattigad till
arbetsl6shetspension och deltidspension,
om nagot annat inte foljer av denna lag, pa
det sitt som bestdms i lagen om pension for
arbetstagare. Den aterstaende tid som
avsesi 4 ¢ 8 3 mom. i namnda lag och den
tid som enligt 4 f§ 1 mom. 3 punkten i
namnda lag aterstar till pensionsaldern
motsvarar i 7 8 1 mom. angiven |6n. Deni 4
f 8 1 mom. 4 punkten i namnda lag avsedda
pensionsgrundande tiden av fem ar
beraknas i manader pa grundval av de
forvarvsinskomster  som  under  de
sistforflutna 15 kalenderaren erhallits i
arbetsforhallanden pa vilka denna lag
tilldmpas, genom att beloppet av
forvarvsinskomsterna under kalenderaret
divideras med det markbelopp som avses i
18 1 mom. 2 punkten i lagen om pension
for arbetstagare. Harvid beaktas endast
hela manader, likval hogst s3 manga
manader att de tillsammans med 6vriga i 4
f 8 1 mom. 4 punkten lagen om pension for
arbetstagare avsedda pensionsgrundande
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tider utgor 12 manader per kalenderar. Nar
deltidspension faststélls, betraktas som
stabiliserad forvarvsinkomst den i 78 1
mom. namnda |6n, som skulle raknas sisom
beréattigande till pension om arbetstagaren
blivit arbetsoformogen vid den tidpunkt da
deltidspensionen borjar.

Utbver vad som i 2 mom. bestams om
faktorer som skall beaktas vid bedémningen
av i vilken man arbetsformagan ar nedsatt,
skall  arbetsoformagans  yrkesméassiga
karaktéar betonas vid bedémningen av ratt
till invalidpension for en arbetstagare som
fyllt 60 ar. Pensionsskyddscentralen
meddelar ndrmare anvisningar om
tillampningen av detta moment.

4a8

Utan hinder av vad somi 4 8 2 mom. och 5
b & 1 mom. bestdams om erhdllande av full
invalidpension, har en arbetstagare som ar
fodd fore 1944 réatt att ndr han eller hon
fyllt 58 ar fa invalidpension i form av
individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med beaktande av
sukdom, Iyte e€ler skada, faktorer
forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom eller henne péafrestande och
dlitsamt arbete samt arbetsférhallandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutsattas att han eller
hon skall fortsatta med sitt férvarvsarbete.

Ett villkor for beviljande av individuell
fortidspension ar att arbetstagaren har
upphdrt med forvérvsarbete enligt de lagar,
det pensionsreglemente  eller de
pensionsstadgor som avses i 8§ 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller att
hans forvarvsinkomst per manad for dessa
arbeten kan uppskattas bli mindre an ett
belopp som avsesi 1§ 1 mom. 2 punkten i
ovan namnda lag. Ett ytterligare villkor &r
att, da den individuella fortidspensionen
faststalls, sasom pensionsberattigande tid
aven kan beaktas den tid som aterstar till
pensionsaldern dler motsvarande
arbetsfortjanst, dock inte i det fall att
arbetstagaren har ratt till individuell
fortidspension eller alderspension i en
pensionsalder som &r lagre an 65 ar enligt
nadgon annan lag, ett pensionsreglemente
eller en pensionsstadga som avsesi 88§ 4
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mom. lagen om pension fOr arbetstagare.
Individuell fértidspension utbetalas tidigast
fran ingangen av den manad som foljer
efter ansokan om pension €eller ett i 88
avsett férhandsbeslut. Pensionen kan av
undantagsskal betalas retroaktivt, dock for
hogst ett ar fore den manad som nast foljer
efter den da pensionen soktes.
Invalidpension som beviljats i form av
individuell ~ fortidspension indras, om
pensionstagaren inte langre uppfyller de
villkor for pensionen som stadgasi 1 mom.
| Owrigt galler angdende pensionen i
tillampliga delar vad som stadgas om full
invalidpension.

4b§
Rehabilitering ges samt forutsattningarna
for och storleken av rehabiliteringstillagg,

rehabiliteringspenning och
rehabiliteringsunderstdd enligt prévning
bestdms enligt lagen om pension for

arbetstagare. Den tid som enligt 4 h§ 2
mom. lagen om pension for arbetstagare
aterstar till pensionsdldern motsvaras av
den 16n for aterstdende tid som avses nedan
i 781 mom.

58
Den pensionsgrundande [6nen
(pensionsl6nen) utgors av det sasmmanlagda
beloppet av de |6ner som arbetstagaren har
fortjanat och
1) pd basis av vilka forsakringspremie
enligt dennalag har betalts,
2) som justerats enligt 9 § lagen om pension
for arbetstagare, och
3) som minskats med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift si som avses
i 7 a8 lagen om pension for arbetstagare.
| pensiondonen inrdknas dock inte 10ner
som arbetstagaren fortjanat
1) fore den méanad under vilken han fyllde
23 &,
2) ett kalenderar under vilket han fortjanade
mindre @ 200 mark i arbeten som avses i
dennalag, eller
3) efter den manad under vilken han fyllde
65 ar.
| pensionsl6nen for alderspension beaktas

1..1.7.

Foreslagen lydelse

4b§
upphéavs
58§
Pensionens  belopp  bestams  med
iakttagande i tillampliga delar av

bestammelsernai 5, 5a—5¢c, 6,6 a, 7, 7
a—7 i och 88 lagen om pension for
arbetstagare.

Vid tillampningen av 78 1 mom. beaktas
dock vid utrdkningen av pension enligt
denna lag &dven semesterersattning som
betalas nar ett arbetsforhallande upphor.
Nar alderspensionen bestams beaktas dock
inte sA som inkomst som beréttigar till
pension sddana arbetsfortjanster som har
intjanats under den manad under vilken
pensionen enligt ansbkan avses borja och
de sex narmast foregaende manaderna.
Sasom arbetstagarens manadsfortjanst for
denna tidsperiod betraktas den 16n
korrigerad med den l6nekoefficient som
avses i 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare som han i medeltal fortjanat
per manad under de tolv méanader som
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inte 10ner som arbetstagaren fortjanat den
manad under vilken han fyllt 65 & och
under de sex manader som narmast foregatt
namnda méanad. Sasom arbetstagarens
manadsfortjanst  for denna  tidsperiod
betraktas den enligt 9 § lagen om pension
for arbetstagare justerade 16n som han i
medeltal fortjanat per manad under de tolv
manader som narmast foregick denna
tidsperiod, minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift.

Pensionens arliga belopp utgor 1,5 procent
av

1) den pensionslon som avsesi 1—3 mom.,
2) den 16n for aerstdende tid som avses i
7 8 1 mom., och

3) den enllgt 7 b 8 1 mom. beréknade 16nen
for den tid for vilken arbetstagaren har fétt
heleffektiv pension.

Frén ingdngen av det ar under vilket
arbetstagaren fyller 60 &r &r beloppet av en
pension som réknas enligt 4 mom. 1
punkten dock 2,5 procent.

Beloppet av en pension som réknas enligt 4
mom. 2 och 3 punkten &r dock

1) 1,2 procent till den del som Ion for
Bterstéende tid gdler €ller pension har
erhallits for tiden efter det att arbetstagaren
fyllt 50 &r och till dess han fyllt 60 &r, och
2) 0,8 procent till den del som 16n for
aterstdende tid géller eller pension har
erhallltsfor tiden efter det att arbetstagaren
fyllt 60 &r.

5a8

Om pensionen bdrjar senare an vid
ingangen av den manad som foljer nast
efter det arbetstagaren fyllt 65 ar, hdjs den
enligt 88 lagen om penson for
arbetstagare samordnade  pensionen,
beroende pa tiden for uppskjutandet av
pensionen, sA som stadgas i 5 a§ 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Beviljas pension enligt 4 8 1 mom. i fortid,
minskas pensionen med 0,4 procent for
varje manad for vilken pens onen utbetalas
fore mgangen av den manad som foljer
efter den da pensuonsaldern uppNas.
Minskningen beraknas pa den enligt 8§
lagen om pension for arbetstagare
samordnade pension som arbetstagaren har
intjanat fram till begynnel setidpunkten for
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nérmast foregick denna tidsperiod, minskad
med bel oppet av arbetstagarnas
pensionsavgift.

Utan hinder av vad som bestdms i 1 mom.,
beaktas inte arbets- och forvarvsinkomster
som ligger till grund fér de forméner som
nadmnsi 6 a § 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare samt sadan tid som avses i
namnda paragrafs 3 mom. nar pension
enligt denna lag bestdms, om arbetstagaren
har ratt till pension enligt ndmnda lag.

5a8
upphéavs
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pensionen. P& anstkan okas arbetstagarens
alderspension med den pension som
grundar sig pa l6ner som uppburits under
tiden for fortida alderspension.

5b§

Invalidpension beviljas antingen som full
pension eller som delpension. Full
invalidpension beviljas en arbetstagare
vars arbetsformaga, uppskattad enligt 4 § 2
mom., ar nedsatt med minst 3/5 atminstone
under ett ar. Individuell fortidspension
beviljas likasd som full invalidpension. |
annat fall beviljas invalidpensionen som
delpension. Den fulla invalidpensionens
belopp faststalls enligt 5 8. Delpensionen &r
halften av full pension.

Om den som uppbdr individuel
fortidspension borjar forvarvsarbeta och
harvid fortjanar det belopp somavsesi 1§
1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare eller mera, kan utan hinder av
vad som stadgas i 1 mom. individuell
fortidspension utbetalas enligt samma
belopp som delpension enligt 1 mom.
Overstiger pensionstagarens
forvarvsinkomster dock 3/5 av den
pensionsgrundande  6nen, utbetalas
pensionen inte utan lamnas vilande.
Foérandras en invalidpensionstagares
arbetsformaga sa att forandringen enligt 1
mom. inverkar pa pensionens storlek, och
kan forandringen med beaktande &ven av
den tid som redan har forflutit antas bli
bestaende under atminstone ett ar, justeras
pensionens belopp pa ansdkan av
pensionstagaren eller pa
pensionsanstaltens initiativ fran borjan av
den manad som narmast foljer efter
forandringen, om inte annat foljer av
stadgandena i 4 d 8 lagen om pension for
arbetstagare. Pensionen minskas dock inte
for den tid for vilken den redan har
utbetalts och hgjs inte for langre tid an sex
manader fore den kalendermdnad som
narmast foljer efter pensionstagarens
justeringsansokan eller pensionsanstaltens
justeringsatgarder. Invalidpension som har
beviljats i form av delpension andras pa
ansokan av pensionstagaren till individuell
fortidspension raknat fran ingangen av
manaden narmast efter den under vilken
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pensionstagaren har uppfyllt de villkor som
stadgas i 4 a8 1 och 2 mom., dock inte
retroaktivt for langre tid an sex manader
fore den manad som foljer efter ansokan.
Indragen invalidpension kan betalas ut i
formav delpension aven for kortaretid an
ett &r. Delpension kan betalas som full
pension under den rehabiliteringstid som
avsesi 4 8§ lagen om pension for
arbetstagare.

Om den som uppbdr individuel
fortidspension borjar forvarvsarbeta, varav
det enligt 2 mom. féljer att pensionen skall
betalas enligt samma belopp som
delpension eller att den inte alls far
utbetalas, andrar pensionsanstalten
pensionsbel oppet eller avbryter
pensionsutbetalningen raknat fran féljande
mdjliga betalningsperiod. | dessa fall kan
pensionsanstalten aterkrava de
pensionsrater som har betalts utan grund
raknat  fran  den  tidpunkt  da
pensionstagaren borjade forvérvsarbeta.

D& arbetet upphtr eller minskar sa att
arbetstagaren har ratt till individuell
fortidspension till fullt belopp eller enligt
samma belopp som delpension, b(‘jrjar
vilande individuell fortldspenson pa
ansbkan utbetalas réknat fran ingéngen av
den manad som narmast foljer efter
ansokan. Av undantagsskél kan pensionen
betalas retroaktivt, dock hogst for ett ar
fore den manad som foljer efter ansokan.
Vilande individuell fortidspension kan pa
ansokan av pensionstagaren indras raknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer efter ansokan. Om krav pa ny
utbetalning av  vilande individuell
forti dspens on inte framstalls inom fem ar
réknat fran avbrottet, anses det utan
sarskilt beslut att fortldspensonen upphor
vid utgangen av denna tid.

5c8
Nar alders- och invalidpensionens storlek
faststélls beaktas inte 16nen for den tid for
vilken arbetstagaren har ratt att uppbara
sadan grundpension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare, vars storlek har faststallts
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med beaktande av den tid som aterstar till
pensionsaldern eller av motsvarande
arbetsfortjanst (heleffektiv pension ). Som
heleffektiv.  pension  betraktas  ocksa
arbetsl6shetspension som enligt 4 c§ 3
mom. lagen om pension for arbetstagare
inte skall 6kas med den i lagrummet
avsedda pensionsdelen for aterstdende tid,
likasa invalidpension som med stod av 4 ¢ §
9 mom. lagen om pension for arbetstagare
far  beviljas som forlangning pa
arbetsl Gshetspension. Nar
invalidpensionens storlek faststélls beaktas
inte heller 16n som arbetstagaren har
uppburit i sadant arbetsforhallande vid
vars borjan han redan hade den sukdom,
det Iyte eller den skada som utgdr den
huvudsakliga orsaken till arbetsoformagan.
Det sistnamnda galler dock inte 16n som
uppburits i ett arbetsforhallande som har
borjat minst ett ar fore arbetsoférmagans
intrade.

Om familjepension beviljas efter en
formandatare som vid sin dod inte fick
nagon pension, betraktas vid tillampning av
1 mom. och 7§ 1 mom. dbdsdatumet som
den dag da gukdomen, lytet eller skadan
intraffade, om inte férmanstagaren visar
nagot annat.

5d8§

Vid tillampning av 8 § lagen om pension for
arbetstagare skall pension enligt denna Iag
jamstallas med pension som grundar sig pa
lagen om pension foér arbetstagare. Vid
valet av samordningsgrund skall beaktas
den hogsta pa grundval av kalenderaret
beraknade 16n som beréttigar till pension
enligt denna lag, minskad med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift sa som avses
i 7 a8 lagen om pension for arbetstagare,
eler arbetstagarens genomsnittliga 16n
beréknad enligt 7 a 8.

Har ett i 8 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare avsett annat arbets- eller
tjansteforhdllande an ett saddant varom
stadgas i denna lag eller annan dari avsedd
foretagarverksamhet fortgatt under ett
sadant kalenderar eller i namnda moment
avsedd pension under minst tre pa varandra
foljande  sadana kalenderar da
arbetstagaren i arbete som avses i denna
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lag har fortjanat minst 800 mark,
sammanraknas for valet av
samordningsgrund den [6n som fortjanats i
arbete som avses i denna lag med
motsvarande pensionsldn eller
arbetsinkomst eller pension enligt en annan
ovan i detta moment avsedd lag, sa som
stadgas i 8 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare. Harvid anvands sasom |6n
som uppburits i arbete som avses i denna
lag genomsnittet per manad av de under
ifragavarande parallella kalenderdr i dylikt
arbete intjanade faktiska I6nerna. Innan
genomsnittet raknas ut avdras fran 16nerna
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift,
sa som avses i 7 a § lagen om pension for
arbetstagare.

68
Den 16n for vilken foérsakringspremie skall
betalas bestdms enligt samma grunder som
tillampas vid forskottsinnehallning av skatt.
Social- och hédlsovardsministeriet har likvél
rétt att av sérskilda skél bestdmma att aven
andra berékningsgrunder far tillampas pa
nagot arbetsomrade. N& pensionsskydd
ordnas for arbete utomlands skall dock
sasom |6n anses sadan arbetsfortjanst som
skulle betalas fér motsvarande arbete i
Finland eller arbetsfortjanst som annars kan

anses motsvara arbetet.
78
Om arbetstagaren omedelbart fore

uppkomsten av den sjukdom, det lyte eller
den skada som utgor den huvudsakliga
orsaken till arbetsoformaga under 540
dagar i arbete som avses i denna lag har
fortjanat minst 800 mark, beaktas sasom
pensiond 6n aven den 16n som han skulle ha
fortjanat fran arbetsoférméagans borjan till
dess han uppnétt pensionsaldern (I6n for
aterstdende tid ). Har arbetstagaren pa
grund av samma pensionsfall ocksa enligt
lagen om pension for lantbruksforetagare
(467/1969) réatt till hel effektiv
invalidpension, skall sasom ovan namnda
gransbelopp anses 200 mark. Vid
faststéllandet av arbets Gshetspensionens
pensionsdel for aterstdende tid raknas ovan
namnda 540 dagar fran deni 4 ¢ § 3 mom.
lagen om pension for arbetstagare avsedda
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68
Den arbetsfortjanst for vilken
forsékringspremie enligt denna lag skall
betalas bestdms i enlighet med 7 § lagen om
pension for arbetstagare, likval sa att dven
den semesterersattning som betalas nar
arbetsforhallandet upphor beaktas. Genom
forordning av social- och
halsovardsministeriet kan det likvd av
sirskilda skd bestammas att andra
berakningsgrunder far tillampas pa nagot
arbetsomrade nér arbetsfortjansten bestams.

78
upphéavs
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dagen for pensionsfallet. For att 16n for
aterstdende  tid skall inrdknas i
pensiond6nen forutsitts det dessutom att
arbetstagaren under det & da
arbetsoformagan  borjat och de tio
kalenderdr som omedelbart foregatt
namnda & under en tid om minst 12
manader har haft forvarvsarbete som skall
forsdkras i Finland och som beréttigar till
sadan grundpension som avsesi 8 § 4 mom.
lagen om pension foér arbetstagare. Vid
beréknandet av ovan namnda tid om 12
manader skall tillampas 6 a § 1 mom. 3 och
4 meningen lagen om pension for
arbetstagare.

Vid beréknandet av de 540 dagar som avses
i 1 mom beaktas inte de dagar da
arbetstagaren

1) har haft studieledighet enligt lagen om
studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stod for frivillig
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgangsbidragsfonden
(573/90), statstjanstemannal agen
(((755/86))), grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/84) eller
arbetsmarknadsstod enligt  lagen om
arbetsmarknadsstoéd (1542/93), for hogst
180 dagar, dock sammanlagt hdgst for ett
antal som motsvarar det maximiantal som
stadgas i 26 § lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa,

5) har fatt rehabiliteringspenning enligt en
lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som namns i 8 8 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller
enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/91) eller ersattning for inkomstbortfall
enligt rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikforsakring, eller

6) har fatt dagpenning  enligt
sukforsakringslagen (364/63) under de tre
senaste aren innan sadan arbetsoférmaga
som avses i denna lag boérjade; med dessa
dagar jamstélls dagar for vilka dagpenning
hade betalts ominte arbetstagaren hade fatt
i 27 8 1 mom. sjukforsakringslagen angiven

1..1.7.
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motsvarande ersattning for arbetsoformaga
pa grund av sjukdom, lyte eller skada med
stod av nagon annan lag.

Har arbetstagaren fatt enligt fortjansten
awagd dagpenning med stod av 26§ 3
mom. lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
innan den tid av 540 dagar som avsesi 1
och 2 mom. har forflutit sedan den sjukdom,
det Iyte eller den skada som utgdr den
huvudsakliga orsaken till arbetsoformagan
uppkom, skall aven Iénen for den
aterstéende tiden réknas sdsom till pension
ber attigande nar invalidpensionen
faststélls.

Lonen for den aterstdende tiden raknas
sasom till invalidpension beréttigande dven
i sadana fall dar arbetstagaren under hogst
nio ar omedelbart fore uppkomsten av den
siukdom, det lyte eller den skada som utgor
den huvudsakliga orsaken till
arbetsoférmagan har haft ett barn som ar
yngre &n tre ar och som avsesi 4 § 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare och om
den ovan avsedda perioden om 540 dagar
har [0pt ut under ndmnda tid. Harvid
forutsatts dock

1) att arbetstagaren pa grund av detta barn
har fatt moderskaps-, faderskaps- eller
foraldrapenning enligt §jukforsakringslagen
eller stod for hemvard enligt lagen om stod
for hemvéard av barn (797/92), och

2) lonen for den aterstaende tiden inte
raknas sasom till pension beréttigande
enligt 1—3 mom.

Vad som ovan dsadgas betréffande
aterstaende tid tillampas endast om
arbetstagaren har varit bosatt i Finland
minst fem & innan han blev
arbetsoférmogen. Av sarskilda skal kan
pensionsskyddscentralen dock besluta att
forutsattningen i fraga om boende inte skall
tillampas.

7a8§
Det érliga beloppet av lonen for
aterstdende tid ar detsamma som det enligt
98 lagen om pension for arbetstagare
justerade belopp, minskat med beloppet av
arbetstagarnas pensionsavgift somavsesi 7
a § lagen om pension for arbetstagare, for
vilket p& grundval av arbetstagarens
arbetsforhallande i genomsnitt har betalts
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forsakringspremie enligt denna lag for de
kalenderar da han i arbete som avses i
denna lag har fértjdnat minst det i 78 1
mom. namnda gransbel oppet.

Har arbetstagaren inte under nagot
kalenderar fortjanat minst deti 7 § 1 mom.
namnda gransbeloppet, uppgdr det arliga
beloppet till samma belopp som namnda
gransbelopp. Om arbetstaqaren inte har
ratt till aterstaende tid pa grundval av
nagot annat arbets- eller tjansteforhallande
eler féretagarverksamhet, skall det i 1
mom. namnda bel oppet utdkas med de |6ner
som har erhdllits for dari angivna
kalenderdr och pa grundval av vilka
arbetstagaren har rétt till pension enligt
lagen om pension for konstnarer och
sarskilda grupper av  arbetstagare
(662/1985) samt med de arbetsfortjanster
som har intjanats for dari angivna
kalenderar och som har ber&knats enligt de
till pension enligt lagen om pension for
arbetstagare beréttigande tiderna och
motsvarande pensionsgrundande [oner.

Nar I6nen for aterstaende tid raknas ut
beaktas |6nerna fran ingangen av det
kalenderdr da arbetstagaren fyller 23 ar.
Loner som arbetstagaren fortjdnat innan
han fyllde 23 &r beaktas endast till den del
de har fortjanats under det kalenderar da
den gukdom, det Iyte eller den skada som
utgdr den huvudsakliga orsaken till
arbetsoformagan har  uppkommit eller
under vilket den i 78 1 mom. avsedda
perioden om 540 dagar har I6pt ut eller
under de tre kalenderaren omedelbart fore
forstnamnda ar.

Vid berékningen av det i 1 mom. angivna
beloppet for vilket i genomsnitt har betalts
forsakringspremie, beaktas inte den tid for
vilken arbetstagaren fore pensionsfallsaret
har uppburit i 7 f§8 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare namnd forman
som beréttigar till arbetspensionstillagg.
Vid berékningen kan likval beaktas de till
arbetspensionstillagg beréttigande
formansdagar under vilka arbetstagaren
har varit i sidant forvarvsarbete enligt
denna lag, lagen om pension for konstnarer
och sdrskilda grupper av arbetstagare eller
lagen om pension for arbetstagare for vilket
arbetsfortjansterna beaktas enligt 1 och 2
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mom. nar |onen for aterstdende tid raknas
ut.

Om berakningen av det belopp som avses i
denna paragraf stadgas narmare genom
férordning.

7bs
Skall till en arbetstagare som har uppburit
enligt 7 och 7 a 88 beréknad invalidpension
senare betalas ny invalidpension eller
alderspension, raknas sasom till pension
beréttigande [6n aven den I6n som han
skulle ha fatt enligt namnda stadganden,
beréknad enligt den tid for vilken han efter
det han fyllt 23 & har uppburit
férstnamnda invalidpension.
Om till en arbetstagare som har uppburit
enligt 7 och 7 a 88§ faststélld invalidpension
senare skall betalas pension pa grund av
sadan ny arbetsoférmaga som har borjat
innan tva ar har forflutit fran det att den
tidigare pensionen upphotrde, €eller om
pension beviljas med anledning av samma
siukdom, Iyte eller skada som den tidigare
pensionen, faststélls den nya pensionen
enligt samma grunder som den tidigare
pensionen.
Faststélls heleffektiv pension som avses i 5
¢ 8 1 mom. och som grundar sig pa arbets-
eler  tjansteforhdllande  eller  pa
foretagarverksamhet, pa grund av ny
arbetsoférmaga enligt samma grunder som
den tidigare pensionen, beaktas inte det
arbets- eller tjansteforhallande eller den
foretagarverksamhet som har fortsatt efter
det att den tidigare pensionen upphorde
sasomtill pension berattigande.
Har arbetstagaren pa grund av arbets- eller
tjansteforhallande eller
foretagarverksamhet blivit berattigad till
heleffektiv pension som avses i 5 ¢c§ 1
mom., beaktas [6n som han har fortjanat
innan namnda arbets- eller
tjansteforhallande eller
foretagarverksamhet bdrjade inte vid
avgdrande av huruvida hans arbetsfortjanst
har Overstigit det i 78 1 mom. namnda
gransbel oppet.
En arbetstagare som har fyllt 55 ar anses
dock inte ha forvarvat sadan i 4 mom.
avsedd ratt till heleffektiv pension pa
grundval av et arbets- dler
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tjansteforhallande genom vilket
arbetstagaren har sysselsatts enligt 18 § 3
mom. sysselsittningslagen (275/87) eller,
ifall det & fraga om nagon annan
arbetsgivare an staten eller en kommun,
enligt motsvarande férfarande (garanterat
arbete) , och den pensionsgrundande I6nen
i detta arbetsforhdllande & mindre &n
motsvarande 16n som har utraknats pa
grundval av det tidigare arbets- eller
tjansteforhallandet. Om arbetstagaren inte
har forlorat sin ratt till aterstdende tid pa
grundval av ett tidigare arbets- eller
tjansteforhallande vid den tidpunkt da hans
garanterade arbete borjade, anses han inte
vid tilldmpningen av detta moment till foljd
av det garanterade arbetet ha forlorat sin
ratt till aterstaende tid fran det tidigare
arbets- eller tjansteforhallandet.

Beviljas en arbetstagare som fatt i denna
lag avsedd rehabiliteringspenning
invalidpension pa grund av arbetsoférmaga
som har borjat inom tva ar efter det att
tiden for betalning av
rehabiliteringspenning 16pte ut, faststélls
pensionen pa de grunder enligt vilka den
skulle ha faststéallts om arbetsoformagan
hade borjat nar rehabiliteringsbesutet
fattades.

Omintjanandet av det i 7 § 1 mom. avsedda
gransbeloppet har forhindrat faststéllande
av heleffektiv invalidpension pa grundval
av ett arbetsforhallande som omfattas av
lagen om pension for arbetstagare eller
foretagarverksamhet som omfattas av lagen
om pension for lantbruksforetagare
(467/69) eller lagen om pension for
foretagare  (468/69), och om den

pensionsgrundande [6nen eler
arbetsinkomsten i namnda
arbetsforhallande dler

foretagarverksamhet omréaknad till
arsinkomst Overstiger det arliga beloppet
av den [6n somavsesi 7 a § 1 mom., ersatts
denna med namnda |6n eller arbetsinkomst
omraknad till &rsinkomst.

Foreslagen lydelse
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88
Arbetstagaren har ratt att fa et
forhandsbeslut av vilket framgar om han
uppfyller villkoren for
1) individuell fortidspension enligt 4 a8 1
mom. eller sista meningen i 4 a§ 2 mom.,,
eler
2) invalidpension som delpension enligt 4 §
2mom. och5b § 1 mom.
Forhandsbeslutet &  bindande  for
pensionsanstalten om darpa grundad
pensionsansokan gors inom nio manader
eller inom en av arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalad langre tid fran det
beslutet vann laga kraft.
Andring i forhandsbesl utet far sbkas s& som
stadgas i 218 lagen om pension for
arbetstagare.

98

Om de pensionsanstaler som avsesi 2 § inte
har kommit Gverens om nagot annat,
ansvarar de fér pensionsskyddet enligt
dennalag pafoljande satt:

1) for aIderspenson till den del pensionen
baserar sig pa l6ner som fortjanats fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt, med det
belopp som motsvarar en tredjedel av den
pension som intjdnas for det aret berdknat
enligt de grunder som givits av social- och
halsovardsministeriet;  dessutom svarar
pensionsanstalten  for det belopp av
pensionen som, enligt de grunder som
ministeriet har givit, sarskilt har overforts
pa den del av pensionen for vilken
pensionsanstalten svarar for att stdda dess
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98

Om de pensionsanstalter som avses i 28§
inte har kommit Gverens om nagot annat,
ansvarar de fér pensionsskyddet enligt
dennalag pafoljande satt:

1) for aIderspenson till den del pensionen
baserar sig pa loner som fortjanats fore det
kal enderar under vilket arbetstagaren fyller
55 & svarar varje pensionsanstalt med det
belopp som motsvarar en arlig tillvaxt pa
en halv procentenhet motsvarande
pensionsdldern 65 ar berdknat enligt de
grunder som givits av socia- och
halsovardsministeriet; dessutom  svarar
pensionsanstalten fér det belopp av
pensionen som, enligt de grunder som
ministeriet har givit, sarskilt har dverforts
pa den del av pensionen for vilken
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vardebestandighet eller for att utvidga
pensionsanstaltens ansvar aven till den del
av pensionen som grundar sig pa |6ner som
fortjanats efter det kalenderar under vilket
arbetstagaren fyller 54 ar eller pa |6n som
avses i 78 1 mom. eller enligt 12 a8 5
mom. lagen om pension for arbetstagare,

2) for defyrafemtedelar av eninvalid- eller
arbetslOshetspension som  beviljats med
tilldmpning av 78 1 mom., i dessa
pensioner aven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare och en pensionsdel
som avses i 3 a8 4 mom. lagen om
somanspensioner som eventuellt betalas
enligt ndmnda lag, dock inte ett
pensionsbelopp motsvarande 58 6 mom.
lagen om pension for arbetstagare, vilket
beréknats med tillampning av 7 8 1 mom. i
dennalag, och varken tillagg enligt 4 j eller
7 g8 lagen om pension for arbetstagare
eller forhojningar som gjorts med stéd av
98 i namnda lag efter pensionens
begynnande samt for den de av
rehabiliteringspenningen  som motsvarar
den pa ovan namnt satt faststallda delen av
den med tillampning av 78 1 mom.
beviljade invalidpensionen, svarar enbart
den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets arbetstagaren horde da
han adrog sig sukdom, lyte eller skada som
avses i 78 1 mom., eler dd han blev
arbetd 6s eller, om han dainte langre stod i
ett arbetsforhallande som omfattas av denna

lag, den pensionsanstalt till vars
verksamhetskrets han  senast  horde;
dessutom svarar pensionsanstalten for det
belopp av pensionen dler

rehabiliteringspenningen som enligt de
grunder som har givits av ministeriet
sarskilt har overforts pa den pensionsdel
som pensionsanstalten svarar for enligt 12
a8 5 mom. lagen om pension for
arbetstagare,

Foreslagen lydelse

pensionsanstalten svarar for att stdda dess
vardebestandighet eller for att utvidga
pensionsanstaltens ansvar aven till den del
av pensionen som grundar sig pa |6ner som
fortjanats efter det kalenderar under vilket
arbetstagaren fyller 54 & eller pa den
forvarvsinkomst for aterstdende tid som
avsesi 7 ¢ 8 2 mom. lagen om pensions for
arbetstagare eller enligt 12 ag§ 5 mom.
lagen om pension for arbetstagare,

2) for invalidpension som beviljats med
tilldmpning av 7¢ och 7 d§ lagen om
pension for arbetstagare, i dessa pensioner
aven inbegripet en pensionsdel som
eventudlt betalas enligt lagen om pension
for arbetstagare och en pensionsdel som
avses i 3 a8 4 mom. lagen om
gomanspensioner som eventuellt betalas
enligt namnda lag, dock inte tillagg enligt 4
j €eller 7 g8 lagen om pension for
arbetstagare eller forhojningar som gjorts
med stod av 98 i namnda lag efter
pensionens begynnande, samt for den del av
rehabiliteringspenningen som motsvarar
den pé ovan namnt st faststdllda delen av
den med tillampning av 7 c och 7 d § lagen
om pension for arbetstagare beviljade
invalidpensionen, svarar varje
pensionsanstalt till vars verksamhetskrets
arbetstagaren horde under de tva sista aren
av den granskningstid som avsesi 7c och 7
d 8§ lagen om pension for arbetstagare, i
samma forhallande som de i respektive
pensionsanstalt férsdkrade, av denna lag
omfattade, enligt 7 ¢ och 7 d § lagen om

pension for arbetstagare bestdmda
forvarvsinkomsternas andel av  det
sammanlagda  beloppet  motsvarande

forvarvsinkomster enligt dei 8 8 4 mom. 1
och 2 och 12 och 13 punkten i sagda lag
namnda pensionslagarna under de namnda
kalenderaren, om detta sammanlagda
belopp & minst 12 000 euro; vidare svarar
for sddan arbetsOshetspension  som
beviljats med tillampning av 7 c och 7 d §
lagen om pension for arbetstagare, i dessa
pensioner &ven inbegripet en pensionsdel
som eventuellt betalas enligt lagen om
pension for arbetstagare, och en
pensionsdel som avsesi 3 a § 4 mom. lagen
om sjdmanspensioner och som eventuellt
betalas enligt ndmnda lag, dock inte
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3) for oOvriga alders, invalid- och
arbetslGshetspensioner, med undantag foér
belopp som skall betalas enligt 12 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension for
arbetstagare och enligt 3 a8 2 mom. 2
punkten lagen om sjdmanspensioner, for de
delar av pensionen och
rehabiliteringspenningen som  dverstiger
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for
familjepension, for deltidspension samt for
sadana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt  minimipensionsskyddet
som betalas enligt lagen om pension foér
arbetstagare och for motsvarande i 3 ag§ 4
mom. lagen om s0manspensioner avsedda
pensionsdelar som betalas enligt ndmnda
lag samt for kostnader for den almanna
forandringen i grunderna for berékning av
pensionsansvaret och for dverféringar som
avses i 1 och 2 punkten liksom &ven foér
pensionsskyddscentralens kostnader svarar
pensionsanstalterna tillsammans med de
pensionsanstalter som bedriver i lagen om
pension for arbetstagare namnd verksamhet
och g 6manspensionskassan, sa som stadgas
i 128 1 mom. 4 och 5 punkten lagen om
pension for arbetstagare, samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsanstalter
svarar, skall minskas enligt 88 1 mom.
lagen om pension for arbetstagare, fordelas
minskningen mellan pensionsanstalterna i
proportion till de pensionsdelar for vilka de
svarar.

Av en arbetspensionskassa faststéld
forsékringspremie och fdorsdkringspremie,
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forhgjningar enligt 9 8 lagen om pension
for  arbetstagare  efter  pensionens
begynnande, enbart den pensionsanstalt till
vars verksamhetskrets arbetstagaren horde
med stdd av 78 lagen om pension for
arbetstagare [ kortvariga
arbetsforhallanden, sddan den lydde den 31
december 2004, eler, om han da inte
langre stod i ett arbetsforhdllande som
omfattas av denna lag, den pensionsanstalt
till vars verksamhetskrets han senast har
hort;

3) for ovriga &ders, invalid- och
arbetslGshetspensioner, med undantag foér
belopp som skall betalas enligt 12 § 1 mom.
2 punkten lagen om pension for
arbetstagare och enligt 3 a8 2 mom. 2
punkten lagen om sjdmanspensioner, for de
delar av pensionen och
rehabiliteringspenningen som  dverstiger
beloppen enligt 1 och 2 punkten, for
familjepension, for deltidspension samt for
sadana motsvarande pensioner och delar av
pensioner enligt  minimipensionsskyddet
som betalas enligt lagen om pension fér
arbetstagare och for motsvarande i 3 ag§ 4
mom. lagen om sjdmanspensioner avsedda
pensionsdelar som betalas enligt namnda
lag samt for kostnader for den almanna
forandringen i de berdkningsgrunder som
avsesi 1 punkten samt for overféringar som
avses i 1 och 2 punkten liksom &ven foér
Pensionsskyddscentralens kostnader svarar
pensionsanstalterna tillsammans med de
pensionsanstalter som bedriver i lagen om
pension for arbetstagare ndmnd verksamhet
och somanspensionskassan, Sa som
bestdms i 128 1 mom. 4 och 5 punkten
lagen om pension for arbetstagare, samt

4) om pa denna lag grundad pension, for
vilken tva eller flera pensionsanstalter
svarar, skall minskas enligt 88 1 mom.
lagen om pension fOr arbetstagare, férdelas
minskningen mellan pensionsanstalterna i
proportion till de pensionsdelar for vilka de
svarar.

Nar pensionens belopp faststdlls beaktas
aven sadan i ett arbetsforhallande som
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fran vars erlaggande
pensionsskyddscentralen befriat en
arbetsgivare, anses vid tillampning av 5, 7
och 7 a8§  sasom erlagda
forsakringspremier. Aven sidan i et
arbetsforhdlande som faller under denna
lag intjdnad 10n for vilken arbetsgivaren
inte langre kan &dlaggas att betala
forsakringspremie skall vid tilldmpning av
5, 7 och 7 a88 beaktas som om
forsakringspremie hade erlagts, pa villkor
att betréffande 16nens belopp foretes intyg
av skattemyndighet eller annan dérmed
jamforbar tillforlitlig utredning.

10c§

Arbetstagarnas pensionsavgift utgdr en
sadan andel av de i 10 § 1 mom. avsedda
lonerna som & lika stor som den
pensionsavgiftsprocent om vilken stadgas i
12 b8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
|6nebetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pad hos honom anstéllda
arbetstagares 16n som avsesi 1 mom.

128

Na de Il6ner som utgér grund for
pensionerna justeras si som avses i 98
lagen om pension for arbetstagare, skall dei
58 5d8 2 mom. och 78 i markbelopp
faststdllda grénserna for [6nerna och
pensionerna underga motsvarande justering
enligt vad social- och halsovardsministeriet
bedlutar.

1328
Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
gdler dessutom i tillampligadelar 1 § 6 och
7 mom., 38§ 2 mom., 3 a§ 481 och 5
mom., 4 a8 2—6mom., 4 b—4d, 4f—4 h
och4j—4n§ 584 och6mom.,5c, 7f—
7h,88a-89g,9 94 10, 10 a—10d och
12§, 12 a8 4 och 5 mom., 12 d, 13 a och
13 b §, 1582 mom. samt 15 a, 15 b, 16, 17,
17 a,17b, 18,19b—19d, 20, 21, 21 &—21
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omfattas  av
férvarvsinkomst
1) pa basis av vilken arbetspensionskassan i
enlighet med 4 mom. har pafort
arbetsgivaren en forsakringspremie enligt

denna lag intjanad

dennalag,
2) i fraga om vilken
Pensionsskyddscentralen  har befriat

arbetsgivaren fran forsakringspremie och
3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
alaggas att betala forsékringspremie, pa
villkor att betraffande forvarvsinkomstens
belopp erhdlls ett intyg av skattemyndighet
eller nagon annan darmed jamforbar
tillforlitlig utredning.

10c§
Arbetstagarnas pensionsavgift utgdr en
sddan andel av de i 6 § avsedda

forvarvsinkomsterna som & lika stor som
de pensionsavgiftsprocenter om vilka
bestdms i 12 b § 1 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

Arbetsgivaren innehdler i samband med
[6neutbetal ningen arbetstagarnas
pensionsavgift pd hos honom anstéllda
arbetstagares forvarvsinkomster som avsesi
1 mom.

128
Na de Il6ner som utgor grund for
pensionerna justeras sd som avses i 7 b §
lagen om pension for arbetstagare, skall det
i 48 2 mom. faststillda gransbeloppet
undergd motsvarande justering.

1328
Om inte ndgot annat foljer av denna lag,
gdler dessutom i tillampligadelar 1 § 6 och
7mom.,1coch1d§ 382mom., 34a 4,4
a,4b—4h4j—4noch58 5a5c¢,6,7,
7a—7i,88a-80,9 94 10, 10a—10d
och 12§, 12 a8 4 och 5 mom,, 12 d, 13 a
och 13 b §, 158 2 mom. samt 15 a, 15 b,
16, 17, 17 a, 17 b, 18, 19 b—19 d, 20, 21,
21 a—21 e, 22 och 23 § lagen om pension
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e, 22 och 238 lagen om pension for
arbetstagare.

179
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for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner | fraga
om vilka pensionsfallet intraffar nar denna
lag tréder i kraft eller dérefter. P4 sdana
invalid-, arbetsl 6shets- och
familjepensioner i fraga om Vvilka
pensionsfallet intré&ffar 2005 tillampas dock
de bestammelser som géallde fore denna
lags ikrafttr&dande.

Lagens 18§ 1 och 2 mom. tillampas s3, att
arbetsgivarens  skyldighet  att ordna
pensionsskydd enligt denna lag for
arbetstagare under 18 ar upphor den 31
december 2004. Namnda paragrafs 2 mom.
tillampas pa arbetstagare vars
arbetsforhallande pagar nar lagen trader i
kraft eller borjar darefter.

Utan hinder av vad som bestams i denna
|ag till&mpas pé en sddan person som avses
i 3 mom. i ikrafttradelsebestammelsen i
lagen om andring av lagen om pension for
arbetstagare [ kortvariga
arbetsforhallanden (1483/1995) lagens 5 §
1 mom., sadan det lyder vid lagens
ikrafttradande, samt 5, 5b,5¢,5d, 7,7 a,
7 b och 9 § samt 8 § lagen om pension for
arbetstagare, sddana de lyder vid denna
lags ikrafttradande.

De namnda bestammelserna i denna lag
och de bestammelser som gallde ndr den
namnda andringslagen tradde i kraft
tillampas ocksa pa personer som avses i 4
och 5 mom. ikrafttradel sebestammelsen i
lagen om andring av lagen om pension for
arbetstagare (1263/1999) och som omfattas
av denna lag.

Utan hinder av vad som bestdms i denna
lag har arbetstagare fodda fore 1944 ratt
till individuell fortidspension enligt 4 a och
8§, sadana de Iydde innan denna lag
tradde i kraft, och s3, att de beviljas
alderspenson efter uppnadd 63 ars alder.
Ratt till aterstdende tid som ar en
forutsattning for individuell fortidspension
bestams enligt 7 och 7 a §, sadana de lyder
fore denna lags ikrafttradande. Nar
pensionen raknas ut iakttas bestémmel serna
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Foreslagen lydelse

om invalidpension i denna lag. Individuell
fortidspension andras till alderspension vid
63 ars alder. Harvid tillampas dock inte 7
h & lagen om pension for arbetstagare pa
alderspensionen.

Det belopp som anges i 48 2 mom.
motsvarar det |6neindextal som faststallts
for 1962.

Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av lagen om pension for konstnarer och sérskilda grupper av arbetstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i lagen den 26 juli 1985 om pension for konstnarer och sérskilda grupper av

arbetstagare (662/1985) 1 aoch 6 §,

dessa lagrum s&dana de lyder, 1 a8 1 och 2 mom. i lag 1131/1998 samt 3 och 4 mom. i lag

1469/1993 och 6 § i lag 1484/1995, samt

andras 1 8 3 och 5 mom., 3och 4 8, 78 1 mom. och 8 § 2 mom.,
av dessa lagrum 1 8 3 mom., 38 2 mom., 4 8 2 mom. och 7 § 1 mom. sadanadelyder i lag
1056/1997, 1 8 5 mom. Sdant det lyder i lag 228/1998, 3§ 1 och 3 mom. sadana de lyder i
ndmnda Iag 1484/1995 och 4 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1265/1999, som fdljer:

Gallande lydelse

Oberoende av arbetsforhallandets langd
tillampas denna lag pa sadana
arbetsforhdllanden dér arbetsgivaren & en
fysisk person eller ett dodsbo och i fraga
om vilka arbetet inte hanfor sig till
naringsverksamhet eller annan
forvarvsverksamhet som  arbetsgivaren
bedriver.

Uppstéar det oklarhet om huruvida dennalag
skall tillampas pa nagon, avgors fragan av
pensionsskyddscentralen pa ansokan av den
som Iatlt utfora eller den som utfort arbetet
eller pa anstkan av pensionsanstalten.

la8§
Denna lag tillampas &wen pa en
arbetstagare som en finsk arbetsgivare

1..1.7.

Foéreslagen lydelse

Denna lag tillampas ocksd pa andra
arbetsforhalanden an sadana som avsesi 1
mom., da de inte fortgdr en manad. Lagen
tillémpas ocksa pa arbetsforhallanden som
fortgar minst en manad till dendel av 181
mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) eller av i 28 i
ndmnda lag avsedda anmidlan av
arbetsgivaren foljer att ndmnda lag inte
tillampas pa dem.

Denna lag gdler inte arbetsforhalanden
fore den kalenderménad som foljer efter
den kalendermanad da arbetstagaren fyller
18 ar och inte efter den kal endermanad da
arbetstagaren fyller 68 ar. Lagen gdller inte
heller utdvande av idrott. Paragrafens 3 och
4 mom. tillampas inte pa et
arbetsforhdllande pa basis av  vilket
arbetstagaren har rétt till pension enligt en
lag eller en pensionsstadga som avsesi 8 §
4 mom. 2—4, 7—9 eller 12 punkten lagen
om pension for arbetstagare.
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sander utomlands for att utféra arbete for
samma arbetsgivare. Detsamma géller en
arbetstagare som av ett finskt foretag sands
utomlands for att utféra arbete at ett
utlandskt moder-, dotter- eller systerféretag
inom samma ekonomiska helhet som det
finska fbretaget, om arbetstagaren under
den tid han arbetar utomlands alltjamt star
i arbetsforhallande till det foretag som
sdnde honom utomlands.

Ett finskt foretag kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag

1) for en sadan till utlandet sand
arbetstagare som i nagot annat fall an de
som avses i 1 mom. ar anstdlld hos ett
moder-, dotter- eller systerféretag inom
samma ekonomiska helhet eller hos ett
annat sddant foretag dar det finska
foretaget har bestammander &tt,

2) for en arbetstagare som utomlands
anstélls av en finsk arbetsgivare éller eni 1
punkten avsedd utlandsk arbetsgivare och
som nér arbetsforhallandet inleds omfattas
av den finska lagstiftningen om social
trygghet, eller

3) for en sddan i 1 mom. eller 1 eller 2
punkten i detta moment avsedd
arbetstagare vars pensionsskydd enligt
bestdmmelserna i Europeiska
gemenskapens rattsakter om social trygghet
eler en internationell éverenskommelse om
social trygghet skall ordnas i det land déar
arbetet utfors.

Nar pensionsskydd enligt denna lag ordnas
enligt 2 mom., kan vid bestammandet av
den arbetsfortjanst som ligger till grund for
pensionen beaktas pensionsskydd som
erhdlls pa grundval av arbetet utomlands.
Social- och halsovardsministeriet  kan
meddela nérmare bestammelser om
tillampningen av denna paragr af.

38
Pensioner som beviljas enligt denna lag &
dderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbetsldshetspension
och familjepension. En arbetstagare kan
ocksd fa rehabilitering och beviljas
rehabiliteringspenning dler
rehabiliteringsunderstéd enligt  provning.

1..1.7.

Foreslagen lydelse

38
Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
dderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringssttéd, samt
arbetsl6shetspension och familjepension.
En arbetstagare har ratt att fa

rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg dler
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Forutsdttningarna for dessa férmaner och
deras storlek bestams, om inte nagot annat
foljer av dennalag, enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/1961).

En forutsittning for erhdlande av pension
a att arbetstagarens arbetsfortjanst av
arbete som avses i denna lag uppgar till
minst 200 mak per kalenderdr.
Arbetsfértjénsten anses hanfoéra sig till det
kalenderdr under vilket den utbetalts.
Beloppet justeras enligt forandringar i den
alméanna 16ne- och prisnivan, sa som
bestdms i 98 lagen om pension for
arbetstagare.

En arbetstagare har dock ratt till
dlderspension enligt denna lag oberoende
av om han fortsétter med arbete som avsesi
18

48
Pensionens  belopp bestdms  med
iakttagande i tillampliga delar av

bestammelsernai 4 8 6 mom., 58 1 mom.,
2 mom. 1 och 3 punkten samt 4—6 mom., 5
¢, 7, 7aoch 7 b§ lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
(134/1962).

Nér beloppet av |6nen for dterstdende tid
réknas ut i enlighet med den 7 a8 som
namns i 1 mom. beaktas ocksd sddana
arbetsfortjanster  pa  basis av  vilka
arbetstagaren har rétt till pension enligt
lagen om pension for arbetstagare |
kortvariga arbetsforhallanden.

68
Vid tillampning av 8 § lagen om pension for
arbetstagare skall pension enligt denna lag
jamstéallas med pension som grundar sig pa
lagen om pension for arbetstagare, och den
arbetsfortjanst som beréttigar till pension
enligt denna lag beaktas vid valet av den i
ndmnda stadganden fOrutsatta hogsta
pensionslénen. Harvid bestams denna
arbetsfortjianst pa basis av den hogsta i
denna lag angivna arbetsfortjansten,

1..1.7.

183
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rehabiliteringsunderstod enligt  prévning.
Forutsdttningarna for dessa férmaner och
deras storlek bestams, om inte nagot annat
foljer av dennalag, enligt lagen om pension
for arbetstagare (395/1961).

En forutsdttning for erhdlande av pension
a att arbetstagarens arbetsfortjanster for
arbete som avses i denna lag uppgar till
mingg 33,64 euro per kaenderdr.
Arbetsft')rtjénsten anses hanfoéra sig till det
kalenderdr under vilket den utbetalts.
Beloppet justeras enligt forandringar i den
alméanna 16ne- och prisnivan, s som
bestdms i 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

En arbetstagare har dock ratt till
dlderspension enligt denna lag oberoende
av om han fortsétter med arbete som avsesi
18. Detta géller dven alderspension som
intjanats under tiden for invalidpension,

nar invalidpensionen andras  till
alderspension.

48
Pensionens  belopp bestdms  med
iakttagande i tillampliga delar av

bestammelsernai 5, 5a—5¢c, 6,6 a, 7, 7
a—7 18 och 88 lagen om pension for
arbetstagare.

Utan hinder av 1 mom. skall arbets- och
forvarvsinkomster for formaner enligt 6 a§
1 mom. lagen om pension for arbetstagare
samt tid som avses i 3 mom. i ndmnda
paragraf inte beaktas nér pension enligt
denna lag bestéms, om arbetstagaren har
rétt att fa pension enligt namnda lag eller
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden.

68§
(upphavs)
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utraknad per kalenderar och minskad med
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift
sa som avses i 7 a § lagen om pension for
arbetstagare.

Har ett i 8 8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare ndmnt, annat &n i denna lag
avsett arbets- eller tjansteforhallande eller
annan an i denna lag avsedd
foretagarverksamhet fortgatt under ett
sadant kalenderar eller i namnda moment
angiven pension fortgatt under minst tre pa
varandra foljande sadana kalenderar, da
arbetstagarens i denna lag angivna
arbetsfortjanst har uppgatt till minst det i
38 2 mom. stadgade beloppet,
sammanréknas for bestdmmande av
samordningsgrunden de i denna lag
angivna arbetsfortjansterna med
motsvarande i detta moment namnd, i
annan lag avsedd pensionslon eller
arbetsfortjanst eller pension sa som stadgas
i 88 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare.

Vid tillampningen av 2 mom. anvands som i
denna lag angiven  arbetsfortjanst
genomsnittet av  arbetsfortjansten  per
manad i arbete av detta slag under
kalenderdren i fraga. Innan genomsnittet
utrdknas avdras fran arbetsfortjansten
beloppet av arbetstagarnas pensionsavgift
sd som avses i 7 a § lagen om pension for
arbetstagare.

78
Arbetsgivaren & skyldig att betala en
forsakringspremie som raknas ut pa basis av
de I6ner han har betat for arbete som
omfattas av denna lag och enligt den
forsakringspremieprocent som
vederborande ministerium arligen faststéller
pa framstéllning av pensionskassan. Den
[on for vilken forsakringspremie skall
betalas bestdms enligt samma grunder som
de som tillampas vid forskottsinnehalning
av skatt. Semesterersdttning som skall
betalas nar ett arbetsforhdllande upphor
beaktas dock inte. N& pensionsskydd
ordnas for arbete utomlands skall dock
sasom 16n anses sadan arbetsfortjanst som
skulle betalas for motsvarande arbete i
Finland eller arbetsfortjanst som annars kan
anses motsvara arbetet. Premieprocenten

1..1.7.

Foreslagen lydelse

78

Arbetsgivaren & skyldig att betala en
forsakringspremie som raknas ut pa basis av
arbetsfortjanster som han har betalt foér
arbete som omfattas av dennalag och enligt
den forsakringspremi eprocent som
vederbdrande ministerium arligen faststaller
pa framstéllning av pensionskassan. Den
arbetsfortjanst for vilken forsékringspremie
skall betalas bestams enligt 7 § lagen om
pension for arbetstagare.
Premieprocentsatsen kan faststéllas till en
lagre nivai fraga om arbetsfortjansterna for
de arbetstagare som vid utgéngen av
kalenderdret i fragainte har fyllt 24 ar.
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kan faststallas till en lagre nivai fraga om
|6nen for de arbetstagare som vid utgangen
av kalenderdret i fragainte har fyllt 24 &r.

Om arbetsgivaren & ett samfund eller en
sammanglutning, for vars forpliktelser
delagare eller bolagsman svarar sasom for
egen skuld, kan en med stéd av denna lag
faststalld avgift, jamte pa den vid drojsmal
med betalningen beréknad rénta, utstkas
hos delagaren eller bolagsmannen sa som i
1 mom. stadgas.

185

Foreslagen lydelse

Nar pensionens belopp bestdms beaktas
dven sadan i ett arbetsforhallande som
faller under denna lag intjdnad
arbetsfortjanst

1) pa basis av vilken pensionskassan i
enlighet med 1 mom. har pafort
arbetsgivaren en forsakringspremie enligt
dennalag,

2) i fraga om vilken
pensionsskyddscentralen i enlighet med 15
a8 lagen om pension for arbetstagare
befriat arbetsgivaren fran forsakringspremie
och

3) for vilken arbetsgivaren inte langre kan
daggas att betala forsakringspremie, pa
villkor att betraffande arbetsfortjanstens
belopp foretes intyg av skattemyndighet
eller annan darmed jamforbar tillforlitlig
utredning.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas p& pensioner dar
pensionsfallet intraffar nar denna lag
trader i kraft eller darefter. P4 sddana
invalid-, arbets Oshets- eller
familjepensioner dar pensionsfallet
intraffar 2005  tillampas dock de
bestammelser som géllde fére denna lags
ikrafttradande.

Bestammelsen i 1 8 5 mom. tillampas s3, att
arbetsgivarens  skyldighet att ordna
pensionsskydd enligt denna lag for
arbetstagare under 18 ar upphor den 1
januari 2005. Likasa upphor arbetsgivarens
skyldighet att betala forsakringspremie
enligt denna lag for sadan arbetsfortjanst
som betalas till arbetstagaren efter den
kalenderménad d& arbetstagaren fyller 68
ar.

Det belopp som anges i 38 2 mom.
motsvarar det indextal som faststéllts for
1962.



186

Atgérder som verkstalligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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Lag

om andring av lagen om pension fér lantbruksféretagare

| enlighet med riksdagens beslut

upphévsi lagen den 14 juli 1969 om pension for lantbruksforetagare (467/1969) 4 och 6 a§, 6
b §2mom., 8k 8 samt 19 § 2 och 3 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 4 & i lag 1282/2001, 6 a§ 1 mom., 6 b § 2 mom., 8 k § 4 mom.
och 19 § 2 mom. i lag 1486/1995, 6 a& 2 mom. i lag 1266/1999, 8 k § 1 mom., i 8 k § 2 mom.
det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten i lag 563/1993 samt 3 punkten i lag 882/1994, i 8
k 8 3mom. i lag 1173/1996 och 19 § 3 mom. i lag 1335/1999, samt

andras 18 3mom., 6 och 78§ 8b &1 och3mom., 8c8&81mom., 8f, 8h,8ioch9§ 1081
och 2 mom., 11 8 2 mom., 12 § 6 mom., 13 § 2 mom., 14 och 15 § samt 19 § 1 mom.,

av dessa lagrum i 1 8 3 mom. det inledande stycket samt 1, 3 och 4 punkten, 78 och 81 § 4
mom. s&dana de lyder i namnda lag 563/1993, 1 § 3 mom. 2 punkten sadan den lyder i lag
976/1993, 6 8 1 och 3 mom. samt 8 h § sadana de lyder i néamnda lag 1486/1995, 6 § 2 mom.
sadant det lyder i lag 1059/1997, 8 b § 1 och 3 mom., 8 c§ 1 mom., 8 f § och 8 i § 3 mom.
sadana de lyder i lag 1312/1989, 8 i § 1 mom. och 12 § 6 mom. sddana de lyder i namnda lag
1335/1999, 8 i § 2 mom. sadant det lyder i lag 1599/1991, 9 § sadan den lyder i lag 668/1985,
10 8 1 mom. sadant det lyder i lag 935/2000 och 2 mom. s3dant det lyder i lag 1319/1995,
13 8§ 2 mom. s&dant det lyder i lag 913/1981, 14 § sadan den lyder i lag 661/1976, 15 8 1 och 2
mom. sdana de lyder i lag 1318/1990 och 3 mom. sadant det lyder i lag 1222/1988 samt 19 §
1 mom. s&dant det lyder i lag 377/2001, som fdljer:

Gallande lydelse

Dennalag géller dock inte

1) lantbruksforetagare som inte har fyllt 18
& eler  verksamhet  efter  att
lantbruksforetagaren har uppnatt namnda
dder inte har fortgdtt minst fyra manader
utan avbrott,

2) lantbruksforetagare  vars  arliga
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a—8 h §§
uppskattad enligt ndmnda paragrafer inte
motsvarar minst det belopp som stadgas i
1 8 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare multiplicerat med tolv;

3) lantbruksforetagarverksamhet under den
tid for vilken lantbruksforetagaren &r
beréttigad till heleffektiv pension enligt 6 §
1 mom. lagen om pension for arbetstagare,

1..1.7.

Foreslagen lydelse

Dennalag géller dock inte

1) _ lantbruksforetagarverksamhet ~ fore
ingdngen av den manad som foljer efter
uppnadd 18 ars alder eller verksamhet som
efter namnda tidpunkt inte har fortgatt
minst fyra manader utan avbrott,

2) lantbruksforetagare  vars  arliga
arbetsinkomst enligt 8 och 8 a8 h§
uppskattad enligt ndmnda paragrafer inte
motsvarar minst det belopp som angesi 1§
1 mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare multiplicerat med tolv,

3) lantbruksforetagarverksamhet som har
borjat  eler  fortgdtt  efter  att
lantbruksforetagaren har avgéatt med fortida
dderspension eller alderspension enligt
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eller
4) lantbruksforetagarverksamhet som har
borjat  eller  fortgdtt  efter  att

lantbruksforetagaren har avgéatt med fortida
élderspension enligt denna lag eller fyllt 65
ar.

48

Utan hinder av 3 § &r en lantbruksforetagare
inte skyldig att teckna forsakring enligt
denna lag, om hans pensionsskydd & av
den dsorlek att han till foljd av
samordningsbestdmmelsernai 8 § lagen om
pension for arbetstagare inte langre tjanar in
pensionsskydd genom
lantbruksforetagarverksamheten.

Beloppet av det pensionsskydd som avses i
1 mom. utreds pa ansdkan av
lantbruksforetagaren. Pensionsskyddet
beréknas enligt den tidpunkt da anstkan
giordes. Vid berdkningen beaktas med
avvikelse fran 88 lagen om pension for
arbetstagare aven lantbruksforetagarens rétt

till penson som & bétre an
grundpensionen och som avses i de lagar,
pensionsstadgor dler det
pensionsreglemente som namns i 4 mom. i
namnda  paragraf, dler il ett
pensionsskydd som &  béttre an

minimikraven och som avses i 11 8§ lagen
om pension for arbetstagare, i 11 8 lagen
om pension for foretagare (468/1969) eller i
118 i denna lag, de tva sistndmnda
lagrummen i den lydelse som géllde den 31
december 2000.

Om lantbruksféretagaren har en gallande
forsakring enligt denna lag, upphdr den vid
den tidpunkt da ansdkan gors, om villkoret i
1 mom. uppfylls.

68
Pensioner som beviljas enligt denna lag &
Aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbets Gshetspension,
deltidspension och familjepension. En

lantbruksforetagare  kan — ocksd  fa
rehabilitering och beviljas
rehabiliteringspenning eller

rehabiliteringsunderstéd enligt  provning.
Forutséttningarna for dessa formaner och

1..1.7.

Foreslagen lydelse

dennalag, eller
4) lantbruksforetagarverksamhet efter den
kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.

68
Pensioner som beviljas enligt denna lag &
Aderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstéd, samt
arbetslGshetspension, deltidspension och
familjepension. En lantbruksforetagare har
ratt att fa rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg eller
rehabiliteringsunderstéd enligt  provning.
Forutséttningarna for dessa formaner och
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deras storlek bestéms, om inte ndgot annat
foljer av dennalag, enligt lagen om pension
for arbetstagare.

Betraffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestams
om I6n och till pension beréttigande
tjanstgoringstid. Vid tillémpningen av 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare beaktas endast fullatill pension
beréttigande méanader.

Pa pension enligt denna lag tillampas likval
inte stadgandena i 7 f § lagen om pension
for arbetstagare.

6a8

En lantbruksforetagare har ratt till
alderspension oberoende av om han
fortsétter sini 1 8 avsedda verksamhet.

Nar en fortida alderspension faststélls,
tilldmpas 5 a8 lagen om pension for
arbetstagare. For  lantbruksforetagare
fédda 1935 minskas dock den fortida
alderspensionen med 0,39 procent per
manad.

Nar deltidspensionens belopp raknas ut,
betraktas sasom lantbruksforetagarens
stabiliserade arbetsinkomst den fér honom
faststéllda genomsnittliga arbetsinkomsten
under de fyra kalenderaren omedelbart fore
Overgangen till deltidsarbete och sasom
3rbetsi nkomst av deltidsarbete halften
arav.

78
Sasom till pension beréttigande réknas den
tid under vilken

lantbruksforetagarverksamheten  efter  att
denna lag har trétt i kraft har fortgétt innan
lantbruksforetagaren uppnar

1..1.7.

189

Foreslagen lydelse

deras storlek bestdms enligt lagen om
pension for arbetstagare, om inte nagot
annat foljer a denna lag. En
lantbruksforetagare har dock ratt att fa
alderspension oavsett om han fortsatter
med sin verksamhet enligt 1 § eller inte.
Betr&ffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestams
om arbetsfortjanst och till pension
berédttigande tid. Vid tillampning av 58
lagen om pension for arbetstagare beaktas
endast de hela manader som beréttigar till
pension.

Om en lantbruksforetagare som far
alderspension eller fortida alderspension ar
forsakrad pa grundval av frivillig
forsakring enligt 11 8 2 mom., tillvéxer for
denna tid pension enligt den tillvaxtprocent
somangesi 58 1 mom. 1 punkten lagen om
pension for arbetstagare.

6a8
(upphévs)
(upphévs)

78
Sasom till pension beréttigande réknas den
tid under vilken
lantbruksforetagarverksamheten  fortgétt

fran ingangen av den manad som fdljde
efter uppnadd 18 ars alder till ingangen av
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pensionsdldern, varvid dock i tillampliga
delar skall iakttas 68 1 mom. och 6 a—6
¢ 88 lagen om pension for arbetstagare.

8b§
N&r den aliga arbetsinkomsten av odlad
jordbruksjord faststélls, anses

basarbetsinkomsten per hektar utgora for

de 12 forstahektaren 640 mark
defdljande 10 hektaren 260 mark
defdljande 10 hektaren 175 mark

de fdljande 30 hektaren 55 mark

de Overskjutande hektaren 10 mark
Den aliga arbetsinkomsten av odlad
jordoruksiord & det markbelopp som
gardsbruksidkarna i sin ansdkan foreslar
inom det i 2 mom. angivha normala
arbetsinkomstomrddet. Om  ett  sadant
markbelopp inte foresds eller om det
foreslagna beloppet stér i uppenbar strid
med de faktiska omstandigheterna pa
brukningsenheten, & arbetsinkomsten lika
stor som basarbetsinkomsten.

8cs§
N&r den é&rliga arbetsinkomsten av vaxtlig
skogsmark bestams, avses

basarbetsinkomsten per hektar utgéra
i sbdra Finland

for de forsta 120 hektaren 25,0 mark
for de foljande 280 hektaren 12,5 mark
i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 20,0 mark
for de féljande 350 hektaren 10,0 mark
i norraFinland

for de forsta 200 hektaren 15,0 mark
for de foljande 500 hektaren 7.5 mark

8f
En renagares arliga arbetsinkomst & 12
mark for varje inraknad ren som han ager

1..1.7.
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den manad som foljde efter uppnadd 68 ars
ader, varvid dock i tillampliga delar skall
iakttas 7 ¢—7 f 8§ lagen om pension for
arbetstagare.

8bg

N&r den arliga arbetsinkomsten av odlad
jordbruksjord faststélls, anses
basarbetsinkomsten per hektar utgora for

de forsta 12 hektaren 107,64 euro
defdljande 10 hektaren 43,73 euro
defdljande 10 hektaren 29,43 euro
de fdljande 30 hektaren 9,25 euro
de Overskjutande hektaren 1,68 euro

Den aliga arbetsinkomsten av odlad
jordoruksiord & det belopp som
gardsbruksidkarna i sin ansdkan foreslar
inom det i 2 mom. angivha normala
arbetsinkomstomrddet. Om et  sadant
belopp inte foreslas eller om det foreslagna
beloppet star i uppenbar strid med de
faktiska omstandigheterna pa
brukningsenheten, & arbetsinkomsten lika
stor som basarbetsinkomsten.

8cs§
Né&r den é&rliga arbetsinkomsten av vaxtlig
skogsmark bestams, avses

basarbetsinkomsten per hektar utgora i
sodra Finland

for de forsta 120 hektaren 4,20 euro
for de foéljande 280 hektaren 2,10 euro
i mellersta Finland

for de forsta 150 hektaren 3,36 euro
for de féljande 350 hektaren 1,68 euro
i norraFinland

for de forsta 200 hektaren 2,52 euro
for de foljande 500 hektaren 1,26 euro

8f§
En renédgares arliga arbetsinkomst & 2,02
euro for varje inréknad ren som han ager



Gallande lydelse

Okat med 24 mark for varje arbetsdag som
han fullgor i sadant renskotselarbete som
omfattas av denna lag. Till en renédgares
arbetsinkomst fogas arvodena for det arbete
som han har utfort som renbeteslagets
renvard eller kassor.

8h§
Utan hinder av 8 och 8 a—8 g 88 faststélls
s3som arbetsinkomst for en

lantbruksforetagare som far deltidspension
hélften av den i 6 b§ 2 mom. ndmnda
genomsnittliga arbetsinkomsten.

8i8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
erhdlls genom att de faststéllda och enligt
98 lagen om pension for arbetstagare
justerade arbetsinkomsternas sammanlagda
belopp divideras med motsvarande tid. Om
pensionsanstaltens rétt till
forsakringspremie har férverkats enligt 12 §
5 mom., sinks den pensionsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderdr for
vilket forsakringspremien har preskriberats
med beaktande av den utestdende
forsakringspremien enligt vad som bestams
narmare genom férordning.

Har for lantbruksforetagaren faststallts
arbetsinkomst for tiden efter det han fyllt 23
a, beaktas den inte na& den
pensionsgrundande arbetsinkomsten
bestdms arbetsinkomsterna innan denna
dder ndddes och motsvarande tid. Vid
utréknandet av den pensionsgrundande
arbetsinkomsten  beaktas endast de
arbetsinkomster som faststéllts for tiden
efter den 1 januari 1983 och motsvarande
tid, om for lantbruksforetagaren faststalts

1..1.7.
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Okat med 4,04 euro for varje arbetsdag som
han fullgor i sadant renskotselarbete som
omfattas av denna lag. Till en rendgares
arbetsinkomst fogas arvodena for det arbete
som han har utfort som renbeteslagets
renvard eller kassor.

8h§
Utan hinder av 8 och 8 a—8 g § faststélls
sasom arbetsinkomst for en

lantbruksforetagare som fér deltidspension
halften av den stabiliserade
forvarvsinkomst enligt denna lag som avses
i 4 f8 3 mom. lagen om pension for
arbetstagare och som utréknats i enlighet
med 7 d 8 3 mom. i sistnamnda lag.

8i8

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
fram till utgangen av den manad da 53 ars
alder uppnas erhdlls genom att de fore
ndmnda tidpunkt faststéllda och med
I6nekoefficienten enligt 7 b8 lagen om
pension for arbetstagare justerade
arbetsinkomsternas  sammanlagda belopp
divideras med motsvarande tid. Vid
utréknandet av den pensionsgrundande
arbetsinkomst som avses ovan beaktas dock
endast de arbetsinkomster som faststéllts
for tiden efter den 1 januari 1983 och
motsvarande tid, om for
lantbruksforetagaren faststéllts
arbetsinkomst for hela tiden mellan den 1
januari 1983 och den 31 december 1991,
och den pensionsgrundande
arbetsi nkomsten enligt detta moment
beréknad pa detta sétt &r storre.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan utgangen av de manader
da 53 ars alder och 68 ars alder uppnas
utraknas sarskilt for varje kalenderar. Den
pensonsgrundande arbetsinkomsten  for
varje kalenderdr utgors av de for aret i
fréga faststéllda och enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare justerade
arbetsinkomsternas genomsnittliga belopp
under aret.
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arbetsinkomst for hela tiden mellan den 1
januari 1983 och den 31 december 1991,
och den pensionsgrundande
arbetsinkomsten berdknad pa detta sétt &r
storre @n den arbetsinkomst som réknas ut
enligt 1 mom.

Om aven tiden mellan invaliditetens bdrjan
och pensionsaldern anses sdsom till pension
beréttigande tid, raknas den
pensionsgrundande  arbetsinkomsten  for
namnda tid ut genom anvandning av de
faststéllda och justerade arbetsinkomsterna,
med avvikelse fran 1 mom., i fraga om de
fyra den fore invaliditetens borjan.
Namnda fyradrstid forlangs likval med sa
manga & som lantbruksforetagaren vid
invaliditetens borjan &r ddre én 52 ar, men
till hogst atta .

Foreslagen lydelse

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
for tiden mellan ingangen av den manad
som foljer efter invaliditetens bdrjan och
utgangen av den manad da 63 éars alder
uppnas (aterstaende tid) faststalls enligt 7 ¢
och 7 d samt 7 f 8 lagen om pension for
arbetstagare. Forvarvsinkomst for
aterstdende tid enligt denna lag utgor
samma relativa andel av summan av de
forvarvsinkomster for aterstdende tid som
bestamsi 7¢c82,3och6 mom.samt7d 81
mom. lagen om pension fér arbetstagare
som arbetsfortjanster enligt denna lag
utgdr av summan av de inkomster enligt de
lagar somnamnsi 8 § 4 mom. 1 och 2 samt
10 och 13 punkten lagen om pension for
arbetstagare under den granskningsperiod
somavsesi 7 ¢ 8§ 2 mom. lagen om pension
for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens ratt till
forsékringspremie har forverkats enligt
12 § 5 mom., sénks den enligt 1 och 2 mom.
utréknade pensionsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderar for
vilket forsakringspremien har preskriberats
med beaktande av de utestaende
forsdkringspremierna enligt vad som
bestdms narmare genom forordning av
statsradet.

Nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten utréknas enligt 1 och 2
mom. jamstalls med arbetsinkomster enligt
denna lag den andel enligt 6 a§ 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare av de
arbets- och forvarvsinkomster som ligger
till grund for de formaner som uppraknas i
1 mom. i namnda paragraf och den
arbetsinkomst som ligger till grund for den
fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i ndmnda
paragraf. Vad som bestdms ovan i detta
moment tilldmpas dock inte, om de arbets-
och férvarvsinkomster som ligger till grund
for formanerna enligt 6 a8 lagen om
pension for arbetstagare eller den fortsatta
tillvéxten beaktas nar pension raknas ut
enligt namnda lag, lagen om pension for
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8ks§
Annan pension an deltidspension hdjs med
ett arbetspensionstillagg, om
lantbruksforetagaren har fatt
rehabiliteringspenning enligt de lagar, det
pensionsreglemente eler de

pensionsstadgor som namns i 8 8§ 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller
enligt lagen omrehabiliteringspenning eller
ersattning for  inkomstbortfall — enligt
rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen, dock
inte  om rehabiliteringspenningen  har
betalts som tillagg till pensionen.

I 1 mom. namnd forman berattigar dock
inte till arbetspensionstillagg, om formanen
har betalts

1) for tiden fore ingangen av det kalenderar
under vilket lantabruksforetagaren har fyllt
23 ar,

2) for tiden fore det kalenderar under vilket
lantbruksforetagaren forsta gangen har
varit i tjanste- eller arbetsforhallande eller
i foretagarverksamhet som beréttigar till
pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare, eler for det ndmnda
kalenderaret,

3) for ett kalenderar under Vvilket
lantbruksforetagaren har varit i tjanste-
eller arbetsforhallande eller i
foretagarverksamhet som omfattas av en
lag, ett pensionsreglemente eller en
pensionsstadga som namns i 8 8 4 mom.
lagen om pension fOr arbetstagare, om inte
lantbruksforetagaren under samma
kalenderdr har fortjanat 16n som avses i
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhallanden till minst det
gransbelopp som avses i 58 2 mom. i den
namnda lagen, eller

4) for det & under vilket pensionsfallet
intraffar.

Arbetspensionstillagget berédknas s att 80

1..1.7.
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arbetstagare [ kortvariga
arbetsforhallanden, lagen om pension fér
konstndrer och sarskilda grupper av
arbetstagare eler lagen om pension for
foretagare.

8k §
(upphévs)
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procent av pensionens belopp multipliceras
med det antal manader for vilka en i 1
mom. namnd forman har betalts
(forménsmanader) , varefter produkten
divideras med det tal som erhalls da antalet
formansmanader subtraheras fran antalet
sadana fulla manader som ingar i tiden
fran det lantbruksféretagaren har fyllt 23
dock tidigast raknat fran den 1 juli
1962 tills han uppnar 65 ars alder.
Formansmnaderna bestdms sarskilt for
varje formansslag sdsom fulla manader pa
basis av det sammanlagda antalet sadana
dagar for vilka lantbruksforetagaren har
uppburit forman som enligt 1 mom.
berattigar till arbetspensionstillagg. Da
formansmanaderna bestams, anvands som
divisor for dagarna betréffande varje
formansslag det antal dagar for vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas
per manad.
Om Iantbruksforetagaren har uppburit en
forman som avses i 1 mom:. till 1agre an fullt
belopp, anvands sasom formansdagarnas
antal det antal fulla dagar som motsvarar
de ersattningar som uppburits.

98
Lantbruksforetagare som uppnatt
pensonw]dern beviljas Aderspension fran
ingdngen av den ménad som nérmast foljer
efter pensionsansdkan, om inte annat foljer
av att pensionen uppskj utits eller beviljats i
fortid.

108
En lantbruksforetagare ar skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en
forsdkringspremie  som  berdknas pa
arbetsinkomsten. Forsakringspremien
betalas enligt nedsatt procentsatstill den del
arbetsinkomsten & hogst 10 500 mark,
enligt mellanprocentsats till den del
arbetsinkomsten Gverstiger 10500 mark,
men & hogst 16 500 mark, och enligt
basprocentsats till den del arbetsinkomsten

1..1.7.
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98

L antbruksfdretagare som fyllt 63 ar beviljas
Aderspension fran ingangen av den manad
som narmast foljer efter pensionsansokan,
om inte annat fdljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljats i fortid. Pension
som under tiden for alderspension eller
fortida  alderspension  influtit  av
lantbr uksfor etagar verksamhet som
forsakrats med stod av 11 § 2 mom. beviljas
pa ansokan tidigast fran ingangen av den
kalendermanad som foljer efter uppnadd 68
arsalder.

108
En lantbruksforetagare ar skyldig att for
pensionsskyddet enligt denna lag betala en
forsakringspremie  som  beréknas pa
arbetsinkomsten. Forsakringspremien
betalas enligt nedsatt procentsatstill den del
arbetsinkomsten & hogst 1 765,97 euro,
enligt mellanprocentsats till den del
arbetsinkomsten Gverstiger 1 765,97 euro,
men & hogst 2 775,10 euro, och enligt
basprocentsats till den del arbetsinkomsten
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Overstiger 16 500 mark. Om forfallodagarna
for forsakringspremien bestdms genom
forordning av statsradet.

Social- och hélsovardsministeriet faststaller
arligen basprocentsatsen till sasmma tal som
det procenttal som kan beréknas motsvara
den genomsnittliga forsakringspremien i
procent av l6nerna utgdende fran en
forsaékring enligt minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare. Den nedsatta
procentsatsen & 49 procent av
basprocentsatsen. Mellanprocentsatsen &
den nedsatta procentsatsen multiplicerad
med det ta som fad da summan av
arbetsinkomsten multiplicerad med 0,51
och 525 mark divideras med 5 880 mark.
Vid beréknandet av mellanprocentsatsen
beaktas arbetsinkomsten till hdgst 16 500
mark.

Sadan lantbruksforetagare, vars
brukningsenhet & mindre é&n vad 18 2
mom. forutsétter eller vars arbetsinkomst &
mindre &n vad i 3 mom. 2 punkten av sagda
paragraf forutsittes, ma om han eljest
uppfyller i denna lag  stadgade
forutsattningar, pa villkor som faststélles av
social- och hasovardsministeriet beviljas
forsakring enligt denna lag. Forsakringen
ma dock icke beviljas retroaktivt.

195
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Overstiger 277510 euro. Om
forfallodagarna  for  forsakringspremien
bestdms genom forordning av statsradet.
Social- och hélsovardsministeriet faststaller
arligen basprocentsatsen till sasmma tal som
det procenttal som kan beréknas motsvara
den genomsnittliga forsakringspremien i
procent av l6nerna utgdende fran en
forsaékring enligt minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare, om inte den i
12 b § i namnda lag avsedda andelen for
forhgjd forsakringspremie for arbetstagare
som fyllt 53 ar beaktas. Fran och med
ingangen av det kalenderar som foljer efter
det att lantbruksforetagare fyllt 53 ar
faststélls dock som basprocentsats ovan
namnda basprocentsats forhojd med lika
ménga procentenheter som den i 12 b §
lagen om pension for arbetstagare avsedda
pensionsavgiften for arbetstagare som fyllt
53 ar overstiger avgiften for yngre
arbetstagare. Den nedsatta procentsatsen ar
49 procent av basprocentsatsen.
Mellanprocentsatsen & den nedsatta
procentsatsen multiplicerad med det tal som
fas da summan av arbetsinkomsten
multiplicerad med 0,51 och 88,30 euro
divideras med 988,95 euro. Vid
beréknandet av mellanprocentsatsen
beaktas arbetsinkomsten till hogst 2 775,10
euro.

Lantbruksforetagare som far alderspenson
eller fortida alderspension eller sadana
lantbruksforetagare, vilkas
brukningsenheter & mindre dn vad 18 2
mom. forutsétter eller vilkas arbetsinkomst
& mindre @an vad 3 mom. 2 punkten i
namnda paragraf forutsdtter, kan, om
lantbruksforetagaren i Ovrigt uppfyller i
denna lag foreskrivna villkor, pa villkor
som faststélls  av social- och
hélsovardsministeriet, beviljas forsakring
enligt dennalag. Forsakringen beviljas dock
inte retroaktivt.
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D& lantbruksforetagare ansoker om ovan i
48 1 mom. avsedd befridlse fran
forsakringsskyldigheten eller i 15 8§ 1 mom.
avsedd andring, kan pensionsanstalten
avbryta uppborden av férsakringspremie till
dess ansbkningen om befrielse eller andring
har behandlats. D& lantbruksforetagare
ansoker om invaidpension kan
pensionsanstalten likasa avbryta uppborden
till dess @rendet avgjorts.

Vid tillampningen av denna paragraf
beaktas inte i 118 1 mom. avsett
pensionsskydd. Till de i 1 mom. asyftade
pensionerna hanfors likva forhdjningar
som i enlighet med 9 8§ lagen om pension
for arbetstagare utgdr pa pensioner enligt
118 1 mom,, till den del avkastningen av
motsvarande placeringar inte fordar till
forhojningarna.

14 8
De faststéllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag stadgade markbel oppen justeras i
enlighet med de i den allméanna l6ne- och
prisnivan intraffade forandringarna pa sétt i
98 lagen om pension for arbetstagare
stadgas.

158
Andring i pensionsskyddscentralensi 18 5
mom. namnda bedlut, [
pensionsskyddscentralens dler

pensionsanstaltensi 4 § angivna beslut samt
i pensionsanstaltens i 8 g 8 ndmnda beslut
och undanréjande av ett sadant beslut far
sbkas enligt lagen om pension foér
arbetstagare.

Andring i pensionsanstaltens beslut om
tillampningen av 9 a § och undanrjande
av ett sadant beslut far sokasi enlighet med
1 mom.

198
Om inte nagot annat foljer av denna lag
gdler dessutom i tillampliga delar 28§ 2
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Da lantbruksforetagare ansoker omi 158 1
mom. avsedd andring, kan
pensionsanstalten avbryta uppbdrden av
forsékringspremie  tills  andring  har
behandlats. Da lantbruksforetagare ansoker
om invaidpension kan pensionsanstalten
likasd avbryta uppborden till dess drendet
avgjorts.

Vid tillampningen av denna paragraf
beaktas inte pensionsskydd som baserar sig
pa 11 8 1 mom. sadant det 16d fore den 1
januari 2001. Till de i 1 mom. avsedda
pensionerna hanfors likva forhdjningar
som i enlighet med 9 § lagen om pension
for arbetstagare utgar pa pensioner enligt
11 8 1 mom,, till den ddl avkastningen av
motsvarande placeringar inte fordar till
forhojningarna.

148
De faststéllda arbetsinkomsterna och de i
denna lag foreskrivna inkomstgrénserna
och beloppen justeras i enlighet med de i
den allmanna l6ne- och prisnivan intraffade
forandringarna s som bestamsi 7 b § lagen
om pension for arbetstagare.

158
Andring i och undanrgjande av
Pensionsskyddscentralens beslut enligt i 1 §
5 mom., pensionsanstaltens beslut enligt 8
g8 samt pensionsanstaltens bedut om
tillampning av 9 a § far stkas enligt lagen
om pension for arbetstagare.

198
Om inte nagot annat foljer av denna lag
galer dessutom i tillampligaddar 3 a, 4, 4
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mom., 3a,4,4a—4hoch4j—4n8§ 581
mom., 2 mom. 1 punkten samt 3, 4 och 6
mom.,5a—5¢,79,7h,8,8a—-8¢,9,9a
och10b—10d §, 11 8§ 2 och 11 mom., 12 §
1 mom. 5 punkten samt 12 d, 14, 16, 17, 17
a 17 b, 18,19, 19b—19 ¢, 20, 21, 21 a—
21 e och 228 lagen om pension for
arbetstagare.

Vid tillampningen av stadgandena i 7 g §
lagen om pension for arbetstagare anses
sasom fodelsedrsgrans i stéllet for ar 1939
ar 1947, i stallet for ar 1920 &r 1928 och i
stallet for ar 1919 ar 1927.

Vid tillampningen av bestammelserna i 8 §
1 och 5 mom. lagen om pension for
arbetstagare skall pension enligt denna lag
likstdllas med pension enligt lagen om
pension for arbetstagare och
pensionsgrundande arbetsinkomst enligt
denna lag beaktas vid valet av den i
namnda bestammelser forutsatta hogsta
pensionsgrundande |6nen.

197

Foreslagen lydelse

a—4h,4j—4n,55a-5c,6aoch7b§,
7e82och3mom., 7g—7i,8 8a—-8g,9,
9aoch10c§, 1182 o0ch11 mom., 1281
mom. 5 punkten samt 14, 16, 17, 17 a, 17 b,
18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—21 e och
22 8§ lagen om pension for arbetstagare.

(upphévs)

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner dar
pensionsfallet intraffar nar denna lag
trader i kraft eller darefter. P4 sddana
invalid-, arbetsl6shets- och
familjepensioner dar pensionsfallet
intraffar 2005 tillampas dock de
bestammelser som géllde fére denna lags
ikrafttradande. Utan hinder av 2 mom.
utrdknas pensionsrétt som fore denna lags
ikrafttradande intjanats av till
arbetspensionstillagg beréttigande
formaner enligt 8 k& i tillampliga delar
enligt de bestammelser som gallde foére
ikrafttradandet.  Pensionsskyddscentralen
meddelar nadrmare  foreskrifter  om
berdkningen av arbetspensionstillagget.
Arbetspensionstillagg som hojts pa detta
siatt  hojs sd  att det motsvarar
ber &kningstidpunkten med | 6nekoefficienten
enligt 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Bestdmmelsen i 18 3 mom. 4 punkten
tillampas pé lantbr uksfor etagar verksamhet
som fortgar nér denna lag trader i kraft
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eller inleds efter det och som, tiden fore
ikrafttradandet inberédknad, fortgar minst
fyra manader utan avbrott.

P4 sddan ansbkan om befrielse fran
forsakring som blivit anhangig fore lagens
ikrafttradande tillampas 48 lagen om
pension for lantbruksforetagare och 8§
lagen om pension for arbetstagare, sadana
de lyder nar denna lag trader i kraft. En
lantbruksforetagare kan dock da befrias
fran forsakring endast for tid som foregar
ikrafttradandet. Har beslut om befrielse for
forsakring for en lantbruksforetagare
fattats fore lagens ikrafttradande, ar
lantbruksforetagaren inte skyldig att teckna
forsakring tidigare an raknat fran den 1
januari 2007, om grunderna for befrielse
fran forsakring kvarstar oférandrade tills
dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med ikrafttrddandet ny pension for
lantbruksforetagarverksamhet som utbvas
under tiden for invalidpension i enlighet
med 58 1 mom. 1 punkten lagen om
pension for arbetstagare, om det ar fraga
om full invalidpension, och i enlighet med
58 1 mom. eller 2 punkten i namnda lag,
om det & fraga om deltidsinvalidpension.
Pension som pa detta sitt intjanats av
lantbr uksfor etagar verksamhet beviljas
enligt 48 6 mom. lagen om pension for
arbetstagare, trots att pensionsfallet for
invalidpension har intréaffat fore denna lags
ikrafttradande.

Aldersgransen 18 &r enligt 78 1 mom.
tillampas pa lantbruksforetagarverksamhet
som omfattas av denna lag och som utévas
av lantbruksféretagare fodda efter 1986
och som fortgar nér lagen trader i kraft
eller inleds darefter. Aldersgransen 68 ar
enligg samma lagrum tillampas pa
lantbr uksforetagare, vilkas
lantbr uksfor etagarverksamhet enligt denna
lag fortgar nar lagen trader i kraft eller
dérefter.

Nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten raknas ut enligt 8i § 1 och
2 mom. beaktas den faststéllda
arbetsinkomsten fore uppnadd 23 ars alder
fran och med denna lags ikrafttradande.
Till den del arbetsinkomst som fore
ikrafttradandet faststallts for
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lantbruksforetagaren beaktas ndr den
pensionsgrundande ar betsinkomsten raknas
ut hojs den till 2004 ars niva med
[6neindexet enligt 9 § lagen om pension for
arbetstagare, sddant detta lagrum lyder den
31 december 2004 och dar
vagningskoefficienten for forandringen i
l6nenivan &ar 0,5 och vagningskoefficienten
for forandringen i prisnivan 0,5, och
darifran till nivan vid berakningstidpunkten
med |dnekoefficienten enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare.
Lantbruksforetagare som far alderspension
eller fortida alderspension kan beviljas
frivillig forsdkring enligt 118 2 mom.
tidigast raknat fran den dag da denna lag
tréader i kraft.

Utan hinder av denna lag har
lantbruksforetagare fodda fore 1947
fortfarande rétt att fa barnforhajning enligt
de bestammelser som géller nar denna lag
tréder i kraft.

Utan hinder av denna lag har
lantbr uksfor etagare foédda fore 1944 ratt att
fa individuell fortidspension enligt de
bestammelser i 4 e och 19 e § lagen om
pension for arbetstagare som galler innan
denna lag trader i kraft, dock si att de
beviljas alderspension efter fyllda 63 ar.
Den ratt till aterstaende tid som utgor
villkor ~ for individuell fértidspension
definieras enligt 6 a6 b 8 lagen om pension
for arbetstagare, sadana de lyder fore
denna lags ikrafttradande. Nar pensionen
raknas ut iakttas det som i denna lag
bestdms om invalidpension. Individuell
fortidspension andras till alderspension vid
63 ars alder. Betraffande alderspension
tillampas da dock inte 7 h§ lagen om
pension for arbetstagare.
Beloppeni8b§1mom., 8c81mom., 8f8§
och 108 1 och 2 mom. motsvarar det
|6neindextal som faststéllts for 1970.
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag
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om andring av lagen om pension for foretagare

| enlighet med riksdagens bedlut

upphavs i lagen den 14 juli 1969 om pension for féretagare (468/1969) 3och5a8 5b§ 2
mom. samt 17 § 2 och 3 mom.,

av dessalagrum 3 § sadan den lyder i lag 1281/2001, 5a8 1 mom., 5b § 2 mom. och 17 § 2
mom. sadana de lyder i lag 1485/1995 samt 5 a § 2 mom. s&dant det Iyder i lag 1267/1999,
andras 1 8§ 3mom., 58, 5b § 1 mom. 2 punkten, 6, 7, 7aoch 8§, 98 1 mom., 10 § 3 mom.,
11, 13 och 14 § samt 17 § 1 mom.,

av dessa lagrum i 18 3 mom. det inledande stycket och 1 punkten sadana de lyder i lag
596/1978 samt 2 punkten sadan den lyder i lag 1229/2000, 1 § 3 mom. 3—5 punkten, 6 §, 7
a8 1 mom. samt 2 mom. det inledande stycket och 1, 2 och 4 punkten sddana de lyder i lag
562/1993, 58 1 och 3 mom., 5b § 1 mom. 2 punkten, 7 § 2 mom. och 7 a§ 4 mom. sadana de
lyder i namnda lag 1485/1995 5 § 2 mom. s&dant det lyder i lag 1060/1997, 7 § 3 och 5 mom.
sadana de lyder i lag 1326/1988 7 8 4 mom. sadant det lyder i lag 1334/1999 7a82mom. 3
punkten och 13 § sddana de Iyder i lag 881/1994, 7 a§ 3 mom. sadant det lyder i lag
1174/1996, 8 § sédan den lyder i lag 669/1985, 9 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1436/1991,
11 8 1 och 3 mom. s3dana de lyder i lag 656/2000 14 § sadan den lyder i lag 1002/1997 och

17 8 1 mom. s&dant det lyder i lag 35/2002, samt

fogastill lagen en ny 7 b § som foljer:

Gallande lydelse

Dennalag géller likval icke:

1) foretagare, som icke fyllt 18 &, g heller
verksamhet, som sedan foretagaren uppnatt
sagda dlder icke utan avbrott fortgatt minst
fyramanader;

2) foretagare, vars i 78§ avsedda arliga
arbetsinkomst av i denna lag avsett
forvarvsarbete bor uppskattas till i medeltal
mindre an det belopp som angesi 18 1
mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) multiplicerat med
tjugofyra;

3) forvéarvsarbete, pad grund av vilket
foretagaren har rétt till pension enligt annan
lag eller offentlig pensionsstadga;

4) foretagarverksamhet under den tid foér
vilken foretagaren & berdttigad till
heleffektiv pension enligt 6 8 1 mom. lagen
om pension for arbetstagare; inte heller

5) foretagarverkgamhet som har borjat eller
fortgatt efter att foretagaren har avgatt med
fortida alderspenson enligt denna lag eller
har fyllt 65 ar.

Foreslagen lydelse

Dennalag géller dock inte

1) foretagarverksamhet fore ingangen a
den manad som foljer efter uppnadd 18 ars
Ader eler verksamhet som efter namnda
tidpunkt inte utan avbrott fortgdtt minst fyra
manader,

2) foretagare vars i 78 avsedda arliga
arbetsinkomst av i denna lag avsett
forvarvsarbete bor uppskattas till i medeltal
mindre an det belopp som angesi 18 1
mom. 3 punkten lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) multiplicerat med
tjugofyra,

3) forvarvsarbete, pa grund av vilket
fOretagaren har rétt till pension enligt annan
lag eller offentlig pensionsstadga,

4) foretagarverksamhet som har borjat eller
fortgétt efter det att foretagaren har avgatt

med fortida A derspension dler
aderspension enligt dennalag, eller
5)  foretagarverksamhet ~ efter  den

kalendermanad da foretagaren fyller 68 ar.
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Utan hinder av 28 ar en fOretagare inte
skyldig att teckna forsakring enligt denna
lag, om hans pensionsskydd &r av den
storlek att  han till foljd av
samordningsbestammelserna i 8 § lagen om
pension for arbetstagare inte langre tjanar
in pensionsskydd genom
foretagarverksamheten.

Beloppet av det pensionsskydd som avses i
1 mom. utreds pa ansokan av foretagaren.
Pensionsskyddet berdknas enligt den
tidpunkt d& ansokan gjordes. Vid
ber akningen beaktas med awikelse fran 8 §
lagen om pension for arbetstagare aven
foretagarens ratt till pension som ar béattre
an grundpensionen och som avses i de
lagar, pensionsstadgor dler det
pensionsreglemente som ndmns i 4 mom. i
namnda  paragraf, eller till et
pensionsskydd som &  battre &n
minimikraven och som avses i 11 § lagen
om pension for arbetstagare, i 11 §8i denna
lag eler i 118 lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969), de tva
sistnamnda lagrummen i den lydelse som
gallde den 31 december 2000.
Pensionsskyddscentralen avgdr om en
foretagare enligt 1 mom. ar skyldig att
teckna en forsakring enligt denna lag. Om
foéretagaren har en gallande forsakring
enligt denna lag, meddel as beslutet dock av
den  pensionsanstalt som  beviljat
forsakringen. Nar pensionsanstalten
godkénner en ansbkan upphor foretagarens
forsakring vid den tidpunkt da ansokan
gors.

58§

Pensioner som beviljas enligt denna lag &r
dderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringsstod eller individuell
fortidspension, samt arbets Gshetspension,
deltidspension och familjepension. En
foretagare kan ocksa fa rehabilitering och
beviljas  rehabiliteringspenning dler
rehabiliteringsunderstéd enligt  provning.
Forutséttningarna for dessa formaner och
deras storlek bestdms, om inte ndgot annat
foljer av dennalag, enligt lagen om pension
for arbetstagare.

201
Foreslagen lydelse

(upphavs)

58§
Pensioner som beviljas enligt denna lag &
dderspension, invalidpension, som ocksa
kan vara rehabiliteringssttéd, samt
arbetslOshetspension, deltidspension  och
familjepension. En foretagare har ratt att fa

rehabilitering och kan beviljas
rehabiliteringspenning,
rehabiliteringstillagg dler

rehabiliteringsunderstéd enligt  provning.
Forutsdttningarna for dessa férméaner och
deras storlek bestdms enligt lagen om
pension for arbetstagare, om inte nagot
annat foljer av dennalag. En foretagare har
dock ratt att fa alderspension oavsett om
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Betraffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestams
om I6n och till pension beréttigande
tjanstgoringstid. Vid tilldmpningen av 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare beaktas endast fullatill pension
beréttigande méanader.

Pa pension enligt denna lag tillampas likval
inte stadgandena i 7 f § lagen om pension
for arbetstagare.

5a8

En foretagare har ratt till alderspension
oberoende av om han fortsatter sini 18
avsedda verksamhet.

Nar en fortida alderspension faststélls,
tilldmpas 5 a8 lagen om pension for
arbetstagare. For foretagare fodda 1935
minskas dock den fortida alderspensionen
med 0,39 procent per manad.

5b§
For att deltidspension skall
forutsatts att
2) foretagarens aterstaende forvarvsarbete
motsvarar de forutséttningar som stadgasi 4
f8 1 mom. 5 och 7 punkten lagen om
pension for arbetstagare, dock sa att om
foretagaren fortsétter sin
foretagarsverksamhet forutsétts det att hans
aterstaende arbetsinkomst uppgar till minst
det belopp som avses i 18 3 mom. 2
punkten, och
Nar deltidspensionens belopp raknas ut,
betraktas sdsom foretagarens stabiliserade
arbetsinkomst den for honom faststéllda
genomsnittliga inkomsten under de fyra
kalenderdren omedelbart fore Gvergangen
till deltidsarbete och sdsom arbetsinkomst
av deltidsar bete halften darav.

68

beviljas

Foreslagen lydelse

han fortsatter med sin verksamhet enligt 1 8
dler inte.

Betréffande arbetsinkomst och till pension
beréttigande tid som avses i denna lag
tillampas pa motsvarande sétt vad som i
lagen om pension for arbetstagare bestams
om arbetsfortjanst och till pension
beréttigande tid. N&r 5 § lagen om pension
for arbetstagare tillampas beaktas endast de
hela manader som beréttigar till pension.

Om en foretagare som far alderspension
eller fortida alderspension ar forsakrad pa
grundval av frivillig forsakring enligt 11 8
2 mom,, tillvaxer fér denna tid pension
enligt den tillvaxtprocent somangesi 58 1
mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare.

5a8
(upphévs)
5b§
For att deltidspension skall beviljas

forutsatts att

2) foretagarens aterstaende forvarvsarbete
motsvarar de férutsdttningar som anges i 4
f8 1 mom. 5 och 7 punkten lagen om
pension for arbetstagare, dock sa att det om
foretagaren fortsétter sin
foretagarverksamhet  forutsdtts  att  hans
aterstaende arbetsinkomst uppgar till minst
det belopp som avses i 18 3 mom. 2
punkten, och

68
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Sasom till pension beréttigande réknas den
tid under vilken foretagarverksamheten
efter att denna lag har trétt i kraft har
fortgatt innan  foretagaren  uppnar
pensionsdldern, varvid dock i tillampliga
delar skall iakttas 68 1 mom. och 6 a—6
c 88 lagen om pension for arbetstagare

78

For bestdmmande av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten
faststalles sdsom foretagares arbetsinkomst
den 16n som skéligen borde betalas, om en
person med motsvarande yrkesskicklighet
skulle avlonas att utféra hans i denna lag
avsedda arbete, eller den ersdttning, som
annars kan anses i genomsnitt motsvara
sagda arbete. Den arliga arbetsinkomsten
fastsktéJ les dock icke ((till)) hdgre an 50 000
mark.

Nar  forsdkringen faststéller
pensionsanstalten fOretagarens
arbetsinkomst. Om de omstandigheter som
inverkar pa arbetsinkomsten  senare
forandras vasentligt, justeras den pa
ansbkan. Pensionsanstalten kan &ven justera
arbetsinkomsten a  eget  initiativ.
Arbetsinkomsten far dock inte andras
retroaktivt. Utan hinder av vad som stadgas
i denna paragraf faststélls  sdsom
arbetsinkomst for en foretagare som far
deltidspension hélften av den i 5 b§ 2
mom. namnda genomsnittliga
arbetsinkomsten.

borjar

Om foretagarens arbetsinkomst i enlighet
med 2 mom. skall héjas med minst en
tredjedel eller sankas med minst en
fjardedel och de omstandigheter som
inverkar pa arbetsinkomsten inte kan anses
ha forandrats vasentligt redan tidigare an
fyra ar fore justeringen, anses foretagarens
verksamhet, trots att den fortgatt utan
avbrott, efter justeringen fortsitta som en
ny period enligt 48 Foretagarens
verksamhet anses dock inte ha avbrutits, om
den inte efter justeringen har fortgatt fyra
manader eller om det inte da pensionsfallet
intréffar har forflutit fyra manader fran

1..1.7.

203
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Sasom till pension beréttigande réknas den
tid under vilken foretagarverksamheten fran
ingangen av den kalendermanad som foljer
efter uppnadd 18 &rs alder till ingangen av
den manad som foljer efter uppnadd 68 ars
alder fortgatt, varvid dock i tillampliga
delar skall iakttas 7 c—7 f8 lagen om
pension for arbetstagare.

78

For bestdmmande av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten
faststalls sdsom foretagares arbetsinkomst
den 16n som skéligen borde betalas, om en
person med motsvarande yrkesskicklighet
skulle avlonas att utféra hans i denna lag
avsedda arbete, eller den ersdttning som
annars kan anses i genomsnitt motsvara
namnda arbete. Den arliga arbetsinkomsten
faststélls dock inte till hdgre an 8 409,40
euro.

Nar  forsdkringen faststaller
pensionsanstalten fOretagarens
arbetsinkomst. Om de omstandigheter som
inverkar  pa arbetsinkomsten  senare
forandras vasentligt, justeras den pa
ansbkan. Pensionsanstalten kan &ven justera
arbetsinkomsten A  eget  initiativ.
Arbetsinkomsten far dock inte andras
retroaktivt. Utan hinder av denna paragraf
faststélls sasom arbetsinkomst for en
foretagare som far deltidspension héften av
den stabiliserade forvéarvsinkomst enligt
denna lag som avsesi 4 f 8§ 3 mom. lagen
om pension foér arbetstagare och som
utréknats i enlighet med 7 d§ 3 mom. i
sistnamnda lag.

borjar
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periodens borjan.

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
erhalls genom att de faststallda och enligt
98 lagen om pension for arbetstagare
justerade arbetsinkomster nas sammanlagda
belopp divideras med motsvarande tid. Om
pensionsanstaltens réatt till
forsakringspremie har forverkats enligt
12 8 6 mom., sinks den pensi onsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderar for
vilket forsakringspremien har preskriberats
med beaktande av de utestaende
forsakringspremierna  enligt vad som
bestdms narmare genom forordning. Har
for foretagaren faststéllts arbetsinkomst for
tiden efter det att han eller hon har fyllt 23
ar, skall vid faststallandet av den
pensionsgrundande arbetsinkomsten inte
beaktas arbetsinkomsterna fore namnda
alder och inte heller motsvarande tid.
Pensionsskyddscentralen ma  meddela
pensionsanstalterna allmanna foreskrifter
angaende tillampningen av denna paragr af.

7a8
Annan pension an deltidspension hgjs med
ett arbetspensiongtillagg, om foretagaren
har fatt rehabiliteringspenning enligt de
lagar, det pensionsreglemente dler de
pensionsstadgor som namns i 8 8 4 mom.
lagen om pension fOr arbetstagare eller

enligt lagen om rehabiliteringspenning
(611/1991) eler ersattning for
inkomstbortfall enligt

rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen, dock
inte om rehabiliteringspenningen har betalts
som till&gg till pensionen.

I 1 mom. namnd forman berdttigar dock
inte till arbetspensionstillagg, om férmanen
har betalts

1) for tiden fore ingangen av det kal enderar
under vilket foretagaren har fyllt 23 a,

2) for tiden fore det kalenderar under vilket
foretagaren forsta gangen har varit i tjanste-
eller arbetsforhallande eller |
foretagarverksamhet som beréttigar till
pension enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare, eller for det ndmnda
kalenderéret,

1..1.7.
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7a8

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
fram till utgangen av den manad da 53 ars
alder uppnas erhdlls genom att de for
namnda tidpunkt faststéllda och enligt 7b §
lagen om pension for arbetstagare
justerade arbetsinkomster nas sammanlagda
belopp divideras med motsvarande tid.

Den pens onsgrundande arbetsinkomsten
for i den mellan utgangen av de manader
da 53 éars alder och 68 ars alder uppnas
utraknas sarskilt for varje kalenderdr. Den
pensionsgrundande  arbetsinkomsten  for
varje kalenderdr utgors av de for aret i
fréga faststéllda och enligt 7 b § lagen om
pension for arbetstagare justerade
arbetsinkomsternas genomsnittliga belopp
under aret.

Den pensionsgrundande  arbetsinkomsten
for tiden mellan ingangen av den manad
som foljer efter invaliditetens bdrjan och
utgangen av den manad da 63 ars alder
uppnas (aterstaende tid) faststalls enligt 7 ¢
och 7 d§ samt 7 f§ 2 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Forvarvsinkomst
for aterstaende tid enligt denna lag utgor
samma relativa andel av summan av de
forvarvsinkomster for aterstédende tid som
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3) for ett kaenderdar under Vvilket
foretagaren har varit i tjanste- eller
arbetsférhallande eller [
foretagarverksamhet som avsesi en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som namns i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare, om inte fOretagaren under
samma kaenderdr har fortjanat 16n som
avses i lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden (134/62) till
minst det gransbelopp som avses i 58 2
mom. i den namnda lagen, eller

4) for det & under vilket pensionsfallet
intraffar.

Arbetspensionstillagget beréknas sa att 80
procent av pensionens belopp multipliceras
med det anta manader for vilka en i 1
mom. namnd formadn har  betats
(formansmanader) , varefter produkten
divideras med det tal som erhdlls da antalet
formansmanader subtraheras fran antalet
sadana fulla manader som mgar i tiden fran
det foretagaren har fyllt 23 ar, dock tidigast
raknat fran den 1 juli 1962, tills han uppnar
65 ars ader. Formansmanaderna bestdams
sarskilt for varje formansslag sasom fulla
manader pa basis av det sammanlagda
antalet sadana dagar for vilka foretagaren
har uppburit forman som enligt 1 mom.
beréttigar till ~arbetspensionstillgg. Da
formansmanaderna bestams, anvands som
divisor for dagarna betrdffande varje
formansslag det antal dagar for vilka
formanen i genomsnitt hogst kan betalas per
manad.

Om foretagaren har uppburit en forman som
avses i 1 mom. till lagre an fullt belopp,
anvands sdsom formansdagarnas antal det
antal fulla dagar som motsvarar de
ersattningar som uppburits.

88

Foretagare som uppndtt pensionsdldern

1..1.7.
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bestamsi 7c82,3och6mom.samt 7d § 1
mom. lagen om pension fér arbetstagare
som de arbetsfortjanster som omfattas av
denna lag utgdr av summan av de
inkomster enligt de lagar somnamnsi 8 §4
mom. 1 och 2 samt 10 och 13 punkten lagen
om pension for arbetstagare under den
granskningsperiod som avsesi 7 ¢ § 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Om pensionsanstaltens rétt till
forsakringspremie har forverkats enligt 12 §
6 mom., sanks den enligt 1 och 2 mom.
utrdknade pensionsgrundande
arbetsinkomsten for det kalenderdr for
vilket forsdkringspremien har preskriberats
med beaktande av de utestdende
forsakringspremierna  enligt  vad  som
bestdms né&rmare genom forordning av
statsradet.

Nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten utréknas enligt 1 och 2
mom. jamstalls med arbetsinkomster enligt
denna lag den andel enligt 6 a8 2 mom.
lagen om pension for arbetstagare av de
arbets- och forvarvsinkomster som ligger
till grund for de formaner som uppraknas i
1 mom. i namnda paragraf och
arbetsinkomst som ligger till grund for den
fortsatta tillvaxten enligt 3 mom. i namnda
paragraf. Vad som bestdms ovan i detta
moment tilldmpas dock inte, om de arbets-
och forvarvsinkomster som ligger till grund
for formanerna enligt 6 a§ lagen om
pension for arbetstagare eller den fortsatta
tillvaxten beaktas nar pension rdknas ut
enligt namnda lag, lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
eller lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare.

7b§
Pensionsskyddscentralen kan meddela
pensionsanstalterna foreskrifter om
tillAmpningen av 7 och 7 a 8.

88

Foretagare som fyllt 63 ar beviljas
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beviljas alderspension fran ingangen av den
manad som namast foljer  efter
pensionsanstkan, om inte annat foljer av att
pensionen uppskjutits eller beviljasi fortid.

98§

En féretagare & skyldig att betala en
forsskringspremie  som  beréknas  pa
grundval av den faststéllda arbetsinkomsten
med tilldmpning av den premieprocentsats
som faststélits av  sociad-  och
halsovardsministeriet. Ministeriet faststaller
arligen premieprocentsatsen till samma tal
som det procenttal som kan uppskattas
motsvara den genomsnittliga, i procent av
I6nerna uttryckta forsakringspremien for
forsékring enligt minimivillkoren i lagen
om pension for arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf
beaktas icke i 118 1 mom. avsett
pensionsskydd. Till de i 1 mom. ovan
asyftade pensionerna hanfores  likval
forhdjningar i enlighet med 9 § lagen om
pension for arbetstagare av pensioner,
utgdende enligt 11 8 1 mom., till den del
avkastningen av motsvarande placeringar
icke fordar till forhgjningarna.

Foreslagen lydelse

alderspension fran ingangen av den méanad
som narmast foljer efter pensionsansokan,
om inte annat fdljer av att pensionen
uppskjutits eller beviljas i fortid. Pension
som under tiden for alderspension eller
fortida  alderspension  influtit  av
foretagarverksamhet som forsakrats med
stod av 11 § beviljas pa ansokan tidigast
fran ingangen av den kalendermanad som
foljer efter uppnadd 68 ars alder.

98§
En féretagare & skyldig att betala en
forsskringspremie  som  beréknas  pa

grundval av den faststéllda arbetsinkomsten
med tilldmpning av den premieprocentsats
som faststélits av  sociad-  och
halsovardsministeriet. Ministeriet faststéller
arligen en premieprocentsats som kan
uppskattas motsvara den genomsnittliga, i
procent av |6nerna uttryckta
forsékringspremien for forsdkring enligt
minimivillkoren i lagen om pension for
arbetstagare da den i 12 b§ lagen om
pension for arbetstagare avsedda andelen
for den forhdjda forsakringspremien for
arbetstagare som fyllt 53 ar inte beaktas.
Fran ingangen av det kalenderar som foljer
efter uppnadda 53 ar faststélls som
premieprocentsats dock ovan avsedda
procenttal okat med sA manga
procentenheter som den i 12 b § lagen om
pension for  arbetstagare  avsedda
pensionsavgiften for arbetstagare som fyllt
53 ar Overstiger pensionsavgiften for yngre
arbetstagare.

Vid tillampningen av denna paragraf
beaktas inte pensionsskydd som baserar sig
pa 118§ 1 mom. sadant det 16d fore den 1
januari 2001. Till de i 1 mom. avsedda
pensionerna hanfors likval férhdjningar i
enlighet med 98 lagen om pension foér
arbetstagare av pensioner, utgaende enligt
namnda lagrum, till den del avkastningen
av motsvarande placeringar inte forslar till
forhgjningarna.
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118
Sédan foretagare, vars arbetsinkomst &r
mindre & vad i 18 3 mom. 2 punkten
forutsdttes, ma, om han eljest uppfyller i
denna lag stadgade forutsitningar, pa
villkor som faststdlles av socia- och
hélsovardsministeriet  beviljas forsakring
enligt denna lag. Forsakringen ma dock
icke beviljas retroaktivt.

Bedut om &andring av stadgarna for en
pensionskassa som avses i lagen om
forsakringskassor sa att de dverensstammer
med denna paragraf skall fattas med enkel
majoritet utan hinder av vad som bestdms i
528 lagen om forsakringskassor och i
pensionskassans stadgar.

138
De faststéllda arbetsinkomsterna samt det i
7 8 1 mom. stadgade markbel oppet justeras
enligt de i den allmanna |Gne- och prisnivan
intréffade forandringarna sa som 9 § lagen
om pension for arbetstagare stadgar.

14§
Andring i och undanréjande av
pensionsskyddscentralens beslut som avses
I 18 5 mom. och 38 samt i
pensionsanstaltens beslut som avsesi 7 § 2
mom. fé& sokas enligt vad som bestams i
lagen om pension for arbetstagare.

17§
Om inte nagot annat foljer av denna lag
gdller dessutom i tillampliga delar 2§ 2
mom., 38 1 och 2 mom., 3 a 4,4 a—4h
och 4 —4 n§ 58 1 mom, 2 mom. 1
punkten samt 3, 4 och 6 mom., 5a—5c¢, 7
g, 7h 8 8a—8g,9, 9a 10 och 10 b—10
d§, 118 2 och 11 mom., 128 1 mom. 5
punkten och 4 mom. samt 12 d, 14, 16, 17,
17 a—17 c, 18, 19, 19 b—19 ¢, 20, 21, 21
a—21 e och 228 lagen om pension foér

1..1.7.
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118
Foretagare som far alderspension eller
fortida  dlderspension  €eller  sadana

foretagare, vilkas arbetsinkomst & mindre
an vad som forutsdits i 18 3 mom. 2
punkten, kan, om de annars uppfyller i
denna lag fdreskrivna villkor, pa villkor
som faststélls  av social- och
hélsovardsministeriet beviljas forsakring
enligt dennalag. Forsakringen beviljas dock
inte retroaktivt.

138
De faststéllda arbetsinkomsterna samt det i
7 8§ 1 mom. angivna beloppet justeras enligt
de i den almanna I6ne- och prisnivan
intréffade forandringarna s som foreskrivs
i 7 b &lagen om pension for arbetstagare.

14§
Andring i och undanrdjande av
Pensionsskyddscentralens beslut som avses
i 18 5 mom. samt i pensionsanstaltens
beslut som avses i 78 2 mom. fé&r sokas
enligt vad som bestdms i lagen om pension
for arbetstagare.

178§

Om inte nagot annat foljer av denna lag
gdller dessutomi tillampliga delar 3 8 1 och
2mom., 3a, 4,4a—4h,4j—4n,5 5a-5
c,6aoch7bg§ 7e82och3mom., 7g—7
i,8,8a—-80, 9 9aoch10c§, 1182 och
11 mom., 128 1 mom. 5 punkten och 4
mom. samt 14, 16, 17, 17 a—17 c, 18, 19,
19 b—19 ¢, 20, 21, 21 a—21 eoch 22§
lagen om pension for arbetstagare.
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Vid tillampningen av 7 g 8 lagen om
pension for arbetstagare anses sasom
fodelsedrsgrans i stallet for ar 1939 ar
1947, i stallet for ar 1920 ar 1928 och i
stallet for ar 1919 ar 1927.

Vid tillampningen av stadgandena i 8 § 1
och 5 mom. lagen om pension for
arbetstagare skall pension enligt denna lag
likstallas med pension enligt lagen om
pension for arbetstagare och
pensionsgrundande arbetsinkomst  enligt
denna lag beaktas vid valet av den i
namnda stadganden foérutsatta hogsta
pensionsgrundande |6nen.

Foreslagen lydelse

(upphavs)

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Denna lag tillampas pa pensioner dar
pensionsfallet intraffar nar denna lag
trader i kraft eller darefter. P4 sddana
invalid-, arbetsl 6shets- eller
familjepensioner dar pensionsfallet
intraffar 2005 tillampas dock de
bestammelser som géllde fére denna lags
ikrafttradande. Utan hinder av 2 mom.
utréknas pensionsrétt som fore denna lags
ikrafttradande intjanats av till
arbetspensionstillagg beré&ttigande
formaner enligt 7 a§ i tillampliga delar
enligt de bestammelser som gallde fore
ikrafttradandet.  Pensionsskyddscentralen
meddelar narmare anvisningar om
berdkningen av arbetspensionstillagget.
Arbetspensionstillagg som  beraknats pa
detta satt hojs sa att det motsvarar
ber &kningstidpunkten med | 6nekoefficienten
enligt 7 b8 lagen om pension for
arbetstagare.

Bestdmmelsen i 18 3 mom. 5 punkten
tillampas pa foretagarverksamhet som
fortgar nar denna lag trader i kraft eller
inleds efter det och som, tiden fore
ikrafttradandet inberdknad, fortgar minst
fyra manader utan avbrott.

P4 sddan ansbkan om befrielse fran
férsdkring som blivit anhangig fore lagens
ikrafttradande tillampas 38§ lagen om
pension for foéretagare och 8 § lagen om
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pension for arbetstagare, sddana de lyder
nar denna lag tréder i kraft. En fOretagare
kan dock da befrias fran forsakring endast
for tid som foregar ikrafttradandet. Har
beslut om befrielse for forsakring for en
foretagare fattats fore denna lags
ikrafttradande, ar foretagaren inte skyldig
att teckna forsakring tidigare an raknat
fran den 1 januari 2007, om grunderna for
befrielse  fran  forsakring  kvarstar
oférandrade tills dess.

Utan hinder av 2 mom. intjanas fran och
med denna lags ikrafttr&dande ny pension
for fOretagarverksamhet som utbvats under
tiden for invalidpensioni enlighet med5 8§ 1
mom. 1 punkten lagen om pension for
arbetstagare med 1,5 procent per ar, om
det ar fraga om full invalidpension, och i
enlighet med 5 8§ 1 mom. i namnda lag med
1,5 eller 1,9 procent per ar, om det fraga
om deltidsinvalidpension. Pension som pa
detta satt intjanats av foretagarverksamhet
beviljas enligt 4 § 6 mom. lagen om pension
for arbetstagare, trots att pensionsfallet for
invalidpension har intréffat fore denna lags
ikrafttradande.

Aldersgransen 18 &r enligt 6§ 1 mom.
tillampas pa foretagarverksamhet som
omfattas av denna lag och som utévas av
foretagare fodda efter 1986 samt som
fortgar nar lagen trader i kraft eller inleds
darefter. Aldersgrénsen 68 &r enligt samma
lagrum tillampas pa foretagare, vilkas
foretagarverksamhet fortgdr nar lagen
tréder i kraft eller inleds darefter.

Nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten raknas ut enligt 7 a8 1
och 2 mom. beaktas den faststallda
arbetsinkomsten fore uppnadd 23 ars alder
fran och med denna lags ikrafttradande.
Till den del arbetsinkomst som fore
ikrafttradandet faststéllts for foretagaren
beaktas nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten réknas ut hojs den till
2004 ars niva med loneindexet enligt 9 §
lagen om pension for arbetstagare, sadant
detta lagrum lyder den 31 december 2004
och dar  vagningskoefficienten  for
forandringen i lonenivan & 0,5 och
vagningskoefficienten for forandringen i
prisnivan 0,5, och darifran till nivan vid
ber &kningstidpunkten med | 6nekoefficienten
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enligt 7 b§ lagen om pension for
arbetstagare.

Foretagare som far alderspension eller
fortida alderspension kan beviljas frivillig
forsakring enligt 11 8 tidigast réknat fran
denna lags ikrafttradande.

Om foretagaren for sig  ordnat
pensionsskydd enligt 11§ 1 mom., sadant
detta lagrum 16d fore den 1 januari 2001,
och anordnlngen omfattar en pensionsal der
lagre &n 62 ar, har foretagaren rétt att vid
en pensonsalder som ar lagre an 62 ar,
dock tidigast vid 60 ars alder, f& sin
pension enligt minimiskyddet i anslutnlng
till foretagarverksamhet som fortgar den 31
december 2004. Nar pension enligt denna
lag beviljas vid en pensionsalder som &r
lagre an 62 ar, beviljas pensionen nedsatt
s som bestams i de av social- och
halsovardsministeriet faststallda villkoren
och grunderna i fribrev som motsvarar
mi ni mi skyddet enligt
arbetspensionslagarna.

Utan hinder av 1 8 3 mom. 4 punkten galler
denna lag inte foretagare enligt 9 mom.
som beviljas pension enligt denna lag vid
en pensionsalder som ar lagre an 62 ar.

Pa foretagare som omfattas av anordningen
enligt 9 mom. och som fore ikrafttr adandet
natt en pensionsalder som &r lagre an 65 ar
tillAmpas de bestAmmel ser som géller innan
denna lag tréder i kraft.

Utan hinder av denna lag har féretagare
fodda fore 1947 fortfarande ratt att fa
barnférhojning enligt de bestammelser som
géllde fore denna lags ikrafttradande.

Utan hinder av denna lag har féretagare
fodda fore 1944 ratt att fa individuell
fortidspension enligt 4 e och 19 e § lagen
om pension for arbetstagare, sddana de
lyder fore denna lags ikrafttradande, dock
sa att de beviljas alderspenson efter fyllda
63 ar. Ocksa den ratt till aterstaende tid
som utgér  villkor  for individuell
fortidspension definieras enligt 6 a6 b §
lagen om pension for arbetstagare, sddana
de lyder fére denna lags ikrafttradande.
Nar  pension réknas ut iakitas
bestdmmel serna om invalidpension i denna
lag. Individuell fortidspension andras till
alderspenson vid 63 éars alder. Pa
alderspensionen tillampas da dock inte 7
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h § lagen om pension for arbetstagare.
Beloppet i 78 1 mom. motsvarar det
|6neindextal som faststéllts fér 1970.
Atgérder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

L ag
om andring av folkpensionslagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavsi folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 22 a §, 26 § 6 mom. och 39 a§,
dessa lagrum sadana de lyder, 22 a§ i lagarna 564/1993, 1548/1993, 886/1994, 1271/1999,
724/2001 och 633/2002, 26 § 6 mom. i lag 1491/1995 och 39 asi namnda lag 564/1993 och
lag 981/1994, samt

andras 20 8 1 mom., 22 ¢ 8 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten, 26 § 2 och 3
mom., 31 8§ 2 mom., 39 § 5 mom. och 43 a§,

dessa lagrum s&dana de lyder, 20 § 1 mom. i lagarna 670/1985, 837/1998 och 70/2002 samt
ndmnda lag 633/2002, 22 ¢ § 1 mom. 2 punkten och 22 ¢ § 2 mom. 2 punkten i namnda lag
1271/1999, 26 § 2 och 3 mom. i senast namnda lag och lag 1491/1995, 31§ 2 mom. i lag
979/1996, 398 5 mom. i lag 837/1998 och 43 a8 i ndmnda lag 564/1993 samt lagarna

827/1996 och 1368/1999, som fdljer:
Gallande lydelse

208
| folkpension betalas
1) alderdomspens on till forsékrad som fyllt
65 ar eller fortida aJderdomspens on,
minskad pa det st som stadgas | 25 a§ 2
mom., till forsakrad som fyllt 60 ar;
2) |nvaI|d|tetspenS| on:
a) till en arbetsoformdgen person som inte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20
ar likval endast under de forutsittningar
som angesi 39 § 4 mom.,
b) i de fall som avsesi 22 § 1 mom. och 22
b§ i form av rehabiliteringsstod till en
arbetsoférmdgen person som inte har fyllt
65 ar, eller
c) i de fall som avsesi 22 a§ i form av
individuell fortidspension till personer som
ar foddafore 1944 nér de fyllt 58 ar, men
inte annu 65 ar, eller

1..1.7.
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208
| folkpension betalas
1) alderdomspens on till en person som fyllt
65 ar eller fortida aderdomspension,
minskad pa det sétt som bestams i 25a82
mom., till en person som fyllt 62 ar. En
person som far arbets6shetsdagpenning
med stéd av 6 kap. 9 8§ 2 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsiésa ( /2002) har
dock ratt att fa alderdomspension
oavkortad vid 62 ars alder
2) invaliditetspension:
a) till en arbetsoformogen person som inte
har fyllt 65 ar, till den som inte har fyllt 20
& likval endast under de forutsattningar
som angesi 39 § 4 mom., eller
b) i de fall som avsesi 22 § 1 mom. och 22
bg& i form av rehabiliteringsstéd till en
arbetsof 6rmégen person som inte har fyllt
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3) arbetd Gshetspension i fall som avsesi 22
c § till langvarigt arbets6s forsakrad som
fyllt 60 men inte 65 & och som g atnjuter
invaliditetspension eler fortida
a derdomspension enligt dennalag.

22388
Utan hinder av 22 § har en person som ar
fodd fore 1944 ratt att ndr han eller hon
fyllt 58 ar fa invaliditetspension i form av

individuell fortidspension, om
arbetsformagan, med beaktande av
sukdom, Iyte e€ller skada, faktorer

forknippade med aldrandet, lang tid i yrket,
ett for honom eller henne péafrestande och
ditsamt arbete samt arbetsforhallandena,
varaktigt har nedgatt i sddan grad att det
inte skaligen kan forutsattas att han eller
hon skall fortsatta med sitt forvarvsarbete.
Ett villkor for pension &@r dessutom att den
forsdkrade antingen har upphtrt med
forvarvsarbete eller att hans eller hennes
forvarvsinkomst per manad kan uppskattas
understiga det belopp som tillampas enligt
1 8 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare. Arbetet skall ha upphort eller
forvarvsinkomsten ha nedgatt tidigast 360
dagar fére begynnelsetidpunkten for den
arbetsoformaga som  berdttigar il
individuell fortidspension eller till partiell
pension enligt de pensionsstadgor eller
lagar som ndmns i 8 8 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare. Harvid beaktas
inte de dagar d& den forsakrade

1) har haft studieledighet som avsesi lagen
om studieledighet (273/79),

2) har fatt personligt stod for frivillig
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt lagen
om utbildnings- och avgangsbidragsfonden
(537/90), statstjanstemannal agen
(((755/86))), grundskolelagen (476/83) eller
gymnasielagen (477/83),

3) har fatt utbildningsstod enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
(763/90),

4) har fatt dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (602/84) eller
arbetsmarknadsstod enligt  lagen om
arbetsmarknadsstoéd (1542/93) for hogst
180 dagar, dock sammanlagt hogst till ett

1..1.7.
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65 ar, eller

3) arbetd Gshetspension i fall som avsesi 22
c 8 till en langvarigt arbets6s person, fodd
fore 1950, som fyllt 60 men inte 65 & och
som inte far invaliditetspension eller fortida
aderdomspension enligt dennalag.
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antal som motsvarar det i 26 § lagen om
utkomstskydd fér arbetddsa stadgade
maximiantal et dagar,

5 under de tre senaste aren innan
arbetsoformaga som avsesi denna paragraf
borjade har fatt dagpenning enligt
gukforsakringslagen (364/63), obeaktade
lamnas &ven de dagar fOr vilka dagpenning
skulle ha betalts, om inte den forsikrade
hade fatt i 278 1 mom. sistnamnda lag
angiven motsvarande ersittning  for
arbetsoformaga pa grund av sjukdom, lyte
eller kroppskada enligt ndgon annan lag,
eller

6) har fatt rehabiliteringspenning enligt
lagen om rehabiliteringspenning (611/91)
dler enligt de lagar, det
pensionsreglemente eler de
pensionsstadgor som avses i 88 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare eller
ersattning  for  inkomstbortfall — enligt
rehabiliteringsstadgandena inom
olycksfalls- eller trafikforsakringen.

Med awikelse fran vad 1 mom. tredje
meningen stadgar om tiden mellan
tidpunkten nér arbetet upphérde eller
forvarvsinkomsten minskade och
begynnel setidpunkten for den
arbetsoformaga som  berattigar  till
individuell ~ fortidspension  eller  den
arbetsoformaga som  berdttigar il
delpension enligt 88 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare, bevarar den
forsdkrade  ratten il individuell
fortidspension, om han har  fatt
arbetsl 6shetsdagpenning med stéd av 26 §
2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa innan de 360 dagar som avses i
1 mom. har forflutit sedan arbetet upphérde
eller forvarvsinkomsten minskade.
Individuell foértidspension beviljas tills
vidare. Angaende individuell fortidspension
galler i ovrigti tillAmpliga delar vad denna
lag stadgar om invaliditetspension med
undantag av 39 § 1, 3 och 4 mom.

Den forsikrade har ratt att fa ett
forhandsbeslut av vilket framgar om han
uppfyller de i 1 mom. forsta, tredje och
fjarde meningen namnda villkoren for
pension. Andring i forhandsbeslutet far
sokas sd som stadgas i 738
Forhandsbeslutet &  bindande  for

1..1.7.
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pensionsanstalten, om darpa grundad
pensionsansdkan gors inom nio manader
éler inom en av arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalad langre tid fran det
beslutet vann laga kraft.

Om pensionstagaren borjar forvéarvsarbeta
och hans eller hennes forvarvsinkomst ar
minst lika stor som det i 1 mom. namnda
beloppet, betalas till honom eller henne
individuell ~ fortidspension och extra
fronttillagg som avses i 9 a8 lagen om
frontmannapension (119/1997) enligt halva
det belopp som pensionstagaren fatt. Det
vardbidrag for pensionstagare, det
bostadsbidrag enligt lagen om
bostadsbidrag for pensionstagare
(591/1978) och det fronttillagg enligt lagen
om frontmannapension som betalas till
personer som uppbar fortidspension
halveras dock inte. Individuell
fortidspension utbetalas inte alls, utan
lamnas vilande om forvéarvsinkomsten ar
stérre an 3/5 av den pensionsgrundande |6n
eller den arbetsinkomst som faststalls enligt
de lagar som namnsi 8 § 4 mom. lagen om
pension for arbetstagare.

Vilande individuell fortidspension borjar pa
ansokan utbetalas da arbetet har upphort
eller forvarvsinkomsten minskat. Pensionen
betalas till fullt eller halvt belopp réaknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer efter ansbkan. Av undantagsskal kan
pension dock betalas retroaktivt for hogst
ett ar fore pensionsansokan.

Vilande individuell fortidspension kan pa
ansbkan av den forsakrade indras réknat
fran ingangen av den manad som narmast
foljer efter ansdbkan. Om krav pa
utbetalning av  vilande individuell
fortidspension inte framstalls inom fem ar
raknat frdn avbrottet, anses det utan
sarskilt beslut att pensionen upphor da fem
ar har forflutit sedan pensionen avbréts.
Under den tid pensionen &r vilande
betraktas den forsdkrade inte som
pensionstagare.

22c§
Beréttigad till arbetsdshetspension enligt
208 1 mom. 3 punkten & en langvarigt
arbets 0s forsakrad, forutsatt att

Foreslagen lydelse

22c§
Beréttigad till arbetsdshetspension enligt
208 1 mom. 3 punkten & en langvarigt
arbets 0s forsakrad, forutsatt att
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2) han foreter ett av arbetd Oshetskassan
eler folkpensionsanstalten utfardat intyg
over att han enligt 26 § 1 och 2 mom. lagen
om utkomstskydd fér arbetsldsa inte langre
har rétt till dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa, och att
Arbetslshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetalas dock inte

2) for kaendermédnad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
fortjanar minst dubbelt sA mycket per
manad som det belopp som tillémpas enligt
1 8 1 mom. 2 punkten lagen om pension for
arbetstagare; inte heller

Dafolkpension faststélls, beaktas likva inte
barntillagg eller rehabiliteringstillagg till
sadan pension som betalas enligt en lag, ett
pensionsreglemente eller en pensionsstadga
som avses i 8 8 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare och inte heller, da den
forsakrade fyllt 65 ar den 1 januari 1980
eler darefter, i 5 a8 1 mom. lagen om
pension for arbetstagare namnd eller
motsvarande  pensionsforhgjning  som
grundar sig pa tiden efter uppnadd 65 &rs
ader. Sddan minskning som avsesi 5a§ 2
mom. i den nédmnda lagen eler minskning
som motsvarar den beaktas dock sasom
inkomst.

Med ovan i 1 mom. 1 punkten avsedda
formaner jamstdlls pension som avses i
namnda punkt for en person som fyllt 65 &r,
till det belopp varmed den skulle betalas om
personen skulle ga i pension omedelbart
efter det han fyllt 65 ar. Beaktas likval aven
pensionstid efter uppnadd 65 as ader
sdsom intjaningstid for sadan pension,
réknas vid faststallandet av foIkpenS|onen
sadan pension, till dess den beviljas, sasom
inkomst till det belopp varmed den skulle
betalas om personen skulle gai pension vid
67 ars dder.

215

Foreslagen lydelse

2) han foreter ett av arbets Oshetskassan
eler folkpensionsanstalten utfardat intyg
over att han enligt 7 eller 98§ lagen om
utkomstskydd for arbetslosa inte langre har
rétt till dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsl6sa, och att
Arbetslshetspension beviljas tills vidare.
Arbetsl shetspension utbetalas dock inte

2) for kaendermédnad under vilken
pensionstagaren & i forvarvsarbete och
fortjanar minst det belopp som avsesi 4 ¢ §
4 mom. 2 punkten lagen om pension fér
arbetstagare, inte heller

Nar folkpension faststélls beaktas likvél
inte foljande i pensionen ingdende
forhgjningar eller tillagg eller intjanade
pensioner:

1) barnférhdjning och rehablllterlngstlllagg
som ingdr i pensionen enligt en lag, en
pensionsstadga eller ett pensionsreglemente
som ndmns i 8 § 4 mom. lagen om pension
for arbetstagare,

2) forhojning enligt 5 § lagen om justering
av vissa arbetspensioner till foljd av
samordningen av arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002),

3) pensionstillagg enligt 7 g 8§ lagen om
pension for arbetstagare eller motsvarande
till&agg,

4) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
eller motsvarande intjanad pension eller
pension som intjanats i arbete under tiden
for alderspens on,

5) forman enligt lagen om
pensionserséttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn
under tre & och for tiden for studier (xx/200
), inte heller

6) forhgjning som avses i 5 ag§ 1 mom.
lagen om pension f&r arbetstagare och som
grundar sig pa tiden efter fyllda 68 ar, eller
motsvarande  forhdjning.  En sAdan
minskning som avsesi 5 a8§ 2 mom. i den
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Pensionsanstalten kan, antingen pa anstkan
eler med st6d av en utredning som den
gav godkant, inom tva ar fran den tidpunkt
da pensionen indrogs bestamma att
invaliditetspensionen pa nytt skall utbetalas.
Pensionen far harvid utbetalas retroaktivt
for den tid under vilken den varit indragen
eller for en viss del av denna tid. Pensionen
kan ocksd beviljas i form av individuell
fortidspension pa grund av sadan
arbetsoférmaga som har borjat inom tva ar
efter att den ovan namnda tidigare
pensionen upphorde, forutsatt att arbetet
har upphort eler forvarvsinkomsten
minskat  tidigast 360 dagar fore
begynnelsetidpunkten  for den tidigare
pensionen. Vid berdkning av denna
tidsperiod om 360 dagar skall 22 a§
beaktas.

Foreslagen lydelse

ndmnda  lagen, €eler  motsvarande
minskning, beaktas dock som inkomst.

Med de formaner som némns i 1 mom. 1
punkten jamstélls pension som avses i den
namnda punkten och som en person, som
far  dlderdomspension eller  fortida
alderdomspension enligt denna lag, skulle
fa, om han eller hon borjade f& pension
omedelbart efter fyllda 63 ar.

Pensionsanstalten kan, antingen pa anstkan
eler med st6d av en utredning som den
gav godkant, inom tva ar fran den tidpunkt
da pensionen indrogs bestamma att
invaliditetspensionen pa nytt skall utbetalas.
Pensionen far harvid utbetalas retroaktivt
for den tid under vilken den varit indragen
eller for en vissdel av dennatid.

398
Med avvikelse fran vad som bestams i 3
mom. uppkommer rétten till
invaliditetspension  vid ingangen av
manaden  efter den under vilken

arbetsoformagan intrétt, om personen i
fraga blivit arbetsoféormdgen medan han
uppburit arbetslGshetspension. Likasa kan
en person som fyllt 63 &r beviljas
invaliditetspension fran ingangen av
manaden  efter den under vilken
arbetsoformégan intrétt, dock tidigast fran
och med den tidpunkt d& personen har
beviljats alderspension enligt en lag eller
pensionsstadga som namns i 8 8§ 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

43 a8

Om en person har fatt arbetslGshetsforman
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
eler uthildningsstdd enligt lagen om
offentlig  arbetskraftsservice (xx/2002)
dler dagpenning enligt
sjukforsakringslagen pa grund av sukdom,
lyte eller skada for den tid for vilken
personen beviljas pension retroaktivt, skall
den retroaktiva pensionen innehdlas till
folkpensionsanstalten eller utbetalas till
arbetsloshetskassan till den del som
motsvarar den forman som dessa utbetalat.
Pensionen utbetalas dock till
arbetsl 6shetskassan endast under
forutséttning att meddelande enligt 11 kap.
148 2 mom. lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa har gjorts minst tva veckor fore
den dag da pensionen skall utbetalas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Utan hinder av 208 1 mom. 1 punkten i
denna lag har personer som ar fodda fore
1945 ratt till fortida alderdomspension
enligt den folkpensionslag som géller fore
denna lags ikrafttradande.

Utan hinder av vad som bestams i denna
lag har arbetstagare som

ar fodda fore 1944 ratt till individuell
fortidspension enligt de bestammelser som
galler fore denna lags ikrafttradande.

Vid tillampningen av 26 8 2 mom. i denna
lag beaktas som inkomst inte en férhdjning
enligt 5 a8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare, sadant det lyder vid denna
lags ikrafttradande, e€ller motsvarande
forhojning, om personen i fraga har fyllt 65
ar den 1 januari 1980 eller darefter.

P4 folkpensioner som nar denna lag trader
i kraft betalas ut tillampas 26 8 3 och 6
mom. folkpensionslagen, sadana de lyder
vid denna lags ikrafttradande.
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Lag

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) det inledande stycket i 9 b §,
13 8 2 mom., 15 b § 3 mom. 11 punkten, 21 § 4 mom. och 26 § 2 mom.,

dessa lagrum s&dana de lyder, det inledande stycket i 9 b §, 13 § 2 mom. och 26 § 2 mom. i
lag 982/1994 samt 15 b § 3 mom. 11 punkten och 21 § 4 mom. i lag 982/1996, samt

fogas till 15 b8 3 mom., sadant det lyder i lagarna 105/1982 och 54/1985, namnda lag
982/1996 samt lagarna 916/1998 och 683/2002, nya 12—16 punkter, varvid den nuvarande 12
punkten blir 17 punkt, som féljer:

Gallande lydelse Foéreslagen lydelse

9b s
En efterlevande make som inte far
invaliditetspension,  arbetsl Gshetspension,
aderdomspension eller fortida
alderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension fran utlandet har
rétt till fortséttningspension

Ratten till fortséttningspension upphor for
en efterlevande make som beviljas
invaliditetspension,  arbetsl Gshetspension,
alderdomspension eller fortida
alderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension som betalas fran
utlandet. En efterlevande makes rétt till
sadan fortséttningspension som  betalas
enligt 9 b § 1 punkten upphdr dven da den
efterlevande inte langre har att forsorja
nagot barn under 16 & som &r beréttigat till
barnpension.

Som a&sinkomst réknas likvd inte
(prioriterade inkomster)

12) férhojning enligt 5 § lagen om justering
av vissa arbetspensioner till foljd av
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

samordningen av arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002),

13) sarskilt stod enligt lagen om sérskilt
stod till invandrare (xxx/2002),

14) tillagg enligt 7 g § lagen om pension for
arbetstagare eller motsvarande tillégg,

15) intjanad pension enligt 58 1 mom. 3
punkten lagen om pension for arbetstagare
éller motsvarande intjanad pension,

16) forman  enligt  lagen  om
pensionsersdttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn
under tre & och for tiden for studier, eller
17) pension och ersattning som betalas fran
utlandet, om sa foljer av internationella
avtal som ar bindande for Finland, samt
formaner som betalas fran utlandet och som
motsvarar de formaner som anges som
prioriterade inkomster i 2-5, 7-9 och 11
punkten.

En eftelevande make som far
invaliditetspension,  arbetsl Gshetspension,
alderdomspension eller fortida
aderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension fran utlandet har
inte ratt till efterlevandepension. Till en
efterlevande make som far ovan namnd
pension betalas dock i begynnelsepension
det belopp med vilket begynnel sepensionen
skulle Overstiga en sadan pension,
bostadshidrag och extra fronttillagg.
Vérdbidrag for pensionstagare enligt 30 a§
folkpensionslagen och fronttillagg enligt
lagen om frontmannapension anses da inte
horatill pensionen.

Rétten till fortséttningspension upphér om
den  efterlevande  maken beviljas
alderdomspension eller fortida
aderdomspension enligt folkpensionslagen
eller motsvarande pension som betalas fran
utlandet. Fortséttningspension betalas inte
for den tid for vilken den efterlevande far
invaliditetss eler  arbets dshetspension
enligt folkpensionslagen eller motsvarande
pension som betal as fran utlandet.
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.

Lag
om andring av 6 § lagen om bostadshidrag fér pensionstagare

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 6 § 2 mom.
11 punkten, sadan den lyder i lag 985/1994, samt

fogas till 6 8 2 mom., sadant det lyder i lagarna 112/1982, 56/1985, 590/1986, 127/1988 och
473/1991, namnda lag 985/1994 samt lagarna 981/1996, 915/1998, 1421/2001 och 684/2002,

en ny 12 punkt, varvid den nuvarande 12 punkten blir 13 punkt, som foljer:

Gallande lydelse

68
Som a&sinkomst réknas likval inte
(prioriterade inkomster)
11) handikappbidrag enligt lagen om

handikappbidrag (124/88); inte heller

Foreslagen lydelse

68
Som a&sinkomst réknas likvd inte
(prioriterade inkomster)
11) handikappbidrag enligt lagen om

handikappbidrag,

12) forhojning enligt 5 8 lagen om justering
av vissa arbetspensioner till fdljd av
samordningen av arbetspensionen och
folkpensionen (635/2002), eller

13) formaner som betalas fran utlandet och
som motsvarar de formaner som anges som
prioriterade inkomster i 2, 3, 4, 4 a samt 5—
11 punkten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2005.



L ag

om andring av 7 och 18 § lagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 7 8 1 mom. och 18 § 3

mom.,

av dessalagrum 18 § 3 mom. sadant det lyder i lag 1065/1994, som foljer:

Gallande lydelse

78
Hinder for betalning av
rehabiliteringspenning
Rétt till rehabiliteringspenning har inte den
som
1) inte har fyllt 16 ar,
2) har fyllt 65 &r, fran ingangen av fdljande
kalenderméanad,

3) fa& fortida dderspension enligt
folkpensionslagen (347/56), eller
4) fa fortida Aderspension eller

dderspension fore fyllda 65 ar med stod av
de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som namns i 8 § 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt
beviljas ersittning for inkomstbortfall med
stod av ndgon annan lag, skall den
ersattning som motsvarar
rehabiliteringspenningen fér samma tid
betalas till folkpensionsanstalten, varvid
dock skal besktas 39 8§ 7 mom.
folkpensiondlagen och 4 d § 6 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Foéreslagen lydelse

78
Hinder for betalning av
rehabiliteringspenning
Rétt till rehabiliteringspenning har inte den
som
1) inte har fyllt 16 ar,
2) har fyllt 68 ar, fran ingangen av foljande
kalendermanad,
3) far fortida Aderdomspension eller
aderdomspension enligt folkpensionslagen
(347/1956), eller
4) fa fortida dlderspension eller
aderspension fore fyllda 68 ar med stod av
de lagar, det pensionsreglemente eller de
pensionsstadgor som namns i 8 8 4 mom.
lagen om pension for arbetstagare.

18§

Om en rehabiliteringsklient retroaktivt
beviljas alderspension eller erséttning for
inkomstbortfall med stod av ndgon annan
lag, skall den pension eller erséttning som
motsvarar  rehabiliteringspenningen  for
sammatid betalastill folkpensionsanstalten,
varvid dock skall beaktas 398§ 7 mom.
folkpensionslagen och 4 d 8 6 mom. lagen
om pension for arbetstagare.

Denna lag trader i kraft den 1 januari



10.

2005.

Lag

om andring av 15 och 27 § sukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens bedlut

andras i jukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 15 § 4 mom., sadant det lyder i

lag 73/2002, och

fogas till 27 §, sidan den lyder delvis andrad i lagarna 471/1981, 595/1985, 1500/1995 och

832/1996, ett nytt 7 mom. som foljer:

Fallande lydelse

Dagpenning betalas hogst till utgangen av
den kalenderménad under vilken den
forsdkrade fyller 65 a eller vilken
omedelbart efterfoljs av en sddan manad vid
vars ingang den forsakrade borjar uppbéra
arbetsl Gshetspension.

Foreslagen lydelse

Dagpenning betalas hogst till utgangen av
den kalenderménad under vilken den
forsdkrade fyller 68 a eller vilken
omedelbart efterfoljs av en sddan manad vid
vars ingang den forsakrade borjar uppbara
arbetsl Gshetspension.

Dagpenningens primartid, vilken avses i 4
mom., faststalls inte om den forsékrade har
fyllt 63 & n& den maximitid om 150
betalningsdagar som avses i 198 3 mom.
gatt till anda.

Denna lag trader i kraft den 2005.
Lagens 158 4 mom. tillampas pa
arbetsoformaga som intraffar under lagens
giltighetstid. Om den forsdkrade var
arbetsoformogen vid lagens ikrafttrédande
beaktas den oavbrutna arbetsofrmaga som
omedelbart foregatt lagens ikrafttradande
nar galvrisktiden faststélls enligt 198 1
och 2 mom. och nér betalningsdagarna
raknas ut enligt 19 8 7 mom.







