RP 322/2014 rd

Regeringens proposition till riksdagen om godkéinnan-
de av 6verenskommelsen om social trygghet mellan Re-
publiken Finlands regering och Folkrepubliken Kinas re-
gering och med forslag till lag om séttande i kraft av de
bestimmelser i dverenskommelsen som hor till omridet
for lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att riksdagen
ska godkdnna den i Helsingfors i september
2014 ingangna dverenskommelsen om social
trygghet mellan Republiken Finlands reger-
ing och Folkrepubliken Kinas regering och
lagen om sittande i kraft av de bestimmelser
1 dverenskommelsen som hor till omrédet for
lagstiftningen. Overenskommelsen géller i
huvudsak den lagstiftning som ska tillimpas
pa arbetstagarnas pensionsforsdkring och ar-
betsloshetsforsékring samt betalning av ar-
betsrelaterade pensioner till personer som bor
i den andra avtalsstaten.

297512

Overenskommelsen trider i kraft den forsta
dagen i den tredje ménaden som foljer pa den
manad di avtalsstaterna har underréttat var-
andra att de har slutfort sina respektive inter-
na konstitutionella forfaranden som krévs for
att dverenskommelsen ska tréda i kraft.

I propositionen ingar ett forslag till lag om
sittande 1 kraft av de bestimmelser i Over-
enskommelsen som hor till omradet for lag-
stiftningen. Den foreslagna lagen avses trida
i kraft samtidigt som Gverenskommelsen tra-
der i kraft vid en tidpunkt som bestims ge-
nom forordning av statsradet.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Overenskommelsen om social trygghet
mellan Finland och Kina undertecknades den
22 september 2014. Overenskommelsen in-
nehéller bestimmelser om pensionsforsik-
ring och arbetsloshetsforsdkring for arbetsta-
gare och foretagare som ror sig mellan Fin-
land och Kina samt betalning av pensioner
over granserna. Med avseende pd Finland
giller avtalet arbetspensionssystemet och
med avseende pa Kina arbetstagarnas grund-
laggande aldersforsékring. En arbetstagare
eller foretagare som utsénts exempelvis fran
Finland till Kina med stéd av Overenskom-
melsen kan med stod av dverenskommelsen
omfattas av Finlands arbetspensionssystem
och arbetsloshetsforsdkring under hogst fem
ar. Formanerna tillvixer och forsékringspre-
mierna faststélls under den tiden enbart ut-
ifrén finsk lagstiftning och personen i fraga
omfattas inte av Kinas lagstadgade dlders-
och arbetsloshetsforsdkring. Overenskom-
melsen innehéller dessutom administrativa
bestimmelser om genomforandet av Over-
enskommelsen och samarbetet mellan myn-
digheterna.

2 Nulige

Finland 4r part i 16 6verenskommelser om
social trygghet. Bland de utomeuropeiska
linderna har Finland ingatt 6verenskommel-
ser med bl.a. Kanada (FordrS 5—6/1988),
Forenta Staterna (FordrS 85—86/1992), Au-
stralien (FordrS 35—36/2009) och Indien
(FordrS 66—67/2014). Kina har ingatt en
overenskommelse om social trygghet med
Tyskland, Danmark och Republiken Korea.
For nédrvarande for flera medlemsldnder i Eu-
ropeiska unionen férhandlingar med Kina.

Det finns ca 300 finldndska foretag i Kina
och ca 1 600 finska medborgare ar bosatta
dér. Enligt Folkpensionsanstaltens f{orsik-
ringsstatistik vistades 1 295 personer som

omfattas av Finlands sociala trygghet i Kina
vid utgéngen av 2013. Av dessa var 419 ar-
betstagare utsinda av finldndska arbetsgivare
och 536 familjemedlemmar till dem. Enligt
Statistikcentralens uppgifter bodde 6 978 ki-
nesiska medborgare i Finland vid utgédngen
av 2013.

Det blev synnerligen aktuellt att ingd en
overenskommelse om social trygghet med
Kina efter den 1 juli 2011 d4 en lag om soci-
alforsékring trddde i kraft i Kina. Lagen om-
fattar fem centrala omréden inom socialfor-
sdkringen, ndmligen &lderspensions-, mo-
derskaps-, hilso-, arbetsloshets- och arbets-
olycksfallsforsékring. Befolkningen indelas i
arbetstagare som arbetar i stdderna, befolk-
ning som &r bosatt i stdderna och lands-
bygdsbefolkning, vilkas forsdkringsskydd
avviker frdn varandra. Arbetstagarnas system
ir det som dr mest omfattande och forvalt-
ningen av det grundar sig till stor del pa ar-
betsgivarnas skyldigheter.

Enligt den nya lagstiftningen ska &ven ut-
landska arbetstagare vid utlindska foretag
forsékras 1 Kina och da ska dven avgifter en-
ligt Kinas lagstiftning betalas till det kinesis-
ka systemet. Undantag frén detta forutsétter
att det finns en bilateral dverenskommelse
om social trygghet. Avgifterna varierar i ge-
nomsnitt i ndgon mén, men arbetsgivarnas
och arbetstagarnas avgifter utgdr i genom-
snitt ca 40 procent av 16nen.

lderspensionsforsékringen finansieras
huvudsakligen genom avgifter som tas ut av
arbetsgivare och arbetstagare. Den avgift
som tas ut av arbetsgivaren styrs till en fond
avsedd for finansiering av det grundldggande
pensionsskyddet och arbetstagarens avgift till
ett personligt individuellt konto. Arbetsta-
garnas konton utgér pensionsfonden. Pen-
sionsfonderna i olika provinser dr fristiende
frn varandra. Alderspension betalas till min
vid 60, kvinnliga funktiondrer vid 55 och
kvinnliga arbetstagare vid 50 ars alder forut-
satt att forsédkringspremierna har betalts un-
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der 15 ars tid. Om ndmnda inbetalningstid for
forsdkringen inte uppnés kan detta komplet-
teras med frivilliga tillaggsavgifter eller al-
ternativt ans6kan om &terbetalning av premi-
er som betalts under en kortare tid &n 15 &r.

Arbetsgivares obligatoriska arbetsloshets-
forsdkringspremie utgdr tva procent av 16ne-
summan och den forsdkrades 1 procent av
16nen. En fOrutsittning for erhallande av
forman &r att premier har betalts i minst ett
ar. Nivan pa forménen faststills lokalt, men
den ska understiga minimilonen och oversti-
ga det faststdllda minimibeloppet av utkoms-
ten for en stadsinvanare. Forméanens betal-
ningsperiod varierar men som hogst dr den
24 ménader.

3 Malsidattning och de viktigaste
forslagen

3.1 Malséttning

Bilaterala O6verenskommelser om social
trygghet har ingatts i synnerhet med sadana
utomeuropeiska lander som har varit foremal
for migration fran Finland. Overenskommel-
sen med Kanada har varit i kraft sedan 1988,
med Forenta staterna sedan 1992 och Austra-
lien sedan 2009. Det socialpolitiska syftet
med dverenskommelserna har varit att garan-
tera pensionsritten i synnerhet fér emigran-
ter. Nér det géller personer som flyttar till en
medlemsstat i Europeiska unionen bestims
pensionsbetalningar och annan social trygg-
het enligt Europeiska unionens lagstiftning.

Nya bilaterala 6verenskommelser om soci-
al trygghet har riktat sig till Asien och de har
handelspolitisk betydelse med tanke pa Fin-
lands konkurrenskraft. Syftet med Overens-
kommelserna &r att undvika dubbla social for-
sdkringsavgifter i sddana fall, dir finlindska
arbetsgivare har utsdnda arbetstagare utanfor
Europa. Overenskommelserna om social
trygghet med Kina och Indien har ingéatts hu-
vudsakligen for att uppna det hér syftet.

3.2 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslas att riksdagen ska
godkdnna Overenskommelsen om social
trygghet mellan Finland och Kina och utfirda
en lag om séttande i kraft av de bestimmelser

1 6verenskommelsen som hor till omrédet for
lagstiftningen.

I 6verenskommelsen bestims om betal-
ningen av alderspensioner enligt det kinesis-
ka systemet och betalning av pensioner enligt
det finska arbetspensionssystemet till perso-
ner som inte langre bor i den stat dér pensio-
nen har flutit in. Utan dverenskommelse be-
viljas inte alderspension enligt det kinesiska
systemet till personer som &r bosatta utanfor
Kina. Pension som har intjanats enligt ar-
betspensionssystemet i Finland betalas till
personer som bor i Kina utifrdn den nationel-
la lagstiftningen. Nar det géller finsk arbets-
pension sikerstéller 6verenskommelsen édnda
att arbetspensionen betalas till personer som
bor i Kina. Genom Overenskommelsen har
dock inget myndighetsforfarande uppréttats
for formedling och behandling av pensions-
ansokningar, utan pensionssOkanden ska
iaktta de nationella forfarandena i bada av-
talsstaterna.

Overenskommelsen innehéller bestimmel-
ser om utsénda arbetstagare och foretagare.
Utsénda arbetstagare eller foretagare frén
Finland kan omfattas av det finska arbetspen-
sionssystemet och arbetsloshetsforsdkringen i
fem ér, och for den tiden betalas da avgifter-
na till Finland. Arbetstagare i Kina ska hora
till det lagstadgade pensionssystemet, dér ar-
betsgivarens avgift utgér i genomsnitt 20
procent av den totala Ionesumman. Arbetsta-
garens pensionsavgift utgér atta procent av
I6nen.  Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie utgdr tva procent av lonesum-
man och arbetstagarens avgift en procent av
lénen. Enligt 6verenskommelsen betalas des-
sa avgifter inte for utsénda arbetstagare fran
Finland. P4 motsvarade sétt omfattas kinesis-
ka arbetsgivares till Finland utsénda arbets-
tagare i hogst fem &rs tid av den kinesiska
pensions- och arbetsloshetsforsakringen.

4 Propositionens konsekvenser

Overenskommelsen har inverkan pa pen-
sionsforsdkringen och arbetsloshetsskyddet
for utsdnda arbetstagare frdn Finland till
Kina. Enligt 6verenskommelsen ska utsénda
arbetstagare fran Finland omfattas av arbets-
pensionslagstiftningen och lagstiftningen om
utkomstskydd for arbetslosa i fem ar och av-
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gifterna betalas till Finland. I det fallet tas det
inte ut avgifter for det kinesiska systemet av
arbetstagaren, vilket i syfte att undvika dubb-
la avgifter ar viktigt for finléndska foretag
som dr verksamma i Kina och for arbetstaga-
re som &r anstéllda hos dem.

Overenskommelsen ger ett bittre pensions-
skydd for arbetstagare som ror sig mellan
Finland och Kina, eftersom dverenskommel-
sen garanterar att pensioner betalas oOver
grinserna. Enligt finsk arbetspensionslag-
stiftning betalas pensionen redan nu ut obe-
gransat utomlands, men pensioner enligt ki-
nesisk lagstiftning betalas inte utomlands sa
lange en Gverenskommelse om social trygg-
het saknas. Enligt &verenskommelsen fér
pensioner beviljas och betalas ut fran och
med den dag da Overenskommelsen trader i
kraft.

Till Kina betalades det arbetspension for
12 personer &r 2013 och pensionernas sam-
manlagda belopp uppgick till ca 150 000
euro. Antalet pensionstagare och pensionsut-

gifterna beror i framtiden pa arbetstagarnas
rorlighet.

Genomforandet av avtalet orsakar i nagon
man extra arbete for Pensionsskyddscentra-
len. Pensionsskyddscentralen fungerar som
det i overenskommelsen om social trygghet
avsedda forbindelseorganet som beviljar in-
tyg angdende tillamplig lagstiftning till ar-
betstagare och foretagare utsidnda fran Fin-
land till Kina.

5 Beredningen av propositionen

Finland foreslog i december 2011 for Kina
att en Overenskommelse om social trygghet
ingds. Det forsta motet med sakkunniga ar-
rangerades foljande sommar och de egentliga
forhandlingarna inleddes i juli 2013 och av-
slutades sommaren 2014. Avtalet underteck-
nades i1 Helsingfors den 22 september 2014.

Propositionen har beretts i social- och hil-
sovardsministeriet i samarbete med Pen-
sionsskyddscentralen.
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DETALJMOTIVERING

1 Overenskommelsens innehéll och
forhallande till lagstiftningen i
Finland

Artikel 1. I artikeln faststélls vad som av-
ses bland annat med lagstiftning, behdrig in-
stitution, forsdkringsperiod och forméan i
overenskommelsen. Definitioner av det har
slaget som indirekt inverkar pé tolkning och
tillimpning av bestimmelser som hor till den
materiella lagstiftningens omrade hor till om-
radet for lagstiftningen.

Artikel 2. I artikeln anges vilken lagstift-
ning som omfattas av Sverenskommelsen.
Med avseende pa Kina tillimpas Overens-
kommelsen pé all lagstiftning som géller
grundldggande aldersforsdkring och arbets-
loshetsforsikring for arbetstagare. Med avse-
ende pé Finland tillimpas 6verenskommelsen
pa lagstiftning som giller alderspension, in-
validpension och familjepension inom ar-
betspensionssystemet samt lagstiftning som
giéller arbetsloshetsforsdkring, men endast till
den del det dr friga om arbetsloshetsforsik-
ring och betalning av avgifter.

Overenskommelsen tillimpas ocksa pa lag-
stiftning som &ndrar, kompletterar eller ersét-

ter lagstiftning som omfattas av Gverens-
kommelsen.

Artikel 3. I artikeln foreskrivs att 6verens-
kommelsen ska tillimpas pé personer som
omfattas eller har omfattats av finsk eller ki-
nesisk lagstiftning. Dessutom tilldimpas over-
enskommelsen pé efterlevande makar och
fordldralosa, som har pensionsritt efter en
arbetstagare eller foretagare som har omfat-
tats av finsk eller kinesisk lagstiftning.

Artikel 4. I artikeln foreskrivs om likabe-
handling av dem som omfattas av &verens-
kommelsens tillimpningsomrade. Nir finsk
lagstiftning tillimpas ska personer som om-
fattas av avtalet behandlas likvérdigt med
finska medborgare. Den finska arbetspen-
sionslagstiftningen innehéller inga bestdm-
melser som grundar sig pd nationalitet och
nagra begriansningar pa grund av nationalitet
ingdr inte heller i lagstiftningen om utkomst-
skyddet for arbetslosa.

Artikel 5. I artikeln foreskrivs om export
av forméner. Pensionerna som avses i dver-
enskommelsen beviljas och betalas dven till
forménstagare som vistas eller bor inom den
andra avtalsstatens territorium. Pension beta-
las ocksa till en person som bor inom en tred-
je stats territorium. Overenskommelsen ga-
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ranterar sdledes betalning av pensioner dver
grinserna oberoende av eventuella begréns-
ningar i den nationella lagstiftningen. Pen-
sioner enligt det finska arbetspensionssyste-
met betalas till pensionstagare oberoende av
boningsort.

Artikel 6. I artikeln ingdr en huvudregel
for den lagstiftning som ska tillimpas. Enligt
den omfattas en arbetstagare eller foretagare
som arbetar inom avtalsstatens territorium
betrdffande det aktuella arbetet den lagstift-
ning som géller i avtalsstaten i fraga. Utga-
ende fran personens arbete faststélls pen-
sionsskyddet och utkomstskyddet for arbets-
16sa inklusive férméner utifrdn lagstiftningen
1 arbetsstaten. Aven de skyldigheter som hén-
for sig till pensionsskyddet och utkomst-
skyddet for arbetslosa, exempelvis forsak-
ringspremierna, faststélls enligt ifrdgavaran-
de lagstiftning.

Artikel 7. I artikeln foreskrivs om den lag-
stiftning som ska tillimpas nér det géller ar-
betstagare eller foretagare som har utsénts till
den andra avtalsstaten. De kan omfattas av
lagstiftningen i ursprungslandet hogst 60
ménader. Den hir perioden kan forldngas av
de behoriga myndigheterna eller de utsedda
institutionerna. Bestdmmelserna i artikeln
avviker fran lagstiftningen om arbetspensio-
ner och utkomstskydd for arbetslosa.

Artikel 8. I artikeln ingéar sarskilda be-
stimmelser om vissa persongrupper. Pa en
person som arbetar pa ett sjofartyg som seg-
lar under den ena avtalsstatens flagg tillim-
pas lagstiftningen i flaggstaten i fraga, med
undantag for situationer dér den person som
bor inom partens territorium utsénds pa arbe-
te pa ett fartyg som seglar under den andra
avtalsstatens flagg. I dessa fall tilldimpas lag-
stiftningen 1 den stat dér personen &r bosatt.

P& medlemmarna i flygbesittningen pa
luftfartyg ska enligt artikel 8.2 lagstiftningen
i den avtalsstat tillaimpas dir den huvudsakli-
ga verksamheten for det foretag som é&r ar-
betsgivare finns. Men om en person &r an-
stilld av en filialrérelse inom den andra av-
talsstatens territorium, tillimpas lagstiftning-
en i den avtalsstat dér filialrorelsen finns.

Bestimmelserna i denna artikel avviker
fran bestimmelserna om pensions- och ar-
betsloshetsforsékring.

Artikel 9. Enligt artikeln lyder medlem-
marna av diplomatiska och konsuldra be-
skickningar samt tjdnstemdn och motsvaran-
de personal under den avtalsstatens lagstift-
ning i vars tjanst de dr. Vidare faststills det i
artikeln att overenskommelsen inte inverkar
pa tilldmpningen av bestimmelserna i Wien-
konventionen om diplomatiska forbindelser
eller Wienkonventionen om konsuldra for-
bindelser.

Artikel 10. Det foreskrivs i artikeln att de
behoriga myndigheterna eller de utsedda in-
stitutuionerna sinsemellan kan avtala om un-
dantag fran artiklarna 6—9 for vissa personer
eller persongrupper under forutsittning att
personerna det giller lyder under lagstift-
ningen i endera avtalsstaten. P4 grund av
denna bestimmelse kan man avvika fran lag-
stiftningen om arbetspensionsforsékring och
arbetsloshetsforsikring.

Artikel 11. I artikeln tilldelas avtalsstater-
nas behoriga myndigheter fullmakt att inga
ett genomforandeavtal for tillimpning av
overenskommelsen och detaljreglering av
samarbetet mellan institutionerna. Denna be-
stimmelse hor till omradet for lagstiftningen.
De behdriga myndigheterna forbinder sig
ocksé att underrétta varandra om alla sddana
andringar i sin lagstiftning som kan paverka
tillimpningen av avtalet.

Artikel 12. Bestimmelsen giller utbyte av
information och omsesidigt bistind. Behori-
ga myndigheter och institutioner lamnar ém-
sesidigt bistdnd inom ramen for sin egen lag-
stiftning i syfte att genomfora Gverenskom-
melsen. Bistand ldmnas avgiftsfritt.

Artikel 13. Bestimmelsen géller sekretess.
Enligt bestimmelsen far uppgifter som har
formedlats frdn den andra avtalsstaten enbart
anvéndas for tillimpning av 6verenskommel-
sen och av den lagstiftning 6verenskommel-
sen giller. De behdriga myndigheterna och
institutionerna i en avtalsstat ska pd informa-
tion de erhallit tillimpa sin nationella lag-
stiftning om integritetsskydd och om konfi-
dentialitet for personuppgifter.

Artikel 14. Enligt artikeln anvénds avtals-
staternas officiella sprak eller engelska da
overenskommelsen tilldimpas. 1 artikel 14.2
foreskrivs dven om inldmnande av ansok-
ningar, meddelanden och besvérsskrifter. En-
ligt artikel 14.2 far ansokningar, meddelan-



8 RP 322/2014 rd

den eller besvirsskrifter som har ldmnats in
till behdriga myndigheter, institutioner eller
forbindelseorgan i en avtalsstat for tillamp-
ning av Overenskommelsen inte avvisas pa
den grund att de har uppréttats pd den andra
avtalsstatens officiella sprak. Bestimmelsen
avviker fran bestimmelserna i1 spraklagen
(423/2003) och fran sprékbestimmelserna i
sjélvstyrelselagen for Aland (1144/1991) och
hor darfor till omradet for lagstiftningen.
Dessutom inverkar bestimmelsen i artikel
14.2 pa propositionens behandlingsordning.

Artikel 15. Det foreskrivs i artikeln att be-
frielse fran eller sdnkning av skatt, stimpel-
skatt eller registrerings- eller anmélningsav-
gifter som géller intyg eller andra handlingar
som ska ldmnas in for tillimpning av lag-
stiftningen 1 en avtalsstat ska utvidgas till att
omfatta intyg och motsvarande handlingar
som ska ldmnas in for tillimpning av den
andra statens lagstiftning. Sadana skatter och
avgifter regleras i lag, bestimmelsen hor sa-
ledes till omradet for lagstiftningen. Enligt
artikeln behdver inte handlingar och intyg
heller legaliseras av en diplomatisk eller kon-
sular myndighet. Behoriga institutioner och
forbindelseorgan godkinner dven utan vidare
intygande varandras avskrifter av handlingar
som de har bestyrkt.

Artikel 16. Bestimmelsen giller tvistlos-
ning. Vid tvistldsning pé det sétt som anges i
artikeln kan det pa ett for Finland bindande
sétt bli fastslaget hur en viss bestimmelse i
overenskommelsen som hor till omradet for
lagstiftningen ska tolkas. Sddana bestimmel-
ser anses hora till omradet for lagstiftningen.

Artikel 17. I artikeln ingér en Gvergangs-
bestimmelse for utsénda arbetstagare och fo-
retagare. Personer som arbetar i den andra
avtalsstaten som utsinda arbetstagare och fo-
retagare den dag da denna 6verenskommelse
trader i1 kraft kan rdkna att den arbetsperiod
pa hogst fem ar som avses i artikel 7 borjar
den dag da dverenskommelsen trader i kraft.

Artikel 18. Avtalsstaterna forbinder sig till
omprovning av oOverenskommelsen. Om-
provning sker antingen pa begiran av den
andra avtalsstaten eller senast 10 ar efter det
att dverenskommelsen har trétt i kraft. D& ska
man beddma om det finns skél att &ndra
overenskommelsen for att garantera en sa

god social trygghet som mojligt for medbor-

gare som ror sig mellan avtalsstaterna.
Artiklarna 19—20. Sedvanliga slutbe-

stimmelser ingér i ndmnda artiklar.

2 Lagforslag

1 §. Den forsta paragrafen i lagen innehal-
ler den sedvanliga blankettlagsbestimmelsen
genom vilken de bestimmelser i Overens-
kommelsen som hor till omradet for lagstift-
ningen sitts i kraft. Dessa bestimmelser re-
dovisas i punkt 1 av detaljmotiveringarna.

2 §. Lagen foreslés trdda i kraft vid en tid-
punkt som bestdims genom férordning av
statsradet.

3 Ikrafttridande

Overenskommelsen triider i kraft den forsta
dagen i den tredje ménaden som f6ljer pa den
manad da avtalsstaterna via diplomatiska ka-
naler skriftligen har underrittat varandra att
de har slutfort sina respektive réttsliga forfa-
randen som krivs for att 6verenskommelsen
ska trdda i kraft. Lagen som ingér i proposi-
tionen foreslas trdda i kraft samtidigt som
overenskommelsen trider i kraft vid en tid-
punkt som bestims genom forordning av
statsradet.

4 Behovet av riksdagens samtycke
och behandlingsordning

4.1 Behovet av riksdagens samtycke

Enligt 94 § 1 mom. i grundlagen godkénner
riksdagen bl.a. sddana fordrag och andra in-
ternationella forpliktelser som innehaller be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen. Overenskommelsen innehaller be-
stimmelser som hor till omrédet for lagstift-
ningen och till denna del krévs riksdagens
godkdnnande. Bestimmelserna som hor till
omradet for lagstiftningen redovisas artikel
for artikel 1 punkt 1 i detaljmotiveringarna.

4.2 Behandlingsordning
I artikel 14 i1 dverenskommelsen foreskrivs

om de sprak myndigheterna ska anvénda.
Bestdmmelsen avviker fran sprakbestdmmel-
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serna i sjilvstyrelselagen for Aland. Enligt
59 § 2 mom. i sjdlvstyrelselagen trider en
bestimmelse i ett fordrag som stér i strid med
bestimmelserna i sjélvstyrelselagen i kraft i
landskapet endast om lagtinget ger sitt bifall
med ett beslut som fattas med minst tvé tred-
jedelar av de avgivna rosterna. Géller be-
stimmelsen endast det sprak pa vilket land-
skapsmyndigheterna ska std i forbindelse
med utlénningar eller utlindska myndigheter,
behandlas lagforslaget enligt sjdlvstyrelsela-
gen for Aland i vanlig lagstiftningsordning i
riksdagen.

Enligt 95 § 2 mom. i grundlagen ska ett
lagforslag om sittande i kraft av en interna-

tionell forpliktelse behandlas i vanlig lag-
stiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § i grundlagen foreslas

att riksdagen ska godkdinna den i Helsing-
fors den 22 september 2014 ingdngna éver-
enskommelsen om social trygghet mellan Re-
publiken Finlands regering och Folkrepubli-
ken Kinas regering.

Eftersom overenskommelsen innehdller be-
stimmelser som hor till omradet for lagstift-
ningen, foreldggs riksdagen samtidigt foljan-
de lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om sittande i kraft av de bestimmelser som hor till omradet for lagstiftningen i 6verens-
kommelsen om social trygghet mellan Republiken Finlands regering och Folkrepubliken Ki-
nas regering

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§ 2§

De bestimmelser som hor till omradet for Om sittande i1 kraft av de Ovriga bestim-
lagstiftningen i den i Helsingfors den 22 sep- melserna i 6verenskommelsen och om ikraft-
tember 2014 ingidngna Overenskommelsen tridandet av denna lag bestims genom for-
om social trygghet mellan Republiken Fin-  ordning av statsradet.
lands regering och Folkrepubliken Kinas re-
gering géller som lag sddana som Finland har
forbundit sig till dem.

Helsingfors den 4 december 2014

Statsminister

ALEXANDER STUBB

Social- och hélsovérdsminister Laura Rdty
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OVERENSKOMMELSE OM SOCIAL
TRYGGHET MELLAN REPUBLIKEN
FINLANDS REGERING OCH FOLKRE-
PUBLIKEN KINAS REGERING

Republiken Finlands regering (nedan Fin-
land eller avtalsstaten) och Folkrepubliken
Kinas regering (nedan Kina eller avtalssta-
ten),

som Onskar reglera relationerna mellan sina
respektive ldnder inom sektorn for social

trygghet,

har kommit 6verens om foljande.

DEL I
Allménna bestimmelser
Artikel 1
Definitioner

1. Vid tillimpningen av denna &verens-
kommelse avses med

a) "lagstiftning" med avseende péd Finland,
lagar och bestimmelser som géller socialfor-
sdkringssystem som omfattas av Overens-
kommelsen (artikel 2.1.a),

med avseende pa Kina, lagar samt administ-
rativa, ministeriernas och lokalforvaltningens
regler och foreskrifter samt andra bestimmel-
ser, som giller socialforsdkringssystem som
omfattas av Overenskommelsen (artikel
2.1.b),

b) behorig myndighet” med avseende pa
Finland, social- och héilsovardsministeriet,

Fordragstext
Overenskommel-
sens text

AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF FINLAND AND
THE GOVERNMENT OF THE PEO-
PLE'S REPUBLIC OF CHINA

The Government of the Republic of Fin-
land (hereinafter referred to as Finland or the
Contracting State) and the Government of the
People's Republic of China (hereinafter re-
ferred to as China or the Contracting State),

Being desirous of regulating their mutual
relations in the field of social security,

Have agreed as follows:

PART I
General provisions
Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

(a) "legislation" means: as regards Finland,
the laws and regulations concerning the so-
cial insurance schemes covered by the scope
of this Agreement (item a of paragraph 1 of
Article 2);

as regards China, the laws, administrative,
ministerial and local rules and regulations
and other legal provisions concerning the so-
cial insurance schemes covered by the scope
of this Agreement (item b of paragraph 1 of
Article 2).

(b) "Competent Authority" means: as re-
gards Finland, the Ministry of Social Affairs
and Health;
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med avseende pa Kina, ministeriet for ar-
betsmarknad och social trygghet,

c) "behorig institution" med avseende pa
Finland, den institution eller det organ som
ska verkstilla lagstiftningen och systemen en-
ligt artikel 2.1.a,

med avseende pad Kina, socialforsdkrings-
forvaltning som lyder under ministeriet for
arbets-marknad och social trygghet eller
andra organ som utses av ministeriet i fraga,

d) "territorium" med avseende pa Finland,
Finlands territorium,

med avseende pa Kina, territorium som so-
cialforsdkringslagen och lagar och bestdm-
melser i anslutning dértill som géller Folkre-
publiken Kina,

e) "medborgare" med avseende pa Finland,
finsk medborgare i den betydelse som avses i
medborgarskapslagen,

med avseende pa Kina, en person som har
medborgarskap i Folkrepubliken Kina.

2. Begrepp som inte definieras i denna arti-
kel ska ha den innebord de har enligt tillaimp-
lig lagstiftning 1 avtalsstaten i fraga.

Artikel 2

Lagstiftning som omfattas av overenskommel-
sen

1. Denna &verenskommelse tillimpas pa
lagstiftning som géller foljande socialforsak-
ringssystem

a) med avseende pa Finland:

1) alderspension, invalidpension och famil-
jepension enligt arbetspensionssystemet

ii) arbetsloshetsforsikring,

b) med avseende pa Kina:

i) grundliggande aldersforsidkring for ar-
betstagare

ii) arbetsloshetsforsékring.

2. Om inte ndgot annat anges i denna dver-
enskommelse, omfattar den lagstiftning som
avses i artikel 2.1 inte eventuella fordrag mel-

as regards China, the Ministry of Human
Resources and Social Security.

(c) "competent institution" means: as re-
gards Finland, the institution or body respon-
sible for the implementation of the legislation
and the schemes specified in item a of para-
graph 1 of Article 2;

as regards China, the Social Insurance Ad-
ministration of the Ministry of Human Re-
sources and Social Security or other bodies
designated by the said Ministry.

(d) "territory" means: as regards Finland,
the territory of Finland;

as regards China, the territory to which the
Social Insurance Law of the People’s Repub-
lic of China and relevant laws and regula-
tions apply;

(e) “national” means: as regards Finland, a
Finnish national within the meaning of the
Nationality Act;

as regards China, any individual possessing
the nationality of the People’s Republic of
China.

2. Any term not defined in this Article shall
have the meaning assigned to it in the appli-
cable legislation of the respective Contract-
ing State.

Article 2

Scope of Legislation

1. This Agreement shall apply to the legis-
lation related to the following social insur-
ance schemes:

(a) As regards Finland,

(i) old-age, disability and survivors’ pen-
sions under the Earnings-Related Pension
Scheme,

(i1) the Unemployment Insurance;

(b) As regards China,

(i) the Basic Old-Age Insurance for Em-
ployees,

(i1) the Unemployment Insurance.

2. Unless otherwise provided in this
Agreement, the legislation referred to in par-
agraph 1 of this Article shall not include trea-
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lan avtalsstaten och en tredje stat eller andra
internationella overenskommelser om social
trygghet och inte heller lagstiftning for ge-
nomforande av dessa.

Artikel 3
Personer som omfattas av overenskommelsen

Om inte nigot annat anges, ska Overens-
kommelsen tillimpas pa alla personer som
omfattas eller har omfattats av lagstiftningen
enligt artikel 2 samt andra personer vilkas rét-
tigheter hanfor sig till dessa personer.

Artikel 4
Likabehandling
Om inte nagot annat bestdms i denna dver-
enskommelse, ska personer som avses i arti-
kel 3 vid tillimpningen av avtalsstatens lag-
stiftning behandlas lika som medborgarna i
avtalsstaten i fraga.
Artikel 5
Betalning av formdner utomlands
Om inte ndgot annat anges i denna &verens-
kommelse, far en avtalsstat inte minska eller
dndra forméner som uppnatts enligt dess lag-
stiftning endast pa den grund att forménstaga-
ren vistas eller bor pa den andra avtalsstatens
eller en tredje stats territorium.

DEL II

Bestimmelser om tillimplig lagstiftning

Artikel 6
Allmdnna bestimmelser

Om inte ndgot annat anges i denna &verens-
kommelse, ska en arbetstagare eller foretaga-

ties or other international agreements on so-
cial security that may be concluded between
one Contracting State and a third State, or
legislation promulgated for their specific im-
plementation.

Article 3
Personal Scope

Unless otherwise specified, this Agreement
shall apply to all persons who are or have
been subject to the legislations specified in
Article 2 and other persons who derive rights
from such persons.

Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, the persons specified in Article 3 shall
receive equal treatment with nationals of that
Contracting State in application of the legis-
lation of that Contracting State.

Article 5
Export of Benefits
Unless otherwise specified in this Agree-
ment, a Contracting State shall not reduce or
modify benefits acquired under its legislation
solely on the ground that the beneficiary
stays or resides in the territory of the other
Contracting State or a third State.
PART II

Provisions concerningthe applicable legis-
lation

Article 6
General Provisions

Except as otherwise provided in this
Agreement, an employed person or a self-
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re som arbetar inom den andra avtalsstatens
territorium endast omfattas av den avtalssta-
tens lagstiftning med avseende pa den an-
stéllningen.

Artikel 7

Utsinda arbetstagare och foretagare

1. Om en arbetsgivare vars verksamhets-
stille finns inom en avtalsstats territorium har
utsdnt en person i arbetsgivarens tjénst inom
den avtalsstaten inom ramen for den anstill-
ningen till att arbeta for arbetsgivarens rik-
ning inom den andra avtalsstaten, fortsétter
endast tillimpningen av lagstiftningen i den
forstndmnda avtalsstaten pa arbetstagaren
som om han skulle arbeta inom den forst-
ndmnda avtalsstatens territorium forutsatt att
arbetet som utsénd arbetstagare inte forvéntas
pagé langre tid 4n 60 kalendermanader.

2. Om en person som omfattas av avtalssta-
tens lagstiftning och som vanligen arbetar
som fOretagare inom den avtalsstatens territo-
rium tillfélligt arbetar som fOretagare inom
den andra avtalsstatens territorium, omfattas
personen endast av lagstiftningen i den forst-
ndmnda avtalsstaten som om han eller hon
skulle arbeta inom den forstnimnda avtalssta-
tens territorium forutsatt att foretagsverksam-
heten inom den andra avtalsstatens territori-
um inte forvéntas pagéd lingre tid dn 60 ka-
lenderménader.

3. Om det i artikel 7.1 eller 7.2 avsedda ar-
bete som arbetstagare eller foretagare pagar
langre 4n 60 kalenderménader, kan de beho-
riga myndigheterna eller de behoriga institu-
tionerna komma Overens om att arbetstagaren
eller foretagaren endast kvarstar inom den
forstndimnda avtalsstatens lagstiftning.

employed person who works in the territory
of one Contracting State shall, with respect to
that work, be subject only to the legislation
of that Contracting State.

Article 7

Detached Persons and Self-Employed Per-
sons

1. Where a person who is employed in the
territory of one Contracting State by an em-
ployer with a place of business in that terri-
tory is sent by that employer to the territory
of the other Contracting State in the context
of that employment to perform services there
for that employer, only the legislation of the
first Contracting State shall continue to apply
with regard to that employment as though the
employee were still employed in the territory
of the first Contracting State, provided that
the period of such detachment is not expected
to exceed sixty calendar months.

2. Where a person who is covered under
the legislation of one Contracting State and
who ordinarily works as a self-employed per-
son in the territory of that Contracting State
works temporarily as a self-employed person
in the territory of the other Contracting State,
that person shall be subject only to the legis-
lation of the first Contracting State as if that
person were working in the territory of the
first Contracting State, provided that the pe-
riod of the self-employed activity in the terri-
tory of the other Contracting State is not ex-
pected to exceed sixty calendar months.

3. If the employment or self-employment
referred to in paragraph 1 or 2 of this Article
continues beyond sixty calendar months, the
Competent Authorities or competent institu-
tions may agree that the employee or the self-
employed person remains subject only to the
legislation of the first Contracting State.
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Artikel 8

Personer som arbetar pa sjéfartyg och lufi-

Jartyg

1. En person som arbetar pd ett sjofartyg
som seglar under ndgondera avtalsstatens
flagg ska omfattas av lagstiftningen i avtals-
staten i friga. Om emellertid en person som
normalt bor inom en avtalsstats territorium
utsdnds i arbete pa ett sjofartyg som seglar
under den andra avtalsstatens flagg, ska lag-
stiftningen i1 den forstndmnda avtalsstaten till-
lampas pé denna person som om personen
skulle arbeta inom den forstnimnda avtalssta-
tens territorium.

2. En person som arbetar som flygbesitt-
ningsmedlem pa ett luftfartyg ska med avse-
ende pa den anstédllningen omfattas av lag-
stiftningen i den avtalsstat inom vars territo-
rium foretaget personen ar anstilld av har sin
huvudsakliga verksamhetsort. Men om fore-
taget har en filialrérelse inom den andra av-
talsstatens territorium, ska en person som &r
anstélld vid filialrorelsen i friga omfattas av
lagstiftningen i den avtalsstat inom vars terri-
torium filialrorelsen &r beldgen.

Artikel 9

Tjdnstemdn samt medlemmar av diplomatiska
och konsuldra beskickningar

1. Denna 6verenskommelse inverkar inte pa
tillimpningen av bestdmmelserna i Wienkon-
ventionen om diplomatiska forbindelser fran
den 18 april 1961 eller Wienkonventionen om
konsuladra forbindelser fran den 24 april 1963.

2. Tjénstemidn och motsvarande personal
omfattas av lagstiftningen i den avtalsstat dar
de tjénstgdr inom forvaltningen.

Article 8

Employees on Board Sea-going Vessels and
Aircraft

1. A person who is employed on board a
sea-going vessel flying the flag of either
Contracting State shall be subject to the leg-
islation of that Contracting State. However,
where a person who ordinarily resides in the
territory of one Contracting State is sent by
an employer in the same Contracting State to
work on board a sea-going vessel flying the
flag of the other Contracting State, the legis-
lation of the first Contracting State shall ap-
ply to this person as though the person were
employed in the territory of the first Con-
tracting State.

2. A person who is employed as a member
of flying personnel of an aircraft shall, in re-
spect of that employment, be subject to the
legislation of the Contracting State in the ter-
ritory of which the enterprise by which he or
she is employed has its head office. If, how-
ever, the enterprise has a representative of-
fice in the territory of the other Contracting
State, such a person employed by that repre-
sentative office shall be subject to the legisla-
tion of the Contracting State in the territory
of which the representative office is located.

Article 9

Members of Diplomatic Missions, Consular
Posts and Civil Servants

1. This Agreement shall not affect the pro-
visions of the Vienna Convention on Diplo-
matic Relations of April 18, 1961, or of the
Vienna Convention on Consular Relations of
April 24, 1963.

2. Civil servants and equivalent personnel
are subject to the legislation of the Contract-
ing State whose administration employs
them.
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Artikel 10
Undantag

Behoriga myndigheter eller behoriga insti-
tutioner kan komma 6verens om undantag till
bestimmelserna i artiklarna 6—9 med avse-
ende pé vissa personer eller persongrupper
forutsatt att personerna i frdga omfattas av
lagstiftningen i avtalsstaten.

DEL III

Administrativa och andra bestimmelser

Artikel 11
Arrangemang som giller genomforandet

1. Avtalsstaternas behoriga myndigheter in-
gdr ett genomforandeavtal i vilket nddvéandiga
at-garder faststélls och forbindelseorgan utses
i syfte att genomfora den hér Overenskom-
melsen.

2. Avtalsstaternas behoriga myndigheter
ska informera varandra om alla sddana &nd-
ringar i och kompletteringar av deras lagstift-
ning som kan inverka pa genomf6randet av
den hér 6verenskommelsen.

Artikel 12

Utbyte av information och émsesidigt bistand

D3 avtalsstaternas behoriga myndigheter el-
ler behdriga institutioner svarar pé en skriftlig
be-giran ska de inom ramen for sin egen lag-
stiftning 1dmna varandra information och 6m-
sesidigt bistand i syfte att genomféra den har
overenskommelsen. Bistind ska ldmnas av-
giftsfritt.

Article 10
Exceptions

The Competent Authorities or competent
institutions may agree to grant an exception
to Articles 6 to 9, with respect to particular
persons or groups of persons provided that
any affected person shall be subject to the
legislation of one Contracting State.

PART III

Miscellaneous and administrative
provisions

Article 11
Implementing Arrangements

1. The Competent Authorities of the Con-
tracting States shall conclude an Administra-
tive Arrangement that sets out the measures
necessary and designates the liaison bodies
for the implementation of this Agreement.

2. The Competent Authorities of the Con-
tracting States shall inform each other of any
amendments and additions to their legislation
which may affect the implementation of this
Agreement.

Article 12

Exchange of Information and Mutual Assis-
tance

Responding to the written request, the
Competent Authorities or the competent in-
stitutions of the Contracting States shall pro-
vide each other, to the extent permitted by
their respective legislation, with any informa-
tion and mutual assistance for the implemen-
tation of this Agreement. The assistance shall
be provided free of charge.
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Artikel 13
Sekretess

1. Sadana uppgifter om en individ som den
ena avtalsstatens behdriga myndighet, beho-
riga institution eller forbindelseorgan har
formedlat 1 enlighet med den hir Overens-
kommelsen till den andra avtalsstatens behd-
riga myndighet, behoriga institution eller for-
bindelseorgan, fir enbart anvéndas i enlighet
med sekretessbestimmelser och for tillamp-
ning av den hir dverenskommelsen och den
lagstiftning som den hér &verenskommelsen
géller.

2. Pa uppgifter som avses i artikel 13.1 och
som en avtalsstat har mottagit tillimpas den
av-talsstatens lagar och bestdmmelser om in-
tegritetsskydd och om konfidentialitet for
personrelaterade uppgifter.

Artikel 14
Sprak for kommunikationen

1. Avtalsstaternas behoriga myndigheter,
behoriga institutioner och forbindelseorgan
kan vid tillimpningen av den hér G&verens-
kommelsen anvénda sina officiella sprék eller
engelska i kontakten med varandra.

2. Den ena avtalsstatens behoriga myndig-
heter, behdriga institutioner och forbindelse-
organ far inte avvisa handlingar enbart pa
grund av att de dr uppgjorda pa den andra
medlemsstatens officiella sprak.

Artikel 15
Befrielse fran avgifter och legalisering

1. Om intyg eller andra handlingar som
ladmnas in i enlighet med lagstiftningen i en
avtalsstat for tillimpning av lagstiftningen i
den avtalsstaten ar befriade fran skatt, stim-
pelskatt eller registrerings- eller anmélnings-
avgifter eller dessa avgifter dr nedsatta, ska
denna formén utvidgas till att ocksd omfatta

Article 13
Confidentiality of Information

1. Information about an individual which is
transmitted in accordance with this Agree-
ment to the Competent Authority, competent
institution or liaison body of one Contracting
State by the Competent Authority, competent
institution or liaison body of the other Con-
tracting State shall be used confidentially and
exclusively for purposes of implementing
this Agreement and the legislation to which
this Agreement applies.

2. Information referred to in paragraph 1 of
this Article received by a Contracting State
shall be governed by the national laws and
regulations of that Contracting State for the
protection of privacy and confidentiality of
personal data.

Article 14
Language of Communication

1. In implementing this Agreement, the
Competent Authorities, competent institu-
tions and liaison bodies of the Contracting
States may communicate with each other in
their official languages or in English.

2. Documents shall not be rejected by the
Competent Authorities, competent institu-
tions and liaison bodies of one Contracting
State solely because they are in an official
language of the other Contracting State.

Article 15
Exemption from Fees and Authentication

1. The exemptions or reductions of taxes,
of stamp duties or of registration or recording
fees provided for by the legislation of one
Contracting State in respect of certificates or
other documents which must be produced for
the application of the legislation of that Con-
tracting State shall be extended to certificates
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intyg och motsvarande handlingar som ska
lamnas in for tilldmpning av den andra statens
lagstiftning.

2. Diplomatiska eller konsuldra myndighe-
ter behover inte legalisera handlingar och in-
tyg for tillimpning av den hér overenskom-
melsen.

3. En avtalsstats behoriga institutioner eller
forbindelseorgan ska utan vidare intygande
som bestyrkta avskrifter godkdnna avskrifter
av handlingar som den andra avtalsstatens
behoriga institutioner eller forbindelseorgan
har bestyrkt.

Artikel 16
Tvistlosning

Meningsskiljaktigheter mellan avtalsstater-
na om tolkningen eller tillimpningen av den
hér Overenskommelsen ska avgdras genom
forhandlingar och samrad mellan de behoriga
myndigheterna. Om meningsskiljaktigheterna
inte gar att 16sa, ska de avgoras pa diploma-
tisk vig.

DEL IV
Overgiangs- och slutbestimmelser
Artikel 17

Utsdndande som intrdffar fore overenskom-
melsens ikrafttrddande

D4 artikel 7 1 denna &verenskommelse till-
lampas pé en person som har arbetat inom av-
talsstatens territorium fore ikrafttridandet av
denna 6verenskommelse, anses de arbetsperi-
oder eller foretagarperioder som avses i arti-
kel 7 ha borjat den dag denna Overenskom-
melse trader i kraft.

and similar documents to be produced for the
application of the legislation of the other
Contracting State.

2. Documents and certificates which must
be produced for the implementation of this
Agreement shall be exempt from authentica-
tion by diplomatic or consular authorities.

3. Copies of documents which are certified
as true and exact copies by the competent in-
stitutions or the liaison body of one Contract-
ing State shall be accepted as true and exact
copies by the competent institutions or the li-
aison body of the other Contracting State,
without further certification.

Article 16
Settlement of Disputes

Disputes between the Contracting States
regarding interpretation or application of this
Agreement shall be settled through negotia-
tion and consultation between the Competent
Authorities. If disputes are not resolved, they
shall be settled through diplomatic channels.

PART IV
Transitional and final provisions
Article 17

Detachment Prior to the Entry into Force of
the Agreement

In applying Article 7 of this Agreement, in
the case of a person who has been working in
the territory of a Contracting State prior to
the entry into force of this Agreement, the
periods of employment or self-employment
referred to in Article 7, shall be considered to
begin on the date of entry into force of this
Agreement.
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Artikel 18
Oversyn

1. Endera avtalsstaten ska se Over Overens-
kommelsen pa begiran av den andra avtals-
staten.

2. Senast 10 ar efter denna 6verenskommel-
ses ikrafttradande bedomer avtalsstaterna till-
sam-mans om det finns anledning att dndra pa
overenskommelsen for att garantera en sé bra
social trygghet som mojligt till bada avtals-
staternas medborgare som omfattas eller har
omfattats av den sociala tryggheten i bada av-
talsstaterna.

Artikel 19
Tkrafttridande

Béda avtalsstaterna meddelar varandra
skriftligen via diplomatiska kanaler att de har
slutfort sina respektive interna réttsliga forfa-
randen som krivs for att dverenskommelsen
ska tridda i kraft. Overenskommelsen triader i
kraft den forsta dagen i den tredje manaden
som foljer p4 den ménad dé den senare under-
rattelsen har mottagits.

Artikel 20
Varaktighet och upphérande

Denna &verenskommelse ingas for att gilla
tills vidare och den giller till den sista dagen i
den tolfte ménaden som foljer pd den manad
déd endera avtalsstaten skriftligen meddelar
om uppséigning till den andra avtalsstaten.

Article 18
Review

1. This Agreement shall be subject to re-
view by the Contracting States at the request
of one Contracting State.

2. No later than 10 years after this Agree-
ment has entered into force, the Contracting
States shall jointly review, if the Agreement
should be amended to ensure the fullest pos-
sible security coverage for nationals of both
Contracting States, who are or have been
covered by the social security systems in
both Contracting States.

Article 19
Entry into Force

Both Contracting States shall notify each
other, through diplomatic channels, in writ-
ing that they have completed the internal le-
gal procedures necessary for the entry into
force of this Agreement. The Agreement
shall enter into force on the first day of the
third month following the date of receipt of
the last notification.

Article 20
Period of Duration and Termination

This Agreement shall be concluded for an
indefinite period of time and remain in force
and effect until the last day of the twelfth
month after the date upon which written no-
tice of its termination is given by either Con-
tracting State to the other Contracting State.
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Till bekriftelse pa detta har undertecknade,
behorigt bemyndigade, undertecknat denna
overenskommelse.

Utfardad i Helsingfors den 22 september
2014 i tva exemplar pé finska, kinesiska och
engelska. Alla texter &r lika giltiga. Vid me-
ningsskiljaktigheter om tolkningen ska den
engelska sprakversionen gilla.

For Republiken Finlands regering

Laura Rity

For Folkrepubliken Kinas regering

Hu Xiaoyi

IN WITNESS WHEREOF, the under-
signed, being duly authorized thereto, have
signed this Agreement.

Done in duplicate at Helsinki on September
22, 2014, in Finnish, Chinese and English
languages, each text being equally authentic.
In case of any divergence of interpretation,
the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF FINLAND

Laura Réty

FOR THE GOVERNMENT OF
THE PEOPLE’S REPUBLIC OF CHINA

Hu Xiaoyi
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