Regeringens proposition till Riksdagen med fordag till
lag om andring av §ukforsakringsagen

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas att den be-
stammelse i gukforsdkringslagen som géller
beloppet av den erséttning for semesterkost-
nader som betalas till en arbetsgivare andras.
Enligt forslaget skall basen for erséttning for
semesterkostnader vara den foréldrapenning,
som betalats till den forsakrade, ifall om det
& fraga om en sadan erséttning for semester-
kostnader som baserar sig pa semester som
tjanats in under foraldraledighet i fraga om
vilken ndgondera forddern haft rétt till for-
aldrapenning 2004. Foraldern skall anses ha
haft rétt till formanen &en om den har ke
talts till arbetsgivaren, som varit skyldig att
betala |6n. Andringen genomférs genom att
ikrafttrédandebestammelsen i gukforsak-
ringslagen andras.

| propositionen foreslas att det skrivfel i 11
kap. 4 8 5 mom. som géller formanens ke
namning ah som paverkar den forsikrades
réttigheter andras fran foradrapenning till

ford dradagpenning.

Det foreslas ocksa att 18 kap. 2 § 1 mom. i
lagen andras sA att endast minimidagpen-
ningskostnaderna i samband med foraldra-
dagpenningarna och specialvardspenningarna
finansieras av statens medel. Forslaget mot-
svarar de bestdmmelser som gallde innan den
nya §ukforsakringslagen tradde i kraft.

Lagen avses trada i kraft sa snart som moj-
ligt efter det att den har antagits. Bestdmmel-
serna om ersdttning for semesterkostnader
foreslas bli tillampade fran och med ingéng-
en av 2005. Avsikten & att beloppet av de
eventuella  minimidagpenningskostnaderna,
som beviljats i forskott i samband med sjuk-
dagpenningen, skall dras av fran statens for-
skott, som beviljas for minimidagpennings-
kostnaderna i samband med féréldradagpen-
ningarna och specialvardspenningarna, efter
det att lagen trétt i kraft.

MOTIVERING

1. Nulége och féreslagna andring-
ar

Totalrevideringen av sjukférsékringslagen
tradde i kraft vid ingangen av 2005. | den nya
sjukforsakringslagen (1224/2004) ingar for-
utom bestammelser ur den tidigare géllande
sjukforsakringslagen (364/1963) &ven lagen
om erséttning till arbetsgivare for semester-
kostnader for den tid féréldradagpenning be-
talas (238/1994).

| 14 kap. i sukforsakringslagen foreskrivs
om erséttning som betalas till en arbetsgivare
for semesterkostnader. Enligt 3 8 2 mom. i
kapitlet & beloppet av den erséttning som be-
talas till arbetsgivaren beloppet av den for-
man som ligger till grund for ersdttningen
forndjt med en koefficient vars storlek ar
1,55.

| 21 kap. ingdr bestammelser om lagens
ikrafttradande och Gvergangsbestammelser.
Enligt 1 8 14 mom. i kapitlet tillampas le-
stdmmelserna i 14 kap. nér en arbetsgivare
soker erséttning for semesterkostnader ut-
ifran sadana kostnader som grundar sig pa en
foraldradagpenningsperiod som utgatt efter
att denna lag trétt i kraft. Enligt 1 § 15 mom.
i kapitlet tillampas lagens 14 kap. 3 § 2 mom.
pa erséttning for semesterkostnader, om for-
aldradagpenning for samma barn har betalts
forsta gangen efter att denna lag trétt i kraft.

Om fdraldrapenningsperioden upphort in-
nan den nya sjukforsakringslagen trétt i kraft,
tillémpas lagen om erséttning till arbetsgiva-
re for semesterkostnader for den tid forédldra-
dagpenning betalas, som géllde foére den nya
sjukforsakringslagens ikrafttrédande. | sada-
na fall motsvarar det erséttningsbelopp som



betalas till arbetsgivaren beloppet av den sér-
skilda moderskaps, moderskaps-, fa
derskaps- och foréddrapenning som betalts
per dag till en arbetstagare for den tid for vil-
ken semester tjanats in.

Avsikten & att storleken pa den erséttning
for semesterkostnader som betalas till en a-
betsgivare, i de fall nér en forddradagpen-
ningsperiod fér samma barn har inletts 2004
och fortsétter 2005, skall motsvara beloppet
av den sdrskilda moderskaps-, moderskaps-,
faderskaps- och foraldrapenning som betalts
per dag till en arbetstagare for den tid for vil-
ken semester tjanats in. Avsikten & sdledes
inte att hoja ersattningsheloppet. Av ikraft-
trédandebestammelsen i den nya sjukforsak-
ringslagen och av ordalydelsen i 14 kap. 3 §
2 mom. foljer dock att det i dessa fall inte
finns ndgon bestammelse om erséttningens
storlek.

Med stod av vad som anforts ovan foreslas
att 21 kap. 1 8 15 mom. i sjukférsakringsla-
gen andras s3, att beloppet av den ersattning
for semesterkostnader som betalas till arbets-
givaren i det fall att forddradagpenningspe-
rioden, som ligger till grund for erséttningen,
har inletts s som avses i 21 kap. 1 § 14
mom. fore sjukférsakringslagens ikrafttré
dande och upphort efter dess ikrafttradande,
motsvarar den sdrskilda moderskaps-, mo-
derskaps-, faderskaps- och foradrapenning
som betalts per dag till en abetstagare for
den tid for vilken semester tjanatsin.

Enligt den sjukférsékringslag som gallde
innan den nya sjukfdrsakringslagen tradde i
kraft finansieras minimidagpenningskostna-
derna i samband med moderskaps-, fa
derskaps- och foraldrapenningarna samt spe-
ciavardspenningarna av statens medel. Av-
sikten med den nya sjukfdrsakringslagen var
inte att andra pa finansieringsansvaret eller
utvidga statens direkta ansvar for finansie-
ringen av dagpenningarna. Med anledning av
detta foreslds att 18 kap. 2 § 1 mom. i sjuk-
forsakringslagen andras s3, att staten inte fi-
nansierar minimidagpenningskostnaderna i
samband med sjukdagpenningen.

Sjukforsdkringslagens 11 kap. 4 8 5 mom.
gdler en sérskild grund for bestédmmande av
en forman for personer i kortvariga anstall-
ningsférhallanden. Det &r fraga om en ny be-
stdmmelse med vilken avsikten &r att rétta till

vissa situationer dar ndgon missgynnas. Be-
stdmmelsen trader i kraft den 1 oktober 2005.

| lagrummet anges att arbetsinkomsten foér
en kortare tid @ sex manader kan betraktas
som kontinuerlig, om den forsakrade foreter
en utredning av arbetsgivaren eller nagon an-
nan tillforlitlig utredning om att tiden i arbete
skulle ha fortgdtt minst sex manader, om inte
den forsdkrade hade blivit arbetsof Grmdgen.
Likasa kan formanen bestammas med stod av
denna sérskilda bestdmmelse, om en sadan
anstélining har avbrutits av att rétt till speci-
alvardspenning eller dagpenning som betalas
pa grundval av foradraskap intrétt. Till foljd
av ett skrivfel i bestdmmelsen begrénsas dess
tilldmpning i det sistndmnda fallet endast till
intrédet av rétten till forddrapenning. Be-
stdmmelsen & dock avsedd att tacka alla s-
tuationer som géller intréde av rétt till foréld-
radagpenning, med vilket férutom intrdde av
rétt till fordldrapenning aven avses intrade av
rétt till sarskild moderskaps-, moderskaps-
och faderskapspenning. Skrivfelet, som in-
verkar pa de forsakrades réttigheter, foreslas
darfor bli korrigerat.

2. Propositionens konsekvenser

Kostnaderna for sjukdagpenningens mini-
mibelopp uppskattas 2005 uppga till ca 13
miljoner euro. Om den foreslagna andringen
av 18 kap. 2 8 1 mom. i sjukforsakringslagen
inte gors, stiger statens andel av minimidag-
penningskostnaderna 2005 med samma
summa. Till évriga delar har propositionen
inte ndgra ekonomiska konsekvenser.

3. Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts som tjansteupp-
drag vid socia- och halsovardsministeriet.
Folkpensionsanstalten och de centrala ar-
betsmarknadsorganisationerna har horts i
samband med beredningen.

4. |krafttradande

Lagen foredas trada i kraft s3 snart som
mojligt efter det att den har antagits, dock sa
att den tillampas frén och med ingangen av
2005. Enligt uppgift fran Folkpensionsanstal-
ten har bestdmmelsen om erséttning for &



mesterkostnader inte tillampats i borjan av
2005. Det foreslas dock att det i ikrafttradan-
debestdmmel sen foreskrivs att Folkpensions-
anstalten pa tjanstens vagnar réttar de beslut
om erséttning for semesterkostnader som fat-
tats innan denna lag trader i kraft.

[Eftersom staten manatligen betalar forskott
p& minimidagpenningskostnaderna & det
mojligt att staten, efter det att den nya suk-
forsakringslagen trétt i kraft, betalt en andel
till Folkpensionsanstalten @ven for finansie-
ringen av minimidagpenningskostnaderna i
samband med sjukdagpenningen. Efter det att
denna lag trétt i kraft & det andamdlsenligt

att beakta dessa eventuellt beviljade statliga
andelar s, att de dras av direkt fran det fol-
jande forskottet pa statens andel i samband
med minimidagpenningskostnaderna. Om det
forsta forskott pa statens andel som beviljas
efter det att lagen traétt i kraft inte réacker till
for att tacka avdraget, gors avdraget pa det
forskott som teviljas darnast. Att dterkrava
ett beviljat férskott kan inte anses vara ett
andamalsenligt sétt att rétta till finansiering-
en av formaner.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
I&ggs Riksdagen féljande lagforslag:

Lagférslag

L ag

om andring av §ukforsakringsagen

I enlighet med riksdagens besl ut

andras i sukférsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 4 8 5 mom., 18
kap. 2 8 1 mom. och 21 kap. 1 § 15 mom. som féljer:

11 kap.

Beloppet av dagpenningsfér maner na

48

Arbetsinkomst som uppgetts av en ft’)rsakr ad
och beloppet av foraldradagpenning pa
grundval av den arbetsinkomst som legat till
grund for en foregaende foraldradagpenning

En forsékrads i 1 mom. avsedda kontlnuer-
liga arbetsinkomst for sex manader kan pa
ansokan uppskattas ocksa utgdende fran en
utredning om deni 2 8 1 mom. 1 punkten av-
sedda arbetsinkomsten fér minst en manad
som han eller hon foreter. Den forsékrades
arbetsinkomst uppskattas da som om tiden i

arbete skulle ha fortgatt i minst sex manader.
Arbetsinkomsten for en kortare tid &n sex
manader kan betraktas som kontinuerlig, om
den forsakrade foreter en utredning av ar-
betsgivaren eller ragon annan tillforlitlig u-
redning om att tiden i arbete skulle ha fort-
gatt minst sex manader, om inte den forsak-
rade hade blivit arbetsoféormdgen eller om
inte rétt till forédradagpenning eller special-
vardspenning hade intrétt. Som kontinuerlig
arbetsinkomst kan ocksd beaktas arbetsin-
komst av kortvariga anstallningsforhallan-
den, om den forsakrade fortgdende antingen
har varit i arbete eller stétt till forfogande for
arbetsmarknaden som arbetsl6s arbetssokan-
de och det av hans eller hennes arbetshistoria
med fog kan dras slutsatsen att sysselsétt-
ningen skulle ha fortgatt antingen i flera pe-
rioder eller utan avbrott.



18 kap.

Sjukférsakringsfonden och for sékringspre-
mier och forsakringsavgifter

28

Satens finansieringsandel, garantibelopp
och likviditetsbelopp

Minimidagpenningskostnaderna i samband
med foréldradagpenningarna och special-
vardspenningarna finansieras av statens me-
del. Staten skall manatligen betala forskott pa
sin andel pa det sitt som narmare bestams
genom forordning av statsradet.

21 kap.
I krafttr adande- och 6ver gangshestammel ser
18

| kr afttr &dande

Lagens 14 kap. 3 § 2 mom. tillampas pa er-
séttning for semesterkostnader, om foraldra-
dagpenning fér samma barn har betalts forsta
gangen efter att denna lag trétt i kraft. Utan

Helsingfors den 4 februari 2005

hinder av vad som bestdms i 14 kap. 3 § 2
mom. motsvarar erséttningsbel oppet per dag
den sérskilda moderskaps, moderskaps-, fa
derskaps- och foéréldrapenning som betalts
till en arbetstagare for den tid under vilken
semester tjanats in, om arbetsgivaren med
stéd av 14 mom. ansbker om erséttning for
semesterkostnader pa den grund som anges i
14 mom.

Denna lag trader i kraft den 2005. L&
gens 11 kap. 4 8 5 mom. trader dock i kraft
den 1 oktober 2005. Lagens 18 kap. 2 § 1
mom. och 21 kap. 1 § 15 mom. tillampas fran
och med ingangen av 2005.

Folkpensionsanstalten rattar pa tjanstens
vagnar ett sddant beslut om erséttning for
semesterkostnader som fattats innan denna
lag tréder i kraft, om bestdmmelser som varit
i kraft fore lagens ikrafttrddande har tillam-
pats pa erséttningen.

Sédant forskott pa statens andel av minimi-
dagpenningskostnaderna i samband med
sjukdagpenning som beviljats med stéd av 18
kap. 2 8 1 mom., vilket géllde fore denna
lags ikrafttradande, dras av fran det forskott
pa statens andel som beviljas efter det att b
gen trétt i kraft. Om det inte & mgjligt att
gora hela avdraget pa det forsta forskott som
beviljas, gors avdraget pa de forskott som
beviljas darnast.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och halsovardsminister Snikka Monkare



Bilaga
Parallelltexter

L ag

om andring av §ukforsakringslagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi sjukforsakringslagen av den 21 december 2004 (1224/2004) 11 kap. 4 8 5 mom., 18
kap. 2 8 1 mom. och 21 kap. 1 § 15 mom. som fdljer:

Gallande lydelse
11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor manerna
48

Arbetsinkomst som uppgetts av en forsak-
rad och beloppet av foraldradagpenning pa
grundval av den arbetsinkomst som legat
till grund for en foregdende foraldradag-
penning

En forsdkrads i 1 mom. avsedda kontinu-
erliga arbetsinkomst fér sex manader kan pa
ansokan yppskattas ocksa utgaende fran en
utredning om den i 2 § 1 mom. 1 punkten
avsedda arbetsinkomsten for minst en né&
nad som han eller hon foreter. Den forsak-
rades arbetsinkomst uppskattas da som om
tiden i arbete skulle ha fortgatt i minst sex
manader. Arbetsinkomsten for en kortare
tid an sex manader kan betraktas som kon-
tinuerlig, om den forsékrade foreter en u-
redning av arbetsgivaren eller nagon annan
tillforlitlig dredning om att tiden i arbete
skulle ha fortgdtt minst sex manader, om
inte den férsékrade hade blivit arbetsofor-
maogen eller om inte rétt till foradrapenning
eller specialvardspenning hade intratt. Som
kontinuerlig arbetsinkomst kan ocksa beak-
tas arbetsinkomst av kortvariga anstéll-
ningsforhallanden, om den forsakrade fort-
gadende antingen har varit i arbete eller statt
till forfogande for arbetsmarknaden som ar-
betsl6s arbetssbkande och det av hans eller
hennes arbetshistoria med fog kan dras slut-
satsen att sysselsdttningen skulle ha fortgatt
antingen i flera perioder eller utan avbrott.

Foreslagen lydelse
11 kap.
Beloppet av dagpenningsfor manerna
48

Arbetsinkomst som uppgetts av en forsak-
rad och beloppet av foraldradagpenning pa
grundval av den arbetsinkomst som legat
till grund for en foregdende foraldradag-
penning

En forsdkrads i 1 mom. avsedda kontinu-
erliga arbetsinkomst fér sex manader kan pa
ansokan uppskattas ocksa utgaende fran en
utredning om den i 2 § 1 mom. 1 punkten
avsedda arbetsinkomsten for minst en né&
nad som han eller hon foreter. Den forsak-
rades arbetsinkomst uppskattas da som om
tiden i arbete skulle ha fortgatt i minst sex
manader. Arbetsinkomsten for en kortare
tid 8n sex manader kan betraktas som kon-
tinuerlig, om den forsékrade foreter en u-
redning av arbetsgivaren eller nagon annan
tillférlitlig udredning om att tiden i arbete
skulle ha fortgdtt minst sex manader, om
inte den forsékrade hade blivit arbetsofor-
madgen eller om inte rétt till foréldradag-
penning eller specialvardspenning hade n-
trétt. Som kontinuerlig arbetsinkomst kan
ocksa beaktas arbetsinkomst av kortvariga
anstallningsforhdllanden, om den forsakra-
de fortgdende antingen har varit i arbete el-
ler stétt till forfogande for arbetsmarknaden
som arbetslos arbetssokande och det av
hans eller hennes arbetshistoria med fog
kan dras dutsatsen att sysselsdttningen
skulle ha fortgétt antingen i flera perioder



6
Gallande lydelse

18 kap.

Sjukforsakringsfonden och férsékrings
premier och for sékringsavgifter

28

Satens finansieringsandel, garantibelopp
och likviditetsbelopp

Minimidagpenningskostnaderna i sam-
band med sjuk- och féréldradagpenningarna
samt specialvardspenningarna finansieras
av statens medel. Staten skall manatligen
betala forskott pa sin andel pa det sitt som
ndrmare bestdms genom forordning av
statsradet.

21 kap.

I krafttr &dande- och 6ver gdngsbestammel -
ser

18

I kr afttr&dande

Lagens 14 kap. 3 § 2 mom. tillampas pa
ersdttning for semesterkostnader, om for-
dldradagpenning for samma barn har betalts
forsta gangen efter att denna lag trétt i kraft.

Foreslagen lydelse

eller utan avbrott.

18 kap.

Sjukforsakringsfonden och forsékrings
premier och forsékringsavgifter

28

Satens finansieringsandel, garantibelopp
och likviditetsbel opp

Minimidagpenningskostnaderna i sam-
band med fdrél dradagpenningarna och spe-
cialvardspenningarna finansieras av statens
medel. Staten skall manatligen betala for-
skott pa sin andel pa det sitt som narmare
bestams genom forordning av statsradet.

21 kap.

I krafttr &dande- och 6ver gangsbestammel -
ser

18

I kr afttr&dande

Lagens 14 kap. 3 § 2 mom. tillampas pa
ersdttning for semesterkostnader, om for-
dldradagpenning for samma barn har betalts
forsta gangen efter att denna lag trétt i kraft.
Utan hinder av vad som bestdmsi 14 kap. 3
8§ 2 mom. motsvarar ersattningsbel oppet
per dag den sdrskilda moderskaps-, mo-
derskaps-, faderskaps- och foraldrapenning
som betalts till en arbetstagare for den tid
under vilken semester tjanats in, om arbets-
givaren med stdd av 14 mom. ansoker om
ersattning for semesterkostnader pa den
grund somangesi 14 mom.

Denna lag trader i kraft den  2005. La-
gens 11 kap. 4 § 5 mom. trader dock i kraft
den 1 oktober 2005. Lagens 18 kap. 2 § 1
mom. och 21 kap. 1 § 15 mom. tillampas
fran och med ingangen av 2005.



Gallande lydelse

Foreslagen lydelse

Folkpensionsanstalten rattar pa tjanstens
vagnar ett sddant beslut om erséttning for
semesterkostnader som fattats innan denna
lag tréder i kraft, om bestammelser som va-
rit i kraft fore lagens ikrafttradande har till-
lampats pa ersattningen.

Sadant forskott pa statens andel av mini-
midagpenningskostnaderna i sasmband med
sjukdagpenning som beviljats med stod av
18 kap. 2 8 1 mom,, vilket gallde fore denna
lags ikrafttradande, dras av fran det for-
skott pa statens andel som beviljas efter det
att lagen tratt i kraft. Om det inte &r mgjligt
att gora hela avdraget pa det forsta forskott
som beviljas, gors avdraget pa de forskott
som beviljas darnast.



