Regeringens proposition till Riksdagen med férdag till
lag om pension for arbetstagare och till vissa lagar som
har samband med den

PROPOSITIONENSHUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas i enlighet med
vad som Overenskommits i
regeringsprogrammet att lagstiftningen om
arbetspension for |6ntagare inom den privata
sektorn sammanslas. | den foreslagna nya
lagen om pension fér arbetstagare samlas de
bestdmmel ser om arbetstagarnas
pensionsskydd och om sdkande av andring i
pensionsskyddet som for narvarande ingér i
lagen om pension for arbetstagare, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden och lagen om persioner
for konstndrer och séarskilda grupper av
arbetstagare. | den nya lagen preciseras ocksa
bestdmmelserna  om ordnandet av
pensionsskyddet och tillsynen &ver det.
Malen med lagreformen har angetts i den
stora arbetspensionsreform som tradde i kraft
vid ingadngen av 2005. De lagar som nu
foreslds innehdler inga nya pensionspolitiska
andringar.

| denna proposition foreslas att en separat
lag dtiftas om Pensionsskyddscentralen. |

lagen sammanfors de  administrativa
foreskrifter som gdler
Pensionsskyddscentrden och de
bestammel ser som avser

Pensionsskyddscentralens uppgifter. | fréga
om ikrafttrédandet av lagen om pension for
arbetstagare foreslas att en separat lag om
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inférande stiftas. Inférandelagen foreslas
innehalla dels bestammel ser om
ikrafttradandet av lagen om pension for
arbetstagare, dels bestdmmelser om den rétt
till deltidspension som géler arbetstagare
fodda fore 1947 och den rétt till
arbetsl Gshetspension som géller arbetstagare
fodda fore 1950. Lagen om inférande av
lagen om pension for arbetsagare foreslas
dessutom innehdlla bestammelser om sadant
registrerat tillaggspensionsskydd som redan
ar stangt.

Syftet med propositionen &r att férenhetliga
och  modernisera  lagstiftningen  om
arbetspensionsskyddet for |dntagare inom
den privata sektorn.  Strukturen i
lagstiftningen reformeras och ordalydelsen i
enskilda  bestammelser  klargdérs  och
preciseras. | propositionen har ocksd beaktats
de krav som grundlagen stéller i fréga om
forfattningsniva och bemyndigande.
Avsikten &r inte att genom den nya sprakliga
utformningen &ndra den tilldmpningspraxis
som etablerats inom arbetspensionssystemet.

De foreslagna lagarna avses tréda i kraft
den 1 januari 2007. Begreppet
pensionsgrundande 16n i samband resultatltn
skall dock revideras frén och med den 1
januari 2006.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Den adlménna lagen fér den privata
sektorns arbetspensionssystem, lagen om
pension for arbetstagare (395/1961; APL),
har varit i kraft sedan den 1 juli 1962.

Principerna  for APL tillampas i stor
utstréckning aven i de ovriga
forvarvspensionslagarna. Under &rens lopp
har bestdmmel ser om

forvarvspensionssystemet meddelats genom
olika lagar och aven pensionsskyddet enligt
APL har andrats och preciserats genom flera
lagandringar.

Arbetspensionens huvudsakliga syfte ar att
trygga en fortsatt utkomst nar
forvarvsinkomsterna  upphor vid 8lderdom
gller pd grund av arbetsoférméga eller
familjeforsorjarens dod.

Det finska arbetspensionssystemet har varit
forema for reformer under hela 1990-talet. |
den stora arbetspensionsreformen som tradde
i kraft vid ingdngen av 2005 godkande
riksdagen malsittningen for lagandringarna,
namligen  att sd&kra  grunden  for
arbetspensionssystemet. Mélet uppnés genom
att oka andelen forvarvsaktiva personer av
befolkningen i arbetsfor alder och pa lang
skt hoja den genomsnittliga &dern for
uttrade fran arbetsmarknaden med tva till tre
& sA at den ndrmar sig den normala
pensionsdldern och harigegnom  minska
trycket pa att hoja pensionspremierna.

De centrala
arbetsmarknadsorganisationerna ingick den
12 november 2001 en Gverenskommelse om
principerna for utveckling av
arbetspensionerna for den privata sektorn.
Overenskommelsen  kompletterades  och
preciserades genom Overenskommelsen av
den 5 september 2002 som syftade till att
skapa forutsdttningar for en sammanslagning
av arbetspensionslagarna for den privata
sektorn.

| regeringen Matti Vanhanens program
konstateras att ”"grunden och maélsattningen
for en hdlbar pensionspolitik utgdrs av
ekonomisk tillvaxt, allmant fortroende for ett
héllbart system och stravandena att fa
manniskor att orka langre i arbetslivet. Under

regeringsperioden slutférs verkstéllandet av
den reform av arbetspensionsférménerna
inom den privata sektorn som riksdagen
godkande 19.2.2003. Reformerna utstrécks
till varje sektor p& lampligt sitt sa att de dven
gdler de dovriga forvarvspensionerna.”
Regeringen har enligt programmet lovat
fortsdtta den pensionsreform som den
foregdende regeringen och de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna har kommit
Overens om genom att utfarda en lag om
inkomstrelaterade pensioner fér den privata
sektorn.

| enlighet med regeringsprogrammet skall
sammanslagningen och férenklingen av
pensionslagarna for den privata sektorn
genomféras sa att pensionsagarna for
|6ntagarna inom den privata sektorn, med
undantag for lagen om sjOGmanspensioner
(72/1956; SPL), sammanglas till en helhet.
Efter sammanslagningen kan arbetsgivaren,
om han sa oOnskar, teckna en enda
pensionsforsakring for ala sina anstéllda,
och en tillfalig arbetsgivare kan vdija till
vilken arbetspensionsanstalt
forsakringspremierna redovisas. Efter
sammanslagningen & den nedre grénsen for
forsdkringsskyldigheten och reglerna om
intjgnande av pension for forsékrat arbete
enhetliga for ala branscher och yrken. D&
kommer ocksd pensionen for Iontagare att
bestdmmas pa samma grunder oberoende av
bransch eller yrke.

Vid sammanslagningen av pensionslagarna
for den privata sektorn i en lag om pension
for arbetstagare och i en lag om inférande av
lagen om pension for arbetstagare har
andringarna i arbetspensionsskyddet
beaktats, aven de andrade férmanerna och
behovet av skyddsbestammelser i frdga om
dem i enlighet med motiven till
nedannamnda regeringspropositioner.

Enligt oOverenskommelsen mellan de
centrala arbetsmarknadsorgani sationerna
forelades riksdagen véren 2002 den forsta
delen av de é@ndringar som organisationerna
kommit Overens om (RP 45/2002 rd). |
propositionen féreslogs att villkoren for
deltidspension andras och att individuell
fortidspension slopas. | propositionen ingick



ocksd forslag till en lagandring som
forbéttrade situationen for vissa missgynnade
grupper i frdga om arbetslGshetspensionen.
Riksdagen har godkdnt lagéndringarna
(lagarna 630—-633/2002) och de trédde i kraft
den 1 augusti 2002.

Pa basis av
arbetsmarknadstverenskommelsen forelades
riksdagen en proposition med fordlag till
andring av lagstiftningen om rehabilitering
(RP 116/2002 rd) som betonar prioriteringen
av  yrkesinriktad rehabilitering  framfor
invalidpension och framjar inledande av
yrkesinriktad rehabilitering i ett s tidigt
skede att arbetsoforméga kan forebyggas
eller dess intrade &minstone skjutas upp.
Riksdagen har godkéant lagéndringarna (186—
189/2003) och de trédde i kraft den 1 januari
2004.

Utifran de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas
Overenskommelse  och  kompletterande

Overenskommelse dverlamnades mot slutet
av 2002 en regeringsproposition (RP
242/2002 rd) som genomfdrde de éandringar i
arbetspensionssystemet som syftade till att
hoja den genomsnittliga pensionsdl dern med
tva eller tre &, anpassa pensionssystemet till
den o6kande medellivslangden och samtidigt
genom Oversyn av reglerna for berdkning av
pension skapa forutsdttningar for en
sammanslagning av arbetspensionslagarna
for lontagarna inom den privata sektorn.
Varen 2004 6verlamnades en
regeringsproposition (RP 39/2004 rd) med
fordlag till komplettering av reformen.
Riksdagen har godként dessa lagéndringar
(lagarna 634-636/2003 och 885/2004,
887/2004 ja 889/2004 och lagarna 886/2004,
888/2004 och 890/2004 om é&ndring av
ikrafttradel sebestammelserna for  dessa
lagar). Andringarna tréadde i kraft den 1
januari 2005.

Genom den féreliggande propositionen
foresds  att  sammanslagningen  av
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
till en lag skall genomféras. Den nya lagen
foreslds fa namnet lagen om pension for
arbetstagare  (ArPL). Hérigenom  kan
andringarna i de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas
Overenskommelse  och  kompletterande

Overenskommelse genomféras i sin helhet.
Malet att forenkla
arbetspensionsl agstiftningen uppnas
emellertid fullstandigt forst vid ingangen av
2012 da Overgangsbestammelserna for
tidigare andringar upphor att gédlla inom den
privata sektorn.

Genom de foredagna lagandringarna
samordnas, uppdateras och  forenklas
bestdmmelserna om arbetspension. Trots
andringarna i lagens ordalydelse har syftet
varit att bibehalla den etablerade tolkningen.
Meningen har sdledes inte varit att vasentligt
andra reglerna om rétt till pension eller
faststéllande av pension. Propositionen tar
hansyn till bestémmelserna i grundlagen om
att bestammelser om grunden for individens
réttigheter och skyldigheter skall utférdas
genom lag. Mer detaljerade bestéammelser om
befogenheterna att  utfarda foérordningar
foresl&s ocksaintasi lag.

Lagforslaget upptar detaljerade
bestammelser om vem som omfattas av
pensionsskydd, villkoren for pension och
andringsstkande. Reglerna om tillsynen av
skyldigheten att ordna pensionsskydd har
ocksd skarpts. Pensionsskyddet fér den
privata sektorn skéts altjamt samfalt av
pensionsanstdterna som en helhet. Pensionen
faststélls i enlighet med intjaningsprincipen
p4 basis av livsinkomsten. En viktig
utgangspunkt och metod for utveckling av
det lagstadgade arbetspensionssystemet har
sedan 1960-talet ocksa varit att forhandlingar
om innehdllet i och finansieringen av
pensionsskyddet — sdsom utvecklingen av
arbetspensionspremierna och fonderingen —
fors med de centrala
arbetsmarknadsorganisationerna. Det &r inte
meningen att denna praxis andras.

Sammanslagningen av
arbetspensionslagarna fér |dntagarna inom
den privata sektorn innebdr att nuvarande
branschrelaterade  forsakringsbestéammel ser
dopas. Arbetspensionsanstalterna inom den
privata sektorn, med undantag av
Sjomanspensionskassan, kan sedan lagen
trétt i kraft forsdkra arbete i ala branscher
oberoende av anstdllningens langd. Alla
arbetspensionsanstalter  skall ocksd ha
beredskap att ta emot bade forsakringar som
baserar sig pa& forsdkringsavtal  och



arbetspensionsforsakringar som skots enligt
redovisningstekniken. Det forutsatter
omfattande omstélIningar av IT-systemen pa
arbetspensionsanstalterna. Darfor foreslas att
de nu beredda lagarna trader i kraft vid
ingangen av 2007.

Bestammelserna om pensionsskydd for
goman avviker i manga avseenden frén
pensionslagarna for dvriga lontagare inom
den privata sektorn. Déarfér har en
sammanslagning av SjPL med ArPL inte
ansetts andamalsenlig i forhdllande till
malsittningen att forenkla lagstiftningen.
Sjoméannens pensionsforsakringar skots dven
framdeles av Sjomanspensionskassan som
inréttats  for handléggning av  SjPL-
forsakringar.

Pensionsskyddet  for  foretagare  och
arbetstagare ar enhetligt och i det avseendet
har lagen om pension for foretagare
(468/1969; FOPL) for nérvarande genomforts
genom hénvimingar till bestdmmelserna i
APL. Darfor maste dven FOPL ses Gver sedan
ArPL utfardats. Syftet & dock inte att andra
sakinnehdllet, med undantag for vissa
eventuella andrmgar av  FOPL, utan
pensionsskyddet for foretagare och lontagare
kommer ocksd framdeles att i stort sett vara
enhetligt. Om FOPL kommer en separat
regeringsproposition att dverlamnas. Sedan
ArPL har utféardats kommer &ven lagen om
pension for lantbruksforetagare (467/1969;
LFOPL) att ses dver.

2. Nulage och bedémning av
nulaget

Avsnittet om nuléget redogdr narmare fér
den privata sektorns
arbetspensionslagstiftning och praxis i fraga
om de bestammelser som foreslas bli andrade

till innehdlet. | oOvrigt ges en almén
overblick av innehdllet i den gdlande
arbetspensionglagstiftningen med de

viktigaste sérdragen i systemet.
2.1. Arbetspensiondagarnafor
I6ntagar nainom den privata sektorn

Bestammelser om pensionsskyddet for
I6ntagarna inom den privata sektorn ingdr i
APL, lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga arbetsforhdllanden (134/1962;
KAPL) och lagen om pension for konstnérer
och sarskilda grupper av arbetstagare
(662/1985; KoPL). Loéntagare inom den
privata sektorn omfattas vidare av §jPL, som
aven efter den foresdagna lagandringen
forblir en separat lag.

APL, som tradde | kraft den 1 juli 1962, ar
den alméanna lagen om pensionsforsakring,
pensionstillvdxt och pensionsskydd for
forvarvsarbete inom den privata sektorn.
APL tillampas pa alla sddana anstéllda
arbetstagare som inte omfattas av sérskilda
bestammelser om arbetspension. Sarskilda
bestammelser om arbetspension galler for
statligt och kommunalt anstéllda, anstallda
inom s kallade KAPL-branscher, anstéllda
till s6ss, konstndrer och redaktdrer som &r
anstéllda for kortare tid &n ett & och
arbetstagare inom den privata sektorn som &r
anstallda for kortare tid &n en manad.

| samband med beredningen av APL
framstod ett behov att ordna lagstadgat
pensionsskydd for  arbetstagare  inom
s’a’songsbetonade branscher delvis avvikande
fran APL. Kénnetecknande for dessa
branscher var framfor allt pa 1960- och
1970-talen korta anstallningar som péa grund
av sin langd skulle ha fallit utanfor
tillampningsomrédet for APL. Déarfor
stiftades KAPL, som tradde i kraft samtidigt
med APL, den 1 juli 1962. KAPL géler
anstdllda arbetstagare inom bygg-, skogs.,
lantbruks- och hamnbranschen. N& KAPL
tradde i kraft omfattade den anstéliningar av
kortvarig natur, medan fasta anstallningar
inom KAPL- branscherna forsdkrades enligt
APL. Vid mgangen av 1969 andrades KAPL
emellertid s att forvarvsarbete inom KAPL-
branscherna skulle forsdkras enligt KAPL
oberoende av anstéllningens langd.

Kortvariga anstdllningar utanfor KAPL-
branscherna omfattades varken av APL eller
KAPL. Sidana korta anstdllningar var
typiska for konstndrer och redaktorer. | takt
med forandringarna pa arbetsmarknaden
hade dessutom anstéllningar som var kortare
an en manad blivit allt vanligare framfor allt i
servicesektorn. For att ge aven de anstéllda i

denna sektor ett andamal senli gt
pensionsskydd stiftades KoPL, som trédde i
kraft den 1 januari 1986 och dar



forsakringstekniken & densamma som i
KAPL. Né& KoPL tradde i kraft gédlde den
arbetstagare anstéllda for kortare tid &n ett ar
inom vissa i lagen sdrskilt angivha yrken,
sasom musiker, skadespelare, dansorer och
andra utbvande Kkonstnédrer, redaktorer,
Overséttare och fotografer, forutsatt att det
skapande  konstnérliga  arbetet  eller
framstdlIningsséttet var av stor betydelse i
den anstéllning som forsakrades enligt KoPL.
Tillampningsomrédet for KoPL reviderades
betydligt genom andringar som trédde i kraft
vid i ngangen av 1998. Lagens
tillampningsomréde kompletterades d& aven
med andra slag av anstallnmgar som inte
omfattades av APL pa grund av att de inte
pagatt minst en ménad eller att inkomsterna
for arbetet inte nétt upp till grénsbeloppet for
forsakring enligt APL. Tillampningsomradet
for KoPL udkades vidare med
hushdllsarbete dar arbetsgivaren var ett
privathushall eller ett dodsbo.

Na APL och KAPL tradde i kraft
forsdkrades arbetstagarna for aderdom och
arbetsoforméga.  Vid ingdngen av 1967
utokades APL och KAPL med bestdmmel ser
om familjepension och vid ingangen av 1971
med bestdmmelser om arbetsl bshetspension.
Delinvalidpension infordes vid ingangen av
1973 och individuell fortidspension och
fortida alderspension vid mgangen av 1986.
Deltidspension inférdes vid ingdngen av
1987. I samband med
familjepensionsreformen vid ingéngen av
1990 utvidgades rétten till familjepension till
att aven gdla anklingar. Bestammelser om
rehabilitering togs in i lagarna vid ingangen
av  oktober 1991 och arbetstagares
pensionsavgift infordes vid ingangen av
1993. Vid ingdngen av 2003 trédde en
lagéndring i kraft som innebar att personer
fodda efter 1943 inte léangre beviljas
individuell fortidspension, och enligt den lag
som trédde i kraft vid ingangen av 2005 har
arbetstagare fodda 1950 eller senare inte
langre  ratt  till  arbetslOshetspension.
Andringarna har ocks& genomforts i KoPL.
Den vasentligaste skillnaden & att rétt till
deltidspension inte foreligger enligt KoPL.

Pensionen enl|gt APL, KAPL och KoPL
bergknades pa& skilda sitt fram till de
lagandringar som tradde i kraft vid ingéngen

av 2005. Pensionen enligt APL faststalldes
fram till utgdngen av 2004 separat for varje
anstdllning pa basis av anstallningstiden, den
pensionsgrundande |6nen och
tillvéxtprocenten. I regel har
tillvéxtprocenten for pension varit 1,5 %.
Den pensionsgrundande |6nen faststélldes till
en borjan som ett medeltal av inkomsterna
for de tva dsista &ren av varje anstallnmg
1966 togs inkomsterna for de fyra sista aren
till grund for pensonen sa att pensuonen
forst beraknades p& inkomsterna for de tva
basta dren och mellan 1979 och 1995 pa
medeltalet av inkomsterna for de i fréga om
inkomsterna tvd mellersta &ren. Enligt de
totalt reviderade reglerna for berdkning av
den pensionsgrundande |6nen som tradde i
kraft 1996 berdknas den pensionsgrundande
[6nen i normala fall som ett medeltal av
inkomsterna  for de tio sSista aen av

anstallningen. P& denna andring av
berdkningsregeln tille ampas
Gvergangsbestammel ser med lang
giltighetstid.

Invalidpensionens, familjepensionens och
arbetslGshetspensionens  belopp & ocksa
beroende av om personen varit férvarvsaktiv
vid tidpunkten for pensionsfallet. Uppfylls
detta villkor, rdknas ocksd den berdknade
anstéllningstiden och [6nen for tiden mellan
pensionsfallet och pensionséldern till godo i
pensmnen

Fran och med 2005 beraknas pensionen for
en anstallning pa de verkliga &rsinkomsterna
och ingen sarskild pensionsgrundande 16n
réknas langre ut. Pensionen beréknas inte
heller langre separat for varje anstélining.
Tillvaxtprocenten for pension ar 1,5 % per &
fram till 53 &rs &lder och 1,9 % per & mellan
53 och 62 &s dder och, om forvéarvsarbetet
darefter fortsétter, 4, 5 % per & fram till 68
ars alder beréknat pa inkomsterna for varje
enskilt &. Aven pa denna andring tillampas
overgangsbestammelser med Iang
giltighetstid. Frén och med 2005 ger ocksa
olika oavldnade perioder rétt till pension.

Pensionen enligt KAPL har sedan 1962
berégknats pa de sammanlagda KAPL-
|6nerna. KAPL-l6nerna for varje arbetsar ger
i normalafall 1,5 % i KAPL-pension per ar.
Sedan 2005 gdler samma  hogre
tillvaxtprocenter for KAPL-arbetstagare éver



52 & som for APL-arbetstagare.

Om  arslénerna  for KAPL-arbete
understiger 723,60 euro per a enligt
indexnivan 2004, ger I6nerna inte ratt till
pension. For att &en den berdknade |6nen
for tiden mellan pensionsfallet och
pensionsaldern skall kunna réknas till godo i i
KAPL-pensionen skall KAPL-I6nerna uppga
till minst 2894,17 euro (enligt indexnivan
2004) under de 540 dagana fore
pensionsfallet.

Pensionen enI|gt KoPL har sedan 1986
bergknats pa samma sdtt som KAPL-
pensionen. Aven granserna for arslénerna har

sedan 1998 varit desamma i KoPL och
KAPL.

Sedan 2005 ar reglerna om
pensionstillvaxt, liksom aven

pensionsférmanerna, nastan identiska i de
olika pensionslagarna for den privata sektorn.
| praktiken forsakras ocksd dla sadana
anstdllningar som & av betydelse for
arbetstagarens pensionsskydd enligt nagon
pensionslag. Den tillampliga pensionslagen,

som inverkar pa forsakringstekniken och
valet av pensionsanstalt for forsdkringen, &ar
dock altjamt beroende av dels bransch, dels
anstallningens langd och inkomsterna.

Utbver ovannamnda  andringar  har
aldersgranserna och andra villkor for de olika
pensionsformanerna, framfor alt
arbetslshetspensionen och den individuella
fortidspensioren, andrats flera ganger och
aven flera andra andri ngar i
arbetspensionslagarna har gjorts. Pa grund av
adndringarna under  drens lopp  har
arbetspensionslagarna blivit en komplicerad
och svérhanterlig helhet. Behovet att forenkla

lagstiftningen har pétalats i flera olika
sammanhang.
Storre klarhet i och genomlysning av

arbetspensionssystemet efterstrdvades redan
genom de lagandringar som tradde i kraft vid
ingdngen av 2005 da& samordnade regler for
faststéllande av pension enligt APL, KAPL
och KoPL inférdes, vilket bidrog till att
skapa forutsattningar for en sammanslagning
av arbetspensionslagarna for [6ntagarna inom
den privata sektorn.

2.1.1.  Lagarnastillampningsomrade

For att en anstéllning skall forsakras enligt
APL skal lénen for anstallnmgen uppga till
minst 229,34 euro per manad (I6negrénsen
anges enligt indexnivén 2004). Pa grund av
I6negrénsen i APL faller obetydliga bisysslor
eller deltidsarbeten utanfér APL. Sedan 1998

skall anstdllningar  dar  inkomsterna
understiger  gransbeloppet  enligt  APL
forsdkras erigt KoPL. For forsdkringar
enligg  KoPL och KAPL gdler inga

|6negrénser, men mycket obetydliga KoPL-
och KAPL-I6ner ger emellertid inte rétt till
pension.

| regel kan tva olika forsakringar inte
tecknas for en och samma anstéllning. Enligt
1 a8i APL skdl dock arbetstagare i ett
arbetsforhéllande som skall forsakras enligt
lagen om vissa pensioner, som skall betalas
av_statsmedel (382/1969) forsakras enligt
APL om de i arbetsforhdllandet utfor sidant
arbete for vilket erséttningen inte beaktas nar
pensionen enllgt lagen réknas ut. Sadana
statsmedel f&r numera endast vissa arkiv.
Enligt bestdmmelsen kan det sdledes handa
att en anstallnlng forsakras enligt tva olika
lagar, bade enligt lagen om statens pensioner
(280/1966; StPL) och enligt APL. Det kan
inte anses dndamélsenligt att en och samma

anstéllning forsdkras enligt olika
pensionslagar.

KAPL tillampas p&  arbete i
skogsbranschen, lantbruksbranschen,

byggbranschen och hamnbranschen (KAPL-
branscher). Tjénsteman i KAPL-branscherna
forsdkras enligt APL eller KoPL. Allt arbete
inom KAPL-branscherna skall forsakras och
inga granser for anstallningstiden eller 16nen
tillampas.

Tillampningsomrédet for KoPL omfattar
anstédliningar som avses paga kortare tid an
ett & och dar det skapande konstnarliga
arbetet eller framstéllningsséttet & av
avgorande betydelse. Till lagens
tlllampnlngsomrade hér bland annat musiker,
skédespelare, dansdrer, andra utGvande
konstndrer, redaktorer, Overséttare, tolkar,
guider och fotografer. Tillampningsomrédet
for KoPL omfattar vidare anstdllningar i
APL-branscher som & kortare an en manad
och sidana anstéllningar 6ver en manad dér
inkomsterna understiger gransbeloppet enligt
APL. Vid ingdngen av 1998 utvidgades
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tillampningsomrédet for KoPL till att &ven
omfatta annat arbete d&n KAPL-arbete som
privathushdll later utfora, oberoende av
anstallningstiden eller 16nen. | och med
denna reform kom allt férvarvsarbete inom
den privata sektorn att forsdkras enligt
arbetspensionslagarna, oberoende av |6nen
eller anstalIningstiden.

Aven andgtdllda hos staten, kommun,
samkommun eller kyrkan skall forsékras
enligt KAPL eller KoPL om de utfor KAPL-
eller KoPL-arbete och anstdlningen inte
avses vara fast och pagad aret om. Om
anstallningen &r fast och pagér &ret om skall
KAPL- eller KoPL-arbete som utfors i
anstallning hos ett offentligréttsligt samfund
forsékras enligt respektive pensionssystem
for den offentliga sektorn. | detta avseende ar
gransen mellan tillampningen av den privata
och den offentliga sektorns
arbetspensionslagar inkonsekvent.

Huvudregeln &r att arbete som har utférts i
Finland skall forsékras i Finland. Enligt
gangse tillampningspraxis behover dock en
arbetstagare som & anstdld av en utlandsk
arbetsgivare och endast tillfélligt arbetar i
Finland inte forsdkras enligt de finska
arbetspensionslagarna om arbetstagaren och
arbetsgivaren & medborgare | samma
frammande stat eller om arbetsgivarens
hemort ligger i det land vars medborgare
arbetstagaren &r. Med tillfaligt arbete avses
enligt tillampningspraxis i regel utsdndning
patva, ibland rent av tre &r. Faststéllandet av
forsakringsskyldigheten bor inte i nagot
avseende basera sig pa tillampningspraxis,
utan tydliga bestdmmel ser om
forsakringsskyldigheten  och  eventuella
undantag till skyldigheten bér intasi lag.

2.1.2.  Formaner och faststéllande av dem

Invalidpension 6vergar i alderspension

Invalidpension, &ven rehabiliteringsstod
som beviljats for viss tid, Gvergar enligt 4 § 6
mom. i APL i @&derspension nar
arbetstagaren uppndr 63 ars dder. Genom
hanvisningsbestammel ser tillampas
bestémmelsen &ven i KAPL och KoPL. Om
en arbetstagare vars rehabiliteringsstéd har
Overgdtt i Aderspension fortsitter  att

forvarvsarbeta ~ sedan han aterfatt
arbetsférméagan efter 63 ars dlder, ger arbetet
1,5 % i pension per ar eftersom arbetstagaren
far &derspension for samma tid. En
arbetstagare som inte vid 63 &rs alder varit
tillfalligt arbetsoformdgen beviljas daremot
inte &lderspension utan egen ansokan. En
sédan arbetstagare tjanar sdledes in 4,5 % i
pension per & for forvarvsarbete efter 63 ars
dder. Arbetspensionslagstiftningen  skall
bidra till att arbetstagarna orkar arbeta kvar.
Malet uppnas inte om arbetstagaren pa grund
av tillfalig arbetsoformdga automatiskt
&l derspensioneras.

Deltidspension

Villkor for deltidspension &r enligt 4 f § 1
mom. 2 punkten i APL bland annat att
arbetstagaren under minst 12 av de 18
manaderna omedel bart fore
deltidspensionens boérjan har innehaft ett
forvarvsarbete p& heltid.  Bestammelsen
tilldmpas &aen i KAPL genom en
hanvisningsbestdammelse. Arbetsvillkoret om
12 ménader avser verklig arbetstid. Om
sdledes arbetstagaren till exempel insjuknar
fore den planerade tidpunkten  for
deltidspensionering och sjukdomen varar
Over 6 av de sista 18 ménaderna, uppfylls
arbetsvillkoret om 12 manader for
deltidspension inte. | praktiken har
arbetsvillkoret om 12 manader upplevts som
for strangt uttryckligen vid sjukdomsfall.

Enligt 4 f 8 1 mom. 4 punkten i APL
forutsatter ratt  till  deltidspension  att
arbetstagaren under sammanlagt minst 5 av
de 15 kalenderdren omedelbart fore
deltidspensionens bdrjan har tjanat in
pension enligt arbetspensionslagarna for den
privata eller offentliga sektorn eller annan
darmed jamforbar pension for arbets eller
tjansteforndllande.  Eftersom  datum  for
anstallningens borjan och slut inte registreras
for KAPL-arbete, skall intjaningstiden om
fem ar [ manader enligt
4 8 6 mom. i KAPL berdknas pa basis av
KAPL-I6nerna for de 15  senaste
kalenderdren, sa att |6nerna for ett kalenderar
divideras med beloppet enligt 1 8 1 mom. 2
punkten i APL, som utgdr 229,34 euro enligt
indexnivan 2004. Endast hela manader



beaktas, dock htgst s& ménga ménader att de
tillsammans med intjaningstiderna enligt
APL utgor 12 ménader per kalenderdr. Sedan
2005 tjanas inte pension langre in separat for
varje anstallning. Uppgifterna om datum for
anstéliningens borjan och dut har betydelse
for pensionens belopp endast ndr pensionen
beréknas enligt de bestémmelser som géllde
fore den 1 januari 2005 pa basis av
skyddsbestammelserna for de lagandringar
som tradde i kraft vid ingéngen av 2005.
Eftersom det i regel inte langre finns négot
behov att registrera uppgifter om datum for
anstallningens borjan och slut, bor det vara
mojligt att med ledning av inkomsterna
avgbra om arbetsvillkoret for ratt till
deltidspension uppfyllts.

Enligt gdlande 4 g 8 2 mom. i APL och
hanvisningsbestammelsen i 13 a § i KAPL
skall deltidspensionen dras in om mottagaren
inte langre uppfyller villkoren fér pensionen.
Né&r deltidspensionen har dragits in har
arbetstagaren rétt att pa nytt fa deltidspension
nd&r han uppfyller villkoren for pensionen.
Om deltidspensionen har varit indragen hogst
sex manader, beviljas den indragna
deltidspensionen pa tidigare  grunder.
Deltidspensionen skall enligt bestammelsen
dven dras in i sidana fall da inkomsterna
tillfalligt, till exempel under en eller tva
manader, har Gverstigit eller understigit den
tilldtna inkomstgransen for deltidsarbete.
Bestdmmelsen har i praktiken visat sig vara
for strang. Det bor vara mojligt att temporart
instdlla utbetalningen av deltidspension pa
grund av tillfaligt hogre eller lagre
inkomster utan att helt drain pensionen.

Rehabilitering

Raétten till arbetspensionsrehabilitering och
rehabiliteringspenningens belopp faststélls
enligt 4 h § 1 mom. 2 punkten och 4i § 2
mom. i APL p& samma sitt som
invalidpension om arbetstagaren hade blivit

arbetsof 6rmogen pa dagen for
rehabiliteringsfallet. Genom
hénvisningsbestammel ser tilldampas

bestdmmelserna aen i KAPL och KoPL.
Med dagen for rehabiliteringsfallet avses den
dag d& ansokan om rehabiliteringsansokan
lamnades in eller d& behovet av rehabilitering
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senast blir féremal for utredning enligt 12
kap. 6 8§ i sukforsakringslagen (1224/2004),
eller dagen innan rehabiliteringsdtgarderna
inleds om ansokan om rehabilitering 1&amnas
in sedan rehabiliteringsdtgarderna redan
inletts. Dagen for rehabiliteringsfallet infaller
dock den forsta dagen av en sjukledighet om
den sokande har sjukskrivits under pagaende
anstdllning och behovet av rehabilitering
existerade redan da siukledigheten borjade.

Flera olika definitioner p& dagen for
rehabiliteringsfall forsvagar bestémmelsens
tydlighet och forsvérar tillampningen.

Familjepension

Om det finns forddraésa barn bland
formanstagarna kan ett tillagg till foréldraltsa
barn réknas in i deras pension. Ett barn
betraktas som forddralost nér dess bada
fordldrar har avlidit. Tillagget till foraldralosa
barn uppgér till hogst 2/12 av forméans &tarens
pension och det laggs till de sammanlagda
barnpensionerna.  Villkor for beviljande av
tlllagg till  féréldralésa barn &  att
formansl &arens pension som ligger till grund
for  familjepensionen inte  dverskrids.
Pensionen overskrids inte nar formanstagarna
bestédr av endast barn eller av den efterlevande
maken och ett barn, eler né&r den tidigare
maken och inte den efterlevande maken &
formanstagare.

Rétten till efterlevandepension upphor nar
den efterlevande maken ingdr ett nytt
aktenskap fore 50 &rs dder. En efterlevande
make vars efterlevandepension dragits in kan
enligt 4 b 8 2 mom. i APL fa tillbaka den
indragna efterlevandepensionen om det nya
aktenskapet upplGses inom fem & och det nya
aktenskapet inte g ny rét il
efterlevandepension. Bestammelsen tillampas
genom hanvisningsbestdmmelser &ven i KAPL
och KoPL. Det har sdllan hant att rétten till
efterlevandepension dterstédlits. Vid utgdngen
av 2003 hade &terutbetalning av 82 indragna
efterlevandepensioner inletts. En férenkling av
arbetspensionssystemet forutsatter att
bestdmmelser som i praktiken sdllan tillampats
slopas.

Den efterlevande makens egna pensioner
eler berdknade pension reducerar den
efterlevandepension som beviljas enligt
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arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn. Nér den efterlevande maken har
eller har haft anstéliningar som omfattas av
arbetspensionslagarna  for den  privata
sektorn, ber pensionsanstalterna inom den
offentliga sektorn den privata sektorns
pensionsanstalt lamna uppgifter om den
efterlevande makens beréknade pension. Den
efterlevande maken saknar enligt gallande

bestammelser  mgjlighet att  fa et
Overklagbart beslut om den berdknade
pensionen. Besvérsinstanserna har

konstaterat att en sadan utrakning av den
efterlevande makens pension frén den privata
sektorns arbetspensionsanstalt inte inforlivas
med beslutet frdn den offentliga sektorns
pensionsanstalt, och besvar éver utrakningen
kan sdledes inte arforas samtidigt med

sbkande av andring i beslutet om
efterlevandepension frdn den offentliga
sektorns pensionsanstalt. Enligt gélande

bestdmmelser kan den efterlevande maken
sdledes inte soka andring i den beréknade
pensionen enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn. Detta ar ett uppenbart

missforhdllande  som  forsvagar  den
efterlevande makens réttsskydd.
Faststéllande av pension

Enligt 8 8 1 mom. i APL skall fran

arbetspensionen dras av Sddana primara
ersittningar som arbetstagaren har fatt pa
basis av lagen om olycksfallsforsakring,
trafikforsakringslagen, lagen om  skada,
&dragen i militartjanst och lagen om
olycksfall i militéartjanst. De priméra
ersé'tttningarna dras enligt gangse praxis av
frén alderspensmnen fore fortidsminskning
av pensionen och fran den uppskjutna
aderspensionen fore uppskovsforhgjning.
Rehabiliteringstillagg réknas in i
invalidpensionen efter avdraget for primara
forméner, och om forlust av lagre
pensionsdlder  kompenserats med en
normeringsférhGjning av  pensionen, ~gors
avdrag for de primara forménerna pa den
normerade pensionen. Samma bestammel ser
gdller i KAPL och KoPL pa basis av
hanwsnmgsbectammelser Avdraget for de
primara formanerna enligt ovan gors ibland
forst p& det slutliga pensionsbeloppet och

ibland fére minskningar eller héjningar som
paverkar pensionens belopp. Lagarnas
tydlighet blir lidande av att avdrag gors vid
olikatidpunkter i olika situationer.

Sddana erséttningar enligt lagen om
olycksfallsforsakring, trafikforsakringsiagen,
lagen om skada, &dragen i militartjanst och
lagen om olycksfall i militartjanst som
arbetstagaren har fétt under minst tre &r
omedelbart fore pensionsfallet skall inte dras
av frén pensionen, om inte ersittningens
belopp samtidigt andras. Om erséttningens
belopp andras, gors avdrag endast for den del
av ersitningen som oOverstiger nivan fore
pensionsfallet. Bestammelser om detta ingar i
8 8§ 6 mom. i APL och samma bestdmmelse
tilldmpas genom hanvisningsbestdmmel ser
dven vid faststdlande av pension enligt
KAPL och KoPL. Bestammelsen har i
praktiken séllan tillampats.

2.1.3.  Anstkan om och utbetalning av
pension

Arbetspensionslagarna for den privata
sektorn innehdller inga  alméanna
bestdmmel ser om avbrytande av
pensionsutbetal ning. Utbetalningen av
pension kan darfor inte avbrytas &en om
pensionsanstalten misstanker att till exempel
en utomlands bosatt pensionstagare avlidit.
Det kan vara svart att f& upplysningar om en
utomlands bosatt pensionstagares situation
och déarfér kan det hdnda att pension rent av
under en lang tid utbetalas utan grund.
Arbetspensuonslagarna innehaller inte heller
négra bestdmmelser om indragning av
pension fr&n och med den dag da
pensionstagaren forsvunnit, om inga bevis
for hans dod kan uppviaas men det &
sannolikt att han omkommit genom
drunkning, annat olycksfall eller av négon
annan jamforbar orsak. Pensionsanstalten har
inte ratt att ansbka om dodfdrklaring av en
pensionstagare. Nér en person dodforklaras,
faststélls dodsdagen senast till den dag da det
har g&t fem &r frén det att personen senast
varit vid liv. Det Kkan inte anses
andamélsenligt att pensionsanstalten i sadana
situationer bor betala ut pension i fem &rs tid
till en person som sannolikt avlidit.

Enligt 19 b 8 5 mom. i APL kan en



aderspension eller full invalidpension som
fore samordning understiger 12,72 euro per
manad (beloppet motsvarar indextalet for
2004) betalas ut som ett engangsbelopp.
Motsvarande bestammelse tilldmpas genom
hanvisningsbestdmmelser dven pa KAPL-
och KoPL -pensioner. Som ett engangsbel opp
kan likasa en familjepension som understiger
detta belopp betalas eller en pension som
med stod av EG:s socialtrygghetsforordning
(EEG) nr 1408/71 betalas fran Finland till ett
barn i form av skillnaden mellan de formaner
som barnet skulle ha rétt till frén Finland och
de forméner som barnets bosattningsland
beviljat. Gransen for engangsutbetalning &r
l&g. Framfor allt utbetalning av pension
utomlands medfor kostnader som ibland kan
vara storre 4n den ménatliga pensionen.

Pensionen kan enligt 19 ¢ § 1 mom. i APL
betalas ut  till arbetsgivaren  om
pensionsanstalten retroaktivt har beviljat
arbetstagaren invalidpension och
arbetsgivaren har betalat ut [6n for
siukdomstid for samma tid. Bestdmmelsen
tilldmpas genom hanvisningsbestammel ser
aven vid faststdllande av pension enligt
KAPL och KoPL. Till en arbetstagare som
inguknar under uppsagningstiden betalar
arbetsgivaren 16n  for  uppségningstid.
Eftersom det enligt lagens ordalydelse &r
mojligt  att till arbetsgivaren betala en
invalidpension som har beviljats retroaktivt
endast nar arbetsgivaren betalar |6n for
sjukdomstid, kan invalidpension som
beviljats retroaktivt fér uppsagningstid inte
betalas till arbetsgivaren. Arbetstagaren fér
sdedes i sidana fall bade lon for
uppsagningstid och pension for samma tid,
&ven om han pa grund av sjukdom inte hade
kunnat arbeta under uppsagningstiden.

I 19 ¢ § 3mom. i APL foreskrivs att om en
arbetstagare tillfalligt fétt pension som
utbetalats av Folkpensionsanstalten enligt 45
8 2 mom. i folkpensionslagen (347/1956;
FPL) for den tid for vilken arbetstagaren med
anledning av besvdar beviljas pension
retroaktivt, skall pensionsanstalten betala ut
den retroaktiva pensionen till
Folkpensionsanstalten till den del pensionen
motsvarar beloppet av den pension som
Folkpensionsanstalten utbetalat till ett for
stort belopp for sasmma tid. Forfarandet kan
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vara detsamma om arbetstagaren har féatt
pension enligt FPL for samma tid for vilken
pensionsanstalten réttar eller pa annat sitt
justerar en  beviljad ension.  Av
Folkpensionsanstaltens formaner & ocksa
bostadshidraget enligt lagen om
bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978)
inkomstbundet. Enligt gallande bestdmmel ser
betalas emellertid inte arbetspension till
Folkpensionsanstalten till den del
arbetspensionen motsvarar  beloppet  av
bostadsbidrag som utbetalats for samma tid,
utan Folkpensionsanstalten maste krava
tillbaka Overbetalningen av bostadsbidraget
av pensionstagaren. Det skulle vara motiverat
med tanke pa savdl pensionstagaren som
Folkpensionsanstalten att arbetspensionen
betalas till Folkpensionsanstalten &ven till
den del pensionen utbetalats for samma tid
som bostadshidraget, om arbetspension
betalas till Folkpensionsanstalten pa grund av
att folkpension till ett for stort belopp
utbetalats for sasmmatid.

Arbetspensionslagarna  innehdller  inga
bestdmmelser om prioritetsordningen for
utbetalning av pension nar flera olika
instanser enligt lag samtidigt har réatt till
pensionen. Trots etablerad réttspraxis har i
praktiken oklarheter uppstétt framfor allt om
vilken del av pensionen som kan utstkas for
betalning av pensionstagarens 6vriga skulder.
2.1.4.  Andringsstkande

Bestammel ser om utfardande  av
pensionsbesiut i sidana fall dar personen
forutom i Finland aven har arbetat i ett annat
EU-land ingdr i tillampningsférordning
574/72 till EG:s sociatrygghetsforordning
1408/71. Enligt EG-bestdmmelserna skall de
dutliga  pensionsbesluten  sindas il
forsékringsanstalten i den  sbkandes
boséttningsland, som delger den sokande
dem i form av ett sammandrag med besluten
som bilaga. Tidsfristerna fér sokande av
andring borjar |6pa forst den dag da den
sokande har fatt beslutssammandraget.
Formaner kan betalas till den sdkande genom

ett interimistiskt bedut till dess att
beslutssammandraget gjorts.

Bestammelsen finns  till  darfor  att
pensionen €ller de pensionsgrundande
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f(‘jrsékringsperioderna fran ett land kan
paverka beloppet av pension fran ett annat
land. Det &r sdledes for tidigt att stka andring
i pensionens belopp om inte beslut frén alla
de lander dér den stkande tjénat in pension
foreligger. Det & med hansyn till den
pensionssokandes rattsskydd motiverat att
besvarstiden i sadana fall borjar 16pa forst
fran och med bes| utssammandraget.

| frdga om invalidpension ar det daremot

ohéllbart med tanke pa den
pensionsstkandes rattsskydd att
besvarstiden borjar 16pa  forst  fran
beslutssammandraget. Beddmningen av

arbetsoférmaga gors pa nationella grunder.
Om  arbetstagaren fa&r avslag pa
pensionsansbkan med motiveringen att
pensionsanstalten  inte  anser  honom
arbetsof ormdgen, bor arbetstagaren kunna
Overfora arendet till besvérsinstans utan att
invanta beslutssammandraget. Ett
sammandrag av besluten kan ges forst néar
drendet avgjorts i dla de lander dar
arbetstagaren ansokt om pension och
besluten sénts till forsdkringsanstalten i den
sbkandes boséttningsland. Det kan ta flera
ar.

Enligt 21 8§ i APL kan
forsékringsdomstolen undanrdja ett
lagakraftvunnet beslut som grundar sig pa
felaktiga eller bristfalliga uppgifter eller som
ar uppenbart Iagstr|d|gt Till
forsakringsdomstolen |amnas &rligen drygt 2
000 ansokningar om undanrdjande av vilka
storsta delen kommer fran
pensionsanstalterna.  Forsékringsdomstolen
beviljar cirka 80 % av ansobkningarna.
Ansokan har da gallt formaner som beviljats
pa fel grunder. Av processekonomiska skl
skulle det vara andamalsenligt  att
ansdkningarna om undanréjande handléggs i
forsta besvérsinstans.

2.1.5.  Tecknande av forsakring och
forsakringspremien

Arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd
enligt APL for sina anstdllda inom tre
manader frén att den forsta anstdllningen
inletts. APL-pensionsskydd ordnas genom att
en arbetspensionsforsdkring tecknas i ett
arbetspensionsholag eller en pensionskassa
eller genom att en pensionsstiftelse bildas.

Néar arbetsgivaren tecknar en
arbetspensionsforsékring skall han lamna
person och loneuppgifter for ala de
anstdllda som  omfattas av  APL.

Arbetsgivaren skall vidare anmédla nya
anstallningar och anstéllningar som upphort
samt vilka anstdllningar som pégar vid
kalenderérets utgang. For |6pande
forsékringar  skall arbetsglvaren anméala
uppgifter om utbetalda APL- arsmkomster
fore utgéngen av februari foljande a. Ett
arbetspensionsforsakringsbolag far inte vagra
att bevilja forsakring och hélla forsakringen i
kraft. Med undantag for konkurs och
likvidation avslutas en férsékring genom
uppségning. Bestdmmelser om tecknande av
forsékring enligt APL och rapportering av
uppgifter om forsakringen ingér i 1, 3 och 17
8i APL ochi 3 §i forordningen om pension
for arbetstagare (183/1962; APF).
Omsesidiga  Pensionsfdrsakringsbol aget
Etera (Etera) skoter som enda
arbetspensionsforsakringsbolag
pensionsforsakringarna  for hela KAPL-
branschen. For KAPL-pensionsforsakringar

ingas inga  forsdkringsavtal, utan
arbetsgivaren skall lamna I6ne- och
personuppgifter for ala de KAPL-

arbetstagare som varit i hans anstdllning
under varje enskild manad och manatligen
erlagga KAPL-forsdkringspremier for dem
senast den 20 i manaden  efter
| 6nebetal ningen. Bestammel ser om
tecknande av forsakring enligt KAPL ingdr i
2 8i KAPL och i 3 8§ i forordningen om
pension fér arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden (184/1962; KAPF).
Anstéllda inom KoPL-branschen forsakras

pd samma sitt som anstdllda i KAPL-
branscherna. Det enda
arbetspensi onsfdrsakringsbol aget for

handlaggning av KoPL-forsékringar & Etera
med vilken Pensionskassan for utbvande
konstndrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare, som tidigare skoétte KoPL-
forsdkringarna, fusionerades den 1 juli 2004.
Bestammel ser om tecknande av forsdkring
enligt KoPL ingdr i 2 § i KoPL. Enligt
hanvisningsbestammelsen i 4 8§ |
forordningen om pension for konstnérer och
sdrskilda grupper av arbetstagare (870/1985;
KoPF) tecknas forsakring pa samma satt som



enligt KAPL.
Nuvarande forsakringspraxis har inneburit

att  arbetsgivarna maste  k&nna  till
skillnaderna mellan lagarnas
tillampningsomréade. Det  har  varit

nodvandigt att overfora forsdkringar som
tecknats enligt fel arbetspensionslag mellan
pensionsanstalterna, vilket har medfért
oldgenheter for saval arbetsgivarna som
pensionsanstalterna. Efter sasmmanslagningen

av arbetspensionslagarna behdver
forsékringar for anstélningar inom olika
branscher inte begrénsas till skilda

pensionsanstalter. Darmed maste tecknande
av forsakring omdefinieras.

Arbetstagares pensionsavgift

Enligt 12 b 8 2 mom. i APL skal
arbetsgivaren [ ,samband med
|6nebetalningen  innehalla  arbetstagares

pensionsavgift pa de anstéllda arbetstagarnas
I6n. Arbetstagares pensionsavgift innehdlls
till den del som arbetsgivaren enligt
tidpunkten for |6nebetalningen &r skyldig att
ordna pensionsskydd for arbetstagaren.
Bestammelser om  innehdllning  av
arbetstagares pensionsavgift enligt KAPL
ingdr i 10 ¢ 8 2 mom. i KAPL och enligt
KoPL i 7a82mom. i KoPL.

Innehdllningen av arbetstagares
pensionsavgift ar bunden till
|6nebetal ningen. Retroaktiv innehdining har
inte varit mgjlig ens d till exempe ett fel i
|6nebetal ningsprogrammet har varit orsak till
att innehdlining inte verkstallts i samband
med |6nebetal ningen. Ibland har
|6neberékningssattet varit orsak till att det
inte varit mojligt att innehdlla arbetstagares
pensionsavgift i samband med
|6nebetalningen. Till exempel vid avtal om
provisionslon betalas inte |6nen alltid i form
av pengar, men arbetstagaren kan ha en
naturaforman som ger rétt till pension. Om
ingen penninglon har betalats ut, har det inte
varit mgjligt att senare i samband med
Ionebetalningen  innehdlla  arbetstagares
pensionsavgift pd  naturaférmanen. |
nuvarande form & bestdmmelserna om
arbetstagares pensionsavgift oflexibla och
kan leda till att I6nen ger rat till
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arbetspension,  trots att  arbetstagares
arbetspersionsforsékringsavgift inte  kan
innehdllas.

2.1.6. Tillsyn

Géllande APL, KAPL och KoPL

innehdller inga tydliga bestammelser om
tillsynen av forsdkringsskyldigheten. | 15 § i
APL foreskrivs om
Pensionsskyddscentralens  ratt  att  pa
arbetsgivarens bekostnad ta en forsakring i
en pensionsanstalt (tvangsforsakring) om
arbetsgivaren har férsummat sin skyldighet
att ordna pensionsskydd foér sina anstéllda
och inte trots Pensionsskyddscentralens
uppmaning réttat till férsummelsen inom
den tid som Pensionsskyddscentralen
foreskrivit.

Bestammelser om tvangsforsakring enligt
KAPL ingédr i 10 § 4 mom. i KAPL. Om
arbetsgivaren har forsummat att erldgga
forsakringspremier enligt KAPL och inte
trots uppmaning réttar till sin férsummelse
inom en rimlig tid, kan Etera p& basis av
inbegérda uppgifter eller, om uppgifter
saknas, enligt uppskattning faststélla en
rimlig forsakringspremie for arbetsgivaren
till hogst det dubbla beloppet. Motsvarande
bestammelse ingar ocksd i 8 § 1 mom. i
KoPL.

Avsaknaden av tydliga bestdmmelser om
tillsyn i arbetspensionslagarna har i praktiken
forsvérat drendehandl dggningen och
tillgangen till sddan uppgifter som behovs for
tillsynen.
2.1.7.  Sraffbestammel ser

Straffbestammelser  om  brott  mot
arbetsgivarens skyldigheter enligt lagen om
pension for arbetstagare ingédr i 17 k 8 APL.
Enligt paragrafen skall en arbetsgivare eller
dennes  foretradare  som  uppsdtligen
underl&ter att skota forsakringsskyldigheten
enligt APL eller till ndgon som handhar
uppdrag enligt APL lamnar felaktiga
uppgifter som péverkar forsakringspremien
dler vagrar att lamna ut dessa uppgifter eler
uppsatligen felaktigt innehaller
arbetstagarens pensionsavgift enligt 12 b § 1
mom. i APL domas till boter fér brott mot
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arbetsgivarens skyldigheter enligt APL, om
inte garningen, med hansyn till sin menlighet
och skadlighet samt andra omsténdigheter
som har samband med den, beddmd som en
helhet &r ringa eller om inte stréngare straff
for garningen bestams ndgon annanstans i
lag. Bestdmmelser om brott mot skyldigheten
att [damna uppgifter enligt APL ingar i 2
mom. i paragrafen. En arbetsgivare eller
dennes foretrédare som i andra fall &n de som
avses i 1 mom. uppsétligen underléter att
[dmna uppgifter enligt denna lag éler
uppsatligen lamnar felaktiga uppgifter skall
domas till béter for brott mot skyldigheten att
ldmna uppgifter enligt APL, om inte
garningen, med hansyn till sin menlighet och
skadlighet samt andra omstandigheter som
har samband med den, beddmd som en helhet
ar ringa eller om inte strangare straff for
garningen bestams ndgon annanstans i lag.
Med arbetsgivare avses enligt 3 mom. i
paragrafen den som later utfora arbete i ett
arbetsavtalsforhallande eller darmed
jamforbart anstallningsforhdllande samt den
som faktiskt utdvar den beslutanderétt som
hor till arbetsgivaren. Med arbetsgivarens
foretrédare avses en medlem i ett lagstadgat
eller annat beslutande organ hos en juridisk
person som & arbetsgivare samt den som i
arbetsgivarens stélle leder eller overvakar
arbetet. Till straff for ett forfarande som &r
straffbart déms enligt 4 mom. i paragrafen
den mot vars forpliktelser gérningen eller
forsummelsen strider. Vid bedémningen av
detta skall beaktas dennes stélining, arten och
omfattningen av  hans uppgifter och
befogenheter samt &ven i dvrigt hans andel i
att den lagstridiga situationen uppkommit
eller fortgdtt. Motsvarande bestammelser
tillampas genom hanvisningsbestdmmel ser
aven enligt KAPL och KoPL.

Det &  arbetsgivarens lagstadgade
skyldighet att ordna arbetspensionsskydd for
sina anstdllda. Déarigenom  garanteras
arbetstagaren trygghet under &lderdomen
eller vid arbetsoforméga eller forlust av en
forsorjare i enlighet med 19 8§ 2 mom. i
grundlagen. Enbart béter & inte i ala
situationer ett tillréckligt strangt straff for
forsummelse av en sédan skyldighet. Boter &r
ett lindrigt straff &aven jamfort med till
exempel pafoljdernafor skattebedrageri.

2.1.8.  Preskriptionstider

Enligt 18 8 5 mom. i APL skall en férman
som betalats utan grund kréavas tillbaka inom
tio a frén betal ningsdagen.
Pensionsanstalten eler
Pensionsskyddscentralen skall enligt 19 § 1
mom. i APL faststélla en forsadkringspremie
enligt APL inom tio & frén det att fordran
uppkom, och enligt 3 mom. i samma paragraf
preskriberas  &terbetalningen av  en
forsakringspremie som betalats utan grund
efter tio & frdn den dag d& premien
betalades. Enligt 19 b 8 9 mom. i APL
preskriberas ratten till en formén enligt APL
tio & efter den dag da formanen borde ha
betalats ut. Genom héanvisningsbestammel ser
tilldmpas dessa preskriptionstider &ven i
KAPL och i KoPL, med undantag for
bestdmmelsen om tiden for faststdllande av
forsakringspremie. Forsakringspremier enligt
KAPL eller KoPL kan endast faststéllas for
det innevarande kalenderdret och de fem
foregdende kalenderdren. Bestammelser om
dettaingdr i 10 § 4 mom. i KAPL och 8 § 1
mom. i KoPL

Lagen om preskription av  skulder
(728/2003) som tradde i kraft vid ingangen
av 2004 foreskriver om en tredrig alman
preskriptionstid. Syftet med forkortningen av
den allmanna preskriptionstiden fér skulder
som tidigare var tio & & att se till att
skuldférhallandena regleras inom en rimlig

tid och bidra till omsorgsfull
indrivningspraxis. Malet & att upprétthdlla
fortroendet for de forhérskande

forndllandena.  Forkortningen av  den
almanna preskriptionstiden innebdr att den
tiodriga preskriptionstiden inom
arbetspensionssystemet kan anses vara for
lang.
2.1.9. Retroaktiv utredning av
pensionsgrundande anstallningar
eller inkomster

Bestammelser om arbetstagarens rétt att
framstélla ett yrkande om utredning av de
uppgifter som ligger till grund for pensionen
ingar i 10 a § i APL. Tiden for vilken
uppgifter som paverkar pensionsrétten utreds
ar inte begrénsad. Arbetstagaren skall dock



vid behov lamna sadana uppgifter om
grunderna for sitt yrkande som skaligen kan
forutsittas ~ av honom dd &ven
pensionsanstaltens mdjligheter att inhdmta
utredning beaktas. Om yrkandet géller en
anstdllning som har upphdrt mer an fem &r
tidigare, skall arbetstagaren lamna
tillrackliga uppgifter till stod for sitt krav.
Bestémmelsen tilldampas genom
hanvisningsbestammelser aen i KAPL och
KoPL.

Det har i praktiken varit problematiskt att
utreda gamla anstallningsuppgifter, eftersom
det & svart att fa tillforlitliga upplysningar
om tidigare anstdllningar. Arbetsintyg Gver
anstallningen saknas ofta och arbetsgivaren
kan inte langre nas eller har inte sparat gamla
anstallningsuppgifter. Utredningsarbetet drar
ut patiden och leder inte ens efter en lang tid
till bevis for att anstéliningen ger ratt till
pension.

2.2. Valavtermiden svensksprakiga
texten

| denna proposition foredas ocksa att den
svensksprékiga termen  premie  jamte
avledningsformer skall erséttas med ordet
avgift nar det & frdga om arbetsgivarens
andel av arbetspensionsforsakringsavgiften
(tybnantajan  maksu).  Avsikten med
andringen & endast att gora uttrycken
enhetligare och texten eventuellt lattare att
lasa. Det &r inte frdga om en andring i sak.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen

3.1. Mal och medel

Genom propositionen uppfylls
regeringsprogrammets ma  gdlande en
sammanslagning av de arbetspensionslagar
som berdr I6ntagarna inom den privata
sektorn. Den sammanslagna lagen kommer i
huvudsak att omfatta de nuvarande
tillampningsomrédena for APL, KAPL och
KoPL. Bestammelserna i SjPL kommer dock
inte att ingd i den nya lagen. Ocksa den nya
lagen kommer att heta lagen om pension for
arbetstagare (ArPL).

Avsikten & att utdver de strukturella
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forandringarna &ven gora lagstiftningen och
termerna i den klarare och enklare.
Bestdmmelserna  om  preskriptionstider
andras med beaktande av att ocksd den
adlméanna  preskriptionstiden  forkortats.
Bestammelser som sdlan  tilldmpats i
praktiken gallras bort och sddan etablerad
tolkningspraxis som varit vagledande for
tilldmpning och verkstéllighet skrivs vid
behov in i lagen. En specifik utgangspunkt
har varit att grundlagens bestdmmelser
géllande forfattningsniva och
bemyndiganden att utférda foreskrifter pa
|&gre niva och den exakta avgransningen dem
emellan skall beaktas.

Eftersom den foreslagna lagen till stérsta
delen bestdr av bestammelser som redan
ingdr i gallande APL, KAPL och KoPL,
kommer endast de bestdmmelser i vilka
andringar foredas att motiveras i detalj. Till
den del bestéammelser i APL, KAPL och
KoPL tasin i den nyalagen som sddana €ller
enbart andrade till sin ordalydelse &terfinns
noggrannare motiveringar till
bestammelserna i tidigare
regeringspropositioner. N&gra andringar i
dessa kommer inte att gbras i samband med
utfardandet av den nya lagen.

| andutning till syftet att gora
arbetspensionslagstiftningen klarare stiftas en
sérskild lag om Pensionsskyddscentralen. Pa
sA vis belastar de bestdmmelser om
Pensionsskyddscentralen som géller dess
forvaltning inte lagen om pension for
arbetstagare, som skall gélla pensionsskyddet
for arbetstagare och hur detta skall ordnas
och  finansieras. Bestammel ser om
fullfoljdsforfarande och  besvérsrétt i
arbetspensionsirenden foreslds inga i den
nya lagen. Det fores&s att finansieringen av
den nuvarande pensionsndmnden  skall
revideras och at dess namn och
verksamhetsforeskrifter skall goras mera
lattforstéeliga. Bestammelserna om den nya
besvarsnamnden for arbetspensionsarenden
foreslds ingd i en sarskild lag. Regeringen
avléter en separat proposition med forslag till
en sadan lag. Ocksa ikrafttradandet av ArPL
foreskrivs genom en sérskild lag.

3.2. Deviktigasteférsagen
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3.2.1.  Uppbyggnaden av lagen om

pension for arbetstagare

Erséttandet av de gdlande
arbetspensionslagarna inom den privata
sektorn med en enda lag forutsétter nya
|Gsningar betraffande lagens uppbyggnad och
innehall. | forslaget till lag om pension for
arbetstagare har utgangspunkten varit en s
tydlig, konsekvent och l&ttforstéelig helhet
som mojligt med tanke pa dem som ansoker
om och fér en férman, arbetsgivarna och dem
som verkstdller formanen. Den foreslagna
lagen & omfattande, dels av den orsaken att
bestammelserna i tre olika lagar har
sammanstéllts, dels av den orsaken att de
paragrafer i de gédllande lagarna som
innehdller flera moment for tydlighetens
skull har delats upp i flera paragrafer.
Dessutom har de langa paragraferna i de
tidigare arbetspensionslagarna  kortats  av
genom att de delats upp pa olika moment. En
storre tydlighet har efterstravats ocksa genom
att bestammelser om frdgor om vilka for
narvarande inte foreskrivs i lagen har tagits
ini den.

Den foreslagna lagen har delats in i fyra
delar. Ambitionen att géra lagen tydligare
med tanke pai synnerhet dem som soker och
dem som far formaner har fullfoljts 3, att
omedelbart efter lagens forsta del, som
innefattar de allmanna bestdmmelserna,
foljer den del som tar upp pensioner och
rehabilitering och deras verkstallighet. | den
tredie delen ingdr bestdmmelser som &r
viktiga med tanke pa& verkstdligheten av
lagen, forsakringsbestammel ser och
bestdmmelser om kostnadsfordelningen. Den
sista delen foreslds innehdlla sarskilda
bestammel ser. De penningbelopp som ndmns
i ArPL och lagen om inférande av den &r av
samma omfattning som &r 2004.

Enligt forslaget skall ArPL inte innehdlla
négra bestammelser om pensionsformer som
faller ur bruk. Det l&ngvariga utkomstskyddet
for dldre arbetstagare 6verfors fran och med
ingdngen av 2005 i och med ikrafttradelsen
av lagarna om arbetspension géllande den
privata sektorn fran pensionssystemet till
systemet  gédlande  utkomstskydd  for
arbetsd0sa s3, att personer som ar fodda 1950
eller senare inte  har rétt il

arbetsl shetspension. De sista
arbetd dshetspensionerna kommer att beviljas
2011, da personer fodda 1949 fyller 62 ar.
Eftersom arbetslGshetspensioner inte léngre
kommer att beviljas efter 2011, foredas at
nagra bestdmmelser om arbetsl Gshetspension
inte skall tas in i ArPL, utan att
bestdmmelserna om arbets Gshetspensioner
tas in i lagen om inférande av lagen om
pension for arbetstagare. Bestdmmelserna om
forutsdttningarna  for beviljande  av
arbetsl6shetspension eller hur den faststélls
kommer inte att andras i detta sammanhang,
utan arbetstagare som & fodda fére 1950
skall  fortsdttningsvis  har  rétt il
arbetslGshetspension pd samma villkor som
for nérvarande.

En arbetstagare som ar fodd fére 1947 har i
huvudsak rétt till deltidspension i enlighet
med de gamla bestdmmelserna, de som var i
kraft den 31 december 2002. En arbetstagare
som & fodd fére 1947 kan beviljas
deltidspension fram till 2011. Eftersom
deltidspensioner inte efter 2011 kommer att
beviljss arbetstagare fodda fore 1947,
foreslas att de bestammelser som géller dem
tas in i lagen om inférande av lagen om
pension for arbetstagare. Nagra andringar av
innehallet i bestdmmelserna om
deltidspension skall enligt forslaget inte
goras i den ndmnda lagen. Enligt forslaget
skall endast bestdmmelser om deltidspension
for arbetstagare fodda 1947 och senare tas
med i ArPL.

ArPL  skall inte heller innehdlla
bestdmmel ser om registrerade
tillaggsférmaner. Det registrerade

tilléggspensionsskyddet har avslutats genom
en andring av lagen om pension for
arbetstagare, 654/2000, som tradde i kraft vid
ingdngen av & 2001. Aven om de
tilldggspensionsforsakringar som var i kraft

da  tillaggspensionsskyddet  avslutades
bibehdlls, kommer det  registrerade
tilldggspensionsskyddet med tiden  att

minska. Darfor foresas att de bestdmmelser
som gdler det frivilliga
till aggspensionsskyddet skall ing&i lagen om
inforande av lagen om pension for
arbetstagare. Négra andringar av innehdllet i
bestdmmelserna om frivilligt pensionsskydd
skall enligt forslaget inte goras.



3.2.2.  Lagenstillampningsomrade

Den nya lagen técker i regel det nuvarande
tillampningsomradet for APL, KAPL och
KoPL, med vissa undantag. Det foreslas att
arbete for vilket en arbetsgivare betalar 16n
eller arvode pa minst 41,89 euro i ménaden
skall hora till lagens tillampningsomréde.
Minimibeloppet 41,89 euro & nytillkommet.
Det grundar sig pa& de centraa
arbetsmarknadsorgani sationernas
kompletterande overenskommelse i vilken
det avtalas att arbetspensionsforsakringen
gdler arbete for vilket en arbetsgivare under
en kalendermanad betalar minst 40 euro i 16n
till en arbetstagare. Det belopp pa 40 euro
som ingar i de centrala
arbetsmarknadsorgani sationernas avtal
motsvarar 2054 indexpodng & 2002 och
beloppet 41,89 euro motsvarar en
|onekoefficient med vérdet ett ar 2004.

| samband med att ArPL tréder i kraft
kommer pensionsskyddet for arbetstagarna
vid de statsunderstbdda institutionerna i sin
helhet att borja omfattas av lagen om statens

pensioner. Damed blir systemet for
arbetspensionsforsakring  ocksd i detta
avseende klarare och den inkomst en

arbetstagare f& for ett och samma arbete
kommer inte langre att forsikras enligt tva
olikalagar.

Eftersom KAPL och KoPL kommer att
upphavas i och med ArPL, foredds det att
arbetsgivaren forsékrar alla de arbetstagare
som fallit inom tillampningsomrédet for
dessa bdda lagar pd samma sitt som sina
Ovriga arbetstagare. Dessa arbetsinsatser
skall forsdkras inom ramen for det statliga
eller kommunala pensionssystemet eller
kyrkans pensionssystem da staten, en
kommun eller kyrkan stdr som arbetsgivare.
Né&r det & frdga om en privat arbetsgivare
skall arbetsinsatserna férsékras inom ramen
for ArPL.

Utgangspunkten skall vara att arbete som
utfors i Finland skall forsékras i Finland, om
inte ndgot annat foljer av EG:s forordning
om social trygghet (EEG) nr 1408/71 eller av
bestdammelserna i avtal om social trygghet
som & bindande for Finland. | EU- och EES
lander samt i Schweiz tillampas EG:s
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forordning om social trygghet. Genom

forordningen  forhindras  att  dubbel
forsakringsskyldighet uppstar for
arbetsinsatser i ndgot av dessa lander.
Arbetstagaren omfattas endast av

socialskyddet i antingen utreselandet eller
arbetdandet. En arbetstagare som sants ut for
att arbeta i ett annat land kan fortséttningsvis
omfattas av socialskyddet i utreselandet pa
vissa villkor. Ocksa de internationella avtal
som Finland har slutit om socia trygghet
innehdller motsvarande bestammelser om
forsékring av arbetstagare.

Det foredds att arbete som utfors i
arbetsforhdlande i Finland inte skall
omfattas a ArPL i de fal da
Pensionsskyddscentralen har befriat
arbetsgivaren frén forsakringsskyldigheten.
Pensionsskyddscentralen kan a
arbetsgivarens ansokan bevilja befrielse fran
forsakringsskyldigheten enligt ArPL ocksa i
friga om arbetstagare som kommer till
Finland frén andra lander &n EU- eller EES
stater eller Schweiz for att arbeta. Innan
Pensionsskyddscentralen avgor érendet skall
&ven arbetstagaren horas. Saval arbetstagaren
som arbetsgivaren har rétt att ka andring i
bedlutet. En forutséttning for befrielsen &r att
arbetsgivaren kan pavisa sin skyldighet att
ordna pensionsskydd for arbetstagaren for
samma arbete i det andra landet. Befrielse
kan beviljas for hogst tva ar i sander. Genom
bestammelsen  forsoker man  undvika
situationer dér pensionsskyddet for ett och
samma arbete maste ordnasi tvalander.
3.2.3.  Formaner och faststallande av dem

Syftet & att bestdmmelserna  om
rehabilitering och pension, i synnerhet
deltidspension, och verkstélligheten av dem
skall fortydligas och det foreslds att delvis
etablerad réttspraxis skall skrivas in i lagen.
Tidsgranserna for beviljande av pension i
efterskott foreslas bli justerade.
Invalidpension och familjepension kan
beviljas for sex manader retroaktivt eller av
%\Odtagbara skdl ocksa for langre tid.

Iderspension kan beviljas for tre manader
retroaktivt och av godtagbara skal ocksa for
langre tid. Deltidspension beviljas dock inte
retroaktivt.
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Alderspension

Med hjdlp av bestdmmelserna i lagarna om
arbetspension férsbker man uppmuntra och
stéda arbetstagarna att fortsdtta arbeta ocksa
efter 63 ars alder. Det foreslas darfor att en
bestdmmelse tas in i lagen enligt vilken
aderspensionen pa& arbetstagarens ansokan
kan dras in i en sddan situation dar
tidsbegransad invalidpension omvandlas till
aderspension efter att arbetstagaren fyllt 63
ar. Enligt forslaget skall arbetstagaren kunna
ansbka om att &lderspensionen dras in inom
sex méanader frén den tidpunkt invaliditeten
beréknades upphtra n& invalidpensionen
beviljades. Héarvid dras pensionen in nér
arbetsoformégan  upphor. Enligt forslaget
intjanas 4,5 % om &ret i pension for det
arbete arbetstagaren utfor efter 63 &rs alder
och efter att & derspensionen har dragitsin.
Deltidspension

Villkoren fér beviljande av deltidspension
foredds bli andrade si att en kortare tids
gukdom strax fore deltidspensionen inte

skall utgéra nadgot hinder for att fa
deltidspension. Den tid for vilken en
arbetstagare  lyfter  dagpenning  enligt
gukforsakringslagen, 16n for sjukdomstiden
eller dagpenning enligt
trafikforsékringslagen  eller lagen om
olycksfallsforsakring forlanger den

granskningstid under vilken arbetstagaren
omedelbart fore deltidspensionen skall ha
arbetat heltid under minst 12 manader med
ett halvt ar.

Forutsittningarna  for  erhd@llande  av
deltidspension utdkas dessutom med en
bestdmmelse om hur &rsinkomsten skall
omvandlas sa att den motsvarar det gallande
villkoret for erhdllande av deltidspension
enligt vilket arbetstagaren under de 15 &
som narmast foregér deltidspensionen skall
ha intjgnat pension enligt lagarna om
arbetspension under sammanlagt fem &r. Vid
granskningen av att villkoret for &rsinkomst
ar uppfyllt delas &sinkomsterna for varje &
med ett belopp som & 25 ganger
forsakringsgransen enligt ArPL. De erhélina
delbeloppen avrundas neddt till narmaste
hela tal, och det stérsta tal som beaktas for

varje kalenderdr & talet 12, som motsvarar
ett &s arbete enligt gdlande lag. Om
summan av delbeloppen beréknade enligt
inkomsterna under de senaste 15 &ren uppgar
till minst 60, & det aktuella villkoret for
erhdllande av delpension uppfyllt.

Bestammelserna om deltidspension gors
mera flexibla pa si st att utrymmet kommer
att vara storre for tillfalliga andringar i fréga
om deltidsarbete inom ramen for
deltidspension. Deltidspensionen  behéver
inte altid dras in om den deltidspensionerade
arbetstagaren tillfalligt lyfter en hogre 16n
eller arbetar mera an villkoren for erhdlande
av deltidspension tillater. Nar det stér klart
att ett sadant Gverskridande &r tillfalligt, kan
utbetalningen av deltidspensionen tillfalligt
avbrytas for de ménader under Vvilka
villkoren for deltidspension inte & uppfyllda
Enligt forslaget boérjar den avbrutna
deltidspensionen pa ansbkan utbetalas pa nytt
raknat frén den tidpunkt frén vilken villkoren
for erhdllande av deltidspension uppfylls.
Avbrottet foreslds dock kunna omfatta hogst
sex manader, varefter deltidspensionen utan
sarskilt beslut betraktas som indragen fran
och med tidpunkten for avbrottet, om inte
deltidspensionstagaren fore detta har [amnat
inte en ansbkan om fornyad utbetalning av
deltidspension.

Rehabilitering

Det foreslds att bestammelserna om
rehabilitering gors klarare sj, att begreppet
dagen for rehabiliteringsfallet, som anvands i
APL, skall slopas. Rétten till rehabilitering
och rehabiliteringspenningens storlek skall
faststallas pa samma satt som invalidpension
och arbetstagares ratt till invalidpension, ifall
arbetsoférmagan nar ansokan om
rehabilitering trader i kraft & sd omfattande
att invaliditeten berdttigar  till  full
invalidpension Det enda undantaget skall
utgdras av den situation dér en arbetstagare
har blivit sjukledig medan arbetsforhallandet
pégér och behovet av rehabilitering forelég
redan ndr sjukledigheten bdrjade. Harvid
skall invalidpensionen berdknas pa sanma
sétt som i ett sadant fall dar arbetstagaren blir
arbetsof 6rmogen nér sjukledigheten borjar.



Invalidpension

Det foreslds att lagen inte langre skall
innehdlla ndgon bestammelse om  att
invalidpension skall forvagras i sddana fall
dér arbetstagaren uppsdtligen har vdlat sin
arbetsof rmaga. Forsdkringsdomstolen anser
att det uppsat som avses i APL skall galla en
uttrycklig avsikt att f& pension. Rétt till
invaidpension har adrig forvagrats pa basis
av denna bestammelse, och det foreslas
darfor att den slopas. Vid beddmningen av
arbetsoformagan skall det precis som for
narvarande beaktas huruvida det & magjligt
att dterstdlla arbetstagarens arbetsformaga till
den normala med hjdlp av
behandlingsétgarder.

Familjepension

Det foreslas att den efterlevande makens
intjgnade  pension av  forvarvsarbete
utomlands eller av anstdllning vid nagon av
Europeiska gemenskapens institutioner eller i
en internationell organisation ocksa skall
beaktas vid en minskning av
efterlevandepensionen. Beaktandet av en
sadan pension som en faktor som minskar
efterlevandepensionen & motiverat for att
arbetstagarna skall behandlas lika oberoende
av var de har arbetat. Ocksa de bestammel ser
enligt vilka efterlevandepensionen  kan
minskas pa den efterlevande makens begéran
pd basis av den efterlevandes verkliga
inkomster skall fortydligas.

Enligt de bestammelser i APL, KAPL och
KoPL som tradde i kraft frAn och med
ingéngen av 2005 sammanjamkas pensionen
inte langre med andra pensioner. Ett barn
som saknar bada forddrarna far enligt de
bestammelser som tradde i kraft fran och
med ingdngen av 2005 familjepension efter
b&da fordldrarna of6rminskade och utan
sammanjamkning. Darmed féreligger inte
langre négot behov av tillagg il
arbetspensionen for ett barn som saknar bada
foraldrarna. Det foreligger heller inte langre
négot behov av den nuvarande bestammelse i
APL enligt vilken efterlevandepensionen
borjar 16pa p& nytt ifall utbetalningen har
dragits in pa grund av att den efterlevande
maken har ingatt ett nytt &ktenskap, men det
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nya &ktenskapet uppléses inom fem é&r.
Bestdmmelsen har tilldmpats mycket sdllan.
Vid utgdngen av 2003 hade endast 82 sddana
indragna efterlevandepensioner bérjat 16pa
pa nytt.

Nér en efterlevande make som &r anstélld i
en bransch som faller under
arbetspensionslagarna géllande den privata
sektorn  ansbker om  efterlevandepension
enligt de arbetspensionslagar som géller den
offentliga sektorn, begér den pensionsanstalt
som skoter verkstéligheten av
arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn ett utldtande om den efterlevande
makens kalkylerade pension frén den

pensionsanstalt som skéter den privata
sektorns  pensioner. Denna  kakylerade
penson kan dras av frdn  den

efterlevandepension som den efterlevande
maken uppbér enligt arbetspensionslagarna
gdlande den offentliga sektorn. Den
efterlevande maken har enligt géllande
bestdmmelser inte ndgon mojlighet att fa ett
Overklagbart beslut i frdga om beloppet av
denna kalkylerade inkomst. Den efterlevande
makens rattsskydd forutsétter att han eller
hon skall ha rétt att anfora besvér 6ver den
kalkylerade pensionens belopp, eftersom det
kan inverka pa det belopp som beviljas i
efterlevandepension enligt pensionslagarna
gdlande den offentliga sektorn. Darfor
foreslds det att en ny bestammelse fogas till
lagen enligt vilken den efterlevande maken
p& begaran har ratt att fa ett Gverklagbart
beslut om beloppet av den kalkylerade
pension som pensionsanstalten meddelar den
pensionsanstalt som skoter verkstal ligheten
av  arbetspensionslagarna gélande den
offentliga sektorn ndr den efterlevande
maken ansoker om efterlevandepension i
enlighet med dessa arbetspensionslagar.

Berdkningen av pensionerna

Syftet & att berékningen av pensionerna
skall goras klarare genom ett férenhetligande
av de primara formaner som kan dras av fran
pensionerna. Det foredds att de primara
forménerna alltid skall dras av sist fran den
framréknade pensionen. Detta  gor
faststdllandet och  verkstdlligheten av
pensionen enklare.
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Den bestdmmelse i APL enligt vilken
endast den del av en ersdttning enligt lagen
om olycksfallsforsakring,
trafikforsakringslagen eller lagen om skada,
édragen i militartjanst som  arbetstagaren
erhdllit under de tre dren narmast féregaende
pensionsfallet som Overstiger
ersittningsnivan fore pensionsfallet beaktas
vid samordning har endast sallan tillampats i
praktiken. Eftersom syftet &r att gora en klar
och med tanke pa verkstédligheten
vafungerande lag, foreslds att denna
bestdémmel se slopas.

Arbetspensionen kan inte minskas med
|6pande erséttningar enligt patientskadelagen
(585/1986) och lagen om ansvar i spartrafik
(113/1999), utan pensionen betalas ut till
fullt belopp oberoende av dessa erséttningar.
Déaremot minskas beloppet av dessa
ersattnmgar med arbetspensionens belopp.
Dessa pa lag grundade ersétningar &
jamforbara med de forméaner som betalas ut
enligt lagen om olycksfallsforsdkring och
trafikforsakringslagen. Inom
arbetspensionssystemet kan invalidpension i
dessa fall vara forenad med en sjdvrisk for
arbetsgivaren. Det kommer att utredas
sarskilt huruvida ocksa erséttningarna enligt
patientskadelagen och lagen om ansvar i
spartrafik med hansyn till deras forhallande
till arbetspensionen skall samordnas med
erséttningarna enligt lagen om
olycksfallsforsékring och
trafikforsakringslagen.

3.2.4.  Ansbkan om och utbetalning av
pension

Det foreslds att en bestammelse om
avbrytande av utbetalning av pension tas i
lagen. Avsikten & att forhindra sddana
situationer dar pensionen betalas ut under
Iang tid efter att pensionstagaren har avlidit
pa grund av att pensionsanstalten inte har fatt
vetskap om tex. en utomlands bosatt
pensionstagares ddd. Om pensionsanstalten
har skdl att misstdnka att pensionstagaren
inte langre uppfyller villkoren for erhdllande
av pension, skall pensionsanstalten be
pensionstagaren om en utredning i &drendet.
Om pensionstagaren inte |amnar nagon
utredning inom den tid som

pensionsanstalten bestdmt, kan utbetal ningen
av pensionen avbrytas. Det foresl&s ocksa att
en ny bestdmmelse om indragning av
pensionen i situationer dar ndgon utredning
om en persons dod inte kan foretes, men det
& sannolikt att personen i fraga har dott
genom drunkning, nagon annan
olyckshandelse eller av ndgon annan med
dessa jamforbar orsak tasin i lagen. | sédana
fall ken pensionsanstalten dra in pensionen
frdn dagen for forsvinnandet. Genom en
sadan bestammelse undviks situationer dar
pensionsanstalten maste betala ut redan
avbruten pension till férsvunna personer av
den orsaken att den dag da det har forflutit
fem & frén den dag d& pensionstagaren
senast bevisligen befann sig i livet betraktas
som dodsdag vid dodforklaring.

En manatlig utbetalning av mycket sma
pensioner kan inte anses vara dndamalsenligt
vare sig for pensionstagaren  eller
pensionsanstalten. | synnerhet utbetalningen
av  pensioner till utlandet foranleder
kostnader som ibland t.o.m. dverstiger det
manatliga pensionsbeloppet. Darfor foreslas
det att besttammelsen om utbetalning av
pensionen som ett engangsbel opp éndras. Det
foreslds att grénsen for engéngsbel oppet héjs
fran det nuvarande 12,72 euro till 20 euro.
Dessutom foresl s ett flexiblare arrangemang
i fraga om utbetalningen av engangsbel opp
s3, att pensionen skall kunna betalas som
engangsbelopp ocksa nér beloppet uppgér till
minst 20 euro, men understiger 50 euro i
méanaden. En forutsittning for detta &r
naturligtvis att pensionstagaren ar
underrdttad om detta pa forhand och inte
motsétter sig arrangemanget. De foreslagna
penningbeloppen motsvarar ett 16neindex
med véardet ett & 2004.

Bestammelsen om ubetalning av pensuon
till arbetsglvaren foreslds bli kompletterad s,
att ocksa &lderspension kan betalas till
arbetsgivaren om denne har betalat
arbetstagaren 16n for sjukdomstiden under
samma tid for vilken alderspension kommer
att beviljas retroaktivt. En forutsdttning for
att alderspensionen skall borja betalas ut &r
at anstélningsforhéllandet har  upphort.
Alderspensionen beviljas dock oberoende av
anstallnmgsforhallandets upphorande fran
ingéngen av den kalendermanad som foljer



efter det att arbetstagaren fyllt 63 & i de
situationer dér en arbetstagare som ansokt
om invalidpension fyller 63 &r fore utgangen
av primartiden enligt sjukforsakringslagen
(1224/2004). | sadana situationer kan
arbetstagaren fa aderspensionen retroaktivt
for den tid arbetsgivaren har betalat 16n for
siukdomstiden.

N&r en arbetstagare blir uppsagd far han
eller hon 16n for uppsagningstiden. Aven om
arbetstagaren  skulle  ingukna  under
uppsagningstiden andras I6nen inte till 16n
for sukdomstiden, utan den kallas
fortfarande 16n for uppsagningstiden. Om
arbetstagaren i detta lage beviljas
invalidpension, eller alderspension som avses
i ovanstéende stycke, skall den pension som
betalas retroaktivt tillfalla arbetsgivaren pa
samma sdtt som invalidpension som betalas
retroaktivt for samma tid som arbetstagaren
har lyft 16n for sukdomstiden. En
bestammelse om detta foreslas inga i lagen.
Dérutover specificeras bestammelsen om
retroaktiv utbetalning av pension som betalas
ut samtidigt som 16n for sjukdomstiden s3, att
om den 16n som betalats fér sukdomstiden
har utgjorts av i lagen om forsakringskassor
avsedd  kompletteringsdagpenning  fran
gukkassa skall den pension som beviljas
retroaktivt betalas till sjukkassan till det
belopp som motsvarar
kompl etteringsdagpenningen for ssmmatid.

Rétten att betala ut pension som beviljas
retroaktivt till Folkpensionsanstalten till den
del Folkpensionsanstalten for samma tid har
betalat ut en forman till for stort belopp
utvidgas. Till Folkpensionsanstalten skall
utbver arbetspension som grundar sig pa den
forsakrades eget arbete ocksa kunna betalas
ut familjepension enligt
arbetspensionslagarna. Enligt férslaget skall
Folkpensionsanstalten ocksd kunna ersittas
for pensionstagares bostadsstéd som betalts
till ett for stort belopp under den tid for
vilken arbetspension beviljas retroaktivt, om
ocksa folkpensionen har betalats ut till ett for
stort belopp under samma tid och
Folkpensionsanstalten kommer att &terfa
denna  de av folkpensionen av
arbetspensionen. Pa sa sitt kunde antalet fall
minskas i vilka Folkpensionsanstalten
tvingas aterkrava pensionsavhangiga
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pensioner eller bostadsstod darfor att
arbetstagaren har beviljats arbetspension
retroaktivt.

| praktiken kan det férekomma sidana
situationer dar pensmnen med stod av den
nya lagen eller nagon annan lag skall betalas
ut till ndgon annan &n pensionstagaren gjalv,
och en €ller flera myndigheter eller nagon
annan instans har rét till formanen. Med
tanke pa sddana situationer foreslas att det i
lagen foreskrivs i vilken ordning pensionen
betales ut nar mottagaren & ndgon annan an
pensionstagaren. Den foreslagna
utbetalningsordningen  grundar sig  pa
vedertagen rattspraxis.
3.2.5. Sbkandeav andring

Behandlingen utomlands av en
pensionsansokan récker ofta langre an ett ar,
ibland t.o.m. flera &. Darfor & det med tanke
pa réttsskyddet for pensionssokande som
forutom i Finland har arbetat ocksa i nagot
annat EU-land nddvandigt att kunna sbka
andring gélande rétten till invalidpension
redan innan besluten fran de andra EU-
l&nderna sammanstalls. Detta a nodvandigt
da rétt till pension har forveagrats eller nar
pensionen har beviljats som
delinvalidpension fastdn den sokande har
ansokt om full invalidpension, eller nér
pensionen har beviljats som
rehabiliteringsstdd for viss tid, fastdn den
enligt anstkan skall betalas ut tills vidare.

Det finns inte nagra bestammelser om
bedomningen av arbetsformdgan i EG:s
férordning om social trygghet, utan sadana
ingér enbart i den nationella lagstiftningen.
Darfor foreslas att en bestammelse om att en
arbetstagare som forutom i Finland ocksa har
arbetat i nagot annat EU-land skall kunna
soka om andring i ett beslut fran en
pensionsanstalt om  forutsattningarna _for
erhdllande av invalidpension, fastan nagot
sammanfattande meddelande om besluten
frdn de andra EU-landerna annu inte har
gjorts. Rétten till sbkande av dndring da det
galler rétten till invalidpension skall
bestdmmas i enlighet med ArPL.

Storsta delen av  ansdkningarna om
undanréjande av beslut som &r riktade till
forsakringsdomstolen kommer frén
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formansbevlljande anstalter Forema for
ansokningarna & pa felaktiga grunder
beviljade férmaner. Ar 2003 avgjordes 2 199
ansdkningar om undanréjande av beslut,
varav narmare 80 procent godkandes. |
processréttsligt hanseende vore det mera
dndamdlsenligt  att  ansdkningarna om
undanréjande av beslut skulle behandlas
redan i forsta besvérsinstans och
forsakringsdomstolen  behandlade sadana
drenden endast da en part soker andring i ett
beslut som fattats i forsta besvérsinstans. Det
foreddas darfor i propositionen  att
undanréjande av laggilla beslut skall
behandlas av besvérsndmnden for

arbetspensionsérenden.
3.2.6. Pensionslon
Om den pensionsgrundande  16nen

foreskrivs i 7 8 i APL, vars innehdll senast
har faststéllts i den lag som tréadde i kraft vid
ingdngen av 2005. Timarvodena varierar i
foretagsvarlden. Darfor maste begreppet
pensionsgrundande 16n justeras redan vid
ingdngen av 2006 i frdga om sadana
resultatpremier som inte paverkas av
arbetstagarens  arbetsinsats. Hérav fdljer
andringsforsiag till sdvél 7 8 i APL som ett
fordag till nytt |16nebegrepp i ArPL.

3.2.7.  Forsakringsskyldigheten och
arbetstagares

ar betspensionsfor sakringsavgift

En arbetsgivare & skyldig att ordna
pensionsskyddet for sina arbetstagare inom
en manad efter det att ett arbetsforhallande
som omfattas av lagen om pension for
arbetstagare har inletts. Om den 16n som
arbetsgivaren betalar understiger 41,89 euro i
manaden, behover ndgot pensionsskydd inte
ordnas. Om en arbetsgivare andad anméler
detta slag av inkomster till pensionsanstalten,
uppbars arbetspersionsforsakringsavgift for
dem och pensionsskydd intjanas. Om
anmdlan av sddana inkomster har skett av
misstag, dterbetalas
arbetspensionsforsékringsavgifterna pa
ansokan till arbetsgivaren, dock inte for
langre tid an for innevarande & och
omedelbart foregdende kalenderdr. Harvid &r

arbetsgivaren skyldig att ocksa &terbetala de
arbetspensi onsforsakringsavgifter som
uppburits av arbetstagaren. Av den inkomst
som understiger 41,89 euro, och for vilken
forsakringsavgifterna har &erburits, tjanar
arbetstagaren inte in ndgon pension. Det
foreslagna penningbeloppet motsvarar et
|8neindex med vérdet ett ar 2004.
Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
pensionsskydd enligt nuvarande system,
antingen ett
arbetspensi onsf 6rsakri ngsbol ag, i en
pensionsstiftelse som avses i lagen om
pensionsstiftelser (1774/1995) eller i en
forsékringskassa som avses i lagen om
forsakringskassor (1164/1992) | regel ordnas
pensionsskyddet ett
arbetspensi onsf orsakri ngsbolag pa sa sitt att
ett forsdkringsavtal ingds. Endast en
temporér arbetsgivare ordnar sina
arbetstagares  pensionsskydd genom  att
redovisa sina avgifter for forsakringsskyddet
varje manad, utan att teckna ett direkt
forsakringsavtal. Nar en arbetsgivare ingdr
ett forsakringsavtal pa nagot av de sétt som
bestams i forordningen, vajer han pa vilket
sétt arbetspensionsanstalten meddelas om de
uppgifter den behover for skotseln av
arbetspensionsférsakringen och faststallandet
av arbetspensionsforsakringsavgiften.
Arbetspensionsforsakringsbolaget kan inte
vagra att bevilja en forsakring och halla den i
kraft. FoOrsdkringsavtalet upphor i regel
genom ett uppsagningsforfarande. For att
arbetspensionsanstalterna inte skall behdva
hélla forsakringar i kraft enbart av den
orsaken att arbetsgivare som upphért med sin
verksamhet inte har sagt upp dem, skal
arbetspensionsforsakringsbolagen fa ratt att

avsluta en forsakring utan
uppsagningsforfarande, om  arbetsgivaren
inte fore utgdngen av januari manad

meddelar att han betalat sina arbetstagare [6n
i enlighet med den nya lagen om pension for
arbetstagare. Pensionsanstalten skall enligt
forslaget dock forst forsékra sig om att
arbetsgivaren inte har arbetstagare i sin tjanst
som skall forsdkras i enlighet med lagen om
pension for arbetstagare innan forsakringen
avslutas.

Oberoende av vilket séit arbetsgivaren valt
for  anmdning av  uppgifter, kan



arbetspensionsforsakringsbolaget  alagga en
arbetsgivare som ingéatt ett
arbetspensionsforsakringsavtal att lamna in
de uppgifter som behovs for skétseln av
forsdkringsavtalet och faststéllandet av
pensionsavgift varje manad, om
arbetsgivaren har underlétit att iaktta sin
forsakringsskyldighet  enligt lagen om
pension for arbetstagare. Detta forutsétter
inte att arbetsgivaren behGver ha underlatit
att iaktta skyldigheten att lamna uppgifter
eller att betala forsékringsavgift i samband
med den aktuella arbetspensionsforsakringen.
Arbetspensi onsf 6rsakringsbol aget skall
kunna forpliktiga arbetsgivaren att anméla
uppgifterna varje manad ocksa i sadana fall
dér det & kant att arbetsgivaren tidigare har
underldtit att uppfylla sina skyldigheter i
samband med en arbetspensionsforsakring.

Pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen skall ha ratt att
inhamta uppgifter fran andra
pensionsanstal ter om tidigare

betalningsstorningar i samband med denna
arbetsgivare. Syftet med bestdmmelsen &r att
forebygga forsummelser i samband med
forsdkringsskyldigheten.  Att  upptécka
forsummelser i tid & viktigt med tanke pa att
det i ArPL foreslas att preskriptionstiden for
faststdllande av forsékringsavgiften skall
forkortas till fem &r fran de tio & som galler
enligt nuvarande APL.

Det & andamalsenligt att gora det sa enkelt
som mojligt att skota
forsakringsskyldigheten, i synnerhet nér det
& frédga om tillfaligt och kortvarigt arbete.

Det foredds darfor att en tillfalig
arbetsgivare skall kunna ordna
pensionsskyddet for sina arbetstagare utan att
ingd ett uttryckligt
arbetspensionsforsakringsavtal  med négon
arbetspensionsanstalt. En tillfalig
arbetsgivare skall kunna skdta

pensionsskyddet for sina arbetstagare genom
att till det arbetspensionsforsakringsbolag
han véljer meddela behdvliga uppgifter om
sina arbetstagare och redovisa
arbetspensionsforsakringsavgifterna for dem
varje manad. Med en tillfallig arbetsgivare
avses en arbetsgivare, som inte har en enda
dstadigvarande arbetstagare i sin tjanst. En
ytterligare forutsdttning skall vara att den
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sammanlagda 16n som arbetsgivaren under
en tid av sex manader betalar till en for viss
tid anstalld arbetstagare understiger 6 000
euro och att arbetsgivaren ordnar sina
arbetstagares pensionsskydd med hjdlp av
den redovisningsteknik som ndmns ovan.

Arbetstagares
arbetspensionsférsakringsavgift

Arbetspensionsforsakringsavgiften bestdms
enligt de berdkningsgrunder som avses i
116 8 i ArPL. Precis som for néarvarande
skall arbetstagaren vara skyldig att delta i
finansieringen av pensionsskyddet genom att
erlagga arbetstagares
arbetspensionsforsakringsavgift, som
arbetsgivaren innehdller i samband med
|6neutbetalningen. Med avvikelse fran det
nuvarande systemet skall arbetsgivaren
innehélla arbetspensionsforsakringsavgiften
ocksa vid anordnande av pensionsskyddet for
personer som skéter fortroendeuppdrag eller
arbetstagare som arbetar utomlands. |
praktiken har det forekommit fall dar
arbetsgivaren i samband med
Ioneutbetalningen  inte har  innehallit
arbetstagares
arbetspensionsforsakringsavgift, tex. pa
grund av fel i l6neutbetal ningsprogrammet.
Enligt gdlande bestdmmel ser kan
arbetsgivaren inte innehdlla en sidan avgift i
efterskott, utan aven arbetstagarens andel av
arbetspe nsionsforsakringsavgiften maste
betalas av arbetsgivaren pa grund av ett
sddant fel. Detta kan inte anses vara
andamdlsenligt. Det foreslds darfor att en
bestdmmelse tas in i lagen enligt vilken
arbetsgivaren kan innehélla arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift i samband
med de tva foljande |6neutbetal ningarna om
négon innehdlIning inte gjorts pa grund av ett
uppenbart fel. Att bestdmmelsen begransats
till att géla enbart de tva darpd foljande
|6neutbetal ningarna beror pa en 6nskan om
att den retroaktiva innehdlIningen av avgiften
inte skall leda till en oskdligt liten
|6neutbetalning till arbetstagaren.

Inom vissa branscher bestdr |6nen helt eller
delvis av provisionslén. Om en arbetstagare
som lyfter provisionslon har naturafGrmaner,
t.ex. bilforman, intjanar han eller hon anda
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arbetspension av  denna.  Om  négon
penninglon som técker det pensionsskydd
som genom arbetstagares

arbetspensionsforsakringsavgift skall intjanas
av naturaformanen inte utbetalas till en
arbetstagare med  provisionslon,  skal
arbetsgivaren kunna innehdlla arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgifter i samband
med en senare |6neutbetalning. Det foreslas
att en bestdmmelse tasin i lagen enligt vilken
arbetsgivaren i en sddan situation kan
innehalla arbetstagarens
arbetspensio nsforsakringsavgift i samband
med senare |6neutbetalningar. Den tid inom
vilken en arbetspensionsforsakringsavgift
som uppbérs senare skall kunna innehdllas
foreslas bli begransad till ett ar.

Pa motsvarande sétt som det forekommer
att arbetstagares
arbetspensi onsforsakringsavgift inte
innehdlls pa grund av ett uppenbart fel, kan
arbetsgivaren uppbéra den utan grund eller
till felaktigt belopp. En sidan situation kan
uppstd tex. da arbetsgivaren innehdller
arbetstagares arbetspensi onsforsakringsavgift
pa en manadslon som understiger 41,89 euro,
utan att meddela
arbetspensi onsf érsakringsbol aget den
inkomst  avgiften  hanfor  sig  till.
Innehdllningen av arbetstagares
arbetspensi onsf 6rsakringsavgift ar en
privatréttslig  handling som  omfattar
arbetsgivaren och arbetstagaren, men som
anda grundar sig pa
arbetspensionslagstiftningen. Eftersom det i
den gdlande lagen inte finns négon
bestdmmelse genom vilken arbetsgivaren kan
aaggas att aterbetala en pa felaktiga grunder
uppburen arbetspensionsf érsakringsavgift till
arbetstagaren, tvingas arbetstagaren att i sista
hand &terkrava beloppet genom att vacka
privatréttsig talan vid en alméan underrétt.
Detta &r inte andamalsenligt, och det foreslas
darfor att en bestammelse tasin i lagen enligt
vilken arbetsgivaren & skyldig att till

arbetstagaren dterbetala en
arbetspensi onsforsakringsavgift som
uppburits oskaligt eller till ett fér stort
belopp. Det beslut om

aterbetalningsskyldighet som arbetstagaren
far i en besvarsinstans skall ocksd utgora
verkstéllighetsgrund.

| det kapitel som géller forsakring skall for
tydlighetens skull ocksd tas in en
bestdmmelse som motsvarar nuvarande
praxis enligt vilken en bolagsman som svarar
for ett sasmfunds eller en sammanslutnings
skyldigheter sasom for egen skuld, ocksa

svarar for ett samfunds eller en
sammanslutnings
arbetspensionsforsakringsavgifter, och en

bestammelse enligt vilken de réttigheter och
skyldigheter som enligt lagen om pension for
arbetstagare omfattar en arbetsgivare som
forsatts i konkurs Gverfors pa konkursboet i
och med konkursen.

Jamkning av de storre utgifterna for
invalidpension av forsakringsbestandet enligt
KAPL

| och med att ArPL tréder i kraft upphor
APL, KAPL och KoPL att gdlla. Déarfor kan
Etera och ovriga
arbetspensionsférsakringsbolag fran och med
ingdngen av 2007 forsakra allt slags arbete
som omfattas av ArPL oberoende av bransch
och arbetsférhallandets langd. | lagen om
inforande av lagen om pension for
arbetstagare finns en bestdmmelse vars syfte
ar att trygga forutséttningarna for att Etera
skall kunna vara en langvarig och
handlingskraftig aktor inom
arbetspensionssektorn. Detta gors genom att
ett undantagsarrangemang som gdler tills
vidare foreskrivsi den foreslagnalagen.

Forsékrade enligt KAPL & bla
arbetstagare som & sysselsatta med
skogsabete, flottningsarbete, jord-, vatter:
och husbyggnadsarbete,
jordforbattringsarbete, arbete inom
torvindustrin och hamnarbete. Pa grund av
strukturen hos forsakringsbestandet enligt
KAPL har dessa
arbetspensionsforsakringsbolags utgifter for
invalidpension stadigvarande varit hogre an
for andra arbetspensionsforsakringsbolag.
Utgéende frén materialet for &ren 1990-2002
har invalidpensionsutgifterna inom
pensionsbestandet enligt KAPL uppmétt av
|6nesummorna varit 0,5-4,9 procentenheter
hogre @ den del av forsdkringsavgifterna
som &terspeglar utgifterna for invalidpension



inom forsakringsbestandet enligt APL. |
genomsnitt  har  skillnaden under de
ovannamnda dren varit 2,2 procentenheter.
Till  strukturen hos  forsakringsbestandet
enligt KAPL anduter sig ocksa en hogre
dodlighet. Konsekvenserna av detta & att
utgifterna for &derspension enligt KAPL i
genomsnitt har varit mindre och att det for
élderspensionernas vidkommande har
uppstatt ett dverskott. Det arliga Gverskottet
har varit ca en fjardedel av skillnaden i
utgifternafor invalidpension.

Pensi onsbestanden hos de
arbetspensi onsforsakringsbolag som
verkstéller APL & till sin struktur tillrackligt
likartade for att gemensamma avgiftsgrunder
skall kunna hérledas ur
arbetspensi onsf 6rsakringsbol agens hela
material.  Eftersom  forsakringsbestandet
enligg KAPL & ca sex procent av
forsakringsbestdndet  enligt  ArPL  och
invalidpensionsavgéngen inom bestandet till
sin storleksklass @ den dubbla jamfort med
andra bolags forsakringsbestand, tryggar inte
anslutningen av detta bestand till de 6vriga
arbetspensionsforsakringsbolagens  material
en tillrackligt hog forsakringsavgiftsniva med
tanke pa Eteras forsakringsbestand.

Efter att ArPL har trétt i kraft kommer
forsakringsbestandet enligt KAPL och 6vriga
arbetspensi onsférsakringsbolags
forsakringsbestdnd att  utjdmnas. Det ar
emellertid att vanta att utjdmningen sker
langsamt och att FEteras utgifter for
invalidpension lange kommer att vara hoga
jamfort med medeltalet for andra bolag.

Undantagsforfarandet enligt propositionen
garanterar  arbetspensionsfdrsakringsbol aget
Etera, som ensamt har skott
forsakringsbestandet enligt KAPL och som
& en ny konkurrent pa marknaden, och
Ovriga arbetspensionsforsdkringsbolag en
jamlik  behandling. Utgangspunkten for
arrangemanget &  att den tidigare
monopolstalIningen inte f&r vara vare sig till
nytta eller forfang for Etera med tanke pa
konkurrensen. Det & frdga om ett
extraordinért arrangemang i anslutning till
sammanslagningen av arbetspensionslagarna
och det géller enbart i dettalage.

3.2.8. Sraffbestammelser
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| propositionen foresl&s att den nuvarande
straffbestaémmelsen i 17 k § i APL delvis
andrad overforstill strafflagen.

For underlatenhet att skota
forsakringsskyldigheten och skyldigheten att
ldmna uppgifter som anduter sig ill
forsakring foreslas strangare  straff  &n
tidigare. Enligt forslaget skall arbetsgivaren
eller dennes representant kunna démas till
boter eller fangelsestraff i hogst tva &r, om
arbetsgivaren genom en sédan garning som
avses i lagen &stadkommer eller forsoker
astadkomma att
arbetspensionsforsakringsavgift inte péfors,
att arbetspensionsf érsakringsavgiften
bestams till ett for |&gt belopp eller att
arbetspensionsforsakringsavgiften  &erbars
utan grund. Om géarningen beddmd som
helhet & ringa och en hgning av
forsakringsavgiften anses vara en tillracklig
péfoljd, far eftergift ske i frdga om anmalan,
atal eller straff. Om garningen kan anses vara
grov, kan den bestraffas med fangelse i minst
fyra manader och hogst fyra &. Om
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri
och den grova formen av detta brott samt
garningens straffbarhet skall foreskrivas i
strafflagen, eftersom péféljden ocksd kan
vara fangelsestraff.  Straffskalan  for
arbetspensionsforsakringsavgiftsbedrégeri
och grovt
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri
skal vara den samma som  for
skattebedrageri och grovt skattebedrégeri.
3.2.9. Tillsyn

Pensionsskyddscentralen skall svara for
tillsynen over forsékringsverksamheten i
samarbete med arbetspensionsanstalterna
Pensionsskyddscentralens tillsyn skall vara
en tillsyn over att aktiva arbetsgivare
uppfyller forsakringsskyldigheten med mélet
att forebygga, notera och sd snabbt som
mojligt  reda ut olika forsummelser
betréffande forsékringsverksamheten. Med
forsakringsskyldigheten avses al verksamhet
som ansluter sg till férsakring, inte enbart

egentlig forsakring. Déarmed skall
Pensionsskyddscentralens  tillsyn  utéver
tillsynen Over den egentliga
forsékringsverksamheten @&en  omfatta
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tillsynen dver att arbetsgivaren uppfyller den
anmalningsskyldighet som andluter sig till
forsakringsskyldigheten. Den tillsyn
Pensionsskyddscentralen utbvar skall vara
overgripande, och féremdlen for tillsynen
kan inte alltid specificerasi forvag.
Pensionsanstalterna skall oOvervaka sina
egna kunder. Aven om arbetsgivaren har
ordnat pensionsskyddet for sina arbetstagare
hos en pensionsanstalt, kan
Pensionsskyddscentralen géra med tanke pa
tillsynen  over  forsakringsverksamheten
behovliga utredningar och sdllningar for att
uppdaga forsummelser, foreta inspektiorer
hos arbetsgivaren eller dennes representant
for att fa fram uppgifter om arbetstagarnas
anstéllningsférhdlanden och vidta andra
behovliga tillsynsatgérder. Né&r
Pensionsskyddscentralen genomfér  dessa
tillsynsatgarder skall den samarbeta med den
behoriga pensionsanstalten pa det sitt som
Overenskoms sérskilt. Pensionsanstalten skall
ha rétt att med tanke pé tillsynen i enlighet
med bestammelserna om lamnande och
erhdllande av uppgifter lamna
Pensionsskyddscentralen uppgifter som s.k.
massutlamnande av uppgifter, t.ex. s3, att
uppgifterna om arbetspensionsférsakringarna
inom en viss bransch ldmnas ut till
Pensionsskyddscentralen for tillsynsatgarder.
Pensionsskyddscentralen skall precis som
for  navarande  kunna teckna en
tvangsforsakning for en arbetsgivare som
underldtit att ordna sina arbetstagares
pensionsskydd. Huvudregeln skall vara att
Pensionsskyddscentralen ~ uppmanar  en
arbetsgivare som underldtit att ordna
pensionsskyddet for sina arbetstagare att géra
detta inom den tid som
Pensionsskyddscentralen  bestammer. Om
arbetsgivaren inte féljer denna uppmaning,
kan Pensionsskyddscentralen fatta et
overklagbart beslut om tvangsforsakring.
Arbetspensi onsforsakringsavgiften péfors
och uppbéars av den pensionsanstalt dar
forsakringen tecknas. Tvangsforsakring av en
tillfallig arbetsgivare skall dock kunna ske
enklare, eftersom antalet tvangsforsakringar
av detta slag antagligen blir rétt stort, aven
om eurobeloppen a de forsékrade
inkomsterna & smd Om en tillfalig
arbetsgivare underldter att uppfylla sin

forsakringsskyldighet, skall
Pensionsskyddscentralen utse en
pensionsanstalt som skoter paférandet och
uppbodrden av forsdkringsavgiften utan

sarskilt uppmaningsforfarande.
Arbetsgivaren kan vid behov anféra
grundbesvar Over debitering av

forsakringsavgift.

Det foredas att den bestammelse som
gédler undvikande av forsakringsskyldigheten
och som ingér ocksd i den nuvarande APL
utvidgas till att omfatta ocksd sadana
situationer dér arbetsgivaren forsoker ordna
ett pensionsskydd for sina arbetstagare som
inte & grundat pa utbetald 16n for faktiskt
arbete eller som grundar sig pa I6n som i
géva verket inte betalats ut och inte heller
avses bli  utbetald. Med tanke pa
arbetspensionssystemets  trovardighet och
bestandighet & det vésentligt att sddana
situationer kan undvikas. Av denna orsak
foreslas att en bestammelse tas in i lagen
enligt vilken pensionsanstalten kan faststalla
pensionsskyddet i enlighet med den faktiska
situationen nér ett arrangemang av detta slag
upptécks.

Om arbetsgivaren ordnar pensionsskyddet
for sina arbetstagare for sent kan
arbetspensionsanstalten  uppbéra  forhojd
arbetspensionsforsakringsavgift, dock hdgst
till  dubbelt belopp. Dérutbver skall
arbetsgivaren betadla  pensionsanstalten
dréjsmalsranta enligt rantelagen for den tid
arbetspensionsforsakringsavgiften ar
forsenad. Ocksd i sidana fal dar
arbetsgivaren  har  underlétit att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare och
Pensionsskyddscentralen har tecknat en
forsékring hos  pensionsanstalten  for
arbetsgivarens rakning, har
forsékringsanstalten rétt att uppbdra en
forsakringsavgift som uppgér till hogst det
dubbla beloppet for den forsummade tiden.

3.2.10. Preskriptionstider

| lagen om preskription av skulder
(728/2003) som tradde i kraft fran och med
ingdngen av 2004 foreskrivs en allman
preskriptionstid pa tre &r. Genom att forkorta
den alménna preskriptionstiden for skulder
frén tidigare tio & har man stravat efter att



skuldforhallandena skall utredas inom rimlig
tid och att effektiva indrivningsmetoder skall
framjas. Man strévar dock efter att bbehdlla
fortroendet for radande forhallanden.

I och med at den almanna
preskriptionstiden har forkortats maste ocksa
den inom arbetspensionssystemet iakttagna
preskriptionstiden under nuvarande
omstandigheter anses vara for lang. Darfor
foreslds att preskriptionstiderna i lagen om
pension for arbetstagare skall férkortas till
fem &r. Den foreslagna preskriptionstiden pa
fem & skall gidlla faststéllande av
arbetspensionsforsakringsavgift,  &terbéring
av  arbetspensionsférsakringsavgift  som
uppburits utan grund, &erkrav av pension
som utbetalats utan grund samt utbetalning
av pension enligt lagen om pension for
arbetstagare. Det foreslds dessutom  att
varken pensionsanstalten eler
Pensionsskyddscentralen skall vara skyldig
at reda ut arbetstagarens inkomster
retroaktivt for en langre period an det ar da
begéran om utredning inkommit och de fem
foregdende kalenderéren. Den féreslagna
preskriptionstiden pa fem & skall inforas
stegvis S3, att preskriptionstiden fortfarande
& tio & under 2007 och 2008. Darefter
forkortas den &ligen sS4 att  en
preskriptionstid pa fem &r tillampas frén och
med 2013.

3.2.11. Utredning av uppgifter om
arbetstagarensinkomst retroaktivt

Né&  ArPL  trader i
pensionsanstalternas och
Pensionsskyddscentralens gemensamma
intjaningsregister i bruk i vilket uppgifterna
om arbetstagarnas inkomster tas upp mera
koncentrerat och i mera aktuell form an i
nuvarande register. Att
forsakringsskyldigheten ar uppfylld
Overvakas av Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna gemensamt.  Ocksa
arbetstagaren & béttre informerad an for
ndrvarande om vilka av hans eller hennes
inkomster som har inforts i registret,
eftersom uppgift om detta arligen skickas till
arbetstagaren. Arbetstagaren kan dessutom
pa& eget initiativ n&r som helst kontrollera
sina uppgifter i intjaningsregistret, t.ex.

kraft tas
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genom att utnyttja en internettjanst.

Av ovan beskrivna orsaker begrénsas
pensionsanstaltens skyldighet att retroaktivt
reda ut uppgifterna om inkomster som
inverkar pa arbetstagarens rétt till pension till
innevarande & och de fem foregéende aren.
For tiden dessforinnan gors inte négon
utredning om riktigheten 1 uppgifterna om
pensionsgrundande inkomster, och
uppgifterna om forsdkrade inkomster andras i
regel inte heller. Arbetstagaren far arligen ett
utdrag ur registret i vilket har antecknats de
forsékrade inkomsterna enligt lagen om
pension fér arbetstagare samt de
arbetsinkomster som ligger till grund for
forméner som utbetalas under tider utan 16n
och av vilka intjanas pension enligt lagen om
pension fér arbetstagare eller den
pensionserséttning som betalas enligt lagen
om pensionserséttning som skall betalas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre & eler for tiden for studier (644/2003).
Om arbetstagaren upptécker brister eller fel i
dessa uppgfter, skall pensionsanstalten pa
arbetstagarens begéran reda ut uppgifternas
riktighet. Uppgifternas riktighet utreds dock
inte och andras inte heller retroaktivt for en
langre tid tillbaka &n det innevarande &ret
och de fem foregédende &ren. Arbetstagaren
har rétt att fa ett beslut frén pensionsanstalten
gidlande dessa pad hans eler hennes
pensionsrdit  inverkande  uppgifter om
inkomsterna.

Aven om varken pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen skall vara skyldig
at reda ut arbetstagarens inkomster
retroaktivt for en langre period én de fem
foregdende kalenderéren, kan arbetstagaren
gélv forete en utredning Gver sina tidigare
inkomster. Oom arbetstagaren  gélv
obestridligen kan pévisa att han eller hon for
mera an fem & sedan har  haft
arbetsinkomster som borde inverka pa
pensionen enligt lagen om pension for
arbetstagare, skall dessa inkomster beaktas
for aret i frdga nér pensionen fastslas och
pension intjanas av dessa inkomster. | sddana
fal skall ocksd den foreskrivna
preskriptionstiden for fastddllande av
arbetspensionsforsakringsavgiften vara tio ar
i stéllet for fem. Denna preskriptionstid pa tio
& skall réknas frdn  den  dag
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arbetspensonsforsakrlngsavglften for
arbetsforhallandet [ fraga enligt
forsékringsvillkoren skulle ha forfalit till
betalning, eller, om det &r fréga om tillfaligt
arbete for denna arbetsgivare, fran och med
ingdngen av aret efter det under vilket |6nen
utbetalades.

4. Propositionens konsekvenser

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Genom reformen verkstélls den
sammanslagning av arbetspensionslagarna
gdlande |6ntagarna inom den privata sektorn
som andluter sig till den av riksdagen
godkénda pensionsreformen. Syftet med

sammanslagningen ar att goéra
arbetspensionslagstiftningen  inom  den
privata sektorn klarare och enklare.

Reformen har inte négra konsekvenser for
vare sig statens eller kommunernas ekonomi.
4.2. Konsekvenser for arbetstagarna

De vésentliga férandringarna med tanke pa
arbetspensionsskyddet har genomfdorts redan
i och med de lagandringar som tradde i kraft
fran ingdngen av 2005. De andringar som
gbrs genom denna proposition & i rege
enbart inférande i lagen av vedertagen praxis
och sidana andringar som skall underlétta
lagens verkstallighet. De beréknas inte ha
négra betydande ekonomiska konsekvenser
for arbetstagarna

Det foredas att arbetstagarna varje & fér
sig tillsant ett arbetspensionsutdrag av vilket
framgar vilka inkomster och 6vriga formaner
han eller hon har haft som beréttigar till
pension och beloppet av den intjanade
pensionen.  Arbetspensionsutdraget  okar
arbetstagarens medvetenhet om sin intjanade
pension och underléttar hans eller hennes
mojlighet att 6vervaka att det utférda arbetet
ar forsakrat i enlighet med
arbetspensionslagarna. Det fortydligande av
arbetspensionslagstiftningen som & syftet
med propositionen  forbéttrar  dessutom
arbetstagarnas réttsskydd.

4.3. Konsekvenser for arbetsgivarna

Det faktum at det branschvisa
forsékringsforfarandet  upphor  underléttar
ordnandet av pensionsskydd. Efter det att
ArPL har trétt i kraft kan arbetsgivaren
forsakra alla sina arbetstagare, bortsett fran
gomannen, med en och samma forsakring
oberoende av vilken typ av arbete de utfor.
Detta minskar arbetsgivarnas felaktiga
forsakringar och det utredningsarbete sidana
for med sig.

4.4, Konsrelaterade konsekvenser

I den totalrevideri ng av
arbetspensu onssystemet som tradde i kraft vid
ingdngen av 2005 beddmdes konsekvenserna
av den hojda pensionsdldern och den okade
livdangden samt de  konsrelaterade
konsekvenserna av de andrade reglerna for
berdkning av pensionen. Det finns ingenting
ytterligare att tilldgga i denna proposition.
4.5. Konsekvenser med tanke pa
arbetspensionssystemet

Nér ArPL har trétt i kraft forsvinner de
branschvisa  forsdkringarna  och  alla
pensionsanstalter inom den privata sektorn
kan forsékra dla typer av arbete. Detta
inneb&r att konkurrensen pensionsanstalterna
emellan okar. Nodvandiga strukturella
forandringar for en anpassning av branschen
till den nya situationen har redan vidtagits i
och  med omvandlingen a  LEL
Arbetspensionskassan il Omsesidiga
Pensionsforsakringsbolaget Etera och i och
med ait pensionskassan for utdvande
konstndrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare har uppgétt i Etera.

| samband med ikrafttrédelsen av ArPL tas
ett gemensamt intjaningsregister i bruk som
omfattar néra nog alla pensionsanstalter inom
det privata och det offentliga
pensionssystemet samt
Pensionsskyddscentralen. Behovet av en
revidering av  intjaningsregistersystemet
ansluter sig delvis till den pensionsreform
som tradde i kraft vid ingangen av 2005,
vilken medfdrde att intjanandet av pension
andrades frdn att ha hanfort sig t|II
arbetsforhdllandet till att basera sig pa
arsinkomsten. Pa ladng skt kommer det



gemensamma intjaningsregistret att sanka
kostnaderna for  arbetspensionssystemet,
eftersom pensionsanstalterna inte behover
uppréatthalla egna, separata
registreringssystem.

5. Beredningen av propositionen

Propositionen grundar sig pa det aktuella
regeringsprogrammet och pa det avtal om
utveckling av arbetspensionerna inom den
privata sektorn som arbetsmarknadens
centralorganisationer ingick den 5 september
2002 och i vilket centralorganisationerna
ingick en Overenskommelse om  att
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
sl&s samman s& snart det & tekniskt majligt.
Den fortsatta beredningen har gjorts vid
social- och halsovardsministeriet i samarbete
med Pensionsskyddscentralen och de centrala
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna.

Vid beredningen hordes ocksa
pensionsanstalterna inom den offentliga och
den privata sektorn,
foretagarorganisationerna och

Fol kpensionsanstalten.

6. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens
innehall
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Regeringen har for avsikt att éverldmna en
sarskild proposition till riksdagen gélande
besvérsnamnden for arbetspensionsérenden.
Enligt den proposition som nu behandlas
fastdds hur medlemmar som kanner till
forhadllandena pa arbetsmarknaden skall utses

till besvarsnamnden. Négra  andra
bestammelser gallande besvarsndmnden for
arbetspensionsdrenden  ingdr  inte i

propositionen.

Regeringens proposition till riksdagen med
fordag till lag om Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningforméner (RP 3/2005
rd), i vilken foresds att lagen om
rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstalten (610/1991) och lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991)
upphévs, & for narvarande under behandling
i riksdagen. |1 2 8 1 mom., 32 8 2 mom., 43 §
2 mom. och 74 § 3 mom. i det lagforslag som
ingdr i propositionen hanvisas i stéallet for till
lagen om rehabiliteringspenning till de lagar
som foredds i den proposition som nu &r
under behandling.

Syftet & att regeringen efter denna
proposition till riksdagen skall éverldmna en
proposition i vilken ingd&r av denna
proposition foranledda forslag till @ndringar i
FOPL, LFOPL och SiPL.
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DETALIJMOTIVERING

1. Lagférslag

1.1. Lagom pension for arbetstagare

| AVDELNINGEN
ALLMANNA
BESTAMMELSER

1kap. L agens syfte

1 8. Lagens syfte. Paragrafen & ny. Enligt
1 mom. féreskrivs det i lagen om den réatt
som arbetstagare inom den privata sektorn
har till &lderspension, deltidspension och
invalidpension samt rehabilitering. Vidare
foreskrivs om den rétt till familjepension som
arbetstagarnas  formanstagare har. Lagen
omfattar  arbetstagare som  hor  ill
tillampningsomrédet for de gallande lagarna
APL, KAPL och KoPL. Om pensionsskyddet
for foretagare foreskrivsi en separat lag.

Enligt 2 mom. & en arbetsgivare skyldig
att ordna pensionsskydd enligt denna lag for
sina arbetstagare. | momentet faststalls ocksa
huvuddragen  for  finansieringen  av
pensionsskyddet, enligt vilka arbetsgivaren
bekostar pensionsskyddet enligt denna lag
for sina arbetstagare, och arbetstagaren &r
skyldig att delta i bekostandet av sitt
pensionsskydd med en
arbetspensi onsforsakringsavgift. ArPL
tillampas pa arbete som utforts i Finland.
Avvikelser fran denna huvudregel & majliga
endast i de situationer som det foreskrivs om
i 2 och 10 kap. Om férsakring av arbete som
utfors utomlands foreskrivs i 150 8. Om
befriande av en utlandsk arbetsgivare frén
forsakringsskyldigheten i frdga om arbete
som utforsi Finland foreskrivsi 149 8.

Arbetsgivaren skall enligt eget val kunna
ordna pensionsskyddet for sina arbetstagare i
ett forsakringsbolag, en pensionskassa eller
en pensionsstiftelse. Detta konstateras i
paragrafens 3 mom. | 10 kap. foreskrivs

narmare om ordnandet av
arbetspensionsskyddet. | momentet
konstateras vidare att

Pensionsskyddscentralen & samarbetsorgan
for pensionsanstalterna. Enligt forslaget skall
det foreskrivas om Pensionsskyddscentralens

uppgifter och forvaltning i en separat lag.
Om arbetsgivarens skyldighet att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare och om
pensionsanstalterna foreskrivs for néarvarande
i 381 mom.i APL och 181 mom.i KAPL
och om pensionsanstalteni 2 § i KAPL och 2
8 i KoPL. Om Pensionsskyddscentral en
foreskrivsi 14 och 14 a8i APL.

2 8. Centrala definitioner. Paragrafen &r
ny. Den innehdller definitioner p& de centrala
begrepp som forekommer i flera kapitel. Alla
definitioner finns inte i denna paragraf. Bl.a.
begrepp som ansluter till deltidspension
definieras  vid bestdmmelserna  om
deltidspension och i 6vrigt ingar definitioner
i olika paragrafer till den del som de géler
begrepp som anvands endast i vissa
paragrafer eller kapitel.

| 2 mom. definieras begreppet pensionsfall.
| frdga om alderspension och deltidspension
avser pensionsfall uppfyllande av villkoren
for erhdllande av pensionen. Villkoren for
erhdllande av & derspension och
deltidspension definieras i 3 kap. i
bestammelserna om dessa pensionsslag. Né&r
det gdler invaidpension avses med
pensionsfall arbetsoformagans borjan och nér
det gdler familjepension férmanslatarens
dod. Pensionsfallet inverkar bl.a. pa nar
pensionen borjar och pa pensionens bel opp.

3 8. Arbetspensionslagar. Paragrafen &r ny.
| paragrafen namns de arbetspensionslagar
inom den privata och offentliga sektorn som i
denna lag avses med arbetspensionslagarna
for den privata sektorn och
arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn. Né&r begreppet arbetspensionslagarna
anvands i ArPL avses arbetspensionslagarna
b&de inom den privata och inom den
offentliga sektorn. Lagar som kan jamstéllas
med arbetspensionslagarna &r bl.a. lagen om
republikens presidents réatt till pension
(40/1994) och lagen om pension for
riksdagsméan (329/1967). | denna lag avses
med arbetspensionslagar dock inte dessa

lagar.

2 kap. L agenstillampningsomr ade



4 8. Anstallningsforhallande. Paragrafen ar
ny. I paragrafen  foreskrivs  om
anstallningsforhdllanden och  arbetstagare
som hor till lagens tillampningsomréde. | 1
mom. konstateras att en arbetstagare har rétt
till pensionsskydd pa basis av st
anstallningsforhallande.

Punkt 1-4 i 2 mom. motsvarar delvis
preciserade 1 8§ 1 mom. 1-5 punkten i APL.
Till  lagens tillampningsomrdde  hor
anstallningsforhallanden under den tid som
arbetstagaren & mellan 18 och 67 &r. Lagen
gdler dock inte anstallningsférhdllanden pa
basis av vilka arbetstagaren har rétt till
pension enligt en i 1 kap. 3 § avsedd annan
arbetspensionslag.

Enligt 4 punkten géller lagen inte
arbetstagare som arbetar som medlemmar av
besittningen pa ett finskt fartyg som
inskrivits i forteckningen over handelsfartyg
enligt lagen om en foérteckning Over
handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991), &ven
om en sadan arbetstagare inte skall forsakras
enligt §PL. Lagen gdller dock andra som
arbetar pa ett fatyg an medlemmar av
besédttningen. Med detta avses arbetstagare,
vilkas anstéllningsforhdllande tidigare med
stéd av 1 8 1 och 2 mom. i KoPL hérde till
KoPL :s tillampningsomréade och som inte hor
till SjPL:s tillampningsomrade.

Till lagens tillampningsomréde hor inte
enligg 3 mom. arbetstagare till vilka
arbetsgivaren betalar mindre én 41,89 euro
per ménad i arbetsinkomst. Med
arbetsinkomst avses |6n eller annat erséttning
for arbete. Det foreslagna minimibeloppet
41,89 euro &r nytt. Om en arbetsgivare anda
anmdler inkomster under 41,89 till
pensionsanstalten och betalar
arbetspensionsforsakringsavgift for dessa,
ger inkomsterna rétt till pension enligt denna
lag. En nédrmare bestdmmelse om detta finnsi
10 kap. som behandlar ordnande av
forsakring.

Enligt forslaget konstateras i 1 § 1 mom.
att lagen gdller arbete som utforts i Finland,
om inte nagot annat foreskrivsi lagen. Darfor
foreslas ett undantag i 3 mom. 2 punkten
enligt vilket lagen inte tillampas pa sidant i
Finland utfort arbete som pa basis av
bestammelserna i EG:s férordning om social
trygghet (EEG) nr 1408/71, eller i andra
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Overenskommelser om socia trygghet som ar
bindande for Finland, inte omfattas av den
finska lagstiftningen om social trygghet, utan
av lagstiftningen om social trygghet i nagot
annat land.

5 8. Arbete utomlands. Paragrafens 1 mom.
ar nytt. Avsikten med momentet ar att
klarlagga lagens tillampningsomréde nar det
gdler arbete som utfors utomlands i
situationer dar arbetet skall forsékras i
Finland p& basis EG:s forordning om social
trygghet eller internationella
Overenskommelser om social trygghet som ar
bindande for Finland. | sidana situationer
gédller denna lag ocksd arbete som utforts
utomlands.

Paragrafens 2 mom. motsvarar 1 ¢ 8§ 1
mom. i APL. | momentet foreskrivs om hur
pensionsskydd som tjénats in for arbete
utomlands bestdms i de situationer da en
finsk arbetsgivare sander en arbetstagare till
ett annat land &@n ett EG- eller EES-land, eller
till ett land med vilket Finland har ingatt en
bindande Overenskommelse om socia
trygghet. En  forutséttning  for  att
pensionsskyddet i dessa situationer tjdnas in
enligt denna lag & att arbetstagaren &r
anstdlld av det utséndande foretaget eller ett
utlandskt foretag inom samma ekonomiska

helhet och att arbetstagarens
anstédl Iningsforhéllande till det utsandande
foretaget fortg&r under den tid som

arbetstagaren arbetar utomlands. Vidare
forutsétts att arbetstagaren omfattas av den
finska lagstiftningen om socia trygghet nér
han e€ller hon borjar arbeta utomlands.
Arbetsgivaren kan ansoka om befrielse fran
skyldigheten att forsdkra utstationerade
arbetstagare hos Pensionsskyddscentralen.
Om villkoren for befrielse foreskrivs narmare
i 150 § 1 mom.

Arbete utomlands kan enligt 3 mom.
dessutom ge réit till pension enligt denna lag
utver i de ovan namnda situationerna om en
finsk arbetsgivare frivilligt forsdkrar en
arbetstagare som arbetar utomlands enligt
denna lag. Om de situationer nar en sadan
forsakring ar mojlig féreskrivs nérmarei 150
§2 mom.

Med en finsk arbetsgivare avses i en
situation som avsesi 2 och 3 mom. en fysisk
person som har hemort i Finland och som de
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facto & bosatt i Finland, e€ller en
sammanslutning som har hemort i Finland.
Né&r man faststéller att en fysisk person &r
bosatt i Finland beaktas i tillampliga delar
principerna om bestdmmande av boséttning i
lagegn  om  hemkommun  (201/1994),
forordningen om social trygghet och lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993). | frdga om sammanslutningar
har en sammanslutning kemort i Finland néar
den &r registrerad i Finland. Ifall grundandet
av en sammandutning inte  kréaver
registrering anses sammanslutningen vara
finsk om dess forvaltning & forlagd till
Finland eller den huvudsakligen & verksam i
Finland. Med en finsk arbetsgivare likstélls
ocksd en filial till ett utlandskt foretag som &r
verksam i Finland och som har registrerats i
handelsregistret. Ett europaftretag vars
stadgeenliga hemort & i Finland anses vara
en finsk arbetsgivare. Ocksd en i
handelsregistret registrerad filial till et
europafOretag som &r registrerat i en annan
stat anses vara en finsk arbetsgivare.

Ett villkor for forsakring enligt denna lag i
de situationer som avses i denna paragraf ar
att den utsdndande arbetstagaren &r finsk. Det
innebdr att paragrafen inte tilldmpas i en
situation dér en utléndsk arbetsgivare sander
en person som arbetar i Finland till ett annat
land, om inte arbetsgivaren har en filial som
& registrerad i Finland.  Huruvida
arbetstagaren har  arbetat  for  den
ifrigavarande utlandska arbetsgivaren i
Finland redan innan utsandningen &r inte av
négon betydelse.

6 8. Befriande av en utlandsk arbetsgivare
frAn forsakringsskyldigheten. Arbete som
utfors i Finland skall enligt forslaget
forsékras i Finland oberoende av om
arbetsgivaren & finsk eller utlandsk. En
utlandsk arbetsgivare kan dock befrias frén
forsakringsskyldigheten, om arbetsgivaren
sander en arbetstagare som & i
arbetsgivarens tjanst till Finland for arbete.
Om befriandet féreskrivs narmare i 149 §
som det hanvisastill i denna paragraf.

7 8. Person i ledande stéllning. Till lagens
tillampningsomrédde  skall  liksom  for
nédrvarande hora personer i ledande stallning i
aktiebolag eller i andra sammanslutningar

under de forutsattningar som det foreskrivs
om i lagen. Paragrafen motsvarar 1 d §8i APL
och den skall tillampas p& motsvarande satt
som den géllande bestdmmel sen. Det innebar
att man t.ex. ndr man faststéller om en person
i ledande stédllning antingen ensam eller
tillsammans med sina familjemedlemmar
&ger mer @n hélften av ett bolags aktiekapital,
eller om rostetalet for aktierna utgér mer an
hélften av rostetalet for samtliga aktier, ocksa
beaktar de aktier som personen i ledande
stéllning ager indirekt via ett annat bolag.

En verkstallande direktor for ett aktiebolag
eller ett andeldag & ett lagstadgat organ i
sammanslutningen. Darfor stér han inte i
anstallningsforhallande till den
sammanslutning som han foretrader. | ett
bostadsaktiebolag motsvaras verkstallande
direktoren av disponenten.
Anstéllningsvillkoren for den verkstéllande
direktoren eller ett bostadsaktiebolags
disponent bestédms enligt det direkttrsavtal
som ingétts. Aven om en verkstdlande
direktor eller disponent inte & anstalld i ett
anstallningsforhallande och inte omfattas av
bestdmmelserna i arbetsavtal slagen, skall de
enligt denna paragraf omfattas av ArPL ifall
de inte har bestdmmanderétt som baserar sig
pad &gande eller rostrétt i bolaget. Detta
motsvarar nuvarande tilldmpningspraxis.

8 8. Person som skéter fortroendeuppdrag.
Fortroendeuppdrag ger rétt till pension enligt
denna lag, om det privatréttsliga foretag eller
den privatrattsiga sammansiutning som
betalar arvodet vill forsékra detta uppdrag
enligt denna lag. Bestdmmelsen motsvarar i
huvudsak 1 b 8 i APL. Om en person som
skoter ett fortroendeuppdrag samtidigt stér i
anstallningsforhallande till den som betalar
arvodet, och det inte har ordnats en sérskild
pensionsforsakring pd  grundval av

fortroendeuppdraget, maste arvodet for
fortroendeuppdraget raknas till
arbetsinkomsten enligt den huvudregel som
enligt forslaget skall ingd i 70 8.

Innehdllsmassigt avviker detta fran gallande
lagstiftning s, att samma bestammelser som

tillampas pad arbete som utfors i ett
anstallningsforhdllande nu  skall gdlla
forsékring av  personer som  skoter

fortroendeyppdrag. Det innebér att den som
betalar arvodet for ett fortroendeuppdrag



ocksd skall innehdlla  arbetstagarens
pensionsavgift av den som  skdter
fortroendeuppdraget.

9 & FOrsakring av idrottsutdvare.

Utbvande av idrott skall inte hora till denna
lags till anpningsomréade, utan
bestdmmelserna om  pensionsskydd  for
idrottsmén och —kvinnor finns
fortséttningsvis i lagen om olycksfals- och
pensionsskydd for idrottsutdvare (575/2000).
Bestdmmelsen motsvarar 1 8 2 mom. i APL.
10 8. Avgdrande om tillampningen av
lagen. Pensionsskyddscentralen skall pa
ansbkan avgtra om denna lag skall tilldmpas
pa ett arbete. Ett sddant avgoérande kan sokas
av den som |&ter utfora arbetet, arbetstagaren,
den som utfor arbetet eller pensionsanstalten.
Bestdmmelsen motsvarar den nuvarande
situationen. | de gdllande lagarna foreskrivs
om detta i den férsta meningeni 1 8 7 mom.
Qplﬁi_i 184 mom. i KAPL ochi 186 mom.
oPL.

I AVDELNINGEN
BESTAMMEL SER OM
PENSIONER OCH
REHABILITERING OCH OM
VERKSTALLANDET AV DEM

3 kap. Pensions och
rehabiliteringsfor maner

Alderspension

11 8. Ratt till &lderspension. | paragrafen
foreskrivs ~ om aldersgranserna for
aderspension och om vid vilken alder det &r
m01I|gt att fa fortida eller uppskjuten
alderspens on. En forutsattning for att fortida
aderspension och &lderspension  skall
beviljas &r att arbetstagaren har avdlutat det
anstalIningsforhallande pa grundval av vilket
han e€ller hon ansbker om pension.
Uppskjuten &lderspension kan daremot
beviljas @en om anstallningsforhallandet
fortsdtter. Om en arbetstagare som har
alderspension borjar arbeta igen, beviljas den
pension som tjanas in i den nya anstéllningen
nar arbetstagaren har fyllt 68 &r. | APL finns
besttmmelserna om  &ldersgransen  for
aderspension i férsta meningeni 4 § 1 mom.
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och bestammelserna om &ldersgrénserna for
fortida och uppskjuten dderspension i 4 § 2
mom.

I 2 mom. foreskrivs om arbetstagarens rétt
att fa alderspenson enligt denna lag vid den
pensionsdlder som anges i SPL nér
arbetstagaren beviljas fortida & derspension
enligt §PL fore 62 &rs &lder. En motsvarande
bestdmmelse finns i slutet av 3 8§ 2 mom. i
APL.

12 8. Alderspensionens belopp. Paragrafens
1 mom. & nytt. Enligt momentet &r
&lderspensionens belopp den pension som
tjdnats in fram till den tidpunkt da persion
borjar om alderspensonen bérjar  vid
mgangen av manaden efter den under vilken
63-68 ars alder uppnétts. Bectammelsen
motsvarar den lag som géller sedan ingangen
av 2005.

I 2 och 4 mom. foreskrivs om
fortidsminskning och uppskovsférhojning.
Motsvarande bestdmmelser finnsi 5a § 1
och 2 mom. i APL.

Till 3 mom. dverfors en bestdammelse med
andrad ordalydelse fran 5a § 3 mom. i APL,
enligt vilken fértidsminskning inte gors nar
en arbetstagare har fatt
arbetslGshetsdagpenning pa grundval av rétt
till tilléggsdagar enligt 6 kap. 9 8 2 mom. i
lagen om utkomstskydd for arbetsiosa
g1290/2002) aven om arbetstagaren far
dderspension vid 62 &rs alder. Innehdllet i
bestdmmelsen motsvarar bestdmmelsen i 5 a
§ 3 mom. i APL och den tillampas ocksa pa
arbetstagare som &r foédda fore 1950.

13 8. Begynnel setidpunkt for
alderspension. | 1 mom. foreskrivs om
begynnelsetldpunkten for alderspension och
fortida &l derspension. Om
begynnelsetidpunkten  for  lderspension
foreskrivs i 4 8 2 mom. i APL. Enligt den

dllande bestdanmelsen i APL beviljas
dderspension tidigast frdn ingangen av
manaden efter pensionsansdkan, men om
ansokan har lamnats in inom tre manader
fran det att  anstdlni ngsforhallandet
avsl utades, bevilj jas dock pensionen frén
mgangen av  ménaden efter det att
anstélIningsforhallandet avslutades.

Enligt 1 mom. borjar aIderspensuon och
fortida &derspension fran ingdngen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
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har uppndtt den &alder som beréttigar till
aderspension eller fortida alderspension och
slutat i @t arbete pa grundval av vilket han
gller hon ansoker om &derspension.
Alderspension och fértida &lderspension kan
beviljas retroaktivt for tre manader fore den
manad d& pensionsansbkan |dmnades in och
aven for en langre tid nér det finns en giltig
orsak. Bestammelsen avviker fran den
gdlande pa si st att det inte langre &r ett
villkor for beviljande av tre manader
retroaktiv pension att pensionsansdkan har
[&mnats in inom tre manader fran det att
anstallningsforhdllandet  avslutades.  Det
innebar att villkoren for att fa &derspension
retroaktivt blir lindrigare.

I 2 mom. foreskrivs om
begynnel setidpunkten for &lderspension nar
en arbetstagare fortsétter att arbeta efter 68
&rs &lder. | sa fall beviljas alderspensionen
frén ingangen av den méanad som foljer efter
pensionsansbkan. |  dessa  situationer
forutsétts inte att arbetstagaren har dutat i det
arbete pd grundval av vilket han eler hon
ansoker om arbetspension.

Enligt 3 mom. kan pension som tjénats in
pd grundval av arbetsinkomsten fran ett
anstalIningsforhdllande som borjat efter det
att arbetstagaren har fétt alderspension
beviljas tidigast frdnh ingdngen av
kalendermanaden efter den manad da
arbetstagaren fyllde 68 &. En motsvarande
bestdmmelse finns i sista meningen i 4 § 2
mom. i APL.

14 8 Indragning av alderspension.
Paragrafen ar ny. Invalidpension &ndras till
Aderspension nar arbetstagaren fyller 63 &r.
Om en arbetstagare som blir tidsbegrénsat
arbetsof ormogen nédr han eller hon nérmar sig
63 &s ader vill fortsitta arbeta efter att
arbetsofGrmégan upphdr, kan han eller hon
ansbka om indragning av &lderspensionen.
En forutsdttning & att arbetstagaren har
beviljats rehabiliteringsstéd pa grund av en
sadan tidsbegransad arbetsofGrmaga som nar
rehabiliteringsstddet beviljades har berdknats
fortgd efter det att arbetstagaren fyller 63 &r.
Arbetstagaren skall anstka om indragning av
arbetspensionen inom en manad fran det att
arbetsoférmégan  upphor. Om villkoren for
indragningen uppfylls, tjanar arbetstagaren in
4,5 procent i pension av arbetsinkomsterna i

sitt arbete efter indragningen. Arbetstagaren
beviljas ny aderspension pa anstkan. For att
alderspension skall beviljas fore 68 ars alder
forutsétts att anstallningsférhallandet

avslutas.

Deltidspension

15 8 Begrepp i andutning till
deltidspension. | paragrafen  definieras

begrepp som angluter till deltidspension. | 1
punkten definieras begreppet forvarvsarbete.
Med forvérvsarbete avses arbete som skall
forsékras enligt arbetspensionslagarna och
lagar som jamstalls med dem. | 2 punkten
definieras begreppet heltidsarbete. | den
gdlande lagen finns definitionen pa
heltidsarbete i 4 f § 2 mom. och det foreslas
inga andringar i denna definition.

Enligt 2 mom. avses med deltidsarbete som
namns i 16, 17, 20, 21 och 24 § arbete som
skall férsékras enligt arbetspensionslagarna
och som en arbetstagare utfor nér han eller
hon far deltidspension. Med ett sadant
deltidsarbete jamstdlls deltidsarbete som
utfors i ett EU- eler EES-land. Innehallet i
bestammelsen motsvarar gdlande
tilldmpningspraxis.

Nér deltidspensionen bestdms avses med
stabiliserad inkomst den inkomst for
aterstdende tid som namns i 76 8. Inkomsten
for &terstdende tid faststélls pa grundval av
arbetsinkomsterna under de fem & som
foregick aret for pensionsfallet.

16 8. Ratt till deltidspension. Ett villkor fér
deltidpension & att arbetstagaren under 18
méanader omedelbart fore deltidpensionens
borjan i minst 12 ménader arbetet heltid.
Med heltidsarbete jamstédlls enligt 2 mom.
arbete i ett EU- eller EESland. Kravet pa
minst 12 manader heltidsarbete forutsétter
enligt den gédlande lagen faktiskt arbete.
Villkoret  uppfylls dltsd inte  om
arbetstagaren t.ex. inguknar och &
sjukskriven en del av de 12 méanaderna. Nu
foreslas att den tid under vilken arbetstagaren
f&r dagpenning enligt SFL, 6n for
sjukdomstid, erséttning for inkomstbortfall
bevillad med s6d av lagen om
trafikfdrs'ékring eller dagpenning som
grundar sig pa bestdmmelserna i lagen om
olycksfallsforsakring, férlangs denna tid av



18 manader i motsvarande man, dock med
hogst sex manader. De betyder att
granskningstiden forlangs till hogst tva &r nar
en arbetstagare t.ex. inguknar och att detta
villkor for deltidspension uppfylls om
arbetstagaren har arbetat heltid i minst 12
manader under tvd & omedelbart innan
deltidspensionen borjar. Pa sa sétt utgor inte
en kort gjukperiod fore deltidspensionens
borjan i praktiken inte langre ett hinder for
deltidspensionen.

Enligt 4 f 8§ 1 mom. 4 punkten i APL &r det
ett villkor for deltidspension att arbetstagaren
under 15 ar omedel bart fore
deltidspensionens bérjan under sammanlagt
fem a har tjdnat in pension enligt
arbetspensionslagarna. Enligt 4 § 4 mom. i
KAPL berdknas intjaningstiden pa fem &r i
manader pd grundval av KAPL-inkomster
som under de senast 15 kalenderaren erhdllits
i anstdllningsforhéllanden som omfattas av

KAPL, genom att bel oppet av
arbetsinkomsterna  under kalenderaret
divideras med det belopp som utgor
forsakringsgrans enligt APL. Vid

berakningen beaktas hela manader, dock
hogst s& manga manader att de tillsammans
med intjdningstider som omfattas av APL ar
12 manader per &r.

Frén ingangen av 2005 bestdms pensionen
inte langre separat for varje
anstallningsforhdllande.  Darfor  behovs,
bortsett frédn vissa undantag, inte langre
tidpunkterna for nar ett
anstallningsforhdllande borjat ach slutat nér
pensionen berdknas och de registreras inte
langre med samma noggrannhet som tidigare.
Av den anledningen foreslas det att i 1 mom.
2 punkten tas in en bestdmmelse om hur
arsarbetsinkomsten  omvandlas  till  att
motsvara arbetstid. Kravet pa fem &r
intjaningstid som finnsi 4 f 8 4 mom. i APL
bevaras genom att tiden omvandlas till
méanader, vilket ger talet 60. Arsinkomsterna
omvandlas till tid genom att &rsinkomsten
divideras med summan av 25 ganger den
inkomstgrans som anges i 4 8 3 mom. 1
punkten, 41,89 euro, dvs. 1047,25 euro.
Kvoten avrundas neddt till ndrmaste hela tal,
som kan vara hogst 12. Kvoterna for de
senaste 15 aren raknas ihop. Om resultatet
blir 60 eller mera, & detta villkor for
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deltidpension uppfyllt. Exempelvis for sex
manader arbete med 104725 euro i
manadslon beaktas talet sex under detta &r.
Om manadslénen & 2000 euro under sex
manader arbete, beaktas talet 11 under detta
ar och pa motsvarande sétt &r talet tva for sex
manader arbete med 500 euro i manadslon.
De tal som beréknas pa detta sitt ger rétt till
deltidspension, om talet for arbetet under de
senaste 15 &ren sammanlagt & minst 60.

Ett villkor for detidpension & att
arbetstagaren inte far annan pension pa
grundval av eget arbete eller négon
motsvarande utlandsk forman eller en forman
pé grundval av anstallning i en internationell
organisation eller ett organ inom Europeiska
gemenskaperna. | jamforelse med den
gdlande bestémmel sen preciseras
ordalydelsen. | den gédllande lagen namns att
endast grundpension enligt 8 8 4 mom. i APL
eler en annan jamférbar pension som
grundar sig pa ett anstdllnings- eller
tjansteforhdllande  utgér ettt  hinder.
Bestammelsen har tilldmpats s& att en
utlandsk pension som grundar sig pa ett
angtdllnings- eller tjansteférhdllande har
jamstéllts med en grundpension enligt 8 § 4
mom. i APL. Det inneb&r att en utléndsk
pension har utgjort ett hinder for beviljande
av deltidspension ocksd enligt den géllande
lagen. Dessutom har man i avgdrandepraxis
ansett att ocksd den gallande ordalydelsen
ger vid handen att pension som grundar sig
pd tjanstgoring i en internationell
organisation eller ett organ inom Europeiska
gemenskaperna utgoér ett hinder for
beviljande av deltidspension. Preciseringen
av ordalydelsen innebér sdlunda inte négon
andring av nuvar ande tillampningspraxis.

Enligt 1 mom. 4 punkten &r ett villkor for
deltidspension att arbetstagaren inte efter att
anstallningsforhdllandet som omfattas av
denna lag upphorde har ratt il
deltidspension enligt arbetspensionslagarna
inom den offentliga sektorn pa grundval av
en heltidsanstédlining som omfattas av de
namnda lagarna. | forhdlande till den
gdllande bestammelsen i 4 f § 1 mom. 1
punkten i APL preciseras bestammelsen. |
den géllande bestdmmelsen namns endast
heltidsanstéllning enligt lagen om atens
pensioner eller lagen om kommunala
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pensioner, trots att den avser ocksa
anstallning enligt de ovriga
arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn.

I 4 mom. foreskrivs om villkoren for det
deltidsarbete som deltidpensionen forutsétter.
Enligt 1 punkten forutsétter deltidspension
att arbetstagarens arbetsinkomst har minskat
s3, att arbetsinkomsten av deltidsarbetet
utgdr 35-70 procent av den sammanréknade
stabiliserade arbetsinkomsten av
heltidsarbetet. Ett motsvarande villkor finns i
den gdllande lagen. Déaremot slopas den
gdlande lagens bestédmmelse om antalet
timmar och i stéllet forutsétts att det skett en
forandring i arbetstiden som motsvarar
minskningen av arbetsinkomsten. | praktiken
& det svart for pensionsanstalten att
Overvaka antalet timmar och évervakningen
av att villkoren for deltldpensonen uppfylls
grundar till stor del pa overvakning av
arbetsinkomsten fran deltidsarbetet.
Pensionsanstalterna  f&r  uppgifterna  om
foregaende as loner i arbetsgivarnas
arsanmalningar och de kan ocksa kegara dem
av skattemyndigheterna. N&r denna lag har
tratt i kraft kan arbetsgivaren anméda
uppgifterna ocksd manadsvis, med undantag
for anstallningsforhallanden som omfattas av
skyddsbestammelsen, vilket i framtiden
bidrar till att ocksd Overvakningen av
inkomster av deltidsarbete effektiveras.

| den gdlande lagen & ett villkor
deltidpension att deltidspensionstagaren inte
har varit borta fran arbetet en langre tid &n
sex veckor i foljd. | denna period inrdknas
inte semester ler tid med dagpenning enligt
SFL. Bestdammelsens ordalydelse preciseras
for att motsvara géllande tilléampningspraxis
s3, att inte heller tid med 16n for sjukdomstid,
ersattning for inkomstbortfall enligt lagen om
trafikforsakring eller dagpenning enligt lagen

olyckfallsforsakring réknas in i denna
franvarotid. Formaner enligt lagen om
trafikforsakring och lagen om

olycksfallsforsakring ar primara i férhdllande
till  dagpenning enligt SFL. Né& en
arbetstagare far en formén enligt lagen om
trafikforsakring eler lagen om
olycksfallsférsakring, betalas inte
dagpenning enligt SFL darfor att de namnda
forménerna & primara. Det betyder att en

s&dan situation i sak & identisk med de
situationer diar en arbetstagare far
dagpenning enligt SFL. Om arbetsgivaren
betalar 16n under sjukdomstiden, betalas
dagpenningen enligt SFL pa arbetsgivarens
anstkan till arbetsgivaren. Ocksd i en sadan

situation  har  arbetstagaren  rétt  till
dagpenning enligt SFL, &en om
dagpenningen betalas till arbetsgivaren.

Tiden under vilken arbetstagaren far dessa
formaner fér varahdgst 12 manader.

17 8. Deltidspensionens belopp. Enligt
paragrafens 1 mom. & deltidspensionens
belopp hélften av skillnaden mellan den
stabiliserade inkomsten av heltidsarbetet och
inkomsten av deltidsarbetet
(inkomstbortfall). En motsvarande
bestammelse finnsi 5¢c 8i APL.

| 2 mom. foreskrivs om deltidspensionens
belopp né&r arbetstagaren har rétt att fa
deltidspension ocksd pa& grundval av en
annan arbetspensionslag. | dessa fal é&r
deltidspensionens belopp 50 procent av

skillnaden mellan den stabiliserade
inkomsten av dessa arbeten och inkomsten av
ett eller flera deltidsarbeten. Den

deltidspension som beviljas enligt denna lag
utgor en lika stor andel som de enligt denna
lag forsdkrade arbetsinkomsternas andel
utgdr av de arbetsinkomster som beaktats i
den stabiliserade inkomsten och som baserar
sig pd de lagar pd grundval av vilka
deltidspension  beviljas. En motsvarande
bestammelse ingér for narvarande i 5 ¢ § 2
mom. i gallande APL.

Enligt 3 mom. kan dock deltidspensionens
maximibelopp vara hogst 75 procent av de
pensioner som arbetstagaren har tjanat in
enligt arbetspensionslagarna och lagen om
pensionsersditning som skall betadas av
statens medel for tiden for vard av barn under
tre & eller for tiden for studier (644/2003)
innan deltidspensionen borjar. En primér
forman minskar maX|m|beIoppet eftersom
maximibeloppet bersknas pa den pension
fran vilken den priméara formanen har dragits
av. Maximibeloppet skall justeras néar
deltidspensionstagaren beviljas en primér
formén eller om en primar férman som
beaktats vid berdkningen av maximibel oppet
andras. | den gdlande bestdmmelsen
foreskrivs  inte  om  justering av



maximibeloppet i dessa situationer, trots att
pensionen enligt vedertagen praxis har
justerats i dessa situationer. Till denna del
preciseras bestdmmel sen.

Enligt 4 mom. jamstélls en motsvarande
forman som en arbetstagare tjanat in i ett EU-
land eller EES land, €eller i ett land som slutit
en dverenskommelse om social trygghet med
Finland, med pension som skall beaktas vid
berékningen av maximibeloppet. | den
géllande bestammelsen i 5 ¢ § i APL namns
inte sarskilt att pension som tjanats in
utomlands skall beaktas vid berakningen av
deltidpensionens maximibelopp pa 75
procent. Enlig vedertagen tillampningspraxis
har pension som tjanats in i ett EESland,
eller ett land som slutit en dverenskommelse
om socia trygghet med Finland, dock
jamstélits med pension som tjanats in i
Finland. Denna tilldmpningspraxis har for
EES-landernas del grundat sig pa bedut av
Europeiska gemenskapernas domstol (EG-
domstolen), enligt vilka hela arbetskarridren
skall beaktas nér en persons rétt till en
forman utreds. EG-domstolen har dessutom i
sin beslutspraxis betonat likabehandlingen av
EU-medborgare.

For tillampningen av bestdmmelsen behovs
uppgifterna om pension som tjénats in i EES
eller lander som slutit en dverenskommelse
om socia trygghet med Finland. Om man
inte f&r en tillracklig utredning om en sadan
pensions belopp, & det mgjligt att som
pension som skall beaktas vid berdkningen
av maximibeloppet anvanda den pension som
arbetstagaren hade tjanat in om hans eller
hennes arbete i EES eller ett land som
Finland slutit en 6verenskommelse om social
trygghet med hade omfattas av denna lag
(teoretisk pension).

| de fal den ovan namnda gransen pa 75
procent verkar minskande pa
deltidspensionens belopp, gors minskningen
med beaktande av dessa lagar i forhdllande
till de arbetsinkomster som har beaktats i den
stabiliserade arbetsinkomsten. Till denna al
har bestammelsen samma innehdll som den
gallande bestammelseni 5¢c 8§ 3mom. i APL.

18 8. Begynnel setidpunkten for
deltldspensmn Deltidspension bewljas fran
ingdngen av méanaden efter den manad under
vilken villkoren for pensionen uppfylls.
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Deltidspension beviljas dock inte retroaktivt.
| den gdllande lagen foreskrivs om
begynnelsetidpunkten for deltidspension i
forsta meningen i 4 g 8 1 mom. i APL.
Deltidspension kan enligt den gélande
bestdémmelsen beviljas retroaktivt for sex
manader fore ménaden for pensionsansokan.
Nu slopas mOJllgheten att bevilja pensionen
retroaktivt. Overgangen till deltidspension
forutsétter en Overenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren som ingas
fore oOvergangen till detidspension. |
praktiken gors ansdkan om deltidspension s3,

att pensionen borjar samtidigt som
deltidsarbetet.
19 8. Deltidspensionstagarens

anmal ningsskyldighet. Innehdllet i paragrafen
motsvarar till den del som gdler
deltidspension bestammelseni 17 b § i APL
om pensionstagarens anmalningsskyldighet.
Den géllande bestammelsen kompletteras s,
at en deltidspensionstagare skal vara
skyldig att till pensonaanstalten anmda over
sex veckor lang franvaro fran arbetet, om
frénvaron inte beror pa semester eller sadan
gukdom pa basis av vilken
deltidspensionstagaren far sjukpenning enligt
SFL, l6n fér sjukdomstid, erséttning for
inkomstbortfall enligt lagen om
trafikforsskrings  eller  dagpenning  som
grundar sig pa lagen om
olycksfallsforsakring.

20 8. Justering av deltidspension. De
gdlande bestdmmelserna om justering av
deltidspension finnsi 5 ¢ § 4 mom. i APL.
Deltidspensionens  belopp  skall  enligt
forslaget justeras om det har intréffat en
sédan permanent forandring i
arbetsinkomsten frén deltidsarbetet som pa
ett betydande st avviker fran den allméanna

|6neutvecklingen. Vidare skall
deltidspensionens  belopp  justeras nér
deltidspensionstagaren beviljas

deltidspension med stod av en
arbetspensionslag enligt vilken arbetstagaren
inte tidigare har haft rétt till deltidspension.
En forandrlng som pé ett betydande sétt
avviker fran den allménna |6neutvecklingen
avser en forandring p& 6ver 10 procent. Om
arbetsinkomsten av deltidsarbetet stiger eller
sunker med Over tio procent i jamforelse
med den med l|6nekoefficienten justerade
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inkomsten  som  utgér  grund  for
deltidspensionen, men inkomsten
fortsdttningsvis utgér mellan 35 och 70
procent av den stabiliserade inkomsten av
heltidsarbetet, skall deltldspensonens belopp
justeras. Justeringen gors fran ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
forandringen skett, eller om foérandringen
sker kalendermdnadens forsta dag, fran
denna  dag. Om  féréndringen [
arbetsinkomsten konstateras forst i samband
med den &rliga kontrollen och det inte gér att
fa en utredning om forandringen, justeras
deltldpenSI onens belopp frén ingangen av det
& da arbetsinkomsten forandrades. Om
arbetsinkomsten av deltidsarbetet inte haller
sig inom 35-70 procent, dras
deltidspensionen in. Bestdmmel sen
motsvarar den géllande bestammelsen, men
preciserad s3 att det nu foredds att det
foreskrivs genom lag om tidpunkten for
justeringen.

Né&r deltidspensionens belopp justeras
anses den arbetsinkomst som
deltidspensionen forsta gangen faststélldes pa
som stabiliserad arbetsinkomst.

21 8. Avbrytande av utbetalningen av
deltidspensionen. Paragrafen & ny. Om en
arbetstagares inkomst av deltidsarbete eller
franvaro fran arbetet tillfalligt forandras sa
att villkoren for deltidspensionen inte
uppfylls, skall deltidspensionstagaren kunna
ansbka om  att  utbetaningen av
deltidspensionen avbryts. | de gdllande
lagarna finns inte en sadan majlighet, utan i
en sadan situation skall pensionen dras in
enligg de gédlande  bestdmmelserna
Bestammelsen gor deltidspensionen
flexiblare, eftersom den tilldter tillfaliga
andringar av deltidspensionen. Utbetalningen
av deltidspensionen skall enligt forslaget
avbrytas frén och med andringen. Avbruten
deltidspension borjar pa ansokan utbetalas pa
nytt raknat frén den tidpunkt fran vilken
villkoren for erhdllande av deltidspension
igen uppfylls. Avbrottet kan inte vara langre
an sex ménader. Har ansdkan om fornyad
utbetalning av avbruten deltidspension inte
gorts inom sex manader  sedan
deltidspensionen avbréts, anses pensionen
utan sarskilt beslut ha upphort vid tidpunkten
for avbrottet.

22 8. Indragning av deltidspension och
erhdllande av deltidspension pa nytt. | 1
mom.  féreskrivs om indragning  av
deltidspension. Om detta foreskrivs i den
forsta meningen i
4 g 8 2 mom. i APL. Bestammelsen
preciseras i jamforelse med den gallande
bestammelsen s3, att det nu foreskrivs i lag
om tidpunkten for indragning av
deltidspension. Dessutom  skall det
uttryckligen némnas att indragningen av en
deltidspension ocksd kan ske retroaktlvt
Deltidspension dras in frdn ingdngen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
inte 1angre uppfyller villkoren for pensionen.
Om denna dag & méanadens forsta dag, dras
deltidspensionen in fran denna dag. Om
indragningen beror pd att arbetsinkomsterna
har stigit och det inte gér att padvisa nér
forandringen skett, dras deltidspensionen in
frdn ingangen av det & d& forandringen
skedde. Pensionen dras dock inte in om
forandringen &r tillfalig och utbetalningen av
deltidspensionen kan avbrytas med stéd av
218.

En bestammel se som motsvarar
bestdmmelseni 4 g § 2 mom. i géllande APL
tasini 2 mom. Enligt denna bestdmmelse har
en arbetstagare vars pension dragits in rétt att
p& nytt far deltidspension nér han eler hon
uppfyller villkoren for pensionen. Om
beviljande av deltidspension pa tidigare
grunder foreskrivs i 4 g 8 3 mom. i APL.
Enligt den gallande bestdmmelsen beviljas
pensionen  pa tidigare  grunder, om
deltldspensmnen borjar pa nytt inom sex
manader frén det att den tidigare
deltidspensionen upphdrde. Denna
bestammelse verfors till 2 mom. andrad s3,
att deltidspensionen beviljas pa tidigare
grunder, om den har varit indragen i hogst
sex manader. | och med att innehdlet i
bestdmmelsen endast @ndras litet underléttas
verkstéllandet av  bestammelsen. En
forutsaltnlng for att deltidspensionen kan
beviljas pa tidigare grunder skall vara att
beloppet inte behdver justeras p& grund av
forandringar i deltidsarbetet.

23 8. Invalidpension efter deltidspension.
Enligt forslaget foreskrivs i denna paragraf
om situationen nar en arbetstagare som far
deltidspension beviljas invalidpension. Om



invalidpension beviljas fér en tid under
vilken deltidspension redan utbetaats,
betraktas deltidpensionen som delbetalning
pd invalidpensionen. Den  gillande
motsvarande bestammelsen finnsi 4 g § 2
mom. i APL.

24 8 Andring av deltidspension till
alderspension. En forutsittning for att en
deltidspensionstagare skall &derspension &r
att deltidspensionstagaren  upphdr  med
deltidsarbetet och ansoker om &lderspension.
Om arbetstagaren inte heller vid 68 ars alder
ansbker  om  dlderspension,  andras
deltidspensionen vid 68 &rs &alder till en
dderspension som & lika stor som
deltidspensionen. Nér arbetstagaren upphor
med deltidsarbetet bersknas &l derspensionen
pd anstkan pa nytt. Den gédlande
motsvarande  bestdmmelsen  finns i
4g82mom.i APL.

Arbetspensionsrehabilitering

25 8. Ratt till arbetspensionsrehabilitering.
| paragrafen féreskrivs om under vilka
forutsdttningar en arbetstagare har rétt till
arbetspensionsrehabilitering. En arbetstagare
har ratt att f& andamalsenlig yrkesinriktad
rehabilitering for forhindrande  av
arbetsof6rmaga eller forbétrande av arbets-
eller forvarvsformagan om en sjukdom, ett
lyte eller en kroppsskada som konstaterats pa
behorigt sdtt sannolikt medfér risk  for
arbetsoférméga. Vidare & en forutsittning
for rehabilitering inom
arbetspensionssystemet att arbetstagaren har
sadana inkomster av arbete att hans eller
hennes inkomster for den dterstende tiden &r
minst 25 133,40 euro. En bestdmmelse som
motsvarar denna finnsi 4 h § 1 mom. i APL
som tradde i kraft vid ingéngen av 2005. Till
momentets tredje punkt Gverfors innehdllet i
4h &4 mom. i APL som sadant. Enligt denna
punkt har arbetstagaren inte ratt till
rehabilitering enligt denna lag om han eller
hon har rétt till rehabilitering med stéd av
bestdmmelserna om rehabilitering inom
ramen for olycksfalls- eller trafikférsakring.

I 2 mom. foreskrivs om omstandigheter
som skall beaktas nédr rehabiliteringens
andamal senlighet bedéms. Vid bedémningen
beaktas arbetstagarens alder, yrke, tidigare
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verksamhet, utbildning och etablering i
arbetslivet. Bestdmmelsen har preciserats i
jamférelse med den géllande bestdmmelsen
pa s& sitt, att kontakter med arbetslivet i
gdlande 4 h 8 2 mom. i APL har éndrats till
etablering i arbetdivet. | frdga om unga
personer beaktas hur den unga personen har
hunnit etablera sig i arbetdivet. D& beaktas
hur ménga & den unga personen har tjanat in
arbetspension pa grundval av arbete. Om det
har forflutit flera & sedan arbetstagaren hade
en stabiliserad inkomst & enbart det att
arbetstagaren har en liten mangd inkomster
for aterstdende tid inte tillrackligt for att
pdvisa att han eller hon & etablerad i
arbetdlivet. Andra andringar har inte gjorts i
jamférelse med den géllande bestémmel sen.

Till 3 mom. 6verfors bestammelserna fran
dutet av 4 h § 2 mom. i APL, enligt vilka
risk for arbetsoférmaga avser en situation da
det & sannolikt att arbetstagaren under de
narmaste  &ren  utan  yrkesinriktade
rehabiliteringsitgarder skulle bli beviljad full
invalidpension eller delinvalidpension enligt
denna lag. Arbetstagarens arbetsoformaga
beddms i enlighet med den definition pa
arbetsof 6rmaga som finnsi 35 8.

Ratt till rehabilitering forutsétter i enlighet
med 1 mom. 2 punkten att arbetstagarens
inkomster for dterstdende tid & minst 25
133,40 euro. | 4 mom. féreskrivs hur dessa
inkomster for aterstdende tid faststélls. Vid
en utredning om rétten till rehabilitering
faststélls inkomsten for den aterstdende tiden
pa samma sétt som om arbetstagaren hade
blivit arbetsoféormbgen ndr anstkan om
rehabilitering anhangiggjordes. Det innebar
at arbetstagarens arbetsinkomster och
oavlonade tider i enlighet med 74 § under

fem kalenderar fore aret da
rehabiliteringsansokan anhangiggjordes skall
beaktas. Begreppet dagen for

rehabiliteringsfallet som definierasi 4 h § 1
mom. 2 punkten i APL slopas. Avsikten med
den féreslagna andringen &r att till denna del
fortydliga och forenkla forutséttningarna for
rétt till rehabilitering.

Ocksd arbetstagare som redan fér
invalidpension kan ha rétt till rehabilitering.
Om en arbetstagare redan far invalidpension,
bestdms inkomsterna for den aterstdende
tiden nar rétten till rehabilitering utreds pa
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samma sdtt som inkomsterna for den
aterstdende tiden faststalldes i samband med
invalidpensionen. Om detta féreskrivs i
paragrafens 5 mom., som till innehdllet
motsvara senare delen i 4 h § 1 mom. 2
punkten.  Villkoren gdlande rétt il
aterstdende tid anses vara uppfyllda ocksa
nar den aerstdende tiden har” beaktats i
arbetstagarens pension i enlighet med 6 a §
och 6 b § i APL sidana de géllde fore den 1
januari 2005. Om detta féreskrivs i lagen om
inforande av ArPL.

26 8. Yrkesinriktad rehabilitering och
rehabiliteringsplan. | paragrafen faststélls
vad som avses med yrkesinriktad
rehabilitering. Fran den gdlande
bestdammelsen i 4 h § 3 mom. i APL stryks
medicinsk rehabilitering frén upprakningen,
eftersom denna form av rehabilitering har
anvants mycket sdllan na& det géler
yrkesinriktad rehabilitering. Till
upprdkningen fogas arbetsprévning som i
praktiken & en ofta anvand form av
yrkesinriktad rehabilitering. Vidare
preciseras omnamnandet av naringsunderstéd
i den gallande lagen s3, att det endast skall
gdla stoéd for inledande av eller fortsatt
naringsverksamhet.

Inledandet av yrkesinriktad rehabilitering
forutsétter att arbetstagaren foreter en plan
for det yrkesinriktade rehabiliteringen for
pensionsanstalten.  Denna  bestdmmelse
fortydligar arbetstagarens
handlingsskyldighet i rehabiliteringsérenden.
Pensionsanstalten kan stddja utarbetandet av
rehabiliteringsplanen genom att ge réd eller
med det rehabiliteringsunderstdd som avses i
31 8. Vid behov kan pensionsanstalten st i
kontakt med arbetsgivaren. Om arbetstagaren
inte kan fortsétta arbetet pa sin arbetsplats,
kan arbetstagaren vid behov hénvisas till
arbetskraftsbyrén eller den som producerar
rehabiliteringstjarsten for utarbetandet av en
rehabiliteringsplan.

27 8. Forhandsbeslut om ratten till
arbetspensionsrehabilitering. Arbetstagaren
skall harétt att fa ett forhandsbeslut av vilket
det framgar om villkoren for
arbetspensionsrehabilitering  uppfylls.  Ett
forhandsbesdut kan ges &en om
rehabiliteringsplanen @nnu inte ar fardig eller
arbetstagaren annu inte har ldamnat in en

rehabiliteringsplan som  godkénts av
pensionsanstalten. Ett fdrhandsbeslut ar
bindande for pensionsanstalten, om
arbetstagaren |&mnar in en
rehabiliteringsplan som pensionsanstalten
godkdnner inom nio manader frén det att
forhandsbeslutet har vunnit laga kraft. En
motsvarande bestdmmelse om bindande
forhandsbesl ut finns i
19e8i APL.

28 8. Rehabiliteringspenning. | 1 mom.
konstateras att en arbetstagare har rétt till
rehabiliteringspenning for de
kalendermanader under vilka han eller hon
p& grund av yrkesinriktad rehabilitering &r
helt eller delvis forhindrad att utféra
forvarvsarbete. En motsvarande bestdmmelse
finnsi 481 mom.i APL.

I 2 mom. om
rehabiliteringspenningens belopp.
Rehabiliteringspenningen &r lika stor som det
sammanrdknade belopp, forhojt med 33
procent, av de arbetspensioner som
arbetstagaren skulle ha rétt till om han eller
hon hade blivit arbetsof6rmégen nér ansbkan
om rehabilitering anhéngiggjordes. Om detta
foreskrivsi 4 8§ 2 mom. i APL. | férhdlande
till den gélande bestammelsen fértydligas
och forenklas faststallandet av
rehabiliteringspenningen genom att
begreppet dagen for rehabiliteringsfallet, som
definieras pa flera olika sétt i den gélande
lagen, slopas och rehabiliteringspenningens
belopp i stédlet faststalls utgaende frén
tidpunkten  for  anhéngiggbrandet av
rehabiliteringsansokan. | de situationer dar
arbetstagaren skulle ha blivit sjukledig under
pagdende  anstadliningsforhdllande  och
behovet av rehabilitering fanns redan nar
sjukledigheten borjade, skall dock
rehabiliteringspenningen faststallas utgéende
frén den tidpunkt da sjukledigheten borjade.
Om detta foreskrivs i 3 mom. Genom
bestammelsen sdkerstélls att en sjukledighet
for rehabiliteringens bdrjan inte verkar
sinkande  p&  rehabiliteringspenningen.
Dessutom sdkerstéller bestdmmelsen  att
rehabiliteringspenningen inte blir lagre &n
den invalidpension som arbetstagarens skulle
ha fétt om han i stéllet hade konstaterats vara
arbetsof ormdgen. En motsvarande
bestammelse finnsi den gallande lagen.

foreskrivs



29 8. Partiell rehabiliteringspenning. Om
en arbetstagares inkomster under den tid
yrkesinriktad rehabilitering pagdr & mer an
hélften av den stabiliserade arbetsinkomsten,
utgdr rehabiliteringspenningen héften av
bel oppet av den fulla
rehabiliteringspenningen. En motsvarande
bestémmelsefinnsi 41 8 3 mom. i APL.

30 8. Rehabiliteringstillagg till
invalidpensionstagare. Bestdammelserna i 4 j
8 1 och 2 mom. i APL om
rehabiliteringstillagg som  betalas till

invalidpensionstagare tas in i denna paragraf.
Rehabiliteringstillagget utgor 33 procent av
beloppet av invalidpension.

31 8. Rehabiliteringsunderstdd. | 1 mom.
ingdr en bestammelse enligt vilken en
arbetstagare  for  utarbetande av en
rehabiliteringsplan kan beviljas
rehabiliteringspenning i form av et
rehabiliteringsunderstéd enligt prévning som
ar lika stort som invalidpensionen.
Rehabiliteringsunderstdéd for utarbetande av
en rehabiliteringsplan kan vara motiverat
t.ex. ndr en pensionsanstalt beddmer att
rehabiliteringsplanen sannolikt leder till att
yrkesinriktad rehabilitering med stod fran
arbetspensionssystemet kommer att inledas.
Dessutom kan arbetstagaren beviljas ett
rehabiliteringsunderstdd enligt prévning for
tiden fran  rehabiliteringsbeslutet  till
rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstddet &r lika stort som
invalidpensionen. Det kan alltsA ocksa
utbetalas till  samma belopp som
delinvalidpension, om arbetstagaren
samtidigt arbetar.

Rehabiliteringsunderstdd betalas hogst for
tre manader per kalenderdr s3 att tiden réknas
sarskilt for tiden fran rehabiliteringsbes! utet
till rehabiliteringens boérjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstdd kan dock betaas
aven for en léangre tid, om detta & motiverat
for tryggande av rehabiliteringen. Daremot
slopas mojligheten att betala
rehabiliteringsunderstéd for utarbetande av
en vardplan som finns i den motsvarande
gdlande bestémmel sen.
Rehabiliteringsunderstodet & avsett for
arbetstagare som deltar i yrkesinriktad
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rehabilitering. Darfor skall ocksa
rehabiliteringsunderstodet riktas till
situationer som hanfor sig till yrkesinriktad
rehabilitering. Vidare slopas mgjligheten att
betala rehabiliteringsunderstod enligt
provning for att framja sysselséttandet av
klienten, eftersom denna bestammelse
mycket sdllan  har  tillampats.  Om
rehabiliteringsklienten inte fér ett arbete efter

rehabiliteringen, svarar
arbetsl 6shetsf orsakringssy stemet for
arbetstagarens  utkomst. De  géllande

bestdmmelserna om rehabiliteringsunderstod
finnsi 4k 81 APL.

32 8. Indragning av rehabiliteringspenning
eller av invalidpensionstagares
rehabiliteringstillagg.
Rehabiliteringsunderstddet eller det
rehabiliteringstillagg som  betalas ill
invalidpensionstagare kan dras in om dess
mottagare utan giltig orsak végrar delta i
yrkesinriktad rehabilitering eller avbryter
rehabiliteringen. Aven om
rehabiliteringstillégget eller
rehabiliteringspenningen dras in i de
situationer som namns i paragrafen, &r
indragningen beroende av pensionsanstaltens
provning. | vissa enstaka situationer kan en
retroaktiv indragning ledatill ett resultat som
inte & skaligt, varfor det foredads att
indragningen inte skall vara obligatorisk. En
motsvarande bestéammelse ingdr i 5 b § 3
mom. i APL.

I 2 mom. foreskrivs att
rehabiliteringspenningen &  primér i
forndllande till invalidpension. En i sak
motsvarande bestdmmelse finnsi 4 n § APL.

33 8 Anmalningsskyldighet. Till denna
paragraf ~ Overfors  bestdmmelsen  om
anmaningsskyldighet i 4 | 8 i APL.
Pensionsanstalten skall underrétta
Folkpensionsanstalten om  yrkesinriktad
rehabilitering som den beviljat och om beslut

som géller rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstill8gg.
34 8 Andra bestammelser om

rehabilitering. Rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstilldgg och mottagare av dem
omfattasi regel av samma bestdmmelser som
galler for invalidpension och
invalidpensionstagare. Det  betyder  att
ansokan om rehabiliteri ngsformaner skall
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goras pa samma av Pensionsskyddscentralen
godkéanda blankett som invalidpension och
att ett lakarutldtande skall fogas till ansokan.
Andring i besvérsgilla rehabiliteringsbeslut
kan liksom i &@ndring i pensionsbeslut sokas
och rehabiliteringspenning  beviljas pé
tidigare grunder, om en person som har fatt
rehabiliteringspenning  tidigare  beviljas
rehabiliteringspenning pa grundval av en ny
rehabilitering inom tvd & sedan den
foregéende avdutades eller ocksa senare pa
grundval av  samma sukdom. Ocksa
bestdmmel serna som gdler
engangsforhajning, beaktande av
forandringar i 16ne- och prisnivan, primara
formaner, utbetalningen av formaner till
rehabiliteringsklienten eller ndgon annan
instans,  drojsmélsranta,  &terindrivning,
utlamnande och erhdllande av uppgifter samt
invalidpensionstagarens

anmal ningssky!dighet géller ocksa
rehabiliteringspenning, rehabiliteringstillagg
och mottagare av dem.

Med avvikelse fran bestammelserna om
invalidpension konstateras i 2 mom. att
rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstillagg ocksa kan betalas for en
tid som & kortare &n en manad.
Utbetalningen av  rehabiliteringspenning
borjar nér rehabiliteringen boérjar. Det
innebér att priméartid enligt SFL inte inverkar
pa begynnel setidpunkten for utbetalningen av
rehabiliteringspenningen.
Rehabiliteringsklienten  f&r dock inte
formaner som Overlappar varandra under
denna tid. Det foreslds att en bestammelse
om de situationer dar rehabiliteringspenning
eller rehabiliteringstillagg beviljas retroaktivt
for samma tid som arketstagaren har fétt
dagpenning enligt SFL tas in i 8 kap. som
behandlar utbetalningen av pension. | en

sadan situation betalas
rehabiliteringspenningen och
rehabiliteringstillagget till

sjukférsakringsfonden till den del som den
motsvarar for sammatid utbetald dagpenning
enligt SFL.

I 2 mom. konstateras vidare att pension inte
tjdnas in sd som for invalidpensionstid for
den tid fér vilken rehabiliteringspenning
utbetalas, utan sa som foreskrivs i 64 § om
oavionad tid. Rehabiliteringsforméner tas

inte heller som grund fér familjepension,
utan familjepension bestédms fortsattningsvis
pd grundva av invaidpensionen eller
al derspensionen.

Invalidpension

35 8 Ratt till invalidpension. | 1 mom.
foreskrivs om villkor for invalidpension samt
om né invalidpension beviljas som full
pension eler som delinvalidpension.
Motsvarande bestammelser finns i borjan av
4§ 3mom. och5b &1 mom.i APL. | den
gdlande bestdmmelsen i APL & en
forutséttning for rétt till invalidpension att
arbetstagarens arbetsforméga nedsat pa det
sétt som beskrivs ndrmare i bestdmmelsen. |
forslaget har ordalydelsen i den finska texten
preciserats. | den foreslagna bestdmmelsen
anvands "tyokyvyn heikentyminen” i stéllet
for "tyokyvyn aentuminen”. Preciseringen i
den finska texten ger inte anledning till
andring av den svenska texten. Avsikten med
preciseringen &r inte att andra p& nuvarande
tilldmpningspraxis.

| 2 mom. foreskrivs om vad som skall
beaktas néar man bedomer i vilken man
arbetsformdgan & nedsatt. Motsvarande
omstandigheter skall beaktas vid
bedomningen av arbetsformégan i enlighet
med 4 § 3mom. i APL

I 3 mom. féreskrivs om beddémningen av
ratt till invalidpension i frdga om en
arbetstagare som har fyllt 60 &. Den
motsvarande gallande bestammelsen finnsi 4
8§ 8 mom. i APL. Ju dldre arbetstagaren som
ansoker om pension &r, desto stérre betydelse
laggs vid alder, utbildning och tidigare arbete
som namns i 2 mom. Séarskilt vid
beddmningen av rétten till invalidpension for
arbetstagare som har fyllt 60 & betonas
arbetsoformagans yrkesmassiga karaktar, da
arbetstagarens arbetskarriar & 18ng och den
belastning och det slitage som orsakats av
arbetet tillsammans med faktorer som
ansluter sig till &drandet bidrar till att det
vore oskaligt att fortséttai arbetet.

36 8. Utredning av
rehabiliteringsmgjligheterna.  Till  denna
paragraf Gverfors bestammelsen fran borjan
av 4 8 5 mom i APL om att



pensionsanstalten innan den fattar beslut om
en invalidpension & skyldig att se till att
arbetstagarens majligheter till rehabilitering
har utretts. Det & inte nddvandigt att utreda
rehabiliteringsmajligheterna, om det pa basis
av arbetstagarens hdlsotillstand & klart att
han eller hon inte kan &ervanda till
arbetslivet efter en rehabilitering.

37 8. Invalidpension pa basis av pension
som beviljats enligt arbetspensionslagarna
for den offentliga sektorn. Till denna
paragraf dverfors frén slutet av 4 8 3 mom. i
APL och delvis fran 10 d § 5 mom. i APL
bestdmmelsen om den s.k. begrénsade
utlésningsmekanismen som géller principen
om sista anstalt. Edigt 1 mom. har en
arbetstagare réatt till invalidpension enligt
denna lag i de situationer nér arbetstagaren,
efter att ett arbete som omfattats av dennalag
har upphort, pd grundval av ett senare
tjanste- eller arbetsavtalsforhéllande har
beviljats en invalidpension som grundar sig
pd den sk. alménna definitionen pa
arbetsof rméga med stéd av lagen om statens
pensioner, lagen om kommunala pensioner,
pensionslagen  for  evangelisk-lutherska
kyrkan eller lagen om Folkpensionsanstalten.
Invalidpension enligt den privata sektorns
arbetspensionslagar  beviljas ocksd om
arbetstagaren beviljas en invalidpension
enligg en a de ovan ndmnda
arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn som baserar sig pa den sérskilda
definitionen pa yrkesbaserad arbetsoforméga
som tilldmpas inom den offentliga sektorn,
under forutséttning att pensionen enligt den
privata sektorns pensionssystem & hogst
688,02 euro per manad. Om den privata
sektorns pension oOverstiger detta belopp,
skall den offentliga sektorns pensionsanstalt
innan beslut fattas begdra en utredning om
arbetstagarens arbetsforméga av den privata
sektorns  pensionsanstalt. Om  denna
forhandlingsskyldighet foreskrivs i 108 8.
Om den privata sektorns pensionsanstalt och
den offentliga sektorns pensionsanstalt som
& siga anstalt & av olika askt om
arbetstagarens arbetsférmaga, skall de enligt
108 § avgora arendet separat. Avsikten ar
inte att &ndra nuvarande praxis.

38 8. Invalidpensionens  belopp.
Paragrafens férsta mening & ny. | den
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konstateras almant hur invalidpensionen
bestdms. | paragrafens andra mening
konstateras att delinvalidpension & hélften
av full invalidpension. Den motsvarande
bestdmmelsen finns i sistameningeni 5b § 1
mom. i APL.

39 8 Forhandsbeslut om ratten till
delinvalidpension. Arbetstagaren har rétt att
fa ett forhandsbeslut av vilket framgdr om
villkoren for delinvalidpension & uppfyllda.
Ett sadant forhandsbes! ut binder
pensionsanstalten under nio manader eller,
om arbetstagaren och arbetsgivaren kommer
Overens om en langre tid, under dentid som
man kommit 6verens om. En motsvarande
bestammelse finnsi 19 e § 1 mom. 2 punkten
och samma paragrafs 2 mom. i APL.

40 8. Pensionsanstaltens sakkunniglakare.
Till denna paragraf overfors bestdmmelsen
om sakkunniglékarens stéllning i 10 b § 2
mom.i APL.

41 8 Begynnelsetidpunkten for  full
invalidpension. Till denna paragraf dverférs
med andrad ordalydelse bestéammelsernai 4 d
8 i APL om begynnelsetidpunkten for full
invalidpension. Avsikten &r inte att &ndra pa
nuvarande praxis.

42 8. Begynnel setidpunkten for
delinvalidpension. Delinvalidpension borjar,
liksom for narvarande, fran ingangen av den
ménad som foljer p& pensionsfalet, och
primértid enligt SFL inverkar alltsd inte pa
begynnel setidpunkten for
delinvalidpensionen.  Arbetstagarens  kan
dock inte fa en annan férman samtidigt. Till
den de som delinvalidpension beviljas
retroaktivt for samma tid for vilken
arbetstagaren har fétt dagpenning enligt SFL,
betalas retroaktivt beviljad delinvalidpension
bara till den del som pensionens belopp
Overstiger dagpenningens belopp. Om detta
foreskrivs i 43 8 3 mom. Om en arbetstagare
har beviljats dagpenning enligt SFL fér en sa
lang tid framét att deltidspension betalas ut
for samma tid &ven nér den inte &r retroaktiv
dras  delinvalidpensionen av fran
sjukdagpenningen i enlighet med 12 kap. 4 §
i SFL. Om begynnelsetidpunkten for
delinvalidpension foreskrivs i borjan av 4 § 5
mom. i APL. Avsikten & inte att andra pa
nuvarande praxis.

43 8 Betalning av invalidpensionen
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retroaktivt. Enligt 1 mom. betalas inte
invalidpension utan giltigt skal retroaktivt for
langre tid an sex manader fore manaden for
ansokan om pension. Enligt 4 § 6 mom. i
APL beviljas invalidpension inte retroaktivt
utan giltigt skal for langre tid an ett ar fore
den ménad som foljer efter ansdkan om
pension. | praktiken far arbetstagaren
dagpenning enligt SVL under cirka ett ars tid
innan han eller hon har rétt till
invalidpension. Det innebér att arbetstagaren
i praktiken anstker om pension nér perioden
med dagpenning enligt SFL upphor och det
ar inte heller vanligt att pension beviljas
retroaktivt for en lang tid. Om pensionen
beviljas retroaktivt, betalas den vanligen till
en myndighet som under samma tid har
betalat en annan forman eller erséttning till
arbetstagaren.

Till 2 mom. 6verfors fran 4 d § 6 mom. i
APL en bestdmmelse enligt vilken retroaktivt
beviljad invalidpension inte betalas fér den
tid under vilken arbetstagaren har fétt
rehabiliteringspenning eller ersdttning for
inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsbestammel serna inom
olycksfalls- eller trafikfrsakringen.

En bestdmmelse som delvis motsvarar
bestdmmelsen i 4 d 8 5 mom. preciseras och
tas in i 3 mom. Av retroaktivt beviljad
delinvalidpension betal as endast den del med
vilket  pensionens belopp  Overstiger
dagpenningen, om arbetsagaren under
samma tid har fétt dagpenning enligt SFL.
Detsamma géller n&r en arbetstagare beviljas
full invalidpension i enlighet med 41 § 2
mom.

44 8. Tid for vilken invalidpension beviljas.
Invalidpension beviljas antingen tills vidare
eller i form av rehabiliteringsstod for viss tid.
Detta konstateras i 1 mom. | 2 mom.
foreskrivs om tiden for rehabiliteringsstod
och pensionsanstaltens skyldighet att nar
rehabiliteringsstdd beviljas se till  att
arbetstagaren  har en  vérd-  eller
rehabiliteringsplan. Motsvarande géllande
bestémmelser finns i 4 8 6 och 7 mom. i
APL. De gdllande bestdmmelsernas
ordalydelse preciseras s3, att det framgar av
paragrafen att rehabiliteringsstod  skall
beviljas for en s lang tid som det enligt
uppskattning tar att aterstéla

arbetsformagan.

45 8. Invalidpensionstagarens
anmalningsskyldighet.  Till paragrafen
overfors bestammelsen i 17 b § 2 mom. i
APL som sidan till den del som den géller
anmal ningsskyldigheten for
invalidpensionstagare.

46 8. Utredning av om arbetsoférmagan
fortgar. Invalidpensionstagaren ar skyldig att
ndr pensionsanstalten sa bestammer lata
undersbka sig fér utredning av om
arbetsoformédgan  fortgdr hos en av
pensionsanstalten namngiven legitimerad
|akare eller p& en rehabiliteringsanstalt eller
en undersokningsinrétning som anvisas av
pensionsanstalten. Om detta finns en
bestdmmelse i 10 b § 3 mom. i APL.
Paragrafens  ordalydelse  preciseras i
jamforelse med den gillande s3, att den
|&kare som pensionsanstalten namnger skall
vara legitimerad |&kare. Vidare preciseras
ordalydelsen s, att ett &laggande fran
pensionsanstalten att 13ta sig understkas for
utredning av om arbetsoformagan fortgar
endast kan komma i fréga i undantagsfall. Ett
sadant aaggande forutsatter att
pensionsanstalten har skdl att anta att
pensionstagaren ater & arbetsformogen. Pa
motsvarande sdit som i den gélande
bestdmmelsen foreskrivs att nar
pensionsanstalten &lagger pensionstagaren att
l&ta sig undersokas, skall pensionsanstalten
ersétta skaliga kostnader for undersdkningen
och eventuella resor. Till kostnader som
orsakas av undersokning och resor hor ocksa
dagpenning nédr undersokningen gors pa& en
annan ort.

47 8. Kontroll av ratten till invalidpension.
Forandras en invalidpensionstagares
arbetsférméga kontrolleras hans eller hennes
ratt till invalidpension antingen pa anstkan
av pensionstagaren eller pa
pensionsanstaltens initiativ. En motsvarande
bestémmelse finnsi 5b § 3 mom. i APL.

Nér forandringar i invalidpensionstagarens

arbetsforméga eller aterféende  av
arbetsformégan bedoms, beaktas
forandringarna i arbetstagarens

arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte rétt till
delinvalidpension for den tid under vilken
arbetsinkomsten éverstiger 60 procent av den
namnda stabiliserade genomsnittliga



arbetsinkomsten,  eller  ratt  till  full
invalidpension for den tid under vilken
arbetsinkomsten 6verstiger 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan  arbetsoférmdgan  borjade.
Dessutom & en  forutsdttning  for
fordndringarna  att  Overskridandet av
inkomstgransen inte ar Klart tillfalligt. En
motsvarande bestammelse finnsi 5 b § 2
mom. i APL.

48 8. Andring av invalidpensionens bel opp.
Om en arbetstagares arbetsférméga forandras
sa att han eller hon inte langre har rétt till full
invalidpension utan i stlet il
delinvalidpension, andras full invalidpension
till delinvalidpension fran ingdngen av
manaden efter férandringen.

I'2 mom. foreskrivs om situationen nar en
arbetstagare som far delinvalidpension blir s
arbetsofdrmogen att han eller hon fér rétt till
full invalidpension. Full invaidpension
beviljas efter primartiden enligt SFL pa det
sétt som foreskrivs i 41 8. En bestdmmelse
med motsvarande innehdl finnsi 4 d § 3
mom. i APL.

49 8. Indragning av invalidpension. Om
pensionstagaren har aterfatt sin
arbetsformaga i s&dan grad att han eller hon
inte 1angre uppfyller villkoren for erhdllande
av pensionen, dras invalidpensionen in fran
och med ingéngen av kalendermanaden efter
den under vilken pensionstagaren &terfatt
arbetsforméagan. En motsvarande
bestdmmelse finnsi 5b § 3 mom. i APL.

Nér invalidpensionen dras in éler
rehabiliteringsstddet upphdr, kan de for att
stodja &tergangen till arbete fortga i form av
rehabiliteringsstod till samma belopp som
delinvalidpension for en kortare tid &n ett ar.
En motsvarande bestdmmelse finnsi 5b 8 6
mom. i APL.

50 8 Avbrott i utbetalningen av
invalidpension. Utbetalningen av
invalidpension kan avbrytas om
pensionstagaren forvarvsarbetar och

inkomsten av detta arbete tillfaligt overstiger
60  procent av den  dstabiliserade
genomsnittliga inkomsten for tiden innan
arbetsoférméagan borjade. Med stabiliserad
genomsnittlig  inkomst  avses i regel
inkomsten for den dterstdende tiden. | vissa
situationer kan anvéandningen av inkomsten
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for den aterstdende tiden i samband med
denna bestdmmelse leda till ett felaktigt
dutresultat. Detta & fallet tex. nar
invalidpensionstagaren & en ung person vars
arbetshistoria i ett yrke som motsvara hans
dler hennes utbildning & kort till foljd av
studier innan arbetsoformagan borjade.
Inkomsten for den aterstdende tiden kan da
bli betydligt lagre an arbetstagarens
arbetsinkomst av det sista arbete som
motsvarar hans eller hennes utbildning. | en
sadan situation kan inkomsterna under den
tid som arbetstagaren har  varit
arbetsoformoégen jamforas med de inkomster
som blivit stabiliserade inkomster i ett yrke
motsvarande arbetstagarens utbildning innan
arbetsoférméagan borjade.

Utbetalningen av pensionen kan ocksa
avbrytas nér pensionstagaren inte samtycker
till en av pensionsanstalten foreskriven
undersbkning av en lédkare som
pensionsanstalten namngivit eller pad en
rehabiliteringsanstalt eller
undersokningsinréttning som
pensionsanstalten anvisat har féreskrivit for
utredning av om arbetsoformagan fortgar,
och det inte finns ett godtagbart skal till
vagran. Vidare kan utbetaningen av
pensionen avbrytas nar arbetstagaren inte
[&mnar resultaten av den ovan namnda
undersokningen till pensionsanstalten inom
den skdliga tid som pensionsanstalten
foreskriver. Utbetalningen av pensionen kan
dessutom avbrytas om arbetstagaren utan
giltigt skl vagrar delta i rehabilitering eller
utbildning. | gdllande APL fdreskrivs om
avbrytande av pensionen till foljd av vagran
att 1ata sig understkas och till foljd av att
arbetstagaren  har  végrat att delta i
rehabilitering eller utbildningi 8 b § 1 mom.
i APL. Om avbrytande av pensionen till féljd
av tillfaligt forvarvsarbete féreskrivs i dutet
av 5b 83 mom. ochi 4 mom. i samma
paragraf.

51 & Justering av invalidpension
retroaktivt. Invalidpensionen kan drasin eller
justeras eller utbetalningen av den kan
avbrytas retroaktivt for hogst ett &r. Om en
invalidpension vars utbetalning redan
avbrutits dras in, kan pensionen dras in eller
justeras frdn och med tidpunkten for
avbrytandet. En motsvarande bestdmmelse
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finnsi 5b §5mom. i APL.

52 8 Andring av invalidpension till
alderspension. Full invalidpension andras till
aderspension frén ingdngen av manaden
efter den under vilken pensionstagaren fyller
63 &. Frdn samma tidpunkt andras ocksd
deinvalidpension till &derspension som till
beloppet motsvarar full invalidpension. Om
arbetstagaren har arbetat under tiden for
invalidpensionen och pa grundval av detta
arbete tjénat in ny pension, beviljas denna
pension tidigast frén ingdngen av manaden
efter den manad under vilken han eller hon
har fyllt 63 &. Ett villkor & att detta
anstéllningsforndllande har avslutats. En
bestdmmelse om detta foreslds i 2 mom. |
den lag som tradde i kraft vid ingéngen av
2005 finns motsvarande bestdmmelser om
andring av invalidpension till &derspension
och beviljande av pension som tjanats in av
arbete under invalidpensionstid i slutet av 4 8
6 mom. i APL.

Till 3 mom. dverfors en bestdmmelse enligt
vilken pension beviljas och beréknas i form
av aderspension, om arbetstagaren har fyllt
63 & fore utgangen av den primértid som
avses i SFL. Bestammelsen kompletteras s3,
att pension beviljas och berdknas i form av
Aderspension ocksa nar ndgon primértid inte
faststalls pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i
SFL for en arbetstagare som har fyllt 63 &r.

53 8. Hanvisning till rehabilitering. Till
paragrafen 6verfors en bestammelse fran 4 §

5 mom. i APL, enligt vilken
pensionsanstalten, om en ansbkan om
invalidpension eller

arbetspensionsrehabilitering avslas, skall se
till att arbetstagaren ges information om
andra rehabiliteringsméjligheter och  att
arbetstagaren hanvisas till annan
rehabilitering eller annan service som
motsvarar hans eller hennes
rehabiliteringsbehov. Pensionsanstalten skall
dessutom iaktta lagen om klientsamarbete
inom rehabiliteringen (497/2003).

Familjepension
54 8 Familjepension och

familjepensionstagare. I paragrafen
definieras begreppen forméndatare  och

forménstagare.  Formanslétare &  en
arbetstagare som tjdnat in pension enligt
ArPL och efter vars dod det utbetaas
familjepension. Formanstagare & en person
som har rétt till familjepension efter
formand dtarens dod. Formanstagare &r pa de
villkor som det foreskrivs ndrmare om i
lagen en efterlevande make, formansl &tarens
samt den efterlevande makens barn och en
tidigare make till formansldtaren. Rétt till
familjepension har inte den som genom brott
uppsatligen har orsakat férménslatarens dod.
| APL foreskrivs om formanslatarei 4 a § 1
mom. En bestdmmelse som motsvarar
bestémmelsen i 4 mom. finnsi 4 a 86 mom.
i APL.

55 8. Efterlevande makes rétt till pension.
En efterlevande make har rétt till
efterlevandepension om han eller hon har
ingétt aktenskap med formans &taren innan
denne hade fyllt 65 & och om han eller hon
har eller har haft ett gemensamt barn med
formansldtaren. En  bestammelse som
motsvarar bestdmmelsen i 1 mom. finnsi 4 a
§ 1 mom. 1 punkten och i 2 mom. 1 punkten
i sasmma paragraf i APL.

I 2 mom. foreskrivs om den efterlevande
makens rétt till efterlevandepension nér han
eller hon och formansldtaren inte har eller
har haft gemensamma barn. | sa fall har den
efterlevande maken rétt till
efterlevandepension under forutsditning att
dktenskapet har ingdtts innan  den
efterlevande maken fyllde 50 & och
formanstlataren fyllde 65 & och aktenskapet
har varat minst fem &r. Vidare forutsétts att
den efterlevande maken vid formansl dtarens
dod & minst 50 & eler har fatt
invalidpension i minst tre &. Motsvarande
gdllande bestammelser finnsi 4 a§ 1 mom. 1
punkten och i 2 mom. 2 punkten i samma
paragraf i APL.

Till 3 mom. dverfors bestdmmelsen i forsta
meningen i 4 a 8§ 5 mom. APL, enligt vilken
en efterlevande make inte har rétt till
efterlevandepension pa grundval av ett
gemensamt barn, om barnet har givits som
adoptivbarn utanfoér familjen fore
formand dtarens dod. Ratt till
efterlevandepension foreligger inte heller pa
grundval av ett barn som den efterlevande
maken adopterat efter formansl atarens dod.



Till 4 mom. dverfors bestémmelsen i andra
meningeni 4 a8 5 mom. i APL, enligt vilken
en efterlevande make har réatt il
familjepension endast efter en formansl atare.
Om den efterlevande maken  vid
formansl atarens dod redan far familjepension
pa grundval av ett tidigare aktenskap, har han
eller hon inte rétt till en ny familjepension.

56 8. Barns rétt till pension. Barn under 18
& har rat till familjepension. Rétt till
famil] Jepenson har utover formanslétarens
barn sadana barn till den efterlevande maken
som vid férmansldtarens dod bodde i samma

hushdll som formansldtaren och den
efterlevande maken. Motsvarande
bestammelse finnsi 4 a § 1 mom. 2 och 3
punkteni APL.

Barnpension beviljas i forsta hand efter
barnets egen fordlder och ett barn kan inte ha
rétt till barnpension efter flera 4n tva
forméanslétare samtidigt. Om ett barn redan
far barnpension efter tva formansétare, och
senare beviljas familjepension efter sin egen
forader, upphor den familjepension som
beviljats efter annan forméanslatare fran den
tidpunkt d& den familjepension som beviljas
efter den egna forddern borjar. Om detta
foreskrivs i 2 mom. Motsvarande
bestammelse finnsi 4 a § 4 mom. i APL och
i 1582 mom. i APF.

57 8. Tidigare makes rétt till pension. En
tidigare make till formanslataren har ratt till
efterlevandepension endast om
formanddtaren vid sin dod pd basis av ett
lagakraftvunnet domstolsbeslut eller en
lagakraftvunnen dom eller ett avtal som har
faststéllts av sociandamnden var skyldig att
betala periodiskt underhallsbidrag till honom
eller henne. Motsvarande bestdmmelse finns
i 4a81 mom. 4 punkteni APL.

58 8. Begynnel setidpunkten for
familjepension och utbetalnmg retroaktlvt
Familjepension betalas fran mgangen av
kalendermanaden efter formanslatarens dod.
Till ett barn som fotts efter formansldtarens
dod betalas dock familjepension frén
ingdngen av manaden efter barnets fodelse.
Utan giltigt skél betalas farnlljepenson inte
retroaktivt for langre tid an sex manader fore
den ménad da anstkan om pension gjordes.
Bestdmmel sen om begynnel setidpunkt i APL
firnsi 4 b 8 1 mom. Enligt den géllande
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bestdmmelsen betalas inte pensionen utan
sarskilda skdl retroaktivt for langre tid an ett
& fore den manad som foljer efter
pensionsansokningen. Den retroaktiva tiden
andras sS4 att den Gverensstammer med den
retroaktiva utbetal ningstiden for
invalidpension.

59 & Anmalningsskyldighet. Till denna
paragraf overférs bestammelsen i 17 b § 5
mom. i APL som sadan.

60 8 Upphorande av familjepension.
Enligg 1 mom. upphor réten till
efterlevandepension om den efterlevande
maken ingdr ett nytt aktenskap fore fyllda 50
a. Om detta foreskrivsi 4 b § 2 mom. i APL.

| 2 mom. foreskrivs om nar réatten till
barnpension upphdr. Rétten till barnpension
upphdr nar barnet fyller 18 &. Dessutom
upphor rétten till barnpension om barnet ges
som adoptivbarn till ndgon annan &n den
efterlevande maken eller dennes nya make.
En motsvarande bestdmmelse finnsi 4 b § 3
mom. i APL.

61 8. Beviljande av familjepension for viss
tid. Till  denna  paragraf  Overfors
bestdmmelsen i 4 b § 5 mom. i APL med
preciserad lydelse. ~ Familjepension  kan
beviljas for viss tid, &en om nagon
utredning om férmans &arens dod inte kan
foretess, om det & sannolikt  att
forménsldtaren har avlidit genom drunkning,
ndgon annan olycka eller av ndgon annan
jamforbar orsak. Nér en pensionsanstalt
beviljar pension pd dessa grunder skall

pensionsanstalten uppskatta nar
formandatarens dod har intraffat. Denna
uppskattade dodsdag iakttas vid

tillampningen av denna lag, &en om en
domstol faststéller en senare dodsdag.

Enligt 11 8 i lagen om dodférklaring
(127/2005) skall domstolen faststélla den dag
da det & mest sannolikt att den forsvunna
personen har avlidit som dodsdag. Om en
sédan dag inte kan slés fast, skall den dag da
personen sannolikt senast har  avlidit
faststallas som dodsdag. Den sista dag som
kan faststdllas som dodsdag & dock den dag
da det gétt fem & sedan den foérsvunna
personen veterligen senast var vid liv.
Avsikten ~med  familjepension  enligt
arbetspensionslagarna ar att bevara familjens
utkomst pad en skdlig nivd  efter
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familjeforsorjarens dod. | de situationer dér
familjeforsorjaren & forsvunnen och antas ha
avlidit, behdver familjen familjepension
genast fran den antagna  dodsdagen.
Familjepension beviljas for viss tid endast
ifall det & sannolikt att férménsldtaren har
avlidit genom drunkning, ndgon annan
olycka dler av ndgon annan darmed
jamforbar orsak. Om pensionsanstalten inte
skulle kunna uppskatta dodsdagen, kan det
handa att familjen maste klara sig utan
familjepension i fem &r. Under dessa fem &r
kan antalet formanstagare minska, eftersom
familjepension betalas till barn endast tills de
fyIIer 18 &r. Dessutom kan en vantetid pa
fem &r leda till att familjepensionens belopp
blir betydllgt l&gre. Om formanslataren inte
har fétt pension, raknas som grund for
familjepensionen ~ den pension  som
formandataren skulle ha fatt om han eIIer
hon hade blivit arbetsoférmdgen i den man
som beréttigar till full invalidpension pé sin
dbdsdag. Nar denna invalidpension beraknas
berattigar utover intjanad pension ocksa tiden
frén ingéngen av dodsdret till utgéngen av
den kalendermanad under vilken
formanslataren skulle har fyllt 63 &r till
pension. Beloppet av denna pension for den
s.k. dterstdende tiden bestams pa grundval av
arbetstagarens inkomster under de fem sista
kalenderaren. Oom formandataren &
forsvunnen i fem & och fanlljepensonen
beréknas forst darefter, ingdr ingen pension
for den &terstéende tiden i den invalidpensi on
som familjepensionen grundar sig pa
Beroende pa formand atarens ader kan denna
pension for den aterstaende tiden ha en
betydande inverkan pa familjepensionens
belopp.

| 2 mom. féresdds en ny bestammelse enligt
vilken forméans dtarens arbetspension dras in
den dag da familjepensionen borjar i de
situationer dar familjepensionen har beviljats
pa grundval av en uppskattad dodsdag. Det &r
inte motiverat att for samma tid betala
familjepension till formansl dtarens
férmanstagare och formanslétarens egen
pension. Liksom begynnelsetidpunkten for
familjepensionen, andras inte heller den
tidpunkt nar forméanslétarens egen pension
dras in senare, &en om en domstol faststéller
en annan senare doddsdag &n den dag som

pensionsanstalten har anvéant na den
beviljade familjepension for visstid.

62 8. Engangsbetal ning av
efterlevandepension. Om den efterlevande
maken ingdr ett nytt dktenskap fore 50 ars
dder och efterlevandepensionen darfor dras
in, utbetalas ett engangsbelopp motsvarande
tre &s efterlevandepension  till  den
efterlevande maken. Grund for beloppet ar
den manadspension som senast har
utbetalats. Om familjepensionen har beviljats
enligt prircipen om sista anstalt, & grunden
det sammanlagda beloppet av pensioner
enligt beslutssammanstéllningen som
pensionsanstalten har betalat. Bestdmmelsen
motsvarar 4 b 8 4 mom. i APL, med
undantag for bestammelsen om att indragen
efterlevandepension borjar betalas ut pa nytt,
som har strukits.

4 kap. Faststallande av pension

Pensionstillvaxt

63 8. Pensionstillvaxt. Paragrafen & delvis
ny. | den féreskrivs sasmmanfattningsvis vad
som ligger till grund fér en pension enligt
denna lag. Arbetspensionen tillvaxer enligt 1
mom. 1 punkten pad grundva av de
arbetsinkomster som & forsékrade enligt
ArPL  samt den forsdkringsddn som
arbetstagaren har tjanat mellan 18 och 67 ars
ader. Arbetsinkomster for det & under vilket
arbetsoférmagan borjar berédttigar enligt 2
mom. dock inte till pension, om den
dterstdende tiden har  réknats  som
pensionsgrundande ndr  invalidpensionen
faststélls. En motsvarande bestdmmelse finns
i gdllande6 8 1 mom. i APL.

Enligt 1 mom. 2 punkten tillvaxer
pensionen under sddan oaviénad tid som
avses
74 8. Med denna oavldnade tid avses tlder
under vilka arbetstagaren fér dagpenning
under moderskaps-, séarskild moderskaps.,

faderskaps- och forddraledighet,
alterneringsersattning under
aterneringsledighet, inkomstrelaterad
dagpenning under arbets|6shetstid,
fortjanststod, utbildningsdagpenning  eller

vuxenutbildningsstéd, rehabiliteringspenning



eller ersdttning fér inkomstbortfall under
rehabllltermgstld sukdagpenning  eller
specialvardspenning under sjukdomstid och
ersittning for inkomstbortfall pa grund av
olycksfall, trafikskada eller skada adragen i
militartjanst. Begreppet oavlidnad tid anvands
inte i den géllande lagen, men till 6vriga
delar finns motsvarande bestdmmelse i 6 § 2
mom. i APL. Ny pension tjdnas dessutom in
under tid med invalidpension och
deltidspension. Bestammelser om detta finns
i 1 mom. 3 punkten.

64 8. Pensionstillvaxt pa grundval av
arbetsinkomster. I paragrafen finns
bestdmmelser om pensionstillvaxten pa
grundval av arbetsinkomst nar arbetstagaren
inte samtidigt far pension. De
arbetsinkomster som  utgér grunden for
pensionen for varje enskilt & kallas
arsmkomster Pensionen tillvéxer med 1,5
procent pd dessa arsinkomster fram till
utgangen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 53 &. Fran och med
borjan av den kalendermanad som foljer efter
att  arbetstagaren fyllt 53 & tillvaxer
pensionen med 1,9 procent av
arsinkomsterna fram  till slutet av  den
kalendermanad nar arbetstagaren fyller 63 &r,
och fr&h om med borjan av den
kalendermdnad som foljer efter  att
arbetstagaren fyllt 63 ar tillvaxer pensionen
med 4,5 procent av arsinkomsterna anda till
sutet av den kalenderménad  nar
arbetstagaren fyller 68 &r. Procentsatsen for
pensionstillvéxt & angiven i 5 § 1 mom. i
gdlande APL och nagon andring av denna
procentsats fores as inte.

Paragrafens 2 mom. &r nytt. | momentet
preciseras berakningen av pensionstillvéxten
nér procentsatsen fOr pensionstillvaxt andras
under kalenderdret. Pensionen tillvaxer da pa
grundval av andra inkomster dn sidana som
tjanats in efter dderspensionens borjan enligt
en genomsnittlig tillvéxtprocentsats som
beraknas pa tillvaxtprocentsatserna i 1 mom.
| frdga om inkomster som tjanats in efter
alderspensionens borjan tillvaxer pensionen
med 15 procent frd&n och med
élderspensionens borjan. Den genomsnittliga
tillvaxtprocentsatsen réknas ut genom att
tillvéxtprocentsatsen enligt 1 mom. beaktas i
forhdllande till det antal kalendermanader
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under kalenderéret till vilka
tillvéxtprocentsatsen hanfor sig. Denna
modell for berékning av pensioner motsvarar
pensionsberakningsmodellen i det
kompletteringsavtal som de viktigaste
arbetsmarknadsparterna kom éverens om den

5 september 2002.
Paragrafens 3 mom. & nytt. | det finns
bestdmmelser om hur den teoretiska

pensionen berdknas. EG:s férordning om
social trygghet forutsdtter att arbete som
utforts i andra EESHander jamstalls med
arbete som utforts i Finland ocksd nér
pensionstillvaxten faststélls. Vid berdkning
av den teoretiska pensionen beaktas darfor en
tillvaxt som & storre an tillvaxten pa 1,5
procent enligt 1 mom. efter det att
arbetstagaren fyller 53 eller 63 &. Detta
genomfors sa att den teoretiska pensionen
som beréknats med en tillvaxt pa 1,5 procent
Okas med ett sarskilt tillagg som beréknats pa
skillnaden mellan de storre
tillvéxtprocertsatserna och
tillvaxtprocentsatsen pa 1,5 _procent.  Det
sarskilda tillagget réknas ut pa grundva av
de arbetsinkomster som tjénatsini Finland.

65 8. Pensionstillvaxt for oavionad tid.
Pensionen tillvaxer med 1,5 procent om &ret
under den oavlitnade tid som narmare
faststélls i 74 8. Motsvarande bestdmmelser
om pensiongtillvaxten pd grundval av dessa
forméner som den foreslagna bestdmmelsen
finnsi 581 mom. 1 punkteni APL.

66 8 Faststdllande av pension for
aterstdende tid. Med invalidpensionens
aIerstaande tid avses den tid som berdknas
fran ingangen av det kalenderdr under vilket
arbetstagaren har blivit arbetsofbrmdgen till
utgéngen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar. Nér invalidpension
faststélls raknas aterstdende tid som tid som
beréttigar till pension, om arbetstagaren har
arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna
under det &r d& mvahdpensuonen borjade och
de tio n&rmast foregéende kalenderéren som
sammanlagt uppgdr till minst 12 566,70 euro.
Bestammelsen motsvarar 7 ¢ 8§ 1 mom. i
APL, som tradde i kraft vid ingédngen av
2005.

I 2 mom. foreskrivs om
tillvéxtprocentsatserna  for  pensionen  for
aterstdende tid. Pensionen for dterstaende tid
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réknas ut pa grundval av den inkomst som
avses i 76 § och som den aterstdende tiden
grundar sig p&, med en tillvaxt pa 1,5 procent
per & till den del som pensuonen omfattar
aterstdende tid fram till utgdngen av den
manad under vilken arbetstagaren fyller 50
ar. Tillvaxtprocentsatsen for pensionen for
aterstaende tid & 1,3 procent per & frén och
med ingéngen av den kalenderménad som
foljer efter det att arbetstagaren fyllt 50 ar till
utgéngen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyllt 63 &r. Bestammelser om
tillvaxtprocentsatserna for Aterstdende tid
finnsi 58 2mom. i APL.

67 8. Pensionstillvaxt for arbete som utfors
under tiden med pension. Pensionen tillvaxer
med 1,5 procent om &ret pa grundval av den
arsinkomst som pensionstagaren tjanat in
under den tid for vilken han eller hon har fatt
invalidpension, al derspensu on eller
motsvarande pension fran utlandet enligt
pensionslagarna inom bade den privata och
den offentliga sektorn. Pensionen tillvaxer
med 1,5 procent pa ocksd en sddan
arsinkomst som tJanaIs in under den tid
pensionstagaren fatt pension enligt lagen om
generationsvaxling for lantbruksféretagare

(1317/1990), avtradelseersdttning enligt
lagen om avtradel seerséttning for
lantbruksféretagare (1330/1992) eler

avtrédel sestod enligt lagen om avtradel sestod
for lantbruksforetagare (1293/1994).
Bestdmmelser om detta finns i lagen om
inforande av ArPL, eftersom de andra ovan
namnda pensionerna kommer att utgd eller
gdler endast for en bestamd tid. Pensionen
tillvaxer enligt denna paragraf ocksa i de fall
att utbetalning av invalidpension till en
invalidpensionstagare har avbrutits med stod
av 50 §, eftersom avbrottstiden betraktas som
pensionstid. Om den invalidpension som
avbrutits i ett senare skede slopas frén och
med  avbrottstidpunkten,  tillvaxer ocksa
pensionen fran och med avbrottstidpunkten
enligt vad som bestdms i 64 8. Bestammelser
om pensionstillvaxten under pensionstiden
finns i
58 1 mom. 1 punkteni APL.

68 8§ Pensiongtillvaxt for tid med
invalidpension som upphdrt. For tid med
invalidpensionen enligt denna lag tillvaxer
pensionen pa samma satt som for narvarande.

Som grund for den pension som tjdnas in
anvands inkomsten under den &terstdende
tiden med invalidpension. En bestdmmelse
om detta finns nufértiden i bérjanav 7e 8 1
mom. i APL. Ny pension tjdnas in pa
grundval av invalidpensionen, &aen om
arbetspension inte har utbetalats efter avdrag
av den priméra pensionen enligt lagen om
olycksfallsférsakring och
trafikforsakringslagen. En arbetstagare kan
forsumma att anstka om pension enligt
arbetspensionslagarna, om han eller hon fér
samma tid beviljas prim& pension enligt
lagen om  olycksfallsforsakring  eller
trafikforsékringslagen.  For  tiden med
invalidpension tjanar arbetstagaren dainte in
pension enligt denna lag. | syfte att undvika
sédana situationer skall pensionsansokan
utvecklas si att arbetstagaren ansoker om
arbetspension samtidigt som han eller hon

beviljas pension enligt lagen om
olycksfallsforsdkring eller
trafikforsakringslagen.

I 2 mom. finns bestdmmelser om

tillvéxtprocentsatsen  fér  pension  som
tillvéxer under den tid pensionstagaren fér
invalidoension. Pensionen tillvaxer frén
ingdhgen av det & under vilket
arbetsoformagan intradde till utgangen av
den ménad under vilken pensionen upphor.
Tillvaxten & 1,5 procent per & till den del
som pensionen omfattar tid fram till
utgdngen av den manad under vilken
arbetstagaren fyller 50 ar. Darefter tillvéxer
pensionen med 1,3 procent per ar fram ftill
utgdngen av den manad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar. En motsvarande
bestdmmelsefinnsi 58 3 mom. i APL.

I 3 mom. bestdms om hur inkomsten foér
den &erstdende tiden faststélls, om
arbetstagaren  fick invalidpension ocksa
enligt ndgon annan arbetspensionslag &n
denna. Inkomsten for den &terstdende tiden
enligt denna lag bestams da genom berakning
av samma relativa andel av inkomsten for
den &erstdende tiden under vilken
arbetstagaren f&r pension som andelen
arbetsinkomster enligt denna lag utgor av
summan av inkomsterna enligt
arbetspensuonslagarna under de fem
kalenderdr som foregick det & under vilket
arbetsoférmégan borjade. En bestdmmelse



om detta finns fér nérvarande i slutet av 7 e 8
1mom.i APL.

| paragrafens 4 mom. tas en bestdmmelse
in enligt vilken tiden med invalidpension,
oavsett det ovan sagda, inte berdttigar till
pension, om arbetstagaren har  fatt
invalidpension utan grund. En motsvarande
bestdmmelsefinnsi 7e84 mom. i APL.

69 8§ Pensionstillvaxt pa grundval av
deltidsarbete och for tid med deltidspension.
I 1 mom. bestdms om pensionstillvaxt under
deltidsarbete som utfors vid sidan av
deltidspension. For deltidsarbete och for
oavltnad tid under tiden for deltidsarbete
tillvaxer pensionen pd samma Sitt som pa
grundval av sidant arbete som inte utforts
vid sidan av ndgon pension. Bestammelser
om dettafinnsi 58 1 mom. 1 punkteni APL.

I 2 och 3 mom. foreskrivs om tillvaxt av
aderspension och invalidpension under tiden
for deltidsarbete. Till grund for tillvéxten
ligger skillnaden mellan den stabiliserade
arbetsinkomsten och arbetsinkomsterna fran
deltidsarbete, med andra ord
inkomstbortfallet. Aldringspensionen
tillvéxer pa grundval av detta inkomsthbortfall
med 075 procent per &  och
invalidpensionen med 1,5 procent per &. Om
man vid faststéllande av invalidpensionen till
den pension som tjanas in genom arbete som
utfors vid sidan av deltidsarbete rdknar den
aterstdende tiden som berétigande till
pension, raknas den dterstdende tiden ocksa
till inkomstbortfallet. Bestdmmelser om detta
finnsfor nérvarandei 58 7 mom. i APL.

Arbetsinkomster och férmaner som beréttigar
till pension

70 8. Arbetsinkomster som beréttigar till
pension. Bestdmmelsen om arbetsinkomster
som beréttigar till pension i 7 § 1-4 mom.
overfors till denna paragraf preciserad pa sa
sétt att den gdllande bestdmmelsen om
betjaningsavgifter och frivilliga gévor av
alménheten i 2 mom. 1 punkten preciseras sa
at den omfattar betjaningsavgifter och gévor
av alménheten. Med gavor av alménheten
avses narmast sidana pengar som donerats
till missiondrer och evangelister och med
vilka en forsamling finansierar det arbete
som dessa arbetstagare utfor.
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Tillampningspraxis har varit att sidana
penningdonationer  har  betraktats som
inkomst som beréttigar till pension, och det
finns ingen orsak att andra denna
till&mpningspraxis.

Med resultatpremie avses en premie vars
belopp bestams pa grundval av en
arbetstagares, en arbetstagargrupps, en
arbetsenhets eller till och med ett helt
foretags resultat. Arbetstagaren kan med sin
arbetsinsats paverka resultatpremiens belopp,
och premien & darfér ett tydligt vederlag for
det arbete som arbetstagaren utfort. Det
foresldas att ordalydelsen i momentet
fortydligas i enlighet med vedertagen
tillampningspraxis sd att resultatpremien
ocksd i Ovrigt kan betalas som en
penningprestation. N&r en arbetstagare inom
ramen for ett resultatpremiesystem far aktier
utan vederlag talar man om aktiepremie. En
sédan premie raknas som pensionsgrundande
arbetsinkomster oavsett i vilken form den
utbetalas.

Om villkoren for erhdllande av premien ar
knutna till  hur vérdet av aktien i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som
hor till samma koncern foréndras under ett
visst tidsintervall, kan arbetstagarens
arbetsinsats inte anses ha omedelbar inverkan
pa erhdllandet av premien eller p& premiens
belopp. Det & da inte fréga om en ovan
namnd resultatpremie eller aktiepremie som
raknas som pensionsgrundande
arbetsinkomst. Ett sddant system &r ett i 3
mom. 4 punkten avsett
anstallningsoptionssystem enligt 66 § i
inkomstskattelagen. Det vasentliga i fréga
om systemet &r att vardet av den behdlining
arbetstagaren har av en optionsrétt inte kan
faststallas exakt s om nér en 1on avtalas
och att arbetstagaren inte heller genom sin
egen arbetsinsats omedelbart kan péverka
vardet av den. Optionsréttens storlek kommer
fram forst nér arbetstagaren kan utnyttja sin
rétt enligt optionsrétten att kopa aktier i
arbetsgivarforetaget. Néar det galer foretag
vilkas aktier noteras offentligt grundar sig
den behéllning som  optionssystemen
eventuellt ger pa en férandring av aktiens
vérde. Som pensionsgrundande
arbetsinkomster réknas inte heller andra
prestationer som faststélls pa grundval av
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véardet av bolags aktier. Med sddana andra
prestationer avses t.ex. sk. syntetiska
optioner.

Vardet pa en pr&statlon som tilldelas en
arbetstagare  kan p&d  aktiemarknaden
faststallas ocksa i andra situationer &n sddana
som avsesi 3 mom. 4 punkten Det & logiskt
att ocksa andra premieringsformer av denna
typ inte réknas som pensionsgrundande
inkomster. Darfor foredas det att till 3 mom.
fogas en ny 5 punkt enligt vilken en premie
som ges i form av borsnoterade aktier i
arbetsgivarforetaget eller ett annat bolag
inom samma koncern och som noteras pa en
bérs som & understélld myndighetstillsyn
inte  rdknas som  pensionsgrundande
inkomster, forutsatt att vérdet av den
behdlIning aktien ger beror pa hur vardet pa
bolagets aktie utvecklas under en period pa
minst ett & efter det att premien utlovades.
Likasa ger inte heller en premie som Oetts i
form av placeringsdepositioner eller p& annat
motsvarande sétt rétt till pen5| on, om vaérdet
av den behdllning formanen ger faststélls
utifrén forandringen av vardet pa aktien i
arbetsgivarforetaget eller ett annat foretag
inom samma koncern under en tid pa minst
ett &r. Det foreslagna aktiepremiesystemet
kan genomféras t.ex. SA att det antal aktier
som en arbetstagare far beror pd om
foretagets resultatmdl, som faststallts i
samband med |6ftet om utdelning av aktier,
uppfylls under en pa forhand bestamd period
for incitamentsystemet eller en annan period.
Aktiernas véarde faststélls for sin del utifran
aktiekursutvecklingen under en period pa
minst ett ar efter 16ftet om utdelning av
premie.

En vantetid pd minst ett & frén det att
premien utlovades till det att den ges innebér
at det sIutllga vardet av den forman som
arbetstagaren fér inte kan faststédllas nar 16ftet
om premie ges. Eftersom det slutliga vardet
av ’rbrmanen faststélls utifrén en forandring
av véardet pa foretagets aktie efter det att 16fte
om utdelning av premie getts, kan
arbetstagarens arbetsinsats inte bedémas ha
omedelbar inverkan pa beloppet av den
erhdlnaférméanen.

Inom ramen for det féreslagna
aktiepremiesystemet kan en del av den
premie som betalas i form av aktier i stéllet

for som aktier betalas kontant foér betalning
av skatter. Dessutom kan premien helt eller
delvis betalas ut i pengar i stéllet for i aktier,
n& de aktier som behovs inte kan overlatas
till alla arbetstagare som hor till en malgrupp.
En forutsditning for att en premie som
betalas ut i pengar inte skall betraktas som
inkomst som ligger till grund fér pensionen
& att den faktiska karaktéren av det
premiesystem som avses i 5 punkten inte
forandras pa grund av att premien betalas ut i
pengar i stallet for i aktier.

71 8 Hanférande av arbetsinkomst.
Paragrafen & ny. | den tas den
betalningsprincip in som har iakttagits inom
arbetspensionssystemet och enligt vilken den
pensionsgrundande arbetsinkomsten
betraktas som inkomst for det kalenderar
under vilket den betalats. Om iakttagande av
betalningsprincipen emellertid  snedvrider
pensionsbeloppet, kan  arbetsinkomsten
betraktas som inkomst for det kalenderar
under vilket den tjanades in. Med en
snedvridning av pensionsbeloppet avses en
avsevard skillnad i pensionsbel oppet.

72 8. Arbetsinkomster som beréattigar till
pension vid arbete utomlands
(forsékringslon). Till paragrafen oOverfors
bestdmmelsen om forsakringsion for arbete
utomlands fran géllande 7 8 5 mom. i APL
utan éndringar.

73 8 Avdrag for arbetstagarens
arbetspensionsfor sakringsavgift fran
arsinkomsten. D& pensionen raknas ut avdras
fran arbetsinkomsten for vart och ett ar ett
belopp som motsvara  arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift som
faststallts for &ret i fréga. Arbetstagarens
arbetspensonsforsakrmgsavglft for personer
under 53 & och personer som fyllt 53 a &
olika stor. Ocksd den procentsats for
arbetspensionsforsakringsavgiften som skall
avdras ndr pensionen rdknas ut faststélls

enligt arbetstagarens &lder. Motsvarande
bestdmmelse finns for nérvarande i
7a8i APL.

74 8. Oavidnad tid som beréattigar till
pension. Pensionen tillvaxer forutom pa
grundval av arbetsinkomster dessttom under
oavlibnad tid. En forutséttning for att
pensionen skall tillvéxa under oavionad tid &
att arbetstagaren fore ingéngen av aret for



pensionsfallet har arbetsinkomster pa minst
12 566,70 euro som & forsdkrade enligt
arbetspensionslagarna.  Arbetspersion  kan
sdledes inte erhdlas enbart for oavlonade
perioder.

Som grund for den pension som tjénas in
under oavldnad tid & de pensionsgrundande
inkomster som ligger till grund foér den
forman som erhdllits under den oavlénade
tiden. De beréttigar till penson till den del
som arbetstagaren har erhdllit sadana
forméner  fran  ingdngen av  den
kalendermanad som foljer pd den manad
under vilken 18 é&rs &lder uppnétts till
utgdngen av det kalenderdr som foregér
pensionsfallet. Vid berékning av
alderspensionen tillvéxer pensionen dock pa
grundval av de inkomster som ligger till
rund for dessa forméner anda fram till
dderspensionsfallet. | 3 mom. fortecknas
dessa inkomster samt anges under vilka
forutsdttningar och till vilka delar den

inkomst som ligger till grund for
socia forsakringsformanen ar
pensionsgrundande. Med den

inkomstrelaterade dagpenning enligt lagen
om utkomstskydd som ndmns i 3 mom. 3
punkten avses alla de férméaner enligt lagen
om utkomstskydd som & bundna till den
inkomstrelaterade  dagpenningens  belopp.
Den inkomst som ligger till grund for
utbildningsdagpenningen enligt 10 kap. i
lagegn om  utkomstskydd &  dock
pensionsgrundande enligt vad som foéreskrivs
i 3 mom. 5 punkten. Den nya paragrafen
motsvarar  till  sitt  sakinnehdl  den
bestdmmelsei 6 a8 i APL, som trédde i kraft
vid ingéngen av 2005.

75 8. Arbetstagares pensionsutdrag och
kontroll av det. Paragrafen & ny.
Bestammelser om en arbetstagares ratt att pa
yrkande fa en utredning om de uppgifter som
ligger till grund for hans eller hennes pension
finns numerai 10 a 8 i APL. Genom den nya
paragrafen andras nuldget. Den foreslagna
bestammelsen avviker fran den géllande
bestammelsen sa il vida  att
pensionsanstaltens skyldighet att retroaktivt
reda ut de uppgifter som inverkar pa
arbetstagarens rétt till pension begransas till
innevarande & och de fem foregaende &ren.
Riktigheten av uppgifterna for tiden
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dessforinnan reds inte ut och de &ndras inte,
utom i det fall att arbetstagaren ostridigt kan
pavisa sina arbetsinkomster och formaner.

Den pensionsanstalt dar en arbetstagares
anstdllning & forsékrad i slutet av eller
senast fore det kalenderdr som foregar
utskickningen av utdraget skall &rligen sinda
arbetstagaren ett pensionsutdrag. Utdraget
tillstalls 1867 & fyllda personer som &r
bosatta i Finland oavsett om de har
arbetsinkomster enligt fortjanstregistret eller
inte. Pensionsutdraget innehdller uppgifter
om arbetstagarens  pensionsgrundande
arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna
for den privata sektorn enligt arbetsgivare. P&
utdraget finns dessutom uppgifter om de
inkomster som legat till grund for sédana
forméner som arbetstagaren erhdlit under
oavldnad tid och som beréttigar till pension
samt uppgifter om de grunder pa vilka och
den tid under vilken arbetstagaren tjanar in
pension enigt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier. P& pensionsutdraget finns dessa
uppgifter for de fem &r som foregar det &r da
informationen  skickades ut. Dessutom
innehdller pensionsutdraget information om
beloppet av den pension som tjanats in fram
till utgdngen av det & som foregick
utskickningsdret. Uppgifterna kan tillstallas
arbetstagaren som ett skriftligt dokument
elleri elektronisk form.

Om arbetstagaren konstaterar en brist i
andra uppgifter p& utdraget an i
pensionsbel oppet, & den pensionsanstalt som
tillstélt utdraget skyldigt att pa yrkande av
arbetstagaren reda ut uppgifternas riktighet.
Vid utredning av uppgifternas riktighet
iakttas den sk. principen om sista anstalt.
Arbetstagaren skall vid behov 1dmna s&dana
uppgifter om grunderna for sitt yrkande som
skadligen kan forutsdttas av honom eller
henne, d& &en  pensionsanstaltens
mojligheter att inhdmta utredning beaktas.
Pensionsanstalten utreder inte i detta skede
uppgifterna om beloppet av den pension som
tjanats in, utan arbetstagaren far med tiden ett
pensionsbeslut om beloppet av den intjénade
pensionen som han eller hon vid behov kan
sbkaandring i.

Det foreslas att en bestammelse tas in i 4
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mom. om hur en arbetstagare kan fa
uppgifterna om sina pensionsgrundande
inkomster och andra forméaner &ndrade och
kompletterade for en langre tid an de fem &r
som foregér det ar nér utdraget skickas ut.
Om arbetstagaren ostridigt kan pavisa att han
eller hon for mera &n fem & sedan har haft
arbetsinkomster som borde ha forsdkrats
enligt lagen om pension fér arbetstagare,
skall nér pensionen bestédms dessa inkomster
beaktas som inkomster for det & da
inkomsterna betalades ut. Med ostridigt
pdvisande avses aft arbetstagaren pavisar
anstallningens existens och inkomsterna av
den i en utredning enligt vilken inkomsterna
kan beaktas ndr pensionen bestdms. Om det
& frdga om inkomster enligt APL som har
tjénats in fore den 1 januari 2005, forutsatter
ostridigt pavisande att en utredning om
anstallningens varaktighet ocksd foretes.
Arbetstagaren kan forete en motsvarande
utredning om inkomsterna frén formaner som
han eller hon erhdllit for oavlionad tid eller
t.ex. for avldggande av examen.

Om arbetstagaren helt saknar
pend onsgrundande inkomster enligt
pensionslagarna for den privata sektorn &r det
Pensionsskyddscentralen som sander det
ovan  avsedda  pensionsutdraget till
arbetstagaren. Om arbetstagaren upptécker
ett fel eler en brist i sina uppgifter utreder

Pensionsskyddscentralen  saken.  Liksom
pensionsanstalten reder
Pensionsskyddscentralen  retroaktivt  ut

uppgifterna for fem &. Uppgifter som &r
ddre an si andras bara utifran arbetstagarens
ostridiga utredning.

Arbetstagaren skall ha rétt att pa yrkande fa
et bedut dver de utredda uppgifterna samt
om de uppgifter som utifrén arbetstagarens
ostridiga utredning éndras retroaktivt for mer
an fem &. Bedut meddelas av den
pensionsanstalt som sént pensionsutdraget
eller av Pensionsskyddscentralen. Den
pensionsanstalt som meddelar beslut begér
vid behov utldtande av den pensionsanstalt
som har forsakrat arbetet i fraga eller, i fréga
om oavlnad tid, av
Pensionsskyddscentralen. Nér utredningen av
drendet hanfor sig till en tillampningsfraga
som ar under behandling vid
Pensionsskyddscentralen |&mnar

Pensionsskyddscentralen upplysningar om
beslutet.

Den fem &rs tid som ndmns i bestdmmelsen
trader i kraft stegvis sa att uppgifterna i det
pensionsutdrag som tillstélls 2013 géller for
de fem & som foregdr det & ndr utdraget
skickades. Det forsta utdraget tillstdls
arbetstagarna  2008. Den tid for vilken
uppgifterna i utdraget anges retroaktivt
forkortas efter det med ett ar & gangen. Nar
utdraget forsta gangen skickas ut 2008
innehdller det uppgifter for dren 1998—-2007.
Eftersom oavlonad tid och studier samt vard
av barn under tre & frdn och med ingéngen
av 2005 & pensionsgrundande, finns det
uppgifter om dessa formaner forst fran och
med 2005. Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen &r skyldig att reda
ut eventuella brister i utdraget for sasmma tid
som uppgifterna i utdraget gdler.
Utredningsskyldigheten & likadan som
hittills. Nér det galer uppgifter som ar ddre
an fem & skall arbetstagaren som stod for sitt
yrkande forete tillracklig dokumentation. Ar
2013 innehdl ler utdraget uppgifter for fem &r
retroaktivt, dvs. for aren 2008-2012.

Aterstdendetid

76 8. Inkomst som pensionen for den
aterstdende tiden grundar sig pa. De
arbetsinkomster som ligger till grund for
pensionen for adterstdende tid faststélls pa
grundval  av  inkomsterna  frén  de
arbetsinkomster som arbetstagaren haft enligt
arbetspensionslagarna och de férmaner som
arbetstagaren erhdlit for oaviénad tid under
granskningstiden. Granskningstiden & de
fem kaender&r som foregdr éaret for
pensionsfallet. Nar inkomsten for aterstdende
tid faststélls, beaktas den inkomst som ligger
till grund for s&dan formén som erhdlls for
oavlonad tid till 100 procent med undantag

for inkomst som ligger till grund for
moderskaps-, sarskild moder-skaps-,
faderskaps- eller  fordldrapenning  som

beaktas till 117 procent fér den tid som
forménen betalats ut till arbetstagaren och till
17 procent for den tid som férmanen betalats
ut till arbetsgivaren. Nar en forman for
oavibnad tid pad gund av et
forvarvsinkomster saknas eller att de har



varit 1&ga betalats till ett belopp som
motsvarar minimidagpenning, beaktas denna
forman till beloppet av 523,61 euro per
manad. Bestammelsen motsvarar till sitt
sakinnehdll 7 ¢ 8 2 mom. i APL, som tradde i
kraft vid ingangen av 2005.

Om arbetstagaren under granskningstiden

har fatt grunddagpenning eller
arbetsmarknadsstéd  enligt  lagen om
utkomstskydd for arbetslosa  eller

utbildningsstéd som grunddagpenning enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsiésa eller
grundstod enligt lagen om offentlig
arbetskrdtsservice  (1295/2002), beaktas
sasom inkomst 1 047,22 euro for varje hel
manad under vilken den ndamnda férmanen
har erlagts nar inkomsten for den &terstéende
tiden bestams. PA motsvarande sitt beaktas
ocksd den dagpenning som avses i
gukforsakringslagen, om den har beviljats
till samma belopp som den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Bestammelsen motsvarar till
denna del bestdmmelsen i 7 ¢ § 4 mom. i
APL, som tradde i kraft vid ingéngen av
2005.

Inkomsten for den &terstdende tiden & per
manad summan a de ovan namnda
arbetsinkomsterna, de inkomster som ligger
till grund for forman for oavlonad tid och de
inkomster som namns i foregdende stycke
dividerad med sextio. Enbart de inkomster
som ligger till grund for formanerna edigt 74
§ och de formaner som namnts tidigare i
detta stycke ger inte rétt till pension for den
derstdende tiden, utan dessutom krévs
arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna.
Om detta foreskrivs i 3 mom. En
motsvarande bestdmmelse finnsi 7 ¢ 8 5
mom. i APL som tradde i kraft vid ingangen
av 2005.

77 8 Barnavardstidens inverkan pa
pension for  aterstaende tid. Om
arbetstagarens arbetsinkomster under
granskningstiden & mindre an hans eller
hennes stabiliserade inkomstniva pa grund
av va&rd av barn under tre & under denna tid
och om detta inverkar pa arbetstagarens
pensionsskydd med minst 20 procent,
anvands som grund for pensionen for
aterstdende tid pa anstkan av arbetstagaren
sasom arbetsinkomst en sadan
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arbetsinkomst som barnavardstiden inte har
mi nskat. Harvid beaktas dock
arbetsinkomster som erhallits under hogst
tio &. En motsvarande bestammelse finns i
786 mom.i APL.

78 8. Faststéllande av pension for
aterstaende tid pa grundval av inkomst under
mindre an fem ar. | 1 mom. féreskrivs om
faststallande av inkomster for aterstaende tid
i dituationer déar  arbetstagaren, nér
inkomsterna  for dterstdende  tid  skall
faststéllas, inte har andra inkomster som kan
beaktas an inkomsterna under det & nér
arbetsoforméagan borjade eller &ret innan. | en
sadan situation beaktas ocksd inkomsterna
under det & nar arbetsoférmégan intradde
fram till utgdngen av den manad nar
arbetstagaren blev arbetsoférmdgen. En
motsvarande bestdmmelse finns i
7d8&1mom.i APL.

I 2 mom. finns bestdmmelser om en
situation nar arbetstagaren blir
arbetsoformoégen  fore utgdngen av  det
kalenderdr nér han eller hon fyller 23 &r. Som
granskningstid betraktas i detta fall tiden
mellan ingdngen av den manad som fdljer
efter det att 18 &ars ader uppndtts och
utgdngen av den manad under vilken
arbetsoformagan intradde. Inkomsten for
aterstdende tid &r under denna granskningstid
summan av de erhdina inkomsterna
dividerad med antalet manader under samma
period. En motsvarande bestammelse finns i
7d8&2mom.i APL.

79 8. Andel enligt denna lag av inkomster
for aterstdende tid. Om arbetstagarens
pension bestdr av pension for dterstdende tid
enligt flera olika arbetspensionslagar, skall
inkomsten for aterstdende tid enligt denna lag
utgdra en lika stor andel av de sammanlagda
inkomsterna  for &terstdende tid  enligt
arbetspensionslagarna som
arbetsinkomsternas andel enligt denna lag ar
av de sammanlagda pensionerna enligt
arbetspensionslagarna fér den privata och
offentliga sektorn under granskningstiden.
En motsvarande bestémmelse finns sedan
ingdngen av 2005i 7d § 3 mom. i APL.

Andraomstéandigheter som inverkar pa
invalidpensionens belopp
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80 8. Pension pa tidigare grunder. 1 1
mom. féreskrivs om en situation dar en

arbetstagare som erhallit
rehabiliteringspenni ng senare  beviljas
invalidpension  pa grund  av sadan

arbetsof6rmaga som intrétt innan tva & har
forflutit fran det att
rehabiliteringspenningsperioden  [6pte  ut.
Invalidpensionen faststélls d& pa samma sétt
som den skulle ha faststédlls, om
arbetsoformégan hade intratt i borjan av
rehabiliteringspenningsperioden. En
motsvarande bestammelse finns i gélande 7
e§83 mom.i APL.

I 2 mom. foreskrivs om beviljande av
invaidpension pa& tidigare grunder. Ny
pension beviljas till samma belopp som

tidigare, om arbetstagaren beviljas ny
invalidpenson  pd grund a  ny
arbetsoformaga, forutsatt att den nya

arbetsoformagan har borjat innan tva & har
forflutit frén det att den tidigare pensionen
upphotrde. Samma férfarande iakttas om en
arbetstagare, som fatt invalidpension, i ett
senare skede beviljas invalidbension med
anledning avsamma sjukdom, lyte eller
skada som legat till grund foér den tidigare
pensionen. En motsvarande bestdmmelse
finns i gdlande 7 e 8 2 mom. i APL.
Bestammelsen tilldmpas ocksd med stod av
hénvisningen till rehabilitering i 34 8.

I 3 mom. finns bestdmmelser om
situationer da en arbetstagare  som fatt
|nvaI|dpenSIon beviljas alderspenSIon Om
alderspensmnen borjar innan tvd & har

forflutit frdn det att invalidpensionen
upphorde, beviljas aderspensionen enligt
samma grunder som den tidigare
invalidpensionen. En motsvarande

bestdmmelse finnsi 7 € 8 2 mom. i APL, som
tradde i kraft vid ingéngen av  2005.
Bestammelsen tilldmpas ocksd med stod av
hanvisningen till rehabilitering i 34 8.

81 8. Engangsforhol ning av
|nvaI|dpen5| on. Ordalydelsen i bestammelsen
om engéngsforhdjning av unga personers
mvahdpensuon preciseras frén och med
ingdngen av 2005 i forhdllande till
ordalydelsen i géllande 7 g § 1 mom. i APL
sa att forngjningen laggs till pensionen fran
ingdngen av det kalenderdr fram till vilket
fem kalenderdr har forflutit sedan pensionen

borjade. Forhgjningen forutséitter da inte att
invalidpension betalas ut fem & innan
pensionen hdjs. | de situationer dar det tidvis
finns avbrott i pensionsbetalningen, men
pension beviljas pa nytt pa tidigare grunder
avbryter avbrotten inte den tid p& fem
kalenderd&r som avses i paragrafen. |
paragrafen konstateras dessutom att en
engangsforhéjning inte laggs il
rehabiliteringstillagget. | lagen om inférande
av ArPL konstateras att denna bestdmmelse
tillampas for forsta géngen den 1 januari
2010. Enligt lagen om inforande tillampas
bestammelsen ocksa pa de invalidpensioner
som bérjat innan denna lag trader i kraft
enligt den forhgjningsprocent som motsvarar
invalidpensionstagarens &der vid ingangen
av2010.

Livslangdskoefficient

82 8. Anpassning av pensionsskyddet till
den allmanna forandringen i livslangden. |
paragrafen finns bestammelser om den
livdangdskoefficient som inverkar pa
dlderspensionens belopp.  Pensionsskyddet
anpassas till forandringen i den foérvantade
Iivsléngden genom att pensionen, nar
aderspensionen borjar, omvandlas med den
livslangdskoefficient som faststallts for det ar
under vilket arbetstagaren fyllde 62 &r. Enligt
lagen om inférande av lagen tilléampas denna
bestammelse for forsta gangen pa de
pensioner som beviljas 2010. En
motsvarande bestdmmelse finnsi 7 h § 1
mom. i APL.

| 2 mom. foreskrivs om justering av
&l derspensionen med I|vs|angdskoeff|C|enten
nér invalidpensionen for 63 & fyllda
personer andras till &lderspension. Ocksa i
det falet anvands den livdangdskoefficient
som faststéllts for det & under vilket
arbetstagaren fyllde 62 &. En motsvarande
bestémmelse finnsi 7h § 2 mom. i APL.

83 8 Faststallande av
livslangdskoefficienten. Bestdammelserna om
feststallande av livslangdskoefficienten i 7 h
§ 3 och 4 mom. i APL 6verfors preciserade
till denna paragraf. Preciseringen gdller den
tidpunkt nar social- och halsovardsministeriet
faststaller livslangdskoefficienten.
Livslangdskoefficienten faststalls  &rligen



senast en ménad fore ingdngen av den
kalendermanad frdn och med vilken den
tillampas.

Faststéllande av familjepension

8 8 Grund for familjepension.
Bestédmmel ser om grunden for
familjepension finnsi géllande 71 8§ 1 mom. i
APL. De delvis motsvarande bestémmelserna
foreslas bli intagnai 84 § 1 och 2 mom. | de
situationer dar formansldtaren vid sin dod
fick alderspension eller full invalidpension
enligt denna lag, faststélls familjepensionen
pa grundval av denna pension emellertid s&
att en sidan &derspension som inte har
omvandlats med en livslangdskoefficient
enligt 82 §, faststélld for det & under vilket
arbetstagaren fyllde 62 ar, betraktas som den
aderspension som ligger till grund for
familjepensionen. Om férmansl&taren under
sin tid med pension har arbetat, 1&dggs den
nya pension som tjanats in av detta arbete till
den pension som beréknas ligga till grund for
familjepensionen. Om formanslétaren inte
erhdll pension vid sin dod, réknas som grund
for familjepensionen en sadan invalidpension
som skulle ha beviljats formansl&aren, om
han eller hon hade blivit arbetsofrmtgen pa
sin dodsdag.

Enligt 7 i 8 i APL kan som grund for
familjepensionen en sadan invalidpension
faststéllas som formansataren skulle ha
beviljats, om han eller hon tidigare @n pa sin
dodsdag hade blivit  arbetsofdrmogen,
forutsatt att formanstagaren lagger fram en
utredning over den tidigare tidpunkten nar
arbetsoférmégan borjade. Bestdmmelsen har
tryggat att formanslétarens pension har dkats
med pension for dterstdende tid ocksd i det
fal att formanslétaren vid sin dod pé grund
av  gukdom inte langre arbetade.
Berdkningen av pension for dterstdende tid
har p& grund av en lagandring som tradde i
kraft vid ingédngen av 2005 &ndrats sa att
pensionen for aterstdende tid beasktas i
familjepensionen pa grundval av inkomsterna
under de fem kalenderdr som foregick
formanslatarens dod. Pensionsrétten  for
aterstdende tid kvarstdr sdledes betydligt
langre &n tidigare, varigenom den namnda
bestémmel sen inte léngre behdvs.
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I 3 mom. féreskrivs om besktande av
engangsforhojningen av invalidpensionen nar
familjepension faststélls. Om formansldtaren
vid sin déd erhdll invalidpension som inte
inneholl engangsforhojning enligt 81 §, laggs
engangsforhojningen till den invalidpension
som ligger till grund for familjepensionen
frdn ingangen av det kalenderar fram till
vilket forménsétarens invalidpension och
den familjepension som beviljats pa grundval
av den har fortgdtt fem kalenderar. Om
formanslataren inte erhdll pension vid sin
dod, utan grunden for familjepensionen &r
formanslatarens kalkylerade invalidpension,
laggs  engangsforhojningen  till  den
kalkylerade invalidpensionen fran ingangen
av det kalenderdr fram till  vilket
familjepensionen har fortgétt fem kalenderar.
Engangsforhojningsprocentsatsen  faststélls
enligt hur gammal férmansl&taren skulle vara
vid tidpunkten for forhajningen.
Bestammelsens ordalydelse har preciserats,
men motsvarar till sitt innehdll 7 g § 2 mom.
i APL.

N& engangsforhojningen laggs till den
invalidpension eler kalkylerade
invalidpension som ligger till grund for
familjepensionen justeras familjepensionens
belopp. Bestdmmelser om justering av
familjepensionen finnsi 87 8.

85 8. Efterlevande makes och tidigare
makes pension. Efterlevandepensionens
belopp & utan avdrag av de priméra
formanerna och effekten av det avdrag som
de egna efterlevandepensionsgrundande
inkomsterna  foranleder hélften av
formanslatarens pension, om férmanslataren
& den efterlevande maken ensam eller den
efterlevande maken och ett barn. N&r antalet
barn som & formanstagare okar, minskar
efterlevandepensionens belopp.
Efterlevandepensionens belopp & 5/12 nér
formanstagare forutom den efterlevande
maken & tva barn, 3/12 nér antalet barn & tre
och 2/12 nér antalet barn & fyraeller mer. En
motsvarande bestdmmelse finns i gélande
7i82mom.i APL.

I 2 mom. finns bestdmmelser om beloppet
av en tidigare makes pension. En tidigare
makes pensionsbelopp bestams pé grundval
av den familjepension som faststélts enligt 1
mom. En motsvarande bestdmmelse finns i
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gdllande 7i § 5mom. i APL.

86 8. Bar npensionens belopp.
Barnpensionens belopp beror pa det anta
barn som & formanstagare. Barnpensionens
belopp fore avdrag av de priméra férméanerna
& 4/12, om endast ett barn &r formanstagare.
Om antalet barn & tvd & barnpensionens
belopp 7/12 av formans &tarens pension, om
antalet barn &r tre & det 9/12 och om antalet
barn & fyra & det 10/12 av férmansl&arens
pension. En motsvarande bestammelse finnsii
gdlande
7183 mom.i APL.

I 2 mom. konstateras i enlighet med
gdllande 7 i 8 3 mom. i APL at
barnpensionen delas jamnt mellan de barn
som &r formanstagare.

87 8 Justering av familjepension.
Familjepensionens  belopp och  dess
fordelning mellan formanstagarna justeras
vid ingdngen av den kalenderménad som
foljer pa den ménad under vilken antalet
formanstagare  forandras. Sdledes  Okar
efterlevandepensionens belopp nar antalet
barn som far barnpension minskar. Nér en
engangsforhéjning 1aggs till formanslatarens
pension som ligger till grund for
familjepensionen, justeras familjepensionens
belopp frdn samma tidpunkt som
engangsforhojningen 14ggs till. Den géllande
bestdmmelseni 71 § 6 mom. i APL justerasi
fraga om tillagg av engangsforhojningen.

88 8. Minskning av efterlevandepension. |
paragrafen finns bestdmmel ser om att beakta
den efterlevande makens inkomster vid
faststéllande av barnpensionen.
Bestammelser om detta ingér for narvarande
i 8c 8i APL. | den gdlande lagen kallas
detta pensionsjamkning. Ordet
pensionsjamkning anger dock inte tydligt att
det & frdga om minskning av den
efterlevande makens pension pa grundval av
den efterlevandes egna arbetspensioner.
Eftersom syftet med den nya lagen & att
klarldgga arbetspensionssystemet och gora
det mer transparent foreslas att det tekniska
ordet pensionsjamkning slopas.

De gdlande  bestdmmelserna  har
preciserats nar det géller att beakta formaner
frén utlandet. Att i pensionsavdraget beakta
formaner som erhalls fran utlandet &r enligt
den gallande lagen villkorligt, dvs. en s&dan

forman kan beaktas. Dessutom namns
pension eller formadn som betalas for
anstéllning i en internationell organisation
och vid en EU-ingtitution inte als i den
gdlande lagen. Det foredds nu att dessa
forméner alltid skall beaktas for att det
ursprungliga syftet med pensionsavdraget
skall uppnas. Det & motiverat att en sddan
standig forman beaktas ocksd for att
arbetstagarna skall vara i samma stalining,
oavsett om en arbetstagare arbetat enbart i
Finland eller ocksa utomlands eller i en
internationell organisations eller en EU-
ingtitutions tjanst. Om en sddan férman
beviljas som en engangsersittning beaktas
formanen pa det sétt som avsesi 2 mom.

I 1 mom. foreskrivs om situationer dér en
efterlevande make far egen pension. Né&r
efterlevandepension bestams beaktas den

efterlevande  makers pensioner av
forvarvsarbete  som  grundar  sig  pa
arbetspensionslagarna och darmed

jamforbara lagar. Den efterlevande makens
arbetspensioner beaktas fore avdraget av
priméra formaner enligt 5 kap. Om detta
foreskrivs for nérvarande i 8 d § 3 mom. i
APL. Dessutom beaktas delinvalidpensionen
till ettt belopp som motsvarar full
invalidpension. En forman som betalas till
den efterlevande maken fran utlandet eller pa
grund av en anstédllning vid en ingtitution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell  organisation och  som
motsvarar den ndmnda pensionen beaktas
ocksa.

I 2 mom. foreskrivs om situationer dér en
efterlevande make &nnu inte far egen
arbetspension. Efterlevandepensionen
minskas d& pa grundval av den efterlevande
makens kalkylerade pension. Den
kalkylerade pensionen & den arbetspension
som den efterlevande maken skulle ha
beviljatss, om han eler hon pa
formansl &tarens dodsdag blivit
arbetsoformdgen i en sédan utstrackning som
hade beréttigat till full invalidpension. Om
den efterlevande maken har  arbetat
utomlands €ller varit anstdld av en
institution inom Europeiska gemenskaperna
edler av en internationell organisation,
betraktas som den efterlevande makens
pension en sddan pension som den



efterlevande maken skulle ha beviljats om
hans eler hennes arbete som réknas till den
forsakringstid som grundar sig pa en
anstdllning utomlands, vid en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation hade omfattats av
dennalag.

Den efterlevande makens arbetspensioner
eller hans é€ler hennes kakylerade
arbetspensioner  minskar  ocksd  den
efterlevandepension som skall beviljas enligt
arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn. Nér den efterlevande maken arbetar
eller har arbetat i arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
kan pensionsanstalterna inom den offentliga
sektorn av pensionsanstalterna inom den
privata sektorn begdra upplysningar om den
efterlevande makens kalkylerade
pensionsbel opp. Den efterlevande maken har
enligt gdlande bestammdser inte négon
mojlighet att f& nagot Gverklagbart beslut i
friga om beloppet av denna kalkylerade
pension. Besvérsinstanserna har dessutom
konstaterat att en sddan kalkyl Over en
efterlevande makes kalkylerade pension som
fattas av en pensionsanstalt inom den privata
sektorn inte beaktas i det beslut som fattas av
en pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn, och att denna kalkyl darfér inte kan
Overklagas samtidigt som andring soks i ett
beslut om efterlevandepension som fattas av
en pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn. Enligt gallande bestammelser har en
efterlevande make sdledes ingen majlighet
at soka andring i beloppet av den
kalkylerade arbetspension som beviljas enligt
arbetspensionslagarna  for den  privata
sektorn, trots att det inverkar pé beloppet av
den familjepension som den efterlevande

maken skall beviljas enligt
arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn. | syfte att rétta till detta

missforhdllande foreslds det att en ny
bestdmmelse tas in i 3 mom. enligt vilken
den efterlevande maken har ratt att fa ett
beslut om beloppet av den kalkylerade
pension som pensionsanstalten meddelar den
pensionsanstalt som skoéter verkstélligheten
av arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn, nér den efterlevande maken ansoker
om efterlevandepension i enlighet med
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arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn. Beslutet meddelas pa begéran av den
efterlevande maken. Det att den efterlevande
maken soker andring i beloppet av den
familjepension  som  beviljats  enligt
pensionslagarna for den offentliga sektorn
anses ocksa vara en begaran om att fa ett
beslut om den kalkylerade pensionen. Den
efterlevande maken kan sbka andring i
beslutet om den kakylerade pensionens
belopp pa det sitt som foreskrivs i 9 kap. i
dennalag.

89 8 Tidpunkt for minkning av
efterlevandepension. Efterlevandepensionen
betalas i regel oférminskad under den
kalenderménad som foljer pa formansldtarens
dod. Efter det minskas
efterlevandepensionen. Men om den
efterlevande maken vid formans tarens dod
har fyllt 65 &r eller far arbetspension som
grundar sig p& eget arbete, minskas
efterlevandepensionen fran ingéngen av den
kalendermanad under vilken fomanslataren
dog.

Efterlevandepensionen minskas inte under
den tid som avsesi féregdende stycke, om ett
barn som har ratt till barnpension efter
formansldtaren vid formanslétarens dod
bodde i samma hushall som férmanslataren
och den efterlevande maken och da var under
18 &. | en sddan situation minskas
efterlevandepensionen forst ndr det yngsta
barnet fyller 18 &. Som den efterlevande
makens kalkylerade arbetspension betraktas
da den invalidpension som den efterlevande
maken skulle ha beviljats om han eller hon
hade blivit arbetsoférmogen i den man som
berdttigar till full invalidpension nar det
yngsta barnet fyller 18 & . Bestdmmelser om
tidpunkten for minskning av
efterlevandepension finns i géllande 8 ¢ § 2
mom. i APL.

90 8§ Grund for minskning av
efterlevandepension samt pensionens bel opp.
Efterlevandepensionen minskas om de
arbetsinkomster som ligger till grund for den
efterlevande makens pensioner dverstiger ett
visst gransbelopp som faststélls pa grundval
av beloppet av formansldtarens pension.
Grunden for minskning av pensionen &r
649,99 euro per manad, om formansl &tarens
pension som berdknats enligt denna lag och
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pensioner som grundar sig pa andra
arbetspensionslagar sammantaget overstiger
detta grénsbelopp. Om summan av
formanslatarens pensioner understiger det
namnda gransbel oppet men dverstiger 324,77
euro, motsvarar grunden foér minskning av
pensionen det sammanlagda beloppet av
pensioner. | annat fal & grunden for
minskning av pensionen 324,77 euro. Vid
faststéllande av grunden for minskning av
pensionen beaktas en forman som betalas for
arbete utomlands eller vid en inréttning inom
Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation och  som
motsvarar de ndmnda pensionerna.  Om
tillréckliga uppgifter om pensionsskyddet
utomlands inte finns att tillgd, faststalls
pensionsskyddet enligt samma férfarande
som n& den efterlevande  makens
kalkylerade arbetspension bestéams.
Bestammelser om detta ingér for narvarande
i 8d &1 mom. i APL. Det foreslas att de
gdlande bestdmmelserna preciseras i fraga
om arbete utomlands eller i en internationell
organisations tjanst.

I 2 mom. foreskrivs om beloppet av
minskningen. Minskningen & 50 procent av
skillnaden mellan den efterlevande makens
pensioner enligt 88 § och grunden for
minskning av pensionen. Minskningen gors
som en relativ andel av den efterlevande
makens familjepension enligt denna lag och
enligt andra  arbetspensionslagar.  En
motsvarande bestdmmelse finns i gallande 8
d 3 2 mom. i
APL.

Nér efterlevandepensionen minskas
omvandlas pensionen med den
livslangdskoefficient enligt 82 § som
faststéllts for det & da pensionen minskas.
Detta konstateras [ 4 mom.
Livdangdskoefficienten faststédlls for forsta
gangen 2010 i enlighet med lagen om
inforande av ArPL. En motsvarande
bestdmmelse finns i sista meningen i
gdllande7h 8 1 mom. i APL.

91 8. Minskning av efterlevandepension i
sarskilda fall. |  paragrafen  finns
bestéammel ser om minskning av
efterlevandepension né&r den efterlevande
maken inte har rétt till arbetspension eller nér
den efterlevande maken far

delinvalidpension. Bestammelser om detta
ingdr for narvarande i 8 e § i APL. |
bestdmmelsen foreslds att mindre andringar
och preciseringar tas in i de gélande
bestdmmel serna.

Om den efterlevande maken inte far
arbetspension som grundar sig pa eget arbete
eller om den efterlevande maken far
delinvalidpension, kan man n& den
efterlevande makens pension minskas pa
ansbkan av honom eller henne beakta de
genomsnittliga forvarvsinkomsterna och de
forméner som grundar sig pa dem samt
delinvalidpensionen i stédllet for den
kalkylerade pensionen. Detta forutsétter att
den efterlevande maken har ansokt om detta
inom fem ar efter Hrmansldtarens dod eller
da den efterlevande makens pension minskas
forsta gangen. Den efterlevande makens
pension kan minskas forsta gangen ocksa
senare an inom fem & efter formanslatarens
dod, tex. néa ban under 18 & vid
formansatarens dod bodde i samma hushall
som formansldtaren och den efterlevande
maken. For att paragrafen skall kunna
tillampas forutsdtts dessutom att  den
efterlevande makens forvarvsinkomster och
de forméner som grundar sig p& dem samt
invalidpensionen, n& 60 procent av
forvarvsinkomsterna beaktas, sammantaget
& minst en fjardedel mindre &@n den
efterlevande makens arbetspension enligt 88

8.

Enligt géllande 8 e § 1 mom. i APL kan
efterlevandepensionens belopp pa ansokan
justeras, om den efterlevande makens
forndllanden inom fem &  efter
forménslétarens dod forandras pa ett sddant
sétt att de ovan namnda villkoren uppfylls
Det foreslds att en bestammelse om sadan
justering inte tas in i
91 8 En minskning av den efterlevande
makens pension pa det sitt som avses i
paragrafen skall goras, om en ansbkan om
detta gors inom fem & efter formand atarens
dod. Den tid inom vilken anstkan om
minskning av efterlevandepensionen pa de
grunder som namns i paragrafen skall goras
efter formansldtarens dod forkortas sdledes
jamfort med géllande bestammel se.

Eftersom justeringssituationerna foreslas
bli sammanfordai 1 mom. foreslas ocksa att



den efterlevande makens férvarvsinkomster
beréknas pa samma sétt oavsett om ansokan
om minskning av pensionen enligt denna lag
gors genast nar pensionen minskas férsta
gangen eller senare. Den efterlevande
makens  genomsnittliga  forvarvsinkomst
berdknas dltid pa hans eler hennes
inkomster for sex manader innan anstkan
gjorts, och en minskning av pensionen gors
tidigast i borjan av denna
sexmanadersperiod.

En efterlevandepension som minskats pa
det sitt som foreslds i paragrafen betalas tills
vidare. Né& den efterlevande makens
forhdllanden forandras sa att de villkor som
stélls i paragrafen inte langre uppfylls,
justeras  efterlevandepensionens  belopp.
Dessutom  justeras  minskningen  av
efterlevandepensionen si att den svarar mot
gdllande 8 f 8 1 mom. i APL, ndr den
efterlevande maken beviljas pension enligt
arbetspensionslagarna i annan form an
detidspension. Vid justering av minskningen
av efterlevandepensionen tilldmpas samma
grund for pensionsminskning som  nér
efterlevandepensionen minskas  forsta
gangen.

5kap. Priméra formaner som dras av
fran pension

92 8. Formaner som dras av fran pension.
Samordningen éandrades redan genom de
andringar av APL, KAPL och KoPL som
tradde i kraft frAn och med mgangen av
2005, som innebar att pensioner inte langre
samordnas med andra pensioner. | samband
med ovan namnda lagandringar
konstaterades att samordningen av pensioner

slopas. Fortséttningsvis samordnas
arbetspensionerna emellertid med
ersattningar enligt lagen om

olycksfallsforsakring, trafikforsakringslagen
och lagen om skada, adragen i mllltartjanst
Dessa erséttningar a primara i forhadllande
till arbetspensionerna, sa att de betalas till
fullt belopp oberoende av arbetspensionens
belopp. Arbetspensionen betalas vanligtvis
samtidigt med dessa erséttningar endast till
den del arbetspensionsbeloppet overstiger
beloppet av dessa primara forméner.
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Eftersom innebérden av denna samordning
redan vid ingdngen av 2005 fdrandrades
jamfort med tidigare, foreslds nu att termen
samordning slopas. For att Oka lagens
transparens och tydlighet foreslds att det i
detta kapitel i stallet for samordning skall
bestammas om avdrag av primara formaner
fran pension.

Bestémmelsen i 8 § 1 mom. i APL enligt
vilken de  primara formaner  som
arbetstagaren fa&r dras av frén pensionen,
foreslds bli overford till 1 mom. i denna
paragraf. | momentet tas dessutom in en
bestdmmelse om avdrag av prlmaraformaner
frdn  familjepensionen.  Den rimara
formanen skall alltid dras av fran den
framréknade pensionen. Till denna del andras
nuvarande tillampningspraxis for att gora
verkstélligheten klarare.

I 3 mom. konstateras att om en primér
forman  minskar arbetspensionen  och
arbetspensionen beviljas enligt tva eller flera
arbetspensionslagar, delas minskningen i
forndllande till dessa grundpensioner. En
motsvarande bestdmmelse finnsi 8 8 3 mom.
i APL.

93 8. Avdrag for forman fran utlandet.
Som primar formén betraktas &ven en
motsvarande forman fran utlandet. |
bestammelsen  foreskrivs dessutom om
forhindrande av att pension for aterstdende
tid som beviljas fran tva eller flera stater
Overlappar varandra. Bestdmmelsen
motsvarar 8 8 10 mom. i APL, preciserad till
ordalydelsen.

94 8. Inverkan pa pensmnsbeloppet av
andringar av en primar férman. Beloppet av
pensionen enligt denna lag justeras om
pensonstagaren beviljas en ny priméar
forman eller om beloppet av en tidigare
beviljad primar formén andras.
Pensionsbel oppet justeras ocks& om beloppet
av pension enligt denna lag éndras eller om
pensionstagaren beviljas ny arbetspension
och det fran pensionen enligt denna lag har
avdragits en prima  forman.  Fran
delinvalidpension avdras dock inte sadan
dagpenning som har beviljats pa grund av ett
olycksfall som intréffat under tiden med
delinvalidpension. En motsvarande
bestammelse finns i 8 a § 1 och 2 mom. i
APL.
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Familjepensionens belopp justeras om
pensionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en primar forman eller ny
familjepension enligt arbetspensionslagarna
och om det frén pensionen enligt denna lag
har avdragits en priméar forman. Om detta
foreskrivs i 2 mom. Den fdreslagna
bestdmmelsen motsvarar 8 a § 3 mom. i
APL. Enligt 3 mom. justeras
pensionsbel oppet fran den tidpunkt dadeni 1
mom. avsedda andringen sker. Sker en
andring i en utlandsk forman, justeras
pensionsbeloppet  fran  ingangen  av
kalendermanaden efter den under vilken
pensionsanstalten far kénnedom om att en
utlandsk forman beviljats eller att dess
belopp andrats. En motsvarande bestammelse
finnsfor narvarandei 8 a8 5 mom. i APL.

Till 4 mom. 6verfors en bestammelse fran
nuvarande 8 a 8 4 mom. i APL, enligt vilken
pensionsbel oppet inte  justeras om
pensionstagaren beviljas en ny priméar
forman eller om dess belopp forandras for
kortare tid &an for fyra manader.

95 8 Regressratt. Pensionsanstalten kan
betala pension utan avdrag tills dess bel oppet
av den primara formanen ar dutligt faststallt.
Om den priméra forménen hade minskat
pensionen, Gvergadr rétten till den primara
formanen till pensionsanstalten till den del
som motsvarar minskningen. Bestdmmelsen
gdler aven familjepension. For nérvarande
ingdr en bestammelse med samma innehall i
8bs&iAPL.

6 kap. Beaktande av férandringar i
[6ne- och prisnivan

96 8. Justering av inkomstgréanser, belopp
och arsinkomster med en l6nekoefficient. De
inkomstgranser, belopp och gréansbelopp som
anges i lagen justeras arligen vid ingangen av
januari med en lIdnekoefficient i vilken
vagningskoefficienten for forandringar i
[Gnenivan utgor 0,8 och
vagningskoefficienten for forandringar i
prisnivan 0,2. En motsvarande justering gors
da pension raknas ut for inkomsten for varje
&r. Arsinkomsterna justeras till nivan under
det & under vilket pensionen borjade. Lagens
inkomstgranser och  belopp  motsvarar
|6neindex med vardet ett (1,000) & 2004. En

motsvarande bestammelse ingdr i forsta
meningen i 7 b 81 APL, som trédde i kraft
vid ingangen av 2005.

97 8. Faststéllande av |6nekoefficienten.
Bestammelserna i andra och tredje meningen
i 7 b 8 i APL om faststdllande av
I6nekoefficienten skall enligt forslaget
Overforas till denna paragraf, dock med den
preciseringen att kallan for de uppgifter som
Ionekoefficienten baserar sig pa, dvs.
Statistikcentralen, ndmns.  Liksom  for
nérvarande bestams |onekoefficienten pa
basis av forandringar i 16ne- och prisnivan.
Vid berdkning av forandringar i 16nenivan
anvands ett index som sa bra som mgjligt
motsvarar de forvarvsinkomster, inklusive
bl.a. resultatpremier och motsvarande
premier, som forsakringsavgiften och
pensionen grundar sig pad Vid berdkningen
av forandringar i prisnivan anvands ett index
som till viktstrukturen sd bra som majligt
motsvarar konsumtionsstrukturen for
hushalleni Finland.

98 8. Indexjustering av pensionerna.
Beloppet av den I6pande pensionen justeras i

borjan av varje kaenderdr med et
arbetspensionsindex i vilket
vagningskoefficienten for forandringen i

I6nenivan & 0,2 och vagningskoefficienten
for forandringen i prisnivan & 0,8. En
motsvarande bestdmmelse finns i férsta
meningen i 9 8 APL, som tradde i kraft vid
ingangen av 2005.

99 8. Faststallande av
arbetspensionsindex. Bestdmmelserna om
faststéllande av arbetspensionsindex i andra
och tredje meningen i 8 8§ i APL, som trédde
i kraft vid ingdngen av 2005, foreslds bli
overforda till denna paragraf, dock med den
preciseringen att kdllan for de uppgifter som
arbetspensionsindexet baserar sig pa, dvs.
Statistikcentralen, namns.

100 8. Faststéllande av |6nekoefficienten
och arbetspensionsindexet. Bestdmmelserna
om faststéllande av l6nekoefficienten och
arbetspensionsindexet i sista meningeni 7 b
§ och i sista meningen i 9 8 i APL, som
tradde i kraft vid ingangen av 2005, foresl&s
bli éverfordatill denna paragraf.

7 kap. Ansbdkan om pension och beslut



101 8. Pensionsanstkan. Till 1 mom.
Overfors bestammelsen i 10 b § 1 mom. i
APL, preciserad. Enligt den skal pension
sokas hos pensionsanstalten pa en blankett
som Pensionsskyddscentralen faststéller for
detta d&ndamdl. Med blankett avses dven en
blankett i elektroniskt format. Till anstkan
skall fogas den utredning som behévs for att
pensionsdrendet  skall kunna avgoras.
Nérmare bestammelser om ansbkan om
pension och de utredningar som behdvs for
ansbkan utfardas genom foérordning av
statsradet.

102 8. Utredning av halsotillstandet hos
den som ansbker om invalidpension. Den
som anstker om invalidpension skall i regel
tillstalla pensionsanstalten ett |akarutl&tande
om sitt halsotillstdnd. Utldtandet  skall
innehdlla en vard eller rehabiliteringsplan.
Vard eller rehabiliteringsplanen behovs i
synnerhet  vid bedbémningen a om
rehabiliteringsstod skall beviljas, men i andra
fall kan emellertid ocksa ett |2karutldtande av
annat slag godkdnnas. Dessutom kan
pensionsanstalten godkanna &ven andra
motsvarande  utredningar @n  egentliga
|akarutldtanden. En annan utredning Gver
arbetsforméga kan godkannas t.ex. da det ar
fraga om forlangning av rehabiliteringsstodet
eller i en situation da en sjukdom som utan
tvivel har orsakat sokandens arbetsofrméaga
klart kan pavisas dven pa annat St an genom
lakarutldtande. Den som anstker om
invalidpension & dessutom, om han eller hon
dlaggs dartill av pensionsanstalten, skyldig
att for utredning av nedséttningen i
arbetsformagan 1&ta understka sig hosen av
pensionsanstalten namngiven legitimerad
lakare eller pa en rehabiliteringsanstalt eller
en undersdkningsinrditning som anvisas av
pensionsanstalten. Om  pensionsanstalten
dagger den som ansdoker om pension att
genomga en sadan undersokning &r
pensionsanstalten  skyldig att  ersétta
arbetstagaren  skdliga  kostnader  for
undersbkningen och for eventuella resor.
Motsvarande gdlande bestdammel ser
preciseras si, att den ldkare som
pensionsanstalten utser skall vara legitimerad
|&kare. I Ovrigt  motsvarar  dessa
bestammelser i sak bestammelsernai 10 b §
2och3mom.i APL.
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103 8 Ansbkan om pension pa en
arbetstagares vagnar. Om arbetstagaren pa
grund av alder, skada, sukdom eller av
négon annan orsak & oférmbgen att Sava
ansbka om pension eller skéta sina
pensionsarenden och saknar en
intressebevakare, kan en av
pensionsanstalten godkand néra anhdrig till
arbetstagaren eller en person som har skott
om arbetstagaren pa arbetstagarens vagnar
ansbka om pension och aven i ovrigt fora
arbetstagarens talan i pensionsérendet. En
motsvarande bestdmmelse ingdr i 19 b § 1
mom. i APL.

104 8. Anhéangiggorande av
pensionsansokan.  Till denna  paragraf
Overfors bestdmmel serna om

anhangiggorande av pensionsansbkan i 10 b
8 4 mom. i APL, med preciserad ordalydelse.
Pensionsansdkan anses vara gjord den dag
den inkommit till en pensionsanstalt enligt
pensionssystemet inom den privata eller
offentliga sektorn eller till
Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud
som Pensionsskyddscentralen eller en
pensionsanstalt har bemyndigat dértill. Som

av  Pensionsskyddscentralen  bemyndigat
ombud verkar for nérvarande
Folkpensionsanstalten. Ett

skadeforsakringsbolag far verka som ett av
en pensionsanstalt bemyndigat ombud.

105 8. Bedlutsfattande och delgivning av
beslut. | denna paragraf konstateras att rétten
till  pension enligt denna lag och
pensionsbel oppet avgors genom ett beslut av
pensionsanstalten. Till paragrafen Overférs
dessutom en bestdmmelse som  for
nérvarande finnsi 12 e § i APF, enligt vilken
den behtriga pensionsanstalten skall avgora
pensionsansokan utan dréjsmal. | paragrafens
2 mom. tas in en bestdmmelse som for
nérvarande finnsi 19 f 8 APL, enligt vilken
pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen delger sitt beslut
genom att sdnda det genom brev till
mottagaren under den adress som han eller
hon uppgivit. Med brev avses é&ven
elektronisk delgivning av beslut. Nérmare
bestdmmel ser om beslutet och
undertecknande av bedlutet utfardas genom
forordning av statsradet.
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Pensionsanstalt som behandlar
pensionsanstkan

106 8. Arbete enbart i branscher som
omfattas av arbetspensionslagarna fér den
privata sektorn. | paragrafen bestdms om
vilken pensionsanstalt inom den privata
sektorn som skall behandla pensionsansokan
da arbetstagaren har forsikrat arbete inom
flera olika pensionsanstalter. En motsvarande
bestdmmelsefinnsi 10d § 1 mom. i APL.

Om den aerstéende tiden beaktas nar
pensionen faststélls, behandlas och avgors
pensionsarendet av den pensionsanstalt dar
pensionsskydd for arbetstagaren hade ordnats
vid utgdngen av  kdenderdret fore
pensionsfallsaret eller senast darforinnan.
Bestammelsen & ny, men motsvarar till
innehdllet etablerad tillampningspraxis.

107 8. Arbete i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for bade den privata
och den offentliga sektorn. | denna paragraf
bestdams om vilken pensionsanstalt som
behandlar pensionsanstkan i de fal da
arbetstagaren utéver arbete som omfattas av
den privata sektorns arbetspensionslagar
aven har vait anstdld hos staten,
kommunen, evangelisklutherska kyrkan
eller Folkpensionsanstalten. Bestammelser
om detta ingdr for narvarande i 10 d § 2, 3
och 7 mom. i APL. Med undantag av de
foresagna 3 och 4 mom. motsvarar den

foreslagna bestdmmel sen gdlande
bestammel ser.

I 3 mom. foreslds en bestammelse enligt
vilken pensionsdrenden i frdga om

aterstdende tid behandlas och avgors av den
pensionsanstalt d&  pensionsskydd  foér
arbetstagaren hade ordnats vid utgéngen av
kalenderdret fore pensionsfallsaret eller
senast dérférinnan. Denna  bestammelse
preciserar bestammelsen i 10 d § 4 mom. i
APL, enligt vilken sista pensionsanstalt i de
fall d& den aerstdende tiden beaktas vid
berdkningen av pensionsbeloppet & den
pensionsanstalt dar pensionsskyddet for den
dterstdende  tiden  eller  motsvarande
pensionsskydd har ordnats.

I 4 mom. bestams om de fall da
arrangemanget med sista pensionsanstalt inte
tilldmpas pa grund av att den aerstdende
tiden i pensionen raknas ut enligt tva eller

flera olika pensionssystem. Om &terstéende
tid eller motsvarande fortjanst, vid
utrékningen av beloppet av familjepensionen,
skall eller borde beaktas i pensioner enligt
pensionslagarna for bade den privata och den
offentliga sektorn, tillampas enligt gélande
bestdammelser inte arrangemanget med sista

pensionsanstalt p& behandlingen av en
pensionsansbkan. Man har stannat for en
sadan begrénsning eftersom
ansvarsfordel ningen i fréga om

pensionsdelen for dterstdende tid i annat fall
skulle forutsdtta sarskilda kalkyler av
pensionsanstalterna inom den offentliga
sektorn med tanke pa& ansvarsférdelningen
inom den privata sektorn, och tills vidare
finns det inte ndgon beredskap for att gora
upp sédana kalkyler.

Bestdmmelserna om ansvarsfordelning har
emellertid andrats genom en andring av 12 8
2 mom. i APL, som tradde i kraft vid
ingdngen av 2005. | de situationer da det
sammanlagda beloppet av arbetstagarens
arbetsinkomster enligt APL, KAPL, KoPL
och SjPL under de tva sista kalenderéren fore
pensionsfallet uppgar till minst 12 566,70
euro, svarar enligt den féreslagna andringen
de pensionsanstalter till vars omrade
arbetstagaren horde under kalenderdren i
frdga for de kostnader som foranleds av

invalidpensionen. For de ovriga
invalidpensionerna svarar
pensionsanstalterna gemensamt.

Efter andringen av
ansvarsfordel ningsbestammel sen ovan
foreligger det inte ndgra hinder for

iakttagandet av arrangemanget med sista
pensionsanstalt i andra fall 4n da en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
& sista pensionsanstalt och arbetstagaren
frén den privata sektorn har arbetsinkomster
till ett belopp av minst 12 566,70 euro under
de tvd sista  kalenderdren  fore
pensionsfallsret. Darfor foresldsi 3 mom. en
bestammelse enligt vilken endast dessa
situationer skall |&amnas utanfor
arrangemanget med sista pensionsanstalt. |
ovriga fall iakttas arrangemanget med sista
pensionsanstdt dven om den &erstdende

tiden hanfor sig till  fler &an ettt
pensionssystem.
108 8  Forhandlingsskyldighet. |



paragrafen foreskrivs om
forhandlingsskyldighet i sadana fall da en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
ar sista pensionsanstalt och behandlar ett
invalidpensionsérende. Om en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
avgor en ansbkan om invalidpension i
enlighet med lagarna géllande den offentliga

sektorn, enligt  definitionen av  sk.
yrkesbaserad arbetsforméaga, skall
pensionsanstalten inom den offentliga

sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt,
innan den fattar beslut om invalidpensionen,
forhandla med pensionsanstalten inom den
privata sektorn. Sadana forhandlingar fors
endast da pensionsbeloppet inom den privata
sektorn & hogre an 688,02 euro per manad.
Om pensionsanstalten inom den privata
sektorn d& kommer fram till en annan sutsats
an pensionsanstalten inom den offentliga
sektorn, iakttas principen om sista
pensionsanstalt inte i invalidpensionsérendet.
En bestdmmelse om detta finns for
narvarandei 10d 8 5mom. i APL.

109 8. Utbetalande pensionsanstalt som
sista pensionsanstalt. | paragrafen foreskrivs
om den sista anstalt som behandlar
pensionsansokan, i de fall da arbetstagaren
redan f&r pension. D3 en arbetstagare som
redan erhdler A&des, invalid dler
deltidspension beviljas &derspension, & den
utbetalande pensionsanstalten den sista
pensionsanstalt som beviljar pensionen. Om
en arbetstagare som redan  erhdler
deltidspension eller invalidpension ansoker

om invalidpension, & den utbetalande
pensionsanstalten [ fraga om
deltidspensionen eller invalidpensionen sista
pensionsanstalt &en i frdga om

invalidpensionen. En bestdmmelse med
samma sakinnehall finns for narvarande i 10
d8&6mom.i APL.

| 2 mom. intas bestammelsen fran 12 b § 2
mom. i APF med precisera lydelse. |
bestammelsen sigs att i de fal da
arbetstagarens deltidsarbete har forsakrats i
enlighet med den privata sektorns
arbetspensionslagar, i en annan
pensionsanstalt inom den privata sektorn an
den som betalar ut deltidspensionen,
behandlas och avgors ett
invalidpensionsdrende efter deltidspensionen
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av den pensionsanstalt dér deltidsarbetet har
forsakrats.

110 & Mgjlighet till 6verenskommelse.
Pensionsanstalter inom arrangemanget med
sista pensionsanstalt kan komma éverens om
att arrangemanget med sista pensionsanstalt
skall iakttas dven i de fall da arrangemanget

enligt lagen inte skall iakttas. Om
pensionsanstalterna i ett enskilt fall ingér en
sadan Gverenskommel se, skall

pensionssokanden underréttas om  vilken
pensionsanstalt som skoter hans eller hennes

pensionsérende. En motsvarande
bestammelsefinnsi 10d § 8 mom. i APL.
111 8. Pensionsskyddscentralens

beslutanderétt och néarmare bestammelser. |
oklara fall avgdr Pensionsskyddscentralen pa
begdran av  pensionsanstalten,  vilken
pensionsanstalt som &r behdrig att handldgga
en pensionsansokan. For att undvika att
behandlingen av drendet fordrgjs, far andring
inte sokas | ett sadant beslut. En motsvarande
bestdmmelse finns i 10 d § 9 och 10 mom. i
APL. Pensionsskyddscentralen avgor
pensionsansbkan i de fall d& arbetstagaren
inte als har arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna. Nérmare
bestdammel ser om den behdriga
pensionsanstalten utfardas genom férordning
av statsradet.

8 kap. Utbetalning av pension,
dr 6jsmalsfor hojning och
aterkrav
112 8  Utbetalning av pension.

Huvudregeln &r att pension enligt denna lag
betalas till pensionstagaren. En motsvarande
bestdmmelse finnsi 19 b § 2 mom. i APL.
Har arbetstagaren intressebevakare, iakttas
lagen om formyndarverksamhet (442/1999)
vid utbetalningen av pensionen.
Bestdmmelsen om plats och tid for betalning
av pension i 13 8 i APF overfors preciserad
till paragrafens 2 mom. Pension betalas
manatligen s§, att pensionen pa den dag som
anges i pensionsbesiutet stér att lyftas fran ett
av pensionstagaren uppgivet konto i ett
penninginstitut som & verksamt i Finland.
Till lagen fogas ett omndamnande om
mojligheten att pension &ven kan betalas till
pensionstagarens konto utomlands.
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113 8. Inledande, upphdrande, avbrytande
och indragning av utbetalning. Paragrafen &
delvis ny. | den foreskrivs om inledande och
upphtrande av utbetalning av pension enligt
denna lag. Om upphorande av utbetalning av
pension bestdms for narvarande i 15 § 1
mom. i APF. Efter pensionstagaren dod dras
pensionen in med stdd av detta moment.

Paragrafens 2 mom. & nytt. Enligt det kan
utbetalningen av pension avbrytas om
pensionsanstalten har skal att missténka att
pensionstagaren inte  langre  uppfyller
villkoren for erhdllande av pension. En
forutsdttning for  avbrytandet & att
pensionstagaren inte inom en skalig tid som
pensionsanstalten anger har foretett en av
pensionsanstalten begérd utredning Gver att
han €eler hon fortfarande uppfyller
forutsattningarna for utbetalning av pension.
Avsikten med bestdmmelsen &r att forhindra
sidana situationer dar pension  obefogat
utbetalas under en lang tid, t.ex. pa grund av
att uppgiften om att pensionstagaren dott inte
fran  utlandet har  formedlats il
pensionsanstalten.

Paragrafens 3 mom. & nytt. Kan nagon
utredhing om pensionstagarens dod inte
l&ggas fram, men om det & sannolikt att han
eller hon har avlidit genom drunkning, nagon
annan olycka eller av ndgon annan darmed
jamforbar orsak, kan pensionsanstalten drain
pensionen fran den dag da pensionstagaren
forsvunnit. DA en person dodforklaras,
faststélls som dodsdag senast den dag, da det
har forflutit fem & fran den dag dé personen
senast bevisligen befann sig i livet. For att
arbetspension inte i sadana fall obefogat
betalas for dessa fem &r, & det majligt for
pensionsanstalten att dra in pensionen fran
den dag did det & sannolikt att
pensionstagaren har dott.

114 8. Pension som engangsbelopp. Till
paragrafen Overfors bestdmmelserna om
pension som engangsbelopp i 19 b § 5 och 6
mom. i APL, delvis dndrade. Det foreslas att
gransvardet for pensionens engangsbelopp
skall hojas frdn nuvarande 12,72 euro.
Alderspension, familjepension eller full
invalidpension kan betalas ut som ett
engangsbelopp om pensmnsbel oppet foére
avdraget for en priméar forman understiger 20
euro per ménad. Dessutom foreslas att

pensionen skall kunna betalas som
engangsbelopp ocksa nar beloppet & minst
20 euro men under 50 euro i manaden fére
avdraget for en primar formén. En
forutséttning for betalningen som
engdngsbelopp & déa att pensio nstagaren t.ex.
i samband med pensionsbeslutet har
underréttats om att pensionen betalas som
engangsbelopp och att han eller hon inte
motsdtter sig detta Om pensionstagaren
motsétter sig att en manadspensuon pa minst
20 euro betalas som engangsbelopp, far
pensionen inte betalas som engangsbel opp.

En engangsbetalning av invalidpension
som beviljats tills vidare innehaller dven den
alderspension som skall beviljas darefter. Om
pensionstagaren arbetar under tiden for sin
invalidpension eller alderspension, intjanas
ny pension for detta arbete. Pensionstagaren
ar inte med anledning av samma pensionsfall
beréttigad till pension pa grundva av de
mkomster som engangsbetalningen baserade
sig p& Utbetalas rehabiliteringsstodet som ett
engangsbelopp, kan pensionstagaren dock
beviljas pension for den tid under vilken hans
eller hennes arbetsoformaga fortgdr efter
utgangen av namnda tid.

Bestdmmelsen i 4 d 8§ 7 mom. i APL
Overfors delvis till 4 mom. i denna paragraf.
Enllgt den betalas inte pension som betalats

engangsbel opp till
s;ukforsakrl ngsfonden till den del som det for
samma tid har betalats dagpenning enligt
sjukforsakringslagen. Daremot foreslds att
den nuvarande bestdmmelsen slopas, enligt
vilken primartiden for invalidpensionen inte
skall iakttas vid utketalningen av pensionen
som engangsbelopp. Med avvikelse fran det
nuvarande systemet kommer pension inte

langre ~att  betalas  retroaktivt ~ som
engangsbelopp for en tid under vilken
arbetstagaren  fatt  rehabiliteringspenning

enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
rehabiliteringspenning eller erséttning for
inkomstbortfall enligt
rehabiliteringsstadgandena inom olycksfalls-
eler trafikforsakringen. Betalningstiden for
pension som betalas som engangsbelopp
forenhetligas pd det har viset med
betalningstiden for pension som betaas
manatligen.

Till 5 mom. Overfors bestdmmelsen i



19 b § 8 mom. i APL, enligt vilken det som i
denna paragraf bestdms om engangsbetal ning

aven tillampas pa det manatliga
sammanlagda bel oppet av den
beslutssammanstalining som ges vid

tilldmpningen av arrangemanget med sista
pensionsanstalt. Engangsbeloppet beraknas
enligt de forsdkringsmatematiska grunder
som faststallts av social - och
hélsovardsministeriet, pd samma sitt som for
narvarande. Detta konstateras i paragrafens 6
mom.

115 8  Drojsmalsforhgjning.  Till
paragrafen dverfors bestémmelsernai 19 d §
1, 4 och 5 mom. i APL om den
drojsmasforhgjning som betalas for en
fordrojd forman.

116 8. Tid for vilken dr6jsmalsforhojning
rdknas ut. Till denna paragraf Overfors
bestdmmel serna om
dréjsmalsforhojningstiden i 19 d 8 2 och 3
mom. i APL.

117 8 Betalning av pension och
rehabiliteringsforman till arbetsgivaren eller
sjukkassan. Bestdmmelsen om betalhing
pension till arbetsgivareni 19 ¢ 8 1 mom. i
APL overfors preciserad till paragrafens 1, 4
och 5 mom. Bestdmmelsen preciseras sa att
pensionen betalas till den i lagen om
forsakringskassor avsedda sjukkassan till den
del 16nen for sjukdomstiden har betalats till
arbetstagaren i form av i lagen om
forsakringskassor avsedd
kompl etteringsdagpenning frén sjukkassa.

Till 2 mom. fogas en ny bestammelse om
betalning av retroaktivt beviljad
Aderspension till arbetsgivaren till den del
arbetsgivaren har betalat arbetstagaren 16n
for sukdomstid fér samma tid. Med
arbetsgivare  avses i bestdmmel sen
arbetsgivaren for det anstdllningsforhéllande
pd basis av vilket arbetstagaren beviljas
aderspension. Alderspension betalas siledes
inte till arbetsgivaren i ett sidant
arbetsforhallande, som en arbetstagare som
har dlderspension har for avsikt att fortsitta
En forutsdttning for  beviljandet av
aderspension & vanligen att det arbete pa
grundval av vilket alderspension stks har
avslutats. Den situation som avses i det
foreslagna 2 mom. realiseras enbart da en
arbetstagare som ansokt om invalidpension
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beviljas é&lderspension i stallet  for
invalidpension pa grund av att arbetstagaren
har fyllt 63 & fore utgangen av den primartid
som avses i sjukforsékringslagen. Da beviljas
dderspension frédn ingangen av manaden
efter den under vilken 63 &s ader
uppnéddes, dven om anstallningsforhallandet
fortfarande géller.

Till paragrafens 3 mom. fogas en ny
bestdmmelse om betalning av retroaktivt
beviljad invalidpension eller &derspension
till arbetsgivaren, i de fall som avses i 2
mom., till den del arbetsgivaren fér sasmma
tid har betalat 16n for uppsagningstid till

arbetstagaren. Bestdmmelsen i  momentet
tillampas endast i de dtuationer da
arbetstagaren de  facto  har  blivit

arbetsoformbgen  under  uppsagningstiden,

men da lonen betalas som [6n for
sukdomstid i stélet for som 16n for
uppsagningstid.

118 8. Betalning av pension och

rehabiliteringsforman till
sjukforsakringsfonden. Till denna paragraf
overfors bestammelsen i 19 ¢ 8 7 mom. i
APL, enligt vilken alderspensionen betalas
till  sjukforsdkringsfonden till  den déel
pensionen motsvarar den sjukdagpenning
som har utbetalats for samma tid. Till
paragrafens 2 mom. dverfors bestdmmelsen i
4 d 8 4 mom i APL om att full
invalidpension betalas till
gukforsakringsfonden till den dd dess
belopp motsvarar for samma tid utbetald
dagpenning enligt sjukférsakringslagen. |
paragrafens 3 mom. féreslds en ny
bestammel se enligt vilken
rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstillagg som beviljas retroaktivt
betalas till sjukforsakringsfonden till den del
deras belopp motsvarar for samma tid
utbetald dagpenning enligt
gukforsakringslagen. | praktiken  har
bestdmmelsen i 4 d 8§ 4 mom. i APL
tillampats pa rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstillagg, s den i 3 mom.
foreslagna nya bestammelsen férandrar inte
nuvarande praxis.

119 8. Betalning av pension till kommunen
eller ett organ enligt socialvardslagen.
Pension som beviljats retroaktivt betalas till
ett i 6 8 1 mom. i socialvardslagen
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(710/1982) avsett organ om arbetstagaren har
fatt i lagen om utkomststod (1412/1997)
avsett utkomststod i forskott. Om  detta
foreskrivsi 1 mom. Bestémmelsen motsvarar
19 ¢ 8§ 4 mom. i APL. Till 2 mom. 6verférs
bestédmmelsen i 19 ¢ § 5 mom. i APL om
betalning av pension till kommunen eller
samkommunen pa det sitt som foreskrivs i
14 § i lagen om klientavgifter inom social -
och halsovarden (723/1992) for den tid
arbetstagaren varit i vard eller omvérdnad pa
institution eller i familjevard.

120 8. Betalning av pension till
Folkpensionsanstalten eller
arbetsldshetskassan. Om en arbetstagare
tillfaligt har fatt folkpension eller
folkpension och bostadshidrag enligt lagen
om bostadshidrag for pensionstagare for den
tid for vilken arbetstagaren med anledning av
andringssokande retroaktivt beviljas pension
enligtc denna lag, kan den retroaktiva
pensionen enligt denna lag betalas till
Folkpensionsanstalten till den del
pensionsbel oppet motsvarar beloppet av den
formén som Folkpensionsanstalten betalat till
for stort belopp for samma tid.
Pensionsanstalten kan betaa den pension

som anstalten beviljat  retroaktivt  till
Folkpensionsanstalten aven da
pensionsanstalten fortsétter utbetala
rehabiliteringsstdd som  beviljats med

anledning av andringsstkande eller da den
beviljar formanstagaren familjepension enligt
denna lag. Pension som beviljats retroaktivt
kan betalas till Folkpensionsanstalten for den
tid for vilken folkpension betalats till ett for
stort belopp dven da pensionsanstalten réttar
sitt tidigare beslut eller i Ovrigt justerar
beloppet av en beviljad pension eller efter ett
beslutt om réttelse  beviljar  fortsatt
rehabiliteringsstod. Pension betalas
emellertid inte till Folkpensionsanstalten for
att ersdtta bostadsstdd som utbetalts till ett
for stort belopp, om inte folkpension betalas
retroaktivt for samma tid. Bestdmmelsen
utvidgar  pensionsanstaltens  rétt  och
skyldighet att till Folkpensionsanstalten
betala pension som beviljas retroaktivt foér
egrsittande av en  forman  enligt
folkpensionslagen som under samma tid
utbetalats till ett for stort belopp. Avsikten
med denna utvidgning & att underldtta

dterkrav dven med tanke pa pensionstagaren.
Folkpensionsanstalten behover i dessa fall
inte kréva Overbetalningen av
pensionstagaren sjdv. Bestammelser om
detta ingdr for narvarande i 19 ¢ § 3 mom. i
APL.

Till paragrafens 4 mom. Overfors
bestammelsernai 19 ¢ § 2 mom. i APL om
betalning av retroaktiv  pension till
Folkpensionsanstalten eler till
arbetsl Gshetskassan om arbetstagaren har fatt
arbetsl 6shetsdagpenning, arbetsmarknadsstéd
eller utbildningsdagpenning for ssmmatid.

Till paragrafens 5 mom. d&verfors
bestdmmelsen i 19 ¢ 8 6 mom. i APL om
betalning av annan pension an

delinvalidpension till Folkpensionsanstalten,
om arbetstagaren har fétt forman enligt lagen
om studiestdd for den tid for vilken
arbetstagaren retroaktivt beviljas pension.
121 & Tidsfrist for framstéllande av
betalningsyrkande | de fall som avsesi 7-10
§ utbetalas pension enligt denna lag till de
instanser som avses i dessa paragrafer, endast
under foérutséttning att meddelandet om
betalnng av pensionen har gjorts Htill
pensionsanstalten minst tva veckor fore
betalningsdagen. En motsvarande
bestammelsefinnsi 10 ¢ § 7 mom. i APL.
122 8. Betalning av pension till ett organ
enligt socialvardslagen pa basis av samtycke.
Till denna paragraf overfors bestémmelsen i
19 b 8 4 mom. i APL om utbetalning av en
formén med formanstagarens samtycke till
ett i 6 8 1 mom. i sociavardsagen avsett
organ i formanstagarens boningskommun.
123 8. Utbetalningsordning for retroaktiv
pension. Paragrafen ar ny. I
arbetspensionslagarna finns for néarvarande
inte nagon bestdmmelse om i vilken ordning
pension skall betalas d& flera olika instanser
enligt lagen samtidigt har ratt till den. Nagon
tydlig bestdammelse finns inte heller
angdende vilken del av pensionen som kan
utsbkas for betalning av pensionstagarens
ovriga skulder i de fall da pensionen enligt en
bestammelse i lagen skall betalas till nagon
annan a@n pensionstagaren gév. | paragrafen
fored s en bestammelse om
betalningsordningen for retroaktiv pension i
sadana fall da flera olika instanser enligt
lagen har rétt till den retroaktiva pensionen.



Bestammelsen baserar sig pa nuvarande
praxis som man har kommit fram till genom
tolkning av regresshestdmmelserna i olika
lagar. Eftersom pension enligt lagens
bestammelser i form av regressfordringar
skall betalas till andra organ som skoter
socialforsakringen pa den grunden att dessa
organ har betalat socialforsakringsforman
samtidigt med pensionen, har det ansetts att
dessa organ har rétt till pensionen fére den
utsoks. Utsokningsmyndigheterna  och
dérigenom de 6vriga borgendrerna kan inte
ha en sorre rétt till pensionen &n vad
pensionstagaren v har.

124 8. Overforing eller pantsattning av
pension. |  paragrafen foredds en
bestammelse enligt vilken en forman edigt
denna lag inte f&r dverforas pa ndgon annan
person. Det géllande 19 b 8 3 mom. i APL
tilléter Overforing av pensionen pa nagon
annan, om pensionsanstalten samtycker till
detta. | praktiken har sddana dverforingar av
pension pa ndgon annan inte gjorts, sa
forbudet mot Gverférande av pension foreslas
vara ovillkorligt och bli preciserat sa att det
gdler overforande av pension pa nagon
annan person. Med personer avses bade
fysiska och juridiska personer. Enligt den
gdlande lagen f& pension inte heller
pantséttas och kosthadserséttningar enligt
denna lag f& inte utsdkas. Med
kostnadsersittning avses t.ex. sadana
kostnadserséttningar som pensionsanstalten
betalar till den som soker eller uppbéar
invalidpenson pa grund av  att
pensionsanstalten har &lagt honom eller
henne att ldta undersbka sig hos en av
pensionsanstalten namngiven legitimerad
lakare eller pa en rehabiliteringsanstalt eller
en undersbkningsinrédttning som anvisats av
pensionsanstalten.

125 8. Preskription av pension. | denna
paragraf intas bestémmelseni 19 b § 9 mom.
i APL om preskription av forman som
grundar sig  pa et  bedut av
pensionsanstalten, andrad. En sadan fordran
preskriberas efter fem &r frén den dag da den
borde ha betalats, i stéllet for som for
narvarande efter tio &, om inte
preskriptionen  avbrutits innan  dess.
Preskriptionen avbryts enligt 10 § i lagen om
preskription av  skulder (728/2003;
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preskriptionslagen) om  férmanstagaren
kraver betalning eller pd nagot annat Sétt
paminner pensionsanstalten om fordringen,
eller om pensionsanstalten betalar av
fordringen eller pa ndgot annat sétt erkanner
den eller om parterna t.ex. kommer dverens
om betalningsarrangemang.  Preskriptionen
av en fordran avbryts ocksa genom réttsliga
atgarder enligt
11 8§ i preskriptionslagen. Efter att
preskriptionen har avbrutits borjar en ny fem
& lang preskriptionstid fran och med
avbrytandet.

Bestammelsen hindrar inte i enlighet med
nuvarande rattspraxis pensionsanstalten fran
att betala pension retroaktivt ocksd for en
langre tid an s& Bestammelsen trader i kraft
stegvis pa sa sitt att under 2007 och 2008 &r
preskriptionstiden fortfarande tio & och
darefter forkortas den arligen med ett & s§,
att preskriEtionstiden 2013 ar fem ar.

126 8. Aterkrav av pension som betalats
utan grund. | denna paragraf intas
bestdmmelsernai 18 § 1, 2, 4 och 5 mom. i
APL om é&terkrav av pension som betalats
utan grund.

| 4 mom. foreskrivs om preskription av
aterkrav. Till denna del andras bestammelsen
jamfoért med nuléget. Pension som betal ats
utan grund skall &erkrévas inom fem &r
raknat fran utbetalningsdagen i stéllet for
som nérvarande inom 10 &r. Efter att beslutet
om &terkrav fattats skall fordran aterkréavas
inom fem &r efter det att beslutet fattades, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Fran
avbrytandet av preskriptionstiden bérjar en
ny fem & lang preskriptionstid. Denna
bestammelse trader i kraft stegvis pa sa sitt
att pension som 2007 och 2008 betalats utan
grund kan &erkréavas for tio ar. Dérefter
forkortas tiden arligen med ett &, sa att
pension som 2013 betalats utan grund kan
aterkravas for fem ar.

127 8. Kuvittning av pension som betalats
utan grund. Pension som betalts utan grund
kan dterkravas genom kvittning mot framtida
pensionsposter. Frén den pensionspost som i
varje enskilt fall skall utbetalas fér dock inte
utan pensionstagarens medgivande dras av
mer an en sattedel. Da det & fréga om det
sammanlagda beloppet av de pensioner som
betalats av den sista pensionsanstalten,
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betraktas som en sddan pensionspost det
ndmnda  sammanlagda  beloppet  av
pensonerna. Bestammelser om detta finns i
18 8 3mom. ochi slutet av 4 mom. i APL.

9 kap. Andringssdkande

128 8. Sbkande av andring. | paragrafen
foreslas en bestammelse i vars 1 mom. anges
besvéarsinstanserna. | 1 mom. bestdms
dessutom om antalet medlemmar som kanner
till forhdllandena i arbetsivet och pa
arbetsmarknaden och  som  ingdr i
besvarsnamnden for arbetspensionsarenden
samt om utndmnandet av dem.
Bestdmmelsen motsvarar
20 8 1 mom. i APL som féredagits i den
regeringsproposition om komplettering av
regeringens proposition till lagstiftning om
andringssokande i beslut om social trygghet
(RP 155/2003 rd) som & under behandling i
riksdagen. I Ovrigt bestdms  om
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
genom en lag om besvéarsnamnden for
arbetspensionsérenden.

I 2 mom. konstateras att en part kan stka
andring i pensionsanstaltens och
Pensionsskyddscentralens beslut hos
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
genom skriftliga besvér, om inte nagot annat
foreskrivs i denna lag. Med part avses en
fysisk eller juridisk person, om vars intresse,
rétt eller skyldighet det har fattats beslut i
drendet eller vars juridiska eller ekonomiska
intressen beslutet omedelbart paverkar. Vem
som & part varierar enligt vilket &rende det
beslutas om genom beslutet. Aven
pensionsanstalterna och arbetsgivarna ar
parter i vissa @renden.

I 3 mom. foreslds en bestdmmelse om
parternas rétt att hos forsdkringsdomstolen
soka andring i beslut av besvarsnadmnden for
arbetspensionsérenden. Bestammelser som i
sak motsvarar de i 2 och 3 mom. féreslagna
bestdmmelsernafinnsi 21 8§ 1-3 mom. i APL.

I 4 mom. anges de bedut av
pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen, i vilka andring inte
far sokas med stéd av denna lag. Rétten att
soka éandring gdler inte bedut av
pensionsanstalten ang&ende rehabiliteringens
innehdll  eller rehabiliteringsunderstodet.

Bestammelser om detta ingdr for narvarande
i

4 m 8§ 1 mom. i APL. Rétten att sbka andring
gdller inte heller sddant beslut av
Pensionsskyddscentralen  genom  vilket
Pensionsskyddscentralen  avgjort  vilken
pensionsanstalt som enligt denna lag och
enligt en férordning som givits med stod av
denna lag & behtrig att handldgga en
pensionsansokan. En motsvarande
bestémmelse finnsi 10 d § 10 mom. i APL.
Till den del en part har rétt att soka andring i
beslut om gélvréttelse eller i intermistiska
beslut bestams sérskilt i detta kapitel.

I 5 mom. konstateras att vid behandlingen
av denden som gédler andringssbkande
tilldmpas forvaltningsprocesslagen, om inte
négot annat sérskilt bestams i detta kapitel .

129 8 Sokande av andring i den sista
pensionsanstaltens  beslutssammanstéllning
och i det sammanfattande meddelandet om
EU-besluten. P& en beslutssammanstallning
som givits av en pensionsanstalt i egenskap
av sista pensionsanstalt tilldmpas samma
bestammelser som pa beslut. Sdledes géller
bestdmmelserna om sokande av andring,
verkstéllighet av beslutet samt réttelse och
undanrdjande av beslut aven
beslutssammanstélIningar som en
pensionsanstalt inom den privata sektorn ger
i egenskap av sista pensionsanstalt. Andring i
en  bedutssammanstdllning som  en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
har givit i egenskap av sista pensionsanstalt
stks och besvérsérendet behandlas enligt vad
som bestams i pensionslagarna for den
offentliga  sektorn.  En  motsvarande
bestémmelse finns for nérvarande i 21 8§ 5
mom. i APL.

Den bestammel se som foreslagitsi 2 mom.
ar ny. | den bestéms om stkande av andring i
sidana Situationer da en part har varit
forsakrad i tva eller flera EU-lander. D& ar
beloppet av arbetstagarens invalidpension
beroende av de odvriga EU-landernas
forsakringsperioder. Enligt radets férordning
gdllande tillampningen EG:s férordning om
social trygghet (EEG) Nr 574/72 skall det
Over de beslut som pensionsanstalter i EU-
lander fattat ges ett sammanfattande
meddelande med uppgift om mojligheten att
Overklaga. Enligt nédmnda bestdmmelse



raknas tiden for overklagande frén det att

sokanden fick det sammanfattande
meddel andet.
Eftersom behandlingen av

pensonsansoknmgar ofta tar Over ett ar,
t.om. flera ar, & det nbdvandigt med tanke
pa de pensionssokandes rattsskydd att kunna
sbka  andring gdllande  ratten  till
invalidpension redan innan det
sammanfattande meddelandet sammanstéllts.
Detta & nodvandigt da ratt till pension har
forvagrats eller nér pensionen har beviljats
som delinvalidpension fastén den sokande
har ansokt om full invalidpension, eller néar
pensionen har beviljats som
rehabiliteringsstod for viss tid, fastdn den
enligt anstkan skall betalas ut tills vidare.
Det finns inte négra bestammelser om
bedémning av arbetsformdga i EU:s
forordnlng om social trygghet, utan sddana
mgar enbart i den nationella lagstiftningen.

Sdledes kan man utan hinder av EU:s
forordning om socia trygghet foreskriva om
mdjligheten att ge besdut om rétten till
invalidpension och om rétten att stka éndring
i ett sddant beslut. Bestdmmelsen &
nodvandig med tanke pa sikerstéllandet av
en enhetlig réttspraxis.

130 8. Tid for sbkande av andring. Tiden
for sokande av andring skall vara 30 dagar
frdn den dag da en pat fick del av
pend onsanstaltens,
Pensionsskyddscentralens eller
besvarsnamndens for arbetspensionsérenden
beslut. Om det i samband med besvéren inte
visas ndgot annat, anses andringsstkanden ha
fart del av beslutet den sunde dagen efter
den dag d& beslutet postades under den
adress som andringsstkanden har uppgett.
Motsvarande géllande bestdammelser finns i
21 81 mom. och 21 8 4mom. i APL.

131 8 Grundbesvdr ©ver debitering.
Bestammelsen om  grundbesvér i den
géllande APL foreslds bli andrad s att dven
en arbetstagare som anser att arbetsgivaren
har innehallit arbetstagares forsakringsavgift
i strid med lagen skall ha méjlighet att anféra
grundbesvar. | praktiken har sidana
grundbesvér undersokts vid
besvérsinstanserna, och andringen péverkar
déarmed inte vedertagen till&ampningspraxis.
Ocksa arbetsgivaren kan enligt nuvarande
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praxis anféra grundbesvér dver debitering av
forsdkringsavgift. Grundbesvar skall alltid
anforas skriftligen hos besvérsnamnden for
arbetspensonsarenden senast inom tva &
efter debiteringsaret. Om grundbesvar anfors
Over en utméning, gédler enligt den
foreslagna paragrafens 2 mom. vad som
foreskrivs om grundbesvér vid utmétning av
skatter och avgifter. Pa detta séitt kan den
som anfor grundbesvéar avbryta
verkstdlligheten av utmétningen. Ansokan
om avbrytande av verkstéligheten inlémnas
till  utméatningsmannen, som dverldamnar
handlingarna  till  besvérsndmnden  for
arbetspensionsarenden. For nérvarande ingér
bestammel sen om grundbesvér i 22 §i APL.

132 8. Inldamnande av besvarsskrift. Enligt
paragrafen skall besvarsskriften inlamnas till
den pensionsanstalt som gett beslut i drendet
eller till Pensionsskyddscentralen, béde nér
besvar anfors dver gélva beslutet och nar
besvér anfdrs over ett beslut i samma drende
som getts av  besvdrsndmnden  for
arbetspensions drenden. Motsvarande
gadllande bestdammelse finnsi 21 a § 1 mom. i
APL.

133. Rattelse av beslut i samband med
sbkande av andring. Besvar behandlas dltid
forst som gévréttelsedrenden vid den
pensionsanstalt som gett det Overklagbara
beslutet eller vid Pensionsskyddscentralen.
Om yrkandena till alla delar kan godkénnas,
ger pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen ett réttelsebesiut i
drendet. Den som delgivits ett sadant beslut

har ratt att sbka andring i detta. Om
pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen  endast  delvis
godkdnner  yrkandena, ger den ett
interimistiskt  bedut i &rendet. | det

interimistiska beslutet far andring inte sokas.
Motsvarande géllande bestdmmelse finns i
21 a82och3mom.i APL.

| 2 och 3 mom. féreskrivs det forforande
som skall tillampas d& det & frédga om en
beslutsssmmanstdlning som getts av en
pensionsanstalt i egenskap av Sista
pensionsanstalt. En pensionsanstalt inom den
privata sektorn skall alltid i egenskap av sista
pensionsanstalt fore behandlingen av &rendet
begdra utldtande om besvaren fran en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
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till den del besvdren gdller pensionsskydd
som skots av en sadan pensionsanstalt. Om
det endast & frdga om bedémning av
arbetsformagan behdver inte nagot utlatande
begdras. Om samtliga pensionsanstalter
vilkas beslut besvéren gdler godkéanner
andringssokandens yrkanden, ger den sista
pensionsanstalten en ny, réttad
beslutssammanstalining. Aven i sadana fall
da besvéren géler enbart beddmning av
arbetsforméagan och den sista
pensionsanstalten godkanner de yrkanden
som framfors i besvéarsskriften, skall den
sista pensionsanstalten ge en ny, réttad
beslutssammanstalining. Den som delgivits
en sddan réttad beslutssammanstallning har
rétt att sbka andring i denna. Motsvarande
gdllande bestémmelser finns i 21 a § 5-7
mom. i APL.

134 8. Overforing av besvar till
besvarsinstans. Om pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen  inte réttar et
Overklagbart beslut, skall den o6verfora
besviren jamte sitt  utldtande  till
besvarsndmnden fér arbetspensionsdrenden.
Med besvéar avses forutom den egentliga
besvéarsskriften aven ala handlingar som
ansluter sig till besvédren. Tidsfristen for
Overforing av arbetspensionsérenden till
besvarsnamnden foreslds vara 30 dagar fran
besvérstidens utgang. Ifall det ar fraga om
besvér som gédller et bedut som
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
gett, skall besvéren  Overforas il
forsdkringsdomstolen inom den namnda
tiden. Motsvarande bestdmmelse finns for
narverandei 21 a8 3 mom. i APL.

I 2 mom. ing&r en bestammelse om en
sidan situation dar pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen godkanner
andringsstkandens yrkanden efter det att

besvérsskriften har inléamnats till
besvérsinstansen. Till den del
pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen godkanner

yrkandena, kan den ge ett interimistiskt
beslut i &rendet. Savd pensionsanstalten
som Pensionsskyddscentralen skall
ofordrgjligen underrétta besvarsinstansen
om ett sadant interimistiskt beslut. | ett
interimistiskt beslut av detta slag far andring
inte sokas. Motsvarande gdlande

bestdammelse finnsi 21 a§ 3 mom. i APL.

Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen kan avvika fran den
tidsfrist pa 30 dagar som avsesi 1 mom., om
inhdmtande av en tillaggsutredning som
kréavs med anledning av besvéren forutsétter
detta. Besvarsskriften och utldtandet skall
dock alltid sandas till besvérsinstansen senast
inom 60 dagar frdn besvéarstidens utgang.
Motsvarande  bestdmmelse  finns  for
nérvarandei 21 a8 4 mom.i APL.

Eftersom den sista pensionsanstalten i
andra drenden &n sddana som galler endast
beddmning av  arbetsformagan  fore
behandlingen av &rendet skall begéra ett
utldtande frén en pensionsanstalt inom den
offentliga sektorn till den del besvéren gédler
det pensionsskydd som skéts av en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn,
har den sista pensionsanstalten 60 dagar pa
sig att behandla drendet. Om négon av de
pensionsanstalter inom den offentliga sektorn
som har gett utldtande i drendet inte har réttat
sitt beslut i enlighet med andringssokandens
krav, skall besvarsskriften och de utldtanden
som getts med anledning av den inom 60
dagar frén besvérstidens utgang tillstéllas
besvérsinstansen. Motsvarande bestdmmelse
finns for nérvarande i dutet av 21 a § 6 mom.
i APL.

135 8 Besvar som inkommit efter
besvarstidens utgang. Bevaren kan tas upp
till behandling trots att de anlént efter
besvérstidens utgang, om det finns vagande
orsaker till  forseningen. Motsvarande
géallande bestammelse finnsi 21 ¢ §i APL.

136 8  Verkstallighet av  beslut.
Bestdmmelserna om verkstallighet av beslut i
21 b 8 1 och 2 mom. i APL overfors till
dennaparagraf.

137 8. Rattelse av skriv- eller raknefel. Till
denna paragraf Overférs bestdmmelsen i
21 e § 2 mom. om réttelse av skriv dler
raknefel. Ett uppenbart skriv eller réknefel
eler andra jamforbara klara fel i beslutet
skall réttas. Ett fel far dock inte rattas, om
réttelsen leder till ett resultat som &r oskaligt
for en part.

138 §. Rattelse av sakfel. Till denna
paragraf overfors bestammelsen i 21 e § 1
mom. om réttel se av sakfel.
Pensionsanstalten eller



Pensionsskyddscentralen kan undanrbja sitt
felaktiga besut och avgbra drendet pa nytt,
om beslutet grundar sig pa klart oriktig eller
bristfalig utredning eller p& uppenbart
oriktig tilldmpning av lag, eller om det har
skett ett fel i forfarandet da beslutet fattades.
Négon réttelse av bedutet till en parts
nackdel kan dock inte ske utan partens
samtycke.

139 8. Rattelse av lagakraftvunnet beslut
p& basis av ny utredning. Pensionsanstalten
skall prova ett arende som ar avgjort genom
ett lagakraftvunnet beslut pa nytt, om ny
utredning framkommer i drendet. Ett tidigare
lagakraftvunnet beslut hindrar inte i ett
sadant fall beviljande av en forman eller
uttkande av en redan beviljad pension.
Ocksa besvarsnamnden for
arbetspensionsdrenden och
forsakringsdomstolen kan vid behandlingen
av besvérsdrenden utan hinder av ett tidigare
lagakraftvunnet beslut bevilja en forvégrad
pension eller utdka en pension som redan
beviljats, om sddan ny  utredning
framkommer i &endet som motiverar detta.
Enligt den foreslagna 34 § géller vad som hér

foreskrivs om pensioner aven
rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstillgg. Motsvarande

bestammelse finns for nérvarande i 21 d § 2
mom. i APL.

140 8. Undanrdjande av lagakraftvunnet
beslut. | paragrafen foreskrivs om
undanréjande av beslut som meddelas av
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen. Enligt 1 mom. kan
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
undanrdja ett lagakraftvunnet beslut eller en
beslutssammanstéllning som
pensionsanstalten gett och ett beslut som
Pensionsskyddscentralen gett. For
narvarande & det forsdkringsdomstolen som
har denna behérighet. Arligen inkommer
sammanlagt ca 2 500 ansokningar om
undanréjande av beslut till
forsakringsdomstolen, av vilka domstolen
godkanner ca 80 procent. Att en si stor del
av ansbkningarna om undanréjande av beslut
forkastas beror pa att beslutet hade kunnat
réttas av den inrétning som givit beslutet
utan att nadgon anstkan om undanréjande av
beslutet hade behovts. Av
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processekonomiska skél vore det
andamdlsenligt  att  ansbkningarna om
undanréjande av pensionsanstalternas och
Pensionsskyddscentralens beslut behandlas i
forsta besvarsinstans, dvs. i besvéarsnamnden
for arbetspensionsdrenden. For att parternas
réttssékerhet skall kunna sékerstéllas, skall
det vara mojligt att sbka andring i
besvarsnamndens beslut géllande en ansdkan
om undanr6jande av  beslut  hos
forsakringsdomstolen.

Besvérsnamnden for
arbetspensionsdrenden skall kunna undanrdja
ett lagakraftvunnet beslut, om det grundar sig
pafelaktig eller bristfalig utredning eller om
beslutet uppenbart star i strid med lag.
Yrkande om undanréjande av beslut kan
framféras av pensionsanstalten eller en part.
Om undanréjande av beslut skall ansokas
inom fem & frén den tidpunkt nér beslutet
har vunnit laga kraft. Av sarskilt végande
skél kan ett beslut dock undanrjas ocksa nar
ansokan har gjorts 6ver fem & efter det att
beslutet har vunnit laga kraft. Innan beslut
fattas i @rendet skall besvarsndmnden bereda
parterna tillfalle att bli  hérda En
motsvarande bestdmmelse finnsi 21 d § 1
mom. i APL.

| 2 mom. féreskrivs om undanréjande av
beslut som besvarsnamnden for
arbetspensionsdrenden gett. Bestdmmelsen &r
ny. En part kan ansdka om undanréjande av
besvérsnamndens beslut hos
forsakringsdomstolen under samma
forutséttningar  som  undanréjande av
pensionsanstaltens beslut kan stkas hos
besvarsnamnden. Harmed avgdr inte
besvarsnamnden ett yrkande om
undanréjande av sitt eget beslut, utan drendet
avgors av den hogsta besvérsinstansen for
pensionsarenden, forsakringsdomstolen.

Enligt 3 mom. kan pensionsanstalten, om
den yrkar pa undanrGjande av ett beslut,
avbryta utbetalningen av pensionen eller
betala ut den enligt sin egen framstélining
fram till dess att &rendet har avgjorts pa nytt.
Motsvarande  bestdmmelse  finns  for
nérvarande i
21d 81 mom.i APL.

1 AVDELNINGEN



76

BESTAMMEL SER OM
ORDNANDE AV
FORSAKRING OCH
FORDELNING AV
KOSTNADER

10 kap. Ordnande av pensionsskyddet
och bestammelser om

ar betspensionsfor sékringsavgif
terna

Ordnande av pensionsskyddet

141 8. Arbetsgivarens skyldighet att ordna
arbetstagarens pensionsskydd. Paragrafen ar
ny. | den foreskrivs om arbetsgivarens
skyldighet att se till att arbetstagaren far ett
pensionsskydd enligt denna lag En
arbetsgivare skall forsékra sin arbetstagare
enligt denna lag senast under den ménad som
foljer efter l6neutbetalningen, om den
arbetsinkomst som arbetsgivaren har betalat
till arbetstagaren for arbetet uppgér till minst
41,89 euro i manaden. Alla arbetsgivare &r
skyldiga att ordna arbetspensionsskyddet
inom den namnda tiden, oavsett om det sker
via ett arbetspensionsférsakringsbolag, en
pensionsstiftelse eller en pensionskassa.

I 2 mom. foreskrivs pd vilka sitt en
arbetsgivare kan ordna pensionsskydd enligt
denna lag. Arbetsgivaren skall ordna sina
arbetstagares pensionsskydd i ett
arbetspensionsférsakringsbol ag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse. For
att kunna ordna pensionsskyddet i en
pensionskassa méaste arbetsgivaren bilda en
pensionskassa eller, om arbetsgivaren hor till
den verksamhetssektor som anges i stadgarna
for en redan verksam pensionskassa, bli
deldgare i en sidan pensionskassa. | lagen
om  forsékringskassor  foreskrivs — om
forutsdttningarna for  att  bilda en
forsakringskassa och om bildandet av en
forsékringskassa. FOr att kunna ordna
pensionsskyddet i en pensionsstiftelse maste
arbetsgivaren pa motsvarande sitt grunda en
pensionsstiftelse eller anduta sig till en
sampensionsstiftelse som arbetsgivaren kan
hora till enligt lagen om pensionsstiftelser. |
lagen om pensionsstiftelser foreskrivs om
grundandet av pensionsstiftel ser.

Enligt 3 mom. kan pensionsskyddet for
arbetstagargrupper ordnas i tva eller flera
pensionsanstalter. En arbetsgivare kan ocksa
for narvarande i enlighet med
forsakringsvillkoren fér en grundférsakring
som anges 3 8 i APL ordna en forsakring for
en arbetstagargrupp som utfor ett visst
arbete, om  arbetsgivaren  skriftligen
underréttar forsakringsgivaren om detta inom
forsdkringens  uppségningstid.  For  att
verkstélligheten inte skall forsvéras oskaligt
av att arbetstagargrupper hanfors till olika
pensionsanstalter, foreslds en bestammelse
enligt vilken arbetstagargrupperna skall vara
tillréckligt klart definierade.

142 8. Ordnande av pensionsskydd genom
tecknande av forsakring i ett
arbetspensionsforsakringsbolag. Paragrafen
ar delvis ny. | regel ordnas pensionsskyddet i
ett arbetspensionsforsakringsbolag genom att
en forsakringsanstkan lamnas till bolaget.
Det & bara tillféliga arbetsgivare som skall
kunna ordna pensionsskyddet for sina
anstélldai ett arbetspensionsforsakringsbolag

utan att [amna en uttrycklig
forsékringsansokan.  Arbetsgivaren  skall
under den ménad som foljer efter
|6neutbetal ningen gora en

forsakringsanstkan till den pensionsanstalt
han valt. N& forsdkringsansdkan har
godkants uppstér ett forsakringsavtal utan
nagra ytterligare atgarder.
Arbetspensionsférsakringsbolaget underréttar
arbetsgivaren om avtalet genom att sénda
denna ett  forsékringsbrev.  Nérmare
foreskrifter  om  frdgor som  galler
verkstélligheten av forsakringen meddelas i
forsakringsvillkoren.

143 8 Givande och avslutande av
forsdkring. Den bestdmmelse som for
narvarande ingdr i 3 8 1 mom. i APL och
enligt vilken ett
arbetspensionsforsakringsbolag inte far vagra
att ge eller uppratthdlla en forsakring som
sokts hos bolaget, foresds bli dverford till
borjan av 1 mom. i denna paragraf.
Arbetspensionsforsakringsbolaget skall vara
skyldigt att upprétthdlla forsakringen tills den
s&gs upp, om arbetsgivaren har anstéllda som
skall forsdkras i enlighet med denna lag. |
slutet av 1 mom. féreslas en ny bestammelse
enligt vilken ett



arbetspensionsforsékringsbolag kan avsluta
en forsakring utan ett sarskilt
uppsagningsforfarande, om arbetsgivaren
inte har meddelat att han under det
foregdende kalenderdret har betalat ut 16n
enligt ArPL. Innan forsdkringen avslutas
skall arbetspensionsforsakringsbolaget anda
forsékra sig om att arbetsgivaren inte léangre
ar forsakringsskyldig. Genom férfarandet for
avslutande av forsdkringar undviker man att
pensionsanstalterna uppratthaller icke
uppsagda forsakringar lange efter det att
arbetsgivaren i géalva verket har upphdrt med
sin verksamhet.

I 2 mom. foreskrivs allmént om avslutande
av  forsdkringar genom  uppsagning.
Arbetsgivaren kan avsluta en forsdkring
genom att sga upp den skriftligen minst tre
manader fore den dag da forsskringen
upphdr. Narmare foreskrifter om uppsagning
av en forsdkring meddelas i de av socia - och
h&l sovérdsministeriet godkanda
forsakringsvillkoren.  Uppsdgning av en
forsakring befriar inte arbetsgivaren fran
forsakringsskyldigheten enligt ArPL. Om en
arbetsgivare som sagt upp sin forsakring
fortfarande har anstdllda som omfattas av
ArPL, skall arbetsgivaren ordna
pensionsskyddet for dem i et annat
arbetspensionsforsakringsbolag  eller  en
pensionsstiftel se eller pensionskassa.

144 8. Anmalningar som kravs for skoétseln
av forsakringen. En arbetsgivare skall for
skotseln av forsékringen inom den tid som
anges i forsakringsavtal et till
arbetspensi onsf érsakringsbol aget anméla
sina identifieringsuppgifter samt person och
I6neuppgifterna for sina anstédllda i ett
anstallnmgsforhallande enligt denna lag. |
praktiken véjer arbetsgivaren nar
forsakringsavtalet ingds om han skall lamna
de uppgifter som behdvs for
arbetspensionsforsakringen varje manad eller
arsvis. Bestammelser om de alternativa
anmalni ngssatten utfardas genom forordning
av statsradet. Eftersom forsakringsavtalet
uppstar redan nar
arbetspensi onsf érsakringsbol aget har
mottagit arbetsgivarens forsakringsansokan,
avses med den i paragrafen ndmnda tid som
anges i forsakringsavtalet de tider som
uppges i forsakringsansokan.
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Anmalningsskyldigheten enligt paragrafen
géller ocksa arbetsgivare som har ordnat sina
anstélldas pensionsskydd i en pensionskassa
eller pensionsstiftel se.

145 8. Rattelse av uppgifter om nar ett
anstallningsforhallande har borjat eller
slutat. Genom en lagandring som tradde i
kraft vid ingangen av 2005 overgick man till
ett nytt sétt att rakna ut pensionen. Enligt det
raknas arbetspensionen ut enligt I6nen for
varje & och tlllvaxtprocenten Uppgifter om
nar anstallnlngsforhallandena har borjat eler
slutat behdvs sdledes inte léngre for
utrakningen av pensionen, utom i de fall da
pensionen med stéd av
ikrafttrédel sebestammelsen i den lagandring
som tradde i kraft vid mgangen av 2005
raknas ut enligt anstallningsférhallanden som
omfattas av en s.k. skyddsbestdmmelse eller i
ovrigt med tilldmpning av de bestdmmelser
som géllde fore 2005. Uppgifter om nér ett
anstallni ngsforhallande har borjatt eler dutat
registreras anda tills vidare pa det sitt som
arbetsgivaren uppger dem.

Eftersom uppgifterna om na et
anstalIningsforhallande har borjat eller slutat,
med undantag for de namnda
anstallnlngsforhallanden som omfattas av en
skyddsbestammelse, inte har ndgon betydelse
for arbetstagarens pensionsskydd, skall
pensionsanstalterna och
Pensonsskyddscentralen ansvara for att
dessa uppgifter & sddana som arbetsgivaren
har uppgett dem. En arbetstagare som sa
Onskar kan korrigera ett felaktigt datum for
nér anstallningsforhdllandet borjade eller

dutade genom att tillsammans med
arbetsgivaren reda ut vilket datum som & det
rétta. Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen réttar de

registrerade uppgifterna nar de har fétt en
anméalan av arbetsgivaren.

Né&r det géller de anstallningsforhallanden
dar uppgifterna om nar
anstallningsforhallandet borjade eller slutade
paverkar pensionen, kommer lagen om
inforande av  ArPL  att  innehdla
bestdmmel ser om dessa uppgifter.

146 8. Arbetsgivarens skyldighet att
manatligen lamna anmalningar och betala
forsakringsavgifter. Paragrafen & ny. Om en
arbetsgivare har forsummat sina skyldigheter
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enligt denna lag eller en férordning, kan
arbetspensionsforsakringsbolaget  forplikta
arbetsgivaren att lamna de uppgifter som
avses i 144 § och att manatligen betala
forsakringsavgift i enlighet med de anmélda
uppgifterna. Forsummelsen maste inte ha
skett i den pensionsanstalt som tilléampar
bestdmmel sen. Ett
arbetspensionsforsakringsbolag  kan séledes
forplikta arbetsgivaren att varje manad |amna
uppgifter och betala forsakringsavgift ocksa i
de fal da arbetsgivaren tidigare har
forsummat sina skyldigheter enligt denna lag
i en annan pensionsanstalt. Med denna
bestdmmelse vill man redan i forvég forstka
forhindra att forsakringsskyldigheten
forsummas i de fall d& arbetsgivaren ocksa
tidigare har forsummat dessa forpliktelser. |
163 § foreskrivs om péfdljderna vid
forsummel se.

147 §. Tillfallig arbetsgivare. Paragrafen ar
ny. Den innehéller en definition av vem som
raknas som tillfdlig arbetsgivare och
dessutom bestdmmelser om en sidan
arbetsgivares mojlighet att ordna
pensionsskydd i ett
arbetspensionsforsakringsbolag utan att géra
en uttrycklig forsdkringsansokan enligt 142
8

Med tillfallig arbetsgivare avses en
arbetsgivare som inte regelbundet betalar ut
[6n varje manad och som inte har fast
anstéllda arbetstagare. Dessutom forutsétts
at lonerna till ala dem som &
visstidsanstéllda hos arbetsgivaren under en
sex méanaders period understiger 6 000 euro
sammanlagt. Den som & tillfalig
arbetsgivare skall till den pensionsanstalt
som han valt anmdla sina
identifieringsuppgifter och person- och
I6neuppgifterna for sina anstéllda samt pa
grundva av den anmdda I6nen betala
forsakringsavgift senast den 20 dagen i den
manad som foljer efter
|6nebetal ningsméanaden. Nérmare
bestammelser om forfarandet och om de
uppgifter som skall ldmnas utfardas genom
forordning av statsrédet. Forfarandet &r i hog
grad detsamma som det som for nérvarande
tilldampas enligt KAPL och KoPL.

Det & bara tillfélliga arbetsgivare som kan
betala pensionsforsakringsavgift till  ett

arbetspensionsforsakringsbolag utan att gora
en forsékringsansbkan. Arbetsgivaren &r
skyldig att gora en forsakringsansokan enligt
142 § fran borjan av manaden efter den
ménad d& det |6nebelopp som arbetsgivaren
betalar ut under en sex manaders period
Overskrider den namnda grénsen pa 6 000
euro.

148 8. Information om pensionsanstalten.
Paragrafen & delvis ny. Arbetsgivaren skall
informera  arbetstagarna  om i vilken
pensionsanstalt deras pensionsskydd har
ordnats. Informationen kan finnas framlagd
pa arbetsplatsen, vilket forutsdtts i 3 § 3
mom. i gadllande APL. De anstdllda kan
ocksd informeras pa nagot annat Sitt, t.ex.
genom at namnet pa pensionsanstalten
antecknas pa lOonespecifikationen  eller
meddelas arbetstagaren muntligen.

149 8 Befriande av en utléandsk
arbetsgivare frén forsakringsskyldigheten.
Arbete som utfors i Finland skall enligt
forslaget forsékras i Finland oberoende av
om arbetsgivaren & finsk eller utlandsk.
Denna huvudregel angesi 1 8 2 mom. Enligt
den foreslagna bestdmmelsen skall en
utlandsk arbetsgivare anda fa befrielse fran
forsakringsskyldigheten, om han sénder en
arbetstagare som & anstélld hos honom till
Finland for att abeta Avsikten med
bestammelsen & att undvika att forsakring
tecknas tva ganger for samma arbete. Det ar
Pensionsskyddscentralen  som beviljar
befrielse. En forutsdttning for befrielsen &r
att arbetsgivaren & skyldig att for sin
arbetstagare ordna skélig pensionsskydd i en
annan stat for den tid da arbetstagaren arbetar
i Finland. | ansbkan om befrielse skall
arbetsgivaren ldgga fram en utredning om
forsékringsskyldigheten och om  det
pensionsskydd som ordnats och att det &ar
skéligt. Befrielse beviljas for hogst tva ar i
sander. Arbetskommenderingens langd och
den anstdlldas nationalitet har inte langre
négon betydelse. Det ar
Pensionsskyddscentralen ~ som beviljar
befrielse.  Innan  Pensionsskyddscentralen
avgor drendet skall den ocksd hora
arbetstagaren. Bade arbetstagaren och
arbetsgivaren har ratt att dverklaga beslutet.

Det @ bara utléandska arbetsgivare som kan
befrias  fran  skyldigheten att ordna



pensionsskydd. Frdgan om det & det
utlandska foretaget eller det foretag dar
arbetstagaren arbetar i Finland som &
arbetsgivare avgors pa normala
arbetsréttsliga grunder. Ocksa en filial till ett
finskt foretag eller till ett foretag fran ett
annat land kan anses vara en utléandsk
arbetsgivare om filialen finns i en annan stat.
En forutsittning & da att dar finns ett fast
driftstélle eller representationskontor med
kontinuerlig verksamhet. Filiadlen méste ha
sddana  betydande  réttigheter och
skyldigheter ~ gentemot den  utsénda
arbetstagaren som féljer av stéllningen som
arbetsgivare. En arbetstagare vid ett finskt
foretags utlandska filial kan inte anses vara
utsand till Finland om arbetstagaren vid den
tidounkt d& han eller hon sindes ut
omfattades av det finlandska socialskyddet
pd grund av antingen bostadsorten eller
arbetet. En sidan arbetstagare  skall
fortfarande omfattas av finsk lagstiftning.

For att en befrielse skall bli aktuell maste
arbetsgivaren ldgga fram en utredning om att
han fér sin utsénda arbetstagare har ordnat
skaligt pensionsskydd i ett annat land for den
tid dd arbetstagaren arbetar i Finland.
Utgangspunkten & att detta pensionsskydd
skall vara en del av det lagstadgade
arbetspensionssystemet eller av ett yrkes-
eller branschspecifikt tillaggspensionssystem
i landet i frdga. Ett pensionsskydd som
arbetsgivaren i ett arbetsavtal har forbundit
sig att ordna kan i undantagsfall ocksa utgora
en grund for befrielse. S&dana arrangemang
kan t.ex. multinationella féretag ha for sin
internationella personal. Det obligatoriska
Ovriga pensionsskyddet skall —omfatta
pensionsskydd i samband med &derdom och
arbetsoformaga samt familjepensionsskydd.
Den intjanade pensionsréatten skall vara
tryggad, och pensionen maste ocksa behélla
sitt varde. Arbetsgivaren & skyldig att vid
behov ldgga fram  utredning om
pensionsskydd som ordnats i ett annat land
och om dess innehall, nér detta & nodvandigt
for avgorandet av en ansdkan om befrielse.
Arbetsgivaren skall vidare fa utredningen
bestyrkt av en myndighet i den berérda staten
gler av en annan offentlig instans.
Arbetsgivaren skall 1dmnain en dverséttnin
till finska eller svenska av handlingar pa
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frammande sprék, om en sadan behdvs.

Befrielse beviljas for hogst tva & i sander.
Fortsdtter arbetet i Finland &ven efter detta,
skall arbetsgivaren ansbka om férlangd
befrielse och légga fram en utredning som
visar att det fortfarande finns forutséttningar
for en befrielse. Om arbetsgivaren inte
ansobker om fortsatt befrielse eller om det inte
finns forutséttningar att bevilja befrielse, blir
arbetsgivaren skyldig att teckna forsakring i
Finland né& den tid for vilken befrielse
beviljats har [6pt ut.

150 8. Forsakrande av arbetstagare som
arbetar utomlands. ArPL géller i regel arbete
som utférs i Finland. En finsk arbetsgivare
skall anda forstkra arbete som en
arbetstagare utfor utomlands i de fal da
arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet med stéd av
bestdammelserna om tilldmplig lagstiftning i
EU-férordningen om socia trygghet eller i
internationella dverenskommelser om socia
trygghet vilka & bindande for Finland.
Dessutom skall en finsk arbetsgivare forsékra
arbete som hans arbetstagare utfér utomlands
i de fall d& den finska arbetsgivaren sinder
arbetstagaren utomlands for att arbeta for
arbetsgivaren gjdlv eller for ett utléandskt
foretag inom samma ekonomiska helhet och
arbetstagarens anstalIningsforhallande till det
utsandande finska foretaget fortgér under den
tid arbetstagaren arbetar utomlands. En
ytterligare forutséttning & att arbetstagaren
omfattades av den finska lagstiftningen om
social trygghet nar han eller hon &kte
utomlands.

Arbetsgivaren kan hos
Pensionsskyddscentralen ansoka om befrielse
frdn skyldigheten att forsikra utsinda
arbetstagare. Ett villkor for befrielse ar att
pensionsskyddet for den kategori
arbetstagare som avses i anstkan har ordnats
pa ett annat sitt sa att pensionsskyddet i dess
helhet kan anses motsvara pensionsskyddet
enligt denna lag. Befrielsen kan beviljas for
den tid arbetstagarnas
anstallningsforhdllande  utomlands ~ har
fortgétt langre tid an tva &r. Befrielse kan
ocksa beviljas retroaktivt, dock tidigast fran
ingdngen av det kalenderdr under vilket
befrielse soks.

Bestdmmelsen & ny till den del som géaller



80

tilldmpningen av finsk lagstiftning med stoéd
av EU-forordningen om social trygghet eller
internationella Gverenskommelser som &
bindande for Finland. FOr nérvarande
foreskrivsi 1 ¢ 8 1 och 2 mom. i APL om
forsékringar for arbetstagare som sands
utomland och om befrielse frén skyldigheten
att forsdkra dessa arbetstagare.

I 2 mom. foreslds bestammelser om de
situationer da en finsk arbetsgivare kan ordna
pensionsskydd enligt denna lag for anstéllda
som arbetar utomlands. En finsk arbetsgivare
kan i enlighet med denna lag forsékra en till
utlandet sand arbetstagare som i nagot annat
fall &n det som avsesi 1 mom. arbetar hos ett
moder-, dotter- eller systerféretag inom
samma ekonomiska helhet som den finska
arbetsgivaren eller hos ett annat sadant
foretag dar det finska foretaget har
bestdmmanderétt. Dessutom kan en finsk
arbetsgivare ordna pensionsskydd enligt
denna lag for en anstdlld vid ett ovan
beskrivet foretag ocksa i de fall da den finska
arbetsgivaren inte har sant arbetstagaren
utomlands, om arbetstagaren omfattas av den
finska lagstiftningen om socia trygghet nér
anstallningsforhdllandet inleds. En  finsk
arbetsgivare kan ordna pensionsskydd enligt
dennalag for en arbetstagare som avses ovan
i paragrafen dven om en sadan arbetstagares
pensionsskydd enligt EU-férordningen om
social  trygghet  eler internationella
Overenskommelser som & bindande for
Finland skall ordnas i det land dér arbetet
utfors. Detta kan behdvas nér det lagstadgade
eller obligatoriska arbetspensionsskyddet &r
bristfalligt i det land déar arbetet utfors.
Motsvarande  bestdmmelser  finns  for
narvarandei 1 ¢ 8 3 mom. i APL.

Nér arbetsgivaren ordnar pensionsskydd
enligt denna paragraf for en utomlands
arbetande anstdlld som det inte enligt denna
lag & obligatoriskt att forsdkra och for vilken
pensionsskydd har ordnats utomlands for
samma arbete, kan arbetsinkomsten enligt
denna lag bestdmmas enligt ett |&gre belopp
an vad den annars vore enligt denna lag. En
bestammel se med motsvarande innehal finns
for ndrvarandei 1 ¢ 84 mom. i APL.

151 8. Arbetsgivarens ratt att fa ett beslut
om den arbetsinkomst som ligger till grund
for forsakringen. Arbetsgivaren har rétt att fa

ett bedut av pensionsanstalten om huruvida
den 16n eller ett annat vederlag som betalas
till arbetstagaren & sidan arbetsinkomst pa
grundvalen av vilken arbetsgivaren skall
ordna pensionsskydd enligt denna lag.
Beslutet meddelas av den pensionsanstalt dar
arbetsgivaren har forsékrat eller avser att
forsdkra sina anstéllda. En bestédmmelse med
motsvarande innehdll finns for nérvarande i
10a83mom.i APL.

Bestédmmelser om
arbetspensionsforsakringsavgifterna

152 8. Arbetspensionsforsakringsavgiften.
Arbetspensionsforsakringsbol agen och
pensionskassorna tar ut en
arbetspensionsforsékringsavgift ~ for  att
bekosta arbetspensionsskyddet. | denna lag
anvands termen
arbetspensionsforsakringsavgift ocksa for de
understbdsavgifter som pensionsstiftelserna
tar ut. Arbetspensionsforsakringsavgiften
bestdr av arbetsgivarens avgift och
arbetstagarens avgift. (Vad géller ordet avgift
i uttrycket arbetsgivarens avgift, se avsnitt
2.2.) Det & &nda, precis som for narvarande,
arbetsgivaren som skall ansvara for att hela
avgiften betalas till pensionsanstalten. Om
detta foreskrivs for nérvarande i 12 b § 3
mom. i APL.

Arbetsgivaren innehdller arbetstagarnas
arbetspensionsforsakringsavgift i samband
med [6neutbetalningen. En motsvarande
bestammelse ingér for narvarande i 12 b § 2
mom. i APL. Den féreslagna lydelsen i 2
mom. avviker fran den nuvarande genom att
det i paragrafen inte langre skall némnas att
arbetstagarnas arbetspensionsavgift innehdlls
till den del arbetsgivaren enligt tidpunkten
for Ionebetalningen & skyldig att ordna
pensionsskydd for arbetstagaren.  Frén
ingdngen av 2005 tjanas pension in for allt
arbete. Déarfor har lydelsen i den géllande
lagen blivit onddig. | enlighet med den
andrade lydelsen skall arbetstagarnas
arbetspensionsforsakringsavgift innehdllas pa
al den 16n for vilken pensionsskydd enligt
denna lag tjanas in. Avgiften innehdls
siledes ocksa pa arvoden som betalas till
dem som utfor fortroendeuppdrag och &r
forsakrade enligt denna lag och pa |6n som



betalas till anstéllda som arbetar utomlands
och &r forsdkrade med stod av 150 8.

Om |6nen betalas som
kompletteringsdagpenning av en sjukkassa
som avses i lagen om forsakringskassor eller
av en annan stallforetradande betalare i
stallet for av arbetsgivaren, t.ex. av ett
konkursbo, skall ocksa denna betalare ta ut
en arbetspensionsf érsakringsavgift av

arbetstagaren [ samband med
|6neutbetalningen. En bestdmmelse om detta
foreslas i 3 mom.

Arbetspensionsforsakringsavgiften skall tas
ut for den arbetsinkomst som beréttigar till
pension.

I 5 mom. anges pa vilka grunder
arbetspensionsforsakringsavgiften  bestams.
Grunderna for hur
arbetspensionsférsakringsavgiften bestams i
arbetspensionsforsakringsbolag anges i 166
8. Arbetspensionsforsakringsavgiften i en

pensionskassa bestams enligt
berékningsgrunderna i 166 8§ och enligt
pensionskassans stadgar.
Arbetspensionsforsdkringsavgiften i en

pensionsstiftelse bestdms enligt lagen om

pensionsstiftelser och enligt
pensionsstiftel sens stadgar.
Arbetspensi onsforsakringsbol agens och
pensionskassornas

arbetspensionsférsakringsavgifter  bestdms

enligt de berékningsgrunder som ndmns i 166
§ och som social- och halsovardsministeriet
faststéller. Ytterligare bestdmmelser om en

pensionskassas

arbetspensionsforsakringsavgift ~ finns i
pensionskassans stadgar, som
forsakringsinspektionen faststéller.
Arbetspensionsforsdkringsavgiften i en

pensionsstiftelse  bestdms daremot enligt
lagen om pensionsstiftelser och enligt

pensionsstiftel sens stadgar, som
forsakringsi nspektionen faststéller.
Bestdmmel serna om hur
berdkningsgrunderna for
arbetspensionsforsakringsavgiften faststélls

skiljer sig sdledes fran varandra i fréga om
arbetspensi onsf érsakringsbol ag,
pensionskassor och pensionsstiftel ser.
Behovet av att férenhetliga bestdmmelserna
om pensionsstiftelser och pensionskassor bor
utredas separat pa trepartsbasis.
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153 8. Beloppet av arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift. | paragrafen
foreskrivs om beloppet av arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift. En
arbetspensionsforsakringsavgift har
innehallits hos arbetstagarna allt sedan 1993.
Aren 1993 och 1994 uppgick avgiften till tre
procent. Arbetsmarknadens organisationer
har enats om att hélften av kostnaderna for en
andring av  forsékringsavgiften  skall
Overforas pé arbetsgivarna och héften pa
arbetstagarna. Sedan 1994 har avgiften patre
procent i enlighet med 6verenskommelsen
hojts med hdften av den genomsnittliga
hojningen av APL-forsékringsavgiften. Den
genomsnittliga
arbetspensionsforsékringsavgiften  beréknas
med beaktande av de nedséitningar av
avgiften som avses i 169 § 3 mom. i denna
lag, men utan den avgiftshdjning som géaller
53 & fyllda arbetstagare.

Arbetsmarknadens  centralorganisationer
har genom en kompletterande
Overenskommelse 2002 avtalat om en
fornojd avgift for dem som har fyllt 53 &r.
Arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift & fran
ingdngen av ménaden efter den manad under
vilken 53 &rs ader uppnétts den i foregaende
stycke avsedda avgiften multiplicerad med
talet 19/15. En forhojd avgift har innehallits
fran ingdngen av 2005. Med den namnda
avgiftshojningen for 53 ar fyllda finansierar
man delvis den hogre pension som tjanas in
frén ingdngen av den manad under vilken 53
ars &lder uppnétts. Den forhojda avgiften
tacker ungefar en tredjedel av de kostnader
som den hégre pensionstillvaxten medfor.

Den féreslagna bestdmmelsen motsvarar
12b 8§ 1 mom. i gallande APL.

154 8§ Retroaktiv innehdllning av
arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift. Paragrafen
a ny. | 1 mom. foéreskrivs om innehdlining

av arbetstagarens
arbetspensionsférsakringsavgift i efterhand i
de fall da arbetstagarens

arbetspensionsforsakringsavgift p& grund av
ett uppenbart fel inte har innehdllits i
samband med I6neutbetalningen. Det kan
t.ex. handa att arbetstagarens
arbetspensi onsforsakringsavgift inte
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innehdlls i samband med I6neutbetal ningen
pd grund av ett fel i arbetsgivarens
|6neutbetal ningssystem. | en sddan situation

kan arbetsgivaren i samband med hogst de
tvd darpa foljande loneutbetalningarna
innehalla arbetstagarens
arbetspensionsforsékringsavgift  for  l6ner
som  betalats ut vid den forra
| 6neutbetal ningen.

Inom vissa branscher bestdams

arbetstagarens 16n enligt arbetsresultatet.
Den I6n i pengar som betalas ut vid
|6neutbetalningen kan darfor rentav variera
sd mycket att det inte altid blir négon

egentlig penninglon att betala ut. En
arbetstagare kan i sitt
anstallningsforhéllande  likvdl  ha t.ex.

naturaférmaner som gor att pensionsskydd
tjanas in. Om arbetstagarens
arbetspensuonsforsakrmgsavglft i en sddan
situation inte kan innehallas pa grund av att
en tillracklig penninglon inte betalas for
innehdllning av avgiften, kan arbetsgivaren
innehdlla avgiften i samband med senare
[6neutbetalningar. Den tid for vilken
arbetspensionsf érsakringsavgifter kan
innehallas retroaktivt foreslas vara ett ar.
155 8 Befrielse fran betalning av
retroaktiv.  arbetspensionsforsakringsavgift.
Till denna paragraf dverfors en bestdmmelse
som for narvarande finns i 15 a § i APL.

Enligt bestdmmel sen kan
Pensionsskyddscentralen befria en
arbetsgivare  frén  skyldi gheten galande

arbetspensionsférsakringsavgiften, om
arbetsgivaren pa grund av att rattspraxis
forandrats eller av ndgot annat liknande skal
skall ordna pensionsskydd retroaktivt for en
arbetstagare vars arbete denna lag inte
tidigare har ansetts omfatta.
Pensionsanstalterna svarar gemensamt for
den del av kostnaderna for pensionsskyddet
som arbetsgivaren blir befriad fran.

156 8. Delagares eller bolagsmans ansvar
for arbetspensi onsfor sékringsavgifter.
Paragrafen & ny. | den foreskrivs om
deldgares och bolagsmdns ansvar for
samfunds eller sammanslutningars
arbetspensionsforsakringsavgifter. Avsikten
med bestammelsen & att  klargora
arbetsgivarens skyldigheter nér det gdler
forsakringsavgifter. Det & inte meningen att

andra pa nuvarande till&mpningspraxis.

157 8  Konkursbons ansvar  for
arbetspensi onsforsakringsavgifter.
Paragrafen & ny. | den féredds en
bestdmmelse om det ansvar som konkursbon
enligt vedertagen tilldmpningspraxis har for
arbetspensionsforsakringsavgifterna.  Enligt
vedertagen rattspraxis Ingar |6nefordringar
och forsakringsavgifter som forfallit innan
konkursen borjade i konkursboets skuld. Om
arbetet fortsdtter for konkursboets rdkning
sedan konkursen har borjat, blir konkursboet
arbetsgivare. Ett konkursbo har sdledes bl.a
samma skyldighet som en arbetsgi vare att
anmala avslutade anstéllningsforhallanden
och utbetalda 16ner. Konkursboet ansvarar
genom en s.k. massaskuld for
forsakringsavgifter forknippade med arbete
som konkursboet |dter utfora efter det att
konkursen har borjat. Né& konkursboet

betaar ut Ioner skall det innehdla
arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift.

158 8. Preskription av
arbetspensi onsfor sdkringsavgifter.
Preskriptionstiden for

arbetspensionsforsakringsavgifter foreslas bli
forkortad frén tio & enligt nuvarande APL
till fem &, eftersom inte heller de inkomster
som berdttigar till pension enligt den
foreslagna bestammelsen i 74 § skall utredas
retroaktivt for langre tid an fem 4.
Pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen skall faststélla en
arbetspensionsfdrsakringsavgift som baserar
sig pa denna lag inom fem & frén den
forfalodag for en slutlig
arbetspensionsforsakringsavgift som anges i
forsakringsvillkoren eller stadgarna. Nér det
a fréga om en tillféllig arbetsgivare, som
senast den 20 dagen i den manad som foljer
efter |6nebetalningsménaden skall betala
arbetspensi onsforsakringsavgift pa de
utbetalda l6nerna, skall pensionsanstalten
faststélla arbetspensionsférsakringsavgiften
inom fem &r frén ingangen av aret efter det &
under vilket |6nen utbetal ades.

Enligt lagen om inférande av ArPL skall
den foreslagna preskriptionstiden pa fem &
inforas  stegvis pa sA st att
forsakringsavgiften under 2007 och 2008
fortfarande kan péforas retroaktivt for tio ar.



Dérefter forkortas tiden med ett & i taget, s&
att en preskriptionstid pa fem &r tillampas
frdn och med 2013. Bestdmmelser om
preskriptionstiden for férsakringsavgifter
ingér for narvarande i 19 § 1 mom. i APL.
Forsékringsavgifter enligt KAPL och KoPL
kan inte heller nu pé&foras for ndgon annan tid
an det innevarande kalenderdret och de fem
foregdende kalenderéren. En bestammelse
om dettafinnsi 10 § 4 mom. i KAPL och 8 §
1 mom.i KoPL.

Paragrafens 2 mom. & nytt. Dar foreslas ett
undantag fran den preskriptionstid pa fem &r
som anges i 1 mom. | de fal da en
arbetstagares arbetsinkomst med stéd av
arbetstagarens, arbetsgivarens eller
pensionsanstaltens utredning utdkas
retroaktivt med sdana arbetsinkomster enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
som & mer dn fem & gamla och beréttigar
till pension, kan pensionsanstalten pa basis
av dessa inkomster faststélla
arbetspensionsforsakringsavgiften inom tio
& fran den dag da denna avgift for
anstallningsforhdllandet i fréga hade forfallit
till  betalning. | frdga om tillféliga
arbetsgivare réknas preskriptionstiden pa tio
& fran ingangen av aret efter det & under
vilket l6nen utbetal ades.

159 8. Utsdkning av
arbetspensionsfor sakringsavgifter. Till denna
paragraf overfors en bestdmmelse som for
narvarande finnsi 19 8 1 och 2 mom. i APL.
Enligt den f& en forsakringsavgift enligt
denna lag jamte drojsmalsranta utsokas utan
dom eller utslag pd& det sitt som bestams i
lagen om indrivning av skatter och avgifter i
utsokningsvég.

160 8  Aterbetalning av  en
arbetspensionsforsakringsavgift som betalts
utan grund. Paragrafen & ny. | rege
tillampas denna lag bara pa arbete for vilket
arbetstagaren har betalats minst 41,89 euro
per ménad i 16n. Om en arbetsgivare anda,
t.ex. nar lonerna for foregdende & anmals,
for forsakringen ocksa anmaler
manadsinkomster som understiger 41,89
euro, beaktas dessa inkomster i en forsakring
enligt denna lag. Da tjanar arbetstagaren in
pensionsskydd ocksd pa manadsinkomster
som & lagre an 41,89 euro, om
arbetspensi onsforsakringsavgiften inte
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dterbetalas till arbetsgivaren. Arbetsgivaren
kan anda yrka pa att
arbetspensionsforsakringsavgifterna
aterbetalas till denna del. Pa ansokan av
arbetsgivaren aterbetalas
arbetspensi onsforsakringsavgifter som
betalats for sddana inkomster, dock inte for
langre tid an for innevarande och omedelbart
foregéende kalenderar. Om en
arbetspensionsf érsakringsavgift for
inkomster som understiger 41,89 euro
dterbetalas till arbetsgivaren, &r arbetsgivaren
skyldig att till arbetstagaren betala tillbaka
arbetstagarens
arbetspensionsfbrsékringsavgift som
arbetsgivaren har innehdllit pa basis av dessa
inkomster.

161 §. Aterbetalning nér arbetstagarens
ar betspensi onsfor sakringsavgift har
innehallits utan grund. | den gallande lagen
finns ingen bestdmmelse som forpliktar en
arbetsgivare att till arbetstagaren &terbetda
en arbetspensionsforsakringsavgift som har
innehallits utan grund. Dé&rfor  har
besvérsinstanserna inte kunnat férplikta en
arbetsgivare att till arbetstagaren aterbetala
en sadan arbetspensionsforsakringsavgift,
den om de i sina besut har pdpekat att
avgiften har innehdllits utan grund. Den
bestammelse som foresl&s i denna paragraf &r
avsedd att ratta till detta missforhallande.
Enligt den foredagna bestdmmelsen skall
arbetsgivaren pa arbetstagarens yrkande till
arbetstagaren aterbetala en
arbetspensio nsforsakringsavgift  som  har
innehallits utan grund eller till for hogt
belopp. Om arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift har tagits ut
t.ex. for kostnadserséttning som
arbetsgivaren har betalat arbetstagaren, fér en
post som har karaktdren av skadesténd eller
for ndgon annan post som inte beaktas nar
pensionen bestdms, har forsdkringsavgiften
tagits ut utan grund och skall pa yrkande av
arbetstagaren &terbetalas till honom eller
henne. Arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift  &terbetalas
anda inte om arbetsgivaren har innehallit
forsakringsavgiften pd manadsinkomster som
understiger 41,89 euro och inte yrkar pa att
forsakringsavgiften &erbetalas. Med stod av
bestdmmelsen kan arbetstagaren av en
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besvarsinstans som avses i denna lag fa ett
verkstdlbart beslut om aterbetalning av
arbetspensionsforsakringsavgiften, och
aterbetalning behover inte sokas hos allman
underrétt.

162 8. Preskription av aterbetalning av
arbetsgivares och arbetstagares
arbetspensi onsfor sakringsavgift som betalats
utan grund. | paragrafen féreskrivs nér en
fordran som géller &erbetalning av en
arbetspensionsforsakringsavgift som betalats
utan grund eler av  arbetstagarens
arbetspensionsf érsakringsavgift som
innehallits utan grund skall preskriberas. En
fordran som galler &erbetalning av en
arbetspensionsforsakringsavgift som betalats
utan grund preskriberas efter fem & frén den
dag da arbetspensionsforsakringsavgiften
betalades, och en fordran som gdler
aterbetalning av arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift som
innehallits utan grund preskriberas efter fem
& fran den dag da avgiften innehdlls, om
preskriptionen inte avbrutits innan dess. For
narvarande preskriberas fordringar som
gdler &erbetalning av forsakringsavgifter
som betalats utan grund efter 10 ar. Tiden
foreslas bli forkortad till fem &r i analogi med
debiteringstiden for forsakringsavgiften. Den
foreslagna preskriptionstiden pa fem & skall
inféras  stegvis p& s& st att
forsdkringsavgiften under 2007 och 2008
fortfarande kan péftras retroaktivt for tio ar.
Dérefter forkortas tiden med ett & i taget, s&
att en preskriptionstid pa fem ar tillampas
frdn och med 2013. Om preskription av
forsakringsavgifter foreskrivs for narvarande
i 19 8§ 3 mom. i APL. Bestdmmelsen &r ny till
den dd den géller  arbetstagares
arbetspensionsforsakringsavgifter som
innehallits utan grund.

163 8. Forhgining pa grund av
forsummelse. | paragrafen foreskrivs om
péfoljderna da en arbetsgivare forsummar sin
skyldighet enligt denna lag att inom utsatt tid
teckna en forsakring eler [&amna uppgifter. |
13 kap. foreskrivs om situationer da en
arbetsgivare helt och héllet forsummar sin
forsakringsskyldighet enligt denna lag.

En pensionsanstalt kan pa basis av
uppskattning pé&fora en arbetsgivare en
arbetspensionsforsakringsavgift som forhojts

till hogst det dubbla beloppet, om
arbetsgivaren inte ordnar pensionsskydd
enligt denna lag inom en manad frén det att
ett anstdllningsforhdllande som omfattas av
denna lag har inletts, inte inom den tid som
anges i forsdkringsavtaet lamnar de
uppgifter som behtévs for skétseln av
pensionsforsakringen eller, nér det galler
tillfalliga arbetsgivare, inte lamnar de
uppgifter som ordnandet av pensionsskyddet
forutsétter senast den 20 dagen i den manad
som foljer efter |0nebetal ningsmanaden.
Forhojd forsakringsavgift pa grund av
forsummelse att |amna uppgifter kan
faststéllas for den tid under vilken
arbetsgivaren har forsummat att [amna
uppgifterna.

164 8. Drojsmalsranta pa arbetsgivares
ar betspensi onsfor sékringsavgift. Till
sakinnehallet motsvarar paragrafen
nuvarande tillampningspraxis. Enligt den
skall arbetsgivaren for forsenade
forsakringsavgifter  betala  dr6jsmésranta
enligt den rantefot som avsesi 4 8§ 1 mom. i
rantel agen.

Villkoren och
berakningsgrunder na for
pensionsforsakringen

11 kap.

165 8. Villkoren for pensionsforsakringen.
Forsakringsvillkoren  innehdller  narmare
bestdmmelser om  verkstdllandet  av
pensionsskyddet, nar forsdkringen har
ordnats i ett arbetspensionsforsakringsbolag.
Forsakringsvillkoren gdler inte
pensionsforsakringar som tecknas av en
tillféllig arbetsgivare. | forsakringsvillkoren
finns bl.a. bestdmmelser om forsékringens
giltighetstid, uppsagning av fdrsakringen,
aterlaning av  forsdkringsavgiften  och
drojsmadl  med  forsdkringsavgiften. |
forsakringsvillkoren foreskrivs ocksd om
forsakringar som grundar sig pa skotseln av
fortroendeuppdrag. Ett
arbetspensionsforsakringsbolag skall ansbka
om att socia- och hélsovardsministeriet
faststéller forsakringsvillkoren.
Forsakringsvillkoren géller inte forsakringar
som ordnas i pensionskassor  eller
pensionsstiftelser.  Pensionskassorna och
pensionsstiftelserna skall i sina stadgar ta



med foreskrifter som & nddvandiga med
tanke pa verkstdllandet av pensionsskyddet.
Stadgarna faststélls enligt gallande praxis av
forsakringsinspektionen. Den  féreslagna
bestdmmelsen motsvarar delvis och med
kompletteringar den nuvarande 3 a § 1 mom.
i APL.

166 8. Grunderna for berdkning av
forsakringsavgifter, ansvarsskuld och
pensionsansvar. Bestdmmelsernai 12 a§ 1
mom. i APL foéredlas bli 6verforda till denna
paragraf. Enligt bestdmmelserna skall ett
arbetspensionsforsakringsbolag  och  en

pensionskassa ansbka om social- och
halsovardsministeriets ~ faststallelse  for
grunderna for berékning av

forsékringsavgifterna och ansvarsskulden,
medan social- och halsovardsministeriet
meddelar en pensionsstiftelse grunderna for
berdkning av pensionsansvaret. | 2 mom.
preciseras hur grunderna for berdkning av
pensionsstiftel sers pensionsansvar meddelas.
Grunderna for berdkning av pensionsansvaret
meddelas pensionsstiftel serna genom
forordning av social - och
hélsovardsministeriet.  Pensionsstiftelsernas
och pensionskassornas stdllning nér det
gdler grunderna for berdkning av
pensionsansvaret skiljer sig fran varandra
eftersom ministeriet faststaller
berékningsgrunderna for pensi onskassorna
pa anstkan av dem men meddelar stiftelserna
berékningsgrunderna genom  forordning.
Eventuella behov att andra
bergkningsgrunderna bor utredas separat pa
trepartsbasis.  Bestammelser om  hur
ansvarsskulden faststélls  finns  for
arbetspensionsforsakringsbolagens del i 6
kap. i lagen om
arbetspensionsforsakringsbolag  (354/1997)
och for pensionskassornas del i 7 kap. i lagen
om forsakringskassor (1164/1992).
Bestdmmelser om  pensionsstiftelsernas
pensionsansvar och tackandet av det ingér i 6
kap. i lagenom pensionsstiftel ser.

167 8. Enhetlighet i frAga om villkor och
berakningsgrunder. Innehdllet i andra
meningen i 3 a 8§ 1 mom. i APL overfors
preciserat till denna paragraf. Enligt
bestammelsen far social - och
hélsovardsministeriet inte utan sarskilda skél
i pensionsforsékringens  villkor  éller
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berdkningsgrunder faststalla skiljaktigheter
som forsvarar verkstdlligheten av ArPL eller
skdtseln av pensionsanstalternas
gemensamma angel dgenheter.

168 8. Uppgotrande av berakningsgrunder.

I 1 mom. foreskrivs om den sk.
trygghetsprincipen.  Enligt  den  skall
grunderna for berdkning av

forsékringsavgifterna, ansvarsskulden och
pensionsansvaret uppgoras i forsta hand med
tanke pa tryggandet av arbetstagarnas och
pensionstagarnas enligt denna lag forsaékrade
formaner samt med beaktande av vad som i
12 kap. bestdms om férdelningen av ansvaret
och de 6vriga kostnaderna for pensionerna.
Dessutom kan man for betalningen av de
kostnader som skall bekostas gemensamt
tillampa ett system med fondering pa
forhand. Motsvarande bestdnmelse finnsi 12
a82och3mom.i APL.

169 8§ Berakningsgrunderna  for
forsakringsavgifter  som  betalas  till
arbetspensionsforsakringsbolag. Paragrafens
1 mom. & nytt. D& ingdr narmare
bestammelser om vad som skall framga av
berékningsgrunderna for forsakringsavgifter
till  arbetspensionsforsakringsbolagen.  Av
berékningsgrunderna  skall  framgd  hur
forsdkringsavgifterna  beréknas och  hur
avgiften &r preciserad i delar som tas ut for
olika kostnadsslag. Berakningsgrunderna kan
uppgoras pa sa st att arbetsgi varens faktiska
utgift for invalidpensions- och
rehabiliteringspenningsersdttningar  beaktas
nar forsakringsavgiften faststélls.

Vid faststdllandet av  storleken pa
arbetspensionsforsakringsbolagens
forsakringsavgifter beaktas
arbetspensionsférsakringsbolagets andel av
kostnader som skall bekostas gemensamt.
Denna princip finns fér nérvarande angiven i
12a8§3mom.i APL.

I 3 mom. foreskrivs om den sk.
skalighetsprincipen. Bestammel sen
motsvarar rédande praxis. En arbetsgivare
som har tecknat forsékring i ett
arbetspensi onsf érsakringsbolag har rétt till en
andel av det Overskott som
forsdkringsrérelsen  eventuellt  inbringar.
Tillfalliga arbetsgivare har inte denna rétt.
Pensionstagaren far sin andel av Gverskottet i
form av nedsatta forsakringsavgifter eller
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andra liknande formaner. Enligt paragrafen
skall  berdkningsgrunderna  for  dessa
nedsdttningar av forsékringsavgiften eller
andra motsvarande formaner uppgoras pa s
st att det sammanlagda beloppet av
Overskottet och séttet hur detta uppkommit
beaktas i skalig utstrackning. En sddan
nedséttning av forsakringsavgifter och andra
motsvarande forméner f& inte &ventyra
uppfyllandet av solvenskraven i lagen om
arbetspensi onsforsakringsbol ag.

170 8. Andring av grunderna for beré&kning
av ansvarsskulden. Bestammelsen i 12 a§ 4
mom. i APL overférs preciserad till denna
paragraf. Om grunderna for berdkningen av
ansvarsskulden dndras pa ett sddant Sitt att
beloppet av ansvaret okar, fogas kostnaderna
for detta till kostnaderna for férmaner som
arbetspensionsanstalterna svarar for
gemensamt. Om beloppet av ansvaret
minskar till foljd av andrade grunder for
berdkningen av ansvarsskulden, anvands
ocksd de frigjorda medlen till kostnader for
forméner som  arbetspensionsanstalterna
gemensamt skall bekosta.

171 8. Komplettering av
alder spensionsansvaren med en
avsattningskoefficient for pensionsansvaret.
De fonderade delarna av aderspensionerna
kompletteras arligen med ett belopp som
beréknas med hjap av en
avséttningskoefficient for pensionsansvaret.
Detta gors bl.a. for att dampa trycket pa en
hojning av framtida forsékringsavgifter.
Vardet pd avsittningskoefficienten dlas fast
tva ganger per &. Avsittningskoefficienten

for pensionsansvaret ingér i
berdkningsgrunderna, och den  skall
faststéllas med hénsyn till

pensionsanstalternas solvens och de krav
som tryggandet av pensionerna medfor. For
en andring av vardet pa
avsdttningskoefficienten krévs en vanlig
ansokan om faststéllelse av
berékningsgrunderna. For anstkan samlar
Pensionsskyddscentralen hos
pensionsanstalterna in de uppgifter som
behdvs for att avsattningskoefficienten skall
kunna faststallas och raknar utgdende fran
dessa uppgifter ut koefficientens véarde.
Socid - och hédlsovardsministeriet skall enligt
fordlaget, precis som foér narvarande,

faststélla berékningsgrunderna efter att ha
begart ett utldtande om dem av
Pensionsskyddscentralens styrelse. Vardet pa
avsattningskoefficienten kan bara av
sarskilda skél faststéllas till ett belopp som
avviker fran resultatet av berakningarna.

Avséttningskoefficienten for
pensionsansvaret ersdtter den nuvarande
berdkningsrantan, om vilken foreskrivsi 12 a
8§ 5 mom. i APL. Berdkningsréntan anvands
for narvarande ocksa som ranta inom den
penningrérelse som forekommer mellan
pensionsanstalterna och vid viss 0vrig
diskontering. | fortsdttningen kan som
egentlig rénta i dessa fall anvéandas andra
rantor som lampar sig for &ndamal et.

172 8. Pensionsanstalternas samarbete i

beredningen av forsdkringsvillkor  och
ber&kningsgrunder.

Arbetspensi onsf érsakringsbolagen skall
enligt 165 § ansbka om social- och
hélsovardsministeriets ~ faststallelse ~ for
villkoren for pensionsforsékringen, och
arbetspensionsf érsakringsbolag och

pensionskassor skall enligt 166 § ansoka om
social- och hélsovardsministeriets
faststéllelse for grunderna for berdkning av
forsékringsavgifterna och ansvarsskulden.
Social- och halsovardsministeriet far inte
utan sarskilda skd i dessa villkor och
berdkningsgrunder faststalla skiljaktigheter
som forsvarar verkstdlligheten av ArPL eller
skotseln av pensionsanstalternas
gemensamma angel genheter. Darfor maste
pensionsanstalterna samarbeta i beredningen
av forsakringsvillkor och berdkningsgrunder
for att pd s3 sitt gora verkstdllandet av
arbetspensionslagstiftningen  effektivare. |
denna paragraf forpliktas pensionsanstalterna
till detta samarbete. Pensionsanstalterna
bedriver liknande samarbete ocksd nar de
bereder modellstadgar for pensionsstiftelser
och pensionskassor.

12 kap. Foérdelningen av kostnader
mellan pensionsanstalter na

173 8. Pensionsanstalternas omsesidiga
ansvar for pensioner och
rehabiliteringskostnader. Paragrafen & ny.
Dar anges ansvarsfordelningen mellan
pensionsanstalterna i stora drag. Varje



pensionsanstalt svarar fér den de av
pensioner och rehabiliteringspenningar som
har fonderats i pensionsanstalten i fraga. Till
Ovriga delar svarar pensionsanstalterna
gemensamt for kostnaderna for pensionerna.

174 8. Pensionsanstalternas ansvar for
alderspensionen. Bestammelserna i 12 §
1 mom. 1 punkten i APL foredés bl
overforda till denna paragraf med oféréndrat
innehall men med preciserad lydelse. Enligt
1 mom. 1 punkten skall 65 &rs alder
fortfarande anvandas som  kakylerad
pensionsalder vid fondering av
dderspension. En halv procent av en
forsdkrads arbetsinkomster fonderas for
arbetspensioner till utgangen av &ret fore det
& under vilket den forsakrade fyller 55 &r.
Social- och halsovardsministeriet faststéller
berékningsgrunderna nér det géller fondering
av alderspension.

Enligt 1 mom. 2 punkten svarar varje
pensionsanstalt for cet belopp som i enlighet
med berdkningsgrunderna har overforts till
den del som pensionsanstalten svarar for, och
enligt 3 punkten svarar pensionsanstalten
ocksa for det belopp som separat har
Gverforts pa dess ansvar. | samband med den
arbetspensionsreform som tradde i kraft vid
ingdngen av 2005 kom man Gverens om att
oka fonderingen av alderspension.

175 8. Pensionsanstalternas ansvar for
invalidpensionen. Bestémmelserna i 12 § 1
mom. 2 punkten i APL foreslas bli Gverférda
till denna paragraf med oférandrat innehdll.
Enligt 1 mom. skall, nér en pensionsanstalts
andel av invalidpensionen rdknas ut, de
arbetsinkomster som under de tvad sista
kalenderdren  fore  pensionsfallet  &r
forsékrade i pensionsanstalten séttas i
relation till det sammanlagda beloppet av d
inkomster som under den namnda tiden utgor
grund for alla arbetsinkomster som forsakrats
enligt  pensionslagarna  och  for  de
socialforsakringsformaner som betalats for
oavionad tid da pension har tjanats in. De
pensionsanstalter som angesi ArPL och SjPL
ansvarar gemensamt fér den del av pensionen
som motsvarar andelen inkomster som under
den ndmnda tiden & forsdkrade enligt andra
lagar @n ArPL och SiPL, i relation till alla
inkomster under tvaarsperioden. Pensionen
bekostas

ocksd gemensamt om  det
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sammanlagda bel oppet av dla
arbetsinkomster & mindre én 12 566,70 euro
under de tva sista kalenderdren. Enligt 2
mom. svarar pensionsanstalten anda inte for
invalidpensionen om de arbetsinkomster
enligg.  ArPL  som & forsdkrade i
pensionsanstalten nér det galler en tillfélig
arbetsgivare eller en annan arbetsgivare i
frdga om samma forsikring understiger 2
094,45 euro under de namnda kalenderaren.

Enligt 3 mom. réknas till invalidpensionen
enligt 1 mom. ocksa den pensionsdel som har
tjdnats in med stod av SiPL, om férmanen
inte dverstiger den férman som motsvarar
minimipensionsskyddet enligt ArPL eller
APL.

| 4 mom. réknas de invaliditetsformaner
upp som pensionsanstalterna  bekostar
gemensamt. Sidana  forméner ar
rehabiliteringstilldgg, pensionsdelar som
tjdnats in for oavldnad tid, forhéjningar med
stéd av indexjusteringar av pensionen och
engangsforhajningar av invalidpensionen.

176 8. Pensionsanstalternas ansvar for
rehabiliteringspenning och andra
rehabiliteringskostnader. P& grund av
andringarna i ArPL:s bestdmmelser om
rehabilitering oOverfors till paragrafen i
preciserad form de bestémmelser i 12 § 1
mom. 2 punkten i APL som reglerar hur
pensionsanstalternas ansvar for
rehabiliteringspenning och andra
rehabiliteringskostnader bestdms. Enligt 1
mom. & pensionsanstalternas ansvar for
rehabiliteringspenningen lika stort som
ansvaret vore for en invalidpension som den
forsakrade skulle harétt till om han eller hon
hade blivit arbetsof rmdgen vid den tidpunkt
da rehabilitering soks.

Bestammelsen i 12 § 3 mom. i géllande

APL overfors till 2 mom. Enligt
bestdmmelsen & det  enbart  den
pensionsanstalt som ombesorjer
rehabiliteringen som svarar for andra

rehabiliteringskostnader &n de som orsakas
av rehabiliteringsstodet och
rehabiliteringspenningen.

177 8. Pensionsanstalternas ansvar for
registrerad tillaggsforman. Pensionsanstalten
ansvarar for en registrerad tillaggsférmén om
den motsvarar det som enligt
berdkningsgrunder faststéllda eller givna av
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socid- och hésovardsministeriet  skall
betalas till pensionsanstalten i
forsdkringsavgifter eller berédknas utgéra
pensionsanstaltens pensionsansvar.
Bestammelsen motsvarar 12 § 1 mom. 3
punkten i géllande APL.

178 8. Pensionsanstalternas ansvar for
pensionsdel som intjanats for oavidnad tid.
Den bestammelse i 12 § 1 mom. 6 punkten i
APL som anger hur pensionsanstaltens
ansvar for pensionsdelar som tjanats in for
oavlonad tid bestdms, skall enligt forslaget
Overforas till denna paragraf med oftrandrat
innehdll. Alla pensionsanstalter, inom savél
privat som offentlig sektor, ansvarar for
pension som tjanats in foér oavionad tid.
Ansvaret for dessa kostnader fordelas varje
& mellan pensionsanstalterna i forhdlande
till de 16nebelopp som forsakrats i respektive
pensionsanstalt. Eventuella forhandsavgifter
och dlutliga avgifter liksom  &ven
tidpunkterna for betalningen av dem anges i
de ansvarsfordelningsgrunder som social -
och hélsovardsministeriet faststéller.

179 8. Pensionsanstalternas ansvar for
formaner som skall bekostas gemensamt. Till
denna paragraf Overfors i preciserad fom
den bestdmmelse i 12 § 1 mom. 4 punkten i
APL som foreskriver vilka férmaner som
pensionsanstalterna skall bekosta gemensamt
och hur detta ansvar férdelas mellan
pensionsanstalterna. | 1 mom. réknas de
forméner upp som pensionsanstalterna
gemensamt svara for. Dessa formaner
inkluderar &nda inte pensionsdelar som
tjanatsin for oavltnad tid.

Pensionsanstalterna svarar for kostnaderna
for formaner som skall bekostas gemensamt
till den del dessa inte bekostas av négon
annan. Bl.a. pensionsanstalternas aterstadende
fordringar hos pensionsforsakringsbol aget
Kansas sérskilda administrationsbo och
eventuella aterbetalningar som annu hanfor
sig il en  kreditforsdkringsrorel ses
likvidation minskar pensionsanstalternas
ansvar for forméner som skall bekostas
gemensamt. For finansieringen av formaner
som skall bekostas gemensamt anvands
ocksd medel avsedda for kostnader for
sadana registrerade tillaggsforméner enligt
32 8 5 mom. i lagen om inférande av ArPL
som skall bekostas gemensamt. Till den del

dessa kostnader inte bekostas av ndgon annan
ovan ndmnd svarar pensionsanstalterna
gemensamt for de medel som &r avsedda for
de formaner som skall bekostas gemensamt,
dels i forhdllande till dessa medel, dels i
forhdllande till de arbetsinkomster som &r
forsdkradei pensionsanstalten.

Genom férordning av sociad- och
halsovardsministeriet  utfardas  narmare
bestdmmelser om fordelningen av de
kosthader som skall bekostas gemensamt.

180 8. Ansvaret for
Pensionsskyddscentralens kostnader. | 1
mom. foreskrivs om

Pensionsskyddscentralens  kostnader. Den
gdlande bestdmmelsen om detta i 12 § 1
mom. 5 punkten i APL foresl&s bli andrad.
Enligt den gdlande bestdmmelsen i APL
svarar pensionsanstalterna for kostnaderna
for Pensionsskyddscentralen i forhallande till
omfattningen av sin verksamhet. Enligt den
foreslagna paragrafen svarar den privata
sektorns pensionsanstalter gemensamt for

Pensionsskyddscentralens kostnader i
forhdlande till de forsakrade
arbetsinkomsterna i respektive

pensionsanstalt. Dessutom foreslas att de
pensionsanstal ter som tillhandahaller
tillaggsskydd inte langre skall vara med och
dela pa kostnaderna, detta pa grund av dessa
angtalters ringa betydelse. 1| 1 mom. sé&gs
vidare att pensionsanstalterna for ersédttande
av dessa kostnader skall betala ett forskott
och en dlutlig avgift vilkas storlek och
betalningstidpunkt anges i de grunder som
socia- och hédlsovardsministeriet faststéller.
En motsvarande bestéammelse finnsi 17 § 1
mom. i géllande APF.

Enligt 2 mom. skall ocksa
Pensionsskyddscentralens 6vriga avkastning
beaktas ndr den avgift som tas ut for

tackande  av Pensionsskyddscentralens
kostnader faststdlls. N&ar avgiften faststéls
skall det sdkerstéllas att

Pensionsskyddscentralens medel forslar till

att tacka de utgifter som
Pensionsskyddscentralens  uppgifter  och
verksamhet foranleder och att
Pensionsskyddscentralen behaller sin
likviditet.

181 8 Ansvaret till foljd av en
pensionsanstalts konkurs. Bestammelsen i 12



8§ 4 mom. i APL om pensionsanstalternas
gemensamma ansvar vid en pensionsanstalts
konkurs foreslds med oférandrat innehdll bli
overford till denna paragraf. Om pension,
rehabiliteringsforman, foérhéjning pa grund
av indexforhojning eller frivillig
t|IIaggsforman i sin helhet eler till en del inte
langre &r tryggad, svarar pensionsanstalterna
gemensamt fOor dessa i enlighet med en
forordning av social - och
hél sovardsministeriet. Enligt 2 mom. svarar
pensionsanstalterna héarvid gemensamt aven
for det utjamningsbelopp som avsesi 14 § 3
mom. i lagen om
arbetspensionsférsakringsbolag och 79 § 3
mom. i lagen om forsdkringskassor.
Pensionsanstalternas ansvar begrénsas till att
gdla bara  det minimibelopp  av
utjamningsbeloppet som bestams i de av
socia- och hélsovardsministeriet faststdllda
beradkningsgrunderna.

182 8. Arbetsldshetsforsakringsfondens
forsdkringspremie.  Till denna paragraf
Overforsi preciserad form bestdmmelsen i 12
c 8 i APL om den forsakringspremie som
arbetsl6shetsforsakringsfonden skall betala
till  Pensionsskyddscentralen for att den
formén som intjanas under arbetsl Gshetstiden
skall kunna bekostas. | 1 mom. néamns de
instanser vars ansvar och kostnader for
beaktande av arbetsl gshets- och
utbildningsperioder tacks med
arbetsl 6shetsf drsakringsfondens
forsékringspremie. Till dessa instanser fogas
Folkpensionsanstalten, den pensionsanstalt
som skoter Finlands Banks pensionsskydd
och ortodoxa kyrkosamfundets centralfond,
for precis som [ fréga om
arbets Gshetsforsakringspremierna for
|6ntagare som omfattas av de andra lagar
som namns i paragrafen innehaller ocksa den
arbetsl shetsférsakringspremie som  betalas
for de forsdkrade vid dessa inréttningar en
del som & avsedd for kostnaderna for det

pensionsskydd som tjdnats in under
arbetsl dshetsperioder.

I 2 mom. bestédms hur
arbetsl 6shetsférsakringsfondens
forsdkringspremie faststélls.

Arbetsldshetsforsakringsfondens
forsakringspremie faststélls s att den enligt
uppskattning motsvarar det belopp som
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skulle erhdllas om det for de arbetslGshets-
och uthildningsformaner som betalats for
oavlonad tid och for de inkomster som utgor
grund fér aterneringsersdttning  skulle
betalas en premie som motsvarar den
genomesnittliga premien enligt denna lag. |
den  genomsnittliga  forsakringspremien
beaktas inte den forhojda pensionsavgiften
for dem som har fyllt 53 &. De inkomster
som ligger till grund fér de némnda
forméanerna beaktas bara om de beréttigar till
pension. Av dessa inkomster beréttigar den
inkomst som utgor grund for
alterneringserséttning och den inkomst som
utgor grund for inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsltsa
till pension till 75 procent och évriga ndmnda
formaner till 65 procent. En bestammelse
med motsvarande innehdll finnsi 12 ¢c § 1
mom. i APL.

Enligt mom. skall
arbetd oshetsforsakrl ngsfonden betala
forsakringspremien till

Pensionsskyddscentralen inom den tid som
socia - och halsovardsministeriet bestammer,
och Pensionsskyddscentralen skall i sin tur, i
forhdllande till de arbetsinkomster som &r
forsakrade i respektive pensionsanstalt,
gottgra de i 1 mom. namnda
pensionsanstalterna for de medel den erhallit.
Innan Pensionsskyddscentralen gottgor de
pensionsanstalter som tillhandahaller
pensionsskydd enligt ArPL samt
siémanspensionskassan skall den dra av sin
egen kostnadsandel fran medlen.

183 8. Utredning av kostnader. Till 1 mom.
overfors enligt forslaget, preciserade och
kompletterade, bestammelsen i 14 § 1 mom.
3 punkten i APL, bestdmmelsen i 12 d § i
APL om utredning av kostnaderna for
pensionsanstalter inom den privata och
offentliga sektorn och bestdmmelseni 12 ¢ §

2 mom. i APL om gottgorelse till
pensionsanstalterna for den
forsakringspremie som
arbets dshetsf drsakringsfonden betalar.
Enligt 1 mom. utreder

Pensionsskyddscentralen kalenderdrsvis hur
det dbmsesidiga ansvaret for de kostnader som
avses i 174181 § och for de
forsdkringspremier som avses i 182 §
fordelar sig mellan pensionsanstalterna.
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Paragrafens 2 och 3 mom. motsvarar 16 § i
APF, och 4 mom. motsvarar 12 § 6 mom. i
APL.

184 8. Beslut om kostnadsfordelningen.
Paragrafen & ny. Enligt den meddelar
Pensionsskyddscentralen pensionsanstalterna
inom den privata sektorn éverklagbara beslut
om kostnadsfordel ningen.
Pensionsskyddscentralen har ocksa i nulaget
meddel at Overklagbara beslut om
kostnadsfordelningen,  trots att  denna
skyldighet inte finns sérskilt angiven i lag.

185 8. Pensionsanstalternas réatt att komma
Overens om kostnadsférdel ningen.
Pensionsanstalterna kan i enskilda fall eller
for att underldtta verkstéligheten komma
overens om att kostnadsfdrdelningen gors pa
ett annat satt @n vad som bestdms i detta
kapitel, men ocksd da maste principerna i
detta kapitel fdljas. Pensionsanstalterna har
ocksd nu kunnat komma Overens om
kostnadsférdelningen. En bestdmmelse om
detta finns i den inledande texten i 12 § 1
mom. i APL.
13kap.  Tillsynen 6ver ordnandet av
forsakring

186 8 Den allmanna tillsynen &ver
ordnandet av forsakring samt
tvangsforsakring. Paragrafen &r delvisny. | 1
mom. foreskrivs om
Pensionsskyddscentralens tillsynsskyldighet.
Pensionsskyddscentralen skall aktivt
Overvaka att arbetsgivarna fullgér sin
forsakrl ngsskyldighet. Malet &r att forebygga
och si snabbt som mgjligt uppticka och
utreda olika slags forsummelser nar det galler
att ordna forsdkring.  Tillsynen  &r
Overgripande och sker i forsta hand genom
jamforelse av  olika registeruppgifter.
Tillsynen inriktas pa arbetsgivare som
forsummat skyldigheten att ordna férsékring

eler lamna uppgifter i andutning till
forsakringen.

Tillsynsbehtrigheten  fordelas  mellan
Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna pd sa  sdtt  att

pensionsanstalterna Overvakar att deras egna
kunder fullgér sin forsakringsskyldighet
medan Pensionsskyddscentralen utovar en
alman tillsyn. Aven om en arbetsgivare har

ordnat pensionsskyddet for sina arbetstagare
i ett arbetspensionsforsakringsbolag, kan
Pensionsskyddscentralen gora  utredningar
och gallringar som behévs med tanke pa
tillsynen over forsakringsverksamheten for
att  konstatera  forsummelser,  foreta
inspektioner hos arbetsgivaren eller dennes
representant for att f& fram uppgifter om
arbetsgivarens forsakrlngsavglfter och
arbetstagarnas  anstéllningsférhallanden och
vidta andra behovliga tillsynsatgarder. Nar
Pensionsskyddscentralen genomfér  dessa
tillsynsdtgarder skall den samarbeta med
arbetspensionsforsakringsbolaget enligt vad
som avtalas sarskilt. Dessutom  skoter
Pensionsskyddscentralen gdvstandigt
tillsynen dver att de tillfalliga arbetsgivare
som har definierats ovan i den aktuella lagen
ordnar forsakring.

I 2 mom. foreskrivs om tvangsforsakring
for arbetsgivare. Om en arbetsgivare
forsummar sin forsakringsskyldighet enligt

141 eller 147 § och inte avhjaper
forsummelsen inom den tid som
Pensionsskyddscentralen  foreskriver, tar
Pensionsskyddscentralen

pensionsforsakringen  pa  arbetsgivarens
bekosthad i en pensionsanstalt som
Pensionsskyddscentralen véjer.
Pensionsskyddscentralen fattar dverklagbara
beslut om sadan tvangsforsakn ng.

I 3 mom. foredas en bestammelse dar det
foreskrivs att om en arbetsgivare som har
ordnat sina arbetstagares pensionsskydd i tva
eler flera pensionsanstalter har forsummat
att ordna pensionsskydd for en del av sina
anstdllda och inte trots uppmaning avhjalper

forsummelsen inom den tid som
Pensionsskyddscentralen  foreskriver, kan
Pensionsskyddscentralen  bestdmma  till

vilken pensionsordning de ofdrsdkrade
arbetstagarna  skall anslutas. Ocksd  vid
forsummelser skall Pensionsskyddscentralen
folja arbetsgivarens grunder for indelning i
arbetstagarkategorier, om  arbetsgivaren
meddelar till vilken pensionsordning de
oférsékrade arbetstagarna skall anslutas eller
om de arbetstagarkategorier som hor till
respektive pensionsordning & tillrackligt
klart definierade.

Forsummar en tillfallig arbetsgivare sin
forsakringsskyldighet, skall



Pensionsskyddscentralen inte fatta nagot
uttryckligt beslut om tvangsforsakring utan
vélja pensionsanstalt for arbetsgivaren och
gora en forsdkringsanmalan. Anmalan sands
till pensionsanstalten och arbetsgivaren. Den
valda pensionsanstalten debiterar och tar ut
forsakringsavgiften utan ndgot  sarskilt
uppmaningsforfarande. Arbetsgivarens
réttsskydd tryggas genom hans rétt att anféra
grundbesvéar i frdga om pensionsanstaltens
debitering. Om detta foreskrivsi 4 mom.

| de fal som avses i 2-4 mom. kan
pensionsanstalten, utbver
forsakringsavgiften, for tiden for
forsummelsen aven ta ut en forsakringsavgift
som forhgjts till hogst det dubbla beloppet.
Om dettaforeskrivsi 5 mom.

Tvangsforsakringen enligt 2 mom. och den
forhGjda forsakringsavgiften enligt 5 mom.
motsvarar rédande tvangsforsakringspraxis
enligt APL. Bestammelser om detta ingér for
nérvarande i 15 8 1 mom. i APL. Nér det
gdller tillfalliga arbetsgivare & det féreslagna
forfarandet nytt.

187 8. Pensionsanstalternas skyldighet att
utbva tillsyn. | paragrafen foreskrivs om
pensionsanstalternas skyldighet att utdva
tillsyn. Pensionsanstalterna skall 6Gvervaka
sina kunders pensionsverksamhet
huvudsakligen via ordnandet av foérsakringar.
Deras tillsyn inriktas alltid pa arbetsgivare
som individualiseras via ett forsakringsavtal.
Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen kan anda alltid
komma dverens om den narmare
verkstélligheten av tillsynen. For
utvecklingen och uppféljningen av tillsynen
Over verkstalligheten skall
Pensionsskyddscentralen tillsdtta en
delegation med foretrédare for de centrala
arbetsmarknadsorgani sationerna,

pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen.

188 8. Pensionsanstalternas  och
Pensionsskyddscentralens ratt att féreta
granskning. Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna  har rdtt att foéreta

granskning i arbetsgivarens lokaler och att
vidta andra tillsynsdtgérder for att utreda om
arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter
enligt lagen. Andra tillsynsdtgarder kan
behévas i de fall da I6nebokforingen,
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arbetstidsbokforingen och annat  behovligt
material inte finns i arbetsgivarens lokaler
utan t.ex. hos en revisionsbyra, ett annat av
arbetsgivarens foretag som de facto skoter
foretagets forvatning eller hos den verkliga
arbetsgivaren i de fall da
foretagsverksamheten bedrivs i négon annans
an den verkliga arbetsgivarens namn. Den
arbetsgivare som granskningen géller skall vid
granskningen for pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen  léagga fram alt
material som kan inverka pa arbetsgivarens
skyldighet att ta forsékring enligt denna lag.
Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har  rétt att for
genomfdrande av granskning fa handrackning
av polis och andra myndigheter.

189 8. Kringgaende och missbruk géllande
skyldigheten att ordna pensionsskydd.
Bestdmmelsen i 1 § 6 mom. i gallande APL
har overforts till denna paragraf i utvidgad
form. Med s6d av den gdlande
bestammelsen gér det irte att ingripa i fall
dér en arbetsgivare har ordnat pensionsskydd
for en anstélld pa basis av en 16n som inte
grundar sig pa det faktiska arbetet. Inte heller
finns det ndgon reglering for de fall da som
grund fér pensionsskyddet har uppgetts en
6n som arbetsgivaren i sjdva verket inte har
betalat och inte heller har for avsikt att
betala. Enligt den féreslagna bestdmmelsen
skall pensionsanstalten vid tillampningen av
denna lag handla enligt sakens faktiska natur
och syfte, om en réttshandling har getts en
form som inte motsvarar sakens faktiska
natur och syfte for att skyldigheten att ordna
pensionsskydd skall kunna kringgés, for att
en arbetspensionsférsakringsavgift — skall
kunna undvikas, for att pensionsskydd utan
grund skall kunna ordnas eller av ndgot annat
skél. Missbruk foreligger ocksd om négon for
at f& penson anmdler att et
anstallningsforhallande har upphort trots att
det i verkligheten fortgér oforandrat. Det &r
ocksd missbruk om en arbetsgivare for att
delvis undgd forsakringsskyldigheten har
fordelat  pensionsordningen pa  flera
pensionsanstalter med en diffus indelning i
arbetstagarkategorier och samtidigt latit bli
att ordna pensionsskydd for en del av sina
anstéllda.

I 2 mom. foreskrivs om arrangemang vars
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uppenbara syfte har varit att kringga
bestdmmel serna om arbetsgivarens ansvar for
invaidpension. Ocksd i dessa fal har
pensionsanstalten rétt att faststélla
forsdkringsavgiften enligt situationen fore
arrangemanget i fraga.

190 8.
Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrageri.
Brottsansvaret vid forsummelser som géller
ordnandet av pensionsforsakring foreslas bli
andrat p& sa sitt att straffbestammelserna i
fréga om forsummelser som galler forsakring
motsvarar den straffskala som tillampas i
friga om  beskattning.  Straffet  for
arbetspensionsf érsakringsavgiftsbedrageri
kan bli béter eller fangelse i hogst fyra ar.
Eftersom straffpafoljderna & sa pass strénga,
foreslas bestammel ser om
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri
ingdi strafflagen.

IV AVDELNINGEN )

SARSKILDA FORESKRIFTER
l4kap.  Utlamnande, erhallande och
hemlighdllande av uppgifter

191 8§ Tillampliga bestammelser. Till
denna  paragraf Overfors, sprakligt
preciserade men oférandrade till innehdllet,
bestdmmelsernai 17 d § 1 och 2 mom. i APL
om vilka lagar som skall tillampas pa
offentligheten i frédga om handlingar och
verksamhet. Lagen om offentlighet i
myndigheternas  verksamhet  (621/1999,
offentlighetdlagen) tillampas i regel pa
offentligheten i fréga om
pensionsanstalternas och
Pensionsskyddscentralens  handlingar  och
verksamhet, n&r en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen utbvar  offentlig
makt. Om undantag frén detta bestdams
sarskilt genom lag. | 2 mom. féreskrivs om
de bestammelser i offentlighetslagen som
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen skall tillampa nér
de  skoter uppgifter som aller
verkstélligheten av denna lag, ocksa nér
pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen inte utbvar offentlig
makt. Vid utférandet av uppgifter som géller

verkstdlligheten av denna
arbetspensionsforsakringsbol ag,
pensionsstiftelser och pensionskassor inte
tilldmpas de bestdmmelser i lagen om
forsakringsbolag, lagen om pensionsstiftelser
och lagen om pensionskassor som géller
utlamnande, erhallande och hemlighdlande
av uppgifter. Nér det galler verkstaligheten
av denna lag skall denna lag tillampas ocksa
pa dessa punkter.

192 8. Uppgifter som géller arbetsgivarens
ekonomiska stallning. Enligt
offentlighetslagen &  handlingar  som
innehaller uppgifter om en privat affars- eller
yrkeshemlighet — sekretesshelagda.  Enligt
motiveringen till propositionen  om
offentlighetslagen &r begreppet affars eller
yrkeshemlighet rétt snavt. Handlingar som
gdler nagon annan motsvarande
omstandighet som har samband med privat
naringsverksamhet ar sekretessbelagda bara
om utlamnandet av uppgifter ur en sédan
handling skulle medfora ekonomisk skada
for  nédringsidkaren. Med stéd @ av
offentlighetslagen & andra uppgifter om en
arbetsgivare an sadana som innehdler en
aférs- eler yrkeshemlighet och som en
pensionsanstalt fa&r i samband med
verkstélligheten av ArPL sdledes i regel
offentliga. Nar det galler uppgifter som fas i
samband med verkstélligheten av ArPL och
som gdller arbetsgivarens ekonomiska
stéllning finns det anda inget allmant behov
av offentlighet. Bestammelsen i 17 d § 2
mom. i APL overfors darfor sprékligt
preciserad men med of éréndrat innehall till 1
mom. i denna paragraf. Enligt bestdmmelsen
& ocksd sddana handlingar och uppgifter
sekretessbelagda som grundar sig  pa
verkstélligheten av denna lag och som géaller
arbetsgivarens ekonomiska stéllning.

Det foreslagna 2 mom. & nytt. For att
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen  effektivt  skall
kunna skoéta tillsynen oOver ordnandet av
forsdkring enligt denna lag, behover de
uppgifter om arbetsgivarnas eventuella
tidigare betalningsstorningar. Darfor foreslés
i paragrafen en bestdmmelse enligt vilken
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra

lag skall i



begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, lamna ut uppgifter om
arbetsgivares betalningsstérningar till andra

pensionsanstalter och till
Pensionsskyddscentralen.
193 8. Arbetstagarnas och  de

pensionsstkandes ratt att fa uppgifter. Till 1
mom. Overférs med preciserad lydelse
bestéammelsen i 17 e § 1 mom. i APL om
arbetstagares rétt att f& uppgifter. Till 2 mom.
Overforsi preciserad form bestdmmelseni 17
j 81 APL om pensionsanstaltens skyldighet
att pa forhand informera de pensionsstkande
om var uppgifter om dem finns att f& och vart
uppgifterna i regel kan ldamnas ut.
Informationen kan ges pa
pensionsansotkningsblanketter eller p& nagot
annat motsvarande séit.

194 8. Arbetsgivarnas ratt att fa uppgifter.
Arbetsgivarna har rétt att for sin bokféring
och for faststallandet av forsakringsavgifter
som orsakas av forméner bewljade enligt
denna lag fa uppgifter om en férman enligt
denna lag som beviljats arbetstagaren och
andra uppgifter som behévs fér ovan ndmnda
andamdl. Rétten att fa uppgifter géller bara
den arbetsgivare hos vilken den som beviljats
forménen ar anstdld eller som enligt denna
lag svarar for pensioner och
rehabiliteringspenningar. En  bestdmmelse
om detta finns for narvarande i 17 e § 2
mom. i APL, och den foéresdds med
preciserad lydelse bli dverford till denna

aragraf.

195 8. Arbetsgivarnas skyldighet att [amna
ut uppgifter. Arbetsgivaren &r skyldig att till
pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en
besvarsinstans som avses i denna lag pa
begdran lamna ut sidana uppgifter om
arbetstagarens arbete och arbetsférhallanden
som behdvs t.ex. for avgdrandet av en
pensionsansokan. | 2 mom. avgréansas vilka
uppgifter om arbetstagaren en
pensionsanstalt kan |dmna arbetsgivaren néar
den ber arbetsgivaren ldamna uppgifter som
behdvs for avgorandet av en
pensionsansokan.  Pensionsanstalten  kan
|émna arbetsgivaren bara de sekretessbelagda
uppgifter om  arbetstagaren som &
nodvandiga for att pensionsanstaltens
begéran om uppgifter skall kunna preciseras.
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En motsvarande bestémmelse finns i 17 § 2
mom. i APL.

196 8  Pensionstagarens utredning
gallande omstandigheter i anslutning till
pensionens belopp och pensionsréatten. Till
paragrafen Overfors den almanna
bestammelse som finns i 17 b § 6 mom. i
APL och som gdler pensionstagares
underrattel seskyldighet. Pa de stallen i 3 kap.
som géller respektive pensionsslag foreskrivs
vilken sorts andringar pensionstagaren skall
underrétta pensionsanstalten om.

197 8. Uppgifter om inkomster som ligger
till grund for sadana till  pension
berattigande formaner som utbetalas for
oavionad  tid.  Paragrafen &  ny.
Arbetstagarnatjanar in pen5|on for formaner
som betalats for oavionad tid pa det sitt som
foreskrivs i 74 8. Den som betalat ut en
sddan forman for oavionad tid som
beréttigar till pension & skyldig att fore
utgangen av februari manad under det &
som foljer efter aret d& formanen betalades

ut anmala uppgifter till
Pensionsskyddscentralen om den som
mottagit forménen, tidpunkten for den

utbetalda formanen och den inkomst som
legat till grund for férmanen.

198 8. Ratt att fa uppgifter for avgorande
av a@renden och verkstéllande av lagstadgade
uppdrag. Till denna paragraf Overfors i
preciserad form den bestdmmelsei 17 a8 1

mom. 1 punkten i APL som gdler
pensionsanstalternas,
Pensionsskyddscentralens och

besvérsinstansernas rétt att fa uppgifter for
avgbrande av drenden och verkstallande av

lagstadgade uppdrag. Med stéd av
bestdmmelsen kan pensionsanstalter inom
den privata sektorn och
Pensionsskyddscentralen fa uppgifter av bl.a.
statskontoret, Kommunernas
pensionsforsakring,  Folkpensionsanstalten
och forsékringsbolag som  verkstéler

lagstadgad olycksfalls- och trafikforsakring.
Pensionsanstalterna behdver bl.a. i egenskap
av sista pensionsanstalt uppglfter t.ex. om
avgoranden i pensionsfragor och
pensionsbelopp inom den offentliga sektorn.
Dessutom  behbver  pensionsanstalterna
uppgifter om dagpenningar enligt lagen om
olycksfallsférsakring och
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trafikforsakringslagen for att kunna dra av
primdra formaner. Att uppgifter fés av
Folkpensionsanstalten & ocksa av avsevard

betydelse for det
forhandsanméningsforfarande som  vid
behandling av invalidpensionsdrenden

tillampas mellan arbetspensionssystemet och
Folkpensionsanstalten. Avsikten med
forhandsanmal ningsforfarandet ar att

forhindra att man inom
arbetspensionssystemet och
folkpensionssystemet utan grund tréffar
sinsemellan  motstridiga  avgoranden i

pensionsdrenden. Detta forfarande forutsétter
bl.a. att arbetspensionsanstalten  och
Folkpensionsanstalten utbyter information
om ansdkningar som ar under behandling och
om sokandes halsotillstdnd. Rétten att fa
uppgifter begrénsas till att gélla bara de
situationer som avses i paragrafen och bara
de uppgifter som & nddvandiga for skotseln
av de uppgifter som avsesi paragrafen.

Till 1 mom. 2 punkten dverforsi preciserad
form 17 a § 1 mom. 2 punkten i APL. Enligt
bestdammelsen  har  pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en
besvérsinstans enligt denna lag rétt att av
l&kare och andra yrkesutbildade personer
inom hdlso- och gukvdrden samt
verksamhetsenheter inom  hdlso- och
sjukvérden, de som verkstaller rehabilitering,
social serviceproducenter och
vardinrattningar for avgorandet av ett drende
som & under behandling fa utldtanden och
ovriga nodvandiga uppgifter om
arbetstagarens  vérd, rehabilitering  och
hélsotillstand. Enligt en precisering innebér
rétten att fa utlatanden av de namnda
instanserna en rétt att fa utldtanden som
dessa instanser redan tidigare har gjort upp i
dendet i fréga  Pensionsanstalter,
Pensionsskyddscentralen och en
besvarsinstans enligt denna lag kan sdledes
inte kréva att tex. en privat |lakare skdl
skriva ett nytt utldtande med tanke pa ett
pensionsarende, om inte pensionsanstalten
bestammer att den som soker eller far
invalidpension skall besoka lakaren i fréga
for nya undersokningar.

199 8. Pensionsskyddscentralens rétt att fa
uppgifter for utévande av tillsyn. Paragrafen
ar ny. Att ordna arbetspensionsférsakring ar

en lagfast obligatorisk verksamhet med ett
viktigt samhélleligt syfte. Enligt lag & det
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen som skall utéva
tillsyn dver arbetspensionsforsdkringen. | och
med ArPL Okar Pensionsskyddscentralens
uppgifter avsevart inom tillsynen 6ver att
arbetsgivare inom den privata sektorn ordnar
arbetspensionsforsakring. Orsaken till
Okningen & att arbeten som enligt lag
tidigare skulle férsékras i en enda
pensionsanstalt enligt denna lag kan
forsdkras i vilken pensionsanstalt som helst.
Héarigenom blir det Pensionsskyddscentralens
uppgift att dvervaka att arbetsgivarna inom
bl.a. byggnadsbranschen och andra tidigare
KAPL-branscher fullgor sin
forsakringsskyldighet. Tillsynen maste vara
effektiv eftersom en arbetstagare kan ga

miste om sitt |lagstadgade
arbetspensionsskydd om arbetsgivaren |ater
bli att ordna pensionsskyddet.

Pensionsskyddscentralen skall centraliserat
leta efter och upptécka de arbetsgivare som
helt och hallet saknar
arbetspensionsforsakring eller som har ordnat
forsékringen bristfaligt. Harvid samordnar
Pensionsskyddscentralen ocksa den allmanna
tillsynsverksamheten i friga ~ om
forsdkringsskyldigheten  for  arbetsgivare
inom det privata arbetspensionssystemet.

For nérvarande &r det en tolkningsfraga om
det ga& att fA massinformation av
skattemyndigheterna med stoéd av 17 a § i
gédlande APL. Déarfor skall
Pensionsskyddscentralens rétt att fa uppgifter
fortydligas i den foreslagna paragrafen.
Pensi onsskyddscentralens erfarenheter visar
att det i fall déar férsékringen har férsummats
& vanligt att arbetsgivarna har fullgjort de
skyldigheter som & relaterade till
beskattningen men inte har ordnat
arbetstagarnas arbetspensionsskydd. Dérfor
foreslds i paragrafen en bestdmmelse enligt
vilken Pensionsskyddscentralen har rétt att
av  skattemyndigheterna i form av
massinformation f& information om namn,
foretags- och organi sationsnummer,
adressuppgifter, arsanmal ningar eller
motsvarande uppgifter samt branschuppgifter
betréffande de arbetsgivare som betalat 16n
eler annat vederlag till arbetstagare samt



aven information
anknytande

om vederlag och
arbetsgivarprestationer  som
arbetsgivarna har betalat ut. Enligt det
foreslagna 2 mom. har
Pensionsskyddscentralen  ratt  att  fa
uppgifterna i form av massinformation &ven
om tillsynsfoérfarandet &nnu inte & anhangigt.
Med massinfformation avses en grupp
arbetsgivare som inte har individualiserats
med hjalp av foretags- och
organisationsnummer  eller pa nadgot annat
satt. Denna rétt att fa uppgifter ar nodvandig
for en effektiv tillsyn eftersom det inte gér att
pd ndgot annat sitt f& uppgifter om de
arbetsgivare som har betalat ut I6ner men
forsummat att ordna pensionsskydd for sina
angtdllda. Tillsynsférfaranden som géller
enskilda arbetsgivare kan bli anhdngiga forst
ndr de uppgifter om utbetalda |6ner och
arbetsgivarprestationer  som  den  grupp
arbetsgivare som i varje enskilt fall har

utsetts till tillsynsobjekt har anmadlt till
skattemyndigheterna har jamforts med de
uppgifter som har anmalts il
pensionsanstalterna.  Inom det uppdelade
privata  arbetspensionssystemet kréver
tillsynen  sddana  hé&  centraliserade
jamférande gallringar i synnerhet inom

bekampningen av den ekonomiska grazonen.
Med hjalp av dem far man dessutom effektivt
och till l&ga kostnader reda pa
forsakringsforsummelser infor det egentliga
tillsynsforfarandet. Med detta férsoker man
garantera  att alla arbetstagare fér det
arbetspensionsskydd som de enligt lagen har
rétt till.

Pensionsskyddscentralens ma &  att
tillsynen i sd hdg grad som mdjligt skall ske i
realtid, sarskilt inom branscher med ménga
foretag med kort livscykel. Déarfor har
Pensionsskyddscentralen enligt 2 mom. rétt
att utéver individualiseringsuppgifter fa i
detta moment avsedda uppgifter om vederlag
och anknytande arbetsgivarprestationer som
arbetsgivarna har betalat ut for arbete samt
om branscher och &rsanmalningar, &ven om
beskattningen annu inte har faststdlts.
Tillsyn i realtid forutsétter att
skattemyndigheternas uppgifter om |6ner och
arbetsgivarprestationer jamfors med
uppgifterna inom  arbetspensionssystemet
flera génger under kalenderdret. Dessa
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Pensionsskyddscentralen
anvanda som  referensuppgifter  for
utgallringen av  tillsynsobjekt  innan
beskattningen  faststélls  dlutligt, och
uppgifterna skall inte anvandas som grund
for ordnandet av forsékring for de anstéllda.
Eftersom verkstélligheten av 2 mom. delvis
forutsétter behandling av personuppgifter,
hanvisass i dutet a momentet for
tydlighetens skull till personuppgiftsiagen.

Tillsyn, och &ven annan verkstéllighet av
lagen, sker numera huvudsakligen med hjép
av tekniska andutningar. | samband med att
lagstiftningen om utlamnande och erhdllande
av uppgifter reviderades 2002 togs bl.a. i
171 8 4 mom. i APL med en bestdmmelse
enligt vilken uppgifter far hamtas med hjap
av en teknisk andutning utan samtycke av
den vars intressen sekretessen & avsedd att
skydda. Bestammelsen gédller olika instansers
ratt att fa uppgifter av
Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna med hjdp av en teknisk
andlutning. | samband med den nédmnda
lagreformen fick ocksa bl.a
folkpensionslagen en bestdmmelse om
Folkpensionsanstaltens  rédit att  hamta
uppgifter med hjalp av en teknisk anslutning
utan samtycke av personen i frdga. En
liknande bestammelse féreslds i 3 mom.
Bestammelsen behovs ocksa i
arbetspensionslagstiftningen.

200 8. Pensionsanstalternas ratt att fa
uppgifter for utévande av tillsyn. Paragrafen
ar ny. Den ger pensionsanstalterna rétt att av
andra pensionsanstalter och
Pensionsskyddscentralen f& de uppgifter som
ar nédvandiga for att de skall kunna fullgéra
sin tillsynsskyldighet. Dessa uppgifter galler
bl.a. forsdkringar enligt denna lag som en
arbetsgivare har  tecknat i andra
pensionsanstalter samt forsdkrade
arbetstagare, och de behdvs for att utreda om
arbetsgivaren har ordnat pensionsskyddet for
dla sina anstdllda pa det st lagen

forutsétter.
201 8. Uppgifter for berékning av

uppgifter  skall

avsattningskoefficienten for
pensionsansvaret.  Paragrafen &  ny.
Pensionsskyddscentralen  beréknar den

avséttningskoefficient for pensionsansvaret
som avses i 171 § For detta behbver
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Pensionsskyddscentralen  uppgifter  om
pensionsanstalternas  ansvarsskuld ~ och
verksamhetskapital. Enligt paragrafen &r
pensionsanstalterna  skyldiga att |éamna
Pensionsskyddscentralen uppgifterna inom
den tid och i den form som centraen
bestdmmer.

202 8. Avgiftsfria uppgifter. Till paragrafen
overférs delvis bestémmelsen i 17 c § i
gdlande APL. Enligt bestdammelsen har
pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en
besvarsinstans enligt denna lag rétt att
avgiftsfritt f& de uppgifter som de enligt
denna lag har rétt att f& Om uppgifterna
behtvs i en viss form och detta fororsakar
den som ldmnar ut uppgifterna betydande
merkostnader, skall kostnaderna erséttas.
Enligt 17 ¢ 8§ i gdlande APL har en
yrkesutbildad person som avses i lagen om
yrkesutbildade personer inom héso- och
sjukvérden ratt att fa skélig ersdttning for
utldtanden som han eller hon ger. | 198 § 1
mom. 2 punkten foreslas en bestammelse om
skyldigheten for yrkesutbildade personer
inom hdso- och sukvarden att ge ut
utldtanden. Denna punkt foreslas  bli
preciserad pa sa St  att  rétten  for
pensionsanstalter, Pensionsskyddscentralen
och en besvéarsinstans enligt denna lag att fa
utldtanden av bl.a. yrkesutbildade personer
inom hadlso- och sukvarden bara gdler
utldtanden som dessa personer redan tidigare
har gjort upp i samma é&rende. Dessa
utldtanden skall 1amnas avgiftsfritt till

pensionsanstalterna,

Pensionsskyddscentralen och en
besvérsinstans som avses i denna lag. Behovs
det ett nytt utldtande i &rendet, skall

pensionsanstalten hénvisa arbetstagaren till
en legitimerad lékare for undersokningar. |
46 § foreskrivs om legitimerade l8kares rétt
till arvoden for de utldtanden de skriver.

203 8. Utlamnande av uppgifter inom en
forsakringsgrupp. Bestammelsen i 17 g § i
APL overfors till denna paragraf med
oforandrat innehdll. Enligt bestammelsen har
ett arbetspensionsférsdkringsbolag och dess
ombud rétt att till ett annat féretag som hor
till samma forsakringsgrupp eller
ekonomiska sammanslutning lamna ut
sidana sekretessbelagda uppgifter som &r

nédvandiga for skotseln av uppgifterna enligt
denna lag. Rétten att [&mna ut uppgifter skall
precis som nu vara avgransad till att bara
gdla uppgifter som & nddvandiga for
skétseln av uppgifterna enligt denna lag.
Samma uppgifter kan sdledes inte utnyttjas
t.ex. inom forsaljningen av ett
livforsakringsbolags produkter eller
banktjanster &ven om bolaget hor till samma
ekonomiska sammanslutning.

Den féreslagna bestéammelsen i 2 mom.
motsvarar 17 g 8§ 2 mom. i APL.
Bestdmmelsen gor det t.ex. mojligt for
foretag inom samma foretagsgrupp e€ller
ekonomiska sammanslutning att fora ett
gemensamt kundregister. De uppgifter som
kan lamnas ut for detta andamd géller
arbetsgivarens adressuppgifter,
dgandeforhallanden och
forsakringsarrangemang samt |6nesumman.
Dessutom kan andra liknade uppgifter med
anknytning till kundhantering lamnas ut.
Dessa uppgifter kan gélla t.ex. arbetsgivarens
hemort, sprék och forbud mot direkt
marknadsforing. Réten att lamna ut
uppgifter géller inte uppgifter om enskilda
forsékrade arbetstagare, utan den gdler
enbart uppgifter om arbetsgivaren.

204 8 Utlamnande av uppgifter for
frivilligt grupptillaggspensionsskydd. Till
denna paragraf overfors bestdmmelsernai 17
f 8 1 mom. 1-3 punkten i APL, tydligare
uttryckta men med oforandrat innehall.

En arbetsgivare kan komplettera sina
arbetstagares pensionsskydd enligt denna lag
genom att ordna frivilligt
grupptilléggspensionsskydd for dem i ett
livforsakringsbolag, en pensionskassa eller
en pensionsstiftelse.  De uppgifter om
anstallningsforhdllandet som anvands for
tillaggspensionsskyddet uppdateras varje ar.
Ocksa tillaggspensionen bersknas varje &r,
liksom &ven avgiften for foregdende ar och
forskottet  for innevarande &.  For
uppdateringen av uppgifterna om
anstdllningsforhdlandet med tanke pa
tilldggspensionsskyddet och fér berdkningen
av avgifterna for tilldggspensionen behdver
livforsakringsbolagen,  pensionsstiftelserna
och pensionskassorna uppgifter om de
forsékrades arbetspension for det
innevarande aret och for tidigare &. Darfor



foreslas att det nuvarande laget kvarstér
genom att  pensionsanstalterna  och
Pensionsskyddscentralen har rétt att [amna ut
uppgifter som behovs for skotseln av ett
tillfaligt grupptill&ggspensionsskydd som ar
i kraft. Sadana situationer behandlas i 1
mom. 1 punkten.

| den foreslagna 1 mom. 2 punkten
foreskrivs om situationer da arbetsgivaren
haver en tidigare
grupptilldggspensionsordning och  ersétter
den med tillaggspensionsskydd t.ex. i ett
annat livforsakringsbolag. Nar ett nytt
tilldggspensionsskydd som  ersétter  ett
tidigare ordnas pa ett annat stalle, behdver
den som ordnar tilldggspensionsskyddet
individualiserade arbetspensionsuppgifter for
alla dem som skall forsakras for att kunna sla
fast det exakta bel oppet av
forsakringsavgiften. Dessa uppgifter skall
omfatta béde pégdende och tidigare
anstdllningar. Enligt den féreslagna 1 mom. 2
punkten kan Pensionsskyddscentralen eller,
med dess samtycke, en pensionsanstalt ldmna
ut dessa uppgifter. Det & i férsta hand
Pensionsskyddscentralen som skall 1é&mna ut
uppgifterna, eftersom den nya
forsakringsgivaren inte nédvandigtvis kanner
till vid vilka arbetspensionsanstalter man
skall frAga om en  arbetstagares
pensionsskydd. En pensionsanstalt kan ocksa
[amna ut uppgifterna, med
Pensionsskyddscentralens samtycke. Genom
forfarandet med Pensionsskyddscentralens
samtycke vill man forsdkra sig om att de
uppgifter som lamnas ut & heltéckande och
att forfarandet for hur uppgifter |amnas ut ar
enhetligt inom hela arbetspensionssystemet.

I 1 mom. 3 punkten foreskrivs om de
situationer da en arbetsgivare hdller pa att
ordna ett helt nytt tillaggspensionsskydd for
sina anstdllda. D& kan pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen lamna ut de
uppgifter som &  nbdvandiga for
faststéllandet av de exakta villkoren for en
arbetstagares pensionsskydd, savida
arbetstagaren  inte  har avsagt  Sig
tilldggspensionsskyddet  eller  forbjudit
utldmnandet av uppgifterna. En forutsattning
& ot arbetstagaren har fétt utredning om
livforsakringsbol agets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens majlighet att fa uppgifter

97

om honom eller henne och hans eller hennes
arbetshistoria  om till&ggspensionsskydd
ordnas.

I 2 mom. féreskrivs om de uppgifter som
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen kan |amna ut da nar
arbetsgivaren soker nagon som kan ordna
pensionsskyddet. En arbetsgivare begér
vanligen in offerter fran flera stéllen. Nar t.ex.
ett livforsakringsbolag skall 1dmna en offert
réknar det ut det mal satta
tilldggspensionsbel oppet for dem som skall

forsakras samt kostnaderna for
pensionsskyddet. |  detta skede fér
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentradlen bara lamna ut
uppgifter om arbetstagarnas

anstélIningsforhallanden, pensionsrétt, alders-
och koénsfoérdelning och om de faktorer som
péverkar pensionsbeloppen. De anstélldas
namn och personbeteckningar fér inte |amnas
ut.

205 8 Utlamnande av uppgifter for
utredning av brott och missbruk. Till denna
paragraf overfors bestammelsen i 17 f § 1
mom. 6 punkten i APL, sprakligt andrad.
Denna bestdammelse behovs fortfarande. De
forsékringssystem som verkstdler den
sociala tryggheten utgdr en helhet déar de
formaner som betalas ut inom ramen for ett
system ocksd paverkar forménerna och
ansvaret inom andra system via
regressbestammelser och avdrag for priméra
forméaner. Det kan handa att arbetstagare far
Overlappande ersdttningar via flera olika
system for att de har lamnat felaktiga
uppgifter eller av en eller annan orsak helt
och hallet Itit bli att anmala vilka formarer
de erhdller. | paragrafen anges vilka
uppgifter pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen f& lamna ut till
polis och &klagarmyndigheter, ministerier,
skatteforvaltningen och  anstalter  eller
sammansl utningar som skoter det
lagstadgade socialskyddssystemet, for att
personuppgifter skall kunna samkoéras for
utredande av brott och missbruk som riktar
sig mot socialskyddet samt for andra
Overvakningsitgarder av  engangsnatur.
Bestdmmelsen gor det mojligt att i syfte att
utreda brott och missbruk samkdra
sekretesshelagda uppgifter enligt denna lag
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med registeruppgifter om férmanstagare
inom andra socialskyddssystem. Dessutom
kan sddana misstankta fall av missbruk och
brott som uppdagats t.ex. via en ovan
beskriven samkoérning av personuppgifter vid
behov, tillsammans med personuppgifterna,
[d&mnas ut till polisen for brottsutredning och
till 8klagarmyndigheten for vackande av atal.

206 8 Utlamnande av uppgifter till
myndigheter. Till denna paragraf overfors de
bestammelser som ingér i 17 f 8 1 mom. 4, 7
och 8 punkten i APL och som anger vilka
uppgifter som kan lamnas ut till myndigheter
som skéter uppdrag enligt EG:s forordning
om social trygghet eller en 6verenskommelse

om social trygghet samt till
skatteforvaltningen och till en
registeransvarig som bedriver

kreditupplysningsverksamhet.

Genomfdrandet av EG:s fdrordning om
social trygghet och av éverenskommelser om
social trygghet forutsétter att information

utbyts med  motsvarande  utléndska
myndigheter och inréttningar. Darfoér behtvs
denna  bestémmelse  fortfaande.  Till

skatteforvaltningen far fortfarande |amnas ut
de uppgifter som den behoéver for
fullgbrandet av den Overvakningsskyldighet
som foreskrivs i lagen om férskottsuppbord,
och till myndigheter som  bedriver
kreditupplysningsverksamhet féar fortfarande
[dmnas uppgifter om avgiftsfordringar hos
arbetsgivaren som & utsokningsbara enligt
dennalag.

207 & Utlamnande av uppgifter for
arbetstagarnas  grupplivforsakring.  Till
paragrafen overfors den bestdmmelsei 17 f §
2 mom. 1 punkten i APL som anger vilka

uppgifter  Pensionsskyddscentralen  kan
lamna ut till arbetstagarnas
grupplivfoérsakringspool, som skoter
ersittningsverksamheten i frdga om

arbetstagarnas  grupplivforsakring, till
lantbruksféretagarnas  pensionsanstalt, till
statskontoret  eller till den kommunala
pensionsanstalten for behandling av &renden
som galler beviljande av ersittningar frén
grupplivforsakringen eller av motsvarande
ekonomiskt stod. Det &r frdga om uppgifter
som behévs né&r man avgdr om
forutsdttningarna  for  beviljande av ett
forsakringsbelopp frén grupplivforsakringen

eller av ett motsvarande ekonomiskt stdd
uppfylisellerinte.

208 8. Vidareutldmnande av uppgifter. |
paragrafen foreskrivs under vilka
forutséttningar  pensionsanstalterna  och
Pensionsskyddscentralen f& ge uppgifter
som de fatt fran den offentliga sektorns
pensionsanstalter vidare och under vilka
forutsittningar de fér ge uppgifter som de fétt
ndgon annanstans vidare till den offentliga
sektorns pensionsanstalter. For néarvarande
foreskrivsi 17 f 8 1 mom. 5 punkten i APL
om vidareutldmnande av uppgifter som
erhdllits frdn den offentliga sektorns
pensionsanstalter och i 17 f § 2 mom. 2
punkten i APL om utldmnande av uppgifter
till den offentliga sektorns pensionsanstalter.
Innan uppgifter som avses i denna paragraf
ldmnas ut skall pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen komma Overens
med den offentliga sektorns pensionsanstalter
om vad som Kkan l|é&mnas vidare ur
uppgifterna och till vem uppgifterna kan
|&mnas vidare. En motsvarande bestdmmelse
finnsfor narvarandei 17 f § 3 mom. i APL.

209 8. Ansvaret betréaffande den som
vidareutlamnar  uppgifter.  Till  denna
paragraf overfors bestammelsernai 17h 8§ 1
och 2 mom. i APL, enligt vilka den som
lamnar uppgifter vidare ansvarar for att
innehdllet i de uppgifter som lamnas ut
motsvarar de uppgifter som den som l&mnar
ut uppgifterna fick av den som gav dem.
Innan uppgifter lamnas vidare skall den som
[&amnar ut uppgifterna forsékra sig om att den
som tar emot uppgifterna har rétt fa dem.

210 8. Utlamnande av uppgifter med hjalp
av teknisk anslutning. Till denna paragraf
Overfors bestéammelsen i 17 i 8 i APL, men
med den preciseringen att en teknisk
anslutning inte langre for forsdkringsbolag
som idkar frivillig pensionsforsakring far

Oppnas till sidana uppgifter som &
nédvandiga fér att utreda avdrag i
beskattningen pa basis av  frivillig

pensionsforsakringspremie. Beskattningen av
frivilliga pensionsforsakringar har andrats,
och darfér behovs bestdmmelsen inte langre.
| Ovrigt éndras den gédlande bestdmmelsen
inte.



15 kap. Vissa bestémmel ser

211 8. Ré&dgivning till arbetstagare och
arbetsgivare. | paragrafen foredas en ny
bestammelse som fortydllgar vem som i
forsta hand skall ge réd nar en arbetsgivare
eller arbetstagare behdver information om
frigor som hor till  denna lags
tillampningsomréde. Det & den
pensionsanstalt dér arbetsgivaren har en
arbetspensi onsf érsakring som priméart
ansvarar for rédgivning i frégor som géller
denna lag och verkstélligheten av den. En
arbetstagare skall priméart fa rédgivning av
den pensionsanstalt dér arketstagarens arbete
senast har varit forsékrat. Dit héanvisas
kunderna i regel ocksa nér de har frégor om
sitt arbetspensionsskydd.

212 8. Pensionsanstalternas samarbete.
Paragrafen & ny. Déar foreskrivs om
pensionsanstalternas skyldighet att samarbeta
I sammanstallandet av statistikuppgifter och i
andra frdgor som hanfor sig il
verkstélligheten av arbetspensionslagarna for
den privata sektorn. Innehdllet i och
verkstélligheten av pensionsskyddet regleras
i arbetspensionslagstiftningen, men
verkstdlligheten & uppdelad mellan flera
olika pensionsanstalter. En  enhetlig
tillampningspraxis &r viktig med tanke pa de
pensionssbkandes och  pensionstagarnas
rattsskydd. Déarfor & pensionsanstalterna
skyldiga att samarbeta i fragor som galler
tilldmpningen och verkstélligheten av lagar
och i ssmmanstéllandet av statistikuppgifter.

213 8. Erséttning for sarskilda tjanster.
Paragrafen & ny. Enligt den kan
pensionsanstalterna efter eget Overvagande
av abetsgivarna ta ut ersdtning for
kostnaderna  for sddana  sérskilda
arrangemang i anslutning till verkstélligheten
av denna lag som de vidtar pa arbetsgivarnas
begaran. Exempel pa sddana kostnader & en
pensionsanstalts kostnader fér sérskilda
deklarationer och anmélningar av ett visst
slag som en arbetsgivare begdr eller
kostnaderna fér analys av en stor
arbetsgivares forsakringsbestdnd som en
pensionsanstalt  utfor pd arbetsgivarens
begaran En arbetspensionsanstalt kan utfora
sddana  hér spemaluppdrag bara i den
omfattning som lagen om

arbetspensi onsf 6rsakringsbol ag medger.

214 8. Beslut om bel oppet av den teoretiska
pensionen. Paragrafen & ny. Né&
folkpensionen berdknas fér en arbetstagare
som har arbetat i ett EU- eller EESIand
beaktas arbetspension fréan Finland som
teoretisk pension som minskar
folkpensionens belopp. Denna teoretiska
pension berdknas pa basis av alla de tider
som arbetstagaren har arbetat i EU- och EES:
lander. P& sa sétt leder ocksa arbete i ett EU-
dler EES-land till minskad folkpension,
precis som pension som tjanats in genom
arbete i Finland gor. Arbetspensionsanstalten
réknar ut beloppet av  arbetstagarens
teoretiska pension och meddelar det till
Folkpensionsanstalten. Aven om beloppet av
den teoretiska pensionen minskar beloppet av
folkpensionen, ger de gdlande
bestammel serna inte arbetstagaren rétt till ett
separat beslut om den teoretiska pensionen.
Inte heller vid sokande av andring av
folkpensionen granskas beloppet av den
teoretiska pensionen, eftersom det inte &
Folkpensionsanstalten som beréknar den. |
syfte att rétta till detta missforhdlande
foreslds en bestammelse enligt vilken en
arbetstagare har ratt att pa begaran fa ett
Overklagbart beslut av pensionsanstalten om
det belopp av den teoretiska pensionen som
pensionsanstalten meddelar
Folkpensi onsanstalten for berdkning av hans
eller hennes folkpension.

215 8. Overféring av pensionsratt till
Europeiska gemenskaperna. En arbetstagare
som borjar arbeta inom Europeiska
gemenskaperna har rétt att Overfora sin
pensionsrétt enligt denna lag till Europaska
gemenskaperna. Overformgen sker pa det
sdtt som bestdms i lagen om overforing av
pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem (165/1999). Motsvarande
bestammelse finns for nérvarande i 22 a § i
APL.

216 8. Handrackning. Pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen har rétt att for
utredning av ett &rende I&a hora vittnen V|d
en tingsrétt. Detta sker antingen pa
pensionsanstaltens initiativ eller p& anhéllan
av den som saken gdller. Motsvarande
bestéammelse finns for nérvarande i 16 § i
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APL.

217 8. Jav. Till denna paragraf oOverférs
med of6réandrat  innehdll den sarskilda
bestéammelsei 10 ¢ § 1 mom. i galande APL
om jav i denden som géller verkstélligheten
av dennalag.

218 8. Forvaring av handlingar.
Bestdmmelsen i 23 a § i APF om férvaring
av handlingar foreslas bli 6verford till denna
paragraf med of 6randrat innehall.

219 8. Ikrafttradande. Om ikrafttradandet
av dennalag bestdms genom en sarskild lag.
1.2. Lagen ominforandeav lagen om
pension for arbetstagare

1 8.1 1 mom. foreskrivs om ikrafttradandet
och tilldmpningen av den nya lagen om
pension for arbetstagare (nedan ArPL). ArPL
tréder i kraft den 1 januari 2007. Den
tillampas p&4  arbete i sédana
aniallnlngsforhallanden som omfattas av
den och pa fortroendeuppdrag fran och med
ikrafttradandet.

ArPL  tillampas fr&n och  med
ikrafttradandet ocksa pa pensioner som har
beviljats enligt APL, KAPL och KoPL innan
ArPL har trétt i kraft. Bestdmmelserna i
ArPL om utbetalning, aterkrav,
dréjsmalsranta, justering och indragning av
pension, sokande av andring och om
pensionstagarens anmal ningsskyldighet
gdller darmed ocksa |6pande pensioner som
har beviljats enligt APL, KAPL och KoPL. |
enlighet med detta kan till exempel en
pension enligt APL, KAPL eler KoPL
betalas som ett engangsbelopp, om de i ArPL
faststéllda forutsdttningarna for utbetalning
som engéngsbel opp motsvaras.

Faststéllandet av pension enligt APL,
KAPL och KoPL liksom flera bestdmmel ser
om pension andrades genom lagandringar
som trédde i kraft den 1 januari 2005 (634 —
636/2003,  885/2004, 997/2004  och
990/2004). De lagar som har andrats enligt
ikrafttradandebestammel serna i dessa
lagandringar tilldmpas p& pensioner i fréga
om vilka pensionsfallet intréffar den 1
januari 2005 eller senare. Pa pensioner i
frdga om vilka pensionsfallet intréffar fore
2005, tillampas i regel fortfarande de
bestdmmelser som géllde fore den 1 januari

2005. Dessutom  foreskrivs i de
ikrafttradandebestammelser i APL, KAPL
och KoPL som tradde i kraft vid ingangen av
2005 samt i lagarna om andring av
ikraftrddandebestdmmel serna (886/2004,
888/2004 och 890/2004) om de situationer
dar de bestammelser som gdllde fore den 1
januari 2005 skall tillampas pa& pensioner,
a&ven om pensionsfallet intréffar efter den 1
januari 2005. Enligt
ikrafttrddandebestdmmel serna faststélls bl.a
invalid, arbetsloshets och familjepension
enligt de bestammelser som gdllde fore den 1
januari 2005 om pensionsfallet i fréga om
dessa pensioner intréffar 2005.

Genom de lagandringar som trédde i kraft
vid ingdngen av 2005 é&ndrades inte
bestammelserna om utbetalning, &terkrav,
dréjsmalsranta, justering och indragning av
pension, sokande av  andring och
pensionstagarens anmél ningsskyldighet, utan
de tas i regel som sadanain i ArPL. Dessa
ArPL-bestammelser tillampas ocksd pa
pensioner vars pensionsfal intréffar fore
2005. Till den del som foreskrivs i
ikrafttrédandebestdmmel serna i de
lagandringar som trédde i kraft vid ingangen
av 2005 tillampas déremot pa pensioner som
beviljats enligt de bestéammelser som gdlde
fore 2005 fortfarande de bestdmmelser i
APL, KAPL och KoPL som géllde fére den 1
januari  2005. Exempelvis é&ndras en
invalidpension som har beviljats enligt de
bestdmmelser som géllde fore den 1 januari
2005 till alderspenson nar arbetstagaren
fyller 65 & i stallet for 63 &, sd som
foreskrivs i ArPL. Darfor konstateras i 2
mom. att ikrafttrédandebestdmmelserna i de
lagar som géller éndring av APL, KAPL och
KoPL  (634-636/2003 och 885/2004,
887/2004 och 889/2004) samt lagarna om
andring av ikrafttrdédandebestéammelserna i
dessa lagar (886/2004, 888/2004 och
890/2004) skall iakttas, om de bestdmmel ser
som géllde fore den 1 januari 2005 har
tillampats pa fore den 1 januari 2007
beviljade pensioner enligt APL, KAPL och
KoPL.

2 8. Eftersom ArPL ersétter APL, KAPL
och KoPL upphédvs dessa lagar. Samtidigt
upphdvs lagen om ombildning av en
arbetspensionskassa  till ettt Omsesidigt



arbetspensionsforsakringsbolag  (255/2003)
och den lag genom vilken pensionskassan
enligt  KoPL fusioneras med det ovan
namnda omsesidiga
arbetspensionsforsakringsbolaget  (14/2004),
eftersom ombildningen av
arbetspensionskassan  till ett Omsesidigt
arbetspensionsforsakringsbolag och fusionen
av  pensionskassan enligt  KoPL till
arbetspensionsforsakringsbol aget har
slutforts.

| flera olika lagar ingdr hanvisningar till
APL, KAPL och Kopl. I 2 mom. finns darfor
en alman tillampningsbestammelse i fréga
om  hanvisningsbestdmmelserna.  Enligt
bestdmmelsen skall en hanvisning till de
lagar som foreslas bli upphévda anses avse
ArPL. Aven i Europeiska gemenskapernas
bestammelser hanvisas till APL. En sidan
hanvisning anses ocksd avse en hanvisning
till ArPL.

3 8 | lagen hanvisas pa flera stéllen till
APL, KAPL och Kopl, som féredas bli
upphdvda genom denna lag. De ofta
forekommande langa namnen pa lagarma
forsvérar  paragrafernas  lasbarhet  och
begriplighet. | denna lag bendmns darfor de
tre lagarna pensionslagarna for
anstallningsforhallanden.

Eftersom bade den féresagna och den nu
gdlande lagen om pension for arbetstagare
namns pa flera stdllen i paragraferna,
bendmns den nu géllande lagen om pension
for arbetstagare i dennalag APL-lagen.

4 8. En arbetsgivare som har tecknat en
forsakring enligt APL har ett forsdkringsavtal
i en pensionsanstalt som arbetsgivaren véljer.
Avsikten a inte att ett sadant
forsakringsavtalsforhdllande  avbryts — nar
ArPL tréder i kraft. Enligt paragrafen andras
darfor en forsdkring enligt APL automatiskt
till en forsdkring enligt ArPL ndr ArPL trader
i kraft. En sadan forsakring enligt ArPL
tacker ala arbetstagare som omfattats av
APL.

Fram till ikrafttrédandet av ArPL har Etera
(tidigare LEL arbetspensionskassan och

ETEK som fusionerades med LEL
arbetspensionskassan  2004)  varit et
monopolbolag. Systemet for

arbetspensionsforsakring i Etera har grundat
sig pa ett anmalningsforfarande som bestdms
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i lag och det har inte funnits behov av att
ingad forsdkringsavtal. Pensionsordningarna
enligt KAPL och KoPL & s manga att det &r
omgjligt att p& forhand ingd et
forsakringsavtal som géller ArPL med ala
arbetstagare. 1 2 mom. féreskrivs darfor att
de arbetsgivare som & 2006 har betalat
KAPL- eller KoPL-16n till ett belopp av
minst 6 000 euro under en oavbruten tid av
sex manader har ett
arbetspensionsforsdkringsavtal enligt ArPL
med Etera fr.o.m. ikrafttrédandet av ArPL.
Syftet  med  bestdmmelsen &  att
arbetspensionsforsakringsavtalen skall
omfatta &en sadana i 147 § avsedda
arbetsgivare, som tillfaligt betaar en
arbetstagares|on.

Pa forsakringar enligt ArPL tillampas de
forsdkringsvillkor som anges i ArPL. Efter
ikrafttrddandet av lagen kan dock en fore
detta forsdkring enligt APL som andrats till
en forsakring enligt ArPl och en fore detta
forsékring enligt KAPL eller KoPL som
andrats till en forsakring enligt ArPL ségas
upp oaktat kraven pa forsakringstid i
forsdkringsvillkoren. En forsdkring enligt
ArPL kan sdledes upphtra pd grund av
uppsagning tidigast den 30 juni 2007.

Enligt 3 mom. ombildas en koncession som
beviljats arbetspensionsforsakringsbolag for
bedrivande av verksamhet enligt APL, KAPL
och KoPL nér ArPL tréder i kraft utan andra
atgarder till en koncession for verksamhet
enligt ArPL vad betréffar ovan ndmnda lagar.
Dessutom ombildas den
forsakringsverksamhet som omfattas av
APL-lagen och som &syftas i stadgarna for
forsakringskassor och pensionsstiftelser pa
motsvarande sétt till férsakringsverksamhet
enligt ArPL utan sérskilda éandringar av
bestdmmelserna. Genom paragrafen andras
inte arbetspensi onsf drsakringsbol agets
koncession eller  forsakringsverksamhet
enligt stadgarna for en pensionskassa eller
pensionsstiftelse till den del det & fréga om
verksamhet enligt FOPL.

5 8 | 1 mom. foreskrivs att
pensionsutgifter som & hogre for Etera &n
utgifterna for invalidpension for andra
arbetspensionsforsakringsbolag jamkas. Den
jamkning som betalas bendmns
kompletteringsbelopp for utgifterna  for
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invalidpension.
Enligt 2 mom. skall den andel av Eteras
utgifter for invalidpension som den

invalidpensionsdel av forsdkringsavgiften
som faststéllts med stod av 168 § i ArPL inte
tacker framst bekostas genom Eteras
utjdmningsansvar. Vid ikrafttrédandet av
denna lag overfors till utjamningsansvaret
den i 4 mom. avsedda del som understiger
beloppet av aderspensionsansvaret enligt
gdlande grunder till den del delen inte har
reserverats for andra utgifter som uppstétt
fore lagens ikrafttradande samt den del av
Eteras verksamhetskapltal med vilken
bol agets solvensniva overstiger medianen for
solvensnivan i andra
arbetspensionsforsakringsbolag som verkar i
konkurrens.

Om invalidpensionsdelen av  Eteras
utjdmningsansvar i forhallande till  de
forsakrade |6nerna minskar s3 att den &
betydligt mindre &n genomsnittet av
invalidpensionsdelarna av~ de  andra
arbetspensi onsforsakringsbolagens
utjamningsansvar  faststaller  ministeriet
arligen ett kompletteringsbelopp, som
garanterar att bolagets  utjamningsansvar
bibehdlls pd en nivd som & nara
genomsnittet av de andra bolagens
utjamningsansvar. _ Kompletteringsbel oppet
beréknas sa att Eteras invalidpensionsdel
jamférs med motsvarande medelvérde i de
andra arbetspensionsférsakringsbolagen. Om
invalidpensionsdelen & mindre dn 70 % av
medelvardet i de andra bolagen ersétts
bolaget for skillnaden upp till 70 %.

I 3 mom. foreskrivs att  det
kompletteringsbelopp som skall betalas
finansieras gemensamt ur

utjamningssystemet.

I 4 mom. foreskrivs hur utgifterna for
invalidpension finansieras med det dverskott
fran alderspensionsansvaret som har uppstatt
under tiden fore denna lags ikrafttradande.
Overskottet anvands forst till eventuella
6vriga kompletteringar av det bestand som
uppkommit fére 2007. Detta & befogat
eftersom de tillgéngar som utgor tackning for
det gamla bestandet i forsta hand skall racka
till de utgifter som uppkommit under
KAPL:s och KoPL:s giltighetstid. Till dessa
eventuella  kompletteringar  hdr  bl.a

reserveringar for de pensionsfall som
intréffat fore ArPL:s ikrafttradande, men som
inte annu da har kommit till kannedom.
Eventuella premieft')rluster som féranleds av
det gamla bestandet och de
forvaltningskostnader for forvaltningen av
pensionsbestandet for tiden fore den 1 januari
2007 som & hogre an for andra
arbetspensionsforsakringar beaktas ocksa vid
behov. Social- och halsovardsministeriet
faststaller p& ansdkan av  Etera
berdkningsgrunderna fér den sérskilda
mortalitetsgrund som tillampas pa bolaget.

Den resterande delen av Overskottet
reserveras for finansiering av utgifterna for
invalidpension. Tillgdngarna overfors till
utjamningsansvaret i enlighet med de
grunder som faststélls sérskilt.

| 5 mom. foreslds att, om den sirskilda
mortalitetsgrund som avses i 4 mom.
foranleder ett ansenligt underskott skall
underskottet téckas ur utjamningssystemet
och pa motsvarande sitt, om en del av det
gamla bestdndet foranleder ett ansenligt
Overskott  skall det  oOverforas  ill
utjamningssystemet. Pa sa sétt sakerstélls att
Etera inte gor betydande vinster eller
forluster pa grund av den sarskilda
mortalitetsgrunden enligt 4 mom. Over- eller
underskottet anses vara ansenligt om det
ansvar som frigors p& grund av mortaliteten
avviker mer an fem procent fran det ansvar
som frigérs enligt den grund som skall
tillémpas.

I 6 mom. foreskrivs att
kompl etteringsbeloppet samt den andel som
enligt berdkningar bor tas fran bolagets
utjdmningsansvaret kan jamstdllas med
intékter av forsakringsavgifter, varvid aven
Eteras forsakringsavgift kan anses tillracklig
i enlighet med 168 § i ArPL. Pa motsvarande
sdtt & det motiverat att utjdmningsposterna
beaktas i den officiella rapporteringen s3 att
Eteras resultat &ven presenteras med
beaktande av utjdmningen med namnda
poster.

Enligt 7 mom. faststéller social- och
hél sovardsministeriet grunderna for
berékning av kompletteringsbel oppet pa
ansbkan
arbetspensi onsf érsakringsbol agen.

6 8 | paragrafen foreskrivs om



korrigeringar av avgifter enligt APL, KAPL
och KoPL. Om de inkomster som beréttigar
till pension enligt en forsékring enligt APL,
KAPL eller KoPL korrigeras utgéende fran
en inldmnad utredning efter att den dutliga
forsakringsavgiften har faststéllts kan de
avgifter som en sddan korrigering medfor tas
ut eller berdknas. En avgift som skall tas ut
eller berdknas kan anvandas i sin helhet till
kostnaderna for sadana formaner enligt 179 §
i ArPL som skall bekostas gemensamt.
Forsakringsavgifterna korrigeras bara for den
tid da pensionsanstalten har rét at ta ut
forsékringsavgiften hos arbetsgivaren. | de

berdkningsgrunder  som  sociad-  och
hélsovardsministeriet faststdller pa basis av
ansbkan av ett
arbetspensionsforsékringsbolag  eller  en
pensionskassa eller meddelar
pensionsstiftelserna genom  férordning

bestédms om de avgiftskoefficienter som skall
anvandas vid korrigeringen,
avgiftsdiskonteringen och Ovriga
motsvarande omstandigheter.

7 8 | paragrafen foreskrivs om
tilldmpningen av de lagrum som géler
principen om sista pensionsanstalt. Principen
om sista pensionsanstalt trédde i kraft vid
ingangen av 2004. Principen tillampas da en
pensionsanstkan blir anhéngig den 1 januari
2004 é€ler senare. Tillampningen av
bestdmmelserna om principen om sista
pensionsanstalt har dock begrénsats si att
principen inte tillampas om den som ansoker
om ny pension redan far eller pa basis av en
ansbkan som anhéngiggjorts fore den 1
januari 2004 har rétt att fa pension pa grund
av det egna anstallnings- eller
tjansteforhdllandet eller foretagarverksamhet
enligt arbetspensionslagarna for den privata
sektorn eller pension enligt lagen om
kommunala pensioner, lagen om statens
pensioner, pensionslagen for evangelisk-
lutherska kyrkan eller Folkpensionsanstaltens
personalpension.  Principen om  sista
pensionsanstalt tilldampas inte heller ndr en
pension som beviljats fore den 1 januari 2004
har avbrutits och borjar betalas ut p& nytt,
oberoende av nér utbetalningen av pensionen
borjar pa nytt. Om en formanslatare vid sin
dod fick en pension som principen om sista
pensionsanstalt inte har tilldmpats pa,
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tilldmpas principen inte heller vid beviljande
av familjepension, om denna grundar sig pa
en sidan pension. Begransningarna av
tilldmpningen av  principen om sista
pensionsanstalt  gdller  &en  s3dana
pensionsansokningar som blir anhangiga
efter ikrafttradandet av  ArPL. Darfor
foreskrivs om saken i 7 8 FoOr att goéra
verkstalligheten klarare éndras samtidigt den
tidigare ikrafttradandebestammelsen s3 att en
pensionssokandes tidigare pension, som har
beviljats pa basis av en anstkan som har
blivit anhangig fore den 1 januari 2004,
hindrar att principen om sista pensionsanstalt
tilldmpas n&r en pension senare beviljas,
oberoende av enligt vilken lag den tidigare
pensionen har beviljats.

8 8. Enligt den bestammelse som foresdlas i
75 8 ArPL skickas till arbetstagaren rligen
uppgifter om de inkomster som ar foérsakrade
enligt ArPL och om 6vriga omstandigheter
som avses i namnda lagrum for de fem
kalenderdr som féregdr utsiandandet av
uppgifterna.  Om arbetstagaren upptacker
brister eller fel i dessa uppgifter skall
pens onsanstalten pd  anstkan av
arbetstagaren reda ut uppgifternas riktighet.
Uppgifternas riktighet utreds dock inte
retroaktivt for en langre tid tillbaka &n de fem
kalenderdr som foregdr det & utdraget
skickades.

Utséndandet av  pensionsutdrag till
arbetstagaren forutsétter att uppgifterna i
utdraget fas ur ett enda register och att de &r
uppdaterade. De datatekniska andringar som
behdvs for att framstélla och skicka utdragen
dutférs under loppet av 2007. Dérfor
foreskrivs i 1 mom. att pensionsutdragen
sands till arbetstagarna forsta gangen 2008.
Arbetstagaren har dock rétt att pa begéran fa
uppgift om sina registrerade arbetsinkomster
aen 2007, pad samma sitt som for
narvarande.

Den tidsfrist pa fem & som namnsi 75 § i
ArPL & ny. | APL anges inte for hur lang tid
bakdt riktigheten hos de uppgifter om
inkomster som inverkar pa pensionsrétten
utreds. Darfor infors tidsfristen pa fem &r
stegvis s, att den tillampas 2013 och
darefter. Pa basis av ett yrkande pa utredning
som blivit anhangigt 2008 skall uppgifter
som inverkar pa pensionsrédtten utredas
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retroaktivt for tio kalenderar. Den retroaktiva
tidens langd forkortas med ett & i sander s&
att 2009 ar tiden nio ar, 2010 &tta ar, 2011 Sju
& och 2012 sex &r. Vad som foreskrivs om
yrkande pa utredning retrogtivt motsvarar
10 a 8§ i gdlande APL. Om det &r frdga om
ett anstallnlngsforhallande som har upphort
mer an fem ar tidigare, skall arbetstagaren
lamna tillréckliga uppgifter till stéd for sitt
yrkande. Frdn och med ingangen av 2005
tillvéxer  arbetspension for  oavlonade
perioder och for tiden for studier eller véard
av barn. Déarfor anges inte uppgifter om dessa
forméner i pensionsutdraget retroaktivt for
langretid an fr.o.m. 2005.

I 4 mom. foreskrivs om de fall da en
arbetstagare obestridligen pévisar att han
eller hon for mera an fem ar sedan har haft
arbetsinkomster som skall beaktas nér
pensionen bestédms. Nar pensionen bestams
beaktas sidana arbetsinkomster i enlighet
med 75 § 3 mom. i ArPL som inkomster for
det & de intjanades. N&r inkomsterna har
intjdnats fore 2005 bestdms pensionen for
dessa inkomster i enlighet med de
bestammelser i APL, KAPL och KoPL som
géllde under det ar de intjanades. Pensionen
bestdams pa samma sitt ocksa for sadana av
arbetstagaren obestridligen pavisade
inkomster som har intjégnats fére 2006, om
arbetstagaren beviljas en sddan invalid,
arbetsloshets-  eller  familjepension  som
bestdms enligt de bestdmmelser som géllde
fore 2005.

9 8. Enligt 125 8 i ArPL preskriberas ratten
till pensuon enligt denna lag efter fem & frén
den dag di pensionen borde ha utbetalats, om
inte preskriptionen avbrutits innan dess. Pa
motsvarande sétt skall enligt 126 § 4 mom.
ocksd en pension som utbetalats utan grund
aerkravas inom fem & raknat fran
utbetalningsdagen. Vidare skall enligt 158 § i
ArPL en forsakringsavgift enligt ArPL
faststallas inom fem ar fran det att fordran
uppkom och enligt 162 8§ preskriberas
fordran  pad  &erbetalning av  en
forsékringsavgift som betalats utan grund
efter fem & frdh den dag da
forsdkringsavgiften betalades, om fordran
inte har eftergivits innan dess. Genom dessa
bestdmmelser forkortas preskriptionstiderna
enligt gdlande APL fér namnda fordringar
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frén tio & enligt APL till fem &. Dérfor
infors tidsfristen pa fem & stegvis s, att
under 2007 och 2008 ar preskriptionstiden tio
ar Preskriptionstiden forkortas ett ari sander
s3, att den preskriptionstid pa fem & som
foreslas i lagen tillampas frén och med
mgangen av 2013. Nér preskriptionstiden for
sédana fordringar réknas ut beaktas ocksa
tiden fore lagens ikrafttrédande.

Enligt 10 8 4 mom. i KAPL och 8 § 1
mom. i KoPL kan ft‘)rsékringsavgifter enligt
KAPL och KoPL péféras retroaktivt for det
I6pande kalenderéret och de fem foregéende
kaenderdren. Denna tidsfrist avses inte bl
andrad genom  bestdmmelsen.  Darfor
konstaeras i paragrafen  att did en
forsakringsavgift pafors enligt KAPL och
Kopl retroaktivt for tiden fore ikrafttradandet
av ArPL kan avgiften pdfdras for hogst fem
ar.

10 8. Enligt de bestammelser i APL, KAPL
och KoPL som tradde i kraft vid ingangen av
2005 hijs invalidpension fran ingangen av
det kalenderdr fore vilket invalidpension eller

rehabiliteringsstdd har betalats  for
sammanlagt fem hela kalenderar.
Lagandringarna i frdga tillampas pa

pensioner i fréga om vilka pensionsfallet
intréffar 2006 eller dardter. Enligt
ikrafttradandebestammelsen i ndmnda lagar
héjs aven sddan invalidpension i fraga om
vilken pensionsfallet har intréffat innan lagen
tradde i kraft. D& laggs engangsforhojningen
till den pension som samordnats enligt den
forhgjningsprocent som motsvarar
pensionstagarens ader vid ingangen av 2010.
Aven i de fall da familjepension bestdms
enligt de bestdmmelser som géllde fore 2005
héjs en familjepension som samordnats.
Bestdammelsen kommer att tilldmpas senare
efter det att ArPL har trétt i kraft. Darfor tas
en motsvarande bestémmelseini 10 8.

11 &. Enligt de bestammelser i APL, KAPL
och KoPL som tradde i kraft vid ingangen av
2005 anpassas  pensionsskyddet  till
forandringen i den forvantade
medellivsldngden genom att & derspensionen,
nér alderspensionen borjar, omvandlas med
den livsiangdskoefficient som faststdllts for
det & under vilket den forsakrade fyllde 62
ar. Omvandlingen med
livdlangdskoefficienten har begrénsats till att



gdla pensioner som borjar den 1 januari
2010 eller dérefter. Eftersom bestémmelsen
kommer att tillampas senare efter det att
ArPL har trétt i kraft, foreskrivs om saken i
118

12 8 | 140 § i ArPL foredds en ny
bestammelse, enligt vilken &enden som
gdler upphavande av pensionsanstaltens
laggilla beslut Overfors frén
forsdkringsdomstolen till  besvarsnamnden
for arbetspensionsdrenden. Bestdmmelsen
tillampas pa sadana drenden om upphavande
som blir anhéngiga efter ikrafttradandet av
ArPL. De ansbkningar om undanréjande av
beslut som ar anhangiga vid
forsakringsdomstolen den 31 december 2006
skall behandlas vid férsakringsdomstolen.

13 8. Faststallandet av inkomst foére den
aterstdende tiden andrades genom en andring
av APL, KAPL och KoPL, som trédde i kraft
vid ingéngen av 2005. | bestammelserna om
ikrafttrddande av andringsbestdmmel serna
foreskrivs om faststdllande av  den
aterstdende tiden, om pensionsfallet intraffar
aren 2006-2009. Eftersom bestammelsen
gdler tiden efter ArPL:s ikrafttradande,
foreskrivsom sakeni 13 8.

14 § Bestammelsen om justering av
pensionddnen enligt prévning upphéavdes
genom en andring av APL, som trédde i kraft
vid  ingdngen av  2005. Enligt
ikrafttradandebestdammelsen i lagen om
andring av APL (885/2004) kan dock
pensionsiénen i en anstdlining som upphort
fore den 1 januari 2005 eller som har
avslutats enligt 4 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om
andring av APL (634/2003) justeras enligt
provning enligt 7 d § i APL sadan den lydde
fore den 1 januari 2005, och pensionslénen i
anstallningar som upphort fore 1996 enligt 8
mom. i ikrafttrédandebestdmmelsen i lagen
om andring av APL (1482/1995).

Pensionslénen har justerats enligt prévning
forst i samband med pensionsfalet enligt
7 d §i APL, sidan den lydde fore 2005. En
tilldmpning av denna praxis i framtiden
forutsdtter att systemet for berdkning av
pensioner enligt de bestdmmelser som géllde
fore 2005 bevaras i artionden parallellt med
det nya bergkningssystem for pensioner som
infordes 2005. Detta kan inte anses vara
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andamalsenligt. Eftersom berakningssystemet
enligt de bestammelser som gilde fére 2005
inte langre behdvs efter 2011 i andra fal &n
vid justering av pensionddnen efter prévning,
foreskrivs i paragrafen att pensionsonen inte
langre justeras efter provning efter 2011.
Pensiondonen justeras enligt prévning i
angtdllningar som upphort fore ingangen av
2005 pa ansokan av arbetstagaren. Ansbkan
om justering av pensionslénen enligt prévning
skall goras till pensionsanstalten senast 2011.
Hur den andring som en justering enligt
prévning forutsitter inverkar pa
helhetspensionsskyddet bestdms genom att
man beréknar arbetstagarens invalidpension
vid den tidpunkt ansbkan om justering enligt
provning anhangiggjordes. Arbetstagarna
informeras om att ansbkan om justering av
pensionddnen enligt provning skall goras
senast 2011 bl.a. i det pensionsutdrag som
arligen skickas ut.

15 8. Enligt ikrafttrédandebestammelsen i
APL, som tradde i kraft vid ingadngen av
2005 berdknas pensionen bade enligt de
bestammelser som géallde fore 2005 och de
bestdmmelser som tradde ikraft vid ingangen
av 2005, an en anstéllning som har borjat
fore den 1 januari 2005 fortgdr oavbrutet
anda till pensionsfallet, som intréffar fore
2012. Om pensionen for en s&dan anstallning
ar storre berdknad enligt de bestdmmelser
som gélde fére 2005, laggs skillnaden till
den persion som berdknats enligt de
bestdmmel ser som tradde i kraft vid ingéngen
av 2005. Eftersom bestdmmelsen kommer att
tilldmpas annu efter att ArPL har trétt i kraft,
foreskrivs om saken i 15 8. Bestdmmelsen
preciseras dock si att en pension som, efter
att daeltidspension forst beviljats, beviljas en
person som & fodd fore 1947 inte beréknas
béde enligt de bestdmmelser som géllde fore
2005 och de bestéammelser som tradde i kraft
vid ingdngen av 2005. FOr arbete som en
person som & fodd fore 1947 utfor vid sidan
av deltidspension och for deltidspension
tillvaxer pensionen enligt 27 § i denna lag
enligt de bestdmmelser som géllde fére den 1
januari 2005. Sdledes har beloppet av en
sddan pension som har beviljats efter
deltidspension redan tryggats genom en
skyddsbestdmmel se och avsikten var inte att i
samband med reformen 2005 ge en pension
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som beviljats efter deltidspension ett dubbelt
skydd.

I 2 mom. féreskrivs om anmélan och
Overvakning av uppgifter om nér en
anstallning har borjat eller upphort i fraga om
sddana anstdllningar som avses i 1 mom.
Uppgifter om nér en anstdlning har borjat
respektive upphort & noédvandiga for att man
skall kunna utreda om bestémmelserna i 1
mom. skall tillampas vid berdkningen av
pensionen. N&r pensionen réknas ut pa det
satt som avses i 1 mom., inverkar tidpunkten
da en anstéllning har bbrjat och upphort pa
beloppet av pensionsskyddet. Dessutom
inverkar uppgifterna om nér en anstélining
har borjat eller upphort pa pensionsbel oppet
nar arbetsloshetspension bestdms med stéd
av 8 mom. i ikrafttrddandebestdmmelsen i
lagen om andring av APL (634/2003) enligt
de bestdmmelser som gélde fére 2005.
Darfor konstateras i 2 mom. att i sadana fall

skall arbetsgivaren meddela
pensionsanstalten  uppgifter - om  nar
anstallningsforhallandena har borjat

respektive upphort. Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen  dvervakar  att
uppgifternainldmnas och &r korrekta.

16 8. Den bestammelse i APL, KAPL och
KoPL som begrénsar utbetalning av pension
till utlandet har upphavts fr.o.m. ingangen av
2003 (1011/2002). Genom
ikrafttradandebestdmmelsen i den lag dar
bestammelsen upphévs har utbetalning av
pension till utlandet begransats i de
situationer da ansdkan om utbetalning av
pension till utlandet redan hade avslagits
innan bestdmmelsen upphévdes. | s&dana fall
betalas av pensionen till utlandet de poster
som forfalit till betalning efter att den nya
ansokan om utbetalning inkommit, om den
nya ansokan har gjorts senare an tva & efter
ikrafttradandet av lagandringen i fréga. | en
sadan Situation som beskrivs ovan kan
ansbkan om utbetalning av pension till
utlandet dven goras efter det att ArPL har
trétt i kraft. Darfor tas en motsvarande
begransningini 16 8.

17 8 Genom en andring av APL-lagen
(472/1981) som tradde i kraft den 1 januari
1982 andrades dagpenningen enligt SFL till
en primar ersitning i forhdlande till
arbetspensionerna. Enligt

ikrafttradandebestammelsen i lagen tillampas
inte lagen pa tidigare beviljad invalidpension
som fortsétter utan avbrott efter det att lagen
trétt i kraft. Om den invalidpension som
avsesi lagens ikrafttrédandebestdmmel se och
som betalas som delpension andras till full
invalidpension, boérjar den fulla
invalidpensionen utan primértid enligt SFL.
Eftersom det & mojligt att sédana
invalidpensioner fortfarande betala ut tas en
bestémmelse in i 17 § som motsvarar
ikrafttradandebestammelsen i den lag som
tréddei kraft den 1 januari 1982.

18 8. Enligt den APL som gallde fore den 1
juli 1990 har ett barn med langvarig
arbetsofGrmaga som vid forméans &arens dod
inte har fyllt 21 & rétt att fa familjepension,
om arbetsoformagan har borjat innan barnet
har fyllt 18 &. En s3dan familjepension
upphor inte da barnet fyllt 18 ar, utan
utbetalningen av pensionen fortsétter pa
sarskild ansbkan sa lange som
arbetsoformégan fortgdr utan avbrott. |
samband med totalrevideringen av
familjepensionssystemet dlopades i APL
rétten till familjepension for arbetsof rmoget
barn efter 18 ars &lder (lagen om andring av
APL 199/1990). Lagen trédde i kraft den 1 juli
1990, men enligt ikrafttradandebestdmmel sen
skall lagen tillampas om férmandataren har
dott efter lagens ikrafttradande. Séledes har ett
baan  med langvarig arbetsoformaga
fortfarande rétt till familjepension efter 18 &rs
adder om formansétaren har dott fore juli
1990. Genom bestdmmelsen i 17 § sdkerstdlls
att utbetalningen av familjepension till de
formanstagare som uppfyller namnda krav
fortsétter &ven efter det att ArPL har trétt i
kraft.

| och med att ArPL trader i kraft upphor
mojligheten att till barnpensionen fa tillagg
till fordldralésa barn. Om tillagg till
forddralosa_barn redan har beviljats och
tillagget ingdr i barnpensionen kvarstar réatten
till ndmnda tilldgg enligt de bestdammelser
som gdllde fore ikrafttradandet av ArPL
ocksd nar beloppet av barnpensionen skall
justeras efter att ArPL har trétt i kraft.

19 8. Enligt den APL som géllde fore den 1
juli 1990 hade dnkan till en formansatare rétt
till ~ efterlevandepension, om  aktenskapet
hade ingétts innan formansl&taren fyllt 65 &r,



dnkan hade fyllt 40 & vid formandétarens
dod och aktenskapet hade varat minst 5 ar. |
samband med  totalrevideringen  av
familjepensionssystemet  utvidgades rétten
till efterlevandepension bl.a s att &ven
anklingar har rét till familjepension.
Samtidigt inférdes dock som en ytterligare
forutséttning for rétten till
efterlevandepension bl.a. att &ktenskapet har
ingétts innan den efterlevande har fyllt 50 ar.
Denna forutsittning géler i de fal da
makarna inte har haft gemensamma barn.
Enligt ikrafttrédandebestammelsen i ndmnda
lagandring  kvarstdr dock ratten il
efterlevandepension for en sddan dnka som &r
fodd den 1 juli 1950 eller darefter, om hon
har levt i &ktenskap med formans étaren
fr.oom. den 1 januari 1990 €ller ett tidigare
datum, om &ktenskapet hade ingdtts innan
formansétaren hade fyllt 65 & och
&ktenskapet hade varat i minst tre & vid
formandatarens dod. Sadana ankor omfattas
inte av det krav som infordes vid ingangen av
juli 1990, dvs. att aktenskapet skall ha ingatts
innan ankan fyllde 50 &r. Avsikten &r inte att
andra gédllande bestéammelser om rétten till
efterlevandepension i och med att ArPL
trader i kraft.  Dafér tas  den
ikrafttrédandebestammelse som togs in i
samband med familjepensionsreformen 1990
avenini 18 §i dennalag.

20 8. | och med att ArPL trader i kraft
stryks  bestammelsen  om  att  en
efterlevandepension som indragits pa grund
av at den efterlevande ingét ett nytt
aktenskap kan bdrja utbetalas pa nytt, om det
nya &ktenskapet upploses inom fem ar.
Déarfor  foreskrivs i paragrafen  att
efterlevandepension kan borja betalas ut pa
nytt enligt de bestdmmelser som géllde fore
ikrafttrddandet av  ArPL, om det nya
aktenskapet har uppldsts fore ikrafttrédandet
av ArPL. Det forutsdtts dock att den
efterlevande |amnar en anstkan om ny
utbetalning av  efterlevandepension till
pensionsanstalten inom sex manader fran det
att ArPl har trétt i kraft.

21 8. Enligt 25 § i ArPL forutsétter rétten
till rehabilitering bl.a. att arbetstagarens
inkomster for aerstéende tid & minst 25
133,40 euro. Om den som ansbker om
rehabilitering fé&r invalidpension pa grund av
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en sadan arbetsoforméaga i fréga om vilken
pensionsfallet har intréffat fore 2006, har den
aterstdende tiden for sokandes invalidpension
faststéllts enligt de bestémmelser som géllde
fore 2005. Enligt paragrafen géller aven i
frAga om en sidan arbetstagare den rétt till
aterstdende tid som utgor en forutsittning for
yrkesinriktad  rehabilitering, om  den
aterstdende tiden ingdr i den invalidpension
som beviljats arbetstagaren fore 2005.

22 8. Om en arbetstagare arbetar i ett annat
EU- dler EESHand an Finland efter det att
han eller hon har fyllt 53 &r, laggs till den
teoretiska pensionen ett sarskilt tillagg, som
réknas ut enligt de tillvéxtprocenttal som
angesi 64 8i ArPL. Om en arbetstagare inte
har arbetat i Finland efter den 31 december
2004, réknas det sirskilda tillagget pa basis
av |6nen i det anstéliningsforhallande enligt
vilken den aerstdende tiden  eller
motsvarande inkomst bor beaktas vid
bestdmmandet av pension som beviljas fore
den 1 januari 2005 med stod av de
bestammelser i APL, KAPL och KoPL som
galldeforeden 1 januari 2005.

23 8. Det foredas att bestammelsen i 8 § 6
mom. i APL upphévs nar ArPL tréder i kraft.
Enligt bestdmmelsen beaktas vid samordning
av pensioner inte sddan erséttning, grundad
pAd lagen om  olycksfallsférsakring,
trafikforsakringslagen eller lagen om skada,
adragen i militartjanst, som arbetstagaren fatt
under minst tre ars tid omedelbart fore
pensionsfallet, till den del ersdttningen inte
Overstiger erséttningsnivan fore
pensionsfallet, och inte reller familjepension
som grundar sig pa sddan ersittning. Enligt
den bestammelse som foreslds i 1 mom.
tillampas dock bestdmmelsen enligt 8 § 6
mom. i APL &ven pa en sidan pension som
har beviljats efter ikrafttradandet av ArPL
och for vars del pensionsfalet har intraffat
fore ikrafttrédandet av  ArPL. Enligt
bestammelsen beaktas inte en sadan férman
som primér forman heller nér beloppet av en
sadan pension skall justeras efter att ArPL
har trétt i kraft.

En sadan ersttning enligt lagen om skada,
adragen i militartjanst, som grundar sig paen
skada som uppkommit under krigen &ren
1939-1945 beaktas inte enligt 2 mom. som en
formén som minskar pension enligt ArPL. En
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motsvarande bestammelse finnsi 8 § 6 mom.
i APL.

24 8. Lagen om
generationsvaxlingspension for
lantbruksforetagare (1317/1990) och lagen
om avtradel seerséttning for

lantbruksféretagare (1330/1992) géllde fram
till 1995. Pension eller erséttning enligt dessa
Iagar kan dock utbetalas fram till 2010, da en
sadan ersittning eller pension andras till
aderspension. Eftersom utbetalningen av
dessa ersdttningar och pensioner upphor
2010, & det inte motiverat att skriva in
bestdmmelser om dem i ArPL. Dessutom &
lagen om avtrédel sestod for
lantbruksforetagare  (1293/1994) tillfallig.
Déarfor foreslas att at i lagen om inférande
av lagen om pension for arbetstagare
foreskrivs om de fall da dessa erséttningar
eller  pensioner  skall beaktas  vid
tilldmpningen av ArPL.

Enligt 1 mom. tillvéxer pensionen med
1,5 % pa grundval av de pensionsgrundande
inkomster som arbetstagaren har under tid
med pension enligt lagen om
generationsvaxlingspension for
lantbruksféretagare eller avtradel seerséttning
eller avtradelsestdd enligt lagen om
avtradel seerséttning for lantbruksforetagare.
Till ovriga delar  foreskrivs  om
pensionstillvaxt for arbete som utférs under
tiden med pension i 67 § i ArPL. En
bestammel se med motsvarande innehdll finns
i 581 mom.i APL.

Enligt gélande lag beaktas som den
efterlevande  makens pad forvérvsarbete
baserade pension aven den
generationsvaxlingspension, den
avtradel seerséttning eller det avtradel sestod,
som den efterlevande maken eventuellt far.
Enligt gdlande lag beaktas dessutom
pensionen, avtradel seerséttningen och
avtradelsestodet i fraga vid faststallandet av
den andel som betalas ut enligt APL nér den
forsakrade har ratt att fa bade pension enllgt
flera olika lagar och en primar forman.
Déarfor foreslas en bestammelse enligt vilken
namnda avtradelseerséttning, avtradelsestdd
och generationsvaxlingspension beaktas vid
tilldmpningen av dessa bestammelser i ArPL.

25 §. Enligt gdllande 10 a § 3 mom. i APL
skall pensionsanstalten pa ansdkan av

arbetsgivare meddela ett beslut om huruvida
I6n eller ndgot annat vederlag som betalas till
en abetstagare utgor sidan [6n pa& grundval
av vilken pension intjdnas och som skall
forsékras enligt APL. En motsvarande
bestdmmelse foreslds i 151 § i ArPL. Enligt
10 a 8 3 mom. i APL skall pensionsanstalten
ocksd pa ansbkan av arbetsgivaren meddela
ett bedut om for vilken tid en arbetstagares
forvarvsinkomster skall forsékras enligt
APL. Efter den andring av APL som trédde i
kraft vid ingéngen av 2005 inverkar inte
langre anstallningens langd nar pensionen
faststélls och sdledes behdvs inte sddana
beslut i framtiden. Bestdmmelser om dessa
foreslds inte heller i ArPL. Eftersom
pensioner aven i framtiden réknas ut enligt
de bestdmmelser som géllde fére 2005 i de
fall som avses i 15 §, kan arbetsgivaren
behdva ett beslut om for vilken tid
inkomsterna skall forsékras enligt denna lag.
Arbetsgivaren eller pensionsanstalten kan
inte pa férhand veta om pensionen for en
arbetstagare som & fodd fore 1945 skall
bestdmmas med stéd av 8 mom. i
ikrafttradandebestdammelsen i lagen om
andring av APL (634/2004) enligt de
bestammelser som géllde fore 2005. Darfor
har arbetsgivarens rétt att fa ett beslut om
saken endast begransats S att arbetsgivaren
har rét att fa ett beslut om for vilken tid
arbetsinkomsten for en arbetstagare som &r
fodd fore 1945 och arbetsinkomsten for en
arbetstagare i ett anstallningsforhallande
enligt APL som borjat fore den 1 januari
2005 och fortgétt efter den 1 januari 2005
skall forsakras enligt ArPL.

26 8. | ArPL gors inga betydande andringar
av bestdmmelserna om faststdllandet av
pension i jamforelse med de bestdmmelser i
APL, KAPL och KoPL som gdler vid
utgéngen av 2006. Sledes &r tillampningen
av ArPL inte beroende av pensionsfallet. En
pension, som beviljas efter det att ArPL har
trétt i kraft, beviljas enligt ArPL oberoende
av nar pensonsfallet har intréffat, om inte
négot annat foreskrivs i denna lag.

Faststéllandet av  pension  @ndrades
vasentligt genom de andringar av APL,
KAPL och KoPL som tradde i kraft vid
mgangen av_2005. Dessa andringar tillampas
i regel p& sadana pensioner i fraga am vilka



pensionsfallet har intréffat efter lagarnas
ikrafttradande eller, da det & frdga om
invalidpensioner, arbetsldshetspensioner och
familjepensioner, pa pensioner i fréga om
vilka pensionsfallet har intréffat 2005.
Eftersom det annu efter ikrafttrddandet av
ArPL kan beviljas pensioner pa vilka, enligt

de bestdmmelser som tradde i kraft vid
ingdngen av 2005, skall tillampas de
bestdmmelser som gédlde fore 2005,

foreskrivs i paragrafen om dessa undantag
vid tilldmpningen av ArPL.

Om pensionsfalet intr&fat fore 2005
bestdms enligt 1 mom. en pension, &en nar
ArPL har trétt i kraft, enligt de bestammel ser
i APL, KAPL och KoPL som géllde fore den
1 januari 2005, om inte ndgot annat foljer av
ikrafttradandebestammelserna i de lagar som
gdller andring av APL, KAPL och KoPL och
som tradde i kraft vid ingangen av 2005 €eller
av lagarna om andring av
ikrafttradandebestéammel sernai dessalagar.

| ikrafttrédandebestdmmelserna i de lagar
som gdller andring av APL, KAPL och KoPL
och som tradde i kraft vid ingéngen av 2005
foreskrivs att pd sddan  invalid,
arbetsloshetss och familjepension, vars
pensionsfall intréffar 2005, tilldmpas de
bestdmmelser som gédlde fére namnda
andringar. Avvikelser fran detta gors dock
bl.a. nar en arbetstagare har fyllt 63 & innan
arbetsoformégan  borjat. D&  beviljas
arbetstagaren lderspension motsvarande det
intjanade  beloppet [ stéllet  for
invalidpension. Aven i de fal da
arbetstagaren fyller 63 & fore utgéngen av
primértiden enligt SFL, beréknas och beviljas
pensionen i form av &derspension fran
ingdngen av ménaden efter den d& 63 &s
alder uppndddes, i stallet for att beviljas i
form av invalidpension. Eftersom pension, i
fréga om vilken pensionsfallet intraffar 2005,
kan sokas efter det att ArPL har trétt i kraft,
tas i 2 mom. in en bestdmmelse som
motsvarar ikrafttrédandebestdmmelsen i de
lagéndringar som gjordes 2005.

I 3 mom. féreskrivs om samordning av
familjepensionen. Om  familjepensionen
bestdms pa basis av en sidan pension som
formansldtaren fatt och som samordnats
enligt de bestdmmelser i APL, KAPL och
KoPL som géllde fére de lagandringar som
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tradde i kraft vid ingdngen av 2005,
samordnas ocksa familjepensionen i enlighet
med dessa bestdmmelser, &en om
pensionsfallet intréffar efter 2005. Vid
utrékningen av samordningsgransen avdras
dock varken grundbeloppet av barnpensionen
eller grundbeloppet av efterlevandepensionen
enligt familjepensionslagen.

27 8. | paragrafen foreskrivs om den rétt till
delpension som géller forsékrade fodda fore
1947. Faststéllandet av deltidspension for
forsékrade som & fodda fore 1947 &ndras
inte i denna lag utan faststélls pa samma sétt
som foreskrivs i de bestdmmelser i APL,
KAPL och KoPL som géllde fdre
ikrafttradandet av ArPL och i
ikrafttradandebestammelserna i lagarna om
andring av namnda bestéammelser. For denna

arbetstagargrupp ~ kvarstdr  rétten  till
deltidspension vid 56 &rs ader. For dem
tillvéxer pensionen

med
15 % per & av inkomstbortfallet och for
deltidsarbete tillvéaxer pensionen med 1,5 %
per & fram till 60 &rs alder och med 2,5 %
per & frén 60 &rs alder till 65 ars dder. En
arbetstagare har rétt att pd ansokan fa
dlderspension motsvarande det intjanade
beloppet vid 63 ars alder, om han eller hon
slutar arbeta. Alderspension samordnas inte
med andra arbetspensioner. Om en
arbetstagare inte ansdker om &lderspension
vid 63 ars alder utan fortsétter i deltidsarbete
omvandlas deltidspensionen da arbetstagaren
fyller 65 &r till en &lderspension som &r lika
stor som deltidspensionen och for den
efterfoljande tiden tillvéxer for deltidsarbete
ny pension med en &rlig tillvaxt pd 1,5 %
fram till det att arbetstagaren fyller 68 &r.

Om en arbetstagare som hor till denna
arbetstagargrupp blir arbetsoférmogen eller
arbetd6s, bestdms invalidpensionen e€ller
arbetsl Gshetspensionen enligt de
bestdmmel ser som tradde i kraft vid ingangen
av 2005 Vid invaidpension och
arbetslGshetspension  réknas sdledes den
aterstdende tiden fram till 63 ars alder och
tillvaxtprocenten & 1,3 %. Inkomsten for
dterstdende tid bestdms pa grundval av

inkomsterna under en fem & lang
granskningstid.

28 8. De som &r fodda 1950 eller déarefter
har inte rétt till arbetsdshetspension.



110

Eftersom  arbetddshetspensionen &  en
pensionsform som kommer att forsvinna, &ar
det andamdlsendligt att foreskriva om den i
lagen om inférande av ArPL.

Bestdmmelserna om arbetsl dshetspension
har andrats bl.a. genom lagandringar som har
trétt i kraft 1996, 2001 och 2005 (1482 och
1483/1995 och 1263/2000, 634 - 636/2003,
885/2004, 887/2004 och 889/2004) och
genom lagar om andring av
ikrafttradandebestdmmel serna [ de
sistnamnda lagarna (886/2004, 888/2004 och
890/2004). Genom dessa lagars
ikrafttrédandebestammelser garanteras vissa
adersgrupper rétt till arbetsl Gshetspension
enligt de bestdmmelser som gédlde fore
lagandringarna. Darfér konstateras i 1 mom.
att en langtidsarbetsls arbetstagare som &r
fodd fore 1950 har ratt till
arbetslGshetspension enligt ovan namnda
bestdmmelser, bestdmmelserna om deras
ikrafttrddande och lagarna om andring av
namnda ikrafttrddandebestammel ser.

Enligt 1 mom. tillampas aven till évriga
delar pa arbetsloshetspensioner och dem
som far sddana vad som féreskrivs om
arbetsloshetspension i 4 ¢ §, 58 1 mom. 1
punkten, 58 3 mom. och 17 b §i APL, i den
lydelse de hade nar ArPL trédde i kraft. |
enlighet med detta kan utbetalningen av
arbetsl 6shetspension avbrytas eller fortsétta
med stdéd av samma bestammelser som nu
och for arbete som utfors under tiden for
sadan arbetsl6shetspension som beviljats
enligt ArPL intjdnas ny pension och under
tiden av arbetslGshetspension intjdnas ny
pension. Vidare skall den som far
arbetslGshetspension  underrdtta om sin
vistelse utomlands eller andra sk&l till att
han eller hon inte kan ta emot arbete, att han
eller hon borjar forvarvsarbeta eller vagrar
ta emot ett fér honom eller henne anvisat
arbete som fortgar minst en manad.

Enligt 2 mom. bestdms arbetstagarens rétt
till pension for den é&terstdende tiden pa
samma sétt som den skulle bestdmmas om
pensionsfallet i fréga om
arbetslGshetspensionen  intraffade den 31
december 2006. Enligt de bestdmmelser i
APL, KAPL och KoPL som géllde namnda
datum bestams den dterstdende tiden i
samband med arbetsldshetspension enligt de

bestammelser som géllde 2004. Saledes
raknas pensionsonen for den &terstdende
tiden for arbetslshetspension, &ven da
arbetsldshetspension beviljas senare, pa basis
av de bestammelser i APL KAPL och KoPL
som gélde 2004 enligt den situation som
rédde vi utgdngen av 2006. Inkomster av
arbete som utforts 2007 eller senare andrar
inte Ionen for den &terstdende tiden for
arbetsl 6shetspension eller pensionen for den
aterstdende tiden. Pa grundval av inkomster
som erhdlits for arbete som utforts 2007
eller senare tillvaxer pensionen med 1,9 %
per &, vilket laggs till  den
arbetslshetspension som berdknas pa det
sétt som beskrivits ovan.

29 8. | paragrafen féreskrivs om hur
pensionsanstalterna  skall svara  for
kostnaderna for arbetslGshetspensioner. De
foreslagna bestdmmelserna gor det majligt
att bevara en liknande kostnadsfordelning
som for narvarande s langt som det ar
mojligt. Enligt 1  mom. svarar for
arbetslGshetspension med den &terstdende
tiden beaktad, om arbetstagaren inte har haft
ndgot anstallningsforhdllande enligt ArPL,
den pensionsanstalt dar den aterstdende tiden
eller motsvarande inkomst med stéd av de
bestdmmelser i 6 a §& i APL,
7 8i KAPL éeler 4 §i KoPL som géllde den
31 december 2004 rdknas in i den pension
som bestdms pd basis av den forsikrades
anstélIningsforhdlande. Om den dterstéende
tiden pa basis a den forsdkrades
anstallningsforhallande raknas in i pensionen
med stéd av bestdmmelserna i SjPL, svarar
Sjdmanspensionskassan  for  pensionen.
Pensionsanstaltens ansvar bestams sdledes
enligt de bestammelser i APL, KAPL och
KoPL som géllde den 31 december 2006.

Enligt gdlande bestdmmelser  upphdr
pensionsanstaltens ansvar  och  darmed
gavrisken for arbetsgivaren i frdga om
arbetd Gshetspensioner forst sex manader fran
det att anstéllningsforhallandet avslutades eller,
om lagen om forbéttrande av
syssel siéttningsforutsattningarna for 55 &r fyllda
arbetd6sa  (455/1998)  tillampas  pa
angtélIningsforhdllandet, tio manader frén det
att anstéllningsforhallandet avslutades.
Eftersom pensionen efter det att ArPL har trétt i
kraft bestdms pé grundval av inkomsterna och



inte langre pa grunadval av
angtaliningsforndllandets varaktighet, kan inte
pensionsanstaltens ansvar for kostnaderna for
arbetsloshetspensoner bestammas pa grundval
av anstallnmgs‘orhallandets varaktighet. Darfor
foredds i 2 mom. att pensionsanstaterna
gemensamt svarar fér kosthaderna for en
arbetsl Gshetspension di den aterstdende tiden
ingdr, om den arbetsinkomst som arbetstagaren
har fatt for arbete enligt ArPl uppgér till minst

20 000 euro. Detta beopp motsvarar
gdriskpremien till fullt belopp for en
genomsnittlig arbetsl Gshetspension och

medel|6nen for ca sex manader.

Situationen kan andras jamfort med
dagens lage for de personer som é&r fodda
fore 1950, har inkomster som uppgar till
Over 20 000 euro ndr ArPL har trétt i kraft
och som annu efter det hinner fa
arbetslGshetspension. | praktiken géller detta
framst personer som & fodda 1948 eller
1949 och som efter en period med
arbetsl 6shetsdagpenning gar [
arbetsl6shetspension &ren 2009 eller 2010.
Enligt forslaget svarar pensionsanstalterna i
dessa fall gemensamt for kostnaderna for de
arbetsl6shetspensioner som enligt tidigare
bestdammelser har omfattats av en sjdlvrisk.
Antalet arbetsldshetspensioner i vilka enligt
nu gdlande bestdmmelser ingar en
betydande gjalvrisk och som
pensionsanstalterna enligt forslaget skall
bekosta gemensamt har berédknats till 1 000
— 1 500. | berdkningen antas att den
foreslagna andringen inte inverkar pa
andelen av de personer i ovan namnda
aldersklasser som blir arbetsldsa 2007 eller
darefter. Enligt Pensionsskyddscentralens
berdkningar kommer 2007 ca 17 000
personer som & fodda 1948 eller 1949 att
vara anstdllda hos sadana storarbetsgivare
som sysselsétter o6ver 300 personer. |
praktiken kan forslaget senarelédgga
arbetsl 6shetspensioneringarna.

I arbetsloshetspensuon enligt KAPL och
KoPL ingédr inte arbetsgivarens  sjalvrisk.
Enligt den modell som foreslds ingér inte
heller p& grundval av arbete som utforts efter
det att ArPL har trétt i kraft arbetsgivarens
géavrisk i arbetslGshetspensionerna  for
arbetstagare som ar forsékrade enligt KAPL
eller KoPL. Det & ocksd motiverat att de
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principer som tillampas pd KAPL- och
KoPL-forsdkringar  aven t|IIampas pa
forsakringar som Gverférs fran APL till
ArPL. Huruvida sjalvrisken ingdr & inte
beroende av fran vilken lag arbetsgivarens
forsdkring overfors till ArPL efter det att en
person har inkomster som omfattas av ArPL
till ett belopp som minst motsvarar det ovan
namnda beloppet.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt
ArPL uppgér till mindre &n 20 000 euro
svarar enligt 3 mom. for kostnaderna for
arbetslshetspensionen for den &terstdende
tiden, den pensionsanstalt dar den aterstdende
tiden eller motsvarande inkomst med stod av
de bestammelser i APL, KAPL och KoPL
som géllde den 31 december 2004 réknasin i
den pension som bestams pa basis av den
forsdkrades anstéllningsférhallande.

30 8. Gerom ikrafttradandebestdmmel serna
i de lagar om andring av APL (634/2003 och
886/2004) som tradde i kraft vid ingangen av
2005 har vissa forsékrade fortfarande rétt till
aIderspenson enligt APL vid en alder som &r
lagre &n 62 &r. Enligt den foreslagna 29 §
gdler denna rétt dven alderspension enligt
ArPL.

I 18 mom. i ikrafttradandebestdmmelsen i
lagen om andring av APL (634/2004)
konstateras  at om en  arbetstagares
pensonsalder enligt minimiskyddet & lagre
an 62 & enligt villkoren for ett gdlande
arbetsforhallande, eller om ett
tlllaggspensonsskydd baserar sig pa att
grundpensionen erhdlls i fortid vid en alder
som & lagre 4n 62 &, nar regeringens
proposition angdende namnda andring av
APL avléts, och arbetstagaren nar den lagre
ddern uppnds pa grundval av detta
arbetsforhallande omfattas av

1. ett tillaggspensionsarrangemang som
registreratsenligt 11 8i APL,

1.2. ett t|IIaggspenS|onsarrangemang som
omvandlats fran ett enligt 11 8§ i APL
registrerat tilldggspensionsarrangemang till
en icke-formbunden gruppensionsforsakring,

13 en icke-formbunden
gruppensionsforsakring som  ersatt  ett
pensionsskydd som var  béditre  é&n
minimiskyddet enligt en lag som namnsi 8 §
4 mom. 3-9 punkteni APL,

1.4 en icke-formbunden
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gruppensionsforsékring  som  ersatt  ett
tillaggspensionsskydd som ordnats i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller

1.5 ett till&ggspensionsskydd som ordnats
i en pensionsstiftelse eller en pensionskassa,
har arbetstagaren rétt att frén detta
arbetsforhdllande ga i pension enligt APL
vid en &lder som &r l4gre &n 62 &r. Enligt 19
mom. i ikrafttrddandebestdmmelsen i
namnda lag galler denna rétt ocksd en
arbetstagare, vars i 1-3 punkten avsedda
pensionsarrangemang i anslutning till ett
arbetsforhdllande som ersitts med et
tilldggspensionsskydd som ordnas i en
pensionsstiftelse eller pensionskassa, eller
varsi 1 och 5 punkten avsedda arrangemang
ersétts med en icke-formbunden
gruppensionsforsakring efter att regeringens
proposition om ndmnda lag har avlatits.

Enligt 20 mom. i
ikrafttradandebestammelsen i lagen om
andring av ikrafttrédandebestdammelsen i en
lag om éandring av lagen om pension for
arbetstagare (886/2004) galler ratten att fa
aderspension enligt APL vid en &lder som &r
l&gre @n 62 & ocksa personer som nér lagen
trader i kraft redan pensionerats pa basis av
ett sddant pensionsarrangemang som avses i
18 mom. samt personer som har forlangt
forsékringen enligt 11 8§ 3 mom. i APL,
sadant det lydde innan lagen tradde i kraft
(fortsatt forsakring).

I 2 mom. foreskrivs om omvandling av
pensionen genom en livslangdskoefficient i
de stuationer enligt 1 mom. da
aderspensionen borjar fore det & da den
forsakrade fyller 62 &. DA omvandlas
aderspensionen genom en koefficient som
faststallts for det & under vilket
Aderspensionen borjade. Samma forfarande
iakttas om en invalidpension andras till
aderspensionen fore det & da arbetstagaren
fyller 62 &r. | enlighet med 11 § i denna lag
gdler omvandlingen genom en
livslangdskoefficient &derspensioner som
borjar 2010 eller darefter.

31 8. I paragrafen ges
Pensionsskyddscentralen  ratt  att  for
utrékning av sadana pensioner i frdga om
vilka pensionen bestdams enligt de

bestammelser som gallde fore 2005 fa de
uppgifter som &  nodvandiga  for

faststéllandet av rétt till pension for
dterstdende  tid  och  utrégkning  av
arbetspensionstillégg. Nodvandiga uppgifter
for utrakning av rétten till aterstaende tid och
av arbetspensionstillagg & uppgifter om
sddana formaner som avses i de
bestémmelser i 6 a8 2 mom. och 7 f § 1
mom. i APL som gélde vid utgdngen av
2004. Pensionsskyddscentralen har ratt att fa
dessa uppgifter av dem som betaar
formanerna.

32 8. | paragrafen foreskrivs om lagens
ikrafttréadande. Lagen avses trada i kraft den
1 januari 2007. Verkstdlligheten av lagen
forutsdtter andringar av pensionsanstalternas
och Pensionsskyddscentralens register och
informationssystem. Darfor far &tgarder som
verkstdlligheten av lagen foérutsdtter vidtas
innan lagen tréder i kraft.

I 2 mom. foreskrivs att bestdmmelserna i
5 8 4 mom. om utrékningen av Eteras
ansvarsskuld tillampas frén och med den 31
december 2006.

De belopp som anges i 4 8§ 2 mom. Och
29 8 2 och 3 mom. i lagen om inférande av
lagen om pension for arbetstagare motsvarar
en |onekoefficient med vardet ett (1,000) &r
2004. Dettakonstaterasi 3 mom.

I 4 mom. foreskrivs om inforandet av det
kompl etteringsbelopp som enligt 5 § betalas
till Etera. Kompletteringsbeloppet betalas sa
lange som Eteras utgifter for invalidpension
raknat p& de forsakrade l6nerna Gverskricer
de andra arbetspensionsforsakringsbolagens
motsvarande utgifter med mer & 0,3
procentenheter  enligt de tillgéngliga
uppgifterna for de tre senaste &en. Med
utgifter avses den del av bolagets utgifter for
invalidpension, som skall beaktas vid
berékning av Overforing av
utjamningsansvaret.

De Eteras reserver, som hanfor sig till
KAPL:s och KoPL:s giltighetstid, uppgar till
sitt fulla belopp vid utgdngen av 2006.
Darfor férvantas inte att utgifterna for
invalidpension skall medféra underskott i
frdga om de pensioner som har finansierats
och for vilka har gjorts reservering fére 2007.
Eftersom ett eventuellt underskott finansieras
ur utjamningsansvaret efter lagens
ikrafttradande kan kompletteringsbel oppet i
praktiken inte betalas ut fére 2014. Darfor



kan den jamférelse som avsesi 3 mom. goras

forsta gangen 2014 utgdende fran
medelvardet av resultaten for dren 2011-
2013.

Om  FEteras  utjamningsansvar,  nar

kompletteringsbehovet inte langre behover
betalas ut, Overskrider genomsnittet av de
andra arbetspensionsf érsakringsbolagens
utjamningsansvar raknat pa de forsakrade
[6nerna med mer @n 30 %, anvénds den
Overskjutande delen av ansvaret till
kostnaderna for utjdmningssystemet.

I 5 mom. foreskrivs om registrerat
till &ggspensi onsskydd. Pa
tilldggspensionsskydd som en arbetsgivare
har ordnat for sina arbetstagare innan denna
lag har trétt i kraft tillampas alltjamt vad
som bestdms i 11 § i APL, i dess lydelse
fore den 1 januari 2007 och i forfattningar
pa |agre niva som utfardats med stod av den
samt i ikrafttrédandebestammelserna i
lagarna om andring av APL (1482/1995 och
1263/1999). Med forfattningar pa lagre niva
avses social- och halsovardsministeriets
forordningar om villkoren foér registrering
av sadana frivilliga tillaggsformaner som
avses i 11 APL och om utrdkning av
arbetspension i vissa fall samt socia - och
hél sovardsministeriets beslut om villkoren i
och grunderna for fribrev som motsvarar
minimiskyddet enligt arbetspensionslagarna
och om villkoren i och grunderna for fribrev
betréffande frivilliga tillaggsférmaner enligt
arbetspensionslagarna.

Det registrerade tillaggspensionsskyddet
har stdngts genom en andring av APL
(654/2000), som tradde i kraft den 1 januari
2000. Aven om de
tillaggspensionsforsakringar som da var i

kraft ~ bibehdlls, kommer det frivilliga
tilldggspensionsskyddet med tiden  att
minska. Déarfor  foreskrivs inte  om

tillaggspensionsskydd i ArPL. Enligt 4 mom.
tillampas pa frivilligt tillaggspensionsskydd
som en arbetsgivare har ordnat fér sina
arbetstagare  vad som féreskrivs i de
bestammelser i APL som géllde innan ArPL
tradde kraft och [
ikrafttradandebestammelserna i lagarna om
andringar av APL (1482/1995, 1263/1999
och  634/2003). Dessa bestdmmelser
tillampas dessutom pa pensionsstiftelsernas
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och pensionskassornas icke formbundna
pensionsskydd, till den del detta sarskilt
namnsi ikrafttrddandebestdmmel serna.

Genom en lagandring  (1482/1995)
andrades bl.a. berékningen av pensionsldnen
s3, at pensiondonen raknas ut enligt
inkomsterna av varje enskilt
angtdlIningsforhéllande under hogst de tio
sista aren. | ikrafttradandebestammelsen i
lagen om &ndring av lagen togs det in en
bestdmmelse som garanterade att ett minskat
grundpensionsskydd inte behdver erséttas
med tilldggspensionsskydd, om det inte
sérskilt avtalas om det. Bestdmmelsen har
formulerats sa att den géller bade registrerade
tillaggspensioner enligt  APL och andra
tilldggspensioner. Om en arbetstagare enligt
namnda ikrafttradandebestdmmelse den 1
januari 1996 omfattas av ett sidant
pensionsarrangemang enligt vilket fér honom
har anordnats ett pensionsskydd som
Overensstammer med 11 § i APL eller ett
pensionsskydd som annars & béttre an vad
de i lagen stadgade minimivillkoren
forutsatter, hojs namnda
tillaggspensionsskydd inte pa grund av att
pensionsskyddet  enligt  minimivillkoren
gunker med stdd av stadgandena i lagen.
Villkoren for tillaggspensionsskyddet eller
stadgarna  for pensionskassan eler
pensionsstiftelsen kan andras i tillampliga
delar sa att de Gverensstammer med APL. |
ikrafttradandebestdmmel sen konstateras
vidare att vad som foreskrivs i momentet
ocksd gédler justering av forman med
anledning av den lag om éandring av
folkpensionslagen (1487/1995) som trader i
kraft den 1 januari 1996. I
ikrafttradandebestdmmel sen bemyndigas
social- och halsovardsministeriet att meddela
narmare foreskrifter om tilldmpningen av
momentet.

Genom en andring av APL (1263/1999)
som tradde i kraft vid ingangen av 2000
andrades  bl.a bestdmmelserna  om
faststéllande av arbetslGshetspension s att
den pensionsdel som berdknas fran
pensionsfallet fram till pensionsdldern, dvs.
pensionsdelen for den aterstdende tiden, inte
langre  laggs il pensionen nar
arbetsloshetspension  réknas ut. Denna
pensionsdel 1&ggs inte heller till pensionen
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om en person som fé&r arbetslGshetspension
blir l&ngvarigt arbetsof6rmtgen och han eller
hon beviljas invalidpension, utan den fulla
invalidpensionen faststélls till samma belopp
som den utbetalda arbetsl shetspensionen. |
lagens ikrafttradandebestammel se
konstateras att om en arbetstagare den 1
januari 2000 omfattas av ett
pensionsarrangemang som innebdr att han
har ett pensionsskydd som avsesi 11 §i APL
eller ett pensionsskydd som annars & béttre
an minimivillkoren enligt lagen, hdjs
tillaggspensionsskyddet inte pa grund av att
pensionsskyddet  enligt  minimivillkoren
gunker till foljd av bestdmmelserna i lagen.
Enligt  ikrafttradandebestammelsen  kan
villkoren for tillaggspensionsskyddet eller
stadgarna  for pensionskassan eller
pensionsstiftelsen i tillémpliga delar éndras i
Overensstammelse med lagen. Lagens
ikrafttrddandebestdmmelser har formulerats
sd at den gdler bade registrerade
tillaggspensioner enligt  APL och andra
till&ggspensioner.

I 6 mom. féreskrivs om pensionsordningen
i frdga om en sddan arbetsgivare som har
inkluderat sig §élv i en pensionsordning
gallande ett minimiskydd enligt APL innan
lagarna om pension for foretagare stiftades.
Pa en sadan pensionsordning tillampas de
villkor och grunder for fribrev betrdffande
arbetsgivares  pensionsforsékringar  som
social- och  halsovardsministeriet  har
faststallt den 20 december 2004.

1.3. Lagom Pensionsskyddscentralen
1 8. Pensionsskyddscentralen.
Pensionsskyddscentralen ar en

sammanslutning som bland annat vid
tillampningen av offentlighetslagen jamstélls
med sammanglutningar som utfér et
offentligt uppdrag men anda inte hor till
statsforvaltningen. | vissa fal fattar
Pensionsskyddscentralen med stéd av lagen
beslut om enskilda personers réttigheter eller
skyldigheter, dvs. utévar offentlig makt.
Pensionsskyddscentralen &r ett gemensamt
organ for verkstéalligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd.
Om detta bestdms i 1 mom. Dessutom
konstateras [ 2 mom. att
Pensionsskyddscentralen dven verkar som ett

gemensamt organ for de
arbetspensionsanstalter som ansvarar for
verkstdlligheten av de arbetspensionslagar
for den offentliga sektorn s& som bestams i
denna lag eller ndgon annan lag. Den
foredlagna paragrafen &r ny, men det radande
|&get andras inte genom den.

2 8. Pensionsskyddscentralens uppgifter.
Pensionsskyddscentralens uppgifter regleras
huvudsakligen i 14 § i gdllande APL. Dessa
uppgifter overfors, delvis preciserade, till
lagens 2 8. | paragrafen har dessutom samlats
aen andra uppgifter som ankommer pa
Pensionsskyddscentralen och som regleras pa
négot annat stalle i lag. Uppgifterna har
indelats s att det i 1 mom. bestams om
sddana  uppgifter som ankommer pa
Pensionsskyddscentralen och som inte
regleras pa annat stélle i lag och i 2 mom.
bestams om sddana uppgifter som
Pensionsskyddscentralen utfor med stéd av
bestammelser i ndgon annan lag.

Enligt 1 mom. 1 punkten skall
Pensionsskyddscentralen framja
verkstélligheten och utvecklingen av den
privata sektorns arbetspensionsskydd genom
att gora framstéllningar och utredningar samt
att ge myndigheterna utldtanden i &renden
som géller pensionsskyddet for arbetstagare
inom den privata sektorn och for foretagare
och utvecklingen av detta pensionsskydd.
Till sakinnehallet motsvarar bestdmmelsen
det inledande stycket i 14 8§ 1 mom. i APL
samt de uppgifter som enligt 1 mom. 5
punkten ankommer pa
Pensionsskyddscentralen. Enligt 1 mom. 2
punkten har Pensionsskyddscentralen som
uppgift att bedriva statistisk verksamhet och
forskning inom sitt verksamhetsomréde.
Bestammelser om detta finns for ndrvarande i
14 8 1 mom. 6 punkteni APL.

I 1 mom. 3 och 4 punkten konstateras
Pensionsskyddscentralens  skyldighet  att
skota uppgifter som forutsdtter samverkan
mellan den privata sektorns
arbetspensionsanstalter och  att  framja
samarbete mellan arbetspensionsanstalterna i
uppgifter som forutsétter samverkan mellan

arbetspensionsanstalterna samt
arbetspensionsanstalternas samarbete med
Ovriga inrdttningar och  myndigheter.

Pensionsskyddscentralen framjar samarbete



mellan pensionsanstalterna inom de granser
som lagen om konkurrensbegransningar
(480/1992) och ArPL sétter. Motsvarande
bestammelser finns for narvarande i 14 § 1
mom. 2 och 7 punkteni APL.

I 1 mom. 5 punkten bestdims om
Pensionsskyddscentralens skyldighet att ta
hand om de register som behovs for de
uppgifter som féreskrivits for den i lag och se
till att den information som
arbetspensionsanstalterna behdver for
verksamheten enligt arbetspensionslagarna ér
tillganglig. En motsvarande bestammelse
finns for nérvarande i 14 § 1 mom. 8 punkten
i APL, enligt vilken uppgiften dock &r att
hélla namnda datalager. | borjan av & 2007
tas ett gemensamt intjaningsregister for den
privata sektorns arbetspensionssystem i bruk.
Det ankommer dock fortfarande pa
Pensionsskyddscentralen att ansvara for
koordineringen av samarbetet och for
registreringen av anstallnings och
intjaningsuppgifter p& centralregisterniva
enligt andra pensionslagar an ArPL samt for
registreringen av bland annat uppgifter om
oavlibnade perioder, som behdvs vid
faststéllandet av pensionsskydd. Den nya
ordalydel sen gor det mgjligt att aven lagga ut
uppratthallandet av de Gvriga registren, men

ocksa i fortséttningen ansvarar
Pensionsskyddscentralen for att
pensionsanstalterna  har  tillgdng  till
informationen.

I 1 mom. 6 punkten foreslds en
bestdmmel se enligt vilken

Pensionsskyddscentralen for att sékerstélla
en enhetlig tilldmpningspraxis skall ge
pensionsanstalterna anvisningar om
tilldmpningen av arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och férordningar och
Ovriga bestdmmelser som getts med stéd av
dessa. P4 flera stéllen i APL foreskrivs det
sarskilt att Pensionsskyddscentralen
meddel ar néarmare  anvisningar om
tillampningen av paragrafen i fréga. Dylika
omndmnanden finns inte langre i ArPL, utan
detta foreslagna lagrum innehdler en
bestdmmelse om utfardandet av anvisningar
till pensionsanstalterna om tillampningen av
arbetspensionslagarna.

Tilldmpningsanvisningar som
Pensionsskyddscentralen utfardar har som
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mal att arbetspensionslagarna for den privata

sektorn  tillampas lika pad  olika
pensionsanstalter. Detta & viktigt med tanke
pa sokandenas réttssakerhet.
Tilldmpningsanvisningarna bereds i

samarbete med arbetspensionsanstalterna, sa
som i dag. Pensionsskyddscentralens
anvisningar & inte  bindande  for
pensionsanstalterna.

I 1 mom. 7 punkten bestdms om
Pensionsskyddscentralens  skyldighet  att
informera och ge r&d om arbetspensionerna. |
14 8 1 mom. 1 punkten i gdllande APL finns
en motsvarande  bestammelse, vars

ordalydelse dock preciseras sS4 att
informationen och radgivningen géller
arbetspensionerna, inte

arbetspensionssystemet, sdsom i den gallande
bestdmmel sen. Dessutom syftar hénvisningen
till ArPL i bestammelsen till att fortydliga
Pensionsskyddscentralens r&dgivningsuppgift
i relation till pensionsanstalternas radgivning.
Andringen av ordalydelsen innebdr ingen
andring av det radande laget. Enligt ArPL féar
den forsdkrade i forsta hand réd fran den
pensionsanstalt som senast forsdkrat hans
eller hennes arbete och som kunden i
allmanhet ocksa hanvisas till nar han eller
hon frégar om sitt arbetspensionsskydd.
Denna senaste pensionsanstalt har de aktuella
uppgifterna  om den foérsdékrade och
uppgifterna om  innehdllet i det
pensionsskydd som arbetsgivaren ordnat.
Den féreslagna bestédmmelsen medfdr ingen
andring av pensionsanstalternas priméra
informations- och  radgivningsuppgift. |
praktiken kontaktas
Pensionsskyddscentralens radgivning av de
kunder som inte vet i vilken pensionsanstalt
deras arbetspensionsskydd har ordnats. Aven
personer som & bosatta utomlands fragar
Pensionsskyddscentralen om réd angdende
sin  arbetspension. Ibland vénder de
forsdkrade sig till Pensionsskyddscentralen
ndr de vill kontrollera information som de
fatt fran annat hadll. Vid sidan av den
egentliga  rédgivningstjansten  producerar
Pensionsskyddscentralen, i likhet med
arbetspensionsanstalterna, arligen
handbocker och broschyrer om olika
formaner och informerar om
arbetspensionerna  och om andringar i
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arbetspensionssystemet genom olika medier
och webbtjanster.

I 2 mom. har sammanstédlts de
Pensionsskyddscentralens uppgifter som i
ArPL eller ndgon annan lag har foreskrivits
som Pensionsskyddscentralens uppgifter.
Enligg 2 mom. 1 punkten har
Pensionsskyddscentralen som uppgift att
Overvaka iakttagandet av
forsakringsskyldigheten enligt
arbetspensionslagarna och vid behov teckna
en pensionsforsakring pa arbetsgivarens
bekostnad enligt ArPL och pensionslagarna
for foretagare. | gélande APL finns ingen
tydlig bestammel se om
Pensionsskyddscentralens
tillsynsskyldighet. For néarvarande foljer
Pensionsskyddscentralens tillsynsskyldighet
av bestammelsen i 15 8§ 1 mom. APL, enligt
vilken Pensionsskyddscentralen tecknar en
tvangsforsakring for arbetsgivare som har
forsummat sin forsékringsskyldighet och
inte avhjalper forsummelsen pa uppmaning
av Pensionsskyddscentralen. Trots
avsaknaden av en uttrycklig bestdmmelse
har dvervakningen av forsdkringen varit en

vasentlig uppgift for
Pensionsskyddscentralen anda fran
arbetspensionssystemets tillkomst.

Tillsynens betydelse 6kar nar ArPL trader i
kraft, eftersom antalet tillsynsutredningar av
olika slag okar bland annat pa grund av
mojligheten for arbetsgivare som tillfaligt
betalar 16n att  manatligen  vélja
forsakringsbolag. En tydlig bestéammelse om

tillsynsskyldigheten underlé&ttar
tillsynsuppgiften, eftersom lagenligheten
hos Pensionsskyddscentralens

tillsynsétgarcer da entydigt kan kontrolleras

i lagen. Om arbetsfordelningen mellan
Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalten i frédga om tillsynen

foreskrivsi ArPL.

Enligt 10 8i ArPL, 1 8i FOPL och 1 § i
LFOPL skall Pensionsskyddscentralen avgéra
enligt vilken av ovan ndmnda lagar ett arbete
skall forsékras. Dessutom skall
Pensionsskyddscentralen pd en parts begaran
ge ett overklagbart beslut om saken. Om
denna uppgift bestams i 2 mom. 2 punkten.
Pensionsskyddscentralen har &en nu en
motsvarande uppgift, och sdlunda medfor

bestdmmel sen ingen @ndring av nul&get.

Till 2 8 2 mom. 3 och 4 punkten overfors
enligt forslaget bestdmmelsen i 14 § 3 mom.
APL, enligt vilken Pensionsskyddscentralen
avgor om den finska lagstiftningen om social
trygghet pa basis av bestammelserna eller
foreskrifterna om tillamplig lagstiftning i
Europeiska gemenskapens réttsakter om
social trygghet eller i de 6verenskommelser
om social trygghet som Finland ingétt skall
tilldmpas pa en arbetsgivare, arbetstagare,
tjansteman eller foretagare.
Pensionsskyddscentralen ~ avgor dylika
denden pa ansbkan av  arbetsgivaren,
arbetstagaren, tjanstemannen eller
foretagaren. PA en parts begdran ger
Pensionsskyddscentralen ettt  dverklagbart
beslut om avgoérandet. | EU-forordningen om
social trygghet och dverenskommelserna om
socia trygghet har Pensionsskyddscentralen
utsetts som den anstalt som sénder i Finland
bosatta pensionssokandes
pensionsansokningar till
forbindel seanstalterna i utlandet och ger ett
sammanfattande meddelande om
pensionsbesluten fran EU-landerna.
Dessutom har Pensionsskyddscentralen hand
om d&erkrav av sddana formaner, som
finlandska socialforsdkringsanstalter betalat
utan grund, frdn pensioner som beviljas

retroaktivt  frdn  EU-landerna.  Darfor
konstateras det i 4  punkten att
Pensionsskyddscentralen  skéter  uppgifter

som gédller pensionsansokningar som skall
séndas utomlands enligt EG-forordningen om
social trygghet och éverenskommelserna om
socia trygghet samt skéter dvriga uppgifter
som foranleds av dessa bestdmmelser i den
utstrackning som soda- och
hal sovardsministeriet bestammer.

Enligt 3 8 1 mom. i lagen om 6verforing av
pensionsrétt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem (165/1999) ar
Pensionsskyddscentralen det forbindelseorgan
som skoter de uppgifter som omfattas av
tillampningsomrédet for lagen. | 3 § 2 mom. i
samma lag finns en férteckning over de
uppgifter som Pensionsskyddscentralen i
egenskap av forbindel seorgan bland annat har.
Till dessa uppgifter som foreskrivits for
Pensionsskyddscertralen  hdnvisas i den



foredagna 2 § 2 mom. 5 punkten. En
motsvarande bestédmmelse finns for ndrvarande
i 14 8 2 mom. APL.

Enligt ArPL avgor Pensionsskyddscentralen
vilken pensionsanstalt som i egenskap av sista
pensionsanstalt & behdrig att handldgga en
pensionsanstkan, om det uppstér oklarhet i
frégan. Denna  Pensionsskyddscentralens
uppgift konstateras i 2 § 2 mom. 6 punkten.
Enligt den fbredagna 7 punkten avgor
Pensionsskyddscentralen en pensionsansikan
aven nér arbetstagaren inte dls har arbete enligt
arbetspensiondagarna.  Detta foreskrivs som
Pensionsskyddscentralens uppgift i ArPL.

Pensionsskyddscentralen kan befria en
arbetsgivare helt  eler  delvis  fran
skyldigheten att betala foérsakringsavgift, om
arbetsgivaren pd grund av forandrad
réttspraxis eller annan dérmed jamforbar
orsak skulle bli tvungen att retroaktivt ordna
pensionsskydd enligt ArPL for en sadan
arbetstagare, som tidigare inte har ansetts
omfattas av ArPL. Denna uppgift foreskrivs
for Pensionsskyddscentralen i
155 &8 i ArPL. Dessutom kan
Pensionsskyddscentralen enligt 149 § i ArPL
befria  en utlandsk arbetsgivare fran
forsakringsskyldigheten enligt ArPL, om
arbetsgivaren visar att det for en utlandsk
arbetstagare som sants till Finland har
ordnats pensionsskydd utomlands under
samma tid. Pensionsskyddscentralen kan
ocksd befria en arbetstagare fran
forsakringsskyldigheten nér det fér en grupp
anstéllda som arbetar utomlands har ordnats
pensionsskydd pa annat sitt s& att det som
helhet kan anses motsvara pensionsskydd
enligt denna lag. En bestdmmelse om detta
fions i 150 8 1 mom. ArPL. Dessa
Pensionsskyddscentralens uppgifter
konstaterasi 2 § 2 mom. 8 punkten.

Enligt ArPL fér arbetstagaren sig arligen
tillsant ett pensionsutdrag, varav framgar de
inkomster, oavltnade perioder samt tider for
vard av barn under tre & och studietider, som
beaktas nar pensionen bestams.
Pensionsskyddscentralen sander ett sddant
utdrag till arbetstagaren nér arbetstagaren
enligt intjaningsregistret inte har inkomster
som omfattas av arbetspensionslagarna for
den privata sektorn. | annat fal skickas
utdraget  till  arbetstagaren av  den
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pensionsanstalt som senast forsdkrat honom
eller henne. Denna Pensionsskyddscentralens
uppgift konstaterasi 2 § 2 mom. 9 punkten.

Enligt ArPL skall Pensionsskyddscentralen
utreda och avgodra kostnadsfordelningen
mellan pensionsanstalterna. Denna
Pensionsskyddscentralens uppgift konstateras
i 2 8 2 mom. 10 punkten. Utredningen av
utgifterna konstateras inga i
Pensionsskyddscentralens uppgifter aveni 14
§ 1 mom. 3 punkten.

| den foreslagna 2 § 2 mom. 11 punkten
konstateras Pensionsskyddscentralens uppgift
att utbva tillsyn Over pensionsanstalterna
inom den privata sektorn i den utstréackning
som foreskrivs i lagen. For nérvarande
konstateras denna uppgift i 14 8 1 mom. 4
punkten.

Till 2 mom. 12 punkten &verfors den
kompletterande bestémmelsen i 14 § 4 mom.
i APL, enligt vilken Pensionsskyddscentralen
utbver de ovan sarskilt nédmnda uppgifterna
skall skéta andra sadana uppgifter som
sarskilt foreskrivs for den i lag. En dylik
annan uppgift ar till exempel
Pensionsskyddscentralens  uppgift att pa
ansbkan av dodsboet avgora, om det finns ett
sarskilt skdl att forsékra en foretagare efter
dennes dod. Detta foreskrivs som
Pensionsskyddscentralens uppgift i 2 § 2
mom. i FOPL. Pensionsskyddscentralen ger
ett till tva sddana beslut arligen.

3 8. Stkande av andring och undanr¢jande
av beslut. Paragrafen & ny. Enligt den kan
andring sokas [ beslut som
Pensionsskyddscentralen gett enligt 2 § 2
mom. 1-5 och 7-9 punkterna i denna lag
eller Pensiorsskyddscentralens
lagakraftvunna beslut undanréjas enligt
bestémmelsernai ArPL

4 8. Pensionsskyddscentralens ratt att fa
uppgifter for forskning och statistisk
verksamhet. Till paragrafen ¢verférs med
oforandrat sakinnehall bestammelseni 17 a
§ 2 mom. i APL om
Pensionsskyddscentralens  ratt  att  fa
uppgifter for statistisk verksamhet och
forskning inom sitt verksamhetsomréde. |
forteckningen nadmns Statskontoret inte
langre separat, eftersom det betraktas som
en arbetspensionsanstalt som namns |
paragrafen, i likhet med Kommunernas
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pensionsforsakring. | frdga om Aland
preciseras att uppgiftslamnaren & Alands
landskapsregering.

I 2 mom. konstateras att
Pensionsskyddscentralen  har  rétt  att
avgiftsfritt fA de uppgifter som avses i 1
mom. Om uppgiftsl@amnaren emdlertid
fororsakas sérskilda kostnader for  att
Pensionsskyddscentralen vill ha uppgifterna i
en viss form, skall kostnaderna erséttas. En

motsvarande bestdmmelse finns i
17c8i APL.

5 8. Pensionsskyddscentralens kostnader.
For  Pensionsskyddscentralens ko stnader

ansvarar de pensionsanstalter som skoter det i
3 8§ 1 mom. ArPL avsedda pensionsskyddet sa
som bestédms i 180 § ArPL. Om detta bestéms
i 1 mom. En motsvarande bestammelse finns
for ndrvarande i 12 8 5 mom. 1 punkten i
APL. Pensionsskyddscentralen skd ter
arbetspensionssystemets gemensamma
uppgifter som hanfor sig till verkstalligheten
och utvecklingen av
arbetspensionsanstalterna, och sdunda far
pensionsanstalterna en tydlig motprestation
for den ersdttning for
Pensionsskyddscentralens kostnader som de
betalar. | regel tar Pensionsskyddscentralen
inte ut avgifter for tjanster som den ger

pensionsanstalterna. | 2 mom. foredas
emellertid en ny bestdmmelse, enligt vilken
Pensionsskyddscentralen enligt eget

Overvdgande kan ta ut avgifter for sina
tjanster. Med sidana tjdnster avses i forsta
hand sérskilda tjanster, som till exempel
utbildning eller ndgon annan tjanst som en
pensionsanstalt eller arbetsgivare bestéllt och
som sérskilt &r inriktad pd bestdllarens behov.
| samband med att ArPL trader i kraft tas
arbetspensionssystemets emensamma
intjdningsregister, som upprétthals av Arek
Oy, i bruk. Arek Oy tar ut avgifter fér sina
tjanster. De  pensionsanstalter samt
pensionsservicebyraer, som inte & delégare i
eler kunder hos Arek Oy men som har rétt att
f& uppgifter som behovs for verkstélligheten
av ArPL, f& dessa uppgifter fran
Pensionsskyddscentralen. Eftersom
motsvarande tjanster genom Arek Oy &
avgiftshelagda, utreder
Pensionsskyddscentralen, om aven
Pensionsskyddscentralen bor ta ut avgifter av

anstalter som inte anlitar Arek Oy till den del
som de av Pensionsskyddscentralen far
sammatjanster som andra betalar for hos Arek
Oy. Déarfor har Pensionsskyddscentralens rétt
at ta ut avgifter for sinatjanster i 2 mom. inte
begransats enbart till sérski ldatjanster.

6 8 Utbvande av beslutanderatten. Till
paragrafen overfors 14 a § 1 mom. i APL
med ofdrandrat  sakinnehdll. Enligt den
utbvas Pensionsskyddscentralens
beslutanderédtt av representantskapet och
styrelsen.

7. Representantskapet. |  paragrafen
konstateras antalet medlemmar i
representantskapet. Dessutom overfors 14 a §
2 moment med ofdrandrat sakinnehall till
den.

8 8. Representantskapets uppgifter och

beslutsfattande. Till 1 mom. &verférs
bestdmmelserna i 5 8§ i APF om
representantskapets  uppgifter. | 2 mom.
foreskrivs om representantskapets

beslutférhet och i 3 och 4 mom. om
beslutsfattandet. Motsvarande bestdmmelser
finnsfor nérvarandei 9 §i APF.

9 8§ Syrelsen. | 1 mom. bestdms om
sammanséttningen och valet av medlemmar i
Pensionsskyddscentral ens styrelse. | 2 mom.
bestdms om de férutsditningar som en
styrelsemedlem skall uppfylla. Motsvarande
bestémmelser finns fér narvarande i 14 a § 3
mom. i APL.

10 § Syrelsens uppgifter  och
beslutsfattande | 1 mom. bestdms om
styrelsens uppgifter. Jamfort med nuvarande
12 8 i APF har bestdammelsen preciserats.
Styrelsens huvudsakliga uppgift ar att leda
och  utveckla  Pensionsskyddscentralens
verksamhet. Dessutom har de uppgifter som
foreskrivs for styrelsen i 12 § i APF utokats
med att uppgifterna att gora upp en &lig
verksamhets- och ekonomiplan, gdra upp
Pensionsskyddscentralens arbetsordning och
besduta om O&vriga denden som & av
principiell natur eller annars viktiga, om det
inte ankommer pa representantskapet.
Styrelsen anstaller och entledigar
Pensionsskyddscentralens verkstéllande
direktor och ovriga direktorer och avtalar om
deras avléning och ovriga
tjanstgoringsvillkor. Déaremot & det inte
langre styrelsens uppgift att anstdlla och



entlediga andra tjansteman pa
Pensionsskyddscentralen.

I 2 mom. konstateras att styrelsen kan
delegera  behdrighet  till  verkstdllande
direktoren, direktdrerna och andra anstéllda.
I 3-5 mom. bestdms om styrelsens
bedutforhet, bedutsfattande och  jav.
Bestammelser med motsvarande sakinnehall
finnsfor nérvarandei 13 8i APF.

11 8. Verkstallande direktoren. Paragrafen
& ny. | den bestdms om verkstdlande
direktoren delvis i enlighet med lagen om
arbetspensi onsfdrsakringsbol ag.
Pensionsskyddscentralen har en
verkstéllande direktér, som forutsdits ha
tillracklig kéannedom om
arbetspensionsf érsakringsverksamhet.
Dessutom skall verkstéllande direktéren ha
gott anseende. Styrelsen utnédmner
verkstdllande direktorens stéllforetradare.
Nuvarande praxis andras inte genom den
foreslagna bestdmmel sen.

12 8 Suppleanter och verkstallande
direktorens stéllforetradare. Till paragrafen
overfors bestammelsen i 14 a 8 5 mom. i
APL. Enligt den tillampas samma
bestdmmelser pa de personliga suppleanterna
for medlemmarna i representantskapet eller
styrelsen som pa medlemmarna.  Till
paragrafen fogas  dessutom en ny
bestammel se, enligt vilken samma
bestammelser tillampas pa verkstdllande
direktorens  stéllforetradare som  pa
verkstéllande direktoren.

13 8 Den ekonomiska tillsynen &ver
Pensionsskyddscentralen. Till  paragrafen
Overfors bestémmelsen i 14 a 8§ 6 mom. i
APL, enligt vilken den ekonomiska tillsynen
dver Pensionsskyddscentralen ankommer pa
Forsakringsi nspektionen. Om
verkstélligheten av  tillsynen  foreskrivs
néarmare genom statsrédets forordning. Den

ovriga tillsynen Over
Pensionsskyddscentralen ankommer
fortfarande pa social - och

h&l sovardsministeriet.
14 8 Bokfdoring och bokslut. Till paragrafen

overfors med oforandrat  sakinnehdll
bestdmmelserna i 14 b § om
Pensionsskyddscentralens  bokféring  och
uppréttande av bokslut.

15 8. Beredskap for

119

undantagsforhallanden.  Till  paragrafen
overfors med  oforandrat  sakinnehdll
bestdmmelsernai 14 ¢ § i APL om skétseln
av Pensi onsskyddscentral ens uppgifter under
undantagsférhallanden.

16 8 Narmare bestammelser. Enligt
paragrafen ges ndrmare bestdmmelser om
Pensionskyddscentralens forvaltning genom
statsrédetsforordning.

1.4. Lagoméandringav 7 8ilagen om

pension for arbetstagare

| 7 8i APL bestdms om vad som betraktas
som 16n som utgdr grund for pensionen.
Innehdllet i paragrafen har senast faststallts i
en lag som tradde i kraft vid ingéngen av
2005. | och med att resultatpremierna
utvecklas gdler det dock att se Over
|6nebegreppet.

Med resultatpremie avses en premie vars
belopp bestams pa grundval av en
arbetstagares, en arbetstagargrupps, en
arbetsenhets eller till och med ett helt
foretags resultat. Arbetstagaren kan genom
sin arbetsinsats paverka resultatpremiens
belopp, och premien & darfor ett tydligt
vederlag for det arbete som arbetstagaren
utfort. Ordalydelsen i 7 8§ 1 mom. i APL
foreslas bli fortydligad i enlighet med
vedertagen  tillampningspraxis  s3,  att
resultatpremien konstateras vara ett belopp
som skall beaktas nér den pensionsgrundande
[6nen faststélls. Resultatpremie kan betalas
dven i form av annat an pengar. N& en
arbetstagare inom  ramen  for et
resultatpremiesystem ges aktier utan vederlag
talar man om aktiepremie. En sddan premie
réknas till pensionsgrundande inkomster
oavsett i vilken form den utbetalas.

Om villkoren for erhdllande av premien
inte & knutna till resultatet av arbetet eller
foretagets resultat utan i stéllet till hur vardet
av aktien i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag som hor till samma koncern foéréndras
under et visst  tidsinterval, kan
arbetstagarens arbetsinsats inte anses ha
omedelbar inverkan pa erhdllandet av
premien eller premiens belopp. Det & dainte
frdga om en ovan namnd resultatpremie eller
aktiepremie som skall rdknas som inkomst
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som beréttigar till pension. Ett sddant system
ar ett i 3 mom. 4 punkten i paragrafen avsett
anstallningsoptionssystem enligt 66 § i
inkomstskattelagen. Det vasentliga i fréga
om systemet &r att vardet av den behdlning
arbetstagaren har av en optionsrétt inte kan
faststéllas exakt s& som nar en 16n avtalas
och att arbetstagaren inte heller genom sin
egen arbetsinsats omedelbart kan péverka
vardet av den. Optionsférmanens storlek
bestédms forst nér arbetstagaren kan utnyttja
sin rétt enligt optionsrétten att koépa aktier i
arbetsgivarforetaget. N& det gédler ett
foretag vars aktier noteras offentligt grundar
sig den behdllning som optionssystemen
eventuellt ger pa forandringen av aktiens
véarde. Till inkomster som beréttigar till
pension raknas mte heller andra prestationer
som faststélls pa grundval av vérdet av
bolagets aktie. Med s&dana andra prestationer
avsest.ex. sk. syntetiska optioner.

Vérdet pa en prestation som tilldelas en
arbetstagare kan faststéllas pa
aktiemarknaden ocksd i andra situationer an
sédana som avses i 3 mom. 4 punkten. Det &r
logiskt att inte heller andra
premieringsformer av denna typ raknas till de
inkomster pa grundval av vilka pensionen
tillvaéxer. Darfor foredas det att till 3 mom.
fogas en ny 5 punkt, enligt vilken en premie
som ges i form av sddana aktier i
arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag inom
samma koncern som noteras pa en bors som
& understdlld myndighetstillsyn inte raknas
till inkomster som berattigar till pension,
forutsatt att vardet av den behdllning aktierna
ger beror pa hur véardet av bolagets aktier
utvecklas under en period pd minst ett &r
efter att premien utlovas. Likasd ger inte
heller en premie som getts i form av
placeringsdepositioner  eller pa  annat
motsvarande sdtt rét till pension, om vardet
av den behdlining premien ger faststélls
utifrén forandringen av vérdet pd aktien i
arbetsgivarforetaget eller ett annat foretag
inom samma koncern under en tid pa& minst
ett &r. Det foreslagna aktiepremiesystemet
kan genomforas t.ex. s3, att det antal aktier
som en arbetstagare far beror pd om de
resultatmal som faststéllts for foretaget i
samband med 16ftet om aktier uppfylls under
en pa forhand bestdmd period for

incitamentsystemet eller en annan period.
Aktiernas varde faststélls for sin del utgéende
fran hur bolagets aktiekurs utvecklats under
en period p& minst ett & efter 16ftet om
utdelning av premie.

En véantetid pd minst ett & fran det att
premien utlovas till det att premien ges
Innebdr att det dutliga vardet av den
behalining som arbetstagaren f&r inte kan
faststéllas nar |6ftet om premie ges. Eftersom
det slutl|ga vérdet av behallnlngen faststélls
utifrén forandringen av véardet pd bolagets
aktier efter att 16ftet om utdelning av premie
gavs, kan arbetstagarens arbetsinsats inte
beddmas ha omedelbar inverkan pa beloppet
av den erhdlInaférmanen.

Inom ramen for det féreslagna
aktiepremiesystemet kan en del av den
premie som betalas i form av aktier i stéllet
betalas kontant for betalning av skatter.
Dessutom kan premien helt eller delvis
betalas ut i pengar i stéllet for i aktier, ndr de
aktier som behovs inte kan dverlatas till alla
arbetstagare i malgruppen. En forutséttning
for att en premie som betalas ut i pengar inte
skall betraktas som inkomst som ligger till
grund for pensionen & att den faktiska
karaktdren av det premiesystem som avses i
5 punkten inte forandras pa grund av att
premien betalas ut i pengar i stallet for i
aktier.

Den i 4 mom. ingaende hanvisningen till 3
mom. 9 punkten andras till en hanvisning till
3 mom. 10 punkten, dit den tidigare 9
punkten flyttas.

Lagandringen foreslds trada i kraft redan
den 1 januari 2006.

1.5. Lagom éndringav strafflagen

4 a 8.
Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrageri.
Om en arbetsgivare forsummar att ordna
arbetspensionsskydd for en arbetstagare inom
den tid som foreskrivs i lagen, kan
pensionsanstalten enligt gallande APL 8lagga
arbetsgivaren  att betala en  forhojd
fbrs'ékringsavgift for tiden for forsummel sen.
Ocksd i de fal som arbetsgivaren trots
uppmaning inte ordnar pensionsskydd for
sina arbetstagare och
Pensionsskyddscentralen tecknar en



forsékring i en pensionsanstalt  for
arbetsgivarens rakning, kan
pensionsanstalten &l&gga arbetsgivaren att
betala en forhojd forsakringsavgift for tiden
for forsummelsen. Forsakringsavgiften far
hgjas till hogst det dubbla beloppet. Dessa
pafoljder ar i almanhet tillrackliga ndr man
pa detta  sétt kan ordna  en
arbetspensionsforsakring for arbetstagarna.
Samma forfarande skall enligt forslaget géla
enligt ArPL.

Det foreslds nu att nya bestammelser om
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri
och grovt
arbetspensionsf érsakringsavgiftsbedrageri tas
in i drafflagen. Bestammelserna ger
tillréckliga instrument for hanteringen av
grova
arbetspensionsforsakringsavgiftsbedragerier.
Grova
arbetspensionsf érsakringsavgiftsbedragerier
ar sdllsynta, men principiellt betydelsefulla
och svéra att hantera med gélande
bestdmmelser. De kan t.ex. férekomma i
samband med organiserad ekonomisk
brottslighet. De féreslagna bestdmmelserna
har en forebyggande verkan i situationer dér
arbetstagaren har for avsikt at inte betala
sina Iagstadgade avglfter Tillréckligt stranga
straffpafoljder kan ocksi mer dlmént verka
forebyggande pd  forsummelser av
forsékringen och anmalningsskyldigheterna i
anslutning till férsakringen.

| den foredagna 4 a §& definieras
arbetspensionsforsakringsavgiftsbedrageri.
Rekvisitet fér bedrégeri  uppfylls, om
arbetsgivaren genom att avsiktligt férsumma
forsakringsskyldigheten enligt ArPL eller en
annan anmalningsskyldighet enligt samma
lag, genom att ge felaktiga uppgifter till en
pensionsanstalt som skoéter uppgifter enligt
ArPL, genom att vagra att till
pensionsanstalten |amna uppgifter som
behdvs for skotseln av ft)rs'akring enligt
ArPL, eller genom att underldta att redovisa
den arbetspensionsforsdkringsavgift som
arbetsglvaren tagit ut av arbetstagaren far till
sténd eller forsoker fatill stand att ingen eller
altfor 1ag arbetspensionsforsakringsavgift
bestams eller att den &terbetalas utan grund.
Dessutom kan det anses vara
arbetspensi onsf 6rsakringsavgiftsbedrageri
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nar arbetsgivaren eller en foretréadare for
denne i ovrigt bedragligt far till stand eller
forsoker fa till stand en ovan avsedd verkan.
En sddan situation &r t.ex. en situation da en
rattshandling i  avskt att  kringga
skyldigheten att ordna pensionsskydd har
givits ett innehdll som inte motsvarar sakens
verkliga natur eller andamal. P&foljden for
arbetspensionsférsakringsavgiftsbedrageri
kan enligt forslaget vara boter eller fangelse i
hogst tva ar. Pa grund av
arbetspensionsforsakringsavgiftens
samhélleliga betydelse & den foreslagna
straffskalan samma som for skattebedrégeri.
Om ett
arbetspensionsforsakringsavgiftshedrégeri
som en helhet beddmt & lindrigt, kan
eftergift ske i frga om anmalan, &tal eller
straff. | s fal & en forhgjining av
forsakrlngsavglften en tillracklig pafoljd for
garningen. En sédan gérning kan komma i
friga t.ex. nar arbetsgivaren avsiktligt
forsummar  forsakringsskyldigheten  eller
andra skyldigheter som ansluter till
forsakringen, men den  ekonomiska
vinningen av ganingen & ringa eller
garningen som helhet betraktat ar obetydlig.
Den storsta delen av
arbetspensonsforsakrmgsﬂvglftsbedragerlern
ahor i praktiken till sddanai 2 mom. avsedda
situationer da  pensionsanstalten  har
mojlighet att ndja sig med en férhgjning av
forsakrlngsavglften

4 8. Growt
arbetspensi onsforsar kingsavgiftsbedréageri.
Rekvisitet for grovt

arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri

forutsétter avsevard ekonomisk vinning eller
langt driven planmassighet. Vidare forutstts
att ganingen som helhet beddmd &r
exceptionellt grov. Det innebdr att
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrégeriern
ai praktiken nastan utan undantag hanfér sig
till grov och planméssig ekonomisk
brottslighet. Avsevard ekonomisk vmnmg
eller planmassighet forutsitter ocksd  att
garningen har varit fortgdende och att
verksamheten omfattar en betydande mangd
arbetstagare. Nér ett straff mats ut beaktas
tex. om verksamheten varit fortgaende
arbetsgivarens dtgérder for att hemhghalla
verksamheten och sin bokfdéring och atgarder
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for att forhindra en
forsakringsskyldigheten.

utredning av

2. Narmare bestammelser

| det lagforslag som géller ArPL anges att
det genom férordning av statsrédet skall
utfardas  ndrmare  bestdmmelser  om
bestdmmandet av inkomster av deltidsarbete
(16 8), inkomster som beréttigar till pension
(70 8), de blanketter som behdvs for ansdkan
om pension (101 §), pensionsanstaltens och
Pensionsskyddscentrdens beslut och
undertecknande av det (105 8), den behdriga
pensionsanstalten och dess uppgifter (111 §),
utbetalning, avbrytande och indragning av
pensionen (113 §), uppgifter som skall
anmélas for skétseln av forsakringsavtal och
lamnande  av  uppgifter (144  §),
anmalningsskyldigheten och betalningen av
arbetspensionsforsakringsavgiften i fraga om
tillfaliga arbetsgivare (147 §) samt
pensionsanstaltens skyldighet att anmdala till
Pensionsskyddscentralen de uppgifter som
kravs for skotseln av forsdkringen (198 §). |
lagen om Pensionsskyddscentralen foreslas
dessutom att det genom forordning av
statsradet skall meddelas narmare foreskrifter
om verkstdlligheten av den ekonomiska
tillsynen dver Pensionsskyddscentralen (13
8§ och om Pensionsskyddscentraens
forvaltning (16 8).

Enligt  propositionen  skall  genom
forordning av social - och
hélsovardsministeriet meddelas narmare

foreskrifter om omvandling av pension enligt
ArPL si att den motsvarar en lagre
pensionsalder &n 62 &r, nér arbetstagaren fore
62 &rs 8der gar i alderspension eller fortida
aderspension enligt lagen om
siOmanspensioner (11 8 och né&
arbetstagaren med stod av en registrerad
tillaggsforman har ratt att ga i alderspension
vid en pensionsdlder som &r lagre an 62 &
(29 &8 i lagen om inférande av ArPL).
Dessutom skall social - och
hélsovérdsministeriet  genom  férordning
faststélla [6nekoefficienten och
arbetspensionsindexet (100  §), den
koefficient for engéngsbelopp som skall
tilldmpas (114 8) och procentsatserna for
arbetstagarens arbetspensionsavgift (153 8§)

och meddela pensionsstiftelserna grunderna
for berédkning av pensionsansvaret (166 8§)
samt néarmare bestdmmelser om fordelningen
av kostnader mellan pensionsanstalterna
(179 8).

3. lkrafttradande

Lagarna foreslas trada i kraft den 1 januari
2007. Den foéreslagna lagen om andring av
7 8 i lagen om pension fér arbetstagare
foreslés dock tradai kraft den 1 januari 2006.

4. Lagstiftningsordning

| jamforelse med gélande lagstiftning
foreslas inte négra andringar som skulle vara
av betydelse nér propositionen granskas med
avseende pa grundlagen. Propositionen galler
i huvudsak en sammandagning av
pensionslagarna fér den privata sektorn, och
det foreslas inte ndgra betydande andringar i
friga om arbetstagarnas, pensionstagarnas
eller arbetsgivarnas stallning.

| propositionen beaktas bestdmmelsen i
80 § i grundlagen, enligt vilken
bestdmmelser om grunderna for individens
rattigheter och skyldigheter samt om frégor
som enligt grundlagen i ©Ovrigt hor till
omradet for lag skall utfardas genom lag.
Déarfor overfors nu flera bestémmelser som
tidigare fanns i APF eller i forsakringsvillkor
eller berdkningsgrunder pa lagre niva &n
forordningen till lagen.

Om arbetspensionsforsakringsavgiften
foreskrivs i 152 § i ArPL och om
arbetstagarens

arbetspensionsforsakringsavgift i 153 § i
ArPL. | fréga om dessa avgifter foreslas inga
andringar i jamférelse med gédlande
lagstiftning.
Arbetspensionsférsakringsavgiften  har i
lagstiftningen genom tiderna ansetts vara en
forsakringsréttslig avgift och APL, KAPL
och KoPL har godkénts i vanlig
|agstiftningsordning.
Arbetspensionsforsakringsavgifternas
mottagare & en privatréttslig pensionsanstalt
och avgiften gar inte heller indirekt till
staten. Dessutom har arbetspensionsavgiften
en tydlig p& forsakringsprincipen baserad
koppling till den pension som senare



utbetalas till arbetstagaren.

I fraga om arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift har avgiftens
statsforfattningsréttsliga natur behandlats av
grundlagsutskottet nar det forsta gangen
foreskrevs om avgiften i en separat lag om
arbetstagarens pensionsavgift.
Grundlagsutskottet konstaterade dg, (GrUU
8/1992), att en fordelning lik den foreslagna
fordelningen av kostnadsansvaret mellan
arbetsgivarna  och  arbetstagarna  inom
forvarvspensionssystemet & en frdga som
faller under vanliglagstiftningsordning.

For Pensionsskyddscentralens kostnader
svarar de pensionsanstalter som skoter
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pensionsskyddet enligt pensionslagarna for
den privata sektorn. Pensionsskyddscentralen
skdter arbetspensionssystemets gemensamma
uppgifter i anslutning till verkstéllandet och
utvecklandet av  arbetspensionssystemet,
vilket betyder att pensionsanstalterna tydligt
far nagot i utbyte for den ersittning for
Pensionsskyddscentralens kostnader som de
betalar.

De féreslagna lagarna kan behandlas som
vanlig lag i den ordning som 72 § i
grundlagen foreskriver.

Med stod av vad som anforts ovan
foreléggs Riksdagen féljande lagférslag:
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Lag

om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
| AVDELNINGEN
ALLMANNA BESTAMMELSER

1 kap.
L agens syfte
18
Lagens syfte

| denna lag foreskrivs om den rétt till
Aderspension, deltidspension, rehabilitering
och invalidpension som arbetstagare inom
den privata sektorn har samt om cen rétt till
familjepension som arbetstagarnas
formanstagare har.

En arbetsgivare & skyldig att for sina
arbetstagare ordna och bekosta
pensionsskydd enligt denna lag for arbete
som utforts i Finland, om inte négot annat
foreskrivs nedan. Arbetstagaren &r skyldig att
deltai bekostandet av sitt pensionsskydd med
en arbetspensi onsforsakringsavgift.

Arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd
enligt denna lag i ett
arbetspensionsforsakringsbolag som avses i
lagen om arbetspensionsférsakringsholag
(354/1997), en pensionskassa som avses i
lagen om forsakringskassor (1164/1992) eller
en pensionsstiftelse som avses i lagen om
pensionsstiftel ser (1774/1995).
Pensionsskyddscentralen & samarbetsorgan
for pensionsanstalterna. Bestammelser om
Pensionsskyddscentralens  uppgifter  och
forvaltning ingér [ lagen om
Pensionsskyddscentralen (Xx/xxxx).

28§

Centrala definitioner

Bilaga

| dennalag avses med
1) pensionsanstalt ett
arbetspensionsfdrsakringshol ag, en

forsdkringskassa eller en pensionsstiftelse
enligt 1 § 3 mom.,

2) anstallningsforhdllande ett
anstallningsforhdllande som grundar sig pa
ett arbetsavtal enligt 1 § i arbetsavtalslagen
(55/2001),

3) arbetspension pension enligt de lagar
som avsesi 3 §,

4) oavitnad tid den tid under vilken den
anstdllde har erhdlit moderskaps-, sarskild
moderskaps-, faderskaps eller
fordldrapenning eller sjukdagpenning eller

specialvardspenning enligt
gjukforsakringslagen (1224/2004),
aterneringsersdttning  enligt  lagen om
aterneringsledighet (1305/2002),
inkomstrel aterad dagpenning dler
utbildningsdagpenning enligt lagen om

utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002),
fortjanststod enligt lagen om offentlig

arbetskraftsservice (1295/2002),
vuxenutbildningsstod enligt lagen om
vuxenutbildningsstdd (1276/2000),
rehabiliteringspenning erligt
arbetspensionslagarna  eller lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningférmaner (XX/XXX),

erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om
rehabilitering som ersétts enligt lagen om
olycksfallsforsakring (625/1991) eller lagen

om rehabilitering som ersdtts  enligt
trafikforsékringslagen  (626/1991)  eller
dagpenning enligt lagen om
olycksfallsforsakring (608/1948),

trafikforsakringslagen (279/1959) eller lagen
om olycksfall i militartjanst (1211/1990),

5) intjanad penson pension som intjanats
pa basis av arbetsinkomster som omfattas
av denna lag, pa basis av sddan oavlonad



tid som avses i 4 punkten och pa basis av
lagen om pensionsersdttning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard
av barn under tre & eller for tiden for
studier (644/2003),

6) primar forméan en forman som avsesi 92
och 93 8§ och som oberoende av
arbetspensionens belopp betalas till fullt
belopp och dras av fran en forman enligt
dennalag,

7) EG:s férordning om social trygghet
rédets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen,

8) EU- och EES-land lander i vilka EG:s
forordning om social trygghet tilléampas,

9) dverenskommelse om socia trygghet en
internationell Overenskommelse om social
trygghet som &r forpliktande for Finland,

10) teoretisk pension en kalkylerad
pension; na denna pension faststélls
betraktas sddan tid i arbete i ett annat EU-
och EES-land  som omfattas  av
arbetspensionslagarna som tid i arbete enligt
dennalag.

| dennalag avses med pensionsfall

1) uppfyllande av villkoren for erhdllande
av alderspension,

2) uppfyllande av villkoren for erhdllande
av deltidspension i enlighet med 16 §,

3) arbetsoformaga pa det sitt som avses i
3581 mom., eller

4) formansl atarens dod.

38
Arbetspensionslagar

Med arbetspensionslagar avses
arbetspensionslagarna fér den privata och
offentliga sektorn. Arbetspensionslagar for
den privata sektorn & utbver dennalag

1) lagen om sjémanspensioner (72/1956),

2) lagen om pension for foretagare
(468/1969), och
3) lagen om pension for

lantbruksforetagare (467/1969).
Arbetspensionslagar for den offentliga
sektorn &r
1) lagen om kommunala pensioner
(549/2003) och lagen om inférande av lagen
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om kommunala pensioner (550/2003),

2) lagen om statens pensioner (280/1966),
lagen om  statens  familjepensioner
(774/1968) och lagen om vissa pensioner,
som skall betalas av statsmedel (382/1969),

3) pensionslagen for evangelisk-lutherska
kyrkan  (298/1966) och lagen om
familjepensioner inom den evangelisk-
lutherska kyrkan (258/1970),

4) pensionshbestammelser som grundar sig
p& lagen om ortodoxa kyrkosamfundet
(521/1969),

5) pensionsbestammelser som grundar sig
pad 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001),

6) pensionsstadga som givits med stéd av
11 § 2 mom. 6 punkten i lagen om Finlands
Bank (214/1998), och

7) landskapslagen om tillampning i
landskapet Aland av vissa riksforfattningar
om statens pensioner (AFS 4/1997).

2 kap.
L agenstillampningsomr ade
48
Anstallningsforhallande

En arbetstagare har pa basis av sitt
anstallningsforhallande rétt till
pensionsskydd s& som féreskrivsi dennalag.

Denna lag galer inte
anstalIningsforhallanden

1) i fraga om tid fore kalendermanaden
(oafter den under vilken arbetstagaren fyller 18
a'rl

2) efter den kalendermanad under vilken
arbetstagaren fyller 68 &r,

3) pa basis av vilka arbetstagaren med st6d
av nagon annan arbetspensionslag som avses
i 3 8 har rétt till pension, eller

4) i vilka arbetstagaren arbetar som
medlem a besittningen pa ett finskt fartyg
som inskrivits i férteckningen Gver
handelsfartyg enligt lagen om en forteckning
Over handelsfartyg i utrikesfart (1707/1991).

Lagen gdller inte arbetstagare

1) till vilka arbetsgivaren betalar i denna
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lag avsedd arbetsinkomst till ett belopp av
sammanlagt mindre an 41,89 euro per
kalendermanad, eller

2) pa vilka finsk lagstiftning inte tillampas
pd basis av bestdmmelserna om tillamplig
lagstiftning i EG:s férordning om socia
trygghet eller en dverenskommelse om social
trygghet.

58
Arbete utomlands

Denna lag géller sddana arbetstagare som
arbetar utomlands och pa vilka finsk
lagstiftning ~ tillampas pa basis av
bestdammelserna om tillamplig lagstiftning i
EG:s férordning om socia trygghet eller en
Overenskommelse om socid trygghet, om
villkoren fér att omfattas av denna lags
tillampningsomréde i 6vrigt & uppfyllda.

Denna lag galler ocksa andra @ani 1 mom.
avsedda arbetstagare som en  finsk
arbetsgivare sander i arbete till ett land i
vilket EG:s férordning om socia trygghet
eller en dverenskommelse om socia trygghet
inte tillampas, forutsatt att

1) arbetstagaren antingen &r anstélld av den
utsandande finska arbetsgivaren eller av ett
utlandskt foretag inom samma ekonomiska
hel het,

2) arbetstagarens anstallningsforhallande
till det utsindande finska foretaget fortgar
under den tid arbetstagaren arbetar
utomlands, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet n& han
eller hon borjar arbeta utomlands.

Utbver vad som bestdms i 1 och 2 mom.
gdler denna lag dessutom andra sddana
arbetstagare som arbetar utomlands och som
en finsk arbetsgivare pa basis av 150 § 2
mom. forsékrar i enlighet med dennalag.

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet
med vad som foreskrivs i 150 § 1 mom. pa
anstkan befria  arbetsgivaren  fran
forsakringsskyldigheten enligt denna lag i det
fall som avsesi 2 mom.

68

Befriande av en utlandsk arbetsgivare frén
forsakringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan i enlighet
med vad som foreskrivs i 149 § pa ansobkan
befria  en utldndsk arbetsgivare  frén
forsakringsskyldigheten enligt dennalag.

78

Personi ledande stallning

Med en ovan i 4 § avsedd arbetstagare
jamstélls en person i ledande stallning i ett
aktiebolag och en person i ledande stéllning i
en annan sammanslutning, &ven om personen

inte st&r i anstallningsforhdllande till
aktiebolaget eler den andra
sammanslutningen, férutom om

1) personen i ledande stdllning i ett

aktiebolag antingen ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar ager mer &n
halften av bolagets aktiekapital,

2) rostetalet for de aktier som &ags av
personer som avses i 1 punkten utgdr mer an
halften av det rostetal som samtliga aktier
medfor, eller

3) personen i ledande stéllning i en annan
sammandutning skall anses ha sidan

motsvarande bestémmanderétt [
sammanslutningen som den som avses i 1
eller 2 punkten.

Denna lag gédller inte en bolagsman i ett
Oppet bolag eller en siddan delagare eller
bolagsman i en annan sammanslutning eller
ett annat samfund som & personligen
ansvarig for sammanslutningens  eller
samfundets forpliktel ser och forbindel ser.

88
Person som skéter fortroendeuppdrag

Denna lag géller personer som har
fortroendeuppdrag om det privatréttsiga
foretag eller den privatréttsliga
sammanslutning som  betalar  arvodet
forsékrar personen for detta uppdrag i
enlighet med dennalag.

Med fortroendeuppdrag avses uppdrag

1) till vilket den person som skoter



fortroendeuppdraget har valts att for bestdmd
tid eller tills vidare representera ett visst
samfund, en viss krets av personer eller en
viss sakkannedom, och

2) i vilket personen inte st&r i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande och inte heller &r
verksam sdsom i lagen om pension for
foretagare avsedd foretagare.

| friga om personer som har
fortroendeuppdrag géller vad som i dennalag
bestdms om arbetstagare. | fraga om
fortroendeuppdrag géller vad som i dennalag
bestédms om anstallningsforhallanden.
Arvodena  for  ett  fortroendeuppdrag
motsvarar arbetsinkomsten [ ett
anstallnmgsforhallande Pension som grundar
sig pa skotseln av ett fortroendeuppdrag
motsvarar pension som grundar sig pa ett
anstalIningsforhallande.

98
Forsakring av idrottsutbvare
Denna lag tilldmpas inte pa utévande av
idrott. Bestammelser om pensionsskydd vid
utbvande av idrott finns i lagen om
olycksfalls-  och  pensionsskydd  for
idrottsutbvare (575/2000).
108
Avgorande omtillampningen av lagen
Pensionsskyddscentralen avgor pa ansokan
av den som |&ter utfora arbete, arbetstagaren,
den som utfor arbete eller pensionsanstalten
huruvida denna lag skall tillampas pa arbetet.
Il AVDELNINGEN
BESTAMMEL SER OM PENSIONER OCH

REHABILITERING OCH OM VERK -
STALLANDET AV DEM

3 kap.
Pensions- och rehabiliteringsfér maner

Alderspension
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118
Rétt till &lderspension

En arbetstagare har rdtt att gd i
al derspension fran ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
63-68 as éalder uppndtts, i fortida
alderspensmn efter att ha fyllt 62 &r eller i
uppskjuten alderspension kalendermanaden
efter den under vilken 68 &rs ader uppnétts.
En forutsdttning for  beviljande av
alderspension och fortida aIderspens on &r att

arbetstagaren  inte Iangre st&r i det
anstallningsforhallande fran vilket han eller
hon pms oneras.

Gar  arbetstagaren | aderspension dller
fortida aIderspensuon enllgt lagen om
siomanspensioner fore 62 ars dder, har han
gler hon rét att ga i alderspenson enligt
denna lag i den pensionsdlder som anges i
lagen om  gomanspensioner. Narmare
bestammelser om omvandling av pension s3,
att den motsvarar en lagre dlder &n 62 utfardas

genom  forordning a  socid- och
hé&l sovardsministeriet.
12§
Alderspensionens bel opp

Borjar &lderspensionen vid ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken 63-
68 &rs &ader uppnatts, & &derspensionens
belopp den pension som intjanats fram till
begynnel setidpunkten for pensionen.

Vid fortida alderspension  minskas
pensionen permanent med 0,6 procent for
varje manad for vilken pensionen betalas ut
fore ingangen av manaden efter den under
vilken 63 ars ader uppnétts
(fortidsmi nskn| ng). Fortidsminskningen
berdknas pa dn pension som intjanats fram
till den tidpunkt da pensionen borjar.

Né&gon fortidsminskning gors inte om en
arbetstagare som far arbets Gshetsdagpenning
pé basis av en rétt till tillaggsdagar enligt 6
kap. 982 mom. i Iagen om utkomstskydd for
arbetslosa gar i &lderspension vid 62 &s
ader.

Skjuts aderspensionen upp hgjs pensionen
med 0,4 procent for varje manad varmed
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begynnel setidpunkten for pensionen
uppskjuts till en senare tidpunkt an ingangen
av manaden efter den under vilken 68 ars
ader uppnatts (uppskovsforhdjning).
Uppskovsforhgjningen  berédknas pa den
pension som har tjanats in fram till utgangen
av den ménad under vilken 68 &s &lder
uppnatts.

138
Begynnel setidpunkt fér &lderspension

Alderspension och fértida &derspension
borjar frén ingdngen av kalenderménaden
efter den under vilken arbetstagaren har
uppnétt den &lder som beréttigar till
aderspension eller fortida alderspension och
slutat i det arbete pa basis av vilket han eller
hon ansoker om & derspension.
Alderspension eller fortida &lcerspension
beviljas dock inte utan qiltigt skal retroaktivt
for langre tid @n tre manader fére ansbkan
om pension.

Om arbetstagaren fortsétter arbeta sedan
han eler hon fyllt 68 &, Dbeviljas
Aderspension fran ingdngen av  den
kalendermédnad som foljer pa ansdkan om
pension.

Pension som intjanats av arbetsinkomst pa
grundval av ett anstdllningsférhéllande som
borjat under tiden for alderspension beviljas
pd ansokan tidigast fran ingdngen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 68 ar.

Invalidpensionen &ndras till &lderspension
fran och med ingéngen av kalenderméanaden
gfter den under vilken arbetstagaren fyller 63
ar.

148
Indragning av &lderspension

En arbetstagare kan ansbka om indragning
av sin dlderspension om han eler hon har
beviljats rehabiliteringsstod p& basis av en
sédan arbetsoférméga pa viss tid som nar
rehabiliteringsstddet beviljades har berdknats
fortga efter det att arbetstagaren fyllt 63 ar.
Indragning av aderspensionen skall sokas
inom en ménad sedan arbetsoférméagan

upphort och &derspensionen dras in nér
arbetsoférmagan upphor.

Deltidspension
158
Begrepp i anslutning till deltidspension

Nér rétten till deltidspension avgors avsesii
dennalag med

1) forvéarvsarbete arbete som skall férsakras
pa basis av arbetspensionslagarna,

2) heltidsarbete i 1 punkten avsett
forvarvsarbete i vilket  arbetstagarens
arbetstid &r lika 1ang som den i respektive
bransch normalt tillampade maximala
arbetstiden for arbetstagare p& heltid; om
arbetstagaren samtidigt har flera
forvarvsarbeten  betraktas arbetet  som
heltidsarbete om hans eller  hennes
sammanlagda arbetstid & minst 35 timmar i
veckan.

Med deltidsarbete som ndmns i 16, 17, 20,
21 och 24 § avses arbete som skall forsdkras
pa basis av arbetspensionslagarna och som en
arbetstagare utfor nar han eller hon far
deltidspension. Med ett sidant deltidsarbete
jamstélls deltidsarbete som utférs i ett EU-
eller EES-land.

Med nedan i 16 § 4 mom. 1 punkten och
17 8§ avsedd stabiliserad inkomst avsesi 76 §
avsedd inkomst for aterstdende tid.

16§
Ratt till deltidspension

En arbetstagare i &ldern 58-67 & som har
Overgdtt till deltidsarbete har rét il
deltidspension, om

1) han eller hon under en tid av 18 méanader
omedelbart fore deltidspensionens bdrjan i
minst 12 méanader haft forvarvsarbete pa
heltid,

2) han eller hon under en tid av 15
kalenderér omedel bart fore deltidspensionens
bérjan har inkomster som omfattas av
arbetspensionslagarna  eller  motsvarande
lagar till ett belopp som minst motsvarar talet
60; detta tal f&s genom att inkomsten under
respektive kalenderdr divideras med 25



ganger 41,89 euro, varefter kvoten avrundas
nedat till ndrmaste hela tal, som kan vara
hogst 12, och kvoterna for de olika aren
réknas samman,

3) han eller hon inte f&r annan pension pa
grundval av eget arbete eller en motsvarande
utlandsk forman eller en forman pa grundval
av angtéllning i en internationell organisation

eller ett organ inom  Europeiska
gemenskaperna, och
4) han eler hon inte efter att

anstélIningsforhdllandet  enligt  denna  lag
upphorde pa& grundval av anstdllning pa
heltid som omfattas av pensionslagarna inom
den offentliga sektorn har rétt till
deltidspension enligt ndmnda lagar.

Med arbete som avses i 1 mom. 1 och 2
punkten jamstélls arbete i ett EU- eller EES
land.

Om arbetstagaren under den tid av 18
manader som avsesi 1 mom. 1 punkten har fétt
dagpenning enligt §ukférsakringsagen, [6n for
gukdomstid, erséttning for inkomstbortfall
beviljad med stod av lagen om trafikforsakring
dler dagpenning som grundar sSig pa
bestdmmelserna i lagen om
olycksfallsforsakring, férlangs denna tid av 18
manader i motsvarande man, dock med hogst
sex manader.

Villkoren for det deltidsarbete som
deltidspensionen forutsétter uppfylls, om

1) arbetstagarens forvéarvsinkomst har
minskat s, att hans éeler  hennes
arbetsinkomster av deltidsarbete utgor 35-70
procent av den sammanraknade stabiliserade
inkomsten av forvarvsarbete som avses i 1
mom. 1 punkten och motsvarande forandring
har skett i arbetstiden,

2) arbetstagaren inte utan avbrott & borta
fran arbetet langre tid &n sex veckor; till
denna franvarotid raknas inte semester eller
den tid for vilken arbetstagaren fétt
dagpenning enligt sjukforsakringslagen, 16n
for sjukdomstid, erséttning for
inkomstbortfall beviljad med stéd av lagen
om trafikforsdkring eller dagpenning som
grundar sig p& bestammelserna i lagen om
oncksfalIsfbrsﬁkring till den del som
arbetstagaren har fatt dessa dagpenningar i
sammanlagt hogst tolv ménader.

Narmare bestdmmelser om tilldmpningen
av 4 mom. 1 punkten utfardas genom
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forordning av statsradet.
178
Deltidspensionens belopp

Deltidspensionens belopp ar 50 procent av
skillnaden  mellan  den  stabiliserade
inkomsten av heltidsarbete som omfattats av
arbetspensionslagarna  och inkomsten av
deltidsarbete som omfattas
arbetspensionslagarna (inkomstbortfall).

Har arbetstagaren fore deltidsarbetet
samtidigt varit i tvd éler flera
forvéarvsarbeten som omfattats av
arbetspensionslagarna & deltidspensionens
belopp 50 procent av skillnaden mellan den
stabiliserade inkomsten av dessa arbeten och
inkomsten av deltidsarbetet. Av en dylik
deltidspension utgdr deltidspensionen enligt
denna lag en lika stor andel som de enligt
denna lag foérsdkrade arbetsinkomsternas
andel utgor av de arbetsinkomster som
beaktats i den stabiliserade inkomsten och
som baserar sig pa de lagar pa basis av vilka
deltidspension beviljas.

Deltidspensionens maximibelopp & dock
75 procent av de pensioner som arbetstagaren
har tjanat in enligt arbetspensionslagarna och
lagen om pensionsersdttning som skall
betalas av statens medel for tiden for vard av
barn under tre & eller for tiden for studier
innan deltidspensionen borjar. Om en primar
formén skall dras av frén pensionen pa det
sdtt som avses i 92 eller 93 §, beréknas
deltidspensionens maximibelopp pa den
pension som avdragits pa detta satt.
Deltidspensionens maximibelopp justeras om
deltidspensionstagaren beviljas en i 92 eller
93 § avsedd primar forman eller om beloppet
av en dylik forman andras.

Med ovan i 3 mom. avsedd pension
jamstélls pension som en arbetstagare har
tjignat in i ett EU- eller EES-land €eller i ett
land som sdlutit en Overenskommelse om
social trygghet med Finland.

Har arbetstagaren rétt till deltidspension
ocksd enligt nagon annan arbetspensionslag
och minskar det maximibelopp pa 75 procent
som ndmns i 3 mom. deltidspensionen, gors
minskningen med beaktande av dessa lagar i
forhdllande till de arbetsinkomster som
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beaktats i
forvarvsinkomsten.

den stabiliserade

188
Begynnel setidpunkten for deltidspension

Deltidspension borjar frdn ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren
uppfyller villkoren i 16 §, dock tidigast fran
mgangen av méanaden efter den under vilken
pensionen soks. Deltidspension beviljas dock
interetroaktivt.

198

Deltidspensionstagar ens anmal ningsskyl -
dighet

Den som fér deltidspension & skyldig att
underrétta pensionsanstalten om

1) forandringar i
arbetstidsarrangemang,

2) andra  an
|6nejusteringar,

3) att ett anstdlningsforhdlande eller
foretagarverksamhet upphor eller att ett nytt
forhallande eller ny verksamhet inleds,

4) forandringar i foretagarverksamheten,

5) at en ny arbetspension eller en
motsvarande forman som beviljats i ett EU-
eller EES-land borjar,

6) Over sex veckor lang franvaro fran
arbetet, om frénvaron mte beror p& semester
dler s&dan sjukdom pa basis av vilken
deltidspensionstagaren far dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, 16n for sjukdomstid,

sina

kollektivavtalsenliga

dagpenning som  grundar sig  pa
bestdmmelserna i lagen om
olycksfallsforsakring eller erséttning for

inkomstbortfall beviljad med stéd av lagen
om trafikfoérsékring, och

7) at en prima forman borjar eler
forandras.

208
Justering av deltidspension
Deltidspensionens bel opp justeras, om

1) det har intréffat en permanent féréndring
i deltidspensionstagarens forvéarvsinkomster

under tiden for deltidsarbete och denna
forandring pa ett betydande sétt avviker fran
den allménnaloneutvecklingen, eller

2) deltidspensionstagaren far ratt till
deltidspension med st6d av en sadan
arbetspensionslag som inte tidigare har

berdttigat honom  eler  henne Hill
deltidspension.
Justeringen gors fran ingdngen av

kalendermanaden efter den under vilken
forandringen skett, eller om foérandringen
sker kalenderménadens forsta dag, fran

dennadag.
Né&r deltidspensionens belopp justeras
anses den forvarvsinkomst som

deltidspensionen forsta gangen faststélldes pa
som stabiliserad forvarvsinkomst.

218

Avbrytande av utbetalningen av deltids
pension

Om arbetstagarens inkomst av deltidsarbete
eller franvaron frdn arbetet tillfaligt
forandras s3, att villkoren i 16 § 4 mom. for
deltidsarbete  inte  uppfylls,  avbryter
pensionsanstalten utbetalningen av
deltidspensionen frén ingangen av féljande
mojliga betalningsperiod, forutsatt  att
orsaken till betalningsavbrottet fortfarande
foreligger. Utbetald deltidspension dterkréavs
enligt 126 § for den tid under vilken
villkoren for erhdllande av deltidspension
inte uppfyllts.

Avbruten delt|dspen3| on borjar pa ansbkan
utbetalas pa nytt raknat fran den tidpunkt
fran vilken villkoren for erhdlande av
deltidspension uppfylls. Har ansbkan om
fornyad utbetalning av avbruten
deltidspension inte gjorts inom sex manader
sedan  deltidspensionen  avbréts, anses
pensionen utan sarskilt beslut ha upphért vid
tidpunkten for avbrottet.

228

Indragning av deltidspension och erhallande
av deltidspension pa nytt

Deltidspensionen dras in fran ingangen av
manaden efter den under vilken arbetstagaren



inte langre uppfyller de villkor for att fa
pension som namns i 16 § 4 mom., om inte
négot annat foljer av 21 8. Om denna dag &r
kalenderménadens forsta dag, dras dock
deltidspensionen in fran denna dag.
Deltidspension kan ocksa dras in retroaktivt.

Har arbetstagarens deltidspension indragits
har arbetstagaren ratt att pad nytt fa
deltidspension nar han eller hon uppfyller
villkoren ~ fér  deltidspensionen.  Har
deltidspensionen varit indragen i hdgst sex
manader  anvdnds, nia& den nya
deltidspensionen  efter  den  indragna
deltidspensionen faststélls, den stabiliserade
inkomst som I&g till grund for den tidigare
deltidspensionen som stabiliserad inkomst av
heltidsarbetet.

23§
Invalidpension efter deltidspension

Bevilias en arbetstagare som fa&r
deltidspension invalidpension for samma tid
for vilken deltidspension redan betalats,
betraktas  deltidspensionen som  en
delbetalning av invalidpensionen.

24 8

Andring av deltidspension till &lderspension

Fortsétter arbetstagaren i deltidsarbete efter
att ha fyllt 68 &, omvandlas deltidspensionen
vid 68 ars alder till en aderspension som &r
lika stor som deltidspensionen. Nar
arbetstagaren upphdr med deltidsarbetet
beraknas &l derspensionen pa ansokan pa nytt.

Arbetspensionsrehabilitering
258
Ratt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare under 63 & har rétt att fa
andamdlsenlig yrkesinriktad rehabilitering
for forhindrande av arbetsoférmaga eller
forbattrande av arbets- och
forvarvsforméagan, om
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1) en sjukdom, ett lyte eller en kroppsskada
som konstaterats pa behorigt sitt sannolikt
medfor risk for arbetsoférmaga enligt 35 § 1
mom.,

2) arbetstagaren har sidana inkomster av
arbete att de inkomster for &terstdende tid
sorr? avses i 76 § & minst 25 133,40 euro,
oc

3) abetstagaren inte har ratt ill
rehabilitering med stoéd av bestdmmelserna
om rehabilitering inom ramen  for
olycksfalls- eller trafikforsakring.

N&r rehabiliteringens &ndamalsenlighet
beddms beaktas arbetstagarens &der, yrke,
tidigare  verksamhet,  utbildning  och
etablering i arbetdivet samt huruvida den
yrkesinriktade rehabilitering som  soks
sannolikt leder till att arbetstagaren fortsétter
i ett arbete som & lampligt med tanke pa
hans eller hennes hélsotillstand eller &tergér
till arbete. Nar dndamélsenligheten bedoms
beaktas dessutom huruvida den
yrkesinriktade rehabiliteringen  uppskjuter
arbetstagarens pensionering.

Med risk for arbetsoférméga avses en
situation dar det & sannolikt att arbetstagaren
under de narmaste dren, trots att
mojligheterna till  vard och medicinsk
rehabilitering beaktas, utan yrkesinriktade
rehabiliteringstgarder skulle bli beviljad full
invalidpension eller delinvalidpension.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda
inkomsten for den dterstdende tiden faststélls
p& samma Sitt som om arbetstagaren hade
blivit arbetsoféormdgen vid tidpunkten for
ansdkan om rehabilitering.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tilldmpas
ocksd pa rehabilitering av en sddan
arbetstagare som & arbetsoformdégen pa det
sdtt som avses i 35 § 1 mom. | dessa fall
faststélls inkomsten for den aterstaende tiden
pA samma sit som  arbetstagarens
invalidpension.

268

Yrkesinriktad rehabilitering och
rehabiliteringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses
arbetsprovning, arbetstraning, utbildning som
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leder till arbete eller yrke och stod foér
inledande av eller fortsatt ndringsverksamhet.
Arbetstagaren kan fa ersdttning for de
behdvliga och nodvandiga kostnader som
den yrkesinriktade rehabiliteringen medfér.

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen
inleds skall arbetstagaren ha en plan for den
yrkesinriktade rehabiliteringen
(rehabiliteringsplan). Pensionsanstalten kan
stédja utarbetandet av planen.

278

Forhandsbeslut omréatten till
arbetspensionsrehabilitering

Arbetstagaren har rétt  att fa et
forhandsbeslut av vilket framgér om han eller

hon uppfyller villkoren for
arbetspensionsrehabilitering. Ett
forhandsbesl ut ar bindande for

pensionsanstalten, om arbetstagaren lamnar
in en rehabiliteringsplan till
pensionsanstalten inom nio manader fran det
att férhandsbesl utet har vunnit laga kraft.

28§
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har rat till
rehabiliteringspenning for de
kalenderménader under vilka han eller hon
p& grund av yrkesinriktad rehabilitering &r
helt eller delvis forhindrad att utféra
forvarvsarbete.

Rehabiliteringspenningen &r lika stor som
det sammanréknade belopp av de
arbetspensioner, forhdjt med 33 procent, som
arbetstagaren skulle ha rétt till om han eller
hon nér ansbkan om rehabilitering gjordes
hade blivit arbetsoférmdgen pa ett sitt som
beréttigar till full invalidpension.

Om arbetstagarens sjukledighet har borjat

medan hans eller hennes
anstalIningsforhallande pagick och
rehabiliteringsbehovet fanns redan nér
sjukledigheten borjade, ar

rehabiliteringspenningen dock lika stor som
det sammanréknade belopp av de
arbetspensioner, forhdjt med 33 procent, som
arbetstagaren skulle ha rétt till om han eller

hon nédr sjukledigheten borjade hade blivit
arbetsof rmogen pa ett sétt som berattigar till
full invalidpension.

298
Partiell rehabiliteringspenning

Om en abetstagare under den tid
yrkesinriktad rehabilitering pagér tjanar mer
an hélften av den stabiliserade inkomsten,
utgdr rehabiliteringspenningen hélften av
beloppet av den rehabiliteringspenning som
avsesi 28 8.

308

Rehabiliteringstillagg till invalidpensions-
tagare

Om arbetstagaren far invalidpension enligt
35 8§ har han eler hon inte ratt till
rehabiliteringspenning  enligt 28 8.
Invalidpensionstagaren far utover
invalidpensionen ett rehabiliteringstillégg for
den tid som den  yrkesinriktade
rehabiliteringen pagar.
Rehabiliteringstillagget utgoér 33 procent av
bel oppet av invalidpension.

Delinvalidpension kan betalas som full
pension under tiden for yrkesinriktad
rehabilitering och forhgjd pd det sitt som
bestamsi 1 mom.

318

Rehabiliteringsunder stod

Arbetstagaren kan beviljas
rehabiliteringspenning i form av
rehabiliteringsunderstéd enligt prévning som
& lika stort som invalidpensionen for tiden
fran rehabiliteringsbesl utet till
rehabiliteringens boérjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstod enligt provning kan
beviljas ocksa for utarbetande av en'i 26 § 2
mom. avsedd rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsunderstod betalas hdgst fér
tre ménader per kalenderdr si att tiden réknas
sérskilt for tiden fran rehabiliteringsbeslutet



till rehabiliteringens bodrjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstdd kan dock betalas
aven for en langre tid, om detta & motiverat
for tryggande av rehabiliteringen.

328

Indragning av rehabiliteringspenning eller
av invalidpensionstagares rehabiliterings-
tillagg

Rehabiliteringsunderstddet eller det
rehabiliteringstillagg som  betalas till
invalidpensionstagaren kan dras in om dess
mottagare utan giltig orsak végrar delta i
yrkesinriktad rehabilitering eller avbryter
sadan rehabilitering.

Arbetstagaren  har  inte ratt  till
invalidoension utan giltig orsak forran ratten

till rehabiliteringspenning enligt
arbetspensionslagarna  eller  lagen om
Folkpensionsanstaltens

rehabiliteringsformaner och

rehabiliteringspenningférmaner har upphort.

338
Anmal ningsskyl dighet

Pensionsanstalten skall underrétta
Folkpensionsanstalten om  yrkesinriktad
rehabilitering samt om sddana beslut som
gdler rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstill&gg.

348
Andra bestdmmelser om rehabilitering

Vad som i denna lag bestdms om stkande
av invalidpension, faststallande pa tidigare
grunder, engangsforhdjning, beaktande av
forandringar i 16ne- och prisnivan, avdrag av
primara formaner, utbetalning, justering av
invalidpension och andring av beloppet,
dréjsmalsforhojning, aerkrav, lamnande och
erhdllande av uppgifter, sdkande av andring
och anmal ningsskyldighet for
invalidpensionstagare gdler
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rehabiliteringspenningen och
rehabiliteringstillégget samt mottagaren av
dem, om inte ndgot annat foéreskrivs i denna
lag.
Rehabiliteringspenning och
rehabiliteringstillagg kan ocksa betalas for en
tid som & kortare &n en manad. Primartid
enligt sjukforsakringslagen inverkar inte pa
begynnel setidpunkten for
rehabiliteringspenningen. For den tid for
vilken rehabiliteringspenning betalas tjanas
inte pension in i enlighet med
68 § och rehabiliteringsformaner tas inte som
grund for familjepension. For arbete under
den tid for vilken rehabiliteringspenning
betalas tjanas ny pension in pa det sitt som
bestdmsi 64 8.

Invalidpension
358
Ratt till invalidpension

En arbetstagare har rétt till invalidpension
om hans eller hennes arbetsformaga pa grund
av sjukdom, lyte eller skada uppskattas vara
utan avbrott nedsatt med minst tva
femtedelar atminstone ett ar.
Invalidpensionen beviljas som full pension
om arbetstagarens arbetsformaga & nedsatt
med minst tre femtedelar. | annat fall beviljas
invalidpensionen som delinvalidpension.

Vid bedomningen av i vilken man
arbetsformédgan &  nedsatt  beaktas
arbetstagarens aterstdende fommaga att skaffa
sig forvarvsinkomster genom  sadant
tillgéngligt arbete som han eller hon skaligen
kan forutsittas utfora. Harvid beaktas ocksa
arbetstagarens utbildning, tidigare
verksamhet, &der, boningsort och andra
déarmed jamforbara omstandigheter. Om
arbetsforméagan varierar beaktas
arbetstagarens arliga inkomster.

Utbver vad som bestdms i 2 mom. skall
arbetsoformégans  yrkesméssiga  karaktar
betonas vid beddmningen av ratt ill
invalidpension for en arbetstagare som fyllt
60 ar.
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368§
Utredning av rehabiliteringsmdjligheterna

Innan pensionsanstalten fattar beslut om
invalidpension skall den se till att
arbetstagarens mojligheter till rehabilitering
har klarlagts.

378

Invalidpension pa basis av pension som
beviljats enligt arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn

En arbetstagare har rétt till invalidpension
nédr han eller hon, efter det att ett arbete som
omfattas av denna lag upphort, for ett senare
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande beviljats
invalidpension enligt

1) 9§ 1 mom. c- eller d-punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 2 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestammelser i 1 § i pensionslagen
for  evangelisk-lutherska kyrkan  som
motsvarar de bestdmmelser som ndmns i 1
punkten, eller

4) de bestéammelser i 13 § i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de
bestdammel ser som namnsi 1 punkten.

En arbetstagare har rétt till invalidpension
ocksd né@r hans eller hennes pension enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
& hogst 688,02 euro per manad och han eller
hon, efter det att ett arbete som omfattas av
denna lag upphort, for ett senare tjanste- eller
arbetsavtalsforhdllande medan anstallningen
varade be\/ilojats invalidpension pa basis av
arbetsof drmaga som borjat enligt

1) 9 8 1 mom. & eller b punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestdmmelser i 1 § i pensionslagen
for  evangelisk-lutherska kyrkan  som
motsvarar de bestammelser som ndmns i 1
punkten, eller

4) de bestdmmelser i 13 § i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de
bestammel ser som némnsi 1 punkten.

388§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension & det
sammanlagda beloppet av den intjanade
pensionen fore utgangen av det & som
foregick pensionsfallsaret och pensionsdelen
for &erstéende tid enligt 66 8.
Delinvalidpensionen utgdr hélften av full
invalidpension.

398

Forhandsbesiut omréatten till delinvalid-
pension

En arbetstagare har ratt att fa et
forhandsbesiut av vilket framgér om han eller
hon uppfyller de i 35 § 1 mom. namnda
villkoren for delinvalidpension.
Forhandsbeslutet ges av den pensionsanstalt
som &  behtrig at avgbra en
pensionsanstkan d& arbetstagaren ansoker
om pension i stallet fér om férhandsbeslut.

Ett forhandsbeslut & bindande for
pensionsanstalten, om en darpd grundad
pensionsansbkan gors inom nio manader
eller inom en av abetstagaren och
arbetsgivaren avtalad langre tid fran det att
forhandsbesl utet vann laga kraft.

408
Pensionsanstaltens sakkunniglékare

En eller flera legitimerade lékare skall i
pensionsanstalten delta i beredningen av
drenden som galler arbetsoformaga eller
rehabilitering samt av andra &enden som
inbegriper medicinska frégor.
Pensionsanstaltens l8kare kan anteckna sin
standpunkt i handlingarna utan att félja vad
som i 23 8§ i lagen om yrkesuthildade
personer inom hédso- och sjukvarden
(559/1994) bestdms om formkraven for
rattsmedicinska intyg och utl&tanden.

418

Begynnel setidpunkten for full pension



Full invalidpension borjar tidigast frén
ingdngen av manaden efter den under vilken
den i 12 kap. 3 § i sjukforsakringslagen
avsedda primartiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension borjar dock fran
ingdngen av manaden efter den under vilken
arbetsoférmégan borjade, om

1) pensionsansbkan har gjorts innan
Folkpensionsanstalten har faststallt
primértiden for sjukdagpenningen och det
fore utgdngen av den kalendermanad som
foljer pa pensionsanstkan inte har beviljats
sadan dagpenning som skall betalas for minst
en manad utan avbrott och som hanfor sig till
tiden efter arbetsoférmagans borjan, eller

2) dagpenningsanstkan som hanfor sig till
tiden efter arbetsoformégans borjan har
avslagits och arbetstagaren inte har beviljats
sadan dagpenning som skall betalas fér minst
en manad utan avbrott och som hanfor sig till
tiden efter avslaget.

Har en arbetstagare rétt att frén utlandet f&
en forman som motsvarar dagpenning enligt
gukforsakringslagen, beaktas den vid
faststéllandet av begynnelsetidpunkten for
invalidpensionen pa samma sdtt  som
dagpenning enligt sjukforsakringsiagen, dock
for hogst den maximala betalningstiden
enligt sjukforsakringslagen.

428
Begynnel setidpunkten for delinvalidpension

Delinvalidpension bdrjar frén ingangen av
den ménad som féljer pa pensionsfallet.

438
Betalning av invalidpensionen retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltigt skal
retroaktivt for langre tid an sex manader fore
manaden for ansdékan om pension.

Beviljas invalidpension retroaktivt, betalas
pension inte for den tid under vilken
arbetstagaren har fétt rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenni ngf ormaner eler
ersattning for inkomstbortfall med stéd av
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lagen om rehabilitering som ersétts enligt
lagen om olycksfallsforsakring eller lagen
om rehabilitering som ersdtts enligt
trafikforsakringslagen.

Beviljas invalidpension retroaktivt ssom
delinvalidpension eller full invalidpension pa
basis av 41 § 2 mom. och har for sasmma tid
utbetal ats dagpenning enligt
sjukforsakringslagen, betalas invalidpension
for denna tid till den del dess belopp
Overstiger beloppet av dagpenningen.

44 8
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i
form av rehabiliteringsstod for visstid.

Har arbetstagarens arbetsf()'rméga for viss
tid varit nedsatt i aminstone ett ar, har han
eller hon rétt att fa rehabiliteringsstod for att
aterstdlla arbetsférmégan under s lang tid
som han é€ler hon uppskattas vara
arbetsoformogen pa det sitt som avses i
dennalag.

Né&r rehabiliteringsstéd beviljas  skall
pensionsanstalten se till att en vard eller
rehabiliteringsplan  har  uppgjorts  for
arbetstagaren. Rehabiliteringsunderstdd kan
beviljas en arbetsoféormdgen arbetstagare
aven for den tid beredningen av vard eller
rehabiliteringsplanen pagér.

458§

Invalidpensionstagarens anmalnings-
skyldighet

Den som fé& invalidpension skall
underrétta pensionsanstalten om att han eller
hon &terfétt arbetsférmagan, om att han eller
hon borjar forvarvsarbeta och om att
rehabiliteringen avbrutits.

46 8

Utredning av om ar betsoformagan fortgar

Om pensionsanstalten har skél att anta att
pensionstagaren ater & arbetsformogen &r
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pensionstagaren, om han eller hon &é&ggs
dartill av pensionsanstalten, skyldig att for
utredning av om arbetsof ormagan fortgar |ata
undersbka sig hos en av pensionsanstalten
namngiven legitimerad |dkare eller pa en
rehabiliteringsanstalt eler en
undersokningsinrdttning som anvisas av
pensionsanstalten. Pensionsanstalten skall da
ersétta skaliga lostnader for undersokningen
och eventuellaresor.

47 8
Kontroll av rattentill invalidpension

Forandras en  invalidpensionstagares
arbetsforméaga kontrolleras hans eller hennes
rétt till invalidpension pa ansbkan av
pensionstagaren eller pd pensionsanstaltens
initiativ.

Nar forandringar i invalidpensionstagarens

arbetsforméga~ eller aterféende ™ av
arbetsférméagan bedoms, beaktas
forandringarna i arbetstagarens

arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte rétt till
full invalidpension for den tid under vilken
arbetsinkomsten dverstiger 40 procent av den
stabiliserade genomsnittliga inkomsten for
tiden innan arbetsoférmagan borjade eller
rétt till delinvalidpension fér den tid under
vilken arbetsinkomsten overstiger 60 procent
av den namnda genomsnittliga inkomsten.

48 §
Andring av invalidpensionens bel opp

Sker en sddan forandring i arbetsférmagan
hos en arbetstagare som fa  full
invalidpension att han eller hon har rétt att fa
delinvalidpension och férandringen kan
bedémas fortgd minst ett &, andras full
invalidpension till delinvalidpension fran
ingéngen av manaden efter férandringen.

Sker en s&dan forandring i arbetsférmagan
hos en arbetstagare som far
delinvalidpension att han eller hon har rétt att
fa full invalidpension och férandringen kan
beddmas fortgd minst ett &, andras
delinvalidpensionen till full invalidpension.
Full invalidpension borjar sa som bestdms i
41 8. Delinvalidpensionen utbetalas till dess

full invalidpension borjar.
498
Indragning av invalidpension

Om invalidpensionstagaren har aterfétt sin
arbetsforméga i sddan grad att han eller hon
inte langre uppfyller villkoren for erhllande
av pensionen, dras invalidpensionen in fran
och med ingangen av kalendermanaden efter
den under vilken pensionstagaren &terfatt
arbetsforméagan.

Om invdidpensionen dras in é€ler
rehabiliteringsstddet upphor, kan pensionen fér
att stodja dtergangen till arbete fortga i form av
rehabiliteringsstdd till samma belopp som
gelinvalidpensi on &ven for en kortare tid &n ett
a.

508
Avbrott i utbetalningen av invalidpension
Utbetalningen av invalidpension kan
avbrytas om pensionstagaren

1) & i forvarvsarbete och inkomsten av
detta arbete tillfaligt dverstiger 60 procent
av den stabiliserade  genomsnittliga
inkomsten for tiden innan arbetsofGrmagan
borjade,

2) inte samtycker till undersdkning som i
enlighet med 46 8§ har foreskrivits av
pensionsanstalten, férutom om det finns ett
godtagbart skél till detta,

3) inte lamnar resultaten av den
undersbkning som awes i 46 § till
pensionsanstalten inom den skéaliga tid som
pensionsanstalten foreskriver, eller

4) utan giltigt skd vagrar deta i

rehabilitering dler utbildning som
pensionsanstalten ordnar.
518

Justering av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan dras in eller justeras eller
utbetalningen av den kan avbrytas retroaktivt
for hogst ett &r. Dennatid om ett & berdknas
fran ingangen av kalendermanaden efter den
under vilken pensionstagaren anstkt om



justering eller pensionsanstalten vidtagit
justerings&garder. Om utbetalningen av
invalidpension har avbrutits, justeras eller
indras dock pensionen frdn och med
tidpunkten for avbrytandet.

528
Andring av invalidpension till &lderspension

Full invalidpension andras till
alderspensmn och delinvalidpension till
sddan dlderspension som till beloppet
motsvarar full invalidpension frén ingangen
av manaden efter den under vilken
pensionstagaren fyller 63 ar.

Arbetstagaren har pa ansokan rétt till
pension som intjanats p& grundval av arbete
som utforts under tiden for invalidpension,
dock tidigast frén ingangen av ménaden efter
den under vilken han eller hon fyller 63 &r.
En forutsﬂttnmg & da att arbetstagaren inte
langre stér i det anstallningsforhallande fran
vilket han eller hon pensioneras.

| stéllet for att beviljas i form av
invalidpension  beraknas och  bevil] jas
pensionen i form av dlderspension fran
mgangen av méanaden efter den under vilken
63 ars alder uppnéddes, om

1) arbetstagaren har fyllt 63 ar fore
utgangen av den primértid som avses i 12
kap. 3§|qukforsakr|ngslagen eller

2) nagon primartid inte faststélls for
arbetstagaren pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom.
i sjukforsakringslagen, eftersom
arbetstagaren har fyllt 63 ar.

538
Hanvisning till rehabilitering

Avslas en anstkan om invalidpension eller
arbetspensionsrehabilitering skall
pensionsanstalten se till att arbetstagaren ges
information om andra
rehabiliteringsmdjligheter och hanvisas, i
samarbete med de instanser  som
tillhandahaller  tjanster, till annan
rehabilitering eller ndgon annan service som
motsvarar hans eller hennes
rehabiliteringsbehov. Pensionsanstalten skall
dessutom iaktta lagen om klientsamarbete
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inom rehabiliteringen (497/2003).

Familjepension
548
Familjepension och familjepensionstagare

Formand dtare &r en arbetstagare som tjanat
in pension enligt denna lag och efter vars dod
familjepension betalas till formanstagarna pa
det sétt som foreskrivs nedan.

Férménstagare aren person som har rétt till
familj Jepens on efter forménsldtarens  dod.
Formanstagare & pa de villkor som _anges
nedan en efterlevande make, formanslatarens
samt den efterlevande makens barn och en
tidigare maketill formansl ataren.

Familjepensionen betalas i form av
efterlevandepension och barnpension.

Ratt till familjepension har inte den som
genom brott uppsdtligen har orsakat
formansl atarens dod.

558
Efterlevande makesréatt till pension

En efterlevande make har ratt till
efterlevandepension om han eller hon har
ingétt aktenskap med formansdtaren innan
denne hade fyllt 65 & och om han eller hon
har eller har haft ett gemensamt barn med
formans| ataren.

Ratt till efterlevandepension har ocksa
sadan efterlevande make vars dktenskap har
mgatts innan den efterlevande maken fyllde
50 & och formansataren 65 & och
aktenskapet hade varat minst fem ar, om

1) den efterlevande maken hade fyllt 50 &r
vid formansl &arens dod, eller

2) den efterlevande  maken  vid
forménslétarens dod hade fétt invalidpension
enligt en arbetspensionslag eller
folkpensionslagen (347/1956) minst tre &r.

En efterlevande make har inte ratt till
efterlevandepension enligt 1 mom., om et
barn har givits som adoptlvbarn utanfor
familjen fore formandatarens dod eller &
formanslatarens barn som den efterlevande
maken adopterat efter formansl atarens dod.
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Har den efterlevande maken pé basis av ett
tidigare aktenskap rétt att fa familjepension
enligt en arbetspensionslag, uppkommer inte
rétt till ny familjepension.

56 §
Barnsratttill pension

Rétt till barnpension vid formanslatarens
dod har ett barn, som inte rer fyllt 18 & och
som &

1) barn till formansl&aren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid
formanslatarens dod bodde i samma hushall
som formansdtaren och den efterlevande
maken.

Barnpension beviljas i forsta hand efter
barnets egen fordder. Rétt till barnpension
kan inte uppkomma efter flera an tva
forménslétare samtidigt. Om ett barn, som fér
barnpension efter tva formansldtare, senare
beviljas barnpension efter sin egen foralder,
upphor den barnpension som forst beviljats
efter annan formanslétare fran den tidpunkt
da den barnpension som beviljas efter den
egna foradern borjar.

578§
Tidigare makesraéitt till pension

En tidigare make till formansl&taren har
rétt till efterlevandepension, om
formanddtaren vid sin dod pa basis av ett
lagakraftvunnet domstolsbeslut eller en
lagakraftvunnen dom eller ett avtal som har
faststéllts av socialndmnden var skyldig att
betala periodiskt underhallsbidrag till honom
eller henne. | frdga om en tidigare make och
dennes rétt till efterlevandepension gdller vad
som bestéms om den efterlevande maken och
dennes rétt till efterlevandepension.

58 8§

Begynnel setidpunkten fér familjepension och
utbetalning retroaktivt

Familjepension betalas fran ingéngen av
méanaden  efter den under  vilken
formansdtaren avled. Till ett barn som fotts

efter  forménddtarens  dod  betaas
familjepension frén ingadngen av manaden
efter barnets fodel se.

Familjepension betalas inte utan giltigt skéal
retroaktivt for langre tid an sex manader fore
den manad da anstkan om pension gjordes.

598§
Anmal ningsskyl dighet

Den som fér efterlevandepension &r skyldig
att underrétta pensionsanstalten om han eller
hon har ingétt &ktenskap.

Om ett barn som far barnpension ges som
adoptivbarn ~ till ndgon annan  an
formansldtarens efterlevande make eller
dennes make, & barnets adoptivforddrar
skyldiga att underrétta pensionsanstalten om
adoptionen.

60 8§
Upphdrande av familjepension

Raétten till efterlevandepension upphdr om
den efterlevande maken ingdr nytt aktenskap
forefyllda50 ar.

Rétten till barnpension upphor da barnet
fyller 18 & eller om barnet ges som
adoptivbarn  till ndgon annan &n den
efterlevande maken eller dennes nya make.

618
Beviljande av familjepension for visstid

Kan nagon utredning om formansl&arens
dod inte laggas fram, men det &r sannolikt att
formanslataren har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av négon
annan darmed jamforbar orsak, kan
familjepension beviljas for visstid.

Né&r familjepension beviljas for viss tid i
enlighet med 1 mom. dras formansl&tarens
arbetspension in den dag familjepensionen
borjar.



62§
Engangsbetal ning av efterlevandepension

Néar efterlevandepensionen  upphdr i
enlighet med 60 § betdas till den
efterlevande maken i ett for alt ett belopp
som & lika stort som efterlevandepensionen
for tre & hade varit.

Grund for beloppet & den manadspension
som senast har utbetalats eler, om
pensionsanstalten & sista pensionsanstalt
enligt 107 §, det ssmmanlagda beloppet av
de pensioner pensionsanstalten betalat per
manad.

4 kap.
Faststdllande av pension

Pensionstillvéaxt
63 8
Pensionstillvéaxt

Pensionen tillvéxer:

1) pa grundval av sadana arbetsinkomster
enligt 70 och 72 § som arbetstagaren har
tjanat fran ingdngen av kalendermanaden
efter den under vilken 18 ars alder uppnétts
till utgdngen av den ménad under vilken 68
ars lder uppnatts,

2) for oavltnad tid som avsesi 74 §, och

3) for tid med invaidpension och
deltidspension enligt denna lag.
Till pension beréattigar inte

arbetsinkomsterna under det & under vilket
arbetsof érmégan borjade, om den &terstéende
tiden vid faststéllandet av invalidpensionen
har raknats sdsom till pension berattigande
tid pa det satt som foreskrivsi 66 8.

64§

Pensionstillvaxt pa grundval av
arbetsinkomster

Pensionen tillvaxer p& grundval av de
pensionsgrundande  arbetsinkomster  som
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avsesi 70 och 72 § for ettvart & (arsinkomst)
med

1) 1,5 procent fram till utgangen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 53 &,

2) 1,9 procent frén och med ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 53 & fram till utgéngen
av  den kaendermdnad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar,

3) 4,5 procent fran och med ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 63 &r fram till utgéngen
av den kaendermédnad under vilken
arbetstagaren fyller 68 &r.

Nér en tillvaxtprocent enligt 1 mom. andras
under kalenderdret, faststélls
pensionstillvaxten enligt en genomsnittlig
tillvaxtprocent Pé grundval  av andra
inkomster an sadana som intjanats efter
&l derspensionens borjan. Den genomsnittliga
tillvaxtprocenten raknas ut genom att
tillvaxtprocentsatserna enligt 1 mom. beaktas
i forhdllande till det antal kalendermanader
under kalenderdret till vilka
tillvaxtprocentsatserna hanfor sig.

Arbetar arbetstagaren i ngot annat EU-
eller EESland an i Finland vid uppnadd 53
ars ader, fogas till den teoretiska pensionen
ett sarskilt tillagg som réknas ut pa basis av
skillnaden mellan den tillvaxtprocent som
avses i 1 mom. 2 och 3 punkten och den
tillvaxtprocent som avses i 1 mom. 1
punkten. Det sérskilda tillagget raknas ut pa
basis av arbetsinkomsternai Finland.

658
Pensionstillvaxt for oaviénad tid

Pensionen tillvaxer med 1,5 procent pa
grundval av den inkomst som Iigger till
grund for en i 74 § avsedd forman som
arbetstagaren under ettvart kalenderdr erhallit
for oavlonad tid.

66 8§
Faststallande av pension for aterstédendetid

Nér invalidpensionen faststélls beréttigar
tiden frén ingangen av det kalenderér under
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vilket arbetstagaren har blivit
arbetsoformogen till utgdngen av den
kalendermanad under vilken arbetstagaren
fyller 63 &r till penSIon (&terstéende tid). En
forutsattnmg for erhdllande av pension for
aterstdende tid &r att arbetstagaren under de
tio kalender&r som foregick det & under
vilket arbetsoformégan borjade har haft
sammanlagt minst 12 566,70 euro i
arbetsinkomster enligt. arbetspens onslagarna.

Pensionen for den &terstdende tiden utgor
av den i 76 § avsedda inkomst som
pensionen for den aterstdende tiden grundar
sig pa

1) 1,5 procent per & till den del som
pensionen omfattar aterstéende tid fram ftill
utgdngen av den manad under vilken
arbetstagaren fyller 50 ar,

2) 1,3 procent per & till den del som den
aIerstaende tiden omfattar tiden fran
ingdngen av den kalenderméanad efter den
under vilken arbetstagaren fyller 50 &r fram
till utgdngen av den kalendermdnad under
vilken arbetstagaren fyller 63 ar.

678§

Pensionstillvaxt for arbete som utférs under
tiden med pension

Pensionen tillvaxer med 1,5 procent pa
grundval av de pensionsgrundande
arsinkomster som pensionstagaren haft under
en tid for vilken han eller hon enligt
arbetspensionslagarna har fatt
invalidpension, al derspensu on eller
motsvarande pensi on fran utlandet.

688

Pensionsti llvaxt for tid med invalidpension
som upphoért

Om en abetstagare som har fétt
invalidpension senare beviljas peI’ISIOI’I pa
nya grunder pd basis av dder dler
arbetsoforméga, raknas sdsom till pension
beréttigande tid &en den tid under vilken
arbetstagaren  fick invalidpension.  Nér
pensionen foér denna tid rdknas ut anvands
som grund den inkomst for den aterstédende
tiden som hanfor sig till den invalidpension

som upphort.

Pa basis av 1 mom. tillvaxer pensionen fran
och med mgangen av det & under vilket
arbetsoformagan borjade till utgangen av den
méanad under vilken invalidpensionen
upphorde pa grundval av den inkomst som
pensionen for den aterstédende tiden grundar
sig p& och som hanfor sig till
invalidpensionen med

1) 1,5 procent per &r till den del som
penSIonen omfattar tid fram till utgéngen av
den ménad under vilken arbetstagaren fyller
50 ar,

2) 1,3 procent per & till den del som
pensionen omfattar tid frén ingangen av
kalenderménaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 50 & fram till utgéngen
av den kalendermdnad under vilken
arbetstagaren fyller 63 ar.

Har arbetstagaren utbver invalidpension
enligt denna lag fatt invalidpension enligt
ndgon annan arbet ensonslag, utgdr den
inkomst for den dterstdende tiden som
omfattas av denna lag och som hanfoér sig till
den invaidpension som upphért samma
relativa andel av de inkomster fér den
dterstdende tiden som hanfor sig till de
invalidpensioner som arbetstagaren erhallit
som den andel som arbetsinkomsterna enligt
denna lag utgdr av summan av inkomsterra
enligt arbetspensionslagarna under den
granskningstid som avsesi 76 och 78 8.

Har arbetstagaren fétt invalidpension utan
grund, réknas vid berékningen av ny pension
inte denna tid med pension sdsom till pension
beréttigande tid.

698

Pensionstillvéaxt pa grundval av deltidsarbete
och for tid med deltidspension

Pa grundval av inkomster av deltidsarbete
som utfors vid sidan av deltidspension samt
pa grundval av inkomster som ligger till
grund for i 74 8§ avsedda férmaner for
oavlbnad tid under tiden for deltidsarbete
tillvéxer pensionen i enlighet med 64 och 65

For tid med delti dspension il Ivaxer
alderspensionen med 0,75 procent per ar av
det i



17 § 1 mom. avsedda inkomstbortfall pa
basis av vilket arbetstagarens deltidspension
for forsta gangen har raknats ut.

Nér invalidpensionen raknas ut pa basis av
en arbetsofrméga som barjat under tid med
deltidspension tillvéxer pensionen for tiden
med deltidspension med 1,5 procent av
inkomstbortfallet. Raknas &en pension for
aterstdende tid med i pension som tjdnas in
pa grundval av deltidsarbete som utférs vid
sidan av deltidspension nér invalidpensionen
faststalls, skall pensionen for aterstdende tid
réknas ut enligt tillvaxtprocentsatsernai 66 §
ocksdi frégainkomstbortfallet.

Arbetsinkomster och foérméaner som
berattigar till pension

708
Arbetsinkomster som beréttigar till pension

Vid faststallandet av den arbetsinkomst
som utgdr grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller annat vederlag som har
betadats dler avtalats att betalas som
ersittning for arbete. Ett sadant vederlag
anses som arbetsinkomst pd grundval av
vilken pension intjanas dven da det betalas
till arbetstagaren av ett konkursbo, en sadan
myndighet som enligt I6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for |onegarantin eler
ndgon annan betalare (stallforetradande
betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.

Till den arbetsinkomst som utgér grund for
pensionen raknas ocksa for arbetet utgéende
vederlag som har avtalats att delvis eller helt
gottgorasi form av

1) betjaningsavgifter eller gavor av
allménheten,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa
enligt lagen om forsékringskassor och som
arbetstagaren erhéller i stallet for 16n som
betalas med stéd av lag, kollektivavtal eller
négot annat avtal, eller av

3) stod for privat vérd av barn enligt lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn
(1128/1996), €eller ndgot motsvarande annat
stéd som betalas av staten eller kommunen.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. betraktas bland annat inte
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1) en personalférman om tillhandahallits
av arbetsgivaren,

2) en rantefrman for ett 1an som erhallits
pé grundval av ett anstallningsforhallande,

3) en forman som innefattar ratten att pa
grundval  av ett anstdllningsforhalande
teckna aktier eller andelar i ett samfund till
ett 1&gre pris an det gangse, om forménen kan
utnyttjas av en mgjoritet av de anstéllda,

4) en i 66 § i inkomstskattelagen
(584/1997) avsedd forman som uppkommer
genom anvandning av en anstallningsoption,
eller en prestation som & baserad pa ett
anstéllningsforhdllande och som faststélls
enligt forandringen av vérdet pa ett bolags
aktier,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern som noteras pa
en bors som & understalld myndighetstillsyn,
i form av en placeringsdeposition eller pa
annat motsvarande sétt, eller helt eller delvis
i form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt
att vardet av den behdllning premien ger
beror pa hur vérdet av aktierna utvecklas
under en period pd minst ett & efter att
premien utlovas,

6) dagpenning eller ndgon annan erséttning
for kostnader for arbetsresor,

7) lon for vantetid enligt 2 kap. 14 § 1
mom. i arbetsavtalslagen,

8) en ersitning eler ndgot annat
skadestdnd som betalas med anledning av att
ett arbetsavt al upphévs,

9) i personafondslagen (814/1989)
avsedda  vinstpremieandelar som  har
Overforts till en personalfond eller lyfts

kontant, eller en fondandel som har lyfts ur
personalfonden,

10) anddar som med stod av
bolagsstdmmans beslut betalas till en
arbestagare i form av vinstutdelning eller
som kontant vinstpremie, under forutséttning
att den kontanta vinstpremien betalas till hela
personalen och att syftet inte & att med hjélp
av den ersétta det |6nesystem som faststéllts i
ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och att
grunderna for faststéllandet av den kontanta
vinstpremien Overensstammer med 2 § 2
mom. i personalfondslagen och att bolagets
fria kapital & storre @n det sammanlagda
beloppet av den kontanta vinstpremie som
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faststélls vid bolagsstédmman och den
utdelning som skall betalas till aktiedgarna,
ochinte heller

11) en vinstandel eller utdelning som en
delégarei ett bolag har lyft.

| de situationer som avses i 3 mom. 10
punkten forutsétts dessutom att ett avtal som
& bindande for arbetsgivaren inte har ingétts
betréffande betalningen av vinstpremie och
att &agarna vid bolagsstamman fattar ett
bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie efter rékenskapsperiodens dlut
och att vinstpremierna betalas dérefter. En
tilléggsforutsattning & att érendet behandlas
i enlighet med lagen om samarbete inom
foretag (725/1978) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

Nérmare bestdmmelser om den inkomst
som ligger till grund fér pensionen utférdas
genom forordning av statsrédet.

718
Hanforande av ar betsinkomst

Den pensionsgrundande arbetsinkomsten
betraktas som inkomst under det kalenderdr

under vilket den betalats
(betal ningsprincipen). Om det att
arbetsinkomsten  betraktas som  inkomst

under det & den betalats snedvrider
pensionsbeloppet, kan  arbetsinkomsten
betraktas som inkomst under det kalenderér
under vilket den tjanadesin.

728

Arbetsinkomster som beréttigar till pension
vid arbete utomlands (fér sakringsl 6n)

N& en arbetstagare frén Finland sinds
utomlands for att arbeta eler nér
arbetstagaren anstdlls utomlands sa att han
eller hon omfattas av tillampningsomrédet
for denna lag, betraktas den 16n som skulle
betalas for motsvarande arbete i Finland,
med avvikelse fran vad som bestamsi 70 §,
som den arbetsinkomst som utgér grund for
pensionen. Om motsvarande arbete inte finns
i Finland, betraktas den 16n som annars kan
anses motsvara namnda arbete som
arbetsinkomst.

738

Avdrag for arbetstagarens
arbetspensionsfor sakringsavgift fran

arsinkomsten
Nar den pensionsgrundande
arbetsinkomsten  faststdlls avdras  fréan

arbetsinkomsten for ettvart ar ett belopp som
motsvarar den
arbetspensionsforsakringsavgift som avses i
153 § och som faststdllts for arbetstagarna
for aret i fréga.

748

Oavldnad tid som beréattigar till pension

Qavlonad tid beréttigar till pension om
arbetstagaren fore ingéngen av éaret for
pensionsfallet har haft minst 12 566,70 euro i
arbetsinkomster som & forsdkrade enligt
arbetspensionslagarna.

Till pension beréttigar inkomst som ligger
till grund for en forméan for oavionad tid pa
det sdit som avses i 3 mom. och som
arbetstagaren har erhdlit fran ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken 18
ars ader uppnétts till utgdngen av det & som
foregdr pensionsfallet. N& &derspension
réknas ut beaktas dock inkomst som ligger till
grund for en forman som arbetstagaren erhdllit
fram till utgdngen av manaden for
aderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for
forméner for oavidnad tid betraktas som
inkomster under det kaenderdr till vilket
forménstiden hanfor sig. De inkomster som
ligger till grund for formanerna beréttigar till
pension enligt féljande:

1) 117 procent av sédan arbetsinkomst
enligt sjukforsakringslagen som ligger till
grund for moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller forddrapenning for
den tid for vilken forméanen har betalats till
arbetstagaren och 17 procent for den tid for
vilken ~ formdnen har  betalats till
arbetsgivaren,

2) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for aterneringserséitning enligt
lagen om aterneringsledighet,



3) 75 procent av den inkomst som ligger
till grund for inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa
till den del som dagpenningen har erhallits
till utgdngen av den manad under vilken 63
ars lder uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund fér fortjanststod enligt lagen om
offentlig arbetskraftsservice,

5) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund fér den utbildningsdagpenning som
avsesi 10 kap. i lagen om utkomstskydd for
arbetsl 6sa,

6) 65 procent av den inkomst som ligger
till grund for vuxenutbildningsstéd enligt
lagen om vuxenutbildningsstod,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for rehabiliteringspenning
enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens
rehabiliteringsformaner och
rehabiliteringspenningforméner, eller  for
erséttning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestdmmelserna om rehabilitering
inom ramen for olycksfallsférsékring eller
trafikforsékring, for den tid for vilken
formanen har betal ats till arbetstagaren, dock
inte  om rehabiliteringspenningen  har
utbetalats som ett tillagg till pension,

8) 65 procent av sidan arbetsinkomst som
ligger till grund for sjukdagpenning och
specialvardspenning och som avses i
gukforsakringslagen, for den tid for vilken
formanen har betalats till arbetstagaren,

9) 65 procent av den arbetsinkomst som
ligger till grund for erséttning for forlorad
inkomst som beviljats enligt bestdmmelserna
om olycksfallsforsakring, trafikforsakring
eller forsakring for olycksfall i militartjanst,
for den tid for vilken dagpenning har betalats
till arbetstagaren, dock inte till den del som
pension intjanas av samma orsak som enligt
8 punkten.

Har en forman som avses i 3 mom. 1
punkten pa grund av att forvarvsinkomster
saknas eller att de har varit 13ga betalats till
ett belopp motsvarande minimidagpenning,
ar den inkomst som ligger till grund for
forménen 523,61 euro i manaden. Har
forménen pd grund av dtergang till arbetet
betalats till ett belopp motsvarande
minimidagpenning, & den inkomst som
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ligger till grund for formanen beloppet av
den minimidagpenning som betaats till
arbetstagaren.

Pa grundval av inkomst som ligger till
grund for formanen intjanas inte pension for
den tid under vilken arbetstagaren har erhdllit
annan pension enligt arbetspensionslagarna
an deltids- eller familjepension.

758

Arbetstagares pensionsutdrag och kontroll
av det

Till eni Finland bosatt arbetstagare i aldern
18-67 & sands arligen ett pensionsutdrag
varav framgér

1) de arbetsinkomster som beréttigar till
pension enligt arbetspensionslagarna for den
privata sektorn sérskilt for varje arbetsgivare,

2) de inkomster som ligger till grund for
formaner som betalats for oavionad tid och
som beréttigar till pension sérskilt for varje
formansslag,

3) grunden och den tid for vilken pension
intjénas enligt lagen om pensionserséttning
som skall betalas av statens medel for tiden
for vard av barn under tre ar eller for tiden
for studier, och

4) beloppet av den pension som intjanas
fram till utgangen av aret fore det & under
vilket utdraget skickades.

Pensionsutdraget innehdller de uppgifter
som avses i 1 mom. 13 punkten for fem
kaenderdr fore det & under Vvilket
informationen skickades. Utdraget sands till
arbetstagaren av den pensionsanstalt dér
arbetstagarens  anstdlIningsforhdllande &
forsakrat vid utgangen av kalenderdret fore
det & under vilket utdraget skickades eller
senast darforinnan.

Om arbetstagaren konstaterar en brist eller
ett fel i de uppgifter som avsesi 1 mom. 1-3
punkten skall den pensionsanstalt som
skickat utdraget pa arbetstagarens yrkande
reda ut uppgifternas riktighet. Arbetstagaren
skall vid behov uppvisa en sidan utredning
om grunderna for sitt yrkande som skaligen
kan forutséttas av honom eller henne.
Pensionsanstalten & inte skyldig att reda ut
dessa uppgifter retroaktivt for langre tid an
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de fem kalenderdr som avsesi 2 mom.

Om arbetstagaren ostridigt visar att han
eller hon fore de fem & som namns ovan har
haft sddana inkomster eller formaner som
avses i 1 mom. 1-3 punkten och som
beréttigar till pension samt som inte beaktats
som pensionberéttigande pa rétt sitt, beaktar
pensionsanstalten  uppgifterna retroaktivt.
Ostridigt pévisade arbetsinkomster beaktas
som inkomster under utbetalningsdret och
inkomster som ligger till grund for formaner
for oavlonad tid, tid for vard av barn under
tre & samt studietid som inkomster under de
ar till vilka formanstiden, barnavardstiden
eller studierna hanfor sig.

Har arbetstagaren inte arbetsinkomster som
forsékrats enligt arbetspensionslagarna for
den privata sektorn och som beréttigar till
pension, skall Pensionsskyddscentralen sénda
informationen om de formaner som avsesi 1
mom. 2 och 3 punkten och vid behov reda ut
uppgifternas riktighet pa det sitt som avsesi
3 och 4 mom.

Arbetstagaren har rétt att fa ett beslut om
de uppgifter som avses i 3 och 4 mom. och
som paverkar pensionsrétten. Beslutet ges av
den pensionsanstalt som skickat utdraget
eller, i det fal som avses i 5 mom., av
Pensionsskyddscentralen. Om  uppgifterna
enligt 3 och 4 mom. hanfor sig till ett
tilldmpningsdrende enligt 10 § som
behandlas av Pensionsskyddscentralen, ger
Pensionsskyddscentralen é&en beslut om de
uppgifter som avsesi 3 och 4 mom.

Aterstéendetid
76 8

Inkomst som pensionen for den aterstédende
tiden grundar sig pa

Den inkomst som pensionen foér den
aterstdende tiden grundar sig pa (inkomst for
den aterstdende tiden) bestams pa grundval
av de arbetsinkomster enligt
arbetspensionslagarna och de till grund for i
74 § avsedda forméner for oavionad tid
liggande inkomster, vilka arbetstagaren har
erhdllit under de fem kalenderdr som
foregick det & under vilket arbetsofrmégan

bérjade (granskningstid). Inkomsten for den
aterstdende tiden & per manad summan av
dessa under granskningstiden erhdllna
arbetsinkomster, inkomster som ligger till
grund for formaner for oavidnad tid och
inkomster som avses i 4 mom. dividerad med
sextio.

Néar inkomsten for den dterstdende tiden
bestédms beaktas

1) inkomst som ligger till grund for
moderskaps-, sarskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning till det
belopp som ndmnsi 74 8 3 mom., och

2) andra inkomster som ligger till grund fér
i 74 § avsedda férmaner for oavlionad tid till
100 procent.

Har den forman som avses i 1 mom. pa
grund av att forvarvsinkomster saknas eller
att de har varit |3ga betalats till ett belopp
motsvarande minimidagpenning, beaktas
523,61 euro i manaden nar inkomsten for den
aterstdende tiden bestdms. Har forménen pa
grund av &ergang till arbetet betalats till ett
belopp motsvarande  minimidagpenning,
beaktas den minimidagpenning som har
betalats till arbetstagaren nédr inkomsten for
den aterstdende tiden bestams.

Néar inkomsten for den dterstdende tiden
bestams beaktas sdsom inkomst 1 047,22
euro for varje hel manad for vilken
arbetstagaren under granskningstiden har fatt

1) grunddagpenning, arbetsmarknadsstod
eller utbildningsdagpenning till ett belopp
som motsvarar grunddagpenningen enligt
lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa, eller

2) utbildningsstéd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice som grundstéd.

Den dagpenning  som avses i
sjukforsakringslagen beaktas pa det sitt som
avses i 4 mom., om den har beviljats till
samma belopp som den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Har arbetstagaren under granskningstiden
inte ndgra arbetsinkomster som beréttigar till
pension, réknas  pensionsdelen for
aterstdende tid inte heller till pensionen pa
basis av inkomster som ligger till grund for i
74 8 avsedda formaner for oavlionad tid eller
inkomster som avsesi 4 mom.
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Barnavar dstidens inverkan p& pension for
aterstdendetid

Ar arbetstagarens arbetsinkomster under
den granskningstid som avsesi 76 § 1 mom,
mindre an den stabiliserade mkomstmvan pa
grund av vérd av barn under tre & och leder
detta till att pensionen enligt
arbetspensions| agarna sjunker med minst 20
procent, anvands pa ansokan av arbetstagaren
sasom arbetsinkomst enligt 76 mom. 1 mom.
den arbetsinkomst som barnavardstiden inte
har  minskat. Hérvid beaktas  dock
arbetsinkomster som erhdllits under de hogst
tio senaste aren.

788

Faststallande av pension for aterstaendetid
pa grundval av inkomst under mindre an
femar

Har arbetstagaren till pension beréttigande
arbetsinkomster, inkomster som ligger till
grund for en forman for oavionad tid eller
inkomster for dterstdende tid som avsesi 76
§ endast under det & under vilket
arbetsoformagan borjade eller aret innan,
beaktas vid faststéllandet av inkomsten for
aterstdende tid aven inkomsterna under det ar
da arbetsofGrmagan borjade  fram _till
utgdngen av den méanad under vilken
arbetstagaren har blivit arbetsof ormogen.

Har arbetstagaren blivit arbetsoft')rmbgen
fore utgangen av det kalenderar under vilket
han eller hon fyller 23 ar, & granskningsti den
tiden mellan mgangen av ménaden efter
uppnadd 18 &rs dder och utgangen av den
manad under vilken  arbetsoférméagan
bérjade. Harvid & inkomsten for den
dterstdende tiden per manad summan av de
inkomster for den &terstdende tiden som
avses i 76 8§ och som erhdlits under
granskningstiden, delad med det antal
manader som ingdr i samma period, dock
med hogst 60.
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798

Andel enligt denna lag av inkomster for
aterstdendetid

Beaktas éterstéende tid i arbetstagarens
pension pa basis av flera olika
arbetspersionslagar, utgor den inkomst for
den dterstaende tiden som omfattas av denna
lag lika stor anddd a summan av
inkomsterna for den aterstdende tiden som
den andel som arbetsinkomsterna enligt
denna lag utgér av summan av inkomsterna
enligt arbetspensionslagarna under  den
granskningstid som avsesi 76 eller 78 8.

Andra omstandigheter sominverkar pa
invalidpensionens belopp

808§
Pension pa tidigare grunder

Beviljas en arbetstagare som  fétt
rehabiliteringspenning  enligt denna  lag
invalidpension pa grund av arbetsoférmaga
som har borjat innan tva & har forflutit fran
det att rehabiliteringspenningsperioden |6pte
ut, faststélls pensionen pa de grunder enligt
vilka den skulle ha fasstdlts om
arbetsoforméagan hade bdrjat vid ingéngen av
rehabiliteringspenningsperioden.

Om en arbetstagare som har fétt
|nvaI idpension senare beviljas invali dpen5| on
p& grund av sadan ny arbetsoformaga som
har borjat innan tva & har forflutit fran det
att den tidigare invalidpensionen upphdrde,
faststélls den nya invalidpensionen enlig
samma grunder som den tidigare beviljade
|nvaI|dpenS|onen Forfarandet & detsamma
ocksd senare, om den nya invalidpensionen
beviljas en arbetstagare, som erhdlit
invalidpension, med anledning av samma
gukdom, lyte eller skada som legat till grund
for den tidigare invalidpensionen.

Om en abetstagare som har fatt
invalidpension beviljas &derspension som



146

borjar innan tv& & har forflutit frén det att
invalidpensionen upphorde, faststélls
Aderspensionen enligt samma grunder som
den ovan néamndainvalidpensionen.

818
Engangsforhojning av invalidpension

En  engédngsforhgjning  laggs  till
arbetstagarens invalidpension fran ingangen
av det kalenderdr fram till vilket det har gatt
fem kalenderdr sedan pensionen borjade.
Forhd jningen l&ggs inte till om arbetstagaren
vid ingdngen av aret for forhojningen har
fyllt 55 &. Engangsforhojning laggs inte till
rehabiliteringstill&gg.

Engéngsforhajningen réknas ut pa basis av
det sasmmanlagda beloppet av de pensioner

som beviljats arbetstagaren enligt
arbetspensionslagarna fér  den  privata
sektorn.  Forhojningen  bestams  enligt

arbetstagarens alder vid ingéngen av &ret for
forhojningen. Forhojningsprocenten ar 21 om
arbetstagaren vid ingangen av é&ret for
forhojningen ar 24-26 ar.
Forhojningsprocenten  sjunker  fér  varje
levnadsar med 0,7 procentenheter.

Livslangdskoefficient
828§

Anpassning av pensionsskyddet till den
allmannaforandringeni livslangden

Pensionsskyddet anpassas till féréandringen
i den forvantade medellivslangden genom att
pensionen, né& alderspensionen  borjar,
omvandlas med den livdangdskoefficient
som faststédllts for det & under vilket
arbetstagaren fyllde 62 &r.

N& en invaidpension andras till
dderspension vid 63 &rs ader, justeras
pensionen med den livslangdskoefficient som
faststéllts for det & under  vilket
arbetstagaren fyllde 62 &.

838§
Faststallande av livslangdskoefficienten

Pa framstalining av
Pensionsskyddscentralen faststaller social -
och hasovardsministeriet &rligen genom
forordning den livdléngdskoefficient som
avses i 82 § senast en manad fore ingangen
av det kalenderdr under vilket den tillampas.
Livdangdskoefficienten bestams sa  att
kapitalvardet for den pension som
omvandlats med koefficienten berdknad
enligt Statistikcentralens tillgangliga
dodlighetsstatistik for vart och ett av de fem
senaste dren & detsamma som kapitalvardet
for den ickeomvandlade pensionen 2009
berdknad enligt dodlighetsstatistiken for
2003-2007. Nar kapitalvardet réknas ut
anvands en rantesats pa tva procent.

Faststallande av familjepension

848
Grund for familjepension

Familjepensionen faststélls pa basis av den
alderspension eller fullainvalidpension enligt
denna lag som forméanslataren fick vid sin
dod. Néar &derspension & grund for
familjepensionen, beaktas &lderspensionen
utan den omvandling med
livslangdskoefficienten som avses i 82 8.
Pension som férmansldtaren tjanat in under
sin tid med pension 1&ggs till den pension
efter formangataren som familjepensionen
grundar sig pa.

Om formandataren vid sin dod inte har fatt
sédan pension som namns i 1 mom. raknas
som grund for familjepensionen den pension
som férmanslataren skulle ha fatt om han
eler hon hade blivit arbetsoférmégen i den
man som beréttigar till full invalidpension pa
sin dodsdag.

Om formansldaren vid sin dod hade
invalidpension i vilken en i 81 § avsedd
engangsforhéjning  inte  ingick,  Okas
formansldtarens invalidpension, som réknas
som grund for familjepensionen, med en



engangsforndjning fran ingéngen av det
kalenderdr fram till vilket formanslatarens
invalidpension och pa basis av den beviljad
familjepension har fortgétt fem kalenderar.
Om forménsldtaren inte erhdll pension vid
sin dod, laggs engangsforhojningen till
forménslatarens invalidpension, som beaktas
som grund for familjepension, frén ingangen
av det kaenderdr fram till vilket
familjepensionen har fortgétt fem kalenderar.
Engéngsforhajningsprocenten bestams pé det
sitt som avses i 81 § 2 mom. enligt hur
gammal formansldtaren skulle vara vid
tidpunkten for forhéjningen.

858

Efterlevande makes och tidigare makes
pension

Efterlevandepensionens belopp av grunden
for familjepensionen &r, om inte nagot annat

foljer av 88-93 §,

1) 6/12, om formanstagare & den
efterlevande  maken ensam eller den
efterlevande maken och ett barn,

2) 5/12, om forménstagare & den
efterlevande maken och tva barn,

3) 3/12, om formanstagare & den
efterlevande maken och tre barn, samt

4) 2/12, om formanstagare & den

efterlevande maken och fyraeller flerabarn.
Storleken av familjepensionen for en
tidigare make till férmanslataren faststélls sa
att dess andel av den efterlevandepension
som har réknats ut enligt 1 mom. blir lika
stor som vad 60 procent av det
underhdisbidrag som formanslétaren har
betalat till sin tidigare make utgdr av
formandétarens pension enligt 84 8§ Ar
ocksa en efterlevande make formanstagare,
uppgér det sammanlagda beloppet av tidigare
makars familjepensioner till hogst hdften av
efterlevandepensionen. Det sammanlagda
beloppet dras av fran efterlevandepensionen
och fordelas mellan de tidigare makarna i
samma forhallande som underhallsbidragen.

868

Bar npensionens bel opp
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Barnpensionernas sammanlagda belopp av
grunden for familjepensionen &, om inte
nagot annat foljer av 92 eller 93 §,

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen &r tva,

3) 9/12, om barnen &r tre, samt

4) 10/12, om barnen &r fyraeller flera.

Det sammanlagda bel oppet av
barnpensionen fordelas jamnt mellan de barn
som ar formanstagare.

878§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och  dess
fordelning mellan férmanstagarna justeras
om antalet formanstagare  forandras.
Justeringen gors fran  ingdngen av
kalenderméanaden efter forandringen.

Familjepensionens belopp justeras ocksa da
en engangsforhojning i enlighet med 84 § 3
mom. l&ggs till den invaidpension som ligger
till grund for familjepensionen. Harvid justeras
familjepensionen vid samma tidpunkt som den,
da engangsforhgjningen laggstill.

88§
Minskning av efterlevnadspension

Pensioner som den efterlevande maken
erhdllit pa basis av forvarvsarbete och som
grundar sig pa arbetspensionslagarna och
dérmed jamforbara lagar minskar
efterlevandepensionen. Nar
efterlevandepensionen minskas beaktas de
pensioner som den efterlevande maken
erhdllit, utan att fran dem dras av de primara
formaner som avses i 92 och 93 §, och
delinvalidpension som den efterlevande
maken erhallit beaktas till ett belopp som
motsvarar  full invalidpension. Nér
efterlevandepensionen minskas  beaktas
dessutom en férman som motsvarar ovan
namnda pension och som betalas eller skulle
betalas till den efterlevande maken fran
utlandet eller pa basis av en anstallning vid
en institution inom Europeiska
gemenskaperna eller i en internationell
organisation.

Om den efterlevande maken inte far sddan
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penson som avses i 1 mom. betraktas som
den efterlevande makens arbetspension dock
den kalkylerade pension som den
efterlevande maken skulle ha beviljats om
han eller hon i den man som beréttigar till
full invalidpension hade blivit
arbetsofrmogen pa formans| &tarens dédsdag
(den efterlevande makens kalkylerade
pension). Om den efterlevande maken har
arbetat utomlands eller varit anstdlld av en
institution inom Europeiska gemenskaperna
eller av en internationell organisation,
betraktas som den efterlevande makens
arbetspension den kalkylerade pension som
den efterlevande maken skulle ha beviljats
om hans eller hennes arbete som réknas till
den forsakringstid som grundar sig p& en
anstdllning utomlands, vid en institution
inom Europeiska gemenskaperna eller i en
internationell organisation hade omfattats av
dennalag.

Ger pensionsanstalten beloppet av den
efterlevande makens kalkylerade pension till
den pensionsanstalt som skoter
verkstélligheten av arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn for faststéllande av
efterlevandepensionen enligt
arbetspensionslagarna  for den offentliga
sektorn, har den efterlevande maken pa
begédran rétt att av pensionsanstalten fa ett
beslut om beloppet av den kalkylerade
pensionen.

898

Tidpunkt for minskning av efterlevnads
pension

Efterlevandepensionen  minskas  fran
ingdngen av den sunde kalendermanaden
efter  forménsldtarens dod. Har  den
efterlevande maken vid forméns atarens dod
fyllt 65 ar eller f&r han eller hon i 88 § 1
mom. ndmnd pension, minskas den
efterlevande makens pension dock raknat
frdn ingdngen av kaenderménaden efter
forméansl atarens dod.

Om barn, som har rétt till barnpension efter
formandétaren, vid formanslatarens dod
bodde i samma hushéll som denne och den
efterlevande maken, minskas
efterlevandepensionen irte forrédn det yngsta

barnet fyller 18 &r. Som den efterlevande
makens kalkylerade pension betraktas da den
invalidpension som den efterlevande maken
skulle ha beviljats om han €ller hon i den
man som beréttigar till full invalidpension
hade blivit arbetsoformogen nér det yngsta
barnet fyller 18 &r.

908

Grund for minskning av efterlevandepension
samt pensionens belopp

Efterlevandepensionen minskas om den
efterlevande makens i 88 § avsedda
arbetspensioner  dverstiger grunden  for
minskningen av pensionen. Minskningen av
pensionen & 50 procent av skillnaden mellan
de arbetspensioner som avses i 88 § och
grunden fér minskningen av pensionen.
Grunden for minskningen av pensionen &r

1) 649,69 euro per ménad, om
formansdtarens enligt 84 § berdknade
pension och  andra  arbetspensioner
tillsammans éverstiger ndmnda belopp,

2) det sammanlagda beloppet av
formansdtarens enligt 84 § berdknade
pension och andra arbetspensioner, om det
sammanlagda bel oppet av dessa
arbetspensioner dverstiger 324,77 euro men
inte 649,69 euro,

3) 324,77 euro, om det sammanlagda
beloppet av de arbetspensioner som ndmns |
1 mom. &r hogst 324,77 euro.

Nér grunden for minskningen av pensionen
faststalls beaktas en forman som motsvarar
de i 1 mom. 1 och 2 punkten namnda
arbetspensionerna och som betalas pa basis
av en anstdllning utomlands eller vid en
institution inom Europeiska gemenskaperna
eller i en internationell organisation pa det
sétt som foreskrivsi 88 § 1 och 2 mom.

Har den efterlevande maken rétt att utover
efterlevandepension enligt denna lag fa
efterlevandepension  enligt ndgon annan
arbetspensionslag, avdras fran
efterlevandepensionen enligt denna lag ett
belopp som utgdr en lika stor del av den ovan
avsedda minskningen som
efterlevandepensionen enligt denna lag utgor
av dla efterlevandepensionerna  enligt
arbetspensionslagarna.



Nar efterlevandepensionen minskas
omvandlas efterlevandepensionen med den
livsléngdskoefficient enligt 82 § som har
faststallts for det & d& efterlevandepensionen
minskas.

918

Minskning av efterlevnadspension i sarskilda
fall

Nar efterlevandepensionen minskas beaktas
pd ansdkan av den efterlevande maken i
stéllet for arbetspensionerna den efterlevande
makens  genomsnittliga  forvérvsinkomster
och p& dem grundade formaner samt
delinvalidpensionen, om

1) den efterlevande maken inte far
arbetspension pd grundval av eget arbete
eller om den efterlevande maken far
delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansokt om
detta inom fem &r efter formandatarens dod
eller da efterlevandepensionen minskas for
forsta gangen, och

3) de namnda forvarvsinkomsterna och pa
dem grundade formaner samt
delinvalidpensionen, da 60 procent av
forvarvsinkomsterna beaktas, tillsasmmans ar
minst 25 procent mindre an den pension som
har faststallts for den efterlevande maken i
enlighet med 88 8.

Den genomsnittliga forvarvsmkomst som
avses i 1 mom. raknas ut pa grundval av den
efterlevande makens inkomster sex manader
fore ansokan, och minskningen av pensionen
pa det satt som avses i 1 mom. gors tidigast
frén ingangen av dennaretroaktiva period.

Efterlevandepensionen justeras om det i
den efterlevande makens forhallanden sker
en forandring pa ett sddant satt att villkoren i
1 mom. inte langre uppfylls. Dessutom
justeras  efterlevandepensionen  om en
efterlevande make beviljas pension enligt
arbetspensionslagarna i nagon annan form an
deltidspension.

Néar efterlevandepensionen justeras
anvands samma grund for minskningen av
pensionen som da efterlevandepensuonen
minskades for férsta gangen.
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5 kap.
Priméraforméner som drasav fran pension
928§
Formaner somdrasav fran pension

Fran pension enligt denna lag avdras en
pl’l mar forman som arbetstagaren erhdllit och
frén familjepension en familjepension eller
erséttning som motsvarar en primar férman.
Priméara formaner ar

1) dagpenning dler oncksfaIIspens on som
grundar sig pa lagen om
olycksfallsférsakring,

2) ersdttning for inkomstbortfall pa grund
av egen skada eller pension som beviljats
med stod av trafikférsakringslagen,

3) ersédttning for inkomstbortfall beviljad
med stdd av lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om olycksfallsforsakring,

4) erséttning for inkomstbortfall beviljad
med stéd av lagen om rehabilitering som
ersétts enligt lagen om trafikférsakring,

5) livranta beviljad med stéd av lagen om
skada, &dragen i militartjanst (404/1948), och

6) dagpenning eller olycksfalspension
beviljad med stéd av lagen om olycksfall i
militartjanst.

Om en arbetstagare har rétt till eni 1 mom.
namnd forman betalas i pension enligt denna
lag av skillnaden mellan det sammanlagda
beloppet av ala arbetspensioner och den
forman som ndmns i 1 mom. en lika stor del
som pensionen enligt denna lag utgdr av
samtliga arbetspensioner.

938§
Avdrag for forman fran utlandet

Som primar forman betraktas &ven en
sidan forman frén en annan stat som
motsvarar en férmén som avses i 92 § 1
mom.

Om nér arbetstagarens pension bestédms den
dterstdende tiden skal besktas enligt
pensionslagstiftningen i tva eller flera EU-
dler EES-lander eller lander med vilka en
Overenskommelse om social trygghet ingétts,
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forhindras GOverlappande  &erstéende tid
genom att den &terstdende tiden beviljas pa
basis av denna lag i samma forhdllande som
forhallandet mellan arbetstagarens
forsakringstid  enligt  arbetspensionslagarna
och forsakringstiden i alla lander som beviljar
aerstéende tid.

948

Inverkan pa pensionsbel oppet av andringar
av en primar forman

Beviljas pensionstagaren en primér forman
eller andras beloppet av en primar forman
eller en pension enligt denna lag av annan
orsek & pa grund av en indexjustering,
justeras pensionens belopp. Pensionsbel oppet
justeras ocksa om frén pension som avses i
denna lag har avdragits en priméar forméan och
pensionstagaren beviljas annan
arbetspension. Fran delinvalidpension avdras
dock inte dagpenning eller ersdttning for
inkomstbortfall enligt lagen om
olycksfallsforsakring, lagen om
trafikforsakring eller lagen om olycksfall i
militartjanst, om den har beviljats p& grund
av ett olycksfal eller en trafikskada som
intraffat under tiden med delinvalidpension.

Familjepensionens belopp justeras om
pensionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en prima  forman  eller
familjepension enligt arbetspensionslagarna
och fran familjepension enligt denna lag har
avdragits en primér forman.

Pensionen justeras fran den tidpunkt da en
forman som avses i 1 mom. beviljas eller
frén den tidpunkt da beloppet av formanen
eller en pension enligt denna lag foréandras.
Om pensionstagaren beviljas en i 93 § 1
mom. avsedd férman fran utlandet eller en
sadan formans belopp forandras, justeras
pensionsbeloppet  frdn  ingangen  av
kalendermanaden efter den under vilken
pensionsanstalten far kannedom om att en
dylik forman beviljas eller forandras.

Pensionsbeloppet justeras inte om den
priméra férméanen beviljas eller dess belopp
forandres for hogst fyra manader fran det att
formanen borjade eller forandrades.

958§
Regressratt

Pension enligt denna lag kan beviljas utan
avdrag till dess beloppet av den priméra
formanen & slutligt faststallt.
Pensionstagarens ratt till primar formén
overgd till pensionsanstalten till den del
formanen hade minskat pensionen.

6 kap.

Beaktande av forandringar i [6ne- och
prisnivan

9% 8

Justering av inkomstgrénser, belopp och
arsinkomster med en | 6nekoefficient

De inkomstgranser, belopp och
ransbelopp som anges i denna lag justeras
arligen vid ingdngen av januari med en
koefficient  (Ionekoefficient) 1 vilken
vagningskoefficienten for forandringar i
|6nenivan utgor 0,8 och
vagningskoefficienten for forandringar i
prisnivan 0,2.

Vid berdkningen av pensionen justeras
arsinkomsterna med l6nekoefficienten till
nivan under det & under vilket pensionen
borjade.

Inkomstgranserna, beloppen och
gransbeloppen enligt denna lag motsvarar
vardet 1 (1,000) & 2004 for den
|8nekoefficient som avsesi 1 mom.

97§

Faststallande av | 6nekoefficienten

Som grund for |onekoefficienten anvands
Statistikcentralens berékningar av de &rliga
forandringarna i fortjanstnivd-  och
konsumentprisindexen jamfort med
foregdende kalenderérs tredje kvartal. Nar
|6nekoefficienten faststélls minskas
forandringen i 16nenivan med ett belopp som
motsvarar f(‘jréndringen i borjan av
foregdende kalenderar i den 1 forsta
meningen i 153 § avsedda arbetstagarens



arbetspensi onsf orsakringsavgift.
98§
Indexjustering av pensionerna

En |0pande pension justeras arligen frén

ingdngen av januari  med ett indextal
(arbetspensionsindex) i vilket
vagningskoefficienten for forandringen |

[6nenivan & 0,2 och vagnmgskoefﬂuenten
for forandringen i prisnivan &r 0,8.

998
Faststéllande av arb etspensionsindex

Som grund for arbetspensionsindexet
anvands Statistikcentralens berékningar av de
arliga férandringarna i fortjanstnivd  och
konsumentprisindexen jamfort med
foregdende kalenderérs tredje kvartal. Néar
indexet faststélls minskas forandringen i
I6nenivan med ett belopp som motsvarar
forandringen i bdrjan av foregaende
kalenderar i den i forsta meningen i 153 §
avsedda arbetstagarens
arbetspensi onsf orsakringsavgift.

100 &8

Faststallande av |6nekoefficienten och
arbetspensionsindexet

Social - och halsovardsministeriet faststaller
genom forordning |6nekoefficienten och
arbetspensionsindexet for ettvart kalenderdr
senast tva méanader fore ingangen av det
kalenderér under vilket de tillampas.

7 kap.
Anstkan om pension och beslut
101§
Pensionsanstkan
Pen5|on skall sokas hos pensionsanstalten

pa en blankett som Pensi onsskyddscentralen
faststéller for detta andamd. Till ansokan
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skall fogas den utredning som behévs for att
pensionsarendet skall kunna avgoras.

Néarmare bestdmmelser om de blanketter
som behovs for ansdkan om pension utférdas
genom férordning av statsradet.

102 8§

Utredning av halsotillstandet hos den som
ansbker ominvalidpension

Den som ansoker om invalidpension skall
tillstalla pensionsanstalten ett |akarutl&tande
om sitt hasotillstand. Utldtandet  skall
innehdlla en vérd eller rehabiliteringsplan.
Pensionsanstalten far dock godk&nna ocksa
ett lakarutldtande av annat slag eller en
motsvarande utredning. Pensionsanstalten
kan ocksd pa egen bekostnad inhdmta ett
lakarutldtande, om sokanden vérdas pa
sukhus eller om det finns ndgot annat
sarskilt skal dartill.

Den som anstker om invalidpension ar, om
han eller hon A&ggs dartill av
pensionsanstalten, skyldig att for utredning
av nedsittningen i arbetsformagan |ata
undersdka sig hos en av pensionsanstalten
namngiven legitimerad lakare eller pa en
rehabiliteringsanstalt eller en
undersokningsinréttning som anvisas av
pensionsanstalten. Om  sokanden  utan
godtagbart skdl vagrar |&ta sig undersokas,
far pensionsansbkan avgoras med stod av
sédan utredning som pensionsanstalten har
tillgang till.

Pensionsanstalten & skyldig att ersétta den
som ansbker om invalidpension skédliga
kostnader for den undersbkning som avses i
2 mom. och for eventuellaresor.

1038

Ansokan om pension pa en arbetstagares
vagnar

Om arbetstagaren pa grund av alder, skada,
sukdom eller av ndgon annan orsak &r
ofdrmogen att salv ansdka om pension eller
att i ovrigt skéta sina pensionsarenden och
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saknar en intressebevakare, kan en av
pensionsanstalten godkand néra anhérig till
arbetstagaren eller en person som har skott
arbetstagaren pa arbetstagarens  vagnar
ansbka om pension och &ven i Ovrigt fora
arbetstagarens talan i drenden som géler
pension enligt dennalag.

104 8§
Anhangiggorande av pensionsansokan

Pensionsanstkan anses vara gjord den dag
den inkommit till en pensionsanstalt som
avses i en lag som namns i 3 § eller till
Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud
som en pensionsanstalt eler
Pensionsskyddscentralen har bemyndigat for
andamalet.

105§
Beslutsfattande och del givning av beslut

Rétten till pension enligt denna lag och
pensionsbeloppet avgdrs genom beslut av
pensionsanstalten. Den behdriga
pensionsanstalten skall avgora
pensionsansbkan utan dréjsma nér den har
fat nodvandiga utredningar.

Pensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen delger sitt beslut
genom att sénda det per brev till mottagaren
under den adress som han eller hon uppgivit.

Nérmare bestdmmel ser om
pensionsanstaltens och
Pensionsskyddscentralens  beslut och om
undertecknande av beslutet utfardas genom
forordning av statsradet.

Pensionsanstalt som behandlar
pensionsansokan

106 §

Arbeteenbart i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for den privata
sektorn

En arbetstagares pensionsanstkan
handléggs och avgors av den pensionsanstalt
dar det for arbetstagaren  ordnats
pensionsskydd vid tidpunkten for
pensionsfallet eller darférinnan  senast.
Denna pensionsanstalt (pensionsanstalt inom
den privata sektorn) skoter  ocksa
utbetalningen av pension enligt andra
pensionslagar for den privata sektorn och
pensionsanstaltens  dvriga  uppgifter i
andutning till pensionen. Dessutom fattar
denna pensionsanstalt beslut om pensioner
som intjanats pa grundval av i 74 § avsedd
oavlonad tid och formaner som intjanats pa
basis av lagen om pensionsersdttning som
skall betalas av statens medel for tiden for
vard av barn under tre ar eller for tiden for
studier.

Om den &erstdende tiden beaktas nar
pensionen faststélls, skéts de uppgifter som
avses i 1 mom. av den pensionsanstalt dér
pensionsskydd for arbetstagaren ordnats vid
utgangen av kalenderaret fore
pensionsfallséret eller senast darforinnan.

107§

Arbete i branscher som omfattas av
arbetspensionslagarna for bade den privata
och den offentliga sektorn

Om en arbetstagare har omfattats av
pensionsskydd sdvd enligt en pensionslag
for den privata sektorn som enligt en lag som
avsesi 382 mom. 1, 2, 3 eller 5 punkten och
om pensionsskydd vid tidpunkten for
pensionsfalet  eller darférinnan  senast

ordnats for honom e€ller henne i en
pensionsanstalt inom den privata sektorn,
skall denna pensionsanstalt (sista
pensionsanstalt)

1) ge en beslutssammanstédlining som
upptar pensionsanstaltens beslut enligt 106 §
samt bedut a de pensionsanstalter
(pensionsanstalt inom den offentliga sektorn)
som skoter pensionsskydd enligt ovan
namnda pensionslagar for den offentliga
sektorn och motsvarande



familjepensionsskydd, och

2) betala de pensioner som avses i
beslutssasmmanstéllningen samt skéta évriga
uppgifter i anslutning till pensionerna.

Om for arbetstagaren vid tidpunkten for
pensionsfallet eller darférinnan  senast
ordnats pensionsskydd i en pensionsanstalt
inom den offentliga sektorn, skall den i
egenskap av sista pensionsanstalt skéta de
uppgifter som avses i 1 mom. aen i fraga
om pensionsskyddet enligt pensionslagarna
for den privata sektorn.

Om den &erstdende tiden beaktas nér
pensionen faststédlls, skéts de uppgifter som
avses i 1 mom. i egenskap av sista
pensionsanstalt av den pensionsanstalt inom
den privata eller offentliga sektorn dar
pensionsskydd for arbetstagaren ordnats vid
utgangen av kalenderaret fore
pensionsfall séret eller senast darférinnan.

Vad som i 1, 2 och 3 mom. bestdms om

sista pensionsanstalt tillampas inte pa
invalidpension, om pensionsskydd for
arbetstagaren ordnats vid utgdngen av

kalenderdret fore pensionsfallsiret eller
senast darférinnan i en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn och arbetstagaren har
inkomster enligt denna lag och lagen om
gomanspensioner  till ett belopp av
sammanlagt minst 12 566,70 euro under de
tva sista kalenderéren fore pensionsfall séret.

Om deltidspension beviljas samtidigt savél
enligt en pensionslag for den privata sektorn
som enligt en pensionslag fér den offentliga
sektorn, beviljas pensionen separat av
pensionsanstalten for den privata sektorn och
pensionsanstalterna  for den  offentliga
sektorn.

108 §
Forhandlingsskyldighet

En pensionsanstalt inom den offentliga
sektorn som &r sista pensionsanstalt skall fore
beslutet begéra att pensionsanstalten inom
den privata sektorn ger en beddmning av
arbetstagarens arbetsférmaga, om pensionens
belopp frén pensionsanstalten inom den
privata sektorn overstiger 688,02 euro per
manad och pensionsanstalten inom den
offentliga sektorn i egenskap av sista
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pensionsanstalt avgor arbetstagarens rétt till
invalidpension med stéd av

1) 9 8§ 1 mom. & eller b punkten i lagen om
statens pensioner,

2) 24 8 1 mom. 1 punkten i lagen om
kommunala pensioner,

3) de bestdmmelser i pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan som motsvarar
de bestdmmelser som ndmns i 1 punkten,
eller

4) de bestammelser i 13 § i lagen om
Folkpensionsanstalten som motsvarar de
bestammel ser som néamnsi 1 punkten.

Om pensionsanstalten inom den privata
sektorn och den sista pensionsanstalten da &r
av olika askt om bedémningen av
arbetstagarens  arbetsforméga, avgor de
pensionséarendet separat.

109 8§

Utbetal ande pensionsanstalt sdsom sista
pensionsanstalt

En pensionsanstalt inom den privata eller
den offentliga sektorn som betalar dlders,
invalid eller deltidspension till
pensionstagaren  betraktas som  sista
pensionsanstalt &ven nar pensionstagaren
beviljas dderspension. En pensionsanstalt

som betal ar deltidspension eller
invalidpension till pensionstagaren betraktas
som sSsta pensionsanstalt ocksA  nar

pensionstagaren beviljas invalidpension, om
inte ndgot annat foljer av 107 § 4 mom.

Om en arbetstagare som far deltidspension
frdn en pensionsanstalt inom den privata
sektorn har ett deltidsarbete som forsékrats i
en annan pensionsanstalt inom den privata

sktorn  @an  den som  betdar ut
deltidspensionen, handl&ggs
invalidpensionsérendet av den
pensionsanstalt i vilken deltidsarbetet &r
forsakrat.

110 8
Maojlighet till Gverenskommelse
Pensionsanstalterna kan komma o6verens

om att arrangemanget med @ sista
pensionsanstalt iakttas ocksd i de situationer
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som avsesi 107 § 4 eller 5 mom. eller i andra
situationer i vilka det enligt lagens
bestdmmel ser inte skall iakttas.
Pensionsstkanden skall da underréttas om
vilken pensionsanstalt som skéter hans eller
hennes pensionsérende.

1118

Pensionsskyddscentral ens beslutanderétt och
narmar e bestammel ser

Om det & oklart vilken pensionsanstalt

som ar behorig att handldgga
pensionsansokan,  avgdrs  drendet  pa
pensionsanstaltens begéran av

Pensionsskyddscentralen. Andring fé&r inte
sokas i Pensionsskyddscentralens beslut i ett
sadant drende.

Har arbetstagaren inte arbete som omfattas
av arbetspensionslagarna avgor
Pensionsskyddscentralen pensionsanstkan.

Néarmare bestdmmelser om den behériga
pensionsanstalten enligt 106, 107 och 109 §
samt om dess uppgifter utfardas genom
forordning av statsradet.

8 kap.

Utbetalning av pension, dr 6jsmalsfor hgjning
och aterkrav

112§
Utbetalning av pension

Pension betalas till pensionstagaren, om
inte nagot annat bestams i detta kapitel.

Pensions betalas manatligen s3, att
pensionen pa den dag som anges i
pensionsbeslutet stér att lyftas frén ett av

pensionstagaren  uppgivet konto i et
penninginstitut som & verksamt i Finland.
Pension kan aven betalas till

pensionstagarens konto utomlands.
113§

Inledande, upphdrande, avbrytande och
indragning av utbetalning

Pension betalas, om inte nagot annat foljer
av bestammelsernai 3 kap., fran ingangen av
kalenderménaden efter den under vilken
ratten till pension uppkommit. Pension
utbetalas till utgangen av den kalendermanad
under vilken rétten till pension har upphort.

Om pensionsanstalten har skdl  att
misstdnka att pensionstagaren inte léngre
uppfyller villkoren for erhdllande av pension,
kan pensionsanstalten avbryta utbetalningen
av pensionen. En forutsdttning &  att
pensionsanstalten har begért en utredning av
pensionstagaren om  omstandigheter i
andutning till pensionens belopp €ller
pensionsrétten, men pensionstagaren inte
foreter nagon s&dan utredning inom en skalig
tid som pensionsanstalten anger.

Kan nagon utredning om pensionstagarens
dod inte laggas fram, men &r det sannolikt att
han eller hon har avlidit genom drunkning,
genom nagon annan olycka eller av ngon
annan darmed jamforbar orsak, kan
pensionsanstalten dra in pensionen fran den
dag da pensionstagaren forsvunnit.

1148
Pension som engangsbel opp

Om beloppet av en &lderspension,
familjepension eller full invalidpension fore
avdraget for en priméar forman enligt 92-94 §
understiger 20 euro per manad, kan
pensionsanstalten betala ut pensionen som ett
engéngsbel opp.

Om beloppet av den pension som avsesi 1
mom. & minst 20 euro, men hogst 50 euro
per manad, kan pensionsanstalten betala ut
pensionen som ett engadngsbelopp om
pensionstagaren har underrdttats om att
pensionen betalas som ett engéngsbelopp och
om pensionstagaren inte har motsatt sig detta
inom en skalig tid som pensionsanstalten
anger.

Engangsbeloppet av invalidpension som
beviljats tills vidare innehdller aven den
& derspension som skall beviljas darefter.

Né&r invalidpension betalas som et
engdngsbelopp, betalas den retroaktiva
pensionen intetill sjukfdrsakringsfonden.

Né&r pension betalas enligt arrangemanget



med sSista pensionsanstalt med en
beslutssammanstalining som avses i 107 §,
avses med det pensionsbelopp som &syftas i
1 och 2 mom. det ssmmanlagda beloppet av
de pensioner som ingr i
besl utssammanstallningen.
Pa framstéllning

Pensi onsskyddscentralen utfardar social - och
hé sovérdsministeriet genom férordning de
koefficienter for engangsbelopp som skall
faststéllas  enligt  forsdkringsmatematiska
grunder.

115§
Drojsmélsforhojning

Forsenas utbetalningen av pension som
avses i denna lag, skall pensionsanstalten
betala den forsenade pensionen forhojd for
drojsmélstiden. Forhojningen per & foljer
den rantefot som avses i 4 § 1 mom. i
rantelagen (633/1982). Skyldigheten att
betala pensionen forhojd géller dven sidana
pensioner som pensionsanstalten betalar i
egenskap av sista pensionsanstalt enligt 107
8

Skyldigheten att betala pensionen forhojd
enligg 1 mom. géller inte den del av
pensionen som betaas ut till en annan
forsdkrings- eller pensionsanstalt som
bedriver lagstadgad forsakringsverksamhet
eller till Folkpensionsanstalten eller en
arbetsoshetskassa pd grund av  detta
regrmnsprak

Drojsmasforhéjning som understiger 5,39
euro betalas inte.

116 §
Tid for vilken dr6jsmalsforhojning beraknas

Forhojningen av pensionen réknas ut for
varje dag av drOJsmalstlden dock inte for
tiden innan tre manader forflutit fran
utgdngen av den kalendermanad under vilken
arbetstagaren hos pensionsanstalten framlagt
sina ansprék samt en s&dan utredning om
pensionens grund som skéligen kan krévas av
honom eller henne med beaktande &ven av
pensionsanstaltens mojligheter att inforskaffa
utredning. Drojsmalsforhojningen  raknas
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frén forfallodagen for en sddan pensionspost
som senare skall betalas med stod av samma
beslut.

Forsenas utbetalningen av pension av en
orsak som beror pa pensionstagaren, ar
pensonsanstalten inte skyldig att betala
pensionen forhojd for langre tid an frén den
dag pensionsanstalten har fatt kannedom om
att hindret inte langre foreligger.

Om utbetalningen av pensionen fordrgjs till
foljd av en bestdmmelse i lag €eller avbrott i
betal ningsrorelsen eller ngot annat liknande
adlmant hinder, & pensionsanstalten inte
skyldig att betala pensionen forhéjd for den
dréjsmalstid som ett dylikt hinder orsakat.

1178

Betalning av pension och
rehab|I|ter|ngsforman till arbetsgivaren eller
sjukkassan

Har en pensionsanstalt beviljat en
arbetstagare invalidpension retroaktivt och
har arbetsgivaren for samma tid till honom
eller henne utbetalat 16n for sukdomstiden,
betalas pensionen foér denna tid pa anstkan
till arbetsgivaren till hdgst det belopp som
utbetalats i [6n for samma tid. Den
kompl etteringsdagpenning som betalas av en
sukkassa som avses i lagen om
forsdkringskassor motsvarar den 16n som
arbetsgivaren betalar, och pensionen betalas
pé anstkan till sjukkassan pé samma sétt som
till arbetsgivaren.

Har en abetstagare i sélet for
invalidpension beviljats  &lderspension
retroaktivt pa det sitt som avses i 52 § 3
mom. frén ingdngen av ménaden efter den
under vilken 63 &rs alder uppnaddes och har
arbetsgivaren for samma tid till honom eller
henne betalat 16n for sjukdomstiden, betalas
pensionen for denna tid med arbetsof ormaga
p& ansokan till arbetsgivaren hogst till det
belopp som betalatsi |6n for sammatid.

Har en pensionsanstalt beviljat en
arbetstagare invalidpension retroaktivt eller
alderspension i de fall som avses i 2 mom.
och har arbetsgivaren for samma tid till
honom eller henne betalat 16n for
uppsagningstid i stdllet  for 16n  for
siukdomstid, betalas pensionen fér denna tid
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p& ansbkan till arbetsgivaren till hogst det
belopp som betalatsi [6n for sammatid.

Betalar en arbetsgivare 16n till en
arbetstagare for samma tid som den, for
vilken arbetstagaren far
rehabiliteringspenning eller invalidpension
och dartill andutet rehabiliteringstillagg,
betalas rehabiliteringspenningen eler
invalidpensionen  och  dartill  andutet
rehabiliteringstillagg  for denna tid pa
ansokan till arbetsgivaren till hogst det
belopp som betalatsi 16n for sasmmatid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller
rehabiliteringstillégget  utbetalas inte till
arbetsgi varen eller sjukkassan till den del
betalning med stod av 118 § skall ske till
sukforsakringsfonden och inte heller nar
arbetsgivaren eller sjukkassan med stod av
ndgon annan lag har fatt erséttning for 16n
som de betalat.

1188

Betalning av pension och
rehabiliteringsforman till
gjukférsakringsfonden

Om en arbetstagare har fétt dagpenning
enligt sukforsékringslagen fér samma tid
som den, for vilken han eller hon beviljas
aderspension, betalas alderspensionen till
gukforsakringsfonden till den del pensionen
motsvarar beloppet av den sjukdagpenning
som har betalats fér sasmmatid.

Beviljas full invalidpension retroaktivt
efter den priméartid som avsesi 41 § 1 mom.
och har for samma tid betalats dagpenning
enligt sjukforsakringslagen, betalas
invalidpensionen till sjukférsakringsfonden
till den del pensionen motsvarar beloppet av
den dagpenning enligt sukfdrsakringslagen
som har betalats fér sasmmatid.

Beviljas  rehabiliteringspenning  eller
rehabiliteringstilléagg retroaktivt for samma
tid som den, for vilken arbetstagaren har fatt
dagpenning  enligt  sjukforsakringslagen,
betalas rehabiliteringspenningen och
rehabiliteringstillagget till
gukforsakringsfonden till den dd de
motsvarar beloppet av den dagpenning enligt
gjukforsakringslagen som betalats for sasmma
tid.

1198

Betalning av pension till kommunen €eller ett
organ enligt socialvardslagen

Har en arbetstagare fatt utkomststod enligt
23 § i lagen om utkomststdd (1412/1997) i
forskott skall pensionsanstalten betala for
samma tid retroaktivt utgéende pension eller
del dérav som erséttning for redan utgivet
utkomststod till det organ som avsesi 6 § 1
mom. i socialvardslagen (710/1982) pa dess
yrkande.

Om kommunen eller samkommunen har
ordnat vérd eller omvérdnad p& institution
eller familjevérd for en pensionsberéttigad,
skall pensionsanstalten pa yrkande av
kommunen eler  samkommunen till
kommunen eller samkommunen betala den
pension som den pensionsberdttigade har rétt
till for tiden i véard eller omvérdnad pa
institution eller i familjevard, for att
anvandas pa det sitt som foreskrivs i 14 § i
lagen om klientavgifter inom social- och
halsovéarden (734/1992).

1208

Betalning av pension till
Folkpensionsanstalten eller
arbetsl Gshetskassan

Om en arbetstagare tillfaligt har fatt
pension som utbetalats av
Folkpensionsanstalten enligt 70 § i
folkpensionslagen eller ovan namnda pension
och bostadshidrag enligt 1 8 i lagen om
bostadsbidrag fér pensionstagare (591/1978)
for den tid for vilken arbetstagaren med
anledning av andringssokande beviljas
penson enligt denna lag retroaktivt, skall
pensionsanstalten betala den retroaktiva
pensionen till Folkpensionsanstalten till den
del pensionen motsvarar beloppet av den
pension som Folkpensionsanstalten betalat
till ett for stort belopp fér sammatid.

Pensionsanstalten kan betala en pension
som den beviljat retroaktivt pa det sétt som
avses i 1 mom. till Folkpensionsanstalten
&ven da pensionsanstalten



1) fortsétter utbetala rehabiliteringsstéd
som  beviljats med anledning av
andringsstkande,

2) beviljar formérstagaren familjepension
enligt dennalag,

3) i enlighet med 139 § réttar sitt tidigare
beslut,

4) i vrigt justerar beloppet av en beviljad
pension, eller

5) efter ett beslut om réttelse beviljar
fortsatt rehabiliteringsstod.

Pension  betalas  dock inte  till
Folkpensionsanstalten  for  att  ersétta
bostadsbidrag som betalats till ett for stort
belopp, om samtidigt inte betalas retroaktiv
pension for ersdttande av den pension som
Folkpensionsanstalten betalat till ett for stort
belopp.

Har en arbetstagare fatt
arbetsl 6shetsdagpenning, arbetsmarknadsstéd
eller utbildningsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsli6sa eller
utbildningsstdd enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice for den tid for vilken
personen beviljas pension retroaktivt, skall
pensionsanstalten pa  yrkande av
arbetsldshetskassan eller
Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva

pensionen till arbetslOshetskassan eller
Folkpensionsanstalten till den del pensionen
motsvarar bel oppet av den
arbetsl 6shetsdagpenning, det

arbetsmarknadsstod, det utbildningsstod eller
den utbildningsdagpenning som har betalats
for sammatid.

Har en arbetstagare fétt studiepenning,
vuxenstudiepenning  eller  bostadstillégg
enligt lagen om studiestdd (65/1994) for den
tid for vilken honom eller henne retroaktivt
beviljas annan pension én delinvalidpension,
skall pensionsanstalten pa yrkande av
Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva
pensionen till Folkpensionsanstalten till den
del  pensionen motsvarar beloppet av
studiestdd som har betalats for sammatid.

1218

Tidsfrist for framstallande av betal nings-
yrkande
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| de fal som avses i 117-120 § betalas
pensionen till s ukfdrsakringsfonden,
arbetsgivaren,  gukkassan, = kommunen,
samkommunen, ett organ inom socialvarden,
Folkpensionsanstalten eller
arbets 6shetskassan endast under
forutsittning att yrkandet pa utbetalning av
pensionen har framstéllts hos
pensionsanstalten minst tva veckor fore den
dag da pensionen skall utbetalas.

122§

Betalning av pension till ett organ enligt
socialvardslagen pa basis av samtycke

Pensionsanstalten kan med
pensionstagarens samtycke besluta  att
pension enligt denna lag skall betalas till ett i
6 § 1 mom. i sociavardslagen avsett organ
for att anvandas till vérd av pensionstagaren
och av en sidan person vars uppehdlle
pensionstagaren enligt 2 8 i lagen om
utkomststod ar skyldig att dra férsorg om. En
forutsdttning & att betalning av pensionen till
pensionstagaren gav inte kan anses
andamalsenligt p& grund av hans eller hennes
livsstil, sukdom eller ndgon annan sérskild
orsak och en intressebevakare inte férordnats
for honom eller henne.

En framstdlining om utbetalning av
pensionen till ett organ som avses i
socialvérdslagen kan goras av
pensionstagaren, dennes make, ndgon annan
anhdrig, den som huvudsakligen skoter
honom eller henne eller vederbdrande organ i
kommunen.

En pension f& inte i strid med
pensionstagarens samtycke anvandas for
négot annat dndamdl &n for omvéardnaden
under den manad for vilken pensionen
utbetal ats.

123§
Utbetal ningsordning for r etroaktiv pension
Om pension skall betalas till ndgon annan

an pensionstagaren §alv pa basis av denna
eller ndgon annan lag, och tva eller flera
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myndigheter, kommuner, anstalter eller
organ eller andra instanser har rétt till den,
betal as pensionen i f6ljande ordning:

1) till sjukférsdkringsfonden enligt 118 §,

2) som obetalda forsékringspremier till
pensionsanstalten enligt 12 8§ 6 mom. i lagen
om pension for foretagare eller till
lantbruksforetagarnas pensionsanstalt enligt
12 8 5 mom. i lagen om pension for
lantbruksforetagare,

3) till pensionsanstalten som é&terkrav av
pension som betalats utan grund enligt 126 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt
117§,

5) till arbetsl Gshetskassan eller
Folkpensionsanstalten enligt 120 § 2 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 1
mom.,

7) till ettt organ som avses i
socialvérdslagen enligt 119 § 1 mom.,

8) till en kommun eller en samkommun
enligt 119 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 120 § 3
mom.,

10) till Patientforsdkringscentralen enligt
9 §i patientskadelagen (585/1986),

11) en betalning utan grund till en anstalt i
ett EU- dler EES-land och till Schweiz enligt
artikel 111.1 i radets forordning (EEG) nr
574/72 gédllande tillampningen av EG:s
forordning om social trygghet,

12) till en utsdkningsmyndighet enligt 4
kap. 7 8 i utsdkningslagen (37/1895),

13) en betalning utan grund av annan
forman an pension till en anstat i ett EU-
eller EES-land och till Schweiz enligt artikel
111.2 och 111.3 i rédets forordning (EEG) nr
574/72 géllande tillampningen av EG:s
forordning om social trygghet,

14) en betalning utan grund av pension och
annan forman till en anstalt i ett land som
ingdtt en overenskommelse om social
trygghet enligt bestammelserna i en
Overenskommel se om socia trygghet, samt

15) till et organ som avses i
socialvardslagen enligt 122 8.

124§

Overforing eller pantsattning av pension

Pension fér inte 6verforas pa nédgon annan.
Ett avtal som avser pantséttning av pension
ar ogiltigt.

Kostnadserséttning som betalas enligt
dennalag far inte métas ut.

125§
Preskription av pension

Rétten att fa pension preskriberas fem &
efter den dag da& pensionen borde ha
utbetalats, om inte preskriptionen avbrutits
innan  dess. Fran  avbrytandet av
preskriptionstiden bérjar en ny fem & lang
preskriptionstid |6pa. Preskriptionen avbryts
pa det sitt som foreskrivs i 10 eller 11 § i
lagen om preskription av skulder (728/2003).
Preskriptionstiden kan forlangas pa det sitt
som foreskrivs i 11 § 3 mom. i lagen om
preskription av skulder.

126 8§
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett storre
belopp an vad mottagaren har rétt till skall
pensionsanstalten dterkréva den pension som
betalats utan grund.

Pensionsanstalten kan helt eller delvis
avsta frén att &terkrava en pension som
betalats utan grund, om detta anses skaligt
och betalningen av pensionen inte kan anses
ha berott pa pensionstagarens eller dennes
foretradares svikliga forfarande.
Pensionsanstalten kan avsta fran att aterkrava
en pension som betalats utan grund dven da
det belopp som skall dterkravas ar ringa.

Bestammelserna i 1 och 2 mom. tilldmpas
ocksd nér en pensionsanstalt i egenskap av
pensionsanstalt inom den privata sektorn
eller sddan sista pensionsanstat som avses i
107 § utan grund har betalat ut pension enligt
pensionslagarna for den privata sektorn. Om
den sista pensionsanstalten utan grund har
betalat ut pension enligt pensionslagarna for
den offentliga sektorn, fattas



aterkravsbesl utet av vederborande
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
enligt vad som foreskrivsi den lag som géller
den. Den sista pensionsanstalten ger en
beslutssammanstélining 6ver de pensioner
som skall aterkravas och aterkraver beloppet.

Pensionsanstalten  skall  dterkrava en
pension som betalats utan grund inom fem &r
raknat frén utbetalningsdagen. En fordran
som faststéllts genom beslut om aterkrav
preskriberas fem ar efter det att beslutet gavs,
om inte preskriptionen avbrutits innan dess.
Preskriptionen av en fordran som faststélts
genom beslut om &terkrav avbryts pa det sitt
som foreskrivs i 10 eller 11 8§ i lagen om
preskription av skulder. Frén avbrytandet av
preskriptionstiden borjar en ny fem & lang
preskriptionstid |6pa. Preskriptionstiden pa
fem & kan forlangas pd det sitt som

foreskrivs i 11 § 3 mom. i lagen om
preskription av skulder.
127§

Kvittning av pension som betal ats utan grund

En pensionsanstalt kan ocksa aterkrava
pension som den betalat utan grund genom
kvittning mot framtida pensionsposter. Frén
den pensionspost som i varje enskilt fall skall
utbetalas f&r dock inte utan pensionstagarens
medgivande dras av mer an en géttedel av
den del av pensionsposten som aterstar da pa
denna verkstallts forskottsinnehallning enligt
lagen om forskottsuppbord (1118/1996) eller
uppburits kallskatt med stod av lagen om
beskattning av begransat skattskyldig for
inkomst och formogenhet (627/1978).

Om den sista pensionsanstalt som avses i
107 § skoter aterkravet genom kvittning,
skall sdsom den pensionspost som avses i 1
mom. betraktas det sammanlagda beloppet av
de pensionsposter som den @ sista
pensionsanstalten skall betala.

9 kap.
Andringssokande

128§

Stkande av andring
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For sokande av é@ndring finns en
besvéarsnamnd for arbetspensionsédrenden och
forsékringsdomstolen. Bestammelser om
besvarsnamnden for arbetspensionsarenden
och namndens ledaméter ingdr i lagen om
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden

(Xx/xx) och bestammel ser om
forsakringsdomstolen i lagen om
forsakringsdomstolen (132/2003). Pa
framstélIning av social - och

hélsovardsministeriet utser statsrédet for
hogst fem & i sinder sddana ledamoter i
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
som kéanner till forhdllandena i arbetslivet
och p& arbetsmarknaden. Minst fyra av
ledaméterna skall forordnas pa fordag av
arbetsgivarforeningarnas mest representativa
centralorganisationer och minst fyra pa
forslag av arbetstagarnas och tjanstemannens
fackforeningars mest representativa
central organisationer.

En pat som & missngjd med en
pensionsanstalts eller
Pensionsskyddscentralens beslut eller

forhandsbesiut enligt denna lag, f& stka
andring i beslutet hos besvéarsnamnden for
arbetspensionsérenden genom  skriftliga
besvér.

En part som & missndjd med ett beslut som
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
givit i ett besvéarsirende, f&r soka andring i
beslutet hos forsdkringsdomstolen genom
skriftliga besvér.

Andring i pensionsanstaltens beslut som
gdler den yrkesinriktade rehabiliteringens
innehall enligt 26 8§ eller
rehabiliteringsunderstdd enligt 31 8 och i
Pensionsskyddscentralens beslut med stéd av
111 8 1 mom. om den sista
pensionsanstalten, f& inte sokas genom
besvér.

1298

Sokande av andring i den sista
pensionsanstaltens beslutssammanstal Ining
och i det sammanfattande meddelandet om

EU-besluten

Pa en beslutsssmmanstalining som en
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pensionsanstalt givit i egenskap av sista
pensionsanstalt enligt 107 § tillampas vad
som i detta kapitel foreskrivs om beslut. Om
en pensionsanstalts beslut ingdr i den
beslutssammanstalining som en
pensionsanstalt inom den offentliga sektorn
enligt 107 8§ 2 mom. har givit i egenskap av
sista pensionsanstalt soks andring i
beslutssammanstaliningen och  behandlas
besvarsdrendet enligt vad som bestdms i
pensionslagarna for den offentliga sektorn.

En part som har varit forsakrad i tva eller
flera EU-lander och som & missndjd med en
pensionsanstalts beslut enligt denna lag, far
soka andring i beslutet efter att ha fatt det
sammanfattande meddelande med ala EU-
landers beslut som avses i artikel 48 i radets
forordning (EEG) géllande tillampningen av
EG:s forordning om social trygghet. Andring
i en pensionsanstalts  beslut  om
forutsdttningarna~ for erhdllande  av
invalidpension soks dock enligt vad som
foreskrivsi dennalag.

130§
Tid for sbkande av andring

Tiden for sbkande av andring & 30 dagar
frAn den dag da parten har fét de av
pensionsanstaltens,
Pensionsskyddscentralens eller
besvérsnamndens for arbetspensionsédrenden
beslut. En part anses ha fétt del av beslutet
den sjunde dagen efter den dag da beslutet
postades under den adress som parten har
uppgett, om det inte visas ndgot annat i
samband med sokandet av andring.

1318
Grundbesvar 6ver debitering

En part f&r anfora grundbesvar Gver en
debitering om han eller hon anser ait en
debitering som med stdd av denna lag
faststéllts av en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen  eller att en
innehalIning av arbetstagarens
arbetspensionsf érsakringsavgift som
arbetsgivaren verkstdllt pa basis av 152 eller

154 § stridit mot lag €eller avtal. Grundbesvér
skall anféras skriftligen hos besvérsndmnden
for arbetspensionsirenden senast inom tva &r
frén ingangen av &ret efter det & under vilket
fordran faststélldes eller debiterades.

Om grundbesvér anférs med anledning av
utmaétning, géller dessutom vad som bestdms
om grundbesvédr i lagen om indrivning av
skatter och avgifter i utsdkningsvag
(367/1961).

1328
Inlamnande av besvar sskrift

En part skall lamna in besvérsskriften inom

tiden for sokande av andring till den
pensionsanstalt som meddel at det
Overklagade beslutet. Om andring soks i
Pensionsskyddscentralens beslut skall
besvérsskriften |&amnas in till

Pensionsskyddscentralen. En  besvérsskrift
som gdler ett beslut som meddelats av
besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
skall lamnas till den pensionsanstalt som
meddelat  beslut i drendet eller Hill
Pensionsskyddscentral en.

1338

Rattel se av beslut i samband med sbkande av
andring

Den pensionsanstalt som meddelat det
overklagade beslutet eller
Pensionsskyddscentralen undersoker om den
gélv kan rétta bedutet. Om pensionsanstalten
eler Pensionsskyddscentralen till alla delar
godkanner de yrkanden som framstéls i
besvérsskriften, skall den ge ett réttel sebeslut
i drendet. Andring i réttelsebedlutet far sokas
pa det sitt som foreskrivsi detta kapitel.

En pensionsanstalt som har givit en
beslutsssmmanstéllning i egenskap av sista
pensionsanstalt skall innan érendet behandlas
begara ett utldtande av pensionsanstalterna
inom den offentliga sektorn till den del
besvédren gdler pensionsskydd som skéts av
pensionsanstalterna inom den offentliga
sektorn. Géller besvéren enbart beddmning
av arbetsformagan begérs dock inte nagot
utlatande.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas



beslut besvéren gdler godkanner
andringssokandens yrkanden, ger den sista
pensionsanstalten en ny, réttad
beslutssammanstéllning. Den sista
pensionsanstalten ger en ny, rétad
beslutssammanstallning dven da besvéren
over beslutssammanstallningen galler enbart
beddémning av arbetsformagan och
pensionsanstalten inom den privata sektorn i
egenskap av sista pensionsanstalt godkanner
de yrkanden som framstédlts i den
besvarsskrift som tillstallts den. | en pa detta

sitt  rattad  beslutssammanstdllning  far
andring sokas enligt detta kapitel.

Om en pensionsanstalt, sista
pensionsanstalt eler

Pensionsskyddscentralen endast delvis réttar
sitt tidigare beslut, skall den meddela ett
interimistiskt beslut i &endet. | det
interimistiska beslutet f&r andring inte sokas.

1348

Overféring av besvér till besvérsinstans

Godkéanner pensionsanstalten eler
Pensionsskyddscentralen inte
andringssokandens yrkanden till alla delar,
skall pensionsanstalten eler

Pensionsskyddscentralen inom 30 dagar frén
besvérstidens utgdng sinda besvérsskriften
jamte sitt utldtande om besvéren il
besvarsndmnden fér arbetspensionsdrenden.
Géller besvéren ett bedut som meddelats av
besvarsnamnden for arbetspensionsdrenden

skall pensionsanstalten eler
Pensionsskyddscentralen sénda
besvarsskriften jamte sitt utldtande till

forsdkringsdomstolen inom den namnda
tiden.

Godkénner pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen de yrkanden som
framstéllts i besvérsskriften helt eller delvis
efter det att besvérsskriften har inlamnats till
besvérsinstansen, kan pensionsanstalten eller

Pensionsskyddscentralen meddela ett
i nterimistiskt beslut i arendet.
Besvarsingtansen  skall  utan  drojsmal

underrattas om det interimistiska beslutet. |
det interimistiska beslutet far andring inte
sokas.

161

Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen kan avvika fran den
tidsfrist som avsesi 1 mom., om inhdmtandet
av en tilldggsutredning som krévs med
anledning av besvaren forutsétter detta
Andringsstkanden skall da utan dréjsmal

underréttas om inhdmtande av
tilldggsutredning. Besvarsskriften och
utldtandet  skall dock  sdndas il

besvarsinstansen senast inom 60 dagar fran
besvérstidens utgang.

Har den pensionsanstalt som gett en
beslutsssmmanstéllning i egenskap av sista
pensionsanstalt begart ett i 133 § 2 mom.
avsett utldtande av en pensionsanstalt inom
den offentliga sektorn och réttar den inte sitt
beslut i enlighet med andringssokandens
yrkande, skall pensionsanstalten inom 60
dagar frén besvarstidens utgang tillstélla den
besvérsinstans som avses i 1  mom.
besvarsskriften samt de utl&tanden som givits
med anledning av den.

1358
Besvar sominkommit efter besvarstidens
utgang
Har besvar som anfors hos

besvarsnamnden for arbetspensionsarenden

eler forsdkringsdomstolen kommit till
pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen eller

besvéarsnamnden for arbetspensionsdrenden
eller forsakringsdomstolen efter utgangen av
den tid som bestams i 130 eller 131 §, kan
besvaren anda tas upp till behandling, om det
finns végande orsaker till férseningen.

136 8§
Verkstéllighet av beslut
En pensionsanstalts och

Pensionsskyddscentralens beslut skall, trots
att andring har sokts, iakitas till dess arendet

har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut.
Ett  lagakraftvunnet beslut av en
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pensionsanstalt, Pensionsskyddscentralen
och besvérsnamnden for
arbetspensionsdrenden far verkstallas sdsom
en lagakraftvunnen dom i tvistemal.

1378
Rattelse av skriv- eller raknefel

Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen skall rétta
uppenbara skriv- eller réknefel eller andra
jamforbara klara fel i sitt beslut. Ett fel far
dock inte réttas, om réttelsen leder till ett
resultat som &r oskaligt for en part.

138 8
Rattel se av sakfel

Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen kan undanrgja sitt
felaktiga besut och avgoéra érendet pa nytt,
om pensionsanstaltens eller
Pensionsskyddscentralens beslut grundar sig
paklart oriktig eller bristfalig utredning eller
pa uppenbart oriktig tillampning av lag, eller
om det har skett ett fel i forfarandet da
beslutet fattades.

Pensionsanstalten eller
Pensionsskyddscentralen far irte andra sitt
bedut eller undanréja det till en parts
nackdel, om inte parten samtycker till detta.

139§

Rattel se av lagakraftvunnet beslut pé basis
av ny utredning

Pensionsanstalten skall préva ett arende
som avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut panytt, om ny utredning framkommer
i é&rendet. Pensionsanstalten kan da utan
hinder av ett tidigare lagakraftvunnet beslut
bevilja en forvagrad pension eller justera en
redan beviljad pension till ett stérre belopp.
Aven besvérsnamnden for
arbetspensionsérenden och
forsakringsdomstolen kan tilldmpa
motsvarande forfarande né de behandlar
drenden som gdler andringssokande.

Andring i ett dylikt beslut kan sokas pa det
sétt som foreskrivs 128-130 8.

1408
Undanr¢jande av lagakr aftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut eller en
beslutssammanstalining som en
pensionsanstalt givit pa basis av denna lag
grundar sig pa oriktig eler bristfélig
utredning eller & uppenbart lagstridigt, kan
besvarsnamnden for arbetspensionsarenden
p& yrkande av parten eller pensionsanstalten
undanrdja beslutet eller
beslutssammanstaliningen och férordna ny
behandling av &rendet. Det samma géller pa

yrkande av parten eler
Pensionsskyddscentralen i fréga om ett
|agakraftvunnet beslut som

Pensionsskyddscentralen meddelat p& basis
av denna lag. Ansbkan om undanréjande av
ett beslut skall goras inom fem ar fran det att
beslutet har vunnit laga kraft. Av sarskilt
vagande skdl kan ett bedut undanrgjas pa
ansbkan som gjorts &ven efter utgangen av
den foreskrivna tiden. Besvarsndmnden for
arbetspensionsérenden skall bereda parten
tillfalle att bli hdrd innan arendet avgors.

Om ettt lagakraftvunnet beslut som
meddelats  av besvérsnamnden for
arbetspensionsirenden pa basis av denna lag
grundar sig pa& oriktig eler bristfélig
utredning eller & uppenbart lagstridigt, kan
forsakringsdomstolen pa yrkande av parten
eller pensionsanstalten undanréja beslutet
och férordna ny behandling av &rendet.
Forsakringsdomstolen skall bereda parten
tillfalle att bli hdrd innan arendet avgors.

Om pensionsanstalten yrkar att ett bedut
skall undanrgjas, kan den sélla in
utbetalningen av pensionen eller betala denna
enligt sitt yrkande till dess &endet har
avgjorts pa nytt.

1 AVDELNINGEN
BESTAMMELSER OM ORDNANDE AV

FORSAKRING OCH FORDELNING AV
KOSTNADER



10 kap.

Ordnande av pensionsskyddet och
bestammelser om
arbetspensionsfor sakringsavgifterna

Ordnande av pensionsskyddet
1418

Arbetsgivarens skyldighet att ordna
arbetstagarens pensi onsskydd

En arbetsgivare skall for sin arbetstagare
som avses i 4, 5 och 7 § under den manad
som foljer efter [6neutbetalningen ordna
pensionsskydd, om  arbetsgivaren till
arbetstagaren har betalat minst 41,89 euro
per manad i sdan arbetsinkomst som avses i
70 eller
728,

Arbetsgivaren skall ordna sin arbetstagares
pensionsskydd

1) i ett arbetspensionsforsakringsbolag,

2) i en pensionskassa genom att pa det sitt
som avses i lagen om forsakringskassor bilda
en pensionskassa eller genom att bli delégare
i en sddan pensionskassa till vars
verksamhetssektor arbetsgivaren hor, eller

3) i en pensionsstiftelse genom att pa det
sétt som avses i lagen om pensionsstiftel ser
grunda en pensionsstiftelse eller genom att
ansluta sig till en sddan sampensionsstiftel se,
till vilken arbetsgivaren i enlighet med lagen
om pensionsstiftelser kan hora.

Arbetsgivaren kan ordna sina arbetstagares
pensionsskydd i tvd eler  flera
pensionsanstalter, forutsatt att de
arbetstagargrupper som hor till respektive
arrangemang ar tillréckligt klart definierade.

142§

Ordnande av pensionsskydd genom
tecknande av forsakring i ett
arbetspensionsfor sékringsholag

Nér arbetsgivaren ordnar sina arbetstagares
pensionsskydd genom att teckna forsakring i
ett  arbetspensionsforsdkringsbolag,  skall
arbetsgivaren under den manad som fdljer
efter | 6neutbetal ningen lamna en
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forsakringsanstkan till det
arbetspensionsf érsékringsbolag som han valt.
Genom godkénnande av forsakringsanstkan
uppstdr  ett  forsdkringsavtal  mellan
arbetspensi onsf drsakringsbol aget och
arbetsgivaren. Néarmare foreskrifter om
verkstdlligheten av foérsékringen meddelas i
de av socia- och hésovardsministeriet
faststallda forsakringsvillkoren.

143§
Givande och avslutande av forsakring

Ett arbetspensionsférsakringsbolag skall ge
och upprétthalla en forsakring som sokts hos
bolaget. Ett arbetspensionsférsakringsbolag
kan dock avsluta en forsékring utan sarskilt
uppsagningsforfarande, om arbetsgivaren
inte fore utgdngen av januari manad har
meddelat att han under det foregdende
kalenderéret har betalat ut i denna lag avsedd
16n. I dessa fall skall
arbetspensionsforsakringsbol aget forsékra sig
om att arbetsgivaren inte langre é&r
forsakringsskyldig.

Arbetsgivaren avslutar en forsakring
genom att pa det sitt som narmare foreskrivs
i forsékringsvillkoren séga upp den
skriftligen senast tre manader fore den dag da
forsakringen upphér. Uppsdgning av en
forsakring befriar inte arbetsgivaren fran
forsakringsskyldigheten enligt dennalag.

1448

Anmalningar som kréavs for skétseln av
forsakringen

En arbetsgivare som har ingdtt ett
forsékringsavtal skall inom den tid som
anges i avtalet, pd det sitt som ndarmare
bestdms genom forordning av statsradet, till
arbetspensi onsf 6rsakringsbol aget anméla
sina identifieringsuppgifter samt namnen,
personbeteckningarna och |6neuppgifterna
for sina anstéllda i ett anstdliningsforhdllande
enligt dennalag.

Anmalningsskyldigheten  galler  ocksa
arbetsgivare som har ordnat sina anstdlldas
pensionsskydd i en pensionskassa eller
pensionsstiftel se.
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1458

Rattel se av uppgifter om nér ett
anstallningsforhallande har borjat eller
slutat

Utan hinder av vad som bestdms i 29 § i
personuppgiftslagen (523/1999) réttas
uppgifter om nar ett arbetsforhdllande har
borjat eller dlutat endast pa basis av
arbetsgivarens anmalan.

146 §

Arbetsgivarens skyldighet att manatligen
[dmna anmalningar och betala
forsakringsavgifter

Om en arbetsgivare har férsummat sin
skyldighet att 1dmna anmélningar och betala
forsdkringsavgifter enligt denna lag, en
forordning eller ett forsakringsavtal, kan
arbetspensionsforsakringsbolaget  forplikta
den  arbetsgivare som  har  ingétt
forsdkringsavtalet att |amna de uppgifter som
avses i 144 § och att manatligen betala
arbetspensionsforsakringsavgift i enlighet
med de anmélda uppgifterna. Samma géller
situationer dar en géller arbetsgivare har
ordnat sina anstélldas pensionsskydd i en
pensionskassa eller pensionsstiftelse.

147 §
Tillféllig arbetsgivare

En arbetsgivare

1) som inte fortl6pande har anstéllda, och

2) vars loner till visstidsanstéllda for sex
manader understiger sasmmanlagt 6 000 euro,
kan ordna sina anstélldas pensionsskydd i ett
arbetspensionsférsakringsbolag utan att gora
en forsdkringsansokan. | detta fall skall
arbetsgivaren till det
arbetspensionsforsakringsbolag som han valt
anmdla sina identifieringsuppgifter och
namnen, personbeteckningarna och
I6neuppgifterna for sina anstéllda samt pa
grundva av den anmdda |6nen betala

arbetspensionsforsakringsavgift senast den
20 dagen i den manad som fdljer efter

|6nebetal ningsmanaden (tillfalig
arbetsgivare).

Néarmare bestdmmelser om tillfélliga
arbetsgivares i 1 mom. avsedda

anmalningsskyldighet och om betalning av
arbetspensionsforsdkringsavgiften  utfardas
genom férordning av statsrédet.

1488
I nformation om pensionsanstalten

Arbetsgivaren skall informera
arbetstagarna om i vilken pensionsanstalt
arbetsgivaren har ordnat i denna lag
foreskrivet pensionsskydd for sina anstéllda.

1498

Befriande av en utlandsk arbetsgivare frén
forsakringsskyldigheten

Pensionsskyddscentralen kan p& ansokan
befria en utlandsk  arbetsgivare  frén
skyldigheten att ordna i denna lag avsett
pensionsskydd for en arbetstagare som den
utléandska arbetsgivaren sander till Finland
for att arbeta. En forutsédttning for befrielsen
& at arbetsgivaren & skyldig att for sin
utsdnda  arbetstagare  ordna  skdligt
pensionsskydd i en annan stat for den tid da

arbetstagaren arbetar i Finland. Vid
skalighetsbeddmningen beaktas
pensionsskyddets innehdll, sdsom de

beviljade pensionsfrmanerna och nivan pa

dem samt pensionsrétten och bevarandet av

pensionernas véarde. Arbetsgivaren skall

ldgga fram en utredning om dessa faktorer.

Befrielse beviljas for hogst tva ar i sander.
150 8

Forsakrande av arbetstagare som arbetar
utomlands

En finsk arbetsgivare skall enligt dennalag
forsakra arbetstagare som avsesi 5 8 1 och 2
mom. Om arbetsgivaren emellertid visar att
pensionsskyddet for den kategori



arbetstagare som avses i 5 § 2 mom. har
ordnats pd annat Sitt S, att pensionsskyddet i
dess helhet kan anses  motsvara
pensionsskyddet enligt denna lag, kan
Pensionsskyddscentralen pa ansokan befria
arbetsgivaren fran skyldigheten att forsakra
arbetstagarna i den ovan namnda kategorin
for  den  tid anstallnmgsforhallandet
utomlands har fortgétt Iangre tid an tva &r.

Befrielse beviljas tidigast fran ingangen av
det kalenderar under vilket befrielse soks.

En finsk arbetsglvare kan i enlighet med
dennalag forsakra ocksa

1) en sadan till utlandet sand arbetstagare
som i ngot annat fall &n de som avsesi 5 §
arbetar hos ett moder, dotter- eller
systerféretag inom samma ekonomiska
helhet eller hos ett annat sdant foretag dar
det finska foretaget har bestdmmanderéit,

2) en arbetstagare som utomlands anstélls av
en finsk arbetsgivare eler av en i 1 punkten
avsedd utldndsk arbetsgivare och som nér
angtallningsforhdllandet inleds omfattas av den
finskalagstiftningen om social trygghet, och

3) en sadan i 4 § 3 mom. 2 punkten eller 1
eller 2 punkten i detta moment avsedd
arbetstagare vars pensionsskydd  enligt
bestdmmelserna i EG:s férordning om social
trygghet eller en dverenskommelse om social
trygghet skall ordnas i det land déar arbetet
utfors.

Nér arbetsgivaren ordnar pensionsskydd
enligt 1 mom. efter utgangen av tvaarstiden
eller pensionsskydd enligt 2 mom., kan den
arbetsinkomst som ligger till grund for
pensionen bestdmmas enligt ett 18gre belopp
an vad den annars vore enligt denna lag,
forutsatt att for arbetstagaren for samma
arbete har ordnats annat pensionsskydd.

151 § Arbetsgivarens ratt att fa ett beslut
om den arbetsinkomst som ligger till grund
for forsakringen

Pa ansdkan av arbetsgivaren skall
pensionsanstalten meddela ett beslut om
huruvida den [6n som betdas till
arbetstagaren eller ett annat vederlag ar sadan
arbetsinkomst pad grundvalen av vilken
arbetsgivaren skall ordna pensionsskydd
enligt denna lag. Beslutet meddelas av den
pensionsanstalt dar arbetsgivaren har ordnat
eller avser att ordna sina anstdlldas
pensionsskydd enligt denna lag.
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Bestammel ser
arbetspensionsforsakringsavgifterna

om

152 §
Arbetspensi onsfor sakringsavgiften

Den arbetspensionsforsakringsavgift som
tas ut for bekostandet av pensionsskyddet
enligt denna lag bestdr av arbetsgivarens
avgift och arbetstagarens avgift.

Arbetsgivaren mnehaller i samband med
I6neutbetalningen pa den 16n han betalar ut
(arbetsinkomst) arbetstagarnas
arbetspensionsforsakringsavgift samt betalar
arbetspensionsforsakringsavgiften i dess
helhet till den pensionsanstalt hos vilken
arbetsgivaren har ordnat sina anstédldas
pensionsskydd enligt denna lag.
Arbetsgivaren svarar infor pensionsanstalten
ocksa for den andel som avser arbetstagarnas
arbetspensionsforsakringsavgift. Néarmare
bestdmmelser om  innehdliningen  av
arbetstagarnas
arbetspensionsf drsakringsavgift
genom férordning av statsradet.

A rbetstagarens pensionsforsakringsavgift
innehalls ocksa pa kompletteringsdagpenning
som beviljas av en i lagen om
forsakringskassor avsedd sjukkassa och pa
|6n som betalas av en annan stéllféretradande
betalare.

Den arbetsinkomst som ligger till grund for
arbetspensionsforsakringsavgiften  bestams
pabasisav 70 och 72 8.

Nér arbetspensionsforsakringen har ordnats

1) i ett arbetspensionsforsakringsbolag
bestdms  arbetspensionsforsakringsavgiften
enligt berdkningsgrundernai 166 §,

2) i en  pensionskassa  bestdms
arbetspensionsforsakringsavgiften enligt
berékningsgrunderna i 166 § och enligt
pensionskassans stadgar, eller

3) i en pensionsstiftelse bestdms
arbetspensionsf érsakringsavgiften eller
stiftelsens understédsavgift enligt lagen om
pensionsstiftelser och  pensionsstiftelsens
stadgar.

utfardas
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1538

Beloppet av arbetstagarens
arbetspensi onsfor sakringsavgift

Arbetstagarens
arbetspensi onsf 6rsakringsavgift ar tre
procent 6kat med hdlften av det procenttal
med vilket den genomshittliga
arbetspensionsforsakringsavgiften  for  en
forsakring enligt dennalag i procent av [6nen
Overskrider talet 18,2. Den genomsnittliga
arbetspensionsforsakringsavgiften  berdknas
med beaktande av de nedséttningar av
avgiften som avsesi 169 8 3 mom., men utan
den avgiftshojning som géller 53 &r fyllda
arbetstagare. Arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift &  frén
ingdngen av manaden efter den under vilken
53 &rs alder uppndtts den ovan avsedda
avgiften multiplicerad medtalet 19/15.

Social- och hélsovardsministeriet faststaller
genom forordning de procentsatser for
arbetstagarens
arbetspensi onsf 6rsakringsavgift
tillampas foljande kalenderar.

som skall

154 8

Retroaktiv innehallning av arbetstagarens
arbetspensionsfor sakringsavgift

Om arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift pd grund av
ett uppenbart fel inte har innehdlits i
samband med en |6neutbetalning, kan
arbetsgivaren, i fréga om en avgift som inte
innehdlits vid den forra |6neutbetalningen,
innehdlla avgiften i samband med hogst de
tva darpa foljande |6neutbetal ningarna.

Har till en arbetstagare i samband med
|6neutbetalningen inte betalats tillrécklig
penninglon for innehallning av
arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift och intjénar
arbetstagaren dock pensionsskydd, kan
arbetsgivaren innehdlla namnda avgift inom
ett & i samband med foljande
[6neutbetal ningar.

155§

Befrielse fran betalning av retroaktiv
arbetspensi onsfor sakringsavgift

Skall en arbetsgivare pa grund av att
réttspraxis forandrats eller av annat dérmed
jamforbart sarskilt ska@ ordna forsakring
enligt denna lag retroaktivt for en
arbetstagare, vars anstdllningsforhalande
inte tidigare har ansetts omfattas av denna
lag, kan Pensionsskyddscentralen pa ansokan
av arbetsgivaren helt eler delvis befria denna
fran skyldigheten géllande
arbetspensionsforsékringsavgiften for tiden
innan namnda skél yppats.

156 8

Delégareseller bolagsméans ansvar for
arbetspensionsfor sékringsavgifter

Om arbetsgivaren & ett samfund eller en
sammanglutning, foér vars forpliktelser en
deldgare eller bolagsman svarar sasom for
egen  skuld, ansvarar delégaren  eller
bolagsmannen ocks& for samfundets eller
sammansl utningens
arbetspensionsforsakringsavgifter.

1578

Konkursbons ansvar for
arbetspensionsfor sékringsavgifter

Om en arbetsgivare som har tagit en i
denna lag avsedd forsékring forsétts i
konkurs, Overgdr arbetsgivarens rattigheter
och skyldigheter enligt denna forsakring pa
konkursboet frén den dag da& konkursen

bérjade. Konkursboet betalar
arbetspensionsférsakringsavgifterna for
konkurstiden.

158 §

Preskription av
ar betspensi onsfor sékringsavgifter

En pensionsanstalt skall faststdlla en
arbetspensionsforsakringsavgift som baserar
sig pa denna lag inom fem & frén den
forfalodag for en avgift som anges i
forsakringsvillkoren eller stadgarna eller, nér



det &r fréga om en tillfalig arbetsgivare som
har ordnat pensionsskyddet i enlighet med
147 §, fran ingangen av &ret efter det under
vilket |6nen utbetal ades.

Har en arbetstagares arbetsinkomst pa det
sdtt som avses i 75 § 3 mom. med stéd av
arbetstagarens  utredning eller av annan
anledning utokats retroaktivt med till pension
beréttigande arbetsinkomster som & mer an
fem & gamla, skall pensionsanstalten pa
basis av dessa arbetsinkomster faststdlla
arbetspensionsfbrsékringsavgiften inom tio
& fran den dag da denna avgift for

anstallningsforhdllandet i frdga  enligt
forsakringsvillkoren  hade  forfalit il
betalning. En  tillfallig arbetsgivares
arbetspensionsforsakringsavgift skall dock

faststallas inom tio & fran ingéngen av aret
efter det under vilket [6nen utbetal ades.

1598

Utsokning av
arbetspensionsfor sakringsavgifter

En arbetspensionsforsdkringsavgift som
med stéd av denna lag faststédllts av en
pensionsanstalt far jamte drojsmélsranta
utsokas utan dom eller utsag pa det sitt som
bestdms i lagen om indrivning av skatter och
avgifter i utsokningsvag.

160 8§

Aterbetalning av en
ar betspensi onsfor sdkringsavgift som betalats
utangrund

Har en arbetsgivare till pensionsanstalten
anmalt inkomster som understiger 41,89 euro
per ménad, intjanas pension for dessa
inkomster utan hinder av vad som bestdms i
4 8 3 mom. 1 punkten.

Pa anstkan av arbetsgivaren dterbetalas till

denne sédana
arbetspensionsf érsakringsavgifter som
betalats for  ménadsinkomster ~ som

understiger 41,89 euro, dock inte for langre
tid an for innevarande & och omedelbat
foregdende kalenderdr. Arbetsgivaren skall
harvid il arbetstagaren  dterbetala
arbetstagarens avgiftsandel. For inkomster
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som legat till grund for &terbetalda
arbetspensionsforsakringsavgifter  intjénas
inte pension.

1618

Aterbetalning nar arbetstagarens
arbetspensionsforsakringsavgift har
innehallitsutan grund

Arbetsgivaren skall p& arbetstagarens
yrkande till arbetstagaren &terbetala en
arbetspensionsforsékringsavgift  som  har
innehdlits utan grund eller den del av
avgiften som Overstiger arbetstagarens
|agstadgade arbetspensionsférsakringsavgift.
Till arbetstagaren &terbetalas inte en
arbetspensi onsforsakringsavgift som
innehdllits p&d manadsinkomster  som
understiger 41,89 euro, ifal arbetstagaren for
dessa inkomster intjdnar pension i enlighet
med 160 8.

162§

Preskription av aterbetal ning av
arbetsgivares och arbetstagares
arbetspensi onsfor sakringsavgift som betal ats
utan grund

Aterbetalningen av arbetsgivares och
arbetstagares arbetspensi onsforsakringsavgift
som betalats utan grund preskriberas efter
fem &r frén den dag d& arbetsgivarens avgift
betalades  eller  arbetstagarens  avgift
inneholls, om preskriptionen inte avbrutits
innan dess. Preskriptionen avbryts pa det sétt
som foreskrivs i 10 eller 11 § i lagen om
preskription av skulder. Frén avbrytandet av
preskriptionstiden borjar en ny fem ar lan
preskriptionstid. Preskriptionstiden pa fem ar
kan forlangas pa det sitt som foreskrivs i
11 8§ 3 mom. i lagen om preskription av
skulder.

1638
Forhodjning pa grund av forsummelse
En pensionsanstalt kan pa basis av

uppskattning pafora en arbetsgivare en hogst
till det dubbla beloppet forhdjd skélig
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arbetspensionsforsakringsavgift, om
arbetsgivaren férsummar
1) at ordna i denna lag avsett

pensionsskydd inom den tid som angesi 141
81 mom.,

2) att lamna de uppgifter som avsesi 144 §
1 mom. eller 146 § inom den tid som anges i
lagrummet i fréga, eller

3) att 1dmna de uppgifter som avsesi 147 §
inom den tid som angesi lagrummet i fréga.

Forhojd forsakringsavgift faststalls pa det
st som narmare foreskrivs genom
forordning av statsrédet, for den tid under
vilken i 1-3 punkten avsedd forsummelse har
agt rum.

164 8

Drgjsmalsranta pa arbetsgivares
arbetspensi onsfor sakringsavgift

Om en arbetsgivare har forsummat att
betala arbetspensionsforsakringsavgiften
inom den tid som foreskrivs i denna lag,
forsakringsvillkoren eller en pensionskassas
eller pensionsstiftelses  stadgar,  skall
arbetsgivaren  till  pensionsanstalten  for
drojsmélstiden betala dréjsmésranta enligt
den rantefot som avses i 4 § 1 mom. |
rantelagen.

11 kap.

Villkoren och ber akningsgrunder na for
pensionsforsakringen

165§
Villkoren for pensionsforsakringen

Ett arbetspensionsforsdkringsbolag skall
anstka om social - och halsovardsministeriets
foststéllelse i fréga om de i 142 § avsedda
villkoren for pensionsférsakringen.

Pensionskassornas och
pensionsstiftelsernas stadgar skall innehélla
foreskrifter som & nodvandiga med tanke pa
verkstallandet av pensionsskyddet.

166 8§

Grunderna fér berakning av
forsakringsavgifter, ansvarsskuld och
pensionsansvar

Ett arbetspensionsforsakringsbolag och en
pensionskassa skall anstka om social - och
hélsovardsministeriets  faststallelse  for
grunderna for berdkning av
forsakringsavgifterna och ansvarsskulden.

Grunderna for berékning av
pensionsansvaret meddel as
pensionsstiftelserna genom fdrordning av
social - och halsovardsministeriet.

1678

Enhetlighet i fraga omvillkor och
ber &kningsgrunder

Social- och hédlsovardsministeriet far inte
utan séarskilda ské i pensionsforsakringens
villkor eller berdkningsgrunder faststélla
skiljaktigheter som forsvarar verkstalligheten

av denna lag e€ler skétseln  av
pensionsanstalternas gemensamma
angelégenheter.

168 8§

Uppgdrande av ber éakningsgrunder

Grunderna for berékning av
forsékringsavgifterna, ansvarsskulden och
pensionsansvaret skall uppgéras i forsta hand
med tanke pa tryggandet av arbetstagarnas
och pensionstagarnas enligt denna lag
forsakrade formaner samt med beaktande av
vad som i 174-182 § bestdms om
fordelningen av ansvaret och de 6&vriga
kostnaderna for pensionerna. For betalning
av de i 178-181 § avsedda kostnaderna som
skall bekostas gemensamt kan ett system
med fondering pa férhand tillampas.

169 8§
Berakningsgrunderna for forsakringsavgifter
som betalastill arbetspensionsfor sakrings
bolag

Av berékningsgrunderna  for de
forsékringsavgifter som betalas till ett



arbetspensionsforsakringsbolag skall framgé
hur forsdkringsavgifterna beraknas och hur
avgiften &r preciserad i delar som tas ut for
olika kostnadsslag. Berakningsgrunderna kan
uppgoras sj, att arbetsgivarens faktiska utgift
for invalidpensions och
rehabiliteringspenningserséttningar  beaktas
vid faststéllandet av forsdkringsavgiften.

Vid faststédllandet av  storleken av
arbetspensi onsforsakringsbolagens
forsakringsavgifter beaktas arligen
arbetspensionsférsakringsbolagets andel av
de i 178-181 § namnda kostnaderna som
skall bekostas gemensamt.

Om arbetspensionsférsadkringen har ordnats
i ett arbetspensionsforsdkringsbolag, har
arbetsgivaren rétt till en andel av det
Overskott som forsakringsrorelsen eventuellt
inbringar.  Berdkningsgrunderna for de
nedséttningar av forsakringsavgiften eller
andra motsvarande formaner som Gverskottet
foranleder skall uppgoras si, att det
sammanlagda beloppet av 6verskottet och
sdttet hur detta uppkommit beaktas i skélig
utstréackning. Nedséttning av
forsdkringsavgifter och andra motsvarande
formaner f&r inte aventyra uppfyllandet av
solvenskraven i enlighet med 7 kap. i lagen
om arbetspensionsf érsakringsbol ag.

Bestammelserna i 3 mom. géler inte
sadana tillfalliga arbetsgivare som har ordnat
sina anstélldas pensionsskydd pa det sitt som
avsesi 147 8.

170 8

Andring av grunderna for berakning av
ansvarsskulden

Om grunderna fér  berdkning av
ansvarsskulden eller pensiorsansvaret till
foljd av kraven i 168 § andras s, att bel oppet
av det ansvar som foranleds av pensioner och
intjgnad pensionsrdtt okar, fogas de hérav
foranledda kostnaderna till de i 179 §
avsedda kostnaderna som
arbetspensionsanstalterna Svarar for
gemersamt.

Om grunderna fér  berdkning av
ansvarsskulden eller pensionsansvaret andras
s, att beloppet av det ansvar som foranleds
av pensioner och intjdnad pensionsréatt
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minskar, anvands de frigjorda medlen for
kostnader som avsesi 179 8.

1718

Komplettering av alder spensionsansvaren
med en avsattni ngskoefficient for
pensionsansvar et

For utdkande av fonderingen kompletteras
aligegn de fonderade delana  av
alderspensionerna med ett belopp som
beréknas med hjalp av den
avsattningskoefficient for pensionsansvaret
som ingdr i berékningsgrunderna enligt 166
8. Avsattningskoefficienten skall faststéllas
med hansyn till de krav som tryggandet av
pensionerna och pensionsanstalternas solvens
medfor.

1728

Pensionsanstalternas samarbete i
beredningen av foérsékringsvillkor och
berékningsgrunder

For att uppnd det ma som foreskrivs i
167 § skall pensionsanstalterna samarbeta i
beredningen av forsakringsvillkor,
modellstadgar och berakningsgrunder.

12 kap.

Foérdeningen av kostnader mellan
pensionsanstalterna

1738

Pensionsanstalter nas dmsesidiga ansvar for
pensioner och rehabiliteringskostnader

Varje pensionsanstalt svarar fér den del av
i denna lag avsedda pensioner och
rehabiliteringspenningar som i enlighet med
174-177 8 har fonderats i pensionsanstalteni

fréga. Till ovrign  dear  svarar
pensionsanstalterna tillsammans for
kostnaderna fér pensionerna.

1748



170

Pensionsanstalternas ansvar for alders-
pensionen

Varje pensionsanstalt svarar for

1) den del av en arbetstagares och
pensionstagares &derspension som grundar
sig pa arbetstagarens arbete fére det ar under
vilket han eller hon fyller 55 & och som
motsvarar en pensionstillvaxt p&d en halv
procent per & med 65 & som pensionsalder
och berdknad enligt de av socid- och
hélsovardsministeriet faststallda dler givna
berékningsgrunderna; i pensionsanstaltens
ansvar ingar dock inte forhojningar till foljd
av i 96 § avsedd justering av arsinkomsterna
med |onekoefficienten eller i 98 § avsedd
indexjustering och inte heller andringar pa
grund av livslangdskoefficienten,

2) det belopp som i enlighet med 171 § och
de av socia- och halsovardsministeriet
faststéllda eller givna berdkningsgrunderna
har  overforts  till den del  som
pensionsanstalten svarar for, och

3) det belopp som separat for utdkande av
den fonderade delen har Overforts till den
Aderspensionsdel som  pensionsanstalten
svarar for.

1758

Pensionsanstalter nas ansvar for invalid-
pensionen

For kostnaderna for sadan invalidpension i
friga. om vilken den forsikrades
sammanlagda arbetsinkomster enligt denna
lag och lagen om sjdmanspensioner under de
tva sista kalenderéren av den granskningstid
som avsesi 76 § uppgar till minst 12 566,70
euro svarar varje pensionsanstalt, till vars
verksamhetskrets den forsdkrade hoérde under
namnda kalenderar, i samma forhdllande som
de i respektive pensionsanstalt forsékrade, av
denna lag omfattade arbetsinkomsternas
andel a det samanlagda beloppet
motsvarande arbetsinkomster  enligt de
pensionslagar som namns i 3 § och arbets-
och forvarvsinkomster enligt 74 § och 76 § 2
mom. under de namnda kal enderaren.

Pensionsanstalten  svarar inte  for
invaidpensionen till den del de i
pensionsanstalten forsakrade

arbetsinkomsterna som omfattas av denna lag
betréffande en i 147 § i denna lag avsedd
tillfdlig arbetsgivare eller en  annan
abetsgivare i fraga om samma forsakring
understiger 2 094,45 euro under de namnda
tva kalenderaren.

Till den ovan i 1 mom. avsedda pensionen
réknas ocksd en i 3 a § 4 mom. i lagen om
siémanspensioner avsedd pensionsdel som
erhdlls med stéd av némndalag.

Pensionsanstaltens ansvar omfattar dock
inte

1) rehabiliteringstillagg enligt 30 §,

2) pensionsdel som intjanats fér oavlonad
tid som avsesi 74 §,

3) forhojning med stéd av sadan
indexjustering enligt 98 8§ som gjorts efter
pensionens borjan, och inte heller

4) engangsforhojning av invaidpension
enligt 81 8.

176 8

Pensionsanstalternas ansvar for
rehabiliteringspenning och andra
rehabiliteringskostnader

Pensionsanstalternas ansvar for
rehabiliteringspenningen &r lika stort som det
enligt 175 § foreskrivna ansvaret for en
sédan invalidpension som den forsikrade
skulle ha rétt till om han eller hon vid den
tidpunkt som avses i 28 § hade blivit
arbetsof ormogen pa ett sitt som berattigar till
invalidpension.

For andra rehabiliteringskostnader an de
som orsakas av rehabiliteringsstddet och
rehabiliteringspenningen svarar enbart den
pensionsanstalt som ombesorjer
rehabiliteringen.

1778

Pensionsanstalternas ansvar for registrerad
tillaggsforman

For en sddan registrerad tillaggsforman
enligt lagen om pension fér abetstagare som
avsesi 32 8§ 5 mom. i lagen om infoérande av
denna lag (xx/2xxx) Svarar pensionsanstalten
till den del férmanen motsvarar det som
enligt av ministeriet faststdllda eller givna



berdkningsgrunder  skall  erlaggas  till
pensionsanstalten i forsakringsavgifter eller
beréknas utgora pensionsanstaltens
pensionsansvar.

1788

Pensionsanstalternas ansvar for pensionsdel
somintjanats fér oavionad tid

For den pensionsdel som intjanats pa
grundval av ovan i 74 § avsedd oavlonad tid
svarar, i forhdlande till de i respektive

pensionsanstalt forsdkrade
arbetsinkomsterna, de  pensionsanstalter
gemensamt som skbter pensionsskyddet

enligt de lagar som ndmnsi 3 8 1 och 2 mom.
De grunder for pensionsanstalternas
eventuella férhandsavgifter och slutliga

avgifter  som  Pensionsskyddscentralens
ansokan galer samt tidpunkterna for
betalning a  dem ingar i de

ansvarsfordelningsgrunder som ndmns i 183
§2mom.

1798

Pensionsanstalternas ansvar for formaner
som skall bekostas gemensamt

Pensionsanstalterna, inklusive
gOmanspensionskassan, sSvarar gemensamt
for foljande kostnader till den del dessa inte
bekostas av ndgon annan:

1) 6vriga an de ovan i 174 och 175 §
avsedda dlders- och invalidpensionerna, med
undantag for belopp enligt 3 a § 2 mom. 2
punkteni lagen om sjémanspensioner,

2) de dda av pensionerna och
rehabiliteringspenningen som overstiger de i
174-177 8§ angivna beloppen,

3) familjepension,

4) deltidspension,

5) rehabiliteringstillagg,

6) i 170 § avsedda kostnader pa grund av
andringar i berdkningsgrunderna gallande
ansvarsskulden och pensionsansvaret,

7) kostnader pa grund av Gverforingar som
avsesi 174 8 1 mom. 2 och 3 punkten,

8) underskott som uppstar pa den grund att
arbetsgivaren med stod av 155 § har befriats
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frén forsakringsavgift, samt
9) i 3 a8 2 mom. 3 punkten i lagen om

gomanspensioner  avsedda andelar i
kostnaderna fér pensionsskyddet enligt
namnda lag.

De i 1 mom. uppréknade kostnaderna

gmfattar inte pensionsdelar som avses i 178

Pensionsanstalternas andel av de i 1 mom.
1 punkten avsedda kostnaderna for
alderspensionerna bestams i forhallande till
de medel som & avsedda for utgifter som
bekostas gemensamt. Pensionsanstalternas
andel av de dvriga kostnaderna bestdams i
forhdllande  till  de i respektive
pensionsanstalt forsakrade
arbetsinkomsterna. Vid bestdmmandet av en
pensionsanstalts andel av namnda kostnader
beaktas aven dverforingsavgiften enligt lagen
om overforingsavgift da statens dmbetsverk,
inréttningar och affarsverk ombildas till
aktiebolag (1341/1992).

Genom fdrordning av sociad- och
hdlsovardsministeriet ~ utfardas  narmare
bestdmmelser om fordelningen av de i 1
mom. namnda  kostnaderna  mellan
pensionsanstalterna. De storheter som behévs
for fordelningen av kosthader som skall
bekostas gemensamt definierasi

1) arbetspensi onsfdrsakringsbol agens
berdkningsgrunder, som avsesi 166 §,

2) berdkningsgrunder som socia- och
hdsovardsministeriet genom  forordning
meddelar pensionskassorna, samt

3) pensionsstiftelsernas berakningsgrunder,
som avsesi 166 8.

1808

Ansvaret for Pensionsskyddscentralens
kostnader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
svarar pensionsanstalterna gemensamt i
forndllande  till  de i respektive
pensionsanstalt forsékrade
arbetsinkomsterna.  For  erséttande  av
Pensionsskyddscentralens  kostnader  skall
pensionsanstalterna betala ett forskott och en
dutlig  avgift, vilkas storlek  och
betalningstidpunkt anges nérmare i de
ansvarsfordelningsgrunder som ndmns i 183
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§ 2 mom.

Vid faststéllandet av den avgift som tas ut
for tackande av Pensionsskyddscentralens
&liga kostnader skall
Pensionsskyddscentralens évriga avkastning
beaktas. Né&r avgiften faststalls skall det
sékerstdllas att  Pensionsskyddscentralens
medel forslér till att tacka de utgifter som
Pensionsskyddscentralens  uppgifter  och
verksamhet  foranleder och  till  att
uppratthallatillracklig likviditet.

1818

Ansvaret till féljd av en pensionsanstalts
konkurs

Om pen5| on, rehabiliteringsforman,
forhojning pa grund av  indexforhgjning
enligt 98 § eller registrerad t|IIaggsforman
som avses i 32 8 5 mom. i lagen om
inférande av denna lag i sin helhet eler till
en del inte langre & tryggad, svarar
pensionsanstalterna gemensamt for dessa i
enlighet med de grunder som meddelas

genom  forordning av  socid-  och
hal sovardsministeriet.
Pensionsanstalterna svarar harvid

gemensamt aven for det utjamningsbelopp
som avses i 14 § 3 mom. i lagen om
arbetspensionsforsakringsbolag och 79 § 3
mom. i lagen om forsakringskassor upp till
ett minimibelopp som bestdms enligt de av
social- och hasovardsministeriet faststdllda
berékningsgrunderna.

182§

Arbetsl dshetsfor sakringsfondens
forsakringspremie

Den arbetsltshetsforsdkringsfond  som
avses i lagen om finansiering av
arbetsl shetsformaner (555/1998) betalar till
Pensionsskyddscentralen en
forsakringspremie med vilken ansvaret och
kostnaderna for beaktande av arbets Gshets-
och utbildningsperioder tacksi frdgaom

1) i denna lag avsedda pensionsanstalter
som skoter arbetstagares pensionsforsakring,

2) den i lagen om sOmanspensioner
avsedda sjomanspensionskassan,

3) den i lagen om kommunala pensioner
avsedda kommunal a pensionsanstal ten,

4) kyrkans centralfond, som skoter
pensionsskyddet enligt pensionslagen for
evangelisk-lutherska kyrkan och lagen om
familjepensioner inom den evangelisk-
lutherska kyrkan,

5) Folkpensionsanstalten till den del den
skoter sddant pensionsskydd som avsesi 13 8§
i lagen om Folkpensionsanstalten,

6) den pensionsanstalt som  skéter
pensionsskydd enligt den pensionsstadga
som givits med stod av 11 § 2 mom. 6
punkten i lagen om Finlands Bank, och

7) kyrkosamfundets centralfond, som
skoter pensionsskydd enligt de
pensionsbestammelser som grundar sig pa
lagen om ortodoxa kyrkosamfundet.

Arbetsl shetsforsakringsfondens
forsakringspremie faststélls s, att den enligt
uppskattning motsvarar det belopp som
skulle erhdllas om det for de arbets och
forvarvsinkomster som utgdr grund for de
formaner som avses i 74 § 1 mom. 2-6
punkten skulle betalas en premie som
motsvarar den genomsnittliga premien enligt
denna  lag. I den  genomsnittliga
forsakringspremien beaktas harvid inte den
forhojda pensionsavgiften for arbetstagare
som har fyllt 53 &r.

Arbetsl Gshetsf érsakringsfonden skall
arligen  betala  forsskringspremien  till
Pensionsskyddscentralen inom den tid som
anges i ansvarsfordelningsgrunderna. De
medel som erhdlits i forsakringspremier
gottgdr Pensionsskyddscentralen dei 1 mom.
namnda pensionsanstalterna i forhallande till
de i respektive pensionsanstalt forsakrade
arbetsinkomsterna. De  medel som
Pensionsskyddscentralen  har  erhdllit i
forsakringspremier gottgor den forst de i 1
mom. 37 punkten namnda
pensionsanstalterna och darefter avdras
Pensi onsskyddscentral ens kostnadsande! fran
premien. Den &erstéende delen av
forsakringspremien gottgors de i 1 mom. 1
och 2 punkten ndmnda pensionsanstalterna.
Nérmare bestdmmelser om gottgorelse av
forsakringspremien ingér i de
ansvarsfordel ningsgrunder som avsesi 183 §
2mom.

Den i 2 mom. avsedda forsdkringspremie



som  arbetddshetsforsakringsfonden  skall
betala faststélls genom bedut av social - och
hélsovardsministeriet pa framstdlning av
Pensionsskyddscentral en. Social - och
halsovardsministeriet kan ocksa pa gemensam
framstélining av Pensionsskyddscentralen och
arbetslshetsforsskringsfonden  faststédlla att
forskott skall betalas pa ovan ndamnda premie.

183§
Utredning av kostnhader

Pensionsskyddscentralen utreder
kalenderérsvis hur det omsesidiga ansvaret
mellan de pensionsanstalter som ombesorjer
verkstalligheten av lagarna enligt 3 §
betraffande det foregaende kalenderdret
fordelar sig i fraga om de kostnader som
avses i 174-181 § och den forsakringspremie
gdlande arbetsl6shetsforsakringsfonden som
avses i 182 § med besktande av vad
pensionsanstalterna inom den privata sektorn
och den offentliga sektorn i egenskap av
sédan sista pensionsanstalt som avses i 107
och 109 § har betalat i pension eller annan
sadan forman som en annan pensionsanstalt
skall ansvarafor.

Pa basis av utredningen faststdler
Pensionsskyddscentralen gottgorelse till en
pensionsanstalt for de kostnader for vilka
nagon annan pensionsanstalt eller
pensionsanstalterna gemensamt svarar, eller
for den i 182 § avsedda premien, samt
faststédller  Pensionsskyddscentralen  for
pensionsanstalterna en avgift gédlande de
kostnader som respektive pensionsanstalt
skall svara for. Gottgorelsen och avgiften
jamte rénta, samt eventuell foreskrift om
betalning av forskott, bestdms i enlighet med
de ansvarsférdelningsgrunder som social -
och halsovérdsministeriet faststaller pa
framstdllning av Pensionsskyddscentralen;
forfarandet géller dock inte utredningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna inom
den privata och den offentliga sektorn,
eftersom vid denna utredning iakttas
Pensionsskyddscentralens och den offentliga
sektorns  pensionsanstalters  avtal  om
utredning av kostnaderna. I
ansvarsfordelningsgrunderna bestams ocksa
hur ett eventuellt dverskott eller underskott
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som uppkommit i samband med forrattandet
av ansvarsfordelningen skall beaktas for
Pensionsskyddscentralens del.
Pensionsanstalten skall pa det sitt som
anges i grunderna eller avtaet lamna
Pensionsskyddscentralen de uppgifter som
behdvs for utredningarna i enlighet med 1
mom.; uppgifterna skall 1dmnas | den form
och inom den tid som
Pensionsskyddscentralen bestdmmer. Om en
pensionsanstalt forsummar sin
anmal ningsskyldighet uppskattar
Pensionsskyddscentralen kostnadsandelen for

pensionsanstalten [ fréga.
Pensionsskyddscentralen justerar
kostnadsandelen i samband med fdljande
utredning.

Pensionsskyddscentralen meddelar  vid

behov nérmare anvisningar om fordelningen
av ansvaret. Om meningsskiljaktigheter
gdllande  kostnadsfordelningen  uppstér
mellan pensionsanstalterna, avgors arendet
av Pensionsskyddscentralen.

1848
Beslut om kostnadsfordelningen

Pensionsskyddscentralen meddelar
pensionsanstalterna inom den privata sektorn
beslut om fordelningen av kostnader som
avsesi 183 8. Andring i beslutet far sbkas pa
det sétt som foreskrivsi 9 kap.

1858

Pensionsanstalter nas ratt att komma overens
omKkostnadsfordel ningen

Pensionsanstalterna kan i enskilda fall eller
for att underlétta verkstdlligheten komma
Gverens om att kostnadsfordelningen gors pa
annat satt an enligt bestdmmelserna i detta
kapitel. | sidana fall skall principerna i detta
kapitel foljas.

13 kap.
Tillsynen 6ver ordnandet av forsakring

1868
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Den allmanna tillsynen éver ordnandet av
for sakring samt tvangsfor sakring

Pensionsskyddscentralen  Overvakar  att
arbetsgivarna fullgér sin skyldighet att ordna
forsékring enligt dennalag.

Har en arbetsgivare férsummat sin i 141
eller 142 § foreskrivna skyl dighet att ordna
pensionsskydd for sina arbetstagare, skall
Pensionsskyddscentralen uppmana
arbetsgivaren att avhjadlpa férsummelsen.
Avhjéper arbetsgivaren inte forsummelsen
inom den tid som Pensionsskyddscentralen
foreskriver, tar Pensionsskyddscentralen
pensionsforsakringen  p&  arbetsgivarens
bekostnad i en pensionsanstalt som
Pensionsskyddscentralen véljer
(tvéngsforsakring).

Om en arbetsgivare, som har ordnat sina
arbetstagares pensionsskydd i tva eller flera
pensionsanstalter, har férsummat att ordna
pensionsskydd for en del av sina anstdlida och
inte, trots uppmaning, avhjaper férsummelsen
inom den av Pensionsskyddscentralen
foreskrivna tiden, kan
Pensionsskyddscentralen bestdmma till vilken
pensionsordning de ofdrsékrade arbetstagarna
skall anglutas.

Har en tillfallig arbetsgivare forsummat
sina i 141 e€ller 147 § foreskrivna
skyldigheter, véljer Pensionsskyddscentralen
pensionsanstalt for arbetsgivaren; denna
pensionsanstalt faststéller forsakringsavgiften
och tar ut avgiften hos arbetsgivaren.

Nar Pensionsskyddscentralen har tagit en i
24 mom. avsedd forsékring i en
pensionsanstalt, har denna pensionsanstalt
rétt att av arbetsgivaren for tiden for
forsummelsen ta ut en forsdkringsavgift
forhojd till hogst det dubbla bel oppet.

187§

Pensionsanstalter nas skyldighet att utéva
tillsyn

Varje pensionsanstalt Overvakar att en
arbetsgivare som har ordnat pensionsskydd i

pensionsanstalten i fraga, fullgor sina

skyldigheter enligt denna lag.
Pensionsanstalterna och

Pensionsskyddscentralen kan komma

Overens om den narmare verkstélligheten av
tillsynen enligt 1 mom. och 186 § 1 mom.

1888

Pensionsanstalternas och
Pensionsskyddscentralens réatt att foreta
granskning

Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har rétt att foreta
granskning i arbetsgivarens lokaler och att
vidta andra tillsynsdtgarder for att utreda om
arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter
enligt denna lag. Den arbetsgivare som
granskningen galler skall vid granskningen
forete sin |6nebokforing, sin
arbetstidsbokforing samt, oberoende av
framstéllnings- eller Iagrmgsform alt annat
material som kan inverka pa den granskades
skyldighet att ta férsakring enligt denna lag.
Pensionsskyddscentralen och
pensionsanstalterna
genomfdrande av
handréackning  av
myndigheter.

ratt  att for
granskning fa
polis och andra

har

1898

Kringgéende och missbruk gallande
skyldigheten att ordna pensionsskydd

Om en réttshandling,

1) for att skyldigheten att
pensionsskydd skall kunna kringgas,

2) for att en
arbetspensionsforsakringsavgift skall kunna
undvikas,

3) for att pensionsskydd utan grund skall
kunnaordnas, eller

4) av nagot annat liknande skél,

har getts ett sddant innehdll som inte
motsvarar sakens faktiska natur eller syfte,
skall, nd& denna skyldighet att ordna
pensionsskydd avgors eller nar
arbetspensionsforsakringsavgiften  faststélls
eller nér pensionsdrendet behandlas, forfaras
enligt sakens faktiska natur och syfte.

Om det uppenbara syftet med
arrangemanget i foretaget har varit att
kringgd bestammelserna om arbetsgivarens
ansvar for invalidpension, har

ordna



pensionsanstalten rétt att faststélla
forsdkringsavgiften enligt situationen fore
arrangemanget i fraga.
190§

Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrégeri

Har arbetsgivaren brutit mot sina
skyldigheter enligt denna lag, kan han enligt
29 kap. 4 a § i strafflagen (39/1889) domas

till straff for
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrageri.

IV AVDELNINGEN
SARSKILDA FORESKRIFTER
14 kap.

Utlamnande, er hallande och hemlighdllande
av uppgifter

1918
Tillampliga bestammel ser

Lagen om offentlighet i myndigheternas

verksamhet (621/1999; nedan
offentlighetslagen) tillampas pa
offentligheten i fréga om
pensionsanstalternas och

Pensionsskyddscentralens handlingar och
verksamhet till den del pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen utévar i 4 § 2
mom. i offentlighetslagen avsedd offentlig
makt, om inte nagot annat bestdms i denna
eller i ndgon annan lag.

Ocksa nar det inte & frdga om utévande av

offentlig makt enligt 4 &8 2 mom. i
offentlighetslagen, tilldampas i
pensionsanstal terna och
Pensionsskyddscentralen i &renden som

hanfor sig till verkstélligheten av denna lag
de bestammelser som i offentlighetslagen
avser

1) handlingssekretess,

2) tystnadsplikt,

3) forbud mot utnyttjande,
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4) sekretessbelagda handlingar enligt 22-
24 8§ i offentlighetslagen, samt

5) straffbestammelser enligt
offentlighetslagen.

Vid tillampning av 2 mom. géler
betréffande utldmnande av uppgifter vad som
i 7 kap. i offentlighetslagen bestdms om
undantag frén och upphérande av sekretess.

Vid verkstélligheten av denna lag tilldmpas
inte bestammelserna om tystnadsplikt och
utlamnande av uppgifter enligt 18 kap. 6, 6 b
och 6 c 8 i lagen om forsakringsbolag
(1062/1979), 132, 132 aoch 132 c § i lagen
om pensionsstiftelser och inte heller 165, 165
aoch 165 c §i lagen om forsakringskassor.

3% 8§ i

1928

Uppgifter som géller arbetsgivarens
ekonomiska stallning

Utbver det som i 24 § 1 mom. 20 punkten i
offentlighetslagen bestéams om
hemlighdllande av  uppgifter gallande
naringsidkare, & ocksd sadana handlingar
och uppgifter sekretessbelagda som grundar
sig pa verkstalligheten av denna lag och som
géller arbetsgivarens ekonomiska stallning.

Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestéammelserna och
andra begransningar som galler erhdllande
av uppgifter, for tillsynen 6ver och
verkstalligheten av ordnandet av férsakring
enligt denna lag lamna ut uppgifter om
arbetsgivares betalningsstorningar till andra
pensionsanstalter som skéter arenden enligt
den privata sektorns arbetspensionslagar och
till Pensionsskyddscentralen.

1938
Arbetstagarnas och de pensionssokandes rétt
att fa uppgifter
Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen skall pa

arbetstagarens begéran till honom eller henne
ldamna ut de uppgifter som pensionsanstalten
eller  Pensionsskyddscentralen har om
arbetstagarens rétt till pension. Angdende en
parts rétt att f& information, rétt att ta del av
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en handling som géller parten gav samt rétt
att kontrollera sidana uppgifter om sig sav
som inforts i ett register galler i Ovrigt det
som bestéms i offentlighetslagen och
personuppgiftsiagen.

Pensionsanstalten  skall genom  en
pensionsanstkningsblankett eller pa annat
motsvarande sétt pd& forhand informera de
pensionsstkande om var uppgifter om dem
finns att fa och vart uppgifterna i regel kan
[&mnas ut.

194§
Arbetsgivarnas rétt att fa uppgifter

Arbetsgivarna har rétt att, utan hinder av
sekretesshestammel serna och andra
begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, for sin  bokféring och for
faststéllandet av
arbetspensionsf érsakringsavgifter som
orsakas av forméaner beviljade enligt denna
lag fa uppgifter om en pension enligt denna
lag som beviljats arbetstagaren och om
pensionsbeloppet samt siddana andra
uppgifter som behdvs for ovan naémnda
andamdl. Rétten att fa uppgifter galler den
arbetsgivare hos vilken den som erhdllit
formanen & anstdlld eller pa basis av vars
anstallningsforhallande ansvaret for
pensioner och rehabiliteringspenning
bestdms enligt dennalag.

1958

Arbetsgivarnas skyldighet att lamna ut
uppgifter

Om det for avgorandet av ett forsdkrings-,
pensions- eller rehabiliteringsdrende som &r
under behandling eller av annan orsak vid
verkstélligheten av uppdrag enligt denna lag
eller lagen om Pensionsskyddscentralen
behtdvs uppgifter om arbetstagarens arbete
och  arbetsforhdllanden  eller  andra
motsvarande omstandigheter, ar
arbetsgivaren skyldig att lamna ut dessa
uppgifter till pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en

besvérsinstans som avsesi dennalag.

Né&r arbetsgivaren ombeds att léamna
uppgifter som behovs for behandlingen av
arbetstagarens pensions- eller
rehabiliteringsarende, far till arbetsgivaren
utan arbetstagarens samtycke ldamnas endast
de sekretessbel agda uppgifter om
arbetstagaren som & nddvandiga for att
precisera de uppgifter som arbetsgivaren
ombeds lamna.

196 8§

Pensionstagarens utredning gallande
omstandigheter i anslutning till pensionens
belopp och pensionsréatten

Oberoende av pensionstagarens
underréttel seskyldighet kan
pensionsanstalten kréva en utredning av
pensionstagaren angdende omstandigheter
som paverkar pensionens belopp och
pensionsréatten, om det finns skdl att
missténka att forandringar har skett i dessa
omstandigheter.

1978

Uppgifter om inkomster som ligger till grund
for sddana till pension berattigande
formaner som utbetalas for oavionad tid

Den som betaat ut en till pension
beréttigande forman for oavlionad tid som
avses i
74 § ar skyldig att fore utgangen av februari
manad under det & som foljer efter &ret da
forménen utbetalades, eller inom négon
annan tidsfrist som Pensionsskyddscentralen
meddelar, till  Pensionsskyddscentralen
anmdla uppgifter om den som mottagit
forménen, om tidpunkten for den utbetalda
formanen och om den inkomst som legat il
grund for den utbetal da forméanen.

198 §

Rétt att fa uppgifter for avgorande av
arenden och verkstallande av lagstadgade

uppdrag



Pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en
besvéarsinstans enligt denna lag har rétt att
utan hinder av sekretessbestdnmel serna och
andra begransningar som galler erhallande av
uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsakrings- och
pensionsanstalt som verkstéller lagstadgad
forsékring och av myndigheter och andra
instanser pa vilka offentlighetslagen tillampas
fa de uppgifter som & nddvandiga for
avgorandet av ett forsékrings-, pensions- eller
formansirende eller som annars behdvs vid
verkstédlligheten av uppdrag som foreskrivs i
denna lag, i EG:s férordning om social
trygghet eler dess tillampningsférordning

eller i en Overenskommelse om socid
trygghet, eller

2) av ldkare och andra yrkesutbildade
personer som avses | lagen om
yrkesutbildade personer inom héso- och
sjukvérden och av sadana
verksamhetsenheter  for hal so- och

siukvarden som avsesi 2 § 4 punkten i lagen
om patientens stallning och réattigheter
(785/1992) samt av den som verkstéler
rehabilitering och av andra
verksamhetsenheter  fér  hdlso-  och
siukvarden, socialserviceproducenter eller
vardinrdttningar pa begdran fa av dessa
uppgjorda utl&anden och Gvriga nodvandiga
uppgifter  om den  pensionsstkandes
journalhandlingar, rehabilitering,
hélsotillstand, vard och arbetsférmaga, om
sbkanden inte sjdlv lamnar dessa uppgifter.

199 8

Pensionsskyddscentralensratt att fa upp-
gifter for utbvande av tillsyn

Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, av en arbetsgivare, en forsakrings-
och  pensionsanstalt som  verkstéler
lagstadgad forsékring och av myndigheter och
andra instanser pa& vilka offentlighetslagen
tillampas fa de uppgifter som & nddvandiga
for fullgérandet av den tillsynsskyldighet som
foreskrivsi 186 § 1 mom. ochi 2 § 2 mom. 11
punkten i lagen om Pensionsskyddscentralen.
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Pensionsskyddscentralen har dessutom rétt att
for namnda andamal av skattemyndigheterna i
form av massinformation fa information om
namn, foretagss och organisationsnummer,
adressuppgifter och &rsanmalningar eller
motsvarande  uppgifter  samt  bransch
betréffande de arbetsgivare som betalat 16n
dler annat vederlag till arbetstagare, samt
aven information om vederlag och dartill
anslutna arbetsgivarprestationer som
arbetsgivarna har betalat ut.
Pensionsskyddscentralen har rétt att fa de i
1 mom. avsedda uppgifterna, &en om
Pensionsskyddscentralen inte i sin begéran
om information har individuadiserat de
arbetsgivare som i form av massinformation
blir foremdl for tillsynsforfarande och dven
om tillsynsférfarandet &nnu inte & anhangigt.
Ytterligare har Pensionsskyddscentralen rétt
att fa ovan namnda massinformation, &aven
om beskattningen inte dnnu har faststallts.
For verkstédlligheten av detta moment har
Pensionsskyddscentralen rétt att behandla
personuppgifter [ enlighet med
bestdmmelsernai personuppgiftslagen.
Uppgifter som avses i denna paragraf far
sokas med hjdlp av en teknisk anslutning
utan samtycke av den vars intressen
tystnadsplikten & avsedd att skydda.

200 §

Pensionsanstalternas rétt att fa uppgifter for
utévande av tillsyn

En pensionsanstalt har rétt att, utan hinder
av  sekretessbestdmmelserna  och  andra
begréansningar som galler erhdllande av
uppgifter, av de 6vriga pensionsanstalter som

skater uppdrag i enlighet med
arbetspensionslagarna och av
Pensionsskyddscentralen fa de uppgifter som
ar nddvandiga for den i

187-189 § avseddartillsynen.
2018

Uppgifter for berakning av
avsattni ngskoefficienten for pensionsansvaret

Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestammel serna och andra



178

begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, inom den tid och i den form som
Pensionsskyddscentralen  bestdmmer  av
pensionsanstalterna fa de uppgifter om
respektive pensionsanstalts ansvarsskuld och
verksamhetskapital som  behdvs  for
berékningen av avsattningskoefficienten for
pensionsansvaret.

202 §
Avgiftsfria uppgifter

Pensionsanstalterna,
Pensionsskyddscentralen och en
besvéarsinstans enligt denna lag har rétt att
avgiftsfritt f& de uppgifter som de enligt
denna lag har rétt att f& Om uppgifterna
behtvs i en viss form och detta fororsakar
den som ldmnar ut uppgifterna betydande
merkostnader, skall  kostnaderna  dock
erséttas.

203 8

Utlamnande av uppgifter inom en
forsakringsgrupp

Ett arbetspensionsforsékringsbolag och
dess ombud har rétt att, utan hinder av
sekretessbestdmmel serna och andra
begrénsningar som galler erhdllande av
uppgifter, till ett annat foretag som hor till
samma i 14 b kap. i lagen om
forsdkringsbolag avsedda forsdkringsgrupp
eller i 18 kap. 6 b § 2 mom. i lagen om
forsékringsbolag  avsedda  ekonomiska
sammansglutning ldamna ut sddana uppgifter
som omfattas av tystnadsplikten och som &r
nodvandiga for skotseln av uppgifterna enligt
dennalag.

Arbetspensi onsforsakringsbolagen kan,
utan hinder av sekretesshestdmmelserna och
andra begransningar som géller erhéllande av
uppgifter, till ett annat foretag som avsesi 1
mom. lamna ut de uppgifter som behoévs for
kundbetjaning, skotseln av kundforhallanden
och annan kundhantering. Sadana uppgifter
ar arbetsgivarens eller foretagarens namn,
personbeteckning, foretags- och
organisationsnummer eller kundbeteckning,
uppgifter som behtvs for kontakter, uppgifter

om foretagets &gandeforhdllanden  och
forsdkringsarrangemang och  16nesumman
samt sadana uppgifter i ansutning till
kundhanteringen som jamstdlls med dessa
uppgifter.

Vad som i denna lag bestdms om
skyldigheten att iaktta sekretess och brott
mot den galler ocksd dem som har fétt en
sekretessbelagd uppgift pa grundval av denna
paragraf.

204 8§

Utlamnande av uppgifter for frivilligt
grupptillaggspensionsskydd

Utbver det som begéams i
offentlighetslagen har pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begréansningar som galler erhdllande av
uppgifter, till ett livforsakringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse
l&mna ut arbetstagarnas namn-  och
adressuppgifter, personbeteckningar,
uppgifter om pensionernas belopp och de
faktorer som péverkar pensionens belopp
samt Ovriga nodvandiga uppgifter for
andama som namns nedan

1) for den |6pande skdtseln av oregistrerat
frivilligt  grupptilldggspensionsskydd i
anslutning till pensionsskydd enligt denna
lag,
2) for avtaande av villkoren for nytt
grupptilldggspensionsskydd, om det tidigare
tillaggspensi onsskyddet avslutas pa
arbetsgivarens initiativ. och ersédtts med
motsvarande nytt tilldggspensionsskydd; den
som ger den nya
tilldggspensionsforsdkringen  skall  héarvid
forete Pensionsskyddscentralen en utredning
om att det nya tilldggspensionsskyddet
innebér att ett tidigare tilldggspensionsskydd
ersétts med ett nytt, samt

3) for faststdllande av det nya
tillaggspensionsskyddets slutliga innehall; en
forutsattning ar dock att

livforsakringsbolaget, pensionskassan eller
pensionsstiftelsen  har  sett till att de
arbetstagare som omfattas av
tilldggspensionsordningen, efter att



forsékringsavtalet eller pensionsordningen
godkants, har fatt behdvlig utredning om
livforsakringsbol agets, pensionskassans eller
pensionsstiftelsens mojlighet att fa de
nddvandiga uppgifterna och att arbetstagaren
inte  uttryckligen har avsagt  sSig
tilldggspensionsordningen  eller  forbjudit
utldamnande av uppgifter.

| samband med att ndgon som ordnar det
nya tilldggspensionsskyddet stks har
pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen rétt att, utéver det
som bestéms i offentlighetslagen och utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, till ett livforsakringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse foér
faststéllande av tilldggspensionsskyddet och
kostnaderna for det |amna ut uppgifter om
arbetstagarnas anstallningsforhallanden,
pensionsrétt, lders- och kénsfordelning och
om de faktorer som péverkar pensionens
bel opp.

2058

Utlamnande av uppgifter for utredning av
brott och missbruk

Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begrénsningar som galler erhdllande av
uppgifter, for utredande av brott och
missbruk ldmna ut pa verkstélligheten av
denna lag baserade uppgifter till ett
ministerium, skatteforvaltningen och sadana
anstalter eller sasmmanslutningar som skéter
det lagstadgade socialskyddssystemet och
som administrerar socialskyddsformaner som
péverkas av en pension enligt dennalag.

Foljande uppgifter kan lamnas ut i fréga
om personer som far eller har f&t pension
enligt denna lag:

1) personbeteckning
identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetal da formaner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) andra hdrmed jamforbara uppgifter som
& nodvandiga for samkérning av
personuppgifter for utredande av brott och
missbruk som riktar sig mot socialskyddet

och ovriga
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samt for andra Overvakningsdtgéarder av

engangsnatur.

Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har i 1 mom.
avsedd ratt att &aven till poliss och

aklagarmyndigheterna 1amna ut uppgifter
som namns i 2 mom. till den del dessa &
nédvandiga for utredande av brott och
véackande av atal.

| situationer som avses i denna paragraf far
dock inte ldmnas ut uppgifter om en
arbetstagares halsotillstand och inte heller
uppgifter som avser att beskriva grunderna
for en persons beho v av socialvard.

206 §

Utlamnande av uppgifter till myndigheter

Utbver det som bestdms i
offentlighetslagen har pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begréansningar som géler erhdlande av
uppgifter, [amna uppgifter som grundar sig
pa verkstdlligheten av denna lag enligt
foljande:

1) till vederbdrande myndighet och organ
far lamnas ut uppgifter som & nodvandiga
for verkstdllandet av uppdrag enligt EG:s
forordning om social trygghet eler en
Overenskommelse om social trygghet,

2) till skatteforvaltningen far lamnas ut de
uppgifter som den behdver for fullgérandet
av  den  Overvakningsskyldighet  som
foreskrivs i lagen om forskottsuppbord, om
det finns skdl att missténka att arbetsgivaren
inte har fullgjort sin innehalningsskyldighet,
samt

3) till en registeransvarig som bedriver
kreditupplysningsverksamhet f&r lamnas ut

uppgifter  om en enligt denna lag
utsdkningsbar avgiftsfordran hos
arbetsgivaren.

207 §

Utldmnande av uppgifter for arbetstagarnas
grupplivforsakring
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Arbetstagarnas  grupplivfoérsakringspool,
som med fullmakt av livférsakrings och

olycksfallsférsékringsbolagen skoter
ersittningsverksamheten i frdga om
arbetstagarnas  grupplivforsdkring,  och

lantbruksforetagarnas pensionsanstalt har rétt
att, utan hinder av sekretessbestdmmelserna
och andra begransningar som galler
erhdllande av uppgifter, av
Pensionsskyddscentralen fa namn,
personbeteckning och dédsdatum for avlidna
arbetstagare som haft ett
anstdllningsférhdllande som omfattas av
denna lag samt arbetstagarnas
formanstagares namn och
personbeteckningar samt évriga motsvarande
uppgifter som behovs ndr det avgors
huruvida forutséttningarna foér beviljande av
ett forsakringsbel opp fran
grupplivforsakringen uppfylls.

Ocksa Statskontoret och den kommunala
pensionsanstalten har rétt att, utan hinder av
sekretesshestammel serna och andra
begrénsningar som galler erhdllande av
uppgifter, av Pensionsskyddscentralen fa de i
1 mom. avsedda uppgifterna for behandling
av ekonomiskt stod motsvarande
grupplivforsakring.

208 8§
Vidareutlamnande av uppgifter

Utover det som bestdams i
offentlighetslagen har pensionsanstalterna
och Pensionsskyddscentralen rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmel serna och andra
begransningar som galler erhdllande av
uppgifter, lamna ut uppgifter om pension,
pensionsratt eller forsakring som erhdllits

frdn en pensionsanstalt som  skoter
verkstélligheten av arbetspensionslagarna for
den offentliga sektorn till

Folkpensionsanstalten eller en annan s&dan
mottagare som har rétt att f& dessa uppgifter
med stod av lag.

Pensionsskyddscentralen har i 1 mom.
namnd rétt att [dmna ut uppgifter som den
med stod av 195 § har fatt av en arbetsgivare
samt uppgifter som den med stéd av 198 §
har fétt av en arbetsgivare, en forsakrings-

och  pensionsanstalt som  verkstéler
lagstadgad forsakring, skattemyndigheter och
andra myndigheter samt andra instanser som
hor till tillampningsomréadet for
offentlighetslagen, till sadana
pensionsanstalter som skoter verkstélligheten
av arbetspensionslagarna for den offentliga
sektorn och som med stéd av lag har rétt att
fa dessa uppgifter av dem som l&dmnat

namnda uppgifter eller av
Pensionsskyddscentral en.

En pensionsanstalt och
Pensionsskyddscentralen skall fore

utlamnande av s&dana uppgifter som avses i
1 och 2 mom. komma &verens med de
pensionsanstalter som skoter verkstélligheten
av arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn om vad som kan vidareutlémnas ur
de uppgifter som avses ovan och till vem de
kan vidareutlamnas.
209§

Ansvar et betr &ffande den som vidareut-
[&amnar uppgifter

Innan en pensionsanstalt eller
Pensionsskyddscentralen vidareutlamnar
uppgifter skall de férsékra sig om att den
som tar emot uppgifterna har rétt enligt lag
att f& de utlamnade uppgifterna av den som
ursprungligen har lamnat uppgifterna.

En pensionsanstalt dler
Pensionsskyddscentralen, som |&mnar
uppgifter vidare enligt de grunder som
foreskrivs i detta kapitedl, ansvarar for att
innehdllet i de uppgifter som lamnas ut
motsvarar de uppgifter som erhdllits av den
som gav uppgifterna.

2108

Utlamnande av uppgifter med hjalp av
teknisk anslutning

Pensionsskyddscentralen och, med dess
samtycke, pensionsanstalterna, har utbver det
som i 29 § 3 mom. i offertlighetsagen bestdms
om utlémnande av uppgifter genom en teknisk
anglutning, rétt att 6ppna en teknisk andutning

1) fér en sammanslutning eller anstalt som
verkstéller lagstadgad sociaforsékring till
sédana uppgifter i sina personregister som



sammanglutningen eller anstalten med stod
av denna eller en annan lag har rétt att fa for
verkstélligheten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som  skéter
verkstéllandet av uppdrag enligt EG:s
forordning om socia trygghet eller en
Overenskommelse om social trygghet till
sédana uppgifter som myndigheten i enlighet
med 206 § 1 mom. har rétt att f3,

3) for Folkpensionsanstalten och andra
sédana mottagare av uppgifter, som har rétt
at av en pensionsanstalt som skoter
verkstélligheten av  arbetspensionslagarna
inom den offentliga sektorn f& uppgifter om
pension, pensionsrétt eller forsakring, till
sadana uppgifter som avsesi 208 § 1 mom.,
samt

4) for et livforsékringsbolag, en
pensionskassa eller en pensionsstiftelse till
sadana i 204 § avsedda uppgifter som behévs
for skotseln eller ordnandet av
grupptilldggspensionsskydd.

Pensionsskyddscentralen har utdver det
som bestdms i 1 mom. réit att Sppna en

teknisk  andutning for  arbetstagarnas
grupplivforsakringspool,

lantbruksféretagarnas pensionsanstalt,
Statskontoret  eller den  kommunala

pensionsanstalten till uppgifter som avses i

207 § samt for pensionsanstalter som skoter
verkstélligheten av  arbetspensionslagarna
inom den offentliga sektorn till uppgifter som
avsesi 208 8 2 mom.

For att med hjdlp av en teknisk anslutning
pa det sitt som avses i 1 mom. 3 punkten
lamna ut uppgifter som erhdlits av
pensionsanstalter som skoter verkstélligheten
av arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn eller for att pa det sitt som avses i 2
mom. [damna ut uppgifter till
pensionsanstalter som skéter verkstalligheten
av arbetspensionslagarna inom den offentliga
sektorn krévs dock altid en
Overenskommelse i enlighet med 208 § 3
mom.

Med hjdp av en teknisk anslutning som
Oppnats med stod av denna paragraf fér
ocksd sokas sekretessbelagda uppgifter utan
samtycke av den vars intressen skyddas
genom sekretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas skall
den som begér uppgifter forete en utredning
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for den som Oppnar anslutningen om att
uppgifterna skyddas pa behorigt sétt.

15 kap.
Vissa bestammel ser
2118

Rédgivning till arbetstagare och arbets-
givare

Den pensionsanstalt hos vilken en
arbetsgivare har ordnat sina anstdlldas
pensionsskydd har det priméra ansvaret for
rédgivningen i arenden som hor till denna
lags tillampningsomréde.

212§
Pensionsanstal ter nas samarbete

Pensionsanstalterna  skall samarbeta i
sammanstéllandet av statistikuppgifter och i
andra frégor som hanfor sig till utvecklandet
av verkstélligheten av arbetspensionslagarna.

2138
Ersattning for sarskilda tjanster

Pensionsanstalterna kan av arbetsgivarna ta
ut ersdttning for sarskilda tjanster som de
tillhandahdller p& arbetsgivarnas begéran.

214§

Beslut om beloppet av den teoretiska
pensionen

Om en arbetstagare har arbetat i tva eller
flera EU- eller EES-ander och arbetstagaren
ansoker om folkpension, har han eller hon
rétt att pa begaran fa ett beslut om det belopp
av den teoretiska pensionen  som
pensionsanstalten meddelar
Folkpensionsanstalten for berdkning av hans
eler hennes folkpension.

215§
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Overforing av pensionsrétt till Europeiska
gemenskaperna

En arbetstagare har ratt att overfora sin
pensionsrétt enligt denna lag till Europeiska
gemenskaperna sa som bestams i lagen om
Overforing av pensionsratt mellan
arbetspensionssystemet i Finland och
Europeiska gemenskapernas pensionssystem
(165/1999).

| frdga om pensionsrétt som overfors till
Europeiska gemenskaperna och som &terfors
darifran, tillampas bestdmmelserna i denna
lag till den del lagen om overféring av
pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem innehdller bestammelser som
avviker fran bestammelsernai dennalag.

216 8
Handrackning

Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen har rétt att pa eget
initiativ eller pa anhallan av den som saken
gdler for utredning av ett &ende som é&r
under behandling lata hora vittnen vid en
tingsratt.

2178
Jav
Angtdllda och styrelsemedlemmar i en

pensionsanstalt och Pensionsskyddscentralen
kan, utan hinder av 28 § 1 mom. 4 och 5

punkten i forvaltningslagen (434/2003),
behandla sidana &enden som gdler
verkstélligheten av denna lag och som avser
en arbetsgivare som ordnat pensionsskydd i
pensionsanstalten, en arbetstagare anstdld
hos en sadan arbetsgivare eller en foretagare.

218§

Forvaring av handlingar

Pensionsanstalterna  skall  forvara de
handlingar och uppgifter som hanfér sig till
ordnandet av pensionsskyddet eller till
pensionsirendet p& det sitt som bestams i
arkivlagen (831/1994). Om arkiwerket inte
har angett att ndmnda handlingar skall
forvaras permanent, kan genom foérordning
av socid - och hadlsovardsministeriet i fraga
om namnda handlingar foreskrivas en sédan
forvaringstid som inte aventyrar
arbetstagarens eller dennes foretrddares réatt
till pension. Genom férordning av ministeriet
kan dessutom bestdmmas om sadana metoder
for lagring av handlingar, genom vilka
innehdllet i handlingarna bevaras pa ett
tillforlitligt sitt. Om inte nagot annat visas,
skall handlingar som har lagrats pa defta sétt
anses motsvaraoriginalen.

2198
I krafttradande

Om ikrafttradandet av denna lag bestams
genom en sarskild lag.
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Lag

om inférande av lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18

Lagen om pension for arbetstagare trader i
kraft den 1 januari 2007. Den tlllampas frén
och med ikrafttradandet pé arbete i sddana
anstallnmgsforhallanden som hor till lagens
tillampningsomréade.

Lagen om pension for arbetstagare
tillampas ocksd pa sadan pension enligt lagen
om pension for arbetstagare (395/1961,
nedan APL), lagen om pension for
arbetstagare | kortvariga arbetsforhdllanden
(134/1962) och lagen om pension for
konstndrer och sérskilda grupper av
arbetstagare (662/1985) som beviljats fore
den 1 januari 2007. Om de bestammelser
som géllt fore den 1 januari 2005 dock har
foljts vid bestdmmande av pension som
beviljats fore den 1 januari 2007, iakttas vad
som foreskrivs
ikr afttrédandebestdmmelserna i de lagar om
andring av APL, andring av lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhélanden och andring av lagen om
pension for konstnérer och sérskilda grupper
av  arbetstagare  (634-636/2003  och
885/2004, 887/2004 och 889/2004) som har
trétt i kraft den 1 januari 2005 och i lagarna
om andring av ikrafttradandebestdmmel serna
i dessa lagar (886/2004, 888/2004 och
890/2004), vilka aven de har trétt i kraft den
1 januari 2005.

28

Genom denna lag upphévs fdljande lagar
jamte éndringar:

1) APL,

2) lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsforhdllanden,

3) lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare,

4) lagen om ombildning a en

arbetspensionskassa  till ettt Omsesidigt
arbetspensionsforsakringsbolag  (255/2003),
och

5) lagen om fusion av pensionskassan
enligt lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare med
arbetspensionsférsakringsbol aget enligt lagen
om ombildning av en arbetspensionskassa till
ett Omsesidigt
arbetspensionsfdrsakringsbol ag (14/2004).

Om det i nagon annan lag, i en
bestdammelse som utfardats med stoéd av
ndgon annan lag e€ller i Europeiska
gemenskapernas rattsakter hanvisas till APL,
lagen om pension for arbetstagare |
kortvariga arbetsforhdllanden eller lagen om
pension for konstnérer och sarskilda grupper
av  arbetstagare, avser  hanvisningen
motsvarande bestammelser i lagen om
pension for arbetstagare, om inte ndgot annat
foljer av lagen om pension for arbetstagare
eller av dennalag.

38
| denna lag avses med pensionslagar for
anstallningsforhdllanden APL, lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden och lagen om pension for
konstnédrer och sdrskilda grupper av
arbetstagare.

48

En forsékring enligt APL anses ha
ombildats till en forsékring enligt 142 § i
lagen om pension for arbetstagare vid den
sistnémnda lagens ikrafttrédande.

Om de av arbetsgivaren forsékrade
inkomsterna enligt lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsforhdlanden
eller lagen om pension for konstnarer och
sérskilda grupper av arbetstagare & 2006
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uppgdr till minst 6 000 euro under en
oavbruten tid av sex manader, anses det att
de arbetstagare for vilka arbetsgivaren hade
bort anordna pensionsskyddet enligt de
namnda lagarna & 2006 med stod av 1 § i
lagen om pension for arbetstagare i
kortvariga arbetsférhdllanden eller 1 § i lagen
om pension for konstndrer och sarskilda
grupper av arbetstagare & 2007 omfattas av
ett forsakringsavtal enligt lagen om pension
for arbetstagare dar forsakringsgivaren ar
Omsesidiga Pensionsfdrsakringsbol aget
Etera

Pa de forsakringar enligt lagen om pension
for arbetstagare som avses i 1 och 2 mom.
tillampas  forsakringsvillkoren enligt lagen
om pension for arbetstagare. Under det & da
lagen om pension for arbetstagare trader i
kraft kan forsakringstagaren dock skriftligen
saga upp en forsakring S& att den upphor att
gdla den sista juni, september eller
december. Uppségningen skall ske senast tre
manader fore dagen for forsakringens
upphorande.

En koncession som statsrédet beviljat
arbetspensionsférsakringsbolag for
bedrivande av verksamhet enligt
pensionslagarna for anstallnmgsforhal landen
ombildas n& lagen om pension for
arbetstagare trader i kraft till en koncession
for verksamhet enligt lagen om pension for
arbetstagare  for pensionslagarnas  for
anstallningsforhallanden del. Den
forsakringsverksamhet som omfattas av APL
och som &r forenlig med stadgarna for sddana
forsakringskassor och pensionsstiftelser som
avses i lagen om pension for arbetstagare

ombildas d& lagen om pension for
arbetstagare har  trdtt i kraft il
forsdkringsverksamhet  enligt lagen om

pension for arbetstagare.

58

Social- och hélsovérdsministeriet faststaller
for Omsesidiga Pensionsforsakringsbolaget
Etera (Etera) ett kompletteringsbelopp for
utgifterna for invalidpension i syfte att jamka
dessa utgifter, som & hogre for Etera an for
andra arbetspensi onsfdrsakringsbol ag.

Kompletteringsbeloppet utgdér den andel
varmed invalidpensionsdelen av  Eteras
utjamningsansvar underskrider en niva som

utgér 70 procent av genomsnittet av
invalidpensionsdelarna  av~ de  andra
arbetspensionsforsakringsbolagens
utjamningsansvar, utréknat pa de forsakrade
|6nerna.

Pensionsanstalterna ar gemensamt
ansvariga for det inbetalda
kompl etteringsbel oppet pa det sdtt som
bestdms i 179 § 2 mom. i lagen om pension
for arbetstagare.

Betrdffande den fonderade del av
alderspension enligt lagen om pension for
arbetstagare i kortvariga arbetsférhallanden
som har ackumulerats fére denna lags
ikrafttradande och senare kompletteringar av
den utrdknas Eteras ansvarsskuld den 31
december 2006 och darefter arligen pa basis
av den sérskilda mortalitetsgrund som social -
och halsovardsministeriet har faststéllt och
som grundar sig pa mortaliteten inom
forsakringsbesténdet i fréga. Enligt denna
grund och de grunder som faststdlts
utgdende fran 9 8 1 mom. i lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhdllanden  Gverfors  skillnaden
mellan de framtida och de paborjade
ansvarsskulder  for  &lderspension  som
utrdknats per den 31 december 2006, till den
del den inte har anvéants till andra ansvar som
foljer av lagen om pension for arbetstagare i

kortvariga arbetsforhallanden, till
invalidpensionsdelen av Eteras
utjamningsansvar. Social - och
halsovardsministeriet faststaller for Etera

berakningsgrunder enligt vilka de olika
bectandsdel arna i ansvarsskulden och den del
som ingér i verksamhetskapitalet avskiljs
fran den enligt 10 8 3 mom. i lagen om
pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden utraknade ansvarsskulden
per den 31 december 2006 pa s sitt att dessa
berdkningsgrunder motsvarar det schema for
berékningsgrunden och den
trygghetsmarginal som de andra
arbetspensi onsforsakringsbol agen i akttar.

Om den sérskilda mortalitetsgrund som
avses i 4 mom. foranleder ett ansenligt
Overskott, skall detta anvandas till
bekostande av formaner som enligt 179 § i
lagen om pension fér arbetstagare skall
bekostas gemensamt. Om den sédrskilda
mortalitetsgrunden féranleder ett ansenligt



underskott, svarar arbetspensionsanstalterna
gemensamt for detta i enlighet med 179 § 2
mom. i lagen om pension fér arbetstagare.

Vid faststdllandet av grunderna for
forsdkringsavgiften enligt 168 § 1 mom. i
lagen om pension for arbetstagare beaktas
invalidpensionsdelen av Eteras
utjdmningsansvar och det i 2 mom. avsedda
kompl etteringsbeloppet som en faktor som
paverkar forsakringsavgiftens betryggande
karaktér.

Grunderna for berdkning av
kompletteringsbel oppet faststélls enligt 168 §
i lagen om pension for arbetstagare.

68
Avgifter som foranleds av korrigeringar i
den med pensionslagarna for

anstalIningsforhallanden forenliga
arbetspensionsforsakringen kan tas ut eller
berdknas endast n& de till pension
beréttigande inkomsterna enligt
pensions| agarna for anstallningsforhallanden
andras utgaende fran en inlamnad utredning
efter att den dutliga forsdkringsavgiften har
faststéllts. En avgift som skall tas ut eller
beréknas kan anvéandas i sin hehet till
kostnaderna for sadana formaner enligt 179 §
i lagen om pension fér arbetstagare som skall
bekostas gemensamt. Forsdkringsavgifterna
korrigeras  bara for den tid da
pensionsanstalten @nnu har rétt att ta ut
forsakringsavgiften hos arbetsgivaren. | de
berékningsgrunder  som  socia-  och
hal sovardsministeriet faststaller eller utfardar
genom  forordning bestdms om de
avgiftskoefficienter som skall anvandas vid
korrigeringen,  avgiftsdiskonteringen  och
ovrigamotsvarande omsténdigheter.

78

Vad som i 37 § och 107-111 § i lagen om
pension for arbetstagare bestdms om
arrangemanget med sista pensionsanstalt
tilldmpas inte nar den som anstker om
pension far eller pa basis av en anstkan som
anhangiggjorts fore den 1 januari 2004 har
rétt att fa pension pa grund av det egna
arbetsavtals eler tjansteforhalandet eller
den egna féretagarverksamheten eller
pension enligt lagen om
gener ationsvaxlingspension for

185

|lantbruksforetagare (1317/1990),
avtradelseeersdttning  enligt  lagen om
avtradelseerséttning for lantbruksforetagare
(1330/1992) eller avtradelsestdd enligt lagen
om avtradelsestoéd for lantbruksforetagare
(1293/1994) och ansoker om ny pension eller
forlangning av en pension som beviljats
tidigare. De namnda bestdmmelserna
tilldmpas inte heller n& pension som
beviljats pa basis av en fore den 1 januari
2004 anhangiggjord anstkan och som senare
avbrutits borjar betalas ut pa nytt. Om en
formansldtare vid sin dod fick en sadan
pension pa vilken bestammelserna i 1
meningen i detta moment inte har tillampats,
tillampas dessa bestammelser inte heller pa
familjepension som beviljas efter honom
eller henne.
88

Det pensionsutdrag som avses i 75 § i
lagen om pension for arbetstagare sénds
forsta gangen till arbetstagaren senast 2008.
Arbetstagaren har dock rétt att pa begédran fa
uppgift om sina registrerade arbetsinkomster
redan 2007.

Den tid av fem & som avsesi 75 § 2 och 3
mom. i lagen om pension for arbetstagare
tilldmpas 2013 och dérefter.

Det pensionsutdrag for arbetstagare som
sands ut 2008 innehdller uppgifter om de i
75 8 1 mom. 1-3 punkten i lagen om pension
for arbetstagare avsedda arbetsinkomsterna
och formanerna for de tio kalenderdr som
foregdr utsandandet av pensionsutdraget. Ar
2009 innehaller pensionsutdraget
motsvarande uppgifter for de nio, & 2010 for
de dtta, & 2011 for de gu och & 2012 fér de
sex a som foregar utsindandet av
pensionsutdraget. | pensionsutdraget uppges
dock de uppgifter som avsesi 75 8 1 mom. 2
och 3 punkten i lagen om pension for
arbetstagare inte for & som foregatt 2005.

Om de av arbetstagaren ostridigt pavisade
arbetsinkomsterna enligt 75 § 4 mom. i lagen
om pension for arbetstagare har intjénats fére
2005, bestdms pensionen for dessa inkomster
i enlighet med de pensionslagar for
anstallningsforhallanden som gélde under
intjaningsaret. Pensionen bestams pa samma
sétt ocksd i fréga om sddana av arbetstagaren
ostridigt pavisade arbetsinkomster som har
intjdnats  fore 2006, om invalid,
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arbetsloshets-  eller  familjepension  for
arbetstagaren skall bestdmmasi enlighet med
26 § 2 mom.

98

Den fem & langa preskriptionstid som
avses i 125 § och 126 § 4 mom. samt i 158
och 162 §i lagen om pension for arbetstagare
tillampas fran och med ingangen av 2013.
Aren 2007 och 2008 & den namnda
preskriptionstiden tio &r, & 2009 nio &, &
2010 &tta &r, & 2011 Su & och & 2012 sex
ar. Néar preskriptionstiderna réknas ut beaktas
ocksd tiden fore lagens ikrafttradande.
Forsakringsavgift enligt lagen om pension
for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden eller lagen om pension for
konstndrer och sarskilda grupper av
arbetstagare pafors dock fran och med
ingdngen av 2007 inte retroaktivt for langre
tid & den tid av fem kalenderdr som anges i
10 8§ 4 mom. i lagen om pension foér
arbetstagare i kortvariga arbetsforhallanden
och 8 § 1 mom. i lagen om pension for
konstndrer och sarskilda grupper av
arbetstagare.

108

Engangsforhdjningen av invalidpensionen
laggs till frsta gangen den 1 januari 2010.
Engangsforhojningen laggs ocksa till sédan
invalidpension i fraga om  vilken
pensionsfallet har intréffat fore den 1 januari
2006. Engangsforhojningen laggs da till
enligt den forhgjningsprocent som motsvarar
arbetstagarens ader vid ingangen av 2010,
forutsatt att minst fem kalenderdr da har

forflutit sedan utbetalningen av
invalidpension borjade.
Na  pensionsfallet i frdga om

invalidpension har intréffat fore den 1 januari
2006 14ggs engéngsforhdjningen till pension
som samordnats enligt bestammelserna i 8
och

8a8i APL i deras lydelse fore den 1 januari
2005. Om familjepension bestams enligt de
bestammelser som géllde fore denna lags
ikrafttradande, 14ggs engangsforhéjningen till
familjepension som samordnats enligt
bestdmmelsernai 8 och 8 a § i APL i deras
lydelse fore den 1 januari 2005.

118
Alderspensioner som bérjar betalas ut 2010
eller senare omvandlas med eni 82 § i lagen

om pension for arbetstagare avsedd
livslangdskoefficient.
Livslangdskoefficienten faststélls  forsta

gangen for 2009.

12§

Pa ansokningar om undanréjande av beslut
som blir anhéngiga den 1 januari 2007 eller
senare tillémpas 140 § i lagen om pension for
arbetstagare.

138§

Om pensionsfallet intraffar under &ren
2006-2009, beaktas som arbetsinkomst for
2004 nar inkomsten for den dterstaende tiden
faststélls den till  &sinkomst  andrade
pensond6n pad grundval av  vilken
pensionsdelen for den &erstdende tiden
skulle ha berdknats om arbetstagaren hade
blivit arbetsoférmdgen den 31 december
2004, och beaktas arbetsinkomsterna for
2005 sa som bestams i 76-78 § i lagen om
pension for arbetstagare. Harvid anvands
som granskningstid pa motsvarande sitt det
antal & som skall beaktas som grund for
inkomsten for den &terstdende tiden. Om
pensionsfallet  intréffar 2010, beaktas
arbetsinkomsterna for 2005 s& som bestams i
68 §, 76—78 § och 80 § 1 och 2 mom. i lagen
om pension for arbetstagare och faststéls
granskningstiden p& motsvarande sitt pa
basis av aren 2005-2010. Vid bestammandet
av den inkomstforutsattning som avsesi 25 §
1 mom. 2 punkten eller 25 § 2 mom. i lagen
om pension fér arbetstagare beaktas
arbetsinkomsterna under de fem kalenderdr
som foregatt anhangigggorandet av ansokan
om rehabilitering.

148

Pensionslonen i ett anstallningsférhallande
som upphort fore 2005 eller som har
avslutats enligt 4 mom. i
ikrafttradandebestammelsen i lagen om
andring av APL (634/2003) kan pa ansokan
av arbetstagaren justeras enligt prévning
enligt 7d 81 APL i paragrafens lydelse fore
den 1 januari 2005, och pensionslonen i ett
anstallningsforhéllande som upphort  fore



1996 enligt 8 mom. i
ikrafttradandebestdmmelsen i lagen om
andring av APL (1842/1995). Justeringen
forutsdtter att arbetstagarens ansdkan om
justering av pensionslénen enligt prévning
inkommer till pensionsanstalten senast den
31 december 2011.

158

Om ett anstélIningsforhallande enligt APL
som har borjat fore den 1 januari 2005 och
fortgétt den 1 januari 2005 fortgér oavbrutet
anda till pensionsfallet och detta intréffar
fore 2012, bersknas pensionen bade enligt
APL i dess lydelse fore den 1 januari 2005
och enligt lagen om pension for arbetstagare.

Nar pensionen bestéms anses
anstdliningsforhallandet  harvid  inte  ha
avbrutits den 1 januari 2005. Vid

berskningen av pensionen tilldmpas ocksa
bestémmelsernai 2,5,54a,6,7,7coch7d 8§
samt 9 § 2 mom. i APL i deras lydelse fore
den 1 januari 2005. Om den pension for
anstallningsforhallandet som beréknats enligt
de APL-bestdmmelser som géllde fore 2005
ar storre 8n den pension som beréknats enligt
lagen om pension for arbetstagare, léggs
skillnaden till den pension som berdknats
enligt lagen om pension for arbetstagare.
Detta géller dock varken deltidspension eller
ndgon annan pension som, efter att
deltidspension forst beviljats, beviljas en
person som fotts fore 1947.

Om arbetsgivaren i sin  tjanst har
arbetstagare pa vilka 1 mom. tillampas eller
vilkas arbetslGshetspension i enlighet med 8
mom. i ikrafttraédandebestammelsen i lagen
om andring av APL (634/2003) bestams
enligt de bestéammelser som géallde fore 2005,
skall  arbetsgivaren  betréffande  dessa
arbetstagare meddela pensionsanstalten dels
de uppgifter som foreskrivs i 144 § i lagen
om pension for arbetstagare, dels uppgifter
om n& anstallningsforhalandena har borjat
respektive dlutat. Pensionsanstalterna och
Pensionsskyddscentralen  dvervakar  att
uppgifternaléamnas in och ar korrekta.

168
Om en arbetstagare vars ansbkan om
utbetalning av pension till utlandet har
avslagits enligt bestdmmelsernai 9 a8i APL

187

i den lydelse de hade fore den 1 januari 2003
pa nytt ansoker om utbetalning av pensionen
till utlandet, betalas av pensionen till utlandet
de belopp som har forfallit till betalning efter
att den nya anstkan inkommit.

178
Sker en sadan forandring i arbetsformégan
hos en arbetstagare som far

delinvalidpension som borjat fére den 1
januari 1982 och fortgétt utan avbrott att han
eller hon har rétt att fa full invaidpension
och férandringen kan beddmas fortga minst
ett &r, andras delinvalidpensionen till full
invalidpension frédn ingdngen av méanaden
efter forandringen.

188§

Ett langvarigt arbetsoformtget barn som
far familjepension efter en férmansétare som
har détt fore den 1 juli 1990 har rétt att fa
familjepension sd lange arbetsoférmagan
fortgar utan avbrott. Fortsatt utbetalning av
familjepension efter det att barnet fyllt 18 &r
forutsatter sarskild ansokan.

Den rétt till tillagg till foréldralésa barn
som en familjepensionstagare som far
namnda tillagg har bestdms enligt de
pensionslagar for anstallningsforhallanden
som gdllde innan lagen om pension for
arbetstagare trétt i kraft ocksd néar beloppet
av familjepension skall justeras efter att
lagen om pension for arbetstagare har trétt i
kraft.

198
Ratt till efterlevandepension har en énka
som & fédd den 1 jui 1950 eller tidigare, om
1) hon fran och med den 1 januari 1990
eler ett tidigare datum har varit gift med
formand ataren,
2) &ktenskapet har  ingétts
formansl étaren hade fyllt 65 &r, och
3) &ktenskapet vid formandatarens dod har
varat i minst tre &r.

innan

208
En efterlevandepension som indragits pa
grund av att den efterlevande ingétt ett nytt
dktenskap borjar pa ansdkan av den
efterlevande betalas ut pa nytt enligt 4 b § 2



188

mom. i APL i dess lydelse fére denna lags
ikrafttradande, om den efterlevandes nya
aktenskap uppléses innan lagen om pension
for arbetstagare har trétt i kraft och ansokan
om ny utbetaining inkommer till
pensionsanstalten inom sex manader fran det
_allz I 6;a}gen om pension for arbetstagare har trétt
i kraft.

218§

Det villkor betrdffande inkomster for
aterstdende tid som utgdr en forutsattning for
yrkesinriktad rehabilitering uppfylls nér den
dterstdende  tiden  har  beaktats i
arbetstagarens pension i enlighet med
bestammelsernai 6 aoch 6 b 8 i APL i den
lydelse de hade fére den 1 januari 2005.

22§

Om en arbetstagare har arbetat i Finland
fore den 1 januari 2005, réknas det séarskilda
tillagg till den teoretiska pensionen som
avsesi 64 8 3 mom. i lagen om pension for
arbetstagare ut pad basis av l6nen i det
anstdIningsforhallande pa basis av vilket den
aterstdende tiden eller motsvarande inkomst
bor beaktas vid bestdmmandet av pension
som beviljas fore den 1 januari 2005,
utgdende frdn de pensiondagar for
anstalIningsforhallanden som géllde fore den
1 januari 2005.
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Pa en penson i frga om vilken
pensionsfallet har intréffat fore den 1 januari
2007 tilldmpas 8 8 6 mom. i APL i den
lydelse det hade fore den 1 januari 2007
ocksd efter det att lagen om pension for
arbetstagare har trétt i kraft.

Frén pension enligt lagen om pension for
arbetstagare avdras inte en sadan ersittning
enligt lagen om skada, &dragen i militartjanst
som grundar sig pa en skada som uppkommit
under krigen aren 1939-1945.

24 8§

Om en arbetstagare fér pension enligt lagen
om generationsvéaxling for
lantbruksféretagare, avtradel seerséttning
enligt lagen om avtradelseerséttning for
lantbruksforetagare  eller  avtradelsestdd
enligt lagen om avtrédelsestéd for

lantbruksforetagare, intjdnas i pension 1,5
procent om &ret for arbete som utfors under
den tid pensionen, ersédttningen eller stddet
betalas.

Grundbel oppet av
generationsvaxlingspension,
avtradel seerséttning och avtradel sestod enligt
1 mom. beaktas

1) som pension som medfor att

pensionstagaren  inte  har  ratt il
deltidspension,
2) vid bestdmmandet av

efterlevandepension som pension som den
efterlevande f&r pa basis av forvarvsarbete,
och

3) som pension som avsesi 92 § 2 mom. i
lagen om pension for arbetstagare.

258

Arbetsgivaren har rétt att fa ett beslut om
for vilken tid arbetsinkomsterna for en
arbetstagare som & fodd fore 1945 och
arbetsinkomsterna for en arbetstagare i ett
anstéllningsforhdllande enligt  APL  som
borjat fore den 1 januari 2005 och fortgatt
efter den 1 januari 2005 skall forsakras enligt
lagen om pension for arbetstagare. Beslutet
meddelas av den pensionsanstalt dar
arbetsgivaren har ordnat pensionsskyddet for
arbetstagaren.

268

En pension i fraga om vilken pensionsfallet
har intréffat fore 2005 bestdms enligt de
pensionslagar for anstdllningsforhallanden
som gallde fore 2005, om inte ndgot annat
foljer av ikrafttradandebestammelserna i
lagarna om andring av de ndmnda lagarna
(885/2004, 887/2004 och 889/2004) och av
lagarna om andring av
ikrafttradandebestammel serna i namnda lagar
(886/2004, 888/2004 och 890/2004).

Pa sddan invalid, arbetsloshets- och
familjepension i frdga om  vilken
pensionsfallet intréffar 2005 tillampas
bestdmmelserna i de pensionslagar for
anstallningsforhdllanden som gallde den 31
december 2004. Om arbetstagaren dock har
fyllt 63 & innan arbetsoformagan borjat,
beviljas &derspension motsvarande det
intjanade  beloppet i stallet for
invalidpension. Om arbetstagaren fyller 63 &r



fore utgangen av den primartid som anges i

12 kap 3 8§ i sukforsakringslagen
(1224/2004),  bersknas och  beviljas
pensionen i form av alderspenson fran

ingdngen av manaden efter den da 63 &s
alder uppndddes, i stallet for att beviljas i
form av invalidpension.

Om  pensionsfalet i friga om
familjepension intraffar efter 2005, men
familjepensionen bestams pa basis av en
sadan pension som formansidtaren fétt och
som samordnats enligt de pensionslagar for
anstélIningsforhallanden som géllde fore den
1 januari 2005, samordnas ocksa
familjepensionen i enlighet med de ovan
ndmnda lagarna. Vid utrdkningen av
samordningsgrénsen avdras hérvid dock
varken grundbeloppet av barnpension eller
grundbeloppet av efterlevandepension enligt
familjepensionslagen (38/1969).

278§
Pa deltidspensionen for en arbetstagare
som &r fodd fore 1947 och pa lderspension

som  beviljas efter den tillampas
bestammelsernai 4 § 2 mom., det mledande
stycket

4f 81 mom., 49 82mom. och 5 § 4 mom. |
APL i deras lydelse den 31 december 2004
samt 5 § 6 mom. i APL i momentets |ydelse
den 31 december 2002. En sadan
arbetstagare har ratt till fortida &derspension
frdn ingangen av manaden efter den under
vilken han dler hon fyllt 60 &.
Fortidsminskningen gors fran 65 ars alder till
pensioneringens boérjan i enlighet med de
koefficienter for fortida uttag som angesi 5 a
§ 2 mom. i APL i momentets lydelse den 31
december 2004.

En sadan arbetstagare som avses i 1 mom.
har réatt t|II oreducerad &derspension vid
fyllda 63 &r. Fortsitter arbetstagaren dock i
deltidsarbete efter att ha fyllt 65 &,
omvandlas deltidspensionen vid ingéngen av
kalendermanaden efter den under vilken 65
ars dder uppnatts till en lika stor
aderspension. | pension pa grundval av
arbetsinkomsterna intjanas da 1,5 procent per
& under tiden mellan ingangen av
kalendermanaden efter den under vilken
arbetstagaren fyller 65 & och utgangen av
den kalendermanad under vilken
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o

arbetstagaren fyller 68 ar. Borjar
alderspensmnen for deltidsarbete senare &n
fran mgangen av_manaden efter den under
vilken 68 é&rs ader uppnatts héjs den
uppskjutna pensionsdelen pa det sitt som
foreskrivs i 12 § 4 mom. i lagen om pension
for arbetstagare. Vad som bestdms i denna
paragraf tlllampas ocksd nar ny penSIon
beviljas efter en sddan deltidspension i fréga
om vilken pensionsfallet har intréffat fore
den 1januari 2005.

288

En langtidsarbetslos arbetstagare som &r
fodd ~ fore 1950  har ratt il
arbetsl 6shetspension pa det sitt som bestams
i de pensionslagar for
anstalIningsforhallanden som galler nar lagen
om pension for arbetstagare tréder i kraft, i
ikrafttradandebestammelserna i lagarna om
andring av dem och i lagarna om andring av
de namnda ikrafttrddandebestdmmel serna
Till ovriga  delar  tillampas  pa
arbetsl 6shetspension och dem som fér sadan
bestdmmelserna i 4 ¢ § 5 8 1 mom. 1
punkten, 5 8 3 mom. och 17 b § 3 mom. i
APL i den lydelse de hade ndr lagen om
pension for arbetstagare tradde i kraft.

Utan hinder av vad som foreskrivs i 1
mom. bestams arbetstagarens ratt till pension
for den aterstéende tiden pa samma sitt som
den skulle bestdmmas om pensionsfalet i
frdga om arbetslshetspensionen intréffade
den 31 december 2006. Vid berakningen av
den 16n som ligger till grund for pensionen
for den dterstaende tiden beaktas da
inkomsternafram till den 31 december 2006.

298
Om abetstagaren  inte  har  négot
anstalIni ngsforhal lande som lyder under

lagen om pension for arbetstagare, svarar for
den arbetslGshetspension som innefattar réit
till &terstdende tid den pensionsanstalt dar
den &erstdende tiden eller motsvarande
inkomst med stéd av 28 8 1. mom. réknas in i
den pension som bestams pa basis av det
forsakrade anstal I ningsforhallandet.

Har  arbetstagaren  arbetat i et
anstalIni ngsforhallande som Iyder under
lagen om pension for arbetstagare s att de
for detta arbete erhdlina arbetsinkomsterna
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uppgdr till minst 20 000 euro, svarar
pensionsanstalterna gemensamt for
kostnaderna for en arbetsl Gshetspension som
innefattar  ratt till dterstdende tid eller
motsvarande inkomst pa det sitt som bestams
i 179 8 i lagen om pension for arbetstagare.
Pensionsanstalterna svarar gemensamt ocksa
for kostnaderna for en arbetslGshetspension
som inte innefattar ratt till aterstdende tid
eller motsvarande inkomst.

Om arbetstagarens arbetsinkomster enligt
lagen om pension for arbetstagare uppgar till
mindre an 20 000 euro, svarar for
kostnaderna for en arbetsl Gshetspension som
innefattar  ratt till dterstdende tid eller
motsvarande inkomst den pensionsanstalt dar
den &erstdende tiden eller motsvarande
inkomst med stéd av 28 § 2 mom. réknasin i
den pension som bestams pa basis av det
forsakrade anstalIningsforhallandet.

Berdkningsgrunderna for
arbetsoshetspension, vilka ing&r i de
berékningsgrunder som avsesi 166 § i lagen
om pension for arbetstagare, kan utarbetas s3,
att arbetsgivarens faktiska utgifter for
arbetslGshetspension beaktas nar
forsakringsavgiften faststélls.

308
En arbetstagare som enligt 18 och 19 mom.
i ikrafttrédandebestdmmelsen i lagen om

andring av APL (634/2003) och enligt 20
mom. i ikrafttrddandebestammelsen i lagen
om andring av ikrafttradandebestdmmelsen i
den namnda lagen (886/2004) har rétt att ga i
Aderspension vid en lder som &r lagre an 62
& har ocksa ratt att f& &derspension enligt
lagen om pension for arbetstagare vid en
dder som & lagre &n 62 ar. Narmare
bestdmmelser om omvandling av pensionen
sS4, att den motsvarar en lagre alder @n 62 ar
utfardas genom forordning av socia - och
hal sovardsministeriet.

Om &derspensionen borjar fore det & da
arbetstagaren fyller 62 &r, omvandlas den
genom en livsangdskoefficient  som
faststallts for det & under  vilket
aderspensionen borjar. PA motsvarande sétt
gédler att pensionen, da en invalidpension
andras till alderspension fore det & da
arbetstagaren fyller 62 &r, justeras med en

livdlangdskoefficient som faststallts for det &r
da arbetstagarens pension andrades till
alderspension.

318

Pensionsskyddscentralen har rétt att, utan
hinder av sekretessbestdmmelserna och andra
begréansningar som galler erhdllande av
uppgifter, for utrékning av en pension som
avses i 8 8 4 mom. och 26-28 § fa de
uppgifter som & nodvandiga for dels
faststéllande av pensionsgrundande rétt till
aterstdende tid enligt 6 a 8 i APL, dels
utrdkning av arbetspensionstillagg enligt 7 f
§i APL.

Den som beviljar eller betalar ut formaner
enligt 1 mom. skall pa det sitt som
Pensionsskyddscentralen bestammer lamna
uppgifter till Pensionsskyddscentralen for
varje kalenderdr fore utgangen av maj
foljande & eller fore en annan med
Pensionsskyddscentralen  dverenskommen
tidpunkt.

328

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2007.
Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lagens 5 § 4 mom. tilldmpas dock fran och
med den 31 december 2006.

De belopp som anges i 4 8§ 2 mom. Och
29 8§ 2 och 3 mom. motsvarar vérdet ett
(1,000) &r 2004 for den |onekoefficient som
avses i 96 8§ 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare.

Det kompletteringsbelopp som avsesi 5 §
2 mom. faststélls inte langre efter det att
Eteras utgifter for invalidpension, utréknade
som medeltalet for tre pd varandra féljande
&, inte har Overskridit de andra
arbetspensi onsf 6rsakringsbol agens
genomsnittliga utgifter for invalidpension
med 0,3 procentenheter, raknat pa de
forsakrade I6nerna. Om invalidpensionsdelen

av Eteras  utj@mningsansvar harvid
Overskrider den genomsnittliga
invalidpensionsdelen av de andra

arbetspensionsforsakringsbolagens

utjamningsansvar med mer an 30 procent,
raknat pa de forsakrade 16nerna, anvands den
Overskjutande delen till bekostande av



forméner som enligt 179 § i lagen om
pension for arbetstagare skall bekostas
gemensamt. Det ovan ndmnda medeltalet for
utgiften for invalidpension under tre pa
varandra foljande &r utréknas forsta gangen
& 2014 som medeltal for utgifterna for
invalidpension under &ren 2011-2013.

Pa  tillaggspensionsskydd som  en
arbetsgivare har ordnat for sina arbetstagare
innan denna lag har trétt i kraft tilldmpas
alltjamt vad som bestamsi 11 8 i APL i dess
lydelse fére den 1 januari 2007 och i
forfattningar pa lagre niva som utfardats med
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stod av den samt i
ikrafttradandebestéammelserna i lagarna om
andring av APL (1482/1995 och 1263/1999).

Pa en pensionsordning gélande et
minimiskydd enligt APL d&r arbetsgivaren
har inkluderat sig sdv enligt 1 8 3 mom. i
APL, sidant momentet lyder i lagarna av den
8 juli 1961 (395/1961) och den 16 december
1966 (639/1966), tillampas de villkor och
grunder for fribrev betréffande arbetsgivares
pensionsforsdkring  som  social-  och
halsovardsministeriet har faststallt den 28
december 2004.
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L ag

om Pensionsskyddscentralen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
18
Pensionsskyddscentralen

Pensionsskyddscentralen &r ett gemensamt
organ for verkstélligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd,
som avses i lagen om pension for
arbetstagare (x/2005), lagen om pension for
foretagare (468/1969), lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969) och lagen om
sjémanspensioner (72/1956).

Pensionsskyddscentrden verkar &en som
ett gemensamt organ for de
arbetspensionsanstalter som ansvarar for
verkstélligheten av de arbetspensionslagar
for den offentliga sektorn som ndmnsi 3 § 2
mom. i lagen om pension for arbetstagare, sa
som bestams i denna lag eller négon annan

lag.
28
Pensionsskyddscentral ens uppgifter
Pensionsskyddscentralen skall:

1) framja verkstalligheten och utvecklingen
av den privata sektorns arbetspensionsskydd

genom att gora framstdllningar och
utredningar samt att ge myndigheterna
utldtanden i denden som  gdler

pensionsskyddet for arbetstagare inom den
privata sektorn och for foretagare eller
utvecklingen av detta pensionsskydd;

2) bedriva dtatistisk verksamhet och
forskning inom sitt verksamhetsomrade;

3) framja samabete mellan
pensionsanstalterna i uppgifter ~ som
forutsatter samverkan mellan

pensionsanstalterna och skéta uppgifter som

hanfor  sig  till pensionsanstalternas
samverkan;
4) framja  arbetspensionsanstalternas
samarbete med Ovriga inrétningar och
myndigheter;

5) ha hand om de register som behévs fér
de uppgifter som foreskrivits for den i lag
och se till at den information som
arbetspensionsanstalterna behdver for
verksamheten enligt arbetspensionslagarna ar
tillganglig;

6) for att sdkerstdlla en enhetlig
tilldmpningspraxis ge pensionsanstalterna

anvisningar om tillampningen av
arbetspensionslagarna foér  den  privata
sektorn, forordningar och ovriga

bestdmmelser som getts med stod av dessa;
samt

7) informera och ge r&d om
arbetspensionerna, dock med beaktande av
vad som bestdms i 211 § i lagen om pension
for arbetstagare.

Pensi onsskyddscentralen har som uppgift att:

1) Overvaka iakttagandet av
forsakringsskyldigheten enligt
arbetspensionslagarna och vid behov teckna
en pensionsforsakring pa arbetsgivarens
bekostnad enligt 186 och 187 § i lagen om
pension for arbetstagare och 12 § i lagen om
pension for foretagare;

2) avgbra om lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension fér foretagare
eller lagen om pension for
lantbruksforetagare skall tillampas pa et
abete och pa en parts begdran ge ett
Overklagbart beslut om avgorandet enligt 10
8 i lagen om pension for arbetstagare, 1 § i
lagen om pension for foretagare och 1 § i
lagen om pension for lantbruksforetagare;

3) pd ansdkan av en arbetsgivare,



arbetstagare, tjansteman eller foretagare
avgbra om den finska lagstiftningen om
social trygghet enligt bestdmmelserna om
tillamplig laggtiftning i rédets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av
systemen for social trygghet ndr anstéllda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen (EG-férordningen
om social trygghet) eller i dverenskommel ser
om social trygghet som Finland ingétt skall
tillampas pa en person som arbetar
utomlands, och pa en parts begédran ge ett
Overklagbart beslut i &rendet;

4) skdta  uppgifter som
pensionsansokningar som skall sdndas
utomlands sd som foreskrivs i EG
forordningen om social trygghet och
Overenskommelserna om socia trygghet
samt skota ovriga uppgifter som foljer av
dessa bestdmmelser i den utstrdckning som
socia - och halsovardsministeriet bestammer;

5) skéta uppgifterna som forbindel seorgan
enligg 3 8 i lagen om overforing av
pensionsratt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem (165/1999);

6) avgora vilken pensionsanstalt som &r
behorig att handldgga en pensionsansikan i
egenskap av sista pensionsanstalt s& som
bestdms i 111 § i lagen om pension for
arbetstagare

7 avgora pensionsansotkan om
arbetstagaren inte har arbete som omfattas av
arbetspensionslagarna, sd som bestdms i 111
8 i lagen om pension for arbetstagare

8) avgora och ge beslut om huruvida det
finns forutsittningar for befrielse fran att
betala forsakringsavgift enligt 155 § i lagen
om pension for arbetstagare eller for befrielse
fran forsakringsskyldigheten enligt 149 §
eller 150 § 1 mom. i lagen om pension for
arbetstagare

9) sdnda arbetstagaren besked om
pensionsberéttigande oavionade perioder
som inforts i registret, om arbetstagaren inte
har registrerade inkomster som omfattas av
arbetspensionslagarna fér  den  privata
sektorn, samt pa begéran av arbetstagaren ge
ett beslut om dem enligt 75 8 i lagen om
pension for arbetstagare;

10) utreda och avgoéra fordelningen av
kostnader mellan pensionsanstalterna pa det

galer
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sitt som avses i 183 och 184 § i lagen om
pension for arbetstagare och i 16-17 § i
forordningen om pension for foretagare
(668/1969) och faststélla statens andel enligt
17 a § i foérordningen om pension for
foretagare samt statens kostnad enligt lagen
om pensionsersditning som skall betalas ur
statens medel for tiden med vard av barn
under tre &r eller tiden for studier (644/2003);

11) utdva tillsyn dver verksamheten vid
den privata sektorns pensionsanstalter i den
utstrackning som féreskrivsi lag; samt

12) skota Gvriga sadana uppgifter som
sarskilt foreskrivsfor deni lag.

38

Stkande av andring och undanr6jande av
beslut

Andring kan sbkas i ett besut som
Pensionsskyddscentralen gett enligt 2 § 2
mom. 1-5 och 7-10 punkten eller
Pensionsskyddscentralens beslut som vunnit

laga  kraft kan  undanréjas  enligt
bestdammelserna i lagen om pension for
arbetstagare.

48

Pensionsskyddscentralens rétt att f&
uppgifter for statistisk verksamhet och
forskning

Utan hinder av sekretessbestdmmelserna
och andra begréansningar géllande erhéllande
av uppgifter har Pensionsskyddscentralen réit
att fa de personuppgifter och 6vriga uppgifter
som behovs for statistisk verksamhet och
forskning inom dess verksamhetsomrade av

1) arbetspensionsanstalterna;

2) Alands landskapsregering;

3) Folkpensionsanstalten;

4) Olycksfallsforsékringsanstalternas
forbund,;

5) Trafikforsakringscentralen;

6) forsakringsbolag som skéter lagstadgad
olycksfalls- eller trafikforsakring;

7) Forsakringsbranschens Rehabilitering rf;
samt

8) oOvriga myndigheter och inréttningar
inom socialforsakringen om det
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pensionsskydd och den 6vriga sociada
trygghet som dessainstanser skoter.

Pensionsskyddscentralen  har  ratt  att
avgiftsfritt fa de uppgifter som néamns i 1
mom. Om uppgifterna behtvs i en viss form
och detta férorsakar betydande merkostnader
for den som ldmnar ut uppgifterna, skall
kostnaderna dock erséttas.

58

Pensionsskyddscentral ens kostnader

For Pensionsskyddscentralens kostnader
ansvarar de pensionsanstalter som skoter det
i 3 8 1 mom. lagen om pension for
arbetstagare avsedda pensionsskyddet for den
privata sektorn sd som bestams i 180 § lagen
om pension for arbetstagare.

Pensionsskyddscentralen har rétt att ta ut
avgifter for sinatjanster.

68
Utdvande av beslutander att

Pensionsskyddscentralens  beslutanderétt
utbvasav representantskapet och styrelsen.

78
Representantskapet

Pensionsskyddscentralens representantskap
tillsétts av social - och halsovardsministeriet.
Representantskapet har hdgst 30 medlemmar.
Till medilemmar i representantskapet skall
utses representanter for  arbetsgivar-,
arbetstagar- och fdretagarorganisationerna
samt personer som & fortrogna med

verksamheten vid forsékringsbolag,
forsékringskassor och forsakringsstiftel ser
samt med forsékringsjuridik,

forsékringsmedicin och
forsékringsmatematik. For varje medlem i
representantskapet skall utses en personlig
suppleant. Personer som & medlemmar i
styrelsen far inte utses som medlemmar i
representantskapet.

Medlemmarna i representantskapet skall
utnamnas for hogst tre kalenderdr i sander.
Néarmare bestdmmelser om tillsdttandet av
representantskapet utfardas genom

forordning av statsradet.
88

Representantskapets uppgifter och
beslutsfattande

Representanskapet har som uppgift att:

1) besluta om de alméanna riktlinjerna for
Pensionsskyddscentralens verksamhet samt
Overvaka Pensionsskyddscentralens styrelses
verksamhet;

2) utse 11 medlemmar till styrelsen samt en
personlig suppleant for var och en;

3) besluta om styrelsemedlemmarnas
arvoden;

4) utse en revisor och vid behov en
stéllforetradare for revsorn samt besluta om
deras arvoden; och

5) behandla bokslutet och
revisionsberattelsen samt besluta om &tgarder
som dessa foranleder.

Representantskapet &r beslutfért nér minst
hdlften av  medlemmarna, inklusive
ordforanden eller vice ordféranden, &r
narvarande vid motet. Nar bade ordféranden
och vice ordféranden & forhindrade att
narvara vid motet eller javiga att ta del i
behandlingen av nagot &rende, fors ordet av
en medlem i representantskapet som motet
véjer till denna uppgift.

Vid sammantrédet har varje medlem en
rost. Om rosterna utfaler jamnt géaler den
mening som ordféranden bitrdtt som beslut,
utom vid val, d& lotten avgér. Narmare
bestdammel ser om representantskapets
beslutsfattande utférdas genom forordning av
statsrédet.

98
Syrelsen

Pensionsskyddscentralens styrelse har en
ordfdrande och en vice ordfdérande, som
forordnas av socid - och
hélsovardsministeriet. Styrelsen har ocksa 11
ovriga medlemmar, som utses av
representantskapet och for vilka det skall
utses en personlig suppleant fér var och en.
De medlemmar i representantskapet som
foretrader arbetsgivarorganisationerna utser



tre styrelsemedlemmar, de medlemmar som
foretrader arbetstagarorganisationerna likasa
tre och de medlemmar som foéretréder
foretagarorgani sationerna utser tva
styrelsemedlemmar. Representantskapets
samtliga medlemmar utser gemensamt de tre
ovriga styrel semedlemmarna.

En av styrelsemedlemmarna skall vara
forsakringgjurist, en forsakringslékare och en
forsdkringsmatematiker.
Styrelsemedlemmarna skall ha gott anseende.

Styrelsemedlemmarna skall utnémnas till
uppgiften for hogst tre kalenderdr i sinder.
Narmare bestdmmelser om valet av styrelse
utfardas genom forordning av statsradet.

108
Styrelsens uppgifter och beslutsfattande

Styrelsen leder
Pensionsskyddscentralens
Styrelsen har som uppgift att:

1) arligen gora upp en verksamhets- och
ekonomiplan;

2) &rligen upprétta ett bokslut som &ven
inbegriper en verksamhetsberéttel se;

3) utarbeta en arbetsordning  for
Pensionsskyddscentralen

4) anstdlla och entlediga
Pensionsskyddscentralens verkstédllande
direktor och dvriga direktorer samt avtala om
deras avléning och ovriga
tjanstgoringsvillkor;

5) besluta om dvriga denden som & av
principiell natur eller annars viktiga, om de
inte ankommer pa representantskapet; och

6) kéra och svara pa
Pensionsskyddscentralens vagnar.

Styrelsen kan delegera behorighet till
verkstéllande direktoren, direktdrerna samt
tjénstemannen.

Styrelsen & beslutfér, nér ordféranden eller
vice ordféranden och minst hélften av de
ovriga medlemmarna & nédrvarande.

Vid behandlingen av @enden galler den
stdndpunkt som beslut som de flesta har
bitrdtt. Nér rosterna fordelas jamnt, galler
den standpunkt som ordféranden har bitrétt
som beslut.

En styrelsemedlem f& inte delta i
behandlingen av ett sddant drende som géller

utvecklar
verksamhet.

och
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hans eller en sddan sammanslutnings, dar han
ar styrelsemediem, verkstdllande direktor
eller tjansteman, enskilda intresse. Narmare
bestdmmelser om styrelsens uppgifter och
beslutsfattande utférdas genom férordning av
statsradet.

118
Verkstallande direktor

Pensionsskyddscentralen har en
verkstéllande direktor. Verkstallande
direktoren skall ha gott anseende och
tillrécklig ké&nnedom om
arbetspensionsf érsakringsverksamhet.

Styrelsen utndmner en stéllforetradare for

verkstéallande direktoren.

128

Suppleanter och verkstallande direktorens
stéllforetradare

Bestdmmelserna  om  medlemmar i
representantskapet eller styrelsen eller om
verkstdllande direktdren i 7-11 paragrafen
dler i statsrddets forordning tillampas pa
motsvarande st pa de personliga
suppleanterna  for medlemmarna i
representantskapet  eller  styrelsen  samt
verkstallande direktorens stéllforetrédare.

138§
Ekonomisk tillsyn

Den ekonomiska tillsynen Over
Pensionsskyddscentralen  ankommer  pa
Forsakringsinspekt ionen. Narmare
bestdmmelser om verkstédlligheten av den
ekonomiska tillsynen utfardas genom
forordning av statsradet.

148
Bokforing och bokslut
Vid Pensionsskyddscentralens bokféring
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och  upprattande av  bokslut  skall
bokforingslagen (1336/1997) samt
bokfdringsférordningen (1339/1997) iakttas i
tilldmpliga delar. Forsakringsinspektionen
kan ge narmare foreskrifter, anvisningar och
utldtanden om tillampningen av
bokforingslagen och bokfdringsférordningen
pd Pensionsskyddscentralen samt om
scheman for och noter till
Pensionsskyddscentralens  resultat-  och
balansrékning.

Pa ansbkan av Pensionsskyddscentralen
kan Forsakringsinspektionen av sérskilda
skal for viss tid bevilja undantag fran de
bestdmmelser och foreskrifter som avsesi 1
mom., om undantaget behovs for att ge en
réttvisande  bild av  resultatet  av
Pensionsskyddscentralens eller dess koncerns
verksamhet eller ekonomiska stallning.

Om en foreskrift, en anvisning eller ett
utldtande som avses i denna paragraf & av
betydelse med tanke pad den alménna
tilldmpningen av  bokfdringslagen  eller
bokf6ringsforordningen, skall
Forsakringsinspektionen, innan foreskriften,
anvisningen eller utldtandet ges, begara
bokfdringsnamndens utldtande harom.

Av sarskilda skél kan
Forsakringsinspektionen i enskilda fall for
viss tid bevilja undantag fran den skyldighet
som namns i 3 kap. 1 § 2 mom. andra
meningen i bokforingslagen, tiden for
uppréttande av bokslut eller koncernbokslut,
skyldigheten att upprétta koncernbokslut, de
scheman och noter som skall anvéndas for
koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen samt
rékenskapsperioden for dotterbolag som skall

tas med i koncernbokslutet. En forutséttning
for beviljande av undantag & att det inte
strider mot Europeiska gemenskapernas
réttsakter om bokslut och koncernboksiut.

158§
Beredskap for undantagsforhallanden

Pensionsskyddscentralen  skall  genom
deltagande 1 beredskapsplanering inom
forsékringsbranschen och forberedelser av
verksamhet under undantagsférhallanden och
genom andra atgarder sikerstélla att dess
uppgifter &ven under undantagsforhallanden
kan skotas sa storningsfritt som majligt.

Om de uppgifter som féljer av 1 mom.
forutsédtter atgarder som klart avviker frén
sddan verksamhet som skall anses vara
sedvanlig for Pensionsskyddscentralen och
som medfor véasentliga merkostnader, kan
dessa  kostnader ersittas  ur den
forsorjningsberedskapsfond som avses i
lagen om tryggande av
forsorjningsberedskapen (1390/1992).

Forsakringsinspektionen kan ge
anvisningar om tilldmpningen av 1 mom.

16 §
Narmar e bestdmmel ser
Dennalag tréader i kraft den 1 januari 2007.
Atgarder som verkstdlligheten av lagen

forutsdtter far vidtas innan lagen trader i
kraft.
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L ag

om &ndringav 7 8i lagen om pension for arbetstagare

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 8 1 mom., 7 8 3
mom. 4 punkten och 7 § 4 mom., sddana de lyder i lag 885/2004, och

fogas till 7 § 3 mom., s&dant det lyder i namnda lag 885/2004, en ny 5 punkt, varvid den
nuvarande5—10 punkten blir 6-11 punkt, som foljer:

78

Vid faststdllandet av den forvarvsinkomst
som utgér grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller nagot annat vederlag som
har betalats eller avtalats att betalas som
ersittning for arbete. Ett sadant vederlag
anses hora till den forvarvsinkomst som
utgor grund for pensionen dven da det betalas
till arbetstagaren av ett konkursbo, en sadan
myndighet som enligt |6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for |6negarantin eller av
ndgon annan betalare (stdllforetradande
betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.

Som sadant vederlag for arbete som avses i
1 mom. anses bland annat inte

4) en i 66 8§ i inkomstskattelagen
(1535/1992) avsedd férman som uppkommer
genom anvandning av en anstallningsoption,
eller en prestation som & baserad pa ett
anstallningsforhé@llande och som faststélls
enligt forandringen av véardet pa foretagets
aktier,

5) en premie som ges i form av sidana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern som noteras pa
en bors som & understélld myndighetstillsyn,

i form av en placeringsdeposition eller pa
annat motsvarande sétt, eller helt eller delvis
i form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt
att véardet av den behdllning premien ger
beror pa hur vérdet av aktierna utvecklas
under en period pd minst ett & efter att
premien utlovas och att ett minst ett & langt
forbud mot Gverl&telse av aktierna utfardas,

| de situationer som avses ovan i 3 mom.
10 punkten forutsétts dessutom att man inte
betréffande betalningen av vinstpremie har
ingdtt ett avtal som & bindande for
arbetsgivaren och att &agarna fattar ett
bindande beslut om utbetalning av kontant

vinstpremie  vid  bolagsstémman  efter
rékenskapsperiodens slut och att
vinstpremierna  betalas  darefter.  En

tilléggsférutsdttning &r att saken behandlas
pa det sétt som avses i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller pa nagot annat
motsvarande sétt.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2006.
Den tillampas pa premie som betalas till
arbetstagaren efter lagens ikrafttrédande.
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L ag

om andring av strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 9 § i 29 kap., sadan

den lyder i lag 814/1998,

fogas till 29 kap. enny 4 aoch en ny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder i
namndalag 814/1998, nya5 och 6 mom. som fdljer:

4a8
Arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrageri

En arbetsgivare eller en foretrédare for
denne, som

1) genom att forsumma
forsakringsskyldigheten enligt lagen om
pension for arbetstagare (xx/xxxx) eller en
annan anmalningsskyldighet som avses i
lagen om pension fér arbetstagare,

2) genom att till den som skdter uppgifter
enligt lagen om pension for arbetstagare
lamna felaktig information om sadana
uppgifter som behdvs enligt némnda lag och
som paverkar forsakringsavgiften eller
fordelningen av de kostnader som
pensionerna foéranleder, samt genom att vagra
att ldmna uppgifter som namns i denna

punkt,

3) genom att underldta att till en
pensionsanstalt som skoter
pensionsforsakring enligt lagen om pension
for arbetstagare redovisa
arbetspensi onsforsakringsavgift som

arbetsgivaren eller denna foretrédare tagit ut
av arbetstagaren, eller

4) i 6vrigt bedragligt far till stand eller
forsoker fatill stand att ingen eller altfor 13g
arbetspensionsforsakringsavgift bestéams eller
att en sadan avgift &erbetalas utan grund,
skall for

arbetspensi onsf 6rsakringsavgiftsbedrageri
gt)mas till boter eller till fangelse i hogst tva
ar.

Né&r en i 1 mom. avsedd gérning beddémd
som en helhet &r ringa far eftergift ske i
frdga om anmalan, &tal eller straff, om en
forhojning av forsékringsavgiften anses vara
entillracklig pafoljd.

4b§

Grovt arbetspensi onsfor sarkingsavgifts
bedréageri

Om
arbetspensi onsforsakringsavgiftsbedrégeri

1) efterstrdvas avsevard ekonomisk
vinning, eller

2) brottet begas sarskilt planmassigt

och
arbetspensi onsf 6rsakringsavgiftshedrageriet
aven beddmt som helhet & grovt, skall
garningsmannen for grovt
arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedr ageri
domas till fangelse i minst fyra manader och
hogst fyra ér.

vid

98

Straffansvar for juridiska personer och
ansvaretsfordelning
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P4 brott som namnsi 4 aoch 4 b § i detta
Pa en arbetsgivare och dennes foretradare  kapitel tillampas vad som foreskrivs om

som avses i 4 aoch 4 b § i detta kapitel  ansvarsfordelningi 47 kap. 7 §i strafflagen.
tilldmpas vad som féreskrivs om arbetsgivare

eller dennes foretradare i 47 kap. 8 § 1 mom. Dennalag tréder i kraft den 2007 .
1eller 2 punkteni strafflagen.

Helsingfors den 21 april 2005

RepublikensPresident

TARJA HALONEN

Social - och hésovardsminister Sinikka Monkare
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Bilaga
Parallelltexter

Lag

om andringav 7 §i lagen om pension for arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen av den 8 juli 1961 om pension for arbetstagare (395/1961) 7 8§ 1 mom., 7 8 3
mom. 4 punkten och 7 § 4 mom., sddana de lyder i lag 885/2004, och
fogas till 7 § 3 mom., s&dant det lyder i ndmnda lag 885/2004, en ny 5 punkt, varvid den
nuvarande5—10 punkten blir 6-11 punkt, som fdljer:

Géllandelag

78

Vid faststéllandet av den forvarvsinkomst
som utgor grund for pensionen beaktas |6n
eller nagot annat vederlag som har betalats
eller avtalats att betalas som erséttning for
arbete. Ett sddant vederlag anses hora till
den forvarvsinkomst som utgér grund foér
pensionen &en da det erlaggs till
arbetstagaren av ett konkursbo, en sédan
myndighet som enligt lagen om |6negaranti
(866/1998) ansvarar for |6negarantin eller
av nadgon annan betalare (stélforetradande
betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. anses bland annat inte

4) eni 66 § i inkomstskattelagen avsedd
forman som uppkommer genom
anvandning av en anstédlningsoption, eller
en prestation som & baserad pa ett
anstallningsforhdllande och som faststélls
enligt forandringen av vardet pa foretagets
aktier,

Forslag

78

Vid faststéllandet av den forvarvsinkomst
som utgdr grund for pensionen beaktas 16n,
resultatpremie eller nagot annat vederlag
som har betalats eller avtaats att betalas
som ersdttning for arbete. Ett sidant
vederlag anses hora till den
forvarvsinkomst som utgér grund for
pensionen &en da det betaas il
arbetstagaren av ett konkursbo, en sidan
myndighet som enligt |6negarantilagen
(866/1998) ansvarar for |onegarantin eller
av nagon annan betalare (stallforetradande
betalare) i stéllet for av arbetsgivaren.

Som sadant vederlag for arbete som avses
i 1 mom. anses bland annat inte

4) en i 66 § i inkomstskattelagen
(1535/1992)  avsedd  forman  som
uppkommer genom anvandning av en
anstallningsoption, eller en prestation som
& baserad pa ett anstdllningsforhallande
och som faststélls enligt forandringen av
vardet pa foretagets aktier,

5) en premie som ges i form av sadana
aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat
bolag inom samma koncern som noteras pa

en bors som ar understalld
myndighetstillsyn, i form av en
placeringsdeposition eller p& annat

motsvarande sétt, eller helt eller delvis i
form av pengar i stéllet for aktier, forutsatt



Géllandelag

| de situationer som avses ovan i 3 mom.
9 punkten forutsétts dessutom att man inte
betréffande betalningen av vinstpremie har
ingdtt ett avtal som & bindande for
arbetsgivaren och att &garna fattar ett
bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie vid bolagsstdmman  efter
rékenskapsperiodens slut och att
vinstpremierna  betalas  dérefter.  En
tilldggsforutséttning &r att saken behandlas
pa det sitt som avses i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller p& néagot
annat motsvarande séit.
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Forslag

att vardet av den behallning premien ger
beror p& hur vardet av aktierna utvecklas
under en period pd minst ett ar efter att
premien utlovas och att ett minst ett ar
langt forbud mot Gverlatelse av aktierna
utfardas,

| de situationer som avses ovan i 3 mom.
10 punkten forutsétts dessutom att man inte
betréffande betalningen av vinstpremie har
ingétt ett avta som & bindande for
arbetsgivaren och att &garna fattar ett
bindande beslut om utbetalning av kontant
vinstpremie vid bolagsstdmman  efter
rékenskapsperiodens slut och att
vinstpremierna  betalas  darefter.  En
tilldggsforutséttning &r att saken behandlas
pa det sitt som avses i lagen om samarbete
inom foretag (725/1978) eller pa nagot
annat motsvarande sétt.

Denna lag trader i kraft den 1 januari
2006. Den tillampas pa premie som betalas
till arbetstagaren efter lagens
ikrafttradande.
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Lag
om andring av strafflagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi strafflagen av den 19 december 1889 (39/1889) rubriken for 9 § i 29 kap., sadan
den lyder i lag 814/1998,

fogas till 29 kap. enny 4 aoch enny 4 b § samt till 9 § i samma kapitel, sddan den lyder i
namndalag 814/1998, nya 5 och 6 mom. som fdljer:

Géllandelag Forslag
29 kap 29 kap
Om brott mot den offentliga ekonomin Om brott mot den offentliga ekonomin
4a8
Arbetspensionsfor sakringsavgiftsbedrageri

En arbetsgivare eller en féretradare for
denne, som

1) genom att forsumma
forsakringsskyldigheten enligt lagen om
pension for arbetstagare (xx/xxxx) eller en
annan anmalningsskyldighet som avses i
lagen om pension for arbetstagare,

2) genom att till den som skoter uppgifter
enligt lagen om pension for arbetstagare
lamna felaktig information om sadana
uppgifter som behdvs enligt namnda lag och
som paverkar forsakringsavgiften eller
fordelningen av de kostnader som
pensionerna foranleder, samt genom att
vagra att ldmna uppgifter som namns i

denna punkt,

3) genom att underldta att till en
pensionsanstalt som skoter
pensionsforsakring enligt lagen om pension
for arbetstagare redovisa
ar betspensi onsfor sakringsavgift som

arbetsgivaren eller denna foretradare tagit
ut av arbetstagaren, eller

4) i 6vrigt bedragligt far till stand eller
forsoker fa till stdnd att ingen eller alltfor
I1&g arbetspensionsforsakringsavgift bestams
eller att en siddan avgift aterbetalas utan
grund, skall for
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Géllandelag Forslag

arbetspensi onsfor sakringsavgiftsbedrageri
domas till boter eller till fangelsei hogst tva
ar.

Nar en i 1 mom. avsedd garning bedémd
som en helhet ar ringa, far eftergift ske i
frdga om anmalan, atal eller straff, om en
forhojning av forsékringsavgiften anses
vara en tillracklig paféljd.

4b§
Grovt arbetspensi onsfor sarkingsavgifts-
bedrageri
Om vid

ar betspensi onsfor sékringsavgiftsbedr ageri

1) efterstravas avsevard ekonomisk
vinning, dler

2) brottet begas sarskilt planméssigt

och
arbetspensi onsfér sékringsavgiftsbedr&geriet
aven beddmt som helhet ar growt, skall

garningsmannen for grovt
98§ ar betspensi onsfor sakringsavgiftsbedr ageri
domas till fangelse i minst fyra manader och
Definitioner hogst fyra ar.
98§

Straffansvar for juridiska personer och
ansvaretsfordelning

P& en arbetsgivare och dennes
foretradare somavsesi 4 aoch 4 b §i detta
kapitel tillampas vad som foreskrivs om
arbetsgivare eller dennes foretradare i 47
kap. 8 8 1 mom. 1 eller 2 punkten i
strafflagen.

P& brott somnamnsi 4 aoch 4 b §i detta
kapitel tillampas vad som foreskrivs om
ansvarsfordelning i 47 kap. 7 8i strafflagen.

Denna lag trader i kraft den 2007 .




