Regeringens proposition till Riksdagen om godk&nnande av den konvention om s 0mans
arbetstid och bemanningen pafartyg och det protokoll till konventionen om miniminor mer i
handelsfartyg som antagitsvid den attiofjarde | nter nationella ar betskonfer ensen samt till lag
om sittande i kraft av de bestammelser i konventionen som hor till omradet for

lagstiftningen

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

Internationella arbetsorganisationens (ILO)
alménna konferens, Internationdlla
arbetskonferensen, antog 1996 konvention nr
180 om gomans arbetstid och bemanningen
pa fatyg jamte den kompletterande
rekommendationen nr 187 och det protokoll
som hanfor dg till 1976 &s konvention nr
147 om miniminormer i handelsfartyg.
Konventionen om g0méans arbetstid och
bemanningen  pa = fatyg  innehdler
bestdmmelser om maximiarbetstiden och
minimivilotiden for §oméan under en given
tidsrymd. Vidare innehdller den
bestammelser om bemanningen pa fartyg och
om redarens och beféd havarens ansvar.
Finland ratificerade konvention nr 147 &
1978. Syftet med det protokoll som hanfor
gg  till  konventionen &  at hgja
miniminormerna i handelsfartyg s, att varje
medlemsstat som ratificerar protokollet skall
forbinda sig att iaktta de tva konventioner
som ndmns i dd A i tilléggshilagan fill
protokollet. ~ Av  konventionerna  har
konvention nr 133 om beséttningens bostader
ombord pa fartyg ratificerats av Finland
1974. Den andra & konvention nr 180, som
foresds bli godkand och satt i kraft enligt
denna proposition.

| denna proposition foredas att riksdagen

skal godkanna konvention nr 180 och
protokollet till konvention nr 147 samt ett
fordag till lag om sdttande i kraft av de
bestdmmelser 1 konventionen som hér till
omradet for lagstiftningen. Bestdmmelserna
om minimivilotider och arbetstidsdokument i
gOarbetstiddagen och lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart dndrades den 1 mars
2001 sa at de uppfyller kraven enligt
konvention nr 180. N& konventionen
godkanns undanréjs ocksa hindret  for
ratificering av det protokoll som hénfér sig
till konvention nr 147.

Den foredagna lagen avses trada i kraft vid
samma tidpunkt som konventionen tréder i
kraft for Finlands del. Det foredas att om
ikrefttradandet  skall  bestdmmas genom
férordning av republikens president.
Konventionen nr 180 trader i kraft sex
manader och protokollet till konventionen nr
147 tolv ménader efter den dag da
generaldirektoren har registrerat
ratifikationerna fran fem medlemsstater, av
vilka tre har en handelsflotta av en
bruttodraktighet pa mingt en miljon. Darefter
tréder konventionen nr 180 i kraft for varje
medlemsstat sex manader och protokollet till
konventionen nr 147 tolv manader efter den
dag da ratifikationen har registrerats.
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ALLMAN MOTIVERING

1. Beredningen av propositionen

ILO:s konvention nr 180 om §0mans
arbetstid och bemanningen pa fartyg och det
protokoll som hanfor sg till  ILO:s
konvention nr 147 om miniminormer i
handelsfany? bereddes preliminart 1994 vid
ett for gofartsbranschen ordnat mote pa
trepartsbasis. De sutliga handlingarna antogs
vid den attiofjarde Internationella
arbetskonferensen 1996.

| enlighet med artikd 19 i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) stadga forde
regeringen  konvention nr 180 jamte
rekommendation nr 187 och protokollet till
konvention nr 147 till riksdagen for
behandling pa hosten 1998 (RP 154/1998 rd).

Utlatande for beredningen av
regeringspropositionen avs av
trafi km?rﬂo Steriet, socizg- och
ha sovardsministeriet, Kommunaa
arbetsmarknadsverket, Statens
arbetsmarknadsverk,  §ofartsverket  och

delegationen fér §O0mansdrenden.

Trots att godkannande av handlingarna
foresprékades i utldtandena, konstaterades att
for att konventionen skall kunna godkannas
forutsdtts  andringar i goarbetstidslagen
(296/1976) och lagen om arbetstiden pé
fatyg i inrikesfart (248/1982). Eftersom
raificering av protokollet i sin tur foérutsatte
at konventionen godkanns, konstaterade
regeringen i sin proposition att det inte
fordag forutsitningar for att ratificera
handlingarna. Rekommendation nr 187, som
kompletterar konvention nr 180, bringades
till riksdagens kdnnedom for att beaktas i det
framtida  lagstiftningsarbetet. Arendet
behandlades ocksda av Finlands ILO-
delegation, som ansdg det viktigt ait
konvention nr 180 och protokollet till
konvention nr 147 ratificeras.

Denna proposition har  beretts som
tjiansteuppdrag vid arbetsministeriet  och
godkants av delegationen fér §0mansérenden
som finns vid arbetsministeriet samt Finlands
ILO-delegation. Propositionen baserar sig pa
regeringens proposition (RP 6/2001 rd) med
fordag till lagar om  @ndring
goarbetstiddagen och lagen om arbetstiden
pa fartyg i inrikesfart samt till lagar som har

samband med dem.

2. Nuléage

2.1. 1LO:skonvention nr 180 om s 6mans
arbetstid och bemanningen pa fartyg

Konvention nr 180 innehdller bestammelser
om g0mans abetstider och vilotider,
bemanningen pa fartyg, redares och
befdhavares ansvar samt om tillémpning av
konventionen.  Enligt  konventionen  far
medlemsstaterna. enligt eget val faststéla
antingen en maximiarbetstid, som inte far
Overskridas inom en given tldsrymd eler en
minimivilotid, som  skal tillhandahdlas
under en given tidsymd som anges i
konventionen. Utgangspunkten & dessutom
at den normala arbetstidsnormen for §6man
skall grundas pa en ata timmars arbetsdag
med en vilodag i veckan utbver vila pa
almanna helgdagar.

| Finland tillampas i friga om g6mén
antingen  §0arbetstidslagen eller lagen om
abetstiden pa fartyg inrikesfart.
Bestdmmelserna om minimivilotider [
lagarna andrades genom en lag om andring
av gOarbetstiddagen (151/2001) och en lag
om andring av lagen om arbetstiden pa fartyg
i inrikesfart  (152/2001) @ s3,  at
bestédmmelserna om gomans arbetstid nu
motsvarar ILO:s konvention nr 180 och
rédets direktiv 1999/63/EG om det avtal om
arbetstidens  organisation for goman som
ingétts av European Community Shipowners
Association (ESCA) och Federation of
Transport Workers Unions in the European
Union (FST), nedan g§0Omannens
abetstidsdirektiv. ~ Genom  andringarna
utokades ocksd sofartens arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationers  mojligheter  att
genom kollektivavtal komma Gverens om
ndgot annat &n vad som foreskrivs i de
bestémmelser i lagen som & av tvingande
natur.  Dessutom  andrades  lagarnas
bestammelser om arbetstidsdokument s3, att
bestdmmel serna om arbetsskiftsforteckningar
och arbetsscheman forenhetligades sa att de



motsvarar ovan hamnda internationdla
handlingar och motsvarande bestdmmelser i
arbetstidd agen.

2.2. 1996 arsprotokoll till ILO:skonvention
nr 147 om miniminormer i handelsfartyg

Konvention nr 147 syftar till att effektivera
den internationella kontrollen av
indisponerade fartyg, hoja sdkerheten till
gOoss och forbdtra levnads- och
arbetsforndllandena for  §oman.  Det
protokoll som hanfér dsg till konventionen
syftr till at hoja miniminormerna |
handelsfartyg <3, att varje medlemsstat som
ratificerar  protokollet  samtidigt  skall
godkanna tva av de konventioner som anges i
ded A i tillaggsbilagan till protokollet,
Dessutom kan medlemsstaten, om den sa
onskar, godkénna en dler flera av de
konventioner som anges i dd B i
tilléggshilagan till protokollet

De konventioner som namns i dd A i
tillaggshilagen till protokollet & konvention
nr 133 om beséttningens bostéder ombord pa
fartyg och konvention nr 180 om gémans
arbetstid och bemanningen pé fartyg.

De konventioner som namns | de B i
tillaggsbilagen &  konvention nr 108
angaende nationella identitetshandlingar for
§oman, konvention  nr 135 om
arbetstagarrepresentanters  skydd  inom
foretaget och atgarder for att underlétta deras
verksamhet, konvention nr 164 om
halsoskydd och gukvard for §oman samt
konvention nr 166 om §6mans hemresa.
Miniminormerna for finlandska
handelsfartyg motsvarar kraven i konvention
nr 147, och godkdnnandet av det protokoll
som héanfor sg till konventionen forutstter

inte ndgra andringar i lagdtiftningen.
Eftersom konvention nr 133 redan har
ratificerats forutsdtter godkdnnandet av
protokollet bara at konvention nr 180
ratificeras.

3. Propositionens verkningar

Eftersom laggtiftningen i Finland uppfyller
kraven i konvention nr 180 och i protokollet
till konvention nr 147 har propositionen inte
nagra betydande ekonomiska verkningar eller
négra betydande verkningar i fraga om
organisation.

4. Andra omstandigheter som
inverkat pa propositionens innehall
Konvention nr 180 och protokollet till
konvention nr 147 hér samman med
goOmannens arbettidsdirektiv, som
medlemsstaterna forutsdtts genomfora senast
den 30 juni 2002. Direktivet kompletteras av
Europaparlamentets och rédets  direktiv
1999/95/EG om tillsyn av efterlevnaden av
bestdmmelser om arbetstidens langd for
§omén ombord pd fatyg som anlGper
gemenskapens hamnar Direktivets mdl
uppnas genom  att medlemsstaterna
kontrollerar  arbetstidsarrangemangen pa
fartyg registrerade for sddana landers flagg
som inte hor till gemenskapen och som
anloper gemenskapens hamnar. Syftet ar att
sékerstédlla att arrangemangen & forenliga
med gomannens arbetstidsdirektiv. For att
arbetstidsarrangemangen pa fart zg utanfor
gemenskapen  skall  kunna  kontrolleras
forutsétts dock att medlemdénderna har
ratificerat bade konvention nr 180 och
protokollet till konvention nr 147.

DETALIJMOTIVERING



1. ILO:s konvention nr 180 om
sjomans arbetstid och bemanningen
pa fartyg

1.1. Innehdallet i konventionen

Konventionen tillampas pa fatyg som
anvands i handelsgofart till havs och som &
registrerade i en medlemsstat for vilken
konventionen géller. Om det & oklart om ett
fartyg skall anses vara eft handelsfartyg
enligt konventionen, skall frégan avgoras av
den behtriga myndlgheten efter samrad med
representativa redar- och
gofolksorganisationer. Konventionen
innehdler definitioner av begreppen behdrig
myndighet, arbetstid, vilotid, §6man och
redare. Med arbetstid avses den tid under
vilken en gOoman déaggs att arbeta for
fatyget och med vilotid annan tid &n
arbetstid.  Vilotiden innefattar  dock inte
kortare raster.

Enligt artikel 3 skal medlemsstaterna, inom
de grénser som anges i artikel 5, faststélla
antingen en maximiarbetstid dler  en
minimivilotid for §6man.

| artiked 4 forutsdits att den normala
arbetgtiden for goman & ata timmar i
dygnet. Dessutom skal gomén ges en
vilodag i veckan utbver de alménna
helgdagarna. Genom Kkollektivavtal kan dock
faststédllas  arbetdidsarrangemang  som
avwiker fran sandarden, forutsatt —att
arrangemanget inte & oformanligare an vad
som faststélIts i konventionen.

Enligt artike 5 far maximiarbetstiden inte
ovargiga 14 timmar under nagon 24-
timmarsperiod eler 72 timmar under ndgon
gudagarsperiod. Om medlemsstaten vajer
att reglera minimivilotiden, far
minimivilotiden for en  gdmen inte
undersiga tio timmar under’ ndgon 24-
timmarsperiod eller ssmmanlagt 77 timmar
under nagon gudagarsperiod cke 1
Vilotiden a‘%]ar up?pdelags |S%ogst t\fgy perlodez
varav den ena skall vara minst sex timmar.
Avstandet mellan tva pad varandra foljande
viloperioder far inte Overdiga 14 timmar
(stycke 2). Genom kollektivavtal far dock
medges undantag, forutsatt att §Omannen
gottgors for den edighet som anges i ovan
namnda norm, tex. i form av en langre

ledighet (stycke 6).

Mongtringsovningar,  branddvningar  och
livbétsdvningar samt andra i nationella eller
internationella instrument foreﬁkrlvna
ovningar skal genomféras sa at de
fororsskar  minsta mdjliga  storning  av
viloperioder (stycke 3). En §6man som star
till férfogande och vars vilotid avbryts av en
kalelse till arbete skal som kompensation
ges en likvardig viloperiod (stycke 4). |
avssknad av kollektivavtal eller skiljedom
eller om bestémmelserna i ett kollektivavta
eler en skiljedom & otillrackliga i fraga om
sékergdlande av vilotider, skal den
behdriga myndigheten faststédlla sadana
bestdmmel ser som sakerstéller att §Omannen
far tillracklig vila (stycke 5).

Enligt konventionen skal pa fatyg pa en
l&tillganglig och synlig plats andas en tabla
for arbetstidsarrangemangen ombord, vilken
utvisar tjanstgéringsschema till sj('jss och i
hamn samt den maximiarbetstid eller
minimivilotid som foreskrivs i laggtiftningen
eler i kollektivavtal som gdler flaggstaten
(stycke 7). Tablan skal| uppréttas enligt ett
standardformul&r och pa det arbetssprak som
anvands ombord pa fatyget dler pa
arbetsspraket och pa engelska (stycke 8).
Enligt atikel 6 f& §oman under 18 & inte
arbeta nattetid. Med natt avses en tid av
mingt nio pa varandra foljande timmar som
omfattar tiden frén midnatt till klockan fem
pa morgonen. Forbudet gdler dock inte
utbildning av unga §6méan mellan 16 och 18
& i enlighet med faststédlida program och
tidsscheman.

Enligt atikd 7 gdler inte bestammelserna
om maximiabetsid och minimivilotid i
fraga om arbete som behovs for fartygets, de
ombordvarandes eller lastens omedelbara
sikerhet eler for at lamna hjdp & andra
fatyg eller personer i §onod (stycke 1).
Fartygets befdhavare har rétt att fordra att
dylikt arbete utfors sd lange det &
nodvandigt (stycke 2). Efter detta skall
goman som utfort namnda arbete fa en
tillracklig  viloperiod som  kompensation
(stycke 3).

Artiklarna 8 och 9 gdler férande och
faststdllande av arbetstidgournder. Enligt
artikel 8 skall arbetstidgournaler foras dver
gomannens dagliga arbetstid och vilotid. En



g6man skall fa ett exemplar av de journaler
som géller honom eller henne (stycke 1). Den
behdriga. myndigheten skal faststdla
formuldr till journder for gOmannens
arbetstid eller deras vilotid med beaktande av
ILO:s eventudla riktlinjer eler anvanda ett
standardformuldr  som ~ organisationen har
uppréttat. Formuléret skall vara avfattat pa
det arbetssprék som anvands ombord pa
fartyget eller pd arbetsspréket och pa
engelska (stycke 2). | artikeln foreskrivs
ocksa att nationell lagstiftning och relevanta
kollektivavtal  skdl finnas till paseende
ombord pafartyget (stycke 3).

Enligt artikd 9 skall myndigheten granska
och styrka journalernas riktighet.

Artikel 10 forpliktar myndigheterna att vidta
atgarder vid Overtradelse av bestammelserna
om abetstiden eler vilotiden. Vid behov
skall en Oversyn av fartygets bemanning

gbras for att forhindra eventuella nya
overtrédel ser.

Enligt atiked 11 skal vaje fatyg ha
tillracklig bemanning i Overensstammelse

med det dokument om minsta betryggande
bemanning eler motsvarande som den
behtriga myndigheten har utfardat (stycke
1). Vid faststdlande dler Oversyn av
bemanningsnivéerna  skal  myndigheterna
beskta de instrument av Internationella
gofartsorganisationen som  namns i
konventionens ingress samt behovet att
undvika dler sa 1angt som majligt minimera
Overskridande av arbetstid for att trygga
tillrécklig vila och begrénsa utmattning
(stycke 2).

Enligt artikel 12 f& ingen person under 16 &
arbeta ombord pa fartyg.

Artikel 13 forpliktar redaren att se till att
befélhavaren har nédvandiga resurser for att
uppfylla forpliktelserna i konventionen, bl.a
angdende lamplig bemannin far
Be%alhavaren ICs)kgll vidta al?apa ty(?
atgarder for att sdkerstdlla att de krav pa
goméns arbetstid och vilotid som foljer av
konventionen uppfylls.

Enligt artikel 14 skall mediemsstaten vara
ansvarig for tilldmpningen av konventionens
foreskrifter genom lagar och bestammelser,
om inte verkan ges a foreskrifterna genom
kollektivavtd, skiljedomsutdag eler
domstolshedlut.

Enligt artikd 15 skal medlemsstaten vidta
dla nodvandiga atgarder for att sdkra att
konventionens  bestdmmelser  genomfors
(punkt a). Medlemsstaten skall vidmakthdla

lamplig tillsyngtjanst  for at  Overvaka
tillampningen av de dtgarder som vidtagits
for att ge kraft & konventionen och forse
tillsynstjansten med nédvandiga resurser for
detta andama (punkt b). Efter samrad med
redar- och gofolksorganisationerna  skall
medlemsstaten dessutom faststédlla
forfaranden for att utreda klagoma i fragor
som tacks av konventionen (punkt c).
Artiklarma  17—24  innehdler

dutbestédmmeser som  hor il
konventioner.

gangse
ILO:s

1.2. Konventionens forhéllande till
lagstiftningen i Finland

1.2.1. Sjoarbetstidslagen

| sj6arbetstiddagen regleras arbetstidsfragor
for goman som tjanstgor pa fatyg i
utrikesfart. Lagen tlllamioas pa arbete som
utfors i anstalini ngsforhal de och pa arbete
som utforsi tjansteforhallande.

Till foljd av internaiondla forpliktelser
andrades bestémmelserna om
minimivilotider i gOarbetstiddagen den 1.
mars 2001. Samtidigt utokades ocksa
avtasrditen for gofartens riksomfattande
arbetsmarknadsorgani sationer.

Bestammelser om minimiarbetstider finnsi 9
a 8. | 1 mom. ségs att under varje period av
24 timmar skall en arbetstagare ges en vilotid
pa mingt tio timmar (gygnsnla) och under
vaje peiod av gu a en vilotid pa
sammanlagt minst 77 timmar.
Minimivilotiden & inte bunden till ett dygn
utan till en period av 24 timmar.

| 2 mom. sdgs att vilotiden per dygn kan
delas up,o i hogst tva perioder, av vilka den
ena skal vara oavbrutet i minst sex timmar.
Vilotiden kan under hogst tva pa varandra
foljande perioder av 24 timmar forkortas till
sex timmar & géngen, om arbetstagaren
under varje period av gu dagar ges en vilotid
pa minst 77 timmar. Om
arbetsarrangemangen  sa  kraver  kan
arbetstagarens  dygnsvila pa tio timmar
sdedes forkortas till sex timmar, dock hogst
under tva pa varandra foljande perloder av 24
timmar. Da gdler det dock att se till att
arbetstagaren ges ersittande vilotider s3, att
han eller hon under varje tidsperiod av gu
dagar far en vilotid paAmingt 77 timmar.

I 3 mom. bestdms om minimivilotiden for
vakthdllande personal. Vakthdlande persona
definieras enligt 1978 &s internaiondla



konvention angdende normer for gofolks

utbildning, certifiering och  vakthdlning
(FOrdrS 22/1984), nedan STCW-
konventionen, forordningen om

fartygsbemanning, beséttningens behdrighet
och  vakthdIni ngS (1256/1997) och
trafikministeriets ut  (1257/1997) om
tilldmpning av némnda forordni ng.

P4 fatygen ordnas vakthdlningen i
dlméanhet som verksamhet dygnet runt, i

forda hand i form av vakt pa
kommandobrygga, dack och
maskinavdelning samt som
radiovakthdlning. Den vakthdlande

personden arbetar i almanhet i skift enligt
et arbetstidsschema som  uppgjorts pa
forhand. | 3 mom. s&gs att under varje period
av 24 timmar skall vakthalande persond ges
en vilotid pd ming tio timmar. Tidpunkten
for vila & inte knuten till dygnsdefinitionen
och inte hdler till tidpunkten for nér
arbetsskiftet eller vakten borjar. Vilotiden
kan delas upp i hogst tva perioder, av vilka
den ena skal vara oavbrutet i minst sex
timmar. Delningen gor det mgligt it
tillampa t.ex. ett sidant treskiftssystem att de
anstéllda som héller vakt arbetar tva skift pa
fyra timmar vardera. Da blir det tid for dtta
timmar vila mellan arbetsskiften.
Den vakthdlande personalens minimivilotid
kan under hogst tva pa varandra foljande
perioder av 24 timmar forkortas till sex
timmar & géngen, om arbetstagaren under
varje gudygnsperiod ges en vilotid pa minst
70 timmar. For den vakthdlande personalen
kan vilotiden tillfdligt forkortas till ~sex
timmar & gangen, dvs. hogst under tva pa
varandra foljande perioder om 24 timmar.
Dérefter skall arbetstagaren (?&s en vilotid pa
minst tio timmar. Ersditande vilotider med
anledning av forkortad minimivilotid skall
ges sa att arbetstagaren  under varje
gudygnsperiod f& en minimivilotid p& 70
timmar enligt lagrummet, vilket forutséts i
STCW-konventionen. Tidpunkten for nér
ersittande vilotider ges skall framga av
arbetsskiftsforteckningen eller vaktschemat.
Bestammelsernai 1 och 2 mom. tillampas pa
andra &n §0man som gar vakt och 3 mom.
tillampas pé& vakthélande persond. Om en
arbetstﬁares arbetsuppgifter varierar sa att
I hon ibland omfatas av
best&mmelserna om minimivila enligt 1 och
2 mom. och ibland enligt 3 mom., skall det
nar vakterna ordnas sékerstallas att 'ocksaden
som kommer pa sitt forsta vaktpass har fétt

vila tillréckligt. Enligt 51 8§ forordningen om
fartygsbemanning, besdttningens behdrighet
och  vakthdlning skal — vakthdlningen
arrangeras pa eft sadant sitt att den
vakthalande personalens prestationsférmaga
inte férsvagas av trotthet.

| syfte ait garantera arbetstagarnas
arbetsskick foreskrivsi 9 a 8 4 mom. att om
en arbetstagares vilotid stors av en kalese
till arbete, skall han eler hon ges tillréckligt
med ersdttande vilotid. 1| 5 mom. sigs att
raster som & kortare @ 30 minuter inte
ré&knas in i den vilotid som avses i
paragrafen.

Med stod av vad som anforts ovan kan det
konstateras att bestdmmel serna [
goarbetstidslagen motsvarar konventionens
bestammelssr om langden pa och
periodiseringen av minimivilotiderna.

Med anledning av artikel 6 i konventionen,
enligt vilken arbetstagare som & under 18 &
inte f& utfora nattarbete, togs en
specia bestdmmelse om unga arbetstagare in
[ sjo'arbetstidslﬁen.

Enligt 9 b § skal arbetstagare under 18 ar
ges en ming nio timmar lang oavbruten
vilotid per dygn. Unga arbetstagare far inte
hdllas i abete mdlan klockan 24 och
klockan 05, om det inte & frdga om ett
('jvningspr ran som hanfor dg till den
ungas utbildning. Bestémmelsen uppfyller
det krav pa forbud mot nattarbete for
personer under 18 & och det krav pa
oavbruten vilotid som uppsdls i artikd 6 i
konventionen.

Enligt 19 a § sloarbetstldslagen skal for
varje arbetsplat uppgoras en
arbetsskiftsforteckning och ett vaktschema
Av dem skall framga néar arbetstiden borjar é
och dutar samt tidpunkterna for vilotider.
V aktschemat mnehaller uppgifter om nér
vakten borjar och dutar samt personens
namn och uppgift pa fartyget. Forteckningen
och schemat skall avfattas pa fartygets
arbetssprék samt pd engelska. De skall goras
upp for en arbetsperiod eller minst. tva veckor
a ganqen och finnas framlagda pa en synlig
plats pafartyget.

Enligt 21 8§ skal arbetsgivaren hdla
goarbetstiddagen och med s6d av den
utférdade verkstéllighetsbestdmmelser samt
vederborande  myndighets  besut  om
undantag som beviljats frén dem framlagda
a lampligt stélle pa fartyget. Arbetsgivaren
gkall P géksa phallatyg franlaggg de
kollektivavtasbestammelser  genom  vilka



avvikelser gjorts fran lagens bestdmmelser
om definitioner, ordinarie arbetstid, placering
av  arbetstiden, tillampningsomrede  for
begrénsningar i fraga om arbete pa helgdagar
och |6rdagar, skiftesarbetares  och
ekonomiarbetares skyldighet att arbeta pa
hdgdagar och I0rdagar, hdlande i
Overtidsarbete, utjdmningsschema  for
arbetstiden samt om arbetsskiftsférteckning
och vaktschema.
Ovan namnda bestammel ser [
gobarbetstiddagen uppfyller bestdmmelserna
i atikd 5 gycke 7 I konventionen, vilka
gdler framlgggande av tidsscheman for
abete till g6ss och i hamn, den
maximiarbetstid  dler  minimivilotid som
foreskrivs i lagar, bestdmmelser eler
kollektivavtal som géller flaggstaten, samt
bestammelsen i artikel 8 stycke 3, som gdler
framliéggning av nationdl laggtiftning och
kollektivavtdl.
| enlighet med 20 § goarbetstiddagen skall
arbetsgivaren bokfora antalet arbetstimmar
och de ersdttningar som betats fér dem
sarskilt for varje arbetstagare. | bokféringen
skal antecknas dla arbetstimmar samt

arat antalet arbetstimmar i overtids-, néd-
och sdndagsarbete och de forhgjda andelar
som betats for dem. Vid erséttning for
overtidsarbete réknas da en paborjad
haviimme som en full havtimme
Arbetsgivaren skall forvara
arbetstidsbokféringen &minstone il
utgangen av den tid som i 15 § foreskrivs for
vackande av talan. Arbetstidsbokforingen
skall pa begdan uppvisas for den som
forréttar arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
s&dan inte har vats, for
arbetarskyddsfullméktigen. En arbetstagare
eller en av honom dler henne befullméktigad
har rét att fa en skriftlig utredning om
anteckningar som gdler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna,  vaktschemana
och arbetstidsbokforingen. Bestammelsen
motsvarar vad som i artikel 8 foreskrivs om
forande av journaler Gver arbetstiden.
Bestdmmelserna i (?'darbetstidslagm har
utfardats  till  skydd for arbetstagarna
Awvikelser fran bestdmmelserna kan inte
goras %enom arbetsavtal mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren. | 20 a § s&gs att ett avtal
som inskrénker de fOrmaner som enligt
gGarbetstidsagen tillkommer arbetstagare ar
og|It|gt om inte nagot annat foljer av lagen.

| 20 b § bestams om undantag fran lagens

bestammel ser genom riksomfattande
kollektivavtd.  Enligt 1 mom. kan
arbetsgivar- och  arbetstagarorganisationer

vars verksamhetsomréde omfattar hela landet
ingd kollektivavtal som innebar avvikelser
fran lagens bestdmmelser om definitioner,
ordinarie arbetstid, placering av arbetstiden,
till&mpni ngsomrade for begransningar i fraga
om abete pa hel%dagar och |6rdagar,
skiftesarbetares ekonomiarbetares
skyldighet att arbeta pa helgdagar och
|6rdagar, hdlande i Overtidsarbete,
utjamningsschema for arbetstiden samt om
arbetsskiftsforteckning och  vaktschema.
Genom kollektivavtal far dock inte goras
awikdser  fran  bestammelserna  om
minimivilotider eler nattarbete for unga
arbetsta?(are Bestammel sen stammer Gverens

med artikel 5 stycke 6 i konventionen, vilket
mojliggor avvikelser fran
konventionsbestdmmel serna genom

kollektivavtal, forutsatt att arbetstagaren trots
alt beviljas fritid enligt konventionen, t.ex.
som en langre ledighet.

1.2.2. Lag om arbetstiden pa fartyg i
inrikesfart

Lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart
tillampas pa abete som pa grund av
andélnings- eller tjansteforhdlande utfors
ombord pa fartyg i inrikesfart. | analogi med
goarbetstidslagen andrades bestdmmelserna
om minimivilotider den 1 mars 2001 sj ait
de motsvarar §6méannens arbetstidsdirektiv
och ILO:s konvention nr 180. Utbver
bestdmmelser om arbetstider och vilotider
innehdller lagen bestammelser om reglering
och forlaggning av arbetstiden,
beredskapstider och arbetstid, overtldsarbete
och ersédttning for overtldsarbete arbete pa
helgdag samt arbetstidsdokument.

| 12 § bestdms om arbetstagarnas vilotid per
dygn. Paragrafen motsvarar 9 a 8§
goarbetstidagen. Under varje period av 24
timmar skall en arbetstagare ges en vilotid pa
mingt tio timmar (dygnsvila) och under varje
period av Su dagar en vilotid pa sammanlagt
minst 77 timmar. Pa notsvarande sétt kan
vilotiden per dygn delas in i hogst tva
perioder, av vilka den ena skal vara
oavbrutet i mingt sex timmar. Vilotiden kan
under hogst tva pa varandra foljande perioder
av 24 timmar forkortas till sex timmar a
gangen, om arbetstagaren under varje period



av gu dagar ges en vilotid pd ming 77
timmar.
Under varje period av 24 timmar skal
vakthdllande persona ges en vilotid pa minst
tio timmar. Vilotiden kan forkortas enligt
ovan, om arbetstagaren under varje period av
su dagar ges en vilotid pa ming 70 timmar. |
4 mom. foreskrivs dessutom att en
abetstagare  skall ges tillrackligt med
ersittande vilotid, om hans dler hennes
vilotid stors av en kalelse till arbete. |1 5
mom. foreskrivs [ likhet med
gOarbetstiddagen att raster som &r kortare an
30 minuter inte réknasin i vilotiden.
Bestdmmelserna stammer Overens med
bes&mmeserna om  minimivilotider i
konventionen.
| 12 b § finns en specialbetdmmelse om
unga arbetstagare. | analogi med 9 b §
goarbetstidsiagen foreskrivs att arbetstagare
under 18 & skall ges en mingt nio timmar
Iang oavbruten vilotid per dygn. Dessutom
sigs att unga arbetstagare inte far hallas i
arbete mellan klockan 24 och klockan 05, om
det inte & fraga om ett Gvningsprogram som
hanfor sg till den ungas utbildning.
Bestammelsen uppfyller konventionens krav
pa férbud mot nattarbete for personer under
18 & och pa oavbruten vilotid.
| 19 § bestdms om skyldigheten att géra upp
arbetsskiftsforteckningar och vaktscheman.
For varJe arbetsplats  skall pa fartygets
etg uppgoras
iftsforteckningar och vaktscheman,
av vilka framgar nér arbetstagarnas ordinarie
arbetstid borjar och dutar samt tidpunkterna
for vilotiderna per dygn och per vecka. Av
vaktschemat for den vakthadllande personalen
skall framga personens namn och upp%ft pa
fartyget samt tidpunkterna nér vakten borjar
och slutar. Arbetsskiftsfrteckningen och
vektschemat skall gbras upp  for en
arbetsperiod eller minst tva veckor & gangen.
Eventuella &ndringar skal gbras utan
drojsmdl.  Arbetsskiftsforteckningen  och
vaktschemat skal finnas framlagda pa en
lamplig plats pa fartyget.
Enligt 24 § skal arbetsgivaren hdla lagen
om abetstiden pa fartyg i inrikestrafik och
de bestdmmelser som utférdats med stod av
den framlagda ombord pa fartyget.
Detsamma gdler arbets- och
tjanstekollektivavtal genom vilka avvikelser
?Jorts frén bestdmmelserna om arbetstidens
orlaggning i 5 —7 §, beredskapstider och
arbetstid, dagliga vilotider, vilotid per vecka,

befdlhavares fritidsperioder, erséttning for
Overtidsarbete per dygn och per vecka, fritid
som oOvertidsersittning, arbete pa helgdag,
avlGsningssystemet

arbetsskiftsforteckningar och vaktscheman
De ovan ndmnda bestdmmelserna uppfyller
bestémmelserna i arttiked 5 stycke 7 i
konvention nr 180, vilka gdler framléggning
av tidsscheman for arbete till goss och i
hamn, den maximiarbetstid dler
minimivilotid som  foreskrivs | lagar,
bestdmmelser dler kollektivavtal som gdller
flaggstaten, samt bestammelsen i artikel 8
stycke 3, som gdler framléggning av den
nationella laggtiftningen och kollektivavtal.

| 19 a 8 bestdms om arbetstidsbokforing.
Bestdmmelsen motsvaar 19 a 8
gOarbetstidd Arbetsgivaren  skall
bokfora antdet arbetstimmar for varje
arbetstagare. | bokforingen skall antecknas
dla arbetstimmar samt separat antalet
abetstimmar 1 Overtids,, nbd- och
sbndagsarbete och de forhgj da andelar som
betats for dem. Vid esdtning for
Overtidsarbete réknas da en paborjad
havtimme som en full havtimme. | enlighet

med gOarbetstiddagen  foreskrivs — att
arbetsgivaren skal forvara
arbetstl dshokfdringen aminstone till

angen av tiden for vackande av taan.
Ar tstidsbokforingen  skall p&  begéran
uppvisass for den  som  forréttar
arbetarskyddsinspektion samt for
arbetstagarnas fortroendeman eller, om en
sadan inte har valts, for
arbetarskyddsfullmaktigen. En arbetstagare
eller en av honom dler henne befullméktigad
har rétt at fa en skriftlig utredning om
anteckningar som gdler arbetstagaren i
arbetsskiftsforteckningarna,  vaktschemana
och arbetstidsbokfdri ngen Enligt 3 mom.
skall arbetarskyddsmyndigheten p& begéran
tillstdllas en kopia av a stldsbokforlngen
och av arbetsskiftsforteckningen enligt 19 8.
Bestdmmelsen stammer Gverens med artikel
8 i konventionen, dar det bestams om forande
av journaer Over arbetstiden.
| 22 § bestdms om bestdmmelsernas
tvingande natur. | 1 mom. sags att ett avta
genom vilket formaner som enligt lagen
tillkommer arbetstagare minskas & ogiltigt.
Enligt 2 mom. fa genom arbets dler
tjanstekollektivavtal  likval  Overenskommas
ndgot annat an vad som bestdms om
arbetgtidens  forlaggning i 5—7 § om
beredskapstider och arbetstid, om dagliga



vilotider, om vilotid per vecka, om
befdhavares fritidsperioder, om erséttning
for Overtidsarbete per dygn och per vecka,
om fritid som Overtidsersattning, om arbete
pa helgdag, om avlsningssystemet samt om
arbetsskiftsforteckningar och vaktscheman.
Genom arbets- eler kollektivavtal kan dock
inte Overenskommas om awvikese fran
gdllande bestdmmelser om arbetstagarens
minimivilotider per dygn eler nattarbete for
unga arbetstagare. Bestammelsen star i
sanklang med artikd 5 dycke 6 i
konventionen, vilket gér det majligt att
genom kollektivavtal avvika fran vad som i
konventionen foreskrivs om minimivilotider,
forutsatt att arbetstagarens minimivilotid inte
i g minskar.

1.3. Konventionens for hallande till
gemenskapslagstiftningen

Somannens arbetstidsdirektiv baserar sig pa
ett avtal melan European Community
Shipowners Association och Federation of
Transport Workers Unions in the European
Union. Avtalet gdler dla gogdende fartyg
som & registrerade i medlemsstaterna. |
avtaet definieras begreppen  arbetstid,
vilotid, g6man och redare. Definitionerna av
arbets- och vilotid motsvarar definitionerna i
ILO:;s konvention. Enligt avtdet f&
med emsstaterna bestdmma om gomannens
abetstider  antingen via maximiarbetstider
eler minimivilotider. Avtaet baserar g pa
principen om en &tta timmars arbetsdag och
en dags ledighet i veckan. Avtadet blev
bindande for medlemdanderna genom
gomannens arbetstidsdirektiv.  Direktivet
komPIetteras av direktivet om tillsyn av
efterlevnaden  av  bestdmmelser om
arbetstidens langd for §oman ombord pa
fartyg som anlGper gemenskapens hamnar.
Konventionens forhalanden till  direktiven
behandlas ovan i avsnitt 4 i den adlménna
motiveringen.

2. 1996 ars protokoll till ILO:s
konvention nr 147 om
miniminormer i handelsfartyg

2.1. Innehdllet i protokollet

| ingressen till protokollet anges 1976 a&s
ILO:s konvention nr 147 om miniminormer i
handel sfartyg som huvudkonvertion.
Konventionen syftar till &t ©Oka den

internationella  kontrollen av  indisponerade
fartyg oavsett under vilket lands flagg de
seglar. I ingressen  hanvisas  till
bestémmelserna 1 arttikel 4 stycke 1 i
huvudkonventionen om &garder som en
medlemsstat som ratificerat konventionen
kan vidta om dess hamn anl6ps av ett fartyg

med bristfalliga sikerhets- och
hal soforhdlanden.
Enligt atikd 1 i protokollet skal varje

medlemsstat som ratificerar  protokollet
utstrécka forteckningen av konventioner som
upptas i bilagan till huvudkonventionen till
att omfatta de konventioner som anges i del
A i tillaggsbilagan till protokollet och de
konventioner i del B i tilléggshilagan som
medlemsstaten eventuellt antar. Om en
konvention som namns i dd A i
tillaggshilagan inte trétt i kraft, skall dess
upptagande i forteckningen borja gdla forst
nér den tréder i kraft.
Enligt atikd 2 i protokollet f& en
medlemsstat ratificera protokollet samtidigt
som den ratificerar huvudkonventionen eller
ndr som helst darefter genom att meddelasin
formela rdtificering av  protokollet till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering.
Enligt atikd 3 skal medlemsstaterna i
samband med ratificeringen av protokollet
ange vilken dler vilka konventioner i ddl B i
tillaggsbilagan de antar. Medlemsstaten far
ocksai en senare forklaring ange vilken eler
vilka a konventionerna i dd B i
tillaggshilagan den antar, om den inte fran
forsta borjan har antagit ala konventioner.
Artikd 4  forpliktar  den  behdriga
myndigheten i en medlemsstat att for
tilldmpningen av artiklana 1 och 3 i
protokollet pa forhand samrdda med de
representativa redar- och
3( Ofolksorganisationerna.  Organisationerna
utan drojsmdl tillhandahdllas
upplysnlngar om rdifikationer, forklaringar
och  uppsigningar ~ frén  Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.
| artiked 5 konstateras att 1987 ars
konvention om gomans hemresa ersétter
1926 as konvention om hemsdndning av
goman, forutsatt att medlemsstaten har
antagit den forstnémnda konventionen.
Artiklaama  6—12  innehdller
dutbestdmmeser som  hor il
konventioner.

gangse
ILO:s



2.2. Protokollets for hallande till
lagstiftningen i Finland

For godkannandet av protokollet forutsdits
att de tva konventioner som namnsi del A i
tilldggshilagan ratificeras. 1ILO:s konvention
nr 133 (1970) om beséttningens bostader
ombord pa fartyg har ratificerats av Finland
1974. 1LO:s konvention nr 180 om §omans
arbetstid och  bemanningen pé -~ fartyg
presenteras ovan i avsnitten 1.1. och 1.2. i
detaljmotiveringen.

| dd B i tillaggsbilagan namns de
konventioner som medlemsstaten kan anta
om den sa dnskar. Konventionerna & ILO:s
konvention nr 108 angdende nationdla

identitetshandlingar  for gomén, ILO:s
konvention nr 135 - om
arbetstagarrepresentanters skydd ~ inom

foretaget och atgarder for att underl&tta deras
verksamhet, ILO:s konvention nr 164 om
hélsoskydd for §oman och ILO:s konvention
nr 166 om gomans hemresa. Finland har
ratificerat  samtliga konventioner  utom
konvention nr 166.

| ingressen till protokollet hanvisastill artikel
4 i huvudkonvention nr 147, enligt vilken en
medlemsstat  fa& vidta &garder om
forhallandenal fraga om halsa och sakerhet
ombord pa ett fartyg som anlGper dess hamn
awiker fran den nivd som forutsits i
konventionen.

| Finland skal arbetarskyddsmyndigheterna
kontrollera _arbets- och levnadsforhdlandena
ombord pa fartyg. Enligt radets direktiv
1995/2VEG om tillampning av
internationella normer for sakerhet pa fartyg,
forhindrande av fororening samt boende- och
arbetsforndlanden ombord pa fatyg som
anldper gemenskapens hamnar och framforsi
medlemsstaternas territoria vatten
(hamnstatskontroll)  skall ~ forhdlandena
kontrolleras rutinméssigt i samband med
vaje ingpektion som hor till den normda
hamnkontrollen. Nar protokollet godkéanns
utstrécks inspektionen till att ocksa gdla
arbetstider.

2.3. Protokollets forhallande till
gemenskapslagstiftningen

Protokollets  forhdlande till  §O6mannens
arbetstidsdirektiv och till det direktiv om
tillsyn av efterlevnaden av bestammelser om
arbetstidens langd for §6mén ombord pa
fartyg som anléper gemenskapens hamnar,

som kompletterar §Omannens
arbetgtidsdirektiv, behandlas i avsnitt 4 i den
almanna motiveringen.

3. Ikrafttradande och uppsagning

Konvention nr 180 trader i kraft sex manader
och protokallet till konvention nr 147 tolv
manader efter den dag da ratifikationer fran
fem medlemsstater har registrerats. Av dessa
medlemsstater skall tre ha en handelflotta av
en bruttodradlihet pa minst en miljon.
Dérefter tréder konventionen nr 180 i kraft
for varje medlemsstat sex manader och
protokollet till konventionen nr 147 tolv
manader efter den dag da ratifikationen har
registrerats.  Den 30 september 2001 hade
Finlands handelsflotta en dréktighet pa
sammanlagt 1 646 114.

En medlensstat som har ratificerat
konventionen kan siga upp den sedan tio &
har forflutit fran den dag da konventionen
internationdllt trétt 1 kraft, genom en
skrivelse som sands  till  Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for registrering.
Uppsagningen tréder i kraft ett ar efter den
dag dd den har registrerats. Varje
medlemsstat som inte inom det a som foljer
pé utgangen av tio&rsperioden gor bruk av
sin uppsagningsrétt, kan darefter saga upp
konventionen vid utgangen av varje period
omtio &.

En medemsstat som har ratificerat
protokollet far siga upp det vid samma
tidpunkt som huvudkonventionen f& sigas
upp enligt arttikd 7 i huvudkonventionen,
genom en handling som o6verlamnas till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor
for registrering.  Huvudkonventionen  kan
sdgas upp sedan tio ar har forflutit fran den
dag da konventionen internationdlt trétt i
kraft genom en skrivelse som sands till
Internationella arbetsbyrans generaldirektor.
Protokollets uppségning trader i kreft, forst
ett &r efter den dag da den har registrerats. |
friga om huvudkonventionen  har pa
motsvarande  sdtt  foreskrivits att  varje
medlemsstat som inte inom det a som foljer
pé utgdngen av tiodrsperioden gor bruk av
sin uppsagningsrétt darefter kan saga upp
konventionen vid utgdngen av varje period
omtio &.

Avskten & att den féredagna lagen skall
tréda i kraft samtidigt som konventionen
trader i kraft for Finlands del. Det foredas att
om ikrafttrédandet skall bestdmmas genom



férordning av republikens president.

4. Behovet av riksdagens samtycke
och behandlingsordning

| enlighet med 94 8 1 mom. grundlagen
godkdnner riksdagen fordrag och andra
internationella forpliktelser  som  innehdler
sidana bestdmmelser som hor till omrédet for
laggtiftningen eller annars har  avsevard
betydelse, eller som enligt grundlagen av
ndgon annan anledning kraver riksdagens
godkannande.

En bestammelse i ett fordrag eller nagon
annan internationell forpliktelse bor anses
hora till omradet for laggtiftningen 1) om
bestémmelsen  géller  utdvande  dler
inskrankning av en grundlaggande réttighet
som & tryggad i grundlagen, 2) om
bestémmelsen | 6vrigt gdller grunderna for
individens réttigheter eller Idigheter, 3)
om det enligt grundlagen skal féreskrivas |
lag om densaksom bestammel sen avser ler
4) om det finns gallande bestdmmelser i |
om den sak som ammelsen avser eler 5
om det enligt rédande uppfattning i Finland
skal foreskrivas om den i lag. Pa dessa
grunder hor en bestdmmese i en
internationdll  forpliktelse till omradet for
lagstiftningen oberoende av om den Stér i
srid med dler harmonierar med en
bestdmmelse som utférdats genom lag i
Fcij?Iand (GrUU 11/2000 rd, GruuU 12/2000
rd).

| avsnitten 1.2.1. och 122 i
detajmotiveringen i denna CFroposmon
redogors i detaj for forhdlan mellan

bestammelserna i konvention nr 180 och
bestammelserna i gGarbetstidsdagen och
lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart.

Enligt propositionen innehdler de
betdmmelser i konventionen som géler
maximiarbetss och  minimivilotider ~ for

§goman samt uppdelning av arbets- och
vilotiderna, arbetsarran emang samt
undantag fran dem (artiklarma 5 och 7),
férbud mot nattarbete for personer under 18
a (artikel 6) samt forande och faststéllande
av arbetgtidgournaler for §oman (artikel 8)
bestdmmelser som hor till omradet for
lagstiftningen, eftersom motsvarande
bestémmelser finns i de lagar som namns
ovan. Bestdmmelserna om den normala
arbetstiden och vilodager for goman (artikel
4) hor likasa till omradet for laggtiftningen,
eftersom de ndmnda omsténdigheterna

regleras i ovan namnda  lagar.
Bestdmmel serna hanfor sig dessutom till den
grundléaggande réttighet som avsesi 18 § 1
mom. grundlagen och som forutsdtter att det
dlménna skal sSorja for skyddet av
arbetskraften som ett led i arbetstidsskyddet.
De bestammelser som géller myndighetens
skyldighet att dvervaka att bestédmmelserna
om arbets- och vilotider iakttas (artikel 9)
och  medlemsstatens  skyldighet  att
vidmakthdla lamplig tillsyngjanst for at
Overvaka att konventionens bestammelser
genomfors (artikel  15) innehdler likasa
bestdmmelser som hor till omradet for
laggtiftningen. Enligt de lagar som reglerar
s;agmanner?s ¢ arbet gt?d egskall
arbetarskyddsmyndigheterna  dvervaka  att
bestdmmelserna om arbets- och vilotider
iakttas.

Bestammelserna om fartygens bemanning
och arrangemangen i fraga om den (artikel
11) samt om redarens och befdhavarens
ansvar  (atikd  13) hanfor  dSg il
lagstiftningen. Bestdmmelser om ansvaret for
intanserna i fraga finns i golagen
(674/1994). | gomandagen (423/1978) och
lagen om skydd i arbete (299/1958) bestams
dessutom om arbetsgivarens forpliktelser i
fraga om arbetarskyddet.

Bestammelsen om att personer under 16 a
inte f& arbeta ombord pa fartyg (artikel 12)
motsvaras av gomanslagens  bestémmelse
om ait i arbete f&r anstéllas mén som under
forloppet av samma kalenderar fyller 16 ar
och kvinnor som under férloppet av samma
kaenderdr fyller 17 &r. Bestammelsen hor till
omradet for lagstiftningen.

Protokollet till konvention nr 147 innehdller
inte ndgra bestdmmelser som hor till omrédet
for laggtiftningen.

Konvention nr 180 innehdler inte nagra
bestammelser som berdr grundlagen s& som
avses i 94 8§ 2 mom. grundlagen. Enligt
regerl ngens uppfattning kan konventionen
sdledes godkénnas med enkel majoritet och
fordaget till lag om séttande i kraft av de
bestdmmelser som hor till omradet for
laggtiftningen i konventionen kan godkénnas
i vanlig lagdtiftningsordning.

Enligt  atikd 19 i Internationela
arbetsorganisationens  stadga  skall  varje
medlemsstat inom en viss tid efter den
allmanna konferensen fora konventioner och
rekommendationer som godkants av den
almanna konferensen till behdrigt statsorgan
for lagstiftningsdtgarder och andra dtgarder.



Déarfor bor konvention nr 180 och protokollet
till  konvention nr 147  foras il
riksdagsbehandling. Efter det att behovliga
lagandringar trétt i kraft den 1. mars 2001
innehdler inte oarbetstidsagen och lagen
om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart négra
bestdmmelser som strider mot konvention nr
180 dler protokoallet till konvention nr 147.

Med st6d av vad som anforts ovan och i
enlighet med 94 § grundlagen foredas

att Riksdagen godkanner Internationella
arbetsorganisationens konvention nr 180,
som antagits den 22 oktober 1996 vid

attiofjarde Inter nationella ar betskonfer ensen
i Genéve och som galler sjémans arbetstid
och bemanningen pa fartyg, och

att Riksdagen godkanner 1996 ars protokoll
till 1976 ars konvention nr 147 om
miniminormer i handel sfartyg, vilket antagits
den 22 oktober 1996 vid attiofjarde
Inter nationella arbetskonferensen i Geneve.

Eftersom konventionen om §omans arbetstid
och bemanningen pa fatyg innehdler
bestammelser som hor till omrédet for
lagstiftningen foreléggs Riksdagen samtidigt
foljande lagfrdag:



Lagforslag

Lag

om sittande i kraft av de bestammelser som hor till omradet for lagstiftningen i
konventionen om sjomans arbetstid och bemanningen pa fartyg

I enlighet med riksdagens bedlut féreskrivs:

18 gdler som lag sidana Finland har forbundit

De bestammelser som hor till omradet for  Sgtill dem.

lagdtiftningen i den vid Internaiondla

arbetskonferensen den 22 oktober 1996 i 28

Geneve antagna konventionen nr 180 om Om ikrafttradandet av denna lag bestams
§06méns arbetstid och bemanningen pa fartyg  genom férordning av republikens president.

Helsingfors den 3 mg 2002

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Tarja Filatov



