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| propositionen foreslds att lagen om
tillampning av lagstiftningen om
bostadsbaserad social trygghet andras for att
béttre uppfylla de krav som
internationaliseringen, den okade rorligheten
samt in- och utvandrmgen stéller.
Andringarna syftar ocksd dels till att
fortydliga lagstiftningen, dels till att anpassa
lagstiftningen  till  kraven i den nya
grundliagen, det vill siga att lagstiftningen
klart skall ange grunderna for individens
rattigheter och skyldigheter.

Tlllampnlngsomradet for lagen om
tilldampning av lagstiftningen om
bostadsbaserad social trygghet (1573/1993,
nedan tillampningslagen) foreslas bli andrat
sa att bestdmmel serna om
arbetsloshetsformaner som  baserar  sig
tjanstgori ng och om sjukforsakringsformaner
skall ingd i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa respektive sjukforsakringslagen.
En annan andring & att tilldmpningslagen
skall tillampas pad en sorre del  av
lagstiftningen om den boséttningshaserade
socidla trygghet som  verkstdlls av
Folkpensionsanstal ten.

Tlllampnlngslagen foreslds fa definitioner
pad arbetstagare och foretagare och en
bestammelse om dessas ratt att fa
boséttningsbaserade formaner enligt
tillampningsl agen. Andrlngen gdler de fall
d& EU-lagstiftningen tillampas.

Géllande tillampningspraxis inforlivas i
lagen genom bestammelser om att den som
flyttar  till Finland har rétt att fa
boséttningsbaserad social trygghet om han
flyttar hit stadigvarande. Faktorer som talar
for att en person som flyttar till Finland
bosétter sig stadigvarande héar & att han
tidigare varit stadigvarande bosatt i Finland

dler & av finlandsk harkomst, att han &r
flykting eller statdos eller har familjeband
eller annan anknytning till Finland. En
person kan inte anses flytta till Finland for
stadigvarande boséttning, om han flyttar till
Finland enbart for att studera.

Den som tillfdligt vistas utomlands hogst
ett & skall fortfarande ha rétt att fa
boséttningsbaserad socia trygghet. Om en
person upprepade ganger vistas utomlands
kan lagstiftningen om boséttningsbaserad
socia trygghet tilldmpas bara om han
fortfarande anses vara stadigvarande bosatt i
Finland och ha fast anknytning till Finland.

Regeringen foresr ocksa en del materiella
andringar i lagen. Lagstiftningen om social
trygghet skall vara direkt tillamplig pa
missionarer och bistandsarbetare med stod av
tilldmpningslagen, och de behdver inte lamna
in nagon anstkan. Tillampningen av
finlandsk social trygghet pa
familjemedlemmar till personer som vistas
utomlands skall inte langre upphdra pa
grundval av familjemedlemmens egen
forvarvsverksamhet om den har varit
obetydlig. Personer som arbetar inom
internationella  organisationer kommer
dérmed inte langre att kunna omfattas av den
socidla tryggheten i Finland, p& nagra
undantag nér. Den som arbetar eller studerar
utomlands kan omfattas av véar finl andska
sociala trygghet i hogst tio &r. Dérefter maste
de vara bosatta i Finland minst ett & innan de
kan fa ett nytt besut om tillémpningen av
lagstiftningen om social trygghet p& grundval
av arbete eller studier utomlands.

Ett beslut om tillampningen av
lagstiftningen om soual trygghet kommer
som regel att lamnas pa ansokan och i vissa
fall pa tjanstens vagnar. Tillampningsiagen



foreslas fa bestdmmelser om Gverklagande i
stéllet for den hanvisningsbestammelse som
ingdr i den gallande lagen.

Forslagen medfor att ocksa
bestammelserna om tillampningsomrade i
lagen om utkomstskydd for arbetsltsa,
sjukférsakringslagen, lagen om
rehabiliteringspenning och de lagar om ingér

i 1 §i tillampningslagen maste andras.

De foreslagna andringarna avses tréda i
kraft @n 1 januari 2005. Dessutom avses 2
a8 1-3 punkten och 3 b8 i lagen om
tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet trada i
kraft s snart som mojligt sedan de har

antagits och blivit stadfasta.



ALLMAN MOTIVERING

1. Inledning

Ratten  till  bosattningsbaserad soual
trygghet i Finland kan grunda sig antingen pa
var nationella lagstiftning  eler  pa
internationella  bestdmmelser som &
forpliktande for Finland. Rétten till

bosattningsbaserad social trygghet baserar
sig pa tillampningslagen eller lagen om
hemkommun (201/1994) om inte Finland och
det andra landet har ingatt en konvention om
social trygghet eller har nagon annan
gemensam forfattning som tilldmpas i
respektive fall.

Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social
trygghet ndr anstéllda, egenforetagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen,
nedan foérordning 1408/71, & den viktigaste
réttsakten i sammanhanget som &
forpliktande for Finland och &sidosétter var
nationella lagstiftning. Forordningen
tillampas pa& personer som flyttar inom
medlemsstaterna i Europeiska unionen,
medlemslanderna i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och Schweiz. De nordiska
landerna har ingatt en nordisk konvention om
social trygghet och den tillampas pa personer
som flyttar mellan de nordiska léanderna och
inte omfattas av férordning 1408/71.
Dessutom har Finland ingétt bilaterala
Overenskommelser om socia trygghet med
enrad |ander.

Det nuvarande systemet med
boséttningsbaserad social trygghet fungerar
bra i manga hanseenden. Men det bor ses
Over for att béttre motsvara de forandrade
forhdlandena i vart samhélle. Stadigvarande
boséttning lampar sig bast som kriterium for
social trygghet under forhéllanden da in- och
utflyttningen &r obetydlig och boséttningen i
landet & permanent.

Vér finlandska lagstiftning bygger pa andra
principer a@n forordning 1408/71. | Finlands

lagstiftning bygger rétten till social trygghet
till stor del pa boséttning i Finland. Enligt
forordning 1408/71 &r det forvarvsarbete och
inte arbetstagarens bosdttningsort som &
avgorande. Vid motséttningar ar det Finlands
lagstiftning som &sidosatts. Det i sin tur leder
till att bestdmmel serna om
tillampningsomrédde i materiellt, regionalt
och personellt hénseende inte kan tillampas
samtidigt med foérordning 1408/71. Den som
kommer till Finland for att arbeta har
omedelbart rétt att f& social trygghet enligt
var nationella  laggtiftning  oavsett
anstallningens langd. Vidare har
familjemedlemmarna till en arbetstagare rétt
att f& sjukvardsformaner och familjeférmaner
oavsett i vilken stat inom EU de & bosatta.
Man kan sdledes saga att rétten till social
trygghet i Finland i sjalva verket baserar sig
pa anstallning och inte pa boséttning i de fall
da Europarétten tillampas.

Gemenskapslagstiftningen om tilldmpning
av systemen for socia trygghet och en
utstrackning av den till andra an arbetstagare
och  unionsmedborgare,  réttspraxis i
Europeiska gemenskapens domstol,
utvecklingen av lagstiftningen om den inre
marknaden, en gemensam politik for asyl och
invandring och EU-utvidgningen kréver att
den nationellalagstiftningen omprovas.

| det praktiska livet & det svart att hdlla
reda pa ala internationella och nationella
rattsakter och  foérfattningar  och  den
tillampningspraxis som utformats utifrén
dem, eftersom besluten varierar fran fall till
fall beroende pad mellan vilka stater
personerna flyttar, vilken nationalitet de har
och vilken position de innehar.

Bestammelserna om tillampningsomrédet
for boséttningsbaserad social trygghet ar inte
entydiga pa ala punkter. Detta géler béde
nar nationell laggtiftning och  nér
EG-lagstiftning och internationella
Overenskommelser tillampas. Pa grund av



tolkningssvérigheterna har det vuxit fram en
omfattande tilldmpningspraxis som inte
anges i lag. Déamed uppfyller inte
lagstiftningen pa ala punkter de krav som
finnsinskrivnai den nya grundlagen.

Problemen med lagstiftningen  om
boséttningsbaserad socid trygghet och
tilldmpningen av den har behandlats i tre
arbetsgrupper inom social - och
hélsovardsministeriet.  Arbetsgruppen  for
andring av lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (SOLMU) utredde problemen i
lagstiftningen om  social  trygghet och
tillampningen av den nar nagon flyttar fran
utlandet till Finland eller frén Finland
utomlands (arbetsgruppspromemoria, social -
och hal sovardsministeriet;
Tybryhmamuistioita 1998:12). Den
lagandring som infordes pa& grundval av
betankandet frén arbetsgruppen forlangde
bl.a. den tid under vilken en person som &r
tillfaligt anstélld utomlands kan omfattas av
den sociala tryggheten i  Finland.
Arbetsgruppen pekade ocksd pa problemen
med finansieringen av den sociada
tryggheten. De finansiella  problemen
utreddes ndrmare av en arbetsgrupp for
socialskyddsavgifterna (SOLMU 2). Utifran
forslagen fran arbetsgruppen
(arbetsgruppspromemorla, social- och
hélsovardsministeriet;  Tyéryhmamuistioita
2000:16) lamnade regeringen i november
2002 en proposition (RP 244/2002) till
riksdagen med fordlag till lagstiftning om
finansieringen av den sociala tryggheten for
personer som vistas utomlands och for vissa
andra personer. Lagandringarna trédde i kraft
den 1 januari 2004.

Dessutom har en tredje arbetsgrupp inom
social- och halsovardsministeriet (SOLMU)
foreslagit att tillampningslagen och vissa
lagar som har samband med den ses Over
ytterligare (arbetsgruppspromemoria; social -
och hal sovardsministeriet;
Tyoryhméamuistioita 2003:22).

2. Nulage och bedémning av
nuléaget

2.1. Lagenstillampningsomrade

Det ar tilldmpningslagen om avgdr om en
person anses vara bosatt i Finland eller inte
nar  raten il formaner  enligt
folkpensionslagen (347/1956),
gjukforsakringslagen (364/1963),
familjepensionslagen (38/1969), lagen om
handikappbidrag  (124/1988), lagen om
véardbidrag for barn (444/1969), lagen om
rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstalten (610/1991), lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991),
barnbidragslagen (796/1992), lagen om
moderskapsunderstdd (477/1993), lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) och
lagen om bostadsbidrag for pensionstagare
(591/1978) laggs fast. Nedan benédmns denna
lagstiftning lagstiftning om social trygghet
Dessutom tillampas tillampningslagen pa
lagen om vuxenutbildningsstod (1276/2000).
Tilldmpningslagen géller inte i de fall nar
forordning 1408/71 tilldmpas eller en
frammande stats lagstiftning om social
trygghet  tillampas med st6d av
internationella ©Gverenskommelser som &r
bindande fér Finland.

| lagens tillampningsomrade ingdr i
dagslaget bade boséttningsbaserade  och
anstallningsbaserade formaner. Lagen maste
andras sd  att  bestdmmelser  om
anstalIningsbaserade formaner inte langre
ingdr i tillampningsomrédet. Dessutom &r det
viktigt att tillampningsomrédet foér den
lagstiftning om social trygghet som verkstalls
av olika myndigheter anges sa tydligt som

mojligt.  Tillampningsomradet ~ for  den
lagstiftning om boséttningsbaserad social
trygghet som verkstéls av
Folkpensionsanstal ten anges i
tilldmpningslagen och i lagen om
hemkommun. Detta géler lagen om
bostadsbidrag  (408/1975), lagen om
studiestod (65/1994) lagen om st6d for
hemvard och privat vard av ban

(1128/1996), lagen om stdd for skolresor for
studerande i gymnasieutbildning och
yrkesutbildning (48/1997) och lagen om
frontmannapension (119/1977).
Tillampningslagen bor konsekvent tillémpas
pad formdner som  verkstdlls  av
Folkpensionsanstalten om_det inte finns
sarskilda skdl att avgora fragan med stod av
lagen om hemkommun eller ndgon annan



lag.

2.2. Personer bosattai Finland

Enligt 38 i tilldmpningslagen & den som
har sin egentliga bostad och sitt egentliga
hem i Finland och som standigt
huvudsakligen vistas h& bosatt i Finland.
Bosattningsbegreppet kan dock tolkas pa
flera olika sétt. Lagstiftningen har flera olika
bosdttningsbegrepp. Tilldmpningslagen och
lagen om hemkommun & nationella lagar
med sina specifika begrepp och férordning
1408/71 representerar internationell
lagstiftning med en annan begreppsapparat.
Dessutom kréver lagen om stod for hemvard
och privat vérd av barn alltid att
bidragstagaren de facto & bosatt i Finland.
Ocksa boséttningsbegreppet [
skattelagstiftningen  har  beréringspunkter
med och betydelse med avseende pa den
sociala tryggheten, till exempel n&r
socialskyddsavgifter drivs in. Vidare spelar
tillstdndssystemet enligt i
utlanningslagstiftningen  en  roll for
lagstiftningen om social trygghet.

Laget kan vara oklart nér besluten varierar
beroende pd om en person flyttar till eller
frdn Finland. Tolkningsproblemen visavi
bosattningsbegreppet gor att handlaggningen
drar ut pa tiden och forsédmrar de sokandes
réttssékerhet. Lagarna har emellertid kommit
till for vitt skilda behov och det & inte
rationellt att samordna boséttningsbegreppen
i ala berérda lagar. Men en precisering av
boséttningsbegreppet kan ge stérre 6ppenhet
och storre konsekvensi tillampningen.

Eftersom begreppet stadigvarande
bosittning inte & entydigt maste en
bedémning av bosittningen goras fran fall till
fall. Folkpensionsanstalten som verkstéler
tillampningslagen  fattar sina  beslut
galvstandigt och & inte bunden av vad
myndigheterna for inresetillstand,
befolkningsregistermyndigheten eller
skattemyndigheten beslutar. Det har &anda
kradvs anvisningar for tillampningen for att
myndigheterna skall ha ngot att bygga sina
beslut pa och for att garantera att de sokande
behandlas lika. Tillampningsreglerna
kommer dock intefram i sjdvalagen.

2.3. Personer som flyttar till Finland
Personer som flyttar till Finland omfattas
av lagstiftningen om socia trygghet om de
avser att bosétta sig stadigvarandei Finland.
Ocksa de som kommer till Finland for att
arbeta har rétt att f& social trygghet om de ar
stadigvarande bosatta hér. Med stod av

forordning 1408/71 har emellertid
arbetstagare fran medlemsstater i Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska

samarbetsomradet och fran Schweiz rétt att
fa alla sociala trygghetsformaner oavsett var
de & bosatta. Detta betyder samtidigt att
arbetstagare behandlas olika beroende pa
fran vilket land de kommer till Finland och
vilken nationalitet de har.

Eftersom lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet inte har
négon definition pd arbetstagare anses en

arbetstagare som avses i
arbetspensionslagstiftningen vara
arbetstagare i situationer nédr férordning
1408/71 tilldmpas. Inom

arbetspensionssystemet ar alt arbete, ocksd
obetydligt arbete, forsakrat. Darfor uppstar
rétt till bosdttningsbaserad socia trygghet
genom allt arbete. Detta medfér en del
problem vid mycket korta anstéliningar
eftersom de boséttningsbaserade formanerna
ar avsedda for persorer som vistas lange i
landet.
2.4. Asgylsokande

Personer som soker asyl i Finland har inte
rétt att fa sociala trygghetsformaner medan
de vantar pd att f& sin asylansdkan avgjord.
Déremot sager lagen ingenting om personer
som fétt uppehdlstillstand pa grund av ett
behov av skydd. Lagstiftningen maéste
preciseras i detta hdnseende.
2.5. Tillféllig vistelse utomlands

Personer bosatta i Finland som tillfaligt
vistas utomlands omfattas enligt 48 i
tilldmpningslagen av lagstiftningen om socia
trygghet om utlandsvistelsen berdknas paga
hogst ett &. Om personen vid tidpunkten for
utlandsresan inte vet hur lang vistelsen
kommer att bli bedéms langden pa vistelsen



utifrén utlandsvistelsen syfte. Om det & kant
att personen kommer att &ervanda senast
inom ett & eller om vistelsens langd i Gvrigt
kan antas fortgd i mindre &n ett & anses
personen vistas tillfalligt utomlands. Nar
négon flyttar utomlands pa mer &n ett ar eller
bosétter sig stadigvarande utomlands upphor
rétten att f& social trygghet att galla vid
utflyttningen.

N&r utlandsvistelsen & kortare an ett &r,
men personen de tre senaste &ren har vistats
mer an halva tiden utomlands tillémpas inte
lagstiftningen om social trygghet om han inte
har fast anknytning till Finland. Det & svart
att tilldmpa regeln i praktiken och den har lett
till att personer som fortfarande har fast
anknytning till  Finland, men &rligen
tilloringar en del av &et utomlands,
utestangts fran social trygghet i Finland.
Pensionstagare &r ett exempel pa den hér
typen av personkategoriers.

Per soner som vistas mer &n ett ar
utomlands

2.6.

Pa ansokan kan Folkpensionsanstalten fatta
ett bedut enligg 78 2 mom. i
tilldmpningslagen att bland andra
arbetstagare som stationeras utomlands av
finlandska arbetsgivare och personer som
studerar eller forskar utomlands pa heltid
omfattas av lagstiftningen om social trygghet
ocksa vid utlandsvistelser som pagér i mer an
ett &r. Lagen har inga begransningar for hur
lange lagstiftningen om socia trygghet kan
tilldmpas. De gdllande bestdmmelserna
tilldter att de kategorier som namnasi 78 1
mom. i tillampningslagen kan omfattas av
den sociala tryggheten i Finland under
mycket lang tid. | till exempel Sverige
omfattas utsdnda arbetstagare av svensk
lagstiftning nér de arbetar utomlands i ett &r.
Danmark har en tredrsregel.

Enligt lagen kan et besdut om
tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet fattas for hogst fem & i taget.
Lagstiftningen om socia trygghet kan
fortsétta att tilldmpas om personen efter fem
& fortfarande har fast anknytning till Finland
och inte kan f& en adekvat social trygghet i
stationeringslandet eller om det finns nagot
annat végande ska for att tillampa

|agstiftningen om social trygghet.

Det har varit mycket svart och
arbetskravande att ta reda pa vilken praxis
andra lander tilldmpar och att bedéma hur
befogad den &r, vilket har gjort att besluten
dragit ut pa tiden. Det finns finlandare som
arbetar eller studerar i fler @& hundra stater.
Foljaktligen har Folkpensionsanstalten varit
tvungen att ta reda pa hur systemen for social
trygghet ser ut i dessa lander.
Bestammelserna tillampas pé alla som vistats
i mer an fem & i andra lénder &n
medlemstaterna i Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
och i Schweiz. Besluten har varit ménga och
det &r inte rationellt att ha ett s har tungrott
system. Vanligen & det bara missionéarer som
p& grund av sitt arbete maste vistas langa
tider pa sin stationeringsort. Missionérer kan
jamstdllas med bistdndsarbetae. Dessa
yrkesgrupper & ofta anstéllda i lander med
outvecklad social trygghet. Reglerna for dem
kunde ordnas p& nagot annat sitt an for de
kategorier som namns i 7 8§ eftersom andra
normalt vistas mycket kortare tider
utomlands. Darfor & det viktigt att
|agstiftningen férenklas.

Flera mellanstatliga organisationer ordnar
sjdva med sociala trygghetsformaner for sina
anstdllda. Till exempel EU:s institutioner och
Forenta nationerna har egna system fér social
trygghet. Det resulterar i Overlappande
utbetalningar, vilket inte kan hindras med
hjdlp av samordningsregler i lagstiftningen
eftersom ocksa organisationerna samordnar
sinaformaner med férmanerna fran Finland.

Arbetstagare som av en finldndsk
arbetsgivare stationeras ut i medlemstater i
Europeiska  unionen eller  Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller i
Schweiz eller egenforetagare som arbetar i en
annan medlemsstat omfattas  enligt
forordning 1408/71 av lagstiftningen i
Finland vid tillfdllig anstdllning, om
anstdllningen beréknas pagd i hogst tolv
manader. Med samtycke av den medlemsstat
dit arbetstagaren séants ut kan tiden forlangas
med tolv manader om arbetet av ofdrutsebara
omstandigheter varar langre an berdknat.
Dessutom &r det tillatet att gora avsteg fran
forordningens bestammelser om tillamplig
lag till vissa personkategoriers eller vissa



personers fordel om den  behdriga
myndigheten i medlemsstaten eller det organ
som utses av denna myndighet lamnar sitt
samtycke. P4 grund av detta si kallade
dispensforfarande kan finlandsk lagstiftning
fortsétta att tillampas enligt géllande praxis
under utstationering i hogst fem &r. Ocksa de
flesta andra medlemsstater tillampar en
feméarsregel. I Finland ar det
Pensionsskyddscentralen som utférdar intyg
for  utsédnda  arbetstagare och  for
egenforetagare samt medger dispens. Néar
utsénda arbetstagare eller egenféretagare
omfattas av den sociala tryggheten i Finland
pa grundval av gemenskapslagstiftningen &r
det Folkpensionsanstalten som léamnar ett
beslut om tillampningen av lagstiftningen om

social trygghet som ases i 78 i
tillampningslagen. Beslutet baserar sig da pa
intyg eler dispens av
Pensionsskyddscentralen och &  inte
Overklagbart.

2.7. Familjemedlemmar

Enligt 88 i tillampningslagen betraktas
makar och minderdriga barn samt barn under
25 & som studerar pd& heltid eller gar pa
yrkesutbildning som  familjemdlemmar.
Lagen har tillampats sa att det av barn Gver
18 ar krévs ett eget intyg dver tillampningen
av lagstiftningen om socia trygghet som
avses i 78 i tillampningslagen. Pa den
punkten éverlappar 7 och 8 § varandra.

Om en familjemedlem arbetar utomlands
omfattas han inte samtidigt av lagstiftningen
om boséttningsbaserad socia trygghet. Detta
& forenligt med mélen for lagen, men kan i
enskilda fall leda till att familjemediemmen
g miste om sociala formaner.
Konsekvenserna kan vara orimliga inte minst
vid kortvariga anstallningar och
deltidsarbete.

2.8. Bedut och éverklagande

Enligt 12 § har en person alltid ratt att fa ett
besut om han vid tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet anses vara
bosdt i Finland. Lagen forutsétter emellertid
inte att ett beslut fattas utan att personen
explicit anhdller om det. Det & framfor allt

personer som laer bli att anmaa till
myndigheterna att de flyttar utomlands som
asidositts av bestdmmelsen. Nar de senare
anhdller om sociala formaner kommer det
fram att de inte har rétt att fa social trygghet
p& grund av bosittning utomlands. For att
forbéttra réttssakerheten for personer som
flyttar utomlands har riksdagens bitrédande
justitieombudsman forutsatt att
Folkpensionsanstalten altid lamnar ett beslut
om tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet, nér det inkommer information om
att ndgon flyttar pa ett sitt som ar av
betydelse for den socialatryggheten.

Enligt 13§ fa& ett beslut som
Folkpensionsanstdten fattar med stod av

tilldmpningslagen overklagas hos
proévningsndmnden och
forsakringsdomstolen. Om  frédgan om

tilldmningen av lagstiftningen om social
trygghet har avgjorts i samband med en

ansokan om en  formén  enligt
barnbidragslagen, lagen om
moderskapsunderstod  eller  lagen om

utkomstskydd for arbetslosa far andring
sbkas hos sociaforsdkringsndmnden och

provningsnamnden respektive
arbetsl Gshetsndmnden och
forsakringsdomstolen.

Forfarandet beror p& att frdgan om

boséttning i Finland har avgjorts i samband
med ansdkan om en forman. Med avseende
pd den enskildes rattssikerhet maste ett
beslut om tilldmpningen av lagstiftningen om
socia trygghet lamnas ocksa nér en anstkan
om en socia formén & under behandling.
Darmed har de gdllande bestémmelserna
forlorat sin betydelse och bestédmmelserna
om beslut och 6verklagande maste anpassas
efter de andrade forhallandena.

3. Propositionens mal och de
viktigaste forslagen
3.1 ™Md

Propositionen  avser  att  fortydliga
bestammelserna om tillampningsomradet for

boséttningsbaserad  socialférsdkring  och
annan lagstiftning om social  trygghet.
Bestammelserna om boséttning i den



lagstiftning som verkstalls av
Folkpensionsanstalten samlas |  storre
utstrackning pa ett och samma stéle, i
tilldmpningslagen.  Bestammelserna  om
tillémpningsomrédet for socia trygghet som
baserar sig pa anstédlining skal enligt
forslaget finnas i lagarna om respektive
sociala férmaner. Intentionen & ocksa att
réttigheterna och skyldigheterna for den
personkrets som omfattas av lagstiftningen
om social trygghet skall stdmma éverens.

Dessutom far tilldmpningslagen
bestdmmelser som foreskriver hur anstélning
paverkar den bosattningsbaserade sociaa
tryggheten. Detta for att ratten till social
trygghet skall vara entydig i synnerhet nar
gemenskapsl agstiftningen tillampas.

Ett annat mal & att laggtiftningen skall
tillgodose kraven i den nya grundlagen, det
vill séga att lagstiftningen klart och tydligt
anger grunderna for individens réttigheter
och skyldigheter.

Gélande tillampningspraxis ~ finns i
dagslaget inte inskriven i lag, mentasnu in i
lagstiftningen. Lagarna omstruktureras pa
vissa punkter och formuleringarna i en del
bestdmmel ser preciseras.

3.2. Lagom andringav lagen om
tillampningen av bosittningsbaser ad

social trygghet

Tlllampnlngslagen fordds fa flera
andringar, bade strukturella och materiella

Lagens tillampningsomréde andras s& att
det inte galler utkomstskydd for arbetsldsa

eller  sjukforsakring under tiden for
anstdllning.  Rehabiliteringspenning  och
rehabilitering som ordnas av

FoIkpensuonsanstalten skall inte heller ingd i
tillampningsomradet.
andra sidan forslas att
tillémpningsomré’\det skall omfatta ala de
socidla formdner som verkstdls av
Folkpensionsanstalten nar det inte finns
né&gon sarskild anlednmg att inforliva dem i
till &mningsomrédet for lagen om
hemkommun.
Lagen fortydligas genom att de begrepp
som forekommer i bestdmmel serna definieras
samordnat. Lagen fé&r dessutom en paragraf

med definitioner. En del av begreppen finns
redan i den gélande lagen, till exempel
utsdnd arbetstagare, forskare, studerande och
familjemedlem. Lagen foreslas fa en del nya
definitioner som arbetstagare och foretagare.
Formuleringarna i bestdmmelserna preciseras
i enlighet med detta. Rubriken i 2 kap. i den
gallande lagen, "Bestdmmande av
bosittning”, forsds bli  andrad till 7
Tilldmpning av lagstiftningen om social
trygget” for att béttre motsvara det nya
innehdllet. Vad som ingér i lagstiftningen om
socia trygghet framgar av 1 § precis som
hittills.

Vidare preciseras en del formuleringar
genom att vedertagen tolkning av lagens
tilldmpning och styrningen av
verkstalligheten skrivsini lagen.

Lagforslagets 3 a8 har bestdmmelser om
flyttning till Finland. D& anges de faktorer
som enligt gallande tillampningspraxis pekar
p4d att en fIyttnlng till  Finland &
stadigvarande. OcksA 48 om vistelse
utomlands forsl&s bli preciserad.

Det gbrs en del materiella andringar.
Lagstiftningen om boséttningsbaserad socia
trygghet innehdler inte ndgon definition pa
arbetstagare, varfor en bestammelse om detta
& nodvandig. Avsikten & att bestdmmelsen
skall ersdtta den definition pa arbetstagare
som ingér i bilaga | till férordning 1408/71
(punkt M. Finland). Enligt bestdmmelsen i
bilagan skall som arbetstagare avses "varje
person som & anstédlld eller egenforetagare i
den mening som avses i lagstiftningen om
arbetspension”. Enligt bestdmmelsen &r
arbetstagare frén ett land som & medlem i
Europeiska unionen  eller Europeiska
ekonomiska gemenskapen eller fran Schweiz
altid berédttigade till boséttningsbaserad
social trygghet ocksd pa bass av en Kkort
anstdlining fastan de inte pa grund av den

ringa  arbetsmangden har  rat  ill
arbetspension. Beaktandet av ala kortvariga
och  atypiska anstdliningar i den
boséttningsbaserade  sociala  tryggheten

fororsakar oklarhet om nér rétten till social
trygghet har boérjat och upphort samt
forsvérar det praktiska verkstallandet. Lagen
forsds andras sa att vid tillampning av
forordning  1408/71 rédtten till  den
boséttningshaserade sociala tryggheten skall



uppsta p&d grund av abete éler
foretagsverksamhet som pégdr minst fyra
manader. Viktiga element i definitionen av
arbetstagare & nu att kraven pa arbetstid och
inkomster enligt 5 kap. 48 i lagen om
utkomstskydd for arbetddsa uppfylls och att
angtdllningen skall pagd i minst fyra
manader, och inte arbetspension som
tidigare. Lagen f&r ocks& en definition pa
foretagare. Det krévs att foretagare skall ha
arbetspensi onsf érsakring och att
foretagsverksamheten skall paga i minst fyra
manader.

Missionarer och bistandsarbete som &r
anstdllda  utomlands fa&r gynnsammare
villkor. Lagstiftningen om socia trygghet
skall tillampas pa dem direkt med stod av
lagen och de behover inte langre gdra négon
anhdllan.

Familjemedlemmar till personer som vistas
utomlands men omfattas av den sociala
tryggheten i Finland fé&r likasd béttre villkor
genom att deras forvéarvsarbete inte langre
betraktas som nagot hinder for social
trygghet enligt lagstiftningen i Finland,
forutsatt  att  forvarvsverksamheten  &r
obetydlig.

Lagen innebédr en del andringar i villkoren
vid langvarig vistelse utomlands. Enligt de
gdlande bestammelserna kan en person pa
ansdkan i princip omfattas av lagstiftningen
om socia trygghet i Finland utan
tidsbegransningar. Den féreslagna lagen
innebdr att tiden begransas till sammanlagt
tio ar. Ett tillstrykande besut om att en
person omfattas av den sociala tryggheten i
Finland efter vistelse utomlands kan enligt
fordaget lamnas efter ett &rs bosittning i
Finland.

Forslaget innebér att villkoren for anstéllda
inom internationella organisationer andras.
Ett undantag & statsfinansierat tidsbegransat
bistandsarbete inom internationella
organisationer.

Lagforslaget innefattar ockséa bestammelser
om beslutsfattande, andringssokande,
gavréttelse, férsenade besvér, undanréjande
av beslut och rétte se av fel.

3.3. Lagar om andring av lagen om

utkomstskydd fér arbetddsa och

vissa lagar som har samband med
den

Bestammelser om tillampningsomradet for
lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
enligt forslaget ingd i sjalva lagen och inte i
tilldmpningslagen. Personer med
angtdlinings- eller tjansteforhdllande eller
nédgon annan anstdlining i Finland samt
foretagare maste ha arbets Gshetsforsakring
p4d samma sitt som arbetstagare och
tjdnsteman som stationeras utomlands av
finlandska  arbetsgivare.  Daemot  &r
fortfarande bara personer bosatta i Finland
som har rétt att fa formaner enligt lagen om
utkomstskydd for arbetslosa. | sidana fall
avgors bosittning i Finland pé grundval av 3,
3 a 4 och 108 i tilldmpningsiagen.
Andringarnai tillampningsomrédet for lagen
om utkomstskydd for arbetddsa kraver att
ocksd lagen om arbetslGshetskassor andras
(603/1984). Vidare foreslds andringar i 12
och 158 i lagen om finansiering av
arbetsl 6shetsformaner (555/1998).
Bestammelserna géaller arbetsgivares och
|6ntagares skyldighet att betala premier.

3.4. Lagomandringav

gukférsakringdagen

Bestammelser om tillampningsomrédet for
sjukforsakringslagen skall ingd i
sjukforsakringslagen. Personer bosatta i
Finland maste vara sjukforsikrade pa
grundval av bosditning precis som nu.
Boséttning definieras enligt bestdmmelserna
om boséttning i tilldmpningslagen. Vidare &r
alla med anstéllnings- och tjansteférhallande
eller ndgon annan anstdlining i Finland
sjukforsakrade, likasa foretagare som arbetar
eler bedriver foretagsverksamhet i Finland
utan avbrott i minst fyra manader. Ocksa
personer som arbetar eller studerar
utomlands & gukforsékrade i samma
omfattning som enligt tilldampningslagen.

3.5.  Annan lagstiftning om social trygghet

Andringarna i 18 i tillampningslagen
kraver att samma andringar infors i de
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speciallagar som namns i paragrafen.
Foljande lagar é&ndras: folkpensionslagen
(347/1956), familjepensionslagen (38/1969),
barnbidragslagen  (796/1992), lagen om
moderskapsunderstod (477/1993), lagen om
bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978),
lagen om vardbidrag fér barn (444/1969),
lagen om handikappbidrag (124/1988), lagen
om rehabiliteringspenning (611/1991) och
lagen om frontmannapension (199/1977).

4. Propositionens verkningar

4.1. Ekonomiskakonsekvenser

Allt fler flyttar mellan 1&nderna och trenden
forvantas halla i sig, | och med
EU-utvidgningen kommer fler ménniskor att
flytta, men det gér inte att forutse hur stor
Okningen blir.

Den Okade rorligheten och
EU-utvidgningen kan ha stora ekonomiska
konsekvenser for den sociala tryggheten.
Utvecklingen har i mén av mojlighet vagtsin
i propositionen genom att
tillampningsomradet for lagstiftningen om
social trygghet har inskrankts pa ett
funktionellt <étt. Syftet har varit att minska
ett eventuellt kommande kostnadstryck,
sarskilt vad betréffar  mycket kortvariga
anstallningar. Det & dock svart att uppskatta
hur stora de indirekta kostnadsbesparingarna
ar.

Propositionen innefattar en del smarre
justeringar i réttigheterna for vissa grupper.
Bland de forslag som medfor okade
kostnader méarks  missiondrers  och
bistandsarbetares rétt att utomlands fa social
trygghet enligt finlandsk lagstiftning utan
ansokningsforfarande och rétt for
medféljande familjemedlemmar till
arbetstagare att utomlands omfattas av den
sociala tryggheten i Finland om de bedriver
forvarvsverksamhet i obetydlig skala
utomlands. De foreslagna andringarna
beréknas ha obetydliga kostnadseffekter. Ar
2003 fanns det 380 missiondrer och 49
bistdndsarbete i utlandet som pa ansokan
hade fétt ett beslut av Folkpensionsanstalten
om tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet. Inte heller de foreslagna

andringarna i bestdammelserna om social
trygghet for familjemedlemmar har négra
storre kostnadseffekter. Kostnaderna hanfor
sig vanligen till foraldrafrméaner utomlands
ellervid aterkomsten till Finland.

Exempel pa kostnadsbesparande forslag &r
att réatten till social trygghet enligt finlandsk
lagstiftning begrénsas till tio & for personer
som arbetar, studerar eller forskar utomlands
och att anstdllda inom internationella
organisationer utomlands, pa nagra fa
undantag nér, inte omfattas av lagstiftningen
om social trygghet i Finland. Statistik fran
Folkpensionsanstalten visar att det 2003
fanns 8 731 utsdnda arbetstagare, foretagare
och familjemedlemmar till dem. Av dem
fanns 3 397 i EU/EES |ander och i Schweiz
och 5 334 i andra lander.
Folkpensionsanstalten har gett 5 649
personer beslut om studier p& heltid och 128
personer beslut om arbete som forskare.

Bade de kostnadsdrivande och
kostnadsbesparande forslagen ror sig i
dagslaget pa sin hgjd om nagra hundratusen
euro. Kostnadseffekterna forvéntas ta ut
varandra och i  dutdndan  medfor
propositionen en liten kostnadsbesparing
enligt nuvarande niva.

Andringarna i sjukforsakringslagen

forvantas inte Oka kostnaderna i négon
namndvard grad. Det tas ut en
gjukforsakringspremie av forsékrade

arbetstagare och deras arbetsgivare for den
tid som de &r sjukforsakrade pa grundval av
anstallning.

4.2. Effekter fér medborgarna

De foredagna andringar fortydligar
villkoren for personer som flyttar till eller
fran Finland. Fortydligande bestammelser i
kombination med att de nuvarande
foreskrifternatas in i lag ger storre dppenhet
och forbéttrar medborgarnas mdjligheter att
fa information om sin rat till sociaa
trygghetsformaner nér de flyttar mellan
lander. Bestdmmelserna om beslut och
andringssbkande forbéttrar  medborgarnas
réttssakerhet.

De som kommer fran andra lander &n



medlemsstater inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
eller frdn Schweiz till Finland for att arbeta
skall ha ett arbetsavtal p& minst tva &r eller
ndgot annat liknande avtal for arbete i
Finland for att visa att de flyttat till Finland.
Dérigenom fortydligas reglerna fér vem som
omfattas av den socialatryggheten i Finland.
Utsdnda arbetstagare och vissa andra
grupper som vistas utomlands fér béttre
villkor i och med att de med st6d av finsk
lagstiftning omfattas av  lagen om
utkomstskydd for arbetddsa den tid de ar
anstdllda. Déaremot skall de arbetstagare som
inte har kvar sin anstdllning hos den

utsdndande arbetsgivaren under
utstationeringen inte omfattas av lagen om
utkomstskydd fér arbetsl 6sa.

Situationen for missionarer och
bistandsarbete forbéttras nér de far rétt att
arbeta utomlands under vissa lagfasta
forhdlanden utan det géllande
ansokningsforfarandet. | vissa fal kan det
hénda att missiondrer och bistdndsarbetare
inte omfattas av lagen om utkomstskydd fér
arbetslésa om de inte har en utsandande
arbetsgivarei Finland.

Vidare  forbéttras  situationen for
familjemedlemmar som  foljer med
arbetstagare till utlandet. De far rétt att ha
kortvariga anstéllningar eller att arbeta deltid
utan aft det paverkar tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet.

| vissa fal forsdmras villkoren. En del
kategorier av manniskor som abetar eller
studerar utomlands foresldas kunna fa ett
beslut om tilldampning ut avbrott av finlandsk
lagstiftning om social trygghet for hogst tio
& i sander. Dérefter maste de vara bosatta i
Finland i minst ett & innan de kan fa ett nytt
tillstyrkande beslut om tilldmpningen av
lagstiftningen p& samma grunder. Anstallda
inom internationella organisationer kan inte
langre f& ndgot beslut om tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet under
anstallningstiden. Till exempel EU och FN
har egna system for social trygghet for sina
anstallda.

Andringen av tillampningslagen innebér att
arbetstagare och  foretagare frén en
medlemsstat inom Europeiska unionen och
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
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eller fran Schweiz maste arbeta eller bedriva
foretagsverksamhet i minst fyra manader for
at omfattas av  lagdtiftningen  om
boséttningsbaserad social trygghet.

4.3. Konsekvenser i ett

jamstéalldhetsper spektiv

Andringarna av lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet kan utvérderas i et
jamstalldhetsperspektiv. med avseende pa
olika persongrupper.

Definitionerna och begreppen i
lagstiftningen kan ha direkta eller indirekta
konsekvenser for kvinnor och man. Nér det
till exempel galler definitionen pa
"arbetstagare” skall kraven p& arbetstid och
inkomster enligt 5 kap. 48 i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa vara uppfyllda
och anstdllningen paga en viss tid. Rétten till
socia trygghet & inte langre kopplad till
arbetspensionsf érsakring. Vid
arbetspensionsforsakring uppkommer rétten
till sociala formaner redan vid arbete i
obetydlig omfattning. Om man ser till
skillnaderna i 16n mellan kvinnor och méan
och beaktar att atypiska anstélningar
specifikt galler kvinnors forvarvsverksamhet
kan det handa att andringen har stérre
konsekvenser for kvinnors an for mans
ekonomiska situation.

Nér anstélining spelar en alt storre roll och
boséttning och vistelse en alt mindre roll fér
rétten att f& social trygghet kan det handa att
skillnaderna mellan kvinnor och mén okar.

Propositionen har inga storre effekter for
personer som kommer fran utlandet till
Finland for att arbeta, om man utgér frén att
konsfordelningen bland dem som flyttar till
Finland motsvarar kénsférdelningen bland de
utléndska medborgare som & bosatta i
Finland.

Bland de utlénningar som &r fast bosatta i
Finland finns det ungefar lika ménga kvinnor
som mén. Ar 2002 fanns det 51 697 mén och
51 985 kvinnor bland de utléanningar som var
stadigvarande bosatta i Finland. Bland
mannen var 11 593 och bland kvinnorna 6
382 unionsmedborgare. Bland dem som
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flyttat till Finland fran ett flertal lander i
Vasteuropa och fran Turkiet finns det fler
man an kvinnor, medan det flyttat fler
kvinnor &n man fran till exempel Ryssland
och Thailand.

Propositionen kan antas ha vissa
konsekvenser i ett jamstalldhetsperspektiv
ocksa for de som vistas utomlands. Ar 2003
fanns det 2 957 (82 %) man bland de utsénda
arbetstagarna, och konsekvenserna galler
darfor i synnerhet man. Lagreformen
medverkar till storre jamstdlldhet eftersom
bland andra medféljande makar till utsdnda
arbetstagare har rétt att arbeta i liten skala
utan att det paverkar deras rétt att fa social
trygghet enligt lagstiftningen i Finland.

Av de som studerar pa heltid utomlands &r
3 882 (68 %) kvinnor, och konsekvenserna ar
dérmed storre for kvinnor an for man.

5. Arendetsberedning

Arendet har beretts av en arbetsgrupp for
boséttningsbaserad social trygghet som
tillsattes av social- och halsovardsministeriet
den 13 mars 2002. Arbetsgruppens uppdrag
var att undersdka pa vilka punkter var
lagstiftning om boséttningsbaserad social
trygghet behdver och kan ses éver och att
lagga fram forslag i form av en proposition.

| arbetsgruppens arbete deltog foretréadare
for social- och halsovardsministeriet,
arbetsministeriet, finansministeriet,
Folkpensionsanstalten, Industrins  och
Arbetsgivarnas Centralférbund, AKAVA r.f.,
Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC rf., Finlands Kommunfdrbund,
Tjanstemannacentral organi sationen FTFC
r.f., Servicearbetsgivarnar.f. och Foretagarna
i Finland r.f. Under arbetets géng horde
gruppen experter fréan olika omréden.
Gruppen [amnade sin slutrapport
(arbetsgruppspromemoria, social- och
hélsovardsministeriet;  TyOryhmamuistioita
2003:22) den 19 juni 2003.

Foljande aktorer har yttrat sig om forslagen
frén arbetsgruppen: arbetsministeriet,
inrikesministeriet, undervisningsministeriet,
finansministeriet, utrikesministeriet, handels-
och industriministeriet, miljoministeriet,
forsakringsi nspektionen,

jamstéalldhetsombudsmannen,
minoritetsombudsmannen,
Folkpensionsanstalten,
Pensionsskyddscentralen,
Olyckfallsforsakringsanstalternas  Forbund,
Arbetsl6shetskassornas Samorganisation r.f.,
Arbetsl 6shetsf érsakringsfonden, Finlands
Kommunférbund, AKAVA r.f., Finlands
Fackforbunds Centralorganisation FFC r.f.,
Finlands Kommunfodrbund,
Tjénstemannacentral organi sationen FTFC
r.f., Servicearbetsgivarna r.f.,
Forskareférbundet, Finlands studentkarers
forbund FSK, Finlands Yrkesstuderandes
Centraforbund  SAKKI rf.,  Finska
Missionsséllskapet, Suomen Luterilainen
Evankeliumiyhdistys ry, Fida Internationel
ry, Servicecentrum for Utvecklingssamarbete
Kepaoch Suomi-Seurary.

Propositionen har beretts av socia- och
hésovardsministeriet som tjansteuppdrag.
Arendet har beretts i samrdd med de
arbetsmarknadsorganisationer som namns
ovan, Folkpensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen.

6. Ovriga omstandigheter som
paverkar arendet
6.1. Samband med andra propositioner

Propositionen hanfor sig till regeringens
proposition med fordag till utldnningslag
(RP 28/2003). | 2 a8 i tillampningsliagen
definieras  de  viktigaste  begreppen.
Paragrafen talar om personer av finlandsk
harkomst. Definitionen av flykting é&r
samordnad med definitionen i propositionen
med forslag till ny utlanningslag.

Ocksd den Overgripande reformen av
sjukforsakringslagen (RP 50/2004) péaverkas
av propositionen. De féreslagna andringarna
i gjukforsakringslagen bor beaktas i den
kommande revideringen av
sjukforsakringslagen.

6.2. Samband med internationella
Over enskommel ser

Né&r det géller social trygghet for personer
som flyttar mellan medlemstaterna i EU &r
det i forsta hand férordning 1408/71 och



rédets forordning 574/72 om tillampningen
av forordning 1408/71 som géller. De anger
om den nationella lagstiftningen om social
trygghet & tillamplig lag och om
medlemsstaten ar skyldig att ge ut formaner
till personer som & bosata i andra
medlemsstater. Forordningarna & direkt
tillamplig lag och &sidositter de nationella
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bestammel ser som stér i strid med dem.
Dessutom finns det en rad konventioner om
social trygghet som & forpliktande for
Finland. De anger vilken lagstiftning som &r
tillamplig och har bestdmmelser om
beviljande och utbetalning av férmaner.
Ocksa konventionerna asidosétter nationella
bestammel ser som strider mot dem.
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DETALJMOTIVERING

1. Lagférslag
1.1. Lagen om andringav lagen om
tillampning av lagstiftningen om
bosattningsbaserad social trygghet

1 kap. Allmanna stadganden

18 Tillampningsomrade Enligt den
foreslagna paragrafen skall lagen tillampas,
om inte ndgot annat fdljer av internationella
Overenskommelser eller av  férordning
1408/71. Till denmna del  motsvarar
bestammelsen den gdllande lagstiftningen.
Med internationella dverenskommelser avses
Overenskommelser som & bindande for
Finland och i vilka ing&r bestammelser om
tillamplig lagstiftning (sk.
lagval shestammel ser). Exempel pa sddana &r
bilaterala och multilaterala
Overenskommelser om socia  trygghet,
EES-avtalet jamte bilagor samt avtaet
mellan Europeiska gemenskapen och dess
medlemsstater, & ena sidan, och Schweiz, &
andra sidan, om fri rorlighet for personer.
Bestammelser om tilldmplig lagstiftning
ingdr ocksd i de sk. hogkvartersavtal, som
gdller internationella organisationer.

Paragrafens ordalydelse har andrats jamfort
med den nuvarande si att i den inte langre
namns bosdttning i Finland, utan i stéllet
hénvisas det direkt till ifrgavarande
forménslagar genom ett konstaterande att
enligt den nya lagen avgors huruvida lagarna
skall tillampas pa en person. Andringen
forutsitter ~ ocksd  att ~ motsvarande
bestammelser i vissa formanslagar &andras.
Det ar frdga om en lagteknisk andring, vars
syfte inte & att andra innehdllet i
tilldmpningslagen eller namnda
formanslagar. Avsikten & att kravet pa
bosittning i Finland fortfarande skall inga i
den nya lagen och framga av bl.a. 38. Till 3
b § har aven fogats en bestdmmelse om rétt

till socia trygghet pa basis av arbete eller
foretagsverksamhet i sidana fall som avses i
forordning 1408/71, vilket béttre motsvaras
av den éndrade ordalydelsen.

Det nuvarande tillampningsomradet andras
s, att det inte langre skall galla lagen om

utkomstskydd for arbetsl 6sa,
sjukfdrsakringslagen, lagen om
rehabiliteringspenning eller lagen om
rehabilitering som ordnas av

folkpensionsanstalten. Meningen & att om
tillampningsomrédet  for  dem  skall
bestammas i respektive formanslag. Det
foredds dock att bestammelserna om
boséttning enligt den nya lagen skall
tillampas pa arbetdoshetsformaner  och
formaner enligt sjukforsakri ngslagen.

Vidare foredas att paragrafen andras sa att
tillampningsomradet for s gott som alla
lagar som verkstalls av
Folkpensionsanstalten skall bestédmmas med
stod av samma lag. Sdlunda foreslds att
tillémpningsomrédet for den gdlande lagen
utvidgas saatt till paragrafen fogas lagen om
bostadsbidrag  (408/1975), lagen om
frontmannapension (119/1977) och lagen om
sarskilt stod till invandrare (1192/2002).
Rétten till forméner enligt dessa lagar har
hittills grundat sig pa bosattning enligt lagen
om hemko mmun. Syftet med andringen &r att
gora lagstiftningen askadligare.

De lagar, vilkas tillampningsomrade skall
bestdmmas enligt tilldmpningslagen, indelas i
18 i tva olika grupper. Till den forsta
gruppen hor de lagar i frdga om vilka
tilldmpningslagen skall tillampas i sin helhet.
De lagar som hor till den andra gruppen skall
daremot endast tillampas pa personer som &r
bosatta i Finland. | frdga om denna grupp
tilldmpas 3, 3 aoch 4 § samt bestdmmelserna
i 3 och 4 kap. Avsikten & att lagen om

utkomstskydd for arbetsl6sa,
sjukfdrsakringslagen, lagen om
rehabiliteringspenning och lagen om



rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstalten inte langre alls skall
ndmnas i lagen. Om tilldmpningen av lagen
om utkomstskydd for arbetsiosa skall
foreskrivas i lagen om utkomstskydd for
arbetslésa och om tillampningsomradet for
gukforsakringslagen i sjukforsakringslagen.
Tillampningsomradet  for  lagen  om
rehabiliteringspenning avses vara detsamma
som for sjukforsakringslagen.

| frdga om de formaner som verkstéls av
Folkpensionsanstalten skall lagen om stéd
for hemvard och privat vard av barn och
militérunderstddslagen inte omfattas av den
nya lagen. Stodet for hemvérd och privat
vard av barn hor ndra sasmman med de av
kommunen ordnade dagvérdstjansterna och
det & inte  andamalsenligt att
tillampningsomrédet for de ekonomiska
stédformer som & avsedda for att ordna
dagvérdstjanster och vérd av barn skiljs &
fran lagen om hemkommun och tas in i
tillampningslagen. | militérunderstddslagen
kravs inte att formanstagaren &r losatt eller
arbetar i Finland, och darfor behover den nya
lagen inte innehalla n&gra bestammelser om
tillampningsomréadet fér namnda lag.

Meningen & att inte heller studiestddet
eller stodet for skolresor for studerande i
gymnasieutbildning och  yrkesutbildning
skall tas med i propositionen, eftersom dessa
formaner & utbildningspolitiska formaner
och inte formaner som hanfor sig till den
sociaa tryggheten.

28 Verkstédllighet. Det foredds att
omnamnandet av arbetsldshetskassor stryks
eftersom avsikten ar att om
tillampningsomradet for utkomstskyddet for
arbetslosa skall féreskrivas i lagen om
utkomstskydd for arbetsl 6sa.

2 a8 Definitioner. Det foredas att till
lagen fogas en paragraf med definitioner.
Avsikten &r att i den samlas vissa begrepp
som anvands i lagen jamte definitionerna pa
dem. | den gallande lagen finns inte n&gon
sadan paragraf, utan begreppens innebord
framgdr av respektive paragrafer. Att
definitionerna sammanstélls i en och samma
paragraf gor lagens struktur tydligare och
mer askadlig.

Det foredlas att i paragrafens 1 punkt tasin
en definition pa arbetstagare. Definitionen
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behovs i situationer dar pa arbetstagare
tillampas den finska lagstiftningen om social
trygghet  enligt  forordning  1408/71.
Definitionen avses ersétta den nuvarande
definitionen pa arbetstagare enligt férordning
1408/71 som baserar sig pa begreppet
arbetstagare inom
arbetspensionsforsakringen. Det foreslés att
definitionen kopplas ihop med kraven
gédllande arbetstid och inkomster enligt lagen
om utkomstskydd fér arbetsdsa samt med
forekomsten av ett arbetsavtalsforhallande,
tjansteforhdllande eller annat
anstalIningsforhallande.

| den nya lagen skall med arbetstagare
avses en person som  star i
arbetsavtalsforhdllande,  tjansteforhdllande
eller annat anstalIningsforhdllande och vars
arbetstid och inkomster uppfyller kraven
enligt 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Om en arbetstagare stér i
arbetsavtalsforhdlande eller inte avgors med
stod av 1 kap. 18§ i arbetsavtalslagen
(55/2001), medan bed6mningen av tjanste-
eler annat anstdliningsférhallande avgors
enligt respektive speciallagstiftning sdsom
statstjanstemannal agen (750/1994), lagen om

kommunala tjansteinnehavares
anstéllningstrygghet (484/1996) samt andra
speciallagar.

Enligt 5 kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa uppfylls kraven pa arbetstid
om arbetstiden i ett eler flera arbeten &r
sammanlagt minst 18 timmar eller n&r den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt
arbetsavtalet under en utjdamningsperiod &r i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka. | arbetstiden kan ocksa
inréknas en sadan period om fyra pa varandra
foljande  kalenderveckor under  vilken
arbetstiden uppgér till sammanlagt minst 80
timmar fordelad pa varje kalendervecka.
Kraven for 16n uppfylls nér lénen &r
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns négot
kollektivavtal inom branschen, skall |6nen
for heltidsarbete under en manad motsvara
minst ett 40-faldigt belopp av
grunddagpenningen. Detta belopp ar 926,40
euro &r 2004.

Under férutséttningar som  narmare
foreskrivs genom férordning av statsrédet
kan avvikas frén det krav som galler arbetstid
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per vecka i fréga om larare, arbetstagare som
utfor hemarbete, idrottsutbvare, personer
som utfor skapande eller framstéllande arbete
enligt lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985)
och andra som arbetar inom branscher dér
regleringen av arbetstiden avviker frén det
normala.

Pa motsvarande satt foreslas att med arbete
skall avses arbete i et ovan namnt
arbetsavtals, tjanste- dler annat
anstal Iningsforhallande.

| den nya lagen foreslds ocksa ingd en
definition pa foretagare eler utbvare av
foretagsverksamhet. Med detta avses en
person som enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (467/1969) ar skyldig
att teckna en forsakring som avses i namnda
lagar. Definitionen motsvarar den definition
som nu anvands vid tilldmpningen av
forordning 1408/71.

Enligt fordaget skall med utsand
arbetstagare avses en arbetstagare som
arbetsgivaren sander till ett annat land for att
arbeta for arbetsgivarens rékning eller hos ett
moder-, dotter- eller systerforetag eller hos
ett annat féretag dé den utsdndande
arbetsgivaren har bestdmmanderétt.
Definitionen motsvarar begreppet  utsand
arbetstagare i den gallande 78 1 mom. 1
punkten.

| den nya lagen skall ocksd tas in
definitioner p& forskare, studerande samt
missiondrer och bistandsarbetare. Dessa
motsvarar tillampningspraxis enligt den
gdlande lagen. |  alméanhet  skall
forskningsarbete finansieras med stipendium,
men sasom forskare skal &ven kunna
betraktas en person som for  Sitt
forskningsarbete f&r dels stipendium, dels
I6n. Om det réder oklarhet huruvida en
person ar forskare eller studerande foreslas
att han eller hon betraktas som studerande
fram till doktorsexamen och dérefter som
forskare. Som forskare kan éven betraktas en
person som inte har avlagt doktorsexamen
men vars forskningsarbete kan anses vara
vetenskapligt och huvudsakligen utférs med
hjdlp av stlpendlum Forskare som star i
anstallningsforhdllande anses oftast vara
arbetstagare och inte sadana forskare som

definitionen avser. Om I6nen likval &r ringa i
forhallande till forskningsarbetets
totalfinansiering, kan personen betraktas som
en i lagen avsedd forskare. Om en person pa
grund av arbete i ett annat land &
pensionsforsakrad dér, kan han eller hon inte
betraktas som forskare enligt den nya lagen.
Faststallandet av en persons stédllning & av
betydelse bl.a. vid tillampningen av 3 a8 om
att flytta till Finland. Att personer plecerats i
olika kategorier har &ven varit av betydelse i
situationer dér en person tillfalligt arbetar i
en annan medlemsstat. Forordning 1408/71
medger personer som ror sig frén en
medlemsstat till en annan rétt till sjukvérd av
olika omfattning beroende pa till vilken
kategori de hor. Exempelvis studerande har
rétt till en mer omfattande vard an forskare.
Forordning 1408/71 har dock &andrats, och
from. den 1 juni 2004 omfattas alla
kategorier av personer av samma rétt till
sukvéard under den tid de vistas i ett annat
medlemsland.

Definitionen pa  familjemedlem &
densamma som i 8 8 2 mom. i den géllande
lagen med den avvikelsen att 18 ar fyllda
barn som studerar eller & i yrkesutbildning
p& heltid inte langre skall betraktas som
familjemedlemmar. For studerande barn kan
meddelas ett separat beslut om tillampning
av lagstiftningen om social trygghet pa
grundval av studier. Den foreslagna
andringen motsvarar nuvarande
tillampningspraxis. Aven den andra parten i
ett registrerat partnerskap skall omfattas av.
den nu aktuella  definitionen pa
familjemedlem. Enligt 88 i lagen om
registrerat partnerskap (950/2001) skall en
bestdmmelse om make i en lag eller
forordning tilldmpas ocksd pa en part i ett
partnerskap som avses i lagen, om inte nagot
annat foreskrivs. Med makar likstalls ocksa
personer av olika kon som lever i ett
samboforhédllande. Till familjemedlemmar
raknas barn som inte fyllt 18 &r, sival egna
barn som makens eller sambons barn.
Avsikten & att makar av samma kon skaII
betraktas som familjemediemmar endast pa
grundval av registrerat partnerskap, inte pa
basis av ett samboforhallande.

Avsikten ar att i den nyalagen ocksdtasin
definitioner pa person av finlandsk harkomst,



flykting och statslés person. Namnda
definitioner  behdvs med tanke pa
tilldampningen av 3 a och 11 § i lagforslaget.
Definitionerna avses motsvara de begrepp
som tilldmpasi utléanningsl agstiftningen.

2 kap. Tillampning av lagstiftningen om
social trygghet

Det foredas att den nuvarande rubriken for
2 kap., "Bestdmmande av boséttning”, andras
till "Tilldmpning av lagstiftningen om social
trygghet”, varvid den béttre motsvarar det
reviderade innehéllet i lagen. Det foresl8s att
kapitelstrukturen fortydligas s att varje
enskild situation behandlas i en egen
paragraf.

Avsikten & att 3 § skall gélla boséttning i
Finland, 3 a§ flyttning till Finland, 3 b§
arbete och foretagsverksamhet, 4 § vistelse
utomlands, 58 vissa
anstéllningsforhdllanden, 6 8§ tjanstgoring
ombord pa ett finskt fartyg och 7§ arbete
och studier utomlands.

3 8 Bosattning i Finland. Det foresas att
paragrafens 1 mom. &andras tekniskt si att i
stallet for om bosdttning skall i det
foreskrivas om tillémpni ng av lagstiftningen
om socia trygghet pa samma sitt som i
rubriken for 2 kap. Dessutom &ndras
ordalydelsen i paragrafen s att de som skall
omfattas av tlllampnlngen av lagstiftningen
om soual trygghet & "stadigvarande bosatta
personer”. Da forutsétts att personen har sin
egentliga bostad och sitt egentliga hem i
Finland och att han eller hon standigt
huvudsakligen vi stas i Finland.
Utgéngspunkten skall fortfarande vara
personens faktiska fysiska vistelse i Finland.
Personer som arligen vistas 6ver halva tiden
utomlands kan anses bo annanstans an i
Finland trots att de har en bostad i landet. |
oklara fall dar en person har personlig eller
yrkesméssig anknytning till tva lander skall
boendet avgoras utifrén personens
helhetssituation. Faktorer som skall beaktas
vid beddmning av om personen bor i Finland
eller inte & bl.a vistelsens léangd och
karaktar, familjens hemort, var barnen gar i
skola, om anstallningen &r fast eller tillfalig,
var den yrkesmassiga verksamheten utdvas
samt kontakterna med myndigheterna. | fréga
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om beddémningen av bosdttning betraktas
anteckningar som inforts i
befolkningsdatasystemet eller beskattningen
som s&dana faktorer som jamsides med andra
omstandigheter skall beaktas i
hel hetsbedémningen.

Avsikten ar att de  nuvarande
bestdmmelserna i 2 och 3 mom. om réit till
social trygghet fér en person som flyttar till
eller soker asyl Finland skall tas in i den nya
3a8

3 a§ Att flytta till Finland. Om rétten till
boséttningsbaserad  social  trygghet  for
personer som flyttar till Finland foreskrivs i
38 2 mom. i den gdllande lagen, vilket
foredas bli ersatt med den nya 3 a8. Enligt
den nuvarande besdmmelsen forutsatts att en
person som flyttar till landet har fér avsikt att
stadigvarande bosétta sig i Finland och att
han dessutom har ett giltigt uppehallstlllstand
som beréttigar till minst ett ars vistelse eller
av sarskilda skal ett tillstand for en kortare
tid an ett &. | tillampningspraxis gors
beddbmningen av om personen flyttar
stadigvarande utifrén personens
helhetssituation. Det vasentliga i fragan & da
utbver personens egen uppfattning av
flyttningens karaktér &ven de omstandigheter
som kan pavisas objektivt, t.ex. syftet med
och karaktdren av flyttningen, personens
band till Finland, arbetsavtal, familjeband
och andra omstandigheter som anges i
handlingar. Den nya 3 a8 motsvarar gallande
tilldmpningspraxis.

Enligt 1 mom. i den foreslagna paragrafen
skall Iagsnftnlngen om social trygghet
tillampas pa en person som flyttar till Finland
redan fran ankomsten till landet om det med
beaktande av personens helhetssituation kan
anses att han flyttar till Finland for att bosétta
sig hér stadigvarande. Om personen har
beviljats  kontinuerligt  uppehallstillstand
anses han i dlmanhet dltid vara
stadigvarande bosatt i Finland. En person
som flyttar till Finland som arbetstagare kan
dock anses vara stadigvarande bosatt fastan
han har ett tlllfalllgt uppehdllstillstand, om
anstallnlngsforhallandet beréknas vara i
minst tvaar.

| paragrafens 2 mom. anges en rad faktorer
som kan anses pdvisa att boendet &r
stadigvarande. En person som tidigare varit
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stadigvarande bosatt i Fidand och har
omfattats av den finska lagstiftningen om
social trygghet kan i regel anses flytta till
Finland for att bosétta sig hér stadigvarande
genast fran ankomsten till Finland, forutsatt
att orsaken till ankomsten inte & semester
eller ndgon annan motsvarande Kortvarig
vistelse. Né& orsaken till ankomsten till
landet beddms skall personens
helhetssituation beaktas.

En person kan i regel ocksa anses flytta till
Finland for stadigvarande boséttning om han
eller hon & av finlandsk hdrkomst. Detta
foreslds gélla aven flyktingar och personer
som fétt uppehdllstilistand pa grund av behov
av skydd.

Sésom en faktor som pévisar stadigvarande
bosittning kan enligt forslaget ocksa anses en
situation dar en person har en familjemediem
som &r stadigvarande bosatt i Finland. Det
kan vara fréga om en person som &r gift med
en i Finland stadigvarande bosatt person.
Med makar jamstélls enligt 88 i lagen om
registrerat partnerskap parterna i ett
registrerat partnerskap. Nér det gdler andra
familjeband &an makar skall personens
helhetssituation samt anknytning till Finland
och den andra staten beaktas. | frdga om t.ex.
vuxna barn som flyttar till sina féréldrar skall
dven deras anknytning till avgangslandet
beaktas. Av sambon skall krévas &ven andra
faktorer som  styrker avsikten med
flyttningen till Finland och t.ex. tidigare
samboende. Nér det avgors om flyttning till
Finland kan anses vara av stadigvarande
karaktar kan dock ett samboforhallande vara
en faktor som visar anknytning till Finland.

Enligt forslaget skall aen arbete i Finland
anses vara en faktor som enligt
tilldmpningslagen visar att boséitningen i
Finland & stadigvarande, forutsatt att
anstdllningen i Finland géller tills vidare eller
minst tva &. Exempelvis skall ocksa ett
forskningsarbete pa basis av et avtal som
kan jamstéllas med ett arbetsavtal anses som
en faktor som visar att bosdttningen &r
stadigvarande. D& skall forskningsarbetet
pégd i minst tv& & och det stipendium som
fas for forskningsarbetet kunna jamstéllas
med |6n som betalas for motsvarande arbete.
Detta motsvarar nuvarande
tilldmpningspraxis.

Att boendet i Finland &r stadigvarande kan
aven pédvisas av andra band till Finland. |
vissa enskilda fall kan man i
hel hetsbeddmningen stanna for att det i frga
om en person har utvecklats anknytning till
Finland. Det kan vara frdga om t.ex. en
person som har anlant till landet som
studerande eller forskare, men studierna eller
bedrivandet av forskning har pagétt i ménga
ar och personen vid sidan om den Gvriga
verksamheten dessutom periodvis har abetat
i Finland.

Enligt 3 mom. kan en person som flyttar
till Finland enbart for att studera inte anses
flytta till Finland for stadigvarande
boséttning. Bestdmmel sen motsvarar
gdlande tillampningspraxis. Studier kan
anses som tillfalliga och sdlunda & det
sannolikt att studeranden &tervander till sitt
hemland nar studierna slutforts.
Forhallandena for en person som anlant till
landet enbart for att studera kan forandras
under studietiden till foljd av t.ex. aktenskap,
bildande av familj, arbete eller ndgon annan
omstandighet s, att han eller hon trots sina
studier kan anses vara stadigvarande bosatt
hér. D& skall personens boende i Finland
provas pd nytt, varvid han eller hon kan
omfattas av rétt till social trygghet. Boendet
bedéms da pa grundval av den huvudsakliga
orsaken till vistelsen i landet. En studerande
kan ha rét till social trygghet &ven pa
grundval av arbete, om pa& honom eller henne
tilldmpas gemenskapslagstiftningen eller en
Overenskommelse om socia  trygghet.
Bestdmmelsen avses inte vara av betydelse
for en persons rétt till sddana tjanster och
formaner enligt lagen om hemkommun som i
allménhet tillkommer kommuninvanarna.

Paragrafens 4 mom. géller asylsdkande och
personer som fatt uppehallstillstdnd pa grund
av behov av tillfalligt skydd. Det foreslas att
lagstiftningen om socia trygghet inte skall
tillampas pa dem under den tid de omfattas
av tillampningsomrédet for lagen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylstkande (493/1999). For
de asylsokandes del motsvarar bestdmmel sen
den nuvarande lagstiftningen. Déaremot ar
bestammelsen om personer som fér tillfaligt
skydd ny. Till lagen om framjande av
invandrares integration samt mottagande av



asylsbkande har fogats bestdmmelser
(118/2002) om ordnande av mottagande av
personer som fér tillfalligt skydd i Finland. |
regeringens proposition gallande detta liksom
i riksdagens svar har fasts sarskild
uppmérksamhet vid behovet att fortydliga
lagen om tillampning av lagstiftningen om
bosattningsbaserad social trygghet och lagen
om hemkommun i frdga om personer som fér
tillfaligt skydd.

Avsikten & att en person som fétt
uppehallshllstand p&d grund av tillfaligt
skydd inte skall ha rétt till social trygghet
enligt ifrdgavarande lag si lange som pa
honom eller henne tillampas legen om
framjande av invandrares integration samt
mottagande av asylsokande. N&r skyddet har
upphdrt beddms situationen for personer som
fat tillfaligt skydd pad grundva av
utléanningslagstiftningen. Det priméra
dternativet ar att personen tryggt kan
aervanda till sitt hemland. Utgangspunkten
skall vara att de som fatt tillfaligt skydd
frivilligt  skall ~ adervanda  till  sitt
boséttningsiand nar skyddet upphdrt, dvs. nar
det & majligt att &ervanda under trygga och
manniskovardiga forhallanden. Om det inte
& majligt att &ervanda nar det tillfaliga
skyddet upphor skall
uppehallstilistandsprévning i varje enskilt
fall utféras i vanlig ordning med stdéd av
utlannlngslagen Om en person da beviljas
uppehallstlllstand for vistelse i Finland t.ex.
pa grund av behov av skydd, skall pa honom
eller henne enligt 38 kunna tilldmpas
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet.

Det foresdds att till 5 mom. fogas en
bestdmmelse som  géller  férandrade
omstandigheter. Om en person vid inresan i
landet inte har kunnat anses bosétta sig i
Finland stadigvarande, men férhéllandena
senare forandras sA att han eller hon kan
anses vara bosatt i Finland, skall personen
from. den tidpunkt da& forhallandena
forandrats anses vara bosatt i Finland enligt
vad som avses i den nya lagen. Sédana
forandrade forhdllanden &r t.ex. att personen
avslutar sina studier och borjar arbeta eller
knyter familjeband i Finland.

3 b 8. Arbete och foretagsverksamhet. Det
foreslds att till lagen fogas en ny
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bestdmmelse om tilldmpnin av
lagstiftningen om socia trygghet pa arbete
som utférs eller foretagsverksamhet som
utbvas i Finland i de situationer dar
forordning 1408/71 skall tillampas. Av
medborgare fran ett land som ar medlem i
Europeiska unionen eller  Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller av
schweiziska medborgare som anlénder till
Finland for att arbeta kan enligt férordning
1408/71 inte krévas stadigvarande boséttning
i Finland, utan rétten till social trygghet
uppstér pa basis av arbete. Detsamma galler
sadana medborgare i tredje lander som &r
stadigvarande bosatta i ett land som &
medlem i Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska gemenskapen och
som fran ett annat medlemsland kommer till
Finland for att arbeta. Ocksd pa dem
tilldmpas bestdmmelserna i  foérordning
1408/71 pa grundval av rédets forordning
(EG) nr 859/2003 av den 14 ma 2003.
Genom forordningen har
tillampningsomrédet for forordning 1408/71
och for dess tillémpni ngsférordning 574/72
utvidgats sa att det omfattar s3dana
medborgare i tredje land som inte redan
omfattas av bestdmmelserna enbart p& grund
av sitt medborgarskap.

Lagstiftningen ~om _bosattningsbaserad

social  trygghet innehdller inte nagon
definition pa arbetstagare, varfor en
bestammelse om detta & nodvandig.

Avsikten & att bestdmmelsen skall ersétta
den definition pa arbetstagare som ingdr i
bilaga | till férordning 1408/71 (punkt M.
Finland). Enligt bestdmmelsen i bilagan skall
som arbetstagare avses "varje person som &r
anstalld eller egenfdretagare i den mening
som avses i lagstiftningen om
arbetspersion”.

Enligt propositionen skall en arbetstagare
for den tid anstéliningen varar omfattas av
den lagstiftning om social trygghet som avses
i den nyalagen. Om en persons vistelse &r av
permanent karaktér eller senare omvandlas
till sidan och personen kan anses vara bosatt
i Finland, skall p& honom eller henne enligt
38 t|IIampas lagstiftningen om  socia
trygghet p& basis av boséttning i Finland.

Avsikten &r att bestammelsen tillampas pa
en person vars arbete avses fortga minst fyra
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manader utan avbrott. Arbetet kan bestd av
flera olika anstéllningar om arbetet fortgar
utan avbrott. Arbetet kan anses vara
sammanhéangande om  arbetsperioderna
endast avbryts av veckoslut eller helgdagar.
Avskten & Sllunda att paragrafens
tillampningsomréde inte skall omfatta sdant
kortvarigt arbete som underskrider denna
grans, t.ex. sasongarbete inom
tradgardsbranschen eller jordbruket eller
utléndska studerandes sommararbete som
varar mindre an fyra manader. Sasom i
paragrafen avsett arbete skall i allmanhet inte
heller avses arbete som au par éler
arbetspraktik, eftersom l6nen si gott som
altid underskrider den nivd som anges i
paragrafen. Det foreslds att en arbetstagare
skall omfattas av den sociala tryggheten
redan fran ankomsten till landet om det har
avtalats att anstdllningen borjar redan da
Annars skall den socida tryggheten bdrja
tillampas frén den tidpunkt da arbetet inleds.
Ratten till social trygghet foreslds upphdra
ndr anstéllningen upphdr, om inte personen
anses vara bosatt i Finland.

Bestammelsen  foresld  &en gdla
foretagare. Aven i frédga om dem kravs att
verksamheten pagdr minst fyra ménader,
vilket motsvarar den géllande bestémmelsen
i bilagal i férordning 1408/71.

Avsikten & att pa arbetstagare som
anlander till Finland frén lander utanfor
EU/EES-omrédet eller Schweiz tillampas 3
a8§ 4 punkten i lagforsiaget enligt vilken ett
arbetsavtal pa minst tva ar eller ngot annat
darmed jamforbart avtal for arbete i Finland
kan anses som en faktor som visar att
personen &r stadigvarande bosatt i Finland.

Forordningen 1408/71 &r direkt tillamplig
rétt i Finland. Syftet med bestdmmelserna om
tillamplig rétt  (lagvalsbestammelser) i
forordningen om social trygghet &r att endast
faststdlla den nationella lagstiftning som
skall tillampas p& de personer som hor till
tillampningsomrédet  for  férordningen.
Daremot & syftet med bestdmmelserna i
forordningen om socia trygghet inte att
faststélla de forutséttningar som galler réatt
eller skyldighet att ansluta sig till systemet
for socia trygghet eller till nagon sektor av
det. Europeiska gemenskapernas domstol har
flera génger konstaterat att medlemsstaterna i

sin lagstiftning gjdv skall faststélla villkoren
for nar forsdkringen borjar och upphor. Nar
dessa villkor faststédlls & medlemsstaterna
skyldiga  att iaktta  de gdlande
bestammelserna i gemenskapsrétten. Vid
faststallandet av villkoren kan inte personer
som enligt férordningen om socia trygghet
omfattas  av gemenskapslagstiftningen
|&mnas utanfér den nationella lagstiftningen.

Domstolen har sarskilt framhdllit att det
inte for att en person skall ha rétt att bli
forsékrad kan krévas att personen ar bosatt i
staten i fraga. Sdlunda kan forsakring inte
vara forknippad med sidana krav att de
omojligen kan uppfyllas, sdsom kravet pa
boséttning om arbetstagaren & bosatt i en
annan medlemsstat. Pa forsakring kan likval
stéllas andra krav. Dessa krav kan inte leda
till att medlemsstatens egna medborgare och
medborgare i andra medlemsstater behandlas
paolika stt.

En person som har dlutat arbeta i en
medlemsstat och darfér inte uppfyller kraven
pa arbete enligt forordningen om socia
trygghet kan omfattas av ett krav, dar dennes
rétt att vara eller bli forsakrad p& grundval av
gemenskapslagstiftningen géller endast under
forutséttning att han eller hon bor i nédmnda
medlemsstat.

Den nu fordagna andringen avses gdla
saval finska medborgare som medborgare i
andra medlemsstater, och salunda fororsakar
bestammelsen inte ndgon diskriminering pa
basis av medborgarskap. Det bdr dock
beaktas att personer som & stadigvarande
bosatta i Finland l&ttare uppfyller kraven
enligt lagen an arbetstagare som anlénder till
Finland for att arbeta Den foreslagna
andringen innebédr dock i praktiken att en
person som kommer for att arbeta kan
uppfylla foérsakringskraven omedelbart efter
ankomsten till landet eller nér arbetet inleds.
Det & frdga om formaner som hor till
grundskyddet, vilka inte hér samman med
anstaliningen och i almanhet inte medges
personer som arbetar. De krav som stélls pa
erhdllandet av sagda ratt skall av praktiska
skél faststallas sa att de & tamligen lindriga
vad betréffar arbetets langd samt arbetstiden
och lénen for arbetet. Med beaktande av
lagstiftningens speciella karaktér kan dylika
krav anses vara objektivt motiverade.



3 c8& Krav pa laglighet. Avsikten & att
bestammelsen skall komplettera 3, 3 a, 3 b
och 4 8. Med kravet pa laglighet avses att en
person nér han borjar omfattas av den sociala
tryggheten i Finland skall ha de eventuella
tillstand och handlingar som kréavs for
vistelsei landet.

Enligt 98 i Finlands grundlag (731/1999)
har finska medborgare samt utlénningar som
lagligen vistas i landet rétt att rora sig fritt
inom landet och att dar vélja bostadsort.
Finska medborgare fér inte hindras att resain
i landet, landsforvisas eller mot sin vilja
utldmnas eller foras till ett annat land. Rétten
for utlénningar att resa in i Finland och att
vistas i landet regleras genom lag. P&
utlanningars inresa och utresa samt pa deras
vistelse och arbete i Finland tillampas
utlanningslagstiftningen samt de
internationella 6verenskommelser som &r
bindande for Finland. Om det sdledes med
stod av ndmnda lagstiftning krévs att en
person for inresa och boende i landet skall ha
ett gallande uppehdlistilistand och gallande
resehandlingar, bor han eller hon ha dessa
handlingar for a omfattas av lagstiftningen
om socia trygghet. Bestdmmelsen motsvarar
den gallande lagstiftningen.

Det foreslds att situationer dar en person
flyttar till landet dessutom skall regleras av
en sarskild bestammelse enligt  vilken
uppehdllstilistindet, nar ett sadant kravs,
skall vara utfardat for minst ett ar. | sarskilda
situationer & aven ett uppehallstillstand for
kortare tid an ett &r tillrackligt. Ett sadant
sarskilt skél kan varat.ex. att ett tillstand som
annars skulle utfardas for minst ett & av
formella eller procedurska utfardas for
kortare tid &n ett &. Detta kan bero pa att
passets giltighetstid ar kortare an ett ar eller
att et tillstdhd som  beviljas en
familjemedlem som senare anlander till
Finland utférdas for samma tid som for de
ovrigafamiljemedlemmarna.

Om ett uppehdllstillstdnd haller pa att |6pa
ut och personen innan det forra tillstandet
upphdrt att gélla har lamnat in en ansdkan
om forlangt tillstdnd, skall han eller hon
anses vistas lagligt i landet under den tid
behandlingen av det forlangda tillstndet
pagdr. Om forlangt tillstand forvagras, skall
vistelsen inte langre vara laglig raknat fran
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tidpunkten for avslaget. | situationer dar en
person vars uppehallstilistand upphor att
gdla inte har ansbkt om ett nytt
uppehdllstilisténd, blir vistelsen olaglig och
personen kan utvisas, varvid tillampningen
av lagstiftningen om socia trygghet upphor
S%Ir?tidigt som uppehdllstillstandet upphor att
gdla

4 8 Vistelse utomlands. Det foredas att
paragrafen fortydligas s3 att i den skall
namnas den huvudregel enligt vilken
lagstiftningen om social  trygghet inte
tillampas pa personer som flyttar utomlands.
Déaremot skall lagstiftningen om social
trygghet tillAmpas pa personer som
fortfarande & bosatta i Finland men som
tillfaligt vistas utomlands hogst ett &r. Detta
motsvarar gdlande lag och
till&mpningspraxis.

Paragrafens 2 mom. foreslds bli andrat s&
att lagstiftningen om social trygghet skall
tillampas pa en person som vistas utomlands
upprepade ganger, om personen trots
vistelsen utomlends kan anses vara
stadigvarande bosatt i Finland och har fast
anknytning till Finland. | den nuvarande
lagen tillampas den sk. tredrsregeln, enligt
vilken man i fréga om personer som en del
av &ret vistas utomlands och en del i Finland
bedomer langden av vistelsen utomlands pa
basis av en period pa tre &. Bestammelsen
har tillampats pa t.ex. pensionstagare som
regelbundet vistas en del av aret utomlands,
men som inte stadigvarande har flyttat
utomlands. Bestdmmelsen har visat sig vara
své&r att verkstdlla Med det nya 2 mom.
efterstrévas likartade situationer som med
den nuvarande tredrsregeln, men regeln avses
inte vara bunden till en tidsgréns pa tre &r,
utan kontrollen & kontinuerlig. Syftet med
andringen & att medge den verkstdllande
instansen provningsrétt for att undvika
oskdliga situationer dér en person kan anses
vara bosatt i Finland fastdn han eller hon
upprepade ganger vistas en del av &ret
utomlands.

Det foreslas att som sddana faktorer som
trots upprepad vistelse utomlands visar
stadigvarande  bosdttning i och fast
anknytning till Finland skall anses bl.a. att
personen vistas minst halva aret i Finland,
har hemkommun i Finland och & allmént
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skattskyldig i Finland. Bestammelsen [éampar
sig ocksd for situationer dar en person
tillfaligt arbetar utomlands, men har
hemkommun i Finland och tillbringar sin
fritid har.

| oklara fall dér en person har personlig
eller yrkesmassig anknytning till tva lander
skall bosittningen avgoras utifrén personens
helhetssituation. Faktorer som skall beaktas
vid beddmning av om personen & bosatt i
Finland eller inte & bl.a. vistelsens léngd och
karaktar, familjens hemort, var barnen gér i
skola, om anstdllningen &r fast eller tillfalig,
var  yrkesverksamheten  utbévas  samt
kontakterna med myndigheterna. | fréga om
beddmningen av  bosdttning  betraktas
anteckningar som inforts i
befolkningsdatasystemet eller beskattningen
som sadana faktorer som jamsides med andra
omstandigheter skall beaktas i
hel hetsbedtmningen.

Frégan kan dock i vissa gransfall vara svér
att avgobra Detta géller i synnerhet
situationer med kortvariga och pa varandra
foljande vistelser turvis i utlandet och
hemlandet. D& avgors fragan i sista hand pa
basis av en helhetsbeddmning av personens
situation utifrdn de uppgifter om boendet
som finns att tillga.

58 Vissa anstéllningsforhallanden. |
paragrafen bestams om tillampning av
lagstiftningen om social trygghet pa sadana
finska medborgare som arbetar utomlands
och & andstdllda hos finska staten eller i
darmed jamforbara uppgifter. Avsikten ar att
definitionen pa arbetstagare och arbete dven
skall tillampas p& dessa personer. Sdlunda
foredds att kravet pa att
anstallningsforndllandet  till  finska staten
skall vara i huvudsyssla stryks i 2 punkten.
Paragrafen skall dessutom utvidgas sa att den
omfattar missiondrer och bistandsarbetare. |
den gdllande lagen forutsdits att dylika
personer skall lamnain en ansdkan enligt 7 §
for att omfattas av lagstiftningen om social
trygghet. Efter den féreslagna andringen
omfattas missiondrer och bistandsarbetare av
lagstiftningen om social trygghet direkt med
stod av lag.

Den foreslagna andringen & nodvandig pa
grund av de andringar som foredas i 7 8.
Forslaget innebér att 7§ andras sa att beslut

om tilldmpning av lagstiftningen om social
trygghet pd grund av arbete eller studier
utomlands skall kunna fattas for hogst tio ar.
Bestammelsen forsvérar stallningen  for
missionarer och bistandsarbetare.
Missionsarbete &r till sin natur 1&ngvarigt och
pégér i flera &. Aven arbetet for personer i
utvecklingssamarbetsuppgifter I olika
utvecklingslander kan fortgd i 6ver tio & . De
som arbetar med utvecklingssamarbete skall
sésom personer som utfor humanitért arbete
jamstéllas med missionarer. Darfor foreslas
at lagstiftningen om social trygghet skall
kunna tillampas p& namnda uppgifter utan
tidsgrans.

Definitionen pd missiondr finns i 2 a§ i
lagforslaget. For att en person skall anses
som en i lagen avsedd missiondr kravs pa
samma sétt som i den géllande lagen att han
stér i anstallningsforhdlande till en i Finland
registrerad mi ssionsorgani sation,
evangelisk-luthersk eller ortodox férsamling
eler ett registrerat religionssamfund som
under den tid missionsarbetet pagar betalar
I6n & arbetstagaren, att arbetstagaren &r
arbetspensionsforsékrad i Finland samt att
arbetsgivaren har sant ut personen for arbete
utomlands. Stadgarna for ett registrerat
religionssamfund  skall  innehdlla et
omnamnande om att samfundet bedriver
missionsverksamhet.

| 2 a8 i lagforslaget definieras ocksa
bisténdsarbetare. Med bistadndsarbetare avses
en person som abetar med @ ett
utvecklingssamarbetsprojekt. Betréffande
projektet kravs att for dess finansiering
anvands bistandsmedel ur statsbudgeten eller
att det ror sig om ett projekt som finska
staten deltar i pa ndgot annat Sitt genom
verksamhet i en internationellt etablerad
internationell organisation.

Namnda arbetsgivare skall enligt 2 mom.
vara skyldiga att till Folkpensionsanstalten
anméla de uppgifter som namns i 2 mom.
gdllande missiondrer och bistandsarbetare
som sants utomlands for att arbeta.

6 8 Tjanstgoring ombord pa ett finskt
fartyg. | paragrafen foresls vissa lagtekniska
andringar sd att "bosatt i Finland" ersétts med
en  hanvisning till  tilldmpning av
lagstiftningen om socia trygghet enligt den
nya lagen och till boséttning i Finland enligt



vad som avsesi 3 8.

78 Arbete och studier utomlands |
paragrafen foreskrivs nédr en person som
vistas utomlands p& ansokan fortfarande kan
omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet. | bestdmmelsen har gjorts
manga tekniska andringar. Definitionerna pa
olika grupper av personer har tagitsini 2a 8.

Den nuvarande bestammelsen foreslas bli
andrad s att i paragrafen stryks 1 mom. 3
punkten som gdler personer i
utvecklingssamarbetsuppgifter eller
missionsarbete. Det foresl s att
bestammelsen flyttas till 5 §. Likasa foreslas
att den nuvarande 1 mom. 5 punkten om
personer som under viss tid arbetar vid en
mellanstatlig organisation skall utgd. Dylika
organisationer har i allmanhet ett eget system
for social trygghet som arbetstagarna kan
hora till. | vissa fall kan dock pa personer
som arbetar vid mellanstatliga organisationer
fortfarande tillampas lagstiftningen om social
trygghet om arbetstagarens uppgifter hanfor
sig till utvecklingssamarbetsuppgifter. Dessa
personer kan betraktas som bistandsarbetare
enligt 2 a8 8 punkten nér det & frdga om
visstidsuppgifter som utférs med finansiering
frén finska staten. Lagstiftningen om social
trygghet kan sdledes med stod av 58§
tilldmpas pa exempelvis personer som
arbetar i utvecklingssamarbetsuppgifter hos
Forenta Nationerna och dess
specialorganisationer, om dessa inte omfattas
av ett eget system for social trygghet.

Enligt 2 a8 6 punkten i lagfordaget anses
en person i yrkes eller examensinriktad
utbildning som  studerande.  Sasom
studerande i huvudsyssla enligt 3 punkten
anses en person som bedriver studier som
beréttigar till studiestdd. Studierna kan anses
vara heltidsstudier fastén den studerande inte
har rétt till studiestéd, om studierna leder till
en officiellt erkdnd examen och studierna
bedrivs vid en ackrediterad l&roanstalt i
studielandet. Studerande som  bedriver
forskning anses ocksd vara studerande fram
till det att doktorsavhandlingen dlutfors.
Eftersom systemen gallande ackreditering av
laroanstalter varierar fran ett land till ett
annat, kan studeranden aven pa annat Sitt
bevisa att studierna utomlands bedrivs pa
heltid. D& forutsétts att studierna leder till en
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i Finland officiellt erkdnd examen.
Bestammelsen avses ocksd gilla sadana
heltidsstuderande i utlandet som &r inskrivna
vid ett finldndskt universitet, men vars
studier utomlands hanfér sig till studier som
bedrivs i Finland. Detta kan gédla t.ex.
studerande som gor sitt examensarbete vid en
finsk léroanstalt eller personer som deltar i
utbytesprogram for studerande.

Om studerande inte har rétt till studiestod i
Finland skall i enskilda fall goras utifrén en
hel hetsbedomning. Da skall dven beaktas vad
som i 7 a§ bestdms om fast anknytning till
Finland samt i synnerhet huruvida personen
har for avsikt att atervanda till Finland efter
studierna utomlands och sannolikheten av
detta,

Om studeranden vid sidan om sina studier
arbetar i ett EU/EESI|and eller ett land med
vilket ingétts en dverenskommelse om social
trygghet skall den tilldmpliga lagstiftningen
om social trygghet faststallas utifran
arbetstagarens stéllning, varvid han eller hon
i regel inte samtidigt kan omfattas av den
finska lagstiftningen. Om arbetet upphor, kan
personen ansoka om att pa nytt omfatta av
den finska sociala tryggheten s3som
studerande. En forutsdttning for detta & dock
at studierna har fortsatt &ven under tiden i
arbete.

Med en i 3 punkten avsedd forskare avses
en person som bedriver vetenskaplig
forskning efter doktorsexamen och som
finansierar sin forskning med stipendier. Om
en forskare far 16n for sitt arbete skall hans
eller hennes stéllning bedémas pa grundval
av arbete. | frdga om ett annat land an en
medlemsstat i Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska gemenskapen eller
ett land med vilket ingadtts en
Overenskommelse om social trygghet skall
inte omstandigheten att forskaren far en liten
I6n for sitt arbete hindra personen fran att
betraktas som en forskare som avses i
paragrafen. Den omstandigheten huruvida ett
stipendi um betalas fran Finland eller utlandet
spelar ingen roll. Likval forutsdtts att
personen skall ha omfattats av lagstiftningen
om socia trygghet enligt den lag som nu
andras och att personen beger sig till ett
utlandskt  universitet, nagon  annan
laroanstalt, en forskningsinstitution eller ett
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foretag for att bedriva forskningsarbete.

Det foreslas att 2 och 3 mom. upphavs. Om
meddelande av beslut foreskrivsi 12 §.

7 a8 Fast anknytning. Det foredads att
bestdmmelsen om fast anknytning preciseras
SA at i paragrafen tas in de faktorer som pa
motsvarande sét som i nuvarande
tillampningspraxis pévisar fast anknytning.
En persons anknytning till Finland bedéms
vidtillampning av 4, 7 och 8 §i lagen.

Bedomningen av fast anknytning bestér av
en sidan bedémning av  personens
helhetssituation dé&r man stréavar efter att
klarldgga om personens band till Finland &r
fastare an bandet till ett annat land. Pa
bedomningen inverkar bl.a. den tid som
personen tillbringat i Finland och utomlands
jamte  vistelsens  kontinuitet, upprepad
vistelse i Finland, bostad, anstallning,
arbetets art, arbetsgivarens hemort och i
frdga om t.ex. utsinda arbetstagare avsikten
och sannolikheten att &ervanda till Finland.
Personer med familj anses i alméanhet ha
anknytning till det land dér deras familjer ar
bosatta

Beddmningen av fast anknytning motsvarar
den bedbémning av en persons hemort som
gors vid tilldmpning av
gemenskapslagstiftningen. Europeiska
gemenskapernas domstol har  preciserat
begreppet genom sina domar och framhallit
bl.a at hemorten fér en person & den
centrala punkten for hans eller hennes
verksamhet och intressen.

8 8 Familjemedlemmar. Enligt férslaget
skal i 1 mom. foreskrivas att
familjemedlemmarna skall ansbka om beslut
om tillampning av lagstiftningen om social
trygghet hos Folkpensionsanstalten. Enligt
forslaget skall pa familjemedlemmar till en
person som avsesi 5 eIIer 7 8 och som vistas
utomlands alltjamt pa ansokan tillampas
lagstiftningen om social trygghet. Skall i en
situation som avsesi 5 eller 7 § pa en person
tilldmpas den finska lagstiftningen om social
trygghet med stoéd av férordning 1408/71
eller en dverenskommelse om social trygghet
och inte med stdd av tillampningslagen, kan
enligg 2 mom. familjemedlenmen pa
ansbkan omfattas av lagstiftningen om social
trygghet enligt den lag som nu andras.

Det foredds att i paragrafen stryks

bestdmmelsen om de verkningar i fréga om
den sociaa tryggheten som foljer av att en
familjemedlem sjélv arbetar utomlands i
sadana fall da arbetet eller
foretagsverksamheten & ringa och kortvarigt.
D& kan lagstiftningen om social trygghet
tillampas &ven pa familjemedlemmar under
den tid de arbetar eller  utdvar
foretagsverksamhet pa deltid eller kortvarigt
i en annan stat. Beddmningen av arbete som
utfors av en farmljemedlem gors @ grundval
av  definitionen p& arbetstagare och
foretagare i 2 a8 samt 3 b8 Om ett
arbetsavtals, tjanste- eller
anstallningsforhéllande utomlands pagér i
mer an fyra manader si att arbetstiden per
vecka overskrider 18 timmar och [6nen den i
2 a § 2 punkten faststallda I6nenivan, kan pa
familjemedlemmen inte tilldmpas den finska
lagstiftningen om social trygghet. Om arbetet
likval utfors i ett sadant land vars
levnadsnivé och l6neniva avsevart avviker
frdn nivan i vart land, avses den enligt
definitionen pa& arbetstagare faststdllda
I6nenivéni 2 a § vara rlktglvande

Om en familjemedlem pa grundval av
arbete omfattas av gemenskapslagstiftningen
eller en for Finland bindande
Overenskommelse om socia trygghet kan
denna bestdmmelse inte tillampas, utan pa
familjemedlemmen tillampas lagstiftningen i
det land dér arbetet utfors.

Definitionen pafamnjemedlem i 2mom. i
den gallande lagen avses ingd i den nya?2 as.
Definitionen foredas bli andrad i fréga om
barn, s att med familjemediem avses endast
SAdana egna barn och barn till maken som
inte fyllt 18 & och som forsorjs av familjen.
Som familjemedlemmar skall salunda inte
langre betraktas barn som har fyllt 18 & och
som studerar eller & i yrkesutbildning pa
heltid. Den fdresagna  bestammelsen
motsvarar den praxis som tillampas for
nérvarande. Personer som pa heltid studerar
for en examen eller ett yrke kan med stéd av
7 8§ géva ansbka om beslut om tillampning
av lagstiftningen om social trygghet.

9 8 Gemenskapens lagstiftning om social
trygghet och internationella
Overenskommelser. Det foredas att i
bestdmmelsen skall géras en éndring av
teknisk natur. | stéllet for de internationella



Overenskommelserna om socia trygghet
namns sarskilt & ena sidan gemenskapens
lagstiftning och & andra sidan de
internationella_ Gverenskommelser som &
bindande for Finland, pa grundval av vilka
bestams vilken lagstiftning som skall
tilldmpas p& en person. Avsikten & att
paragrafen bibehdlls som en bestdammelse av
vilken framgér att gemenskapens lagstiftning
och dverenskommelserna om social trygghet
har foretrade framom till&mpningsl agen.

108 Personalen vid vissa
representationer. Det foreslas att
bestdmmelsen dndras tekniskt s att uttrycket
bosdttning i Finland stryks och att i
paragrafen i stéllet foreskrivs om situationer
dér lagstiftningen om social trygghet enligt
den nya lagen inte skall tillampas pa
utléandska medborgare.

3 kap. Sammanjamkning av lagstiftningen
om social trygghet och internationella
Over enskommel ser

11 8. Flyktingar och statslésa personer. |
bestammelsen stryks definitionen pa flykting
och statslés person, eftersom om dem
foreskrivs i paragrafen om definitioner.
Samtidigt andras definitionen pa flykting sa
att den gdler bédde sk. kvotflyktingar och
personer som beviljats asyl i Finland. Den
gdlande bestdammelsen avser endast
kvotflyktingar.

4 kap. Bedut, andringssokande och
undanr 6jande av beslut

128 Meddelande av beslut. | Finland
bosatta personer samt personer som flyttar
till eller fran Finland har rétt att fa ett beslut
om tillampning av lagstiftningen om social
trygghet av Folkpensionsanstalten. Beslutet
for en person som flyttar till Finland
meddelas tills vidare om det inte &
uppenbart att vistelsen i Finland ar tillfalig.

Det foredas att en ansokan som gors av en
person som bor i eler flyttar till Finland inte
skall forses med en tidsfrist. Den tid under
vilken lagstiftningen om socia trygghet
tilldmpas samt  tidpunkten  for nar
tillampningen borjar och slutar beror pad om
personen uppfyller dei lagen angivna kraven
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pa& tillampning av lagstiftningen. Om en
person ansbker om ett beslut om tillampning
av lagstiftningen om socia trygghet forst en
lang tid efter ankomsten till landet skall
beslutet om tlllampnmg av lagstiftningen om
social trygghet fattas frén den tidpunkt da de
i lagen angivna kraven uppfylls. Beslutet kan
sdledes meddelas retroaktivt t.o.m. for en
lang tid.

Tidpunkten foér nér ansdkan gors kan vara
av betydelse for beviljandet av férmaner
inom ramen for den sociada tryggheten.
Sddana  socidskyddsformaner  beviljas
retroaktivt endast under den tid som anges i
respektive forménslag. Den retroaktiva
ansokningstiden kan inte forlangas enbart for
att beslutet om tilldmpning av lagstiftningen
om social trygghet fattas retroaktivt.

Folkpensionsanst alten beslutar pa ansokan
om tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet pa en person som vistas utomlands.
| den géllande lagen finns bestdmmelserna
om meddelande av beslut i 78  Enligt
forslaget skall bestammelserna om ansokan
och meddelande av beslut ingd i 12 8. Enligt
den géllande lagen kan en person pa ansokan
omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet dven under en mycket lang
tid. Enligt forslaget skall beslut kunna
meddelas for hogst tio &. Andringen behovs
for att gora tillampningspraxisen tydligare
och o©ka oversiktligheten. Utredandet av
situationen for en person som vistas langa
perioder i utlandet har i praktiken visat sig
vara mycket svart. Den som fattar beslutet
skall avg6ra om personen kan anses varaen i
7 8 avsedd person, vilken hans eller hennes
anknytning till Finland & samt hur skéligt
socialskyddet i mallandet &. En sadan
utredning & synnerligen krévande och tar
avsevart lang tid och forutsatter ansenhga
resurser. Den foreslagna tiden pa tio & &r sd
lang att den sikerstéller social trygghet for
alla i Finland bosatta och i 7§ avsedda
personer under den tid de vistas utomlands.
Den socidla tryggheten fOr personer som
arbetar [ missions- eller
utvecklingssamarbetsuppgifter skall ordnas
enligt 58§, varvid tidsfristen pa tio ar inte
avses gélla dem.

Enligt 2 mom. skall ansdkan om beslut om
tilldmpning av lagstiftningen om  social
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trygghet enligt 7 och 88§ goras inom ett ar
fran det att personen reste utomlands eller det
foregdende beslutet upphorde att gdla
Folkpensionsanstalten kan av sérskilda skél
franga tidsfristen. Avsikten &r att tidsfristen
pa ett &r inte skall galla personer som avses i
5§, tex. familjemedlemmar till statliga
tjansteman.

| fréga om personer som enligt vad som
avses i 7 eller 88§ vidats utomlands och
atervander till Finland skall boséttningen
bedémas enligt 3 8 som om de hade varit
bosatta i Finland. Om en person efter att ha
aervant till Finland pa nytt 8ker utomlands,
skall hans eller hennes vistelse i utlandet
beddmas enligt 4 och 7 8. Om exempelvis en
person som vistats fem & utomlands som
utsand arbetstagare &tervander till Finland,
men efter en kort tid pa nytt reser utomlands
tillfaligt, skall pa honom eller henne
tillampas 48 1 mom. forutsatt att vistelsen
utomlands varar i hogst ett &. Detsamma
gdller personer som efter en
utlandskommendering &tervander till Finland
och en kort tid efter aterkomsten till Finland
pd nytt ansoker om tillampning av
lagstiftningen om socia trygghet enligt 78§,
dock med beaktande av vad som i 128§
bestdms om maximitid.

I 4 mom. bestdms om situationer dér en
person har meddelats ett beslut arbete eller
studier utomlands foér en tid av tio &r. D&
skall personen vara bosatt i Finland minst ett
& utan avbrott for att kunna meddelas ett nytt
positivt beslut enligt 7 eller 88. Om en
person tillfalligt vistas utomlands med stod
a 48§, kan denna tid inte beaktas sdsom

boséttningstid i Finland. Déremot skall
sedvanliga semestertider réknas som
boséttningstid.

Lagstiftningen om socia trygghet kan
enligt 7 eller 88 inte tillampas pa personer
som & stadigvarande bosatta utomlands och
inte heller pa& personer som inte har fast
anknytning till Finland.

Om det & mgjligt att den socida
tryggheten for en person som vistas
utomlands fordndras pa grund av
utlandsvistelsen, meddelar

Folkpensionsanstalten om tilldmpning av
lagstiftningen om social trygghet aven pa
tjanstens véagnar. Utbver personens egen

anmalan f& Folkpensionsanstalten uppgifter
om utlandsvistelser och flyttning utomlands
fran  bl.a befolkningsregstret  och
myndigheterna i det andra landet. Om en
uppgift om flyttning utomlands f&s av ndgon
annan an klienten, reder
Folkpensionsanstalten ut  orsaken till
utomlandsvistelsen samt vilka verkningar
den har i frdga om den sociala tryggheten.
Klienten far darefter alltid ett skriftligt
Overklagbart beslut om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet oberoende av om han eller hon inom
utsatt tid har kontaktat
Folkpensionsanstalten.

Folkpensionsanstalten meddelar beslut om
tilldmpning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet aven till
personer som av Pensionsskyddscentralen
fatt ett intyg om tilldmpning av den finska
lagstiftningen pa basis av gemenskapsrétten
eller en dverenskommelse om social trygghet
samt p& motsvarande satt till personer som
social- och halsovardsministeriet meddelat
bedut om tillampning av den finska
lagstiftningen om social trygghet. | fraga om
dylika beslut av Folkpensionsanstalten géller
besvarsanvisningen likval endast den del av
den boséttningsbaserade sociala tryggheten
som inte omfattas av dessa internationella
réttsakter.

138 Andringssokande. | den gédlande
lagen finns en bestdmmelse med hénvisning
till folkpensionslagens bestammelse om
forfarandet vid andringsstkande. Det foreslas
att motsvarande bestdmmelse om
andringssokande skall tas in som 1—3 mom.
Andringssokande ar det centrala
rattsskyddsmediet med tanke pa enskilda
personer, varfor det & viktigt att uppgifterna
om det finns s l&tt tillgangliga som mojligt
utan att uppgifterna behd ver sbkas i annan
lagstiftning. Bestammelsen motsvarar
innehallsmassigt bestidmmelserna om
andringssokande i den lagstiftning som
verkstélls av Folkpensionsanstalten.

Det foredads att bestdmmelsen om
andringssbkande &andras dven sa att besvar
angdende Folkpe nsionsanstaltens beslut alltid
lamnas till provningsndmnden  eller
forsékringsdomstolen. Enligt 12 § meddelar
Folkpensionsanstalten alltid ett sérskilt beslut



om tillampningen av lagstiftningen om social
trygghet. Sdlunda & mgjligheten att stka
andring i samband med ett formansbeslut inte
langre  nodvéndig och  darfor  kan
bestammelsen i det géllande 2 mom. strykas.
Andringen fortydligar forfarandet med
andringsstkande.

I 2 mom. foreslds en bestammelse om

delgivning gdlande beslut. Enligt
forvaltningslagen  (434/2003) skall en
delgivning verkstédllas per post mot

mottagningsbevis, om den gdller ett
forpliktande beslut och tiden for sokande av
andrlng eller nagon annan tidsfrist som
paverkar mottagarens ratt borjar 16pa frén det
att beslutet delgavs. Folkpensionsanstalten
meddelar &rligen hundratusentals beslut i
drenden som géller socia trygghet, varfor det
i 20 a8 i lagen om Folkpensionsanstalten
bestams att alla beslut om formaner som
verkstélls av Folkpensionsanstalten delges i
vanlig ordning genom brev. | momentet
foredds att aen de bedut av
Folkpensionsanstalten som meddelas enligt
den lag som nu andras skall kunna delges per
post genom brev. Eftersom saken & viktig
foreslas att i paragrafen skall tas in en
bestdmmelse som motsvarar 598 2 mom. i
forvaltnmgslagen dvs. att mottagaren anses
ha fétt del av bedutet den sunde dagen efter
det att brevet avsandes, om inte ndgot annat
visas.

13 a8 Salvrattelse. Bestammelsen om
gélvréttelse ar ny. | den géllande lagen finns
en bestdmmelse med hanvisning till
folkpensionslagen. Det foreslas att i 13 a8

1—3 mom. skall tas in bestdmmelser med
motsvarande  innehdll.  Bestammelserna
motsvarar sjalvrattel sebestammelserna i den
lagstiftning om social trygghet som verkstalls
av Folkpensionsanstalten.

13 b8 Besvar som inkommit for sent.
Bestdammelsen om besvér som inkommit for
sent & ny. | den gédllande lagen finns en
bestémmel se med hanwsnlng till
folkpensionslagen. Det féreslds att en
bestammelse med motsvarande innehall
fogas till 13 b8. Bestdmmelsen motsvarar
bestdmmelserna om besvar som inkommit
for sent i den lagstiftning om social trygghet
som verkstélls av Folkpensionsanstalten.

148 Undanr6jande av beslut. | den
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gadllande lagen finns en bestdmmelse om
undanréjande av beslut med en hénvisning
till folkpensionslagen. Det foreslds att
bestdmmelsen om undanréjande av beslut
kompletteras sA att den  motsvarar
bestdmmelserna om undanrdjande av beslut i
den lagstiftning om social trygghet som
verkstélls av Folkpensionsanstalten.
Bestammelserna om skrivfel forslds hli
overforda till den nya 14 a8. Det fored s att
bestammelsen andras sd att i den stryks
omnamnandet av lagen om utkomstskydd fér
arbetsl0sa, eftersom lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa inte hor till
tillampningsomrédet for den nya lagen.

14 a8 Réttedse av fel. Det foredds att
bestammelsen om réttelse av fel flyttas fran
14 8 till en egen 14 a 8. Paragrafen motsvarar
det regleringssétt som tillampas i fraga om
den lagstiftning om socia trygghet som
verkstélls av Folkpensionsanstalten. Vidare
foreslds att i bestdmmelsen  stryks
omnémnandet av lagen om utkomstskydd for
arbetsl0sa, eftersom lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa inte hor till
tillampningsomradet fér den nyalagen.

| kr afttr adandebestammel se

Vid tilldmpningen av lagen skall &ven tiden
fore lagens  ikrafttrddande  beaktas.
Exempelvis vid bedémning av om personer
som avses i 7 och 8 § har fast anknytning till
Finland, péverkas bedémningen ocksd av en
sAdan vistelse utomlands som har agt rum
fore lagens ikrafttradande. Aven i fraga om
personer som flyttar till Finland skall beaktas
vilken anknytning personen har till Finland
samt personens vistelse i Finland fére lagens
ikrafttradande.

Enligt 128 kan en i 7 och 88§ avsedd
person omfattas av Iq}gstﬁtnmgen om social
trygghet for den tid pa sammanlagt hogst tio
& som han eler hon vistas utomlands.
Betraffande personer som vistas utomlands
nér lagen trader i kraft skall tiden pa tio &r
réknas  fr.o.m. dagen  for lagens
ikrafttradande. Den fortsatta tilldmpningen
av lagstiftningen om social trygghet skall da
forutsétta att personen fortfarande kan anses
ha fast anknytning till Finland.

Om en person nér lagen trader i kraft har
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ett giltigt beslut av Folkpensionsanstalten om
tillampning av lagstiftningen om social
trygghet, skall beslutet gédlla den tid som
anges i det fastéan personen inte har kunnat
meddel as ett beslut enligt den nya lagen.

En person som enligt den 7 eller 8§ i den
géllande lagen har fatt ett negativt beslut om
tilldmpning av lagstiftningen om  social
trygghet kan pé& ansbkan meddelas ett beslut
om tilldmpning av lagstiftningen om social
trygghet enligt den nya lagen om han eller
hon uppfyller de villkor som angesi lagen.

Lagens 12 § tillampas pa sadana beslut av
Folkpensionsanstalten som meddelats efter
att den nyalagen har trétt i kraf t.

1.2. Lagen om andringav lagen om
utkomstskydd for arbetddsa

1 kap. Allmanna bestammelser

1 8. Lagens syfte. Det foreslas att i 18 i
lagforslaget  stryks  omndmnandet  av
bosédttning i Finland. Avsikten & att om
tillampningsomrédet  for  lagen  om
utkomstskydd for arbetsldsa foreskrivs i 1
kap. 8 8 och om forutséttningarna for
beviljande av formaner i respektive lagrum.
Pa grundval av denna paragraf skall det inte
besdutas om en person har rétt till
arbetsloshetsforman ~ eller  inte, utan i
bestammelsen anges syftet med lagen om
utkomstskydd fér arbetsl 6sa.

88  Tillampningsomrade Paragrafens
namn har andrats. Det foredds att om
tillampningsomradet ~ for lagen  om
utkomstskydd for arbetslésa framover skall
bestdmmas i denna paragraf i stélet for i
tillampningslagen.

Avsikten & att tillampningsomrédet for
lagen om utkomstskydd for arbetslosa skall
omfatta personer i arbetsavtalsforhdllande,
tjansteforhallande eller annat
anstallningsforhéllande i Finland.
Bestammelsen géller ocksa personer som
tjanstgor pa finska fartyg och stér i ett
anstallningsforhallande enligt sjomanslagen
liksom ocksa sddana personer som arbetar pa
utléndska handelsfartyg i utrikesfart och som
omfattas av tilléggsforsakringen enligt 5 kap.
128 Avskten & att bestdmmelsen

fortfarande skall galla &ven sadana foretagare
somavsesi 1 kap. 6 §i lagen.

Avsikten ar att lagen aven skall tillampas
pa sédana utsinda arbetstagare som befinner
sig utomlands och vars finska arbetsgivare
har sdnt dem utomlands for att arbeta for
samma arbetsgivare. Detsamma avses gélla
arbetstagare som finska féretag sant
utomlands for arbete hos ett utléndskt
moder-, dotter- eller systerforetag som hor
till samma ekonomiska helhet som det finska
foretaget, om arbetstagarens
anstallningsforhdllande till det utsdndande
foretaget fortsdtter under den tid som
arbetstagaren arbetar utomlands. Daremot
skall lagens tillampningsomréde inte omfatta
arbetstagare som finska arbetsgivare sant
utomlands, om anstallningsforhallandet till
den finska arbetsgivaren har brutits. Sadana
personer &r t.ex. arbetstagare som inom
samma koncern har Overgétt till en annan
arbetsgivares tjanst utomlands. Salunda foljer
utkomstskyddet for arbetslésa  den
vedertagna praxis som tilldmpas inom
arbetspensions- och olycksfallsférsakringen,
dar sarskild uppmérksamhet har &gnats
kriterier sdsom rétt att avskeda arbetstagaren
och Ionebetalnmgsansvar Lagen skall ocksa
tillampas pa personer som & anstédllda hos
finska staten utomlands. En  utsénd
arbetstagare  eller tjdnsteman som blir
arbetsdlés utomlands har dock rétt till
arbetslgshetsforman endast om kraven foér
beviljande av forman i Finland uppfylls.

Enligt 4 mom. skall lagens
tlllampnlngsomrade inte omfatta |6ntagare
som inte betalar [6ntagares
arbetsl dshetsforsakringspremie. Om
arbetsl Gshetsforsakringspremien for sadana
arbetstagare och foretagare som omfattas av
lagens tillampningsomrade bestams sarskilt i
lagen om finansiering av
arbetsloshetsformaner. | 158  ingdr
bestdmmelser om léntagare ®m &r befriade
fran avgift. Enligt 348 i lagen om
olycksfallsférsakring kan
olycksfallsforsakringsanstalten pa ansokan
av arbetsgivaren faststélla att arbetstagaren
inte omfattas av arbetsgivarens
olycksfallsforsakring, ~om  arbetstagaren
arbetar utomlands och arbetet inte langre &
tillfaligt. Av en sadan arbetstagare uppbéars



inte  arbetsdshetsforsékringspremie  och
darfor skall han eller hon inte langre omfattas
av lagen om utkomstskydd for arbetslsa pa
grund av arbete. Andringen stérker den
forsdkringsprincip  som  tilldmpas inom
utkomstskyddet for arbets 6sa.

I 5 mom. foreslds bestammelser om
utléndska medborgare som inte omfattas av
Iagen om utkomstskydd for arbetslosa.
Sadana &r t.ex. personer som & anstédllda vid
utléandska diplomatiska eller  konsuldra
beskickningar  eller vid mellanstatliga
organisationer. Till dessa delar motsvarar
bestdmmel sen géllande praxis.

Lagens tillampningsomréde  péverkar
tilldmpningen av de andra bestdmmelserna i
lagen. Om det arbete som krévs for
beviljande av arbetdtshetsdagpenning och
som skall beaktas i arbetsvillkoret bestdams i
5 kap. | arbetsvillkoret kan dock beaktas
endast sidant arbete som utfors nér personen
i frdga omfattas av tillampningsomradet for
lagen. Personen kan uppfylla arbetsvillkoret
aven med s&dant arbete som utfors utomlands
som utsand arbetstagare enligt paragrafens 2
mom. Pa motsvarande sitt anses personen
vid tillampning av 2 kap. 11 § ha varit pa
arbetsmarknaden &ven under den tid han eller
hon som utsdnd arbetstagare omfattas av
lagens tillampningsomréade. D& det avgors
om en person har haft en i 2 kap. 118 2
mom. eller 5 kap. 10 § avsedd giltig orsak att
vara borta frén arbetsmarknaden pa grund av
sjukdom, anstaltsvard, varnplikt,
civiltjanstgoring, studier, barnafédsel, vard
av barn under skol@dern éler ndgon annan
orsak som kan jamforas med dessa, krévs
inte langre att personen under denna tid skall
ha bott i Finland i Overensstdmmelse med
tilldmpningslagen, utan han eller hon har
dven kunnat vistas utomlands denna tid.
Bestdmmelsen & av betydelse fér bl.a
personer som studerar utomlands eller
familjemedlemmar till en utsdnd arbetstagare
eller tjansteman.

I 5 kap. 38 2 mom. foreskrivs om
forlangning av  granskningstiden  for
|ontagares arbetsvillkor. Lagrummet géaller
bidde det sk. begynnelsevillkoret och
aterintrades-/nollstalIningsvillkoret. Om
forlangning av foretagares arbetsvillkor
bestams i 5 kap. 78. Sjukdom, anstaltsvard,
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varnplikt, civiltjanstgoring, studier,
barnafodsel, vard av barn under skolddern
eller ndgon annan orsak som kan jamforas
med dessa & é&ven utomlands sddana
godtagbara orsaker som mojliggor  att
granskningsperioden  for  arbetsvillkoret
forlangs. Detta mojliggor att sadant arbete
eller sadan foretagsverksamhet som omfattas
av forsakring och som utforts under en viss
tidpunkt kan inréknasi arbetsvillkoret.

En forutséttning for beviljande av
arbets oshetsforman  foreslds  liksom  for
narvarande vara att férmanstagaren &r bosatt
i Finland. Beddmningen av om en person &r
bosatt i Finland skall avgoras p& grundval av
3, 3 a 4 och 108 i tillampningslagen.
Avsikten & att arbetddshetskassorna foljer
Folkpensionsanstaltens  beslut  gélande
boséttning i Finland.

5 kap. Forutsattningar for erhéllande av
arbetsléshetsdagpenning

98 Forsakrings- och arbetsperioder i
andra stater. Paragrafen foreslas bli andrad
for att det i lagen enhetligt skall hanvisas till
forordningen om social trygghet néar
forordning 1408/71 avses.

11 8. Arbetsvillkoret i vissa situationer.
Avsikten &r att i paragrafen skall hanvisas till
forordningen om socia trygghet i stéllet for
till férordningen om samordning av social
trygghet.

6 kap. Arbetsltshetsdagpenningens belopp
och varaktighet

7 8. Dagpenningperiodens maximitid.
Paragrafens ordalydelse foreslés bli andrad
sa att till dagpenningsperiodens maximitid
ocksa inrdknas arbets Gshetsdagar for vilka
har betalts arbetsloshetsforman i en sadan
stat som tilléampar férordningen om social
trygghet. Bestdmmelsen motsvarar den
gdllande paragrafeni sak.

1.3. Lagen omupphadvandeav 128 4
mom. och 15 § 3mom. i lagen om
finansiering av

arbetd 6shetsfor maner
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Det foreslds att bestdmmelserna upphavs
eftersom beviljandet av befrielse fran
premiebetalningsskyldigheten inte langre
avses vara bundet till tillampningslagen.

1.4. Lagenoméandringav 3 §ilagen om
ar betd dshetskassor

3 8§ Villkor for mediemskap. Det foresas
att villkoren for medlemskap andras si att
personer i avldnat arbete och foretagare som
enligt 1 kap. 8 8 i lagen om utkomstskydd for
arbetslgsa omfattas av tillampningsomradet
for namnda lag kan bli medlemmar i en
kassa. Slunda foreslas att mediemskap i en
kassa inte langre skall forutsétta boséttning i

Finland, utan &en sidana utsinda
arbetstagare och tjansteman i arbete
utomlands som omfattas av
tillampningsomrédet  for  lagen  om

utkomstskydd for arbetslosa kan vara
medlemmar i kassan, liksom &ven personer
som inte & bosatta i Finland men som pa
grundval av arbete i Finland omfattas av
tilldmpningsomradet  for  lagen  om
utkomstskydd for arbetslésa. Aven en person
vars arbete inte uppfyller arbetsvillkoret for
arbetsl6shetsdagpenning avses kunna bli
medlem i en kassa. Medlemskap i en kassa
beréttigar dock inte till
arbetsl6shetsdagpenning om en arbetslos
person inte under en tillrackligt 1ang tid har
haft ett arbete som uppfyller arbetsvillkoret.

| vissa situationer av flyttning till Finland
skall &en arbetsldsa personer kunna ansluta
sig till en kassa. Exempe pd sddana
situationer & den réttighet vid &terkomst
enligt den nordiska 6verenskommelsen om
social trygghet som innebér att en arbetslos
person kan fa rétt till dagpenning omedel bart
vid sin ankomst till Finland, om han eller hon
har arbetat i Finland och varit medlem av en
kassa under de fem sista dren fore ankomsten
till landet. Pa motsvarande sitt har enligt
forordning 1408/71 bl.a sédana
gransarbetare, pa vilka har tillampats en
annan medlemsstats lagstiftning men har
varit bosatta i Finland, rétt att ansluta sig till
en kassa efter att de blivit arbetsl6sa.
1.5. Lagenomandringav
g ukforsakringdagen

1 8. Tillampningsomradet for 1§ foreslés
bli &ndrat sa att tGver personer som bor i
Finland skall &en personer som arbetar i
Finland vara gjukforsékrade. Avsikten &r att
boséttning i Finland fortfarande skall avgéras
enligt tillampningslagen. Personer som
kommer till Finland for att arbeta skall under
den tid de abetar ha rét il
sukforsakringsformaner &ven om de inte &
stadigvarande bosatta i Finland. Enligt
gdlande tilldmpningspraxis har en person
som arbetar inte rétt till erséttningar for
sjukvardskostnader, sjukdagpenning eller
foraldraférmaner om anstdlningen & kortare
an tvd &, medan en i Finland bosatt
arbetstagare i motsvarande situation har rétt
till erséttningar for sjukvérdskostnader och
dagpenning  som baserar  sig pa
arbetsinkomsten.

Avsikten & att lagen skall omfatta vissa
grupper av personer som vistas utomlands,
sédsom studerande och utsinda arbetstagare.
Enligt 3 mom. skall personer som direkt med
stod av tillampningslagen eller pa ansokan
omfattas av bestdmmelserna i lagstiftningen
om boséttningsbaserad socia trygghet vara
forsékrade.

| 4 mom. bestédms att forsdkrade & inte
utlandska medborgare som & anstdllda vid
utlandska diplomatiska eller  konsuléra
beskickningar €eler vid mellanstatliga
organisationer.

28 Avskten & att gukforsékrade é&r
sédana personer i arbetsavtals-, tjanste- eller
annat anstallni ngsfbrhéllandei Finland, vars
anstallningsférhallande varar minst fyra
manader utan avbrott och vars arbetstid och
inkomster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 8 i
lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Om
en arbetstagare stér i arbetsavtal sforhallande
eller inte avgors med stod av 1 kap. 18 i
arbetsavtalslagen, medan forutséttningarna

for tjanste- eller annat
anstallningsforhallande avgors enligt
respektive speciallagstiftning sésom
statstjanstemannal agen, lagen om
kommunala tjansteinnehavares

anstallningstrygghet samt andra speciallagar.
Bestdmmelsen avses motsvara den i
tilldmpningslagen féreslagna bestémmelsen
om at pa en person tillampas
bosittningsbaserad social trygghet i sadana



situationer dar personens rétt till social
trygghet bestdms pd grundva  av
forordningen om social trygghet.

Enligt 5 kap. 4 8 i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa uppfylls kraven pa arbetstid,
om arbetstiden i ett eller flera arbeten &r
sammanlagt minst 18 timmar eller nér den
ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt
arbetsavtalet under en utjdmningsperiod &r i
genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per
kalendervecka. | arbetsvillkoret kan ocksa
inréknas en sadan period om fyra pa varandra
foljande kalenderveckor under  vilken
arbetstiden uppgéar till sammanl agt minst 80
timmar fordelad pa varje kalendervecka.

Kraven for |on uppfylls n& lénen &
kollektivavtalsenlig. Om det inte finns ngot
kollektivavtal inom branschen, skall 16nen
for heltidsarbete under en manad motsvara
minst ett 40-faldigt belopp av
grunddagpenningen. Detta belopp ar 926,40
euro 2004.

Under forutsditningar som  ndrmare
foreskrivs genom forordning av statsrédet
kan avvikas fran det krav som galler arbetstid
per vecka i frdga om larare, arbetstagare som
utfor hemarbete, idrottsutbvare, personer som
utfor skapande eller framstédlande arbete
enligt lagen om pension for konstnérer och
sarskilda grupper av arbetstagare (662/1985)
och andra som arbetar inom branscher dér
regleringen av arbetstiden avviker fran det
normala.

Sjukforsakrade ar ocksa personer som for
sin huvudsyssla & skyldiga att teckna
forsékring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbrukstagare (467/1969).

I 2 mom. skall foreskrivas om definitionen
pa familjmedlem, som innehallsmassigt
avses motsvara tillampningslagens definition
pafamiljemediem.

1.6. Lagenoméandringavloch1d§i
folkpensionslagen

18 Det foredds att hanvisningen till
bosittning i Finland skall utgd. Avsikten &r
att hanvisningen till lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet i den gallande lagens 18§ bibehdlls,
men ordalydelsen foreslas folja den nya
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formen enligt ndmnda lag. Den féreslagna
andringen & nddvandig eftersom enligt lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet kan en
person vara folkpensionsforsakrad inte enbart
da personen anses vara bosatt i Finland, utan
ocksd nar han eller hon arbetar i Finland

enligt vad som avses i nadmnda lag.
Bestdmmelserna om att
Folkpensionsanstalten avgdr huruvida en

person skall anses vara bosatt i Finland enligt
vad som bestams i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet och om at andring i
Folkpensionsanstaltens beslut far sokas enligt
vad som anges i 13 8 i namnda lag har tagits
in i den foreslagna lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet, varfor de kan strykas som onédiga.
1d 8. Det foreslas att bestdmmelsen andras
s4 att  definitionen  pa  flykting
Overensstammer med definitionen pa flykting
i utldnningslagen och den foreslagna
till&mpningslagen.
1.7.  Lagen oméandringav
familjepensiondagen

18 Det foredds att i 1 mom. stryks
hanvisningen till boséttning i Finland.
Avsikten & att i dstéllet tillampning av
familjepensionslagen till férméanslétare och
formanstagare avgors enligt
tilldmpningslagen. Hénvisningen till lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet, som finns
i 28 i den gdlande lagen foredlas bli fogad
till 18 2 mom., varvid 2 8 upphdvs som
onddig.

Den féreslagna andringen & nodvandig
eftersom en person enligt tilldmpningslagen
kan vara forsékrad enligt de lagar som hor till
dess tillampningsomrade inte enbart da
personen anses vara bosatt i Finland, utan
ocksa nar han eller hon arbetar i Finland eller
utomlands eller vistas utomlands som
familjemedlem till en férsdkrad person enligt
vad som avses i nhdmnda lag.

2 8. Det foreslas att 2 8§ skall utgd som
onodig. Avsikten ar att
Folkpensionsanstalten inte langre skall
avgora om en person skall anses vara bosatt i
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Finland. Bestammelsen om att andring i
Folkpensionsanstaltens bedut far stkas enligt
vad som angesi 13 § i namnda lag har tagits
ini den foreslagna tillampni nqslagen.

4 a 8. Bestammelsen foresdlas bli andrad sa
att defitionen pa flykting Overensstammer
med definitionen pa flykting i
tilldampningsl agen.

1.8. Lagenomandringavl§i
barnbidragsagen

1 8. | paragrafen fores s de andringar som
motsvarar andringen av tillampningslagen.
Det foreslds att det allmanna kravet pa
bosdttning i Finland for beviljande av
barnbidrag @ndras med en hénvisning till
tilldmpningslagen. Den foreslagna
formuleringen innebér att tillampningen av
barnbidragslagen i frdga om ett barn
fortfarande avgors forutom med stéd av
bestdmmelserna i barnbidragslagen ocksa
enligt bestdammelserna i lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet.
Andringen péverkar inte enskilda personers
rétt till barnbidrag. Rétt till barnbidrag har
liksom for nérvarande barn som & bosatta i
Finland och i vissa fall barn som & bosztta
utomlands.

1.9. Lagenomandringaviloch3§i
lagen om moder skapsunder stod

1 8. Avsikten &r att 1 mom. andras tekniskt
sA att kravet pa boséttning i Finland stryks.
Andringen paverkar inte enskilda personers
rétt till moderskapsunderstod, utan andringen
behovs med tanke p& den andringen i
tillampningslagen, enligt vilken boséttning i
Finland ersittas med tillampning av
socialforsakringsl agstiftningen.

I 2 mom. hénvisas det fortfarande
tillampningslagen. Bestdmmelserna om att
Folkpensionsanstalten avgér huruvida en
person skall anses vara bosatt i Finland enligt
vad som bestdamsii tilldmpningslagen och om
att andring i Folkpensionsanstaltens bedlut
far sokas enligt vad som anges i 138 i
namnda lag har tagitsin i tilldmpningslagen,
varfor de skall strykas som onddiga.

3 8. Ordalydelsen i 1 mom. andras sa att
den motsvarar ordalydelsen i den foreslagna

18. Sdlunda stryks kravet pa bosattning
Finland.

1.10. Lagenom éndringav 1 8ilagen om
frontmannapension

1 8. | paragrafen foresl3s ett nytt 3 mom.,
enligt vilket boséttning i Finland enligt lagen
skall avgoras pa grundval av lagen om
tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet i stélet
for lagen om hemkommun. Syftet med
andringen & att en persons boséttning i
Finland skall avgoras enligt samma lag altid
da det allmanna kravet i frdga om en formén
som beviljas av Folkpensionsanstalten &r att
personen ar bosatt i Finland.

1.11. Lagenomandringav 1a8§ilagen om
bostadsbidrag for pensionstagare

1 a8§. Det foreslas att paragrafen ses Gver
tekniskt sA att den motsvarar andringarna i
tillampningslagen. Avsikten & att en persons
bosédttning i Finland alltid skall avgoras
enligt tillampningslagen och inte i samband
med ett avgorande géllande en forman. Om
de 6vriga forutséttningarna for beviljande av
stod bestams liksom for narvarande i lagen
om bostadshidrag for pensionstagare.

1.12. Lagenom andringav 1 8ilagen om
vardbidrag for barn

1 8. Avsikten & att 2 mom. andras s att
det motsvarar de andringar som foresls i
lagen om tilldmpning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad socia trygghet. Ett barns
bosdttning i Finland skall altid avgoéras
enligt tillampningslagen och inte i samband
med ett avgorande géllande en forman. Om
de 6vriga forutsattningarna for beviljande av
stoéd bestéms liksom for narvarande i den
aktuellalagen.

Avsikten & att vérdbidrag beviljas endast
for ett sddant barn som & stadigvarande
bosatt i Finland eller som tillfdlligt vistas
utomlands. Om ett barn flyttar utomlands
permanent foreligger inte rétt till vardbidrag.
Den foéredagna andringen  motsvarar
bestammelserna i forordning 1408/71.
Vérdbidraget for barn raknas till de icke



avgiftshaserade speciaférméner enligt bilaga
Il ai forordning 1408/71 som endast beviljas
barn som & bo sattai Finland.

I kr afttr d@dandebestammel se

Utbetalning av en forman som beviljats nar
denna lag trader i kraft fortsétter utan hinder
av den nya lagen enligt de forutséttningar
som anges i beslutet.

1.13. Lagenomandringav 1 §ilagen om
handikappbidrag

1 8 Det foresds att 3 mom. ses Gver S att
det Overensstammer med de andringar som
foreslagits i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet. Avsikten & at en persons
bosdttning i Finland alltid skall avgoras
enligt tillampningslagen och inte i samband
med ett avgorande géllande en férman. Om
de dvriga forutsdttningarna for beviljande av
stoéd bestdms liksom for nérvarande i den
aktuellalagen.

Handikappbidrag skall beviljas endast
personer som & stadigvarande bosatta i
Finland eller som tillfalligt vistas utomlands.
Om en person flyttar utomlands permanent
foreligger inte rétt till handikappbidrag. Den

foreslagna andringen motsvarar
bestammelserna i forordning  1408/71.
Handikappbidraget réknas till de icke

avgiftsbaserade specialférméner enligt bilaga
Il ai forordning 1408/71 som endast beviljas
personer som &r bosattai Finland.

I kr afttr adandebestammel se

Utbetalning av en forman som beviljats nar
denna lag trader i kraft fortsétter utan hinder
av den nya lagen enligt de férutséttningar
som anges i beslutet.

1.14. Lagenomandringaviloch2 §i
lagen om r ehabiliteringspenning

1 8. Tillampningsomrédet for paragrafen
andras sa att ratt till i lagen avsett
utkomstskydd for tiden i rehabilitering har
personer som & forsdkrade enligt
sjukforsakringslagen. | 28 1 mom. i den
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gdlande lagen bestdms  betrdffande
tillampningsomrédet att den som &r bosatt i
Finland har rétt till rehabiliteringspenning for
tiden i rehabilitering. I 4 mom. finns daremot
inga bestdmmelser om tillampningsomréde i
fraga om ersittning for uppehdle eller
rehabiliteringsunderstéd. Den féreslagna
andringen gdllande tillampningsomrade
foreslas géla ala forméner enligt lagen om
rehabiliteringspenning.

28 Det foredds att 1 mom. stryks
bestammelserna  om  tillampningsomréde,
eftersom de avses inga i 18. Paragrafens 2
mom. upphévs. Det & inte nodvandigt att
sarskilt foreskriva om boséttning i Finland
eftersom lagens tillampningsomrade
faststalls pa grundval av
sjukforsakringslagen.

2. lkrafttradande

Lagarna forslas trada i kraft den 1 januari
2005. Det foredds dock att 2 ag§ 1—3
punkten och 3 b§ i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om bosétthingsbaserad social
trygghet trader i kraft sd snart som mgjligt
efter det att lagen har antagits och blivit
stadfast. Malet ar att namnda bestammel ser
skall kunnatrédai kraft den 1 juli 2004.

3. Lagstiftningsordning

Regeringen anser att de foreslagna lagarna
kan séttas [ kraft i vanlig
lagstiftningsordning. Regeringen anser det
dock oOnskvért att i saken inhamtas ett
utldtande av grundlagsutskottet eftersom
forslagen hanfér sig till rétten till social
trygghet enligt 19 § i Finlands grundlag.

Villkoren i 808 i grundlagen har beaktats
S at vissa bestdammelser om krav eler
begrénsningar gédlande réatten till social
trygghet har tagits in i lag, medan de for
narvarande grundar sig pa
tilldmpningspraxis.

Detta drende gdller ocksd genomfdrandet
av jamlikhetsprincipen enligt foérdraget om
uppréattandet av Europei ska gemenskapen.

Med stdd av vad som anforts ovan
forelaggs Riksdagen foljande lagférslag:






Lagftrslagen

Lag

om andring av lagen om tillampning av lagstiftningen om bosédttningsbaser ad social trygghet

I enlighet med riksdagens beslut
andras i

lagen den 30 december 1993 om tillampning av

lagstiftningen om

boséttningsbaserad social trygghet (1573/1993) 1 och 2 §, rubriken for 2 kap., 3och4§,58 1
mom., 6,7, 7a,80och98§,i 1081 mom. det inledande stycket samt 11, 12, 13 och 14 §,

av dem 1 § sadan den lyder delvis &ndrad i lag 990/1996, 3 och 4 §, 58 1 mom. samt 7, 7 a
och 8 § sadana de lyder i 1128/1998, 13 § sadan den lyder i sistnamnda lag och i lag 342/1997

och 14 § sddan den lyder i sistnamndalag

, Samt

fogastill lagennya2 a, 3a—3c¢, 13 a, 13 b och 14 a§, som fdljer:

1 kap.
Allménna stadganden
18§
Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av internationella
Overenskommelser som & bindande for
Finland eller av ré&dets forordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for
socia trygghet nar anstéllda, egenféretagare
eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, nedan forordningen om social
trygghet, avgors enligt denna lag om féljande
lagstiftning om social  trygghet skall
tillampas pa en person:

1) folkpensionslagen (347/1956),
familjepensionslagen (38/1969),
barnbidragslagen (796/1992), lagen om

moderskapsunderstdd (477/1993) och lagen
om bostadshidrag (408/1975) samt

2) lagen om  bostadsbidrag  for
pensionstagare  (591/1978), lagen om
vérdbidrag for barn (444/1969), lagen om
handikappbidrag (124/1988), lagen om
frontmannapension (119/1977) och lagen om

sarskilt stéd till invandrare (1192/2002), nar
det &r fréga om tillampningen av 3, 3aoch
4 8§ samt 3 och 4 kap. i den hér lagen.

28
Verkstallighet

Verkstédlligheten av denna lag handhas av
folkpensionsanstalten om vilken foreskrivs i
lagen om folkpensionsanstalten (731/2001).

2a8
Definitioner

| dennalag avses med

1) arbetstagare en person i
arbetsavtalsforhdllande,  tjansteférhallande
gller annat anstallningsforhdllande vars
arbetstid och inkomster uppfyller kraven
enligt 5 kap. 4 §i lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa (1290/2002),

2) arbete det arbete som utfors i ett sddant
arbetsavtalsforhdllande,  tjansteforhdllande
eller annat anstallningsforhallande som avses
i 1 punkten,
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3) foretagare en person som & skyldig att
teckna forsakring enligt lagen om pension for
foretagare (468/1969) eller lagen om pension
for lantbruksféretagare (467/1969),

4) utsdnd arbetstagare en i 1 punkten
avsedd arbetstagare som arbetsgivaren har
sant till ett annat land for att arbeta och som
ar anstdlld hos denna arbetsgivare eller hos
ett moder-, dotter- eller systerforetag som hor
till samma ekonomiska helhet som den
arbetsgivaren eller hos ett annat féretag dar
den arbetsgivaren har bestémmanderétt,

5) forskare en person som bedriver
vetenskaplig forskning efter doktorsexamen,

6) studerande en person i yrkes- eller
examensinriktad utbildning,

7) missiondr en person som &r arbetstagare
hos en i Finland registrerad
missionsorganisation,  evangeliskluthersk
eller ortodox forsamling eller ett registrerat
religionssamfund, som sant ut personen i
fréga for missionsarbete utomlands, och &r
anstalld hos arbetsgivaren i fréga under den
tid som missonsarbetet pagar samt har
arbetspensi onsforsakring i Finland,

8) bistandsarbetare en person som arbetar
med ett utvecklingssamarbetsprojekt, om
bistdndsanslag ur  Finlands  statsbudget
anvands for finansiering av projektet eller om
det ror sig om ett projekt som finska staten
deltar i pa annat sétt genom verksamheten
inom en internationel It etablerad
internationell organisation,

9) familjemedlem en persons make och
personens eller makens barn som inte har
fyllt 18 &; med makar jamstalls en kvinna
och en man som fortlopande lever
tillsammans i gemensamt hushdll  under
&ktenskapsliknande forhallanden,

10) person av finlandsk harkomst en
utlanning som beviljats uppehdllstillstand pa
grundval av 188 1 mom. 1 punkten eller
18 a§i utlanningslagen (378/1991),

11) flykting en utl &nning som har fatt asyl i
Finland eller som tagits till Finland inom
flyktingkvoten och beviljats
uppehallstilistand pa grund av flyktmgskap
eller som &r en familjemediem till en sadan
utlanning, om familjemedlemmen skall
betraktas som flyktlng och har fétt
uppehallstilistdnd pa grund av familjeband,
och

12) statslds person en person som avses i
konventionen angdende statslosa personers
réttsligastallning (FordrS 80/1968).

2 kap.

Tillampning av lagstiftningen om social
trygghet

38
Bosattning i Finland

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
p& i Finland stadigvarande bosatta personer
som har sin egentliga bostad och sitt
egentliga hem h& och som standigt
huvudsakligen vistas hér.

3a8
Att flyttatill Finland

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
pa en person som flyttar till Finland redan
frdn ankomsten till landet, om det med
beaktande av personens helhetssituation kan
anses att han flyttar till Finland for att bosétta
sig hér stadigvarande.

Nér en person flyttar till Finland kan som
faktorer som visar att han bosétter sig hér
stadigvarande beaktas bland annat att:

1) han tidigare varit stadigvarande bosatt i
Finland eller att han & av finléandsk

harkomst;

2) han & flykting eller har fétt
uppehdlistilistand i Finland pd grund av
behov av skydd;

3) han & familjemediem eller néra anhérig
till en person som & stadigvarande bosatt i
Finland;

4) han har ett arbetsavtal pa minst tva &r
eller nagot annat darmed jamforbart avtal for
arbetei Finland; eller

5) han har andra band till Finland.

En person kan inte anses flytta till Finland
for stadigvarande boséttning, om han flyttar
till Finland enbart for att studera.

Den som soker asyl i Finland anses inte
enligt denna lag vara stadigvarande bosatt i
Finland under den tid d& han vistas hér utan
att hans asylansokan eller @rendet om hans



avlggsnande ur landet avgjorts genom
lagakraftvunnet beslut. Den som fétt
uppehdllstilistand pa grund av tillfaligt
skydd anses inte heller ha flyttat till Finland
stadigvarande.

Pa dem som kommit till Finland utan att ha
ansetts bosétta sig har stadigvarande, men
som senare uppfyller  villkoren  for
stadigvarande boséttning, tilldampas
lagstiftningen om social trygghet frén och
med den tidpunkt da villkoren uppfylls.

3bs§
Arbete och foretagsverksamhet

Pa sidan arbetstagare eller foretagare vars
rétt till social trygghet i Finland bestéms
enligt forordningen om socia trygghet,
tilldampas Iagstlftnlngen om socia trygghet
enligt denna lag frén och med den tidpunkt
da arbetet inleds, om han arbetar i minst fyra
manader utan avbrott, eller dd han utovat
foretagsverksamhet i minst fyra manader
utan avbrott.

3c§
Krav palaglighet

Tillampningen av denna lag férutsétter att
den ber6rda personen vistas, bor och arbetar i
Finland lagligt. Dessutom forutsétts att den
som flyttar till Finland har ett gdlande
uppehallstlllstand som ger rétt till minst ett
ars vistelse, om ett sidant tillstand kréavs av
personen i fréga. Aven ett uppehdllstillstand
som géler kortare tid kan av sarskilda skél
anses uppfylla det villkoret, om det inte finns
ndgra  hinder  for  forlangning  av
uppehdlIstillsténdet.

48
Vistelse utomlands

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
inte pa personer som stadigvarande flyttar
utomlands. Den tillampas emellertid
fortfarande pa en i Finland bosatt person som
vistas utomlands tillféligt, om vistelsen
uppskattningsvis inte Gverstiger ett ar.
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Lagstiftningen om social trygghet tillampas
pA en person som vistas utomlands
upprepade ganger sa ot den
sammanhédngande vistelsen utomlands inte
Overstiger ett & endast om personen trots
vistelsen utomlands kan anses Vvara
stadigvarande bosatt i Finland och om
personen har fast anknytning till Finland.

58
Vissa anstallningsforhallanden

Lagstiftningen om social trygghet tillampas

p4d en finsk medborgare som arbetar
utomlands, om han

1) sdsom medlem av den utsinda
personalen arbetar inom Finlands
utrikesrepresentation och stér i

anstalIningsforhallandetill finska staten,

2) & angtdld hos finska staten utomlands
eler & privattjdnare hos en person som avses
i 1 punkten, om lagstiftningen om socia
trygghet tillampades pa honom omedelbart
innan anstallni ngsft)rhal landet borjade,

3) &r anstédlld i ndgot annat uppdrag som &r
jamfoérbart med uppdrag som avses i 1
punkten och atnjuter samma privilegier och
immunitet som de dlplomatlska
representanterna och stér i
anstallningsforhdllande till  en  finlandsk
arbetsgivare, eller

4) & missionar eller bistandsarbetare som
har utsants fran Finland, och om
lagstiftningen om social trygghet tillampades
pa honom omedel bart innan
anstallningsforhallandet borjade.

68
Tjanstgoring ombord péa ett finskt fartyg

Lagstiftningen om social trygghet enligt
denna lag tillampas p& en person som
tjanstgér ombord pa ett finskt fartyg i en
anstdllning som avses i §Omanslagen
(423/1978).

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
inte pa en person som tjanstgor i en annan an
i1 mom. avsedd anstdlning pa ett
handelsfartyg som & infort | den
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handel sfartygsforteckning som avses i lagen
om en forteckning over handelsfartyg i
utrikesfart (1707/1991), om han inte under
det senaste aret innan anstallningen ombord
borjade har varit bosatt i Finland pa det sitt
som avsesi 3 8.

78
Arbete och studier utomlands

Lagstiftningen om social trygghet tillampas
pa anstkan altjamt pa en person som vistas
utomlands Gver ett & och som har fast
anknytning till Finland och som

1) & utsdnd arbetstagare hos en finsk
arbetsgivare som sant honom utomlands fran
Finland,

2) & arbetstagare hos en finsk arbetsgivare
som har anstéllt honom utomlands,

3) & studerande eller forskare i
huvudsyssla.

7a8
Fast anknytning

Vid bedémning av om en person har sadan
fast anknytning till Finland som avsesi 4, 7
och 88 grundas provningen pa en
helhetshedémning av personens situation.
Vid beddémningen beaktas langden och
kontinuiteten pa vistelsen och boendet i
Finland och i ett amnat land samt
familjebanden. Upprepad vistelse, bostad,
anstdllning, arbetets natur, arbetsgivarens
hemort och anordnande av
arbetspensionsskydd i Finland samt andra
hérmed jamforbara omstandigheter kan anses
utgdra bevis for fast anknytning.

8§
Familjemedlemmar

Pa en familjemedlem till en person som
avses i 5 och 7 8 och som vistas utomlands
tilldmpas, om familjemedlemmen bor
utomlands i samma hushdll som denna
person, pa ansdkan alltjamt lagstiftningen om
social  trygghet, forutsatt att denna
familjemediem inte till foljd av eget arbete

under en sammanhdngande period som
Overgiger fyra manader omfattas av
lagstiftningen i en frammande stat och inte i
ovrigt enligt sina forhallanden kan bedémas
ha en fastare anknytning till en frdmmande
stat &n till Finland.

Detsamma géaller familjemedlemmar till en
person som vistas utomlands, om de bor
utomlands i samma hushdll som denna
person och den i 1 mom. avsedda personen
p& grundval av forordningen om social
trygghet eller en 6verenskommelse om social
trygghet som & bindande for Finland
omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet och inget annat féljer av
forordningen om social trygghet eller
Overenskommel sen om social trygghet.

3 kap.

Sammanjamkning av lagstiftningen om
social trygghet och internationella
Overenskommel ser

98

Gemenskapens lagstiftning om social
trygghet och internationella
Over enskommel ser

Om en frammande stats lagstiftning om
socia trygghet till féljd av foérordningen om
social trygghet eller en internationell
Overenskommelse som & bindande for
Finland tillampas pa en person, tilldmpas den
i denna lag avsedda lagstiftningen om socia
trygghet inte pa honom till den del det &r
fraga om lagstiftning som férordningen om
social trygghet och dverenskommelsen enligt
sitt tillampningsomrade géller.

10§
Personalenvid vissa representationer
En utléandsk medborgare omfattas inte av

lagstiftningen om social trygghet enligt
dennalag, om hani Finland:



Flyktingar och statsl6sa personer

Det som i denna lag féreskrivs om finska
medborgare tillampas &ven i frédga om
flyktingar och statslésa personer som
omfattas av lagstiftningen om social trygghet
enligt dennalag.

4 kap.

Bedlut, &ndringsstkande och undanr 6jande
av beslut

128
Meddelande av beslut

En person har rétt att pa ansokan fa ett
beslut om huruvida lagstiftningen om social
trygghet tillampas pa honom. Beslutet soks
hosfolkpensionsanstalten.

Ansdkan om tillampning av lagstiftningen
om socia trygghet pa en person som avses i
7 oh 8 § skadl goras hos
folkpensionsanstalten inom ett &r fran det att
personen flyttade utomlands eller det
foregdende beslutet upphorde att gdla
Tidsfristen kan frangds av sérskilda skdl.
Tidsfristen galler dock inte
familjemedlemmar till en person som avses i
58.

Bedut om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet pdeni 7 och 8 § avsedd
person meddelas for viss tid och hégst for
fem & fran den dag d& personen i fréga
flyttade utomlands. Tilldmpningen av
lagstiftningen om  social  trygghet kan
emellertid forlangas med hogst fem ar, om
personen i fraga alltjamt har fast anknytning
till Finland. N&r det géller familjemedlemmar
till personer som avses i 5 § meddelas beslut
dock for den tid som den i 5 § avsedda
personen arbetar utomlands.

En person som under vistelsen utomlands
p& grundval av 7 och 8 § omfattats av
lagstiftningen om social trygghet i tio & kan
meddelas ett nytt beslut om tilldmpning av
lagstiftningen om socia trygghet, om han bor
i Finland i minst ett & innan han 1amnar in en
ny ansokan.

39

Till de personer vars vistelse utomlands
kommer till folkpensionsanstaltens
kénnedom meddelar den beslut om
tillémpningen av lagstiftningen om social
trygghet pa grundval av 4—6 § pa tjanstens
vagnar.

138
Andringssokande

Den som ar missnojd med
folkpensionsanstaltens  beslut far stka
andring i det hos prévningsnamnden och den
som & missndjd med provningsnamndens
beslut hos  férsakringsdomstolen. I
forsakringsdomstolens beslut far andring inte
sbkas genom besvér.

Besvérsskriften skall ldmnas in till
folkpensionsanstalten inom 30 dagar frén det
andringsstkanden fick del av beslutet.

Folkpensionsanstaltens beslut skall foljas
till dess &rendet avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft.

13a 8§
Salvrattelse

Om folkpensionsanstalten till ala delar
godkénner de yrkanden som framstdlts i
besvar som inldmnats till den, skall den ge ett
réttelsebeslut i &rendet. | ett réttelsebeslut far
andring sbkasenligt 13 8.

Kan folkpensionsanstalten inte rétta det
beslut som besvéren avser pa det sitt som
namns i 1 mom., skal den inom 30 dagar

efter besvarstidens utgan sinda
besvérsskriften och sitt  utlatande till
besvérsinstansen for behandling.

Folkpensionsanstalten kan da genom ett
interimistiskt beslut rétta sitt tidigare beslut
till den del den godkanner ett yrkande i
besvaren. Om besvéren redan har sants till
besvérsinstansen, skall denna omedelbart
underréttas om det interimistiska bedlutet. |
det interimistiska beslutet far andring inte
sokas.

Frén den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
avvikelse goras, om inhdmtande av
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tilldggsutredning som behdvs med anledning
av besvéren kraver det. Andringsstkanden
skall da utan dr6jsmal underrdttas om att
tilldggsutredning inhdmtas. Besvéarsskriften
och utldtandet skall dock alltid sandas till

besvarsinstansen inom 60 dagar fran
besvarstidens utgang.
13b §
Besvar sominkommit for sent
Har besvér som anfors hos
prévningsnamnden eller
forsakringsdomstolen  kommit  in  efter

utgéngen av den tid som foreskrivs i 13§,
kan besvérsinstansen trots forseningen ta upp
besvéren till prévning, om det har funnits
vagande skl till férseningen.

148
Undanr6jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut i ett drende
som avses i denna lag grundar sig pa oriktig
eller bristfallig utredning eller uppenbart star
i strid med lag kan forsakringsdomstolen pa
framstéllning av folkpensionsanstalten eller
pd ansbkan av den som saken galler, efter att
ha berett de Ovriga parterna tillfédle att bli
hérda, undanréja beslutet och bestdmma att
drendet skall behandlas p& nytt. Efter att ha
giort en ovan namnd framstédlining kan
folkpensionsanstalten, tills &rendet har
avgiorts p& nytt, temporart tilldmpa
lagstiftningen om socia trygghet i enlighet
med sin framstalIning.

Om ny utredning framkommer i ett &ende
som gdller tillampning av lagstiftningen om
socia trygghet eller tiden for tillampningen,
skall folkpensionsanstalten préva &rendet pa
nytt. Folkpensionsanstalten kan utan hinder
av ett tidigare lagakraftvunnet beslut tillampa
lagstiftningen om social  trygghet till
personens fordel. Prévningsnéamnden och

forsakringsdomstolen kan tilldampa
motsvarande forfarande nér de behandlar
drenden som gdller andringssokande. |
beslutet f&r andring sokas enligt 13 &

14a §
Rattelse av fel

Om folkpensionsanstaltens beslut grundar
sg pa en Kklart oriktig eler bristfélig
utredning eller p& uppenbart oriktig
tillampning av lag eller om det har skett ett
fel i forfarandet da beslutet fattades, kan
folkpensionsanstalten undanréja sitt felaktiga
beslut och avgra drendet pa nytt.

Ett bedlut far réttas till en parts fordel eller
nackdel. Réttelse av ett bedut till en parts
nackdel forutsétter att parten samtycker till
att beslutet réttas.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Atgarder som verkstdlligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Vid tilldmpningen av denna lag beaktas
aven tiden fore denna lags ikrafttrédande. En
i lagens 7 och 8 § avsedd person som vistas
utomlands nér denna lag trader i kraft anses
dock vid tillampningen av 12 § 3 mom. ha
flyttat utomlands nér dennalag tréder i kraft.

Utan hinder av denna lag géler de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stdd av den 7 § i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet som géler nér denna lag trader i
kraft den tid som angesi beslutet.

Folkpensionsanstalten avgor p& ansokan
om lagstiftningen om socia  trygghet
tillampas pa en sdan i 7 och 8 § i denna lag
avsedd person som inte omfattas av den
lagstiftningen nér lagen trader i kraft.
Anstkan skall goras inom sex manader fran
denna lags ikrafttré&dande. Lagstiftningen om

social trygghet tillampas i sa fall frén
ansokningsdagen.
Den 13 § i lagen om tillampning av

lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet som géller nér denna lag tréader i
kraft tillampas p& de é&enden som
folkpensionsanstalten meddelat beslut i fore
dennalagsikrafttradande



Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetddsa

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd fér arbetsltsa (1290/2002) 1 kap. 1
och8 §5kap. 9 och 11 § samt 6 kap. 7 §, som fdljer:

1 kap.
Allméanna bestdmmel ser
18
Lagens syfte

En arbetsl6s arbetssokandes ekonomiska
mdjligheter att soka arbete och férbéttra sina
forutsittningar att komma in pa eler
aervanda till  arbetsmarknaden  tryggas
genom att de ekonomiska forluster som
arbetslGsheten orsakar ersétts i enlighet med
dennalag.

88§
Tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa personer i
arbetsavtalsforhdllande,  tjansteférhdllande
eller annat anstéllningsforhalande i Finland,
personer som arbetar pa utldandska
handelsfartyg i utrikesfart samt foretagare
och arbetslésa i Finland pa det sitt som

bestédms nedan.

Lagen tillampas ocksd pa en arbetstagare
vars finska arbetsgivare sént utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare. Detsamma
gdler arbetstagare som finska foretag sant
utomlands for arbete hos ett utléndskt
moder-, dotter- eller systerforetag som hor
till samma ekonomiska helhet som det finska
foretaget, om arbetstagarens
anstallningsforhallande till det utsdndande
foretaget fortsdtter under den tid som
arbetstagaren arbetar utomlands.

Lagen tillampas ocksa pa en person, som
stér i anstdllningsforhdllande till finska staten
och som & anstédlld som en medlem av den
utsdnda personal inom Finlands
utrikesrepresentation eller pa en person som
denna lag tillampades omedelbart innan
anstallningsforhallandet borjade.

Denna lag tillampas inte pad en sddan
|6ntagare som inte omfattas av skyldighet att
betala arbetslGshetsférman enligt 15 8§ i lagen
om finansiering av arbetsltshetsformaner
(555/1998).

Denna lag tillampas inte heller pad en
utléandsk medborgare som i Finland tjanstgor
som diplomatisk representant for en
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frammande makt, som utsénd konsul, vid en
mellanstatlig organisation eller hor till den
administrativa eller tekniska personalen vid
en frammande makts utrikesrepresentation
eller till dess tjanstepersonal, eller som &r
privattjanare hos en person som avses ovan.

Arbetsiésa har ratt till formaner enligt
dennalag om han bor i Finland och uppfyller
villkoren for formanen i enlighet med denna
lag, om inte annat foljer av radets forordning
(EEG) nr 1408/71 om tillampningen av
systemen for socia trygghet ndr anstédlda,
egenforetagare eller deras familjemedlemmar
flyttar inom gemenskapen, nedan
forordningen om social trygghet, dler
nordiska konventionen om social trygghet
(FOrdrS 105-106/1993).

Vem som bor i Finland framgér av 3, 3 a, 4
och 108 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Om det & fréga om
ratten till en formén som utbetdlas av
arbetsl 6shetskassan, skall
arbetslshetskassan vid behov innan den
fattar bedut om dagpenningen fréga
folkpensionsanstalten om personen bor i
Finland.

5 kap.

Forutsattningar for erhallande av
arbetd dshetsdagpenning

98§
Forsakrings- och arbetsperioder i andra
stater
Skall enligt  bestdmmelser i en

Overenskommelse om socia trygghet som
Finland ingétt eller i férordningen om social
trygghet forsdkrings- eller arbetsperioder
som har fullgjorts i en annan stat inréknas i
arbetsvillkoret, & en forutséttning for att de
skall beaktas att personen i fraga omedelbart
innan han eller hon blev arbetslés har arbetat
minst fyraveckor i Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt
arbetsl6shetsdagpenning enligt denna lag i
enlighet med férordningen om social
trygghet fér den tid under vilken han eller
hon har sokt arbete i en annan medlemsstat
och har personen inte &tervant som
arbetssokande till Finland inom tre manader
efter att han eller hon 1dmnade landet, skall
arbetsl Gshetsdagpenning borja betalas pa nytt
forst nér han eller hon i fyra veckor har varit
i arbete eller i utbildning enligt 2 kap. 16 §.

6 kap.

Arbetd dshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsloshetsdagar. | maximitiden
inrdknas ocksa uthildningsdagpenningsdagar
enligt 10 kap. | maximitiden inraknas ocksa
sédana arbets 6shetsdagar for vilka en person
har fatt en arbetsldshetsférman i en sddan stat
som tillampar férordningen om sociad
trygghet eller med vilken Finland har ingatt
en Overenskommelse om utkomstskydd for
arbetsl 9sa.

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Utan hinder av denna lag géller de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stéd av den 78 i lagen om tillémpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993) som géler ndr denna
Ia%réder i kraft den tid som angesi beslutet.

tgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.



L ag

om upphéavandeav 12 84 mom. och 15 8§ 3mom. i lagen om finansiering av
arbetd dshetsfor maner

| enlighet med riksdagens beslut féreskrivs:

18
Genom denna lag upphévs 12 § 4 mom.
och 15 § 3 mom. i lagen den 24 juli 1998 om
finansiering av  arbets shetsférméaner

(555/1998), sédana de lyder i lag 1301/2002.

28
Dennalag tréder i kraft den 20 .

L ag

om éndring av 3 8lagen om ar betsl shetskassor

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 24 augusti 1984 om arbetslGshetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sadant
det lyder i lag 99/1990 och 1291/2002, som foljer:

2 kap.
Medlemskap
38
Villkor for medlemskap

Intréde som medlem i en l6ntagarkassa
vinner en |6nearbetare som omfattas av
tillampningsomrédet  for  lagen  om
utkomstskydd for arbetsiosa (1290/2002),
som inte har fyllt 65 & och som arbetar i ett
sédant yrke eller inom en sadan bransch som

omfattas av kassans verksamhetsomrade.
Intréade i en foretagarkassa vinner en
foretagare som omfattas av
tillampningsomrédet  for  lagen  om
utkomstskydd for arbetsiésa och som inte har
fyllt 65 &r. Sdsom foretagare betraktas en
person som avses i 1 kap. 6 § lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa, om han eller
hon kan anses fa sin forsorjning av de
inkomster som foretagsverksamheten ger. En
arbetsl6s person kan vinna intréde i en kassa
i enlighet med rédets férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for
social trygghet nér anstéllda, egenféretagare
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eller deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen eller nordiska konventionen
om social trygghet (FordrS 105-106/1993).

Dennalag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av g ukforsakringdagen

I enlighet med riksdagens beslut

andras i sjukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 1 §, sadan den lyder i lag

499/1970, 552/1993 och 1576/1993, samt

fogastill lagenenny 2 §, i stéllet for den 2 § som upphévts genom namnda lag 1576/1993,

som foljer:

1

Envar som &r bosatt i Finland &r forsékrad i
enlighet med denna lag. Vem som &r bosatt i
Finland avgors pa grundval av 3, 3 a, 4, 9
och 10 8§ i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993).

En arbetstagare eller foretagare &
forsiékrad frdn och med den tidpunkt da
arbetet eller foretagsverksamheten inleds, om
han arbetar i minst fyra manader utan
avbrott, eller da han utévat
foretagsverksamhet i minst fyra manader
utan avbrott.

Forsdkrad @ &ven en person som omfattas
av lagstiftningen om social trygghet enligt 5-
8 8 i lagen om tillémpning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad social trygghet.

Forsakrad & inte en utléndsk medborgare
som i Finland tjénstgdr som diplomatisk
representant for en frammande makt, som
utsdnd konsul, vid en mellanstatlig

organisation eller som hor till  den
administrativa eller tekniska personaen vid
en frammande makts utrikesrepresentation
eler till dess tjanstepersona eller som &r
privattjanare hos en person som avses ovan.

Ratt till formaner enligt denna lag har en
person som uppfyller de villkoren fér en
forman som angesi dennalag.

28

| denna lag avses med arbetstagare en
person i arbetsavtal sforhallande,
tjansteforhéllande eller annat
anstallningsforhédllande vars arbetstid och
inkomster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 § i
lagen om utkomstskydd fér arbetslosa
(1290/2002) och med foretagare en person
som & skyldig att teckna forsdkring enligt
lagen om pension for foretagare (468/1969)
eller lagen om pension for
|lantbruksforetagare (467/1969).



Med familjemedlem avses den forsékrades
make eller den forsakrades eller makens barn
som inte har fyllt 18 &r. Med makar jamstéalls
en kvinna och en man som fortlépande lever
tillssmmans i gemensamt hushadl under

aktenskapsliknande forhallanden.

Dennalag tréder i kraft den 20 .
Atgérder som verkstédligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan lagen trader i kraft

Lag

om andring av folkpensionsagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi folkpensionslagen av den 8 juni 1956 (347/1956) 1 och 1 d,
av dem 1 § sadan den lyder i lag 1574/1993 och 1 d § sddan den lyder i lag 1217/1988, som

foljer:

18§
En person som har fyllt 16 & &
folkpensionsforsakrad for aderdom,

arbetsoférméaga och arbetslGshet enligt denna
lag. Vem som & folkpensionsforsakrad
avgors pa grundval av lagen om tillampning
av lagstiftningen om  boséttningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

1d§
Det som i denna lag féreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksd pa utlanningar
som har fétt asyl i Finland eller som inom

flyktingkvoten beviljats uppehdllstillstand pa
grund av flyktingskap eller en
familjemediem till en s&dan utldnning, om
familjemedlemmen skall betraktas som
flykting och fétt uppehallstillstand pa grund
av familjeband, samt p& en statslos person
som avses i konventionen angdende statslGsa
personers  réttsliga  stdllning  (FordrS
80/1968).

Dennalag tréder i kraft den 20 .

L ag
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om andring av familjepensiondagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 2 §, sddan den lyder i lag

1575/1993, samt

andras1 § 1 och 2 mom. samt 4 a §, sidana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 548/1993, 1 § 2
mom. i lag 589/1978 och 4 a§i lag 1218/1988, som fdljer:

18

Familjepension i form av
efterlevandepension och barnpension beviljas
i enlighet med denna lag. Den efter vilken
forman enligt denna lag betalas bendmns
formanslatare, och den som har rétt till sidan
forman benamns formanstagare.

Avgorande om denna lag skall tillampas pa
en forménsldtare och en formanstagare
tréffas pa grundval av lagen om tillampning
av lagstiftningen om  boséttningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

Det som i denna lag féreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksd pa utlanningar
som har fétt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehdllstilistand pa
grund av  flyktingskap eller som &
familjemediem till en sddan utldnning, om
familjemedlemmen skall betraktas som
flykting och har fétt uppehdllstilistand pa
grund av familjeband, samt p& en statslds
person som avses i konventionen angdende
statsldsa personers réattsliga stéllning (FordrS
80/1968).

Dennalag trader i kraft den 20 .

L ag

om é&ndringav 1 8i barnbidragsagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (796/1992) 18§, sédan den lyder i lag

1234 och 1580/1993, som foljer:
18
Lagens syfte och tillampningsomrade
Barnbidrag betalas enligt denna lag av

statens medel for underhéll av barn som inte
har fyllt 17 &r. Tillampningen av denna lag

p& ett barn avgors p& grundval av lagen om
tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

Dennalag tréder i kraft den 20 .
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Lag

om andring av 1 och 3 §i lagen om moder skapsunder stdd

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 maj 1993 om moderskapsunderstdd (477/1993) 1 och 3 § sddana de
lyder 1 8ilag 1581/1993 och 3 § i lag 783/2002, som foljer:

18
Lagens syfte och tillampningsomrade

For att framja moderns och barnets hdlsa
och vdbefinnande betalas till kvinnor enligt
denna lag  moderskapsunderstdd  av
statsmedel.

Tillampningen av denna lag pa en kvinna
avgors pa grundval av lagen om tillampning
av lagstiftningen om  boséttningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

38

Understdd till adoptivforaldrar och
adoptanter

Utan hinder av 1 8 1 mom., 28§ och 88 2
mom. & ocksd en adoptivforadder eller
adoptant beréttigad till moderskapsunderstéd
av statsmedel, nar den som tillhandahaller
adoptionsrédgivning  eller  internationell
adoptionstjianst och  som  avses |
adoptionslagen (153/1985) har utsett ett barn
under 18 &r for att placeras hos adoptanten pa
det sdtt som avses i adoptiondagen. Vid
internationell adoption forutsétter erhdllande
av  moderskapsunderstdd  dessutom  att
adoptivfordldern  eller  adoptanten  har
beviljats ett sddant tillstdnd av namnden for
adoptionsdrenden som avses i 258 1 mom.
adoptionslagen.

Dennalag tréder i kraft den 20 .



10.

Lag
om andringav 1 §i lagen om frontmannapension

| enlighet med riksdagens beslut
andrasi lagen den 28 januari 1977 om frontmannapension (119/1977) 18 3 mom. sadant
det lyder i lag 727/2001, som foljer:

18 Frédgan om vem som & bosatt i Finland
—————————————— avgors pa grundval av 3, 3aoch 4 §i lagen
Fronttillagg beviljas finska medborgare. om tilldmpning av lagstiftningen  om

Beréttigad till fronttilldgg & &ven en utléndsk  boséttningsbaserad social trygghet
medborgare som & bosatt i Finland. Extra  (1573/1993).
fronttillagg beviljas i Finland bosatta finska

eller utlandska medborgare. Dennalag tréder i kraft den 20 .

11.
Lag

om &ndringav 1a§ilagen om bostadsbidrag for pensionstagare
| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 1 a8§, sadan
den lyder i lag 981/1996, som fdljer:



lasg
Frédgan om en pensionstagare & bosatt i
Finland avgors pa grundval av 3, 3aoch 4 § i
lagen om tillampning av lagstiftningen om

12.

boséttningsbaserad
(1573/1993).

social trygghet

Dennalag tréder i kraft den 20 .

L ag

om andringav 1 §i lagen om vardbidrag for barn

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 4 juli 1969 om vérdbidrag for barn (444/1969) 18 2 mom, sddant det

lyder i lag 1578/1993, som foljer:

Frégan om ett barn & bosatt i Finland
avgors pa grundval av 3, 3 aoch 4 §i lagen

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Om vérdbidrag betalas enligt den 1§ av
lagen om vérdbidrag for barn som galler nar
tréder i fortsétter

om tillampning av lagstiftningen om denna lag kraft,
boséttningsbaserad socia trygghet  utbetalningen trots att lagen trétt i kraft enligt
(1573/1993). vad som foreskrivs i den lag som géller nar
lagen tréder i kraft.
13.
Lag

om andring av 1 8i lagen om handikappbidrag

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 18§ 3 mom., sddant det

lyder i lagarna 984 och 1577/1994, som fdljer:



Frdgan om vem som & bosatt i Finland
avgors pa grundval av 3, 3 aoch 4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om

Dennalag tréder i kraft den 20 .

Om handikapphidrag betalas enligt den 1§
av lagen om handikappbidrag som géller nér
denna lag tréder i kraft, fortsétter

boséttningsbaserad socia trygghet  utbetalningen trots att lagen trétt i kraft enligt
(1573/1993). vad som foreskrivs i den lag som géller nar
lagen tréder i kraft.
14.
Lag

om andringav 1och 2 §ilagen omrehabiliteringspenning

| enlighet med riskdagens beslut

upphavs i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 2 § 2 mom., sadant

det lyder i lag 1579/1993, samt
andrasl1 § och 2 § 1 mom., somfoljer

18
Tillampningsomrade
Denna lag innehdller bestdmmelser om
utkomstskydd for forsékrade
rehabiliteringsklienter som & forsékrade
enligt sjukforsakringslagen (364/1963).

28

Helsingfors den 30 april 2004

Formaner

Rehabiliteringspenning betalas under de
forutsdttningar som stadgas nedan for den tid
som personen i friga pa grund av
rehabilitering & forhindrad att arbeta for
egen eller annans rakning.

Dennalag trader i kraft den 20 .

RepublikensPresident
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TARJA HALONEN

Social - och hésovardsminister Sinikka Monkare
Bilaga
Parallelltexter

Lag
om andring lagen om tillampning av lagstiftningen om boséattningsbaserad social trygghet

| enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen den 30 december 1993 om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet (1573/1993) 1 och 2 §, rubriken for 2 kap., 3och 4§, 58 1
mom., 6, 7,7a 80och98§,i 10 § 1 mom. det inledande stycket samt 11, 12, 13 och 14 §,

av dem 1 § sadan den lyder delvis éndrad i lag 990/1996, 3och 4§, 58 1 mom. samt 7, 7 a
och 8 § sadana de lyder i 1128/1998, 13 § sadan den lyder i sistnamnda lag och i lag 342/1997
och 14 § s3dan den lyder i sistnamnda lag, samt

fogastill lagennya2 a, 3a—3 ¢, 13 a, 13 b och 14 a§, som fdljer:

Gallande lag Forslag
1 kap. 1 kap.
Allméannastadganden Allmannastadganden
18 18
Tillampningsomr &de Tillampningsomr&de
| denna lag stadgas om boséttning i Om inte annat féljer av internationella
Finland vid bestdmmandet av rétten till  Overenskommelser som &r bindande for
formaner enligt folkpensionslagen  Finland eller av radets forordning (EEG)
(347/1956), familjepensionslagen  nr 1408/71 om tilldampningen av systemen

(38/1969), sukforsakringslagen (364/1963), for social trygghet nar anstallda,
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lagen om vérdbidrag for barn (444/1969),
lagen om handikappbidrag (124/1988),
lagen om rehabilitering som ordnas av
folkpensionsanstalten (610/1991), lagen om
rehabiliteringspenning (611/1991),
barnbidragslagen (796/1992) och lagen om
moderskapsunderstod  (477/1993) samt
lagen om utkomstskydd fér arbetsldsa
(602/1984) (lagdtiftningen om  social
trygghet).

Om inte annat foljer av internationella
Overenskommelser som & bindande for
Finland, avgors enligt denna lag om en
person vid tillampningen av lagstiftningen
om social trygghet skall anses vara bosatt i
Finland.

28
Verkstallighet

Folkpensionsanstalten har hand om
verkstdlligheten av denna lag, med
iakttagande i tillampliga delar av
folkpensionslagens stadganden om
verkstélligheten av pensionsérenden. Nar
det ar fraga om rétt till dagpenning avvagd
enligt fortjansten med stdéd av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa, har dock
ifrdgavarande arbetsl 6shetskassa hand om
verkstélligheten.

Forslag

egenféretagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, nedan foérordningen om

social trygghet, avgoérs enligt denna lag om
foljande lagstiftning om social trygghet
skall tillampas pa en person:

1) folkpensionslagen
familjepensionslagen (38/1969),
barnbidragslagen (796/1992), lagen om
moder skapsunderstod (477/1993) och lagen
ombostadshidrag (408/1975) samt

2) lagen om bostadsbidrag for
pensionstagare (591/1978), lagen om
vérdbidrag for barn (444/1969), lagen om
handikappbidrag (124/1988), lagen om
frontmannapension (119/1977) och lagen
om sarskilt stod  till  invandrare
(1192/2002), nar det & fraga om
tillAmpningen av 3, 3a och 4 § samt 3 och 4
kap. i den har lagen.

(347/1956),

28
Verkstallighet

Verkstédlligheten av denna lag handhas av
folkpensionsanstalten om vilken foreskrivs i
lagen om folkpensionsanstalten (731/2001).

2a8
Definitioner

| denna lag avses med

1) arbetstagare  en person i
arbetsavtalsforhallande, tjansteforhallande
eller annat anstallningsforhallande vars
arbetstid och inkomster uppfyller kraven
enligt 5 kap. 48 i lagen om utkomstskydd
for arbetsl6sa (1290/2002),

2) arbete det arbete som utférs i ett
sadant arbetsavtal sforhallande,
tjansteforhallande eller annat
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anstallningsforhallande som avses i 1
punkten,

3) foretagare en person som ar skyldig att
teckna forsakring enligt lagen om pension
for foretagare (468/1969) eller lagen om
pension for |antbruksforetagare (467/1969),

4) utsdnd arbetstagare en i 1 punkten
avsedd arbetstagare som arbetsgivaren har
sant till ett annat land for att arbeta och
som ar anstalld hos denna arbetsgivare
eller hos ett moder-, dotter- eller
systerféretag som hor till  samma
ekonomiska helhet som den arbetsgivaren
eller hos ett annat foretag dar den
arbetsgivaren har bestammander étt,

5) forskare en person som bedriver
vetenskaplig forskning efter doktor sexamen,

6) studerande en person i yrkes eller
examensinriktad utbildning,

7) missionar en person som Aar
arbetstagare hos en i Finland registrerad
missionsorganisation,  evangelisk-luthersk
eller ortodox forsamling eller ett registrerat
religionssamfund som sant ut personen i
fraga for missionsarbete utomlands, om
personen &r anstalld hos arbetsgivaren i
frdga under den tid som missionsarbetet
pagar och har arbetspensionsforsakring i

Finland,

8) bistdndsarbetare en person som
arbetar med eft
utvecklingssamar betsproj ekt, om

bistdndsanslag ur Finlands statsbudget
anvands for finansiering av projektet eller
om det ror sig om ett projekt som finska
staten deltar i pad annat satt genom
verksamheten inom en internationellt
etablerad internationell organisation,

9) familjemediem en persons make och
personens eller makens barn som inte har
fyllt 18 &r; med makar jamstalls en kvinna
och en man som fortlopande lever
tillsammans i gemensamt hushall under
aktenskapsliknande forhallanden,

10) person av finlandsk harkomst en
utlanning som beviljats uppehallstillstand
pa grundval av 18 § 1 mom. 1 punkten eller
18 a §i utlanningslagen (378/1991),

11) flykting en utlanning som har fatt asyl
i Finland eller som tagits till Finland inom
flyktingkvoten och beviljats
uppehallstillstand pa grund av flyktingskap
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2 kap.

Bestammande av boséttning

38
Boséattning i Finland

Vid tillampningen av lagstiftningen om
social trygghet anses en person vara bosatt i
Finland, om han har sin egentliga bostad
och sitt egentliga hem ha och om han
sténdigt huvudsakligen vistas hér.

En person som flyttar till Finland kan
anses vara bosatt i Finland redan fran
ankomsten till landet forutsatt att han har
for avsikt att stadigvarande bosétta sig i
Finland och att han dessutom har ett giltigt
uppehdllstilistdnd som beréttigar till minst
ett ars vistelse har, ifall sadant tillstand
krévs av honom. Av sérskilda skél kan en
person anses vara bosatt i Finland trots att
han har ett uppehallstillstand som beréttigar
till vistelse under kortare tid &n ett ar, om
det inte foreligger hinder for att foérlanga
tillstndet.

Den som soker asyl i Finland anses inte
enligt denna lag vara bosatt i Finland under
den tid di han vistas ha utan att hans
asylanstkan eller utvisningsérende avgjorts
genom lagakraftvunnet beslut.

Forslag

eller som ar en familjemedliem till en sadan
utlanning, om familjemedlemmen skall
betraktas som flykting och har fatt
uppehdllstillstand pa grund av familjeband,
och

12) statslGs person en person som avses i
konventionen angaende statslsa personers
réttsliga stéllning (FordrS 80/1968).

2 kap.

Tillampning av lagstiftningen om social
trygghet

38
Boséttning i Finland

Lagstiftningen  om  social  trygghet
tillampas pa i Finland stadigvarande
bosatta personer som har sin egentliga
bostad och sitt egentliga hem héar och som
stéandigt huvudsakligen vistas har.

3a8
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Forslag

Att flytta till Finland

Lagstiftningen om  social  trygghet
tillampas pa en person som flyttar till
Finland redan fran ankomsten till landet,
om det med beaktande av personens
helhetssituation kan anses att han flyttar till
Finland for att bosatta sig har
stadigvarande.

Nar en person flyttar till Finland kan som
faktorer som visar att han bosétter sig har
stadigvarande beaktas bland annat att:

1) han tidigare varit stadigvarande bosatt
i Finland eller att han ar av finlandsk
harkomst;

2) han ar flykting eller har fatt
uppehallstilistdnd i Finland pa grund av
behov av skydd:

3) han &r familjemediem till en person
somar stadigvarande bosatt i Finland;

4) han har ett arbetsavtal pa minst tva ar
eller ndgot annat darmed jamférbart avtal
for arbetei Finland; eller

5) han har andra band till Finland.

En person kan inte anses flytta till
Finland for stadigvarande boséttning, om
han flyttar till Finland enbart for att
studera.

Den som soker asyl i Finland anses inte
enligt denna lag vara stadigvarande bosatt
i Finland under den tid da han vistas har
utan att hans asylanstkan eller arendet om
hans avliagsnande ur landet avgjorts genom
lagakraftvunnet beslut. Den som fatt
uppehdlistilistand pa grund av tillfalligt
skydd anses inte heller ha flyttat till Finland
stadigvarande.

P& dem som kommit till Finland utan att
ha ansetts boséitta sig har stadigvarande,
men som senare uppfyller villkoren for
stadigvarande boséttning, tillampas
lagstiftningen om social trygghet fran och
med den tidpunkt da villkoren uppfylls.

3b§
Arbete och foretagsverksamhet
P& sidan arbetstagare eller foretagare

vars ratt till social trygghet i Finland
bestdms enligt férordningen om social
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48
Vistel se utomlands

Lagstiftningen  om  social  trygghet
tilldmpas under den tid som en i Finland
bosatt person tillfalligt vistas utomlands,
dock hogst under ett ars tid fran det att han
[&mnade landet.

58
Vissa anstallningsforhallanden

Lagstiftningen  om  social  trygghet
tillampas pa en finsk medborgare som
arbetar utomlands, om han

1) sasom medlen av den utsinda

Forslag

trygghet, tilldmpas lagstiftningen om social
trygghet enligt denna lag fran och med den
tidpunkt da arbetet inleds, om han arbetar i
minst fyra manader utan avbrott, eller da
han utovat foretagsverksamhet i minst fyra
manader utan avbrott.

3cs§
Krav palaglighet

Tillampningen av denna lag forutsatter
att den berdrda personen vistas, bor och
arbetar i Finland lagligt. Dessutom
forutsatts att den som flyttar till Finland
har ett gallande uppehallstillstdnd som ger
ratt till minst ett ars vistelse, om ett sadant
tillstand kravs av personen i fraga. Aven ett
uppehdllstilistdnd som galler kortare tid
kan av sarskilda skdl anses uppfylla det
villkoret, om det inte finns négra hinder for
forlangning av uppehallstillstandet.

48

Vistelse utomlands

Lagstiftningen om  social  trygghet
tillampas inte p& personer som
stadigvarande flyttar utomlands. Den

tillampas emellertid fortfarande pa en i
Finland bosatt person som vistas utomlands
tillfaligt, om vistelsen uppskattningsvis
inte Gverstiger ett ar.

Lagstiftningen om  social  trygghet
tilAmpas pa en person som vistas
utomlands upprepade génger s& att den
sammanhangande vistelsen utomlands inte
Overstiger ett &r endast om personen trots
vistelsen utomlands kan anses vara
stadigvarande bosatt i Finland och om
personen har fast anknytning till Finland.

5§
Vissa anstallningsforhallanden
Lagstiftningen om  social  trygghet
tillampas pa en finsk medborgare som

arbetar utomlands, om han
1) sdsom medlen av den utsinda
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personalen  arbetar inom  Finlands
utrikesrepresentation och stér i
anstallningsforhallande till finska staten,

2) & anddlld hos finska staten i
huvudsyssla utomlands eller &r privattjanare
hos en person som avses i 1 punkten, om
lagstiftningen  om  social trygghet
tillampades p& honom omedelbart” innan
anstallningsforhallandet borjade, eller

3) ar angtdlld i ndgot annat uppdrag som
ar jamférbart med uppdrag som avses i 1
punkten och &tnjuter samma privilegier och

immunitet som de diplomatiska
representanterna och Stér i
anstallningsforhdllande till en finlandsk
arbetsgivare.

68

Tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg

En person som tjanstgér ombord pa ett
finskt fartyg i en anstéllning som avses i
siémanslagen (423/1978) anses vara bosatt i
Finland.

En person som tjanstgor i en annan éni 1
mom. avsedd anstdllning pa et
handelsfartyg som & infort i den
handel sfartygsforteckning som avses i lagen
om en forteckning Over handelsfartyg i
utrikesfart (1701/1991) anses inte vid
tilldmpningen av lagstiftningen om socia
trygghet vara bosatt i Finland, om han inte
har varit bosatt i Finland under det senaste
aret innan anstalIningen ombord borjade.

78
Arbete och studier utomlands
Lagstiftningen om socia trygghet kan pa

ansokan altjamt tillampas i frdga om en
person som under langre tid 4n ett & vistas

57

Forslag
personadlen  arbetar inom  Finlands
utrikesrepresentation och star [

anstalIningsforhdllande till finska staten,

2) &r anstalld hos finska staten utomlands,
ifall lagstiftningen om social trygghet
tillampades pa honom innan
anstdllningsforhéllandet borjade, eller &
privattjégnare hos en person som avses i 1
punkten,

3) & anstédlld i nagot annat uppdrag som &r
jamforbart med uppdrag som avsesi 1
punkten och atnjuter samma privilegier och
immunitet som de diplomatiska
representanternaoch star i
anstalIningsforhallande till en finlandsk
arbetsgivare.

4) ar missionar eller bistandsarbetare
som har utsints frdn Finland, och om
lagstiftningen om  social trygghet
tillampades pa honom omedelbart innan
anstallningsforhallandet borjade.

68
Tjanstgoring ombord pa ett finskt fartyg
Lagstiftningen om social trygghet enligt

denna lag tillampas pa en person som
tjanstgér ombord pa ett finskt fartyg i en

anstdllning som avses i g®manslagen
(423/1978).
Lagstiftningen om  social  trygghet

tillampas inte pa en person som tjanstgor i
en annan &n i 1 mom. avsedd anstallning pa
ett handelsfartyg som & infort i den
handel sfartygsforteckning som avsesi lagen
om en forteckning over handelsfartyg i
utrikesfart (1707/1991), om han inte under
det senaste &ret innan anstallningen ombord
borjade har varit bosatt i Finland pa det sitt
som avsesi 3 8.

78
Arbete och studier ubmlands
Lagstiftningen om  socia  trygghet

tillampas pa ansokan altjamt pa en person
som vistas utomlands 6ver ett & och som
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utomlands och som har fast anknytning till
Finland och som

1) av sin finska arbetsgivare sands
utomands frén Finland i anstallning hos
denna arbetsgivare eller hos ett utlandskt
moder-, dotter- eller systerféretag som hor
till samma ekonomiska helhet som
arbetsgivaren eller hos ett annat sadant
foretag dér ndmnda finska arbetsgivare har
bestammanderétt,

2) & en arbetstagare som en finsk
arbetsgivare har anstallt utomlands,

3) & utsind frdn Finland for
utvecklingssamar betsuppgifter eller
missionsar bete,

4) bedriver studier eller vetenskaplig
forskning sdsom huvudsyssla, eller

5) under viss tid ar anstalld hos en sadan
mellanstatlig ~ organisation i vars
verksamhet Finland medverkar.

Folkpensionsanstalten avgor pa ansokan
om lagstiftningen om social trygghet skall
tillampas pa personer som avses i 1 mom.
Beslutet meddelas for viss tid och for hogst
fem &r fran tidpunkten da& personen i fraga
flyttade utomlands. Tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet kan dock
forlangas med hogst fem ar i sander,
forutsatt att sokanden alltjamt har fast
anknytning till Finland. Harvid forutsatts
ytterligare att  sysselsdttnings-  eler
studielandet inte tillhandahaller ett skaligt
socialskydd eller att det finns andra
vagande skal for en fortsatt tilllampning av
lagstiftningen om social trygghet.

Ansokan om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet skall lamnas till
folkpensionsanstalten inom ett &r fran det
att en i 1 mom. avsedd person flyttade
utomlands eller fran det att det foregaende
beslutet upphoérde att gélla. Av sarskilda
skal kan awvikelse goras fran den utsatta
tiden.

7a8

Beddmning av om fast anknytning
foreligger

Vid beddmning av.om en person har
sadan fast anknytning till Finland som avses
i 4 och 78 skall prévningen grunda sig pa

Forslag

har fast anknytning till Finland och som

1) & utsdnd arbetstagare hos en finsk
arbetsgivare som sédnt honom utomlands
fran Finland,

2) & abetstagare hos en finsk
arbetsgivare som har anstdlt honom
utomlands,

3) & studerande e€ller forskare i

huvudsyssla

7a8§
Fast anknytning
Vid beddmning av . om en person har

sadan fast anknytning till Finland som avses
i 4, 7 och 88 grundas prévningen pa en
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en  hehetsbeddmning av  personens
situation.  Vid  beddémningen  skall

boséttningstiden i Finland och i ett annat
land samt familjebanden beaktas. Upprepad
vistelse, bostad och anordnande av
arbetspensionsskydd i Finland samt andra
hédrmed jamférbara omstandigheter kan
anses utgora bevis for fast anknytning.

88
Familjemedlemmar

Pa en familjemedlem till en person som
avses i 5 och 7 88 och som bor utomlands i
samma hushdll som denna person kan
lagstiftningen om social trygghet tillampas
pd motsvarande sitt och som om han
fortfarande vore bosatt i Finland, forutsatt
at han inte till foljd av sin egen
forvarvsverksamhet omfattas av
lagstiftningen i en frammande stat och inte i
ovrigt enligt sina forhallanden kan bedémas
ha en fastare anknytning till en frammande
stat an till Finland. Detsamma gdaller
familjemedlemmar till en person som vistas
utomlands, om familjemedlemmarna bor
utomlands i samma hushdl som denna
person och han enligt en internationell
Overenskommelse som & bindande for
Finland omfattas av den finska
lagstiftningen om social trygghet.

Med familjemedlem avses make och barn
som inte har fyllt 18 & samt barn under 25
&, om barnet sdsom huvudsyssa studerar
eller agnar sig & yrkesutbildning. Med
makar jamstélls en kvinna och en man som
fortlopande lever tillsammans i gemensamt
hushall under aktenskapsliknande
forhallanden.

3 kap.
Sammanjamkning av lagstiftning om social

trygghet och internationella
Over enskommelser

98§

59

Forslag

helhetsbheddmning av personens situation.
Vid beddmningen beaktas langden och
kontinuiteten pa vistelsen och boendet i
Finland och i ett anmnat land samt
familjebanden. Upprepad vistelse, bostad,
anstallning, arbetets natur, arbetsgivarens
hemort och anordnande av
arbetspensionsskydd i Finland samt andra
héarmed jamférbara omstandigheter kan
anses utgora bevis for fast anknytning.

88§
Familjemedlemmar

Pa en familjemedlem till en person som
avsesi 5 och 7 8 och som vistas utomlands
tilldmpas, om familjemedlemmen bor
utomlands i samma hushdll som denna
person, pa ansokan alltjamt lagstiftningen
om socia trygghet, forutsatt at denna
familjemedlem Inte till foljd av eget arbete
under en sammanhdngande period som
Overstiger fyra manader omfattas av
lagstiftningen i en frammande stat och inte i
Gvrigt enligt sina férhallanden kan bedomas
ha en fastare anknytning till en frammande
stat an till Finland.

Detsamma géller familjemediemmar till
en person som vistas utomlands, om de bor
utomlands i samma hushdll som denna
person och den i 1 mom. avsedda personen
p& grundval av foérordningen om social
trygghet eller en 6verenskommelse om
social trygghet som & bindande for Finland
omfattas av den finska lagstiftningen om
social trygghet och inget annat foljer av
forordningen om social trygghet eller
Overenskommelsen om social trygghet.

3 kap.
Sammanjamkning av lagstiftningen om social

trygghet och internationella
Overenskommelser

98
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Inter nationella 6verenskommelser om
social trygghet

Om till foljd av en internationell, for
Finland bindande &verenskommelse en
frammande stats lagstiftning om socid
trygghet skall tillampas pa en person,
tillampas den i denna lag avsedda
lagstiftningen om social trygghet inte pa
honom till den del det & frédga om
lagstiftning som dverenskommelsen enligt
sitt tillampningsomréde géller.

108
Personalen vid vissa representationer

En utlandsk medborgare anses vid
tilldmpningen av lagstiftningen om socia
trygghet inte vara bosatt i Finland, om han i
Finland.

118
Flyktingar och statsl6sa per soner

Vad i denna lag stadgas om finska
medborgare tillampas dven i frdga om en
sadan i Finland bosatt flykting som avses i
konventionen angdende flyktingars réttdiga
stéllning och det dértill anslutna protokollet
(FordrS 77 och 78/1968) samt en sddan
statsl6s person som avses i konventionen
angdende statslésa  personers  réttsliga
stéllning (FOrdrS 80/1968).

4 kap.

Bedlut, &ndringssbkande och undanr ¢jande
av beslut

128
Meddelande av beslut

Forslag

Gemenskapens lagstiftning om social
trygghet och internationella
Overenskommel ser

Om en frammande stats lagstiftning om
social trygghet till foljd av férordningen om
social trygghet eller en internationell
Overenskommelse som & hbindande for
Finland tilldmpas pa en person, tillampas
den i denna lag avsedda lagstiftningen om
social trygghet inte pd honom till den del

det & frdga om laggtiftning som
forordningen om social trygghet och
Overenskommel sen enligt sitt

tillampningsomréde géller.

108

Personalen vid vissa representationer

En utlandsk medborgare omfattas inte av
lagstiftningen om social trygghet enligt
dennalag, om hani Finland:

118
Flyktingar och statsl6sa personer
Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas aven i frdga om
flyktingar och statsldsa personer som

omfattas av lagstiftningen om social
trygghet enligt denna lag.

4 kap.

Bedlut, andringssdkande och undanr ¢jande
av bedut

128

Meddelande av beslut
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En person har rétt att fa ett beslut om
huruvida han vid tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet anses vara
bosatt i Finland. Om boséttningsfragan
avgors i samband med ett beslut om rétt till
dagpenning avvéagd enligt fortjansten med
stod av lagen om utkomstskydd for
arbetsl6sa, skall ifrégavarande
arbetsl6shetskassa innan den meddelar sitt
beslut hora folkpensionsanstalten.

138
Andringssokande

| ett beslut som folkpensionsanstalten har
fattat med stéd av denna lag fér andring
ssdas hos  prévningsnamnden  eller
forsdkringsdomstolen med iakttagande i
tillampliga dsdar av folkpensionslagens
stadganden om stkande av éandring och
gavréttelsei sasdand dérmed.

61

Forslag

En person har réatt att pd ansokan fa ett
beslut om huruvida lagstiftningen om social
trygghet tillampas pa honom. Beslutet soks
hos folkpensionsanstalten.

Ansbkan om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet pa en person som avsesi
7 och 8 8§ skall goéras hos
folkpensionsanstalten inom ett ar fran det
att personen flyttade utomlands eller det
foregdende beslutet upphorde att galla.
Tidsfristen kan frangés av sarskilda skal.
Tidsfristen galler dock inte
familjemedlemmar till en person som avses
i 58.

Beslut om tillampning av lagstiftningen
om social trygghet pa eni 7 och 8 § avsedd
person neddelas for viss tid och hogst for
fem &r frdn den dag da personen i fraga
flyttade utomlands. Tillampningen av
lagstiftningen om social trygghet kan
emellertid forlangas med hogst fem ar, om
personen i fraga alltjamt har fast
anknytning till Finland. Nar det géller
familjemedlemmar till personer som avses i
5 8 meddelas beslut dock fér den tid som
den i 5 8§ avsedda personen arbetar
utomlands.

En person som under vistelsen utomlands
pa grundval av 7 och 8 § omfattats av
lagstiftningen om social trygghet i tio ar
kan meddelas ett nytt beslut om tillampning
av lagstiftningen om social trygghet, om
han bor i Finland i minst ett & innan han
l&mnar in en ny ansbkan.

Till de personer vars vistelse utomlands
kommer till folkpensionsanstaltens
kdnnedom meddelar den beslut om
tilldmpningen av lagstiftningen om social
trygghet pa grundval av 4—6 § pa tjanstens
vagnar.

13 §
Andringsstkande

Den som ar missnojd med
folkpensionsanstaltens beslut fé&r soka
andring i det hos prévningsnamnden och
den som ar missndjd med
provningsnadmndens beslut hos
forsékringsdomstol en. I
forsskringsdomstolens beslut féar &ndring
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Om avgorandet av ett drende enligt en lag
somndmnsi 1 § & beroende av huruvida en
person skall anses vara bosatt i Finland, har
den som saken géller rétt att i den ordning
som bestams i namnda lag ocksa stka
andring i ett beslut som gdller tillampningen
av denna lag. Utan hinder av vad som

bestédms i sjukforsakringslagen,
barnbidragslagen, lagen om
moderskapsunderstéd och lagen om

bostadshidrag for pensionstagare har den
som saken gdler rét at fora
prévningsnamndens beslut till
forsakringsdomstolen pa det sitt som avses
i 1 mom. till den del beslutet galler frgan
huruvida personen & bosatt i Finland. Om
frdgan huruvida en person & bosatt i
Finland avgors i samband med ett &rende
som gdller inkomstrelaterad
arbetsl Gshetsdagpenning enligt lagen om
utkomstskydd  for  arbetslosa,  skall
folkpensionsanstaltens  utlét ande inhamtas
innan besvérsdrendet avgors.

Forslag

inte sbkas genom besvér.

Besvérsskriften skall lamnas in till
folkpensionsanstalten inom 30 dagar fran
det andringssdkanden fick del av beslutet.

Folkpensionsanstaltens beslut skall foljas
till dess drendet avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft.

13a8§
Salvrattelse

Om folkpensionsanstalten till alla delar
godkdnner de yrkanden som framstéllts i
besvar som inlamnats till den, skall den ge
ett rattelsebeslut i arendet. | ett
réattel sebeslut far andring stkasenligt 13 §.

Kan folkpensionsanstalten inte ratta det
beslut som besvaren avser pa det sitt som
namns i 1 mom., skall den inom 30 dagar

efter  besvarstidens utgdng  sinda
besvarsskriften och sitt utlatande till
besvarsinstansen for behandling.

Folkpensionsanstalten kan d& genom ett
interimistiskt beslut ratta sitt tidigare beslut
till den del den godkénner ett yrkande i
besvaren. Om besvaren redan har sants till
besvérsinstansen, skall denna omedelbart
underréttas om det interimistiska beslutet. |
det interimistiska beslutet far andring inte
sokas.

Fran den i 2 mom. foreskrivna tiden kan
awikelse gbras, om inhamtande av
tilldggsutredning som  behévs med
anledning av besvdren kréver det.
Andringsstkanden skall d& utan drojsmal
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148
Undanr6jande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut i ett d&rende
som avsesi 12 § grundar sig pa oriktig eller
bristfdllig utredning, om beslutet &
uppenbart lagstridigt eller om beslutet
annars & klart felaktigt, skall stadgandena
antingen i folkpensionslagen eller i lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa, i enlighet
med den indelning som framgdr av 138§,
tillampas pa undanrdjande och réttelse av
ett sddant beslut.

63
Forslag

underrattas om att tillaggsutredning
inhamtas. Besvarsskriften och utlatandet
skall dock alltid sandas till
besvarsinstansen inom 60 dagar fran
besvar stidens utgang.

13b §

Besvar sominkommit for sent

Har besvar som anférs  hos
prdévningsnamnden eller
forsdkringsdomstolen  kommit in  efter

utgangen av den tid som foreskrivs i 13 §,
kan besvarsinstansen trots forseningen ta
upp besvéren till prévning, om det har
funnits vagande skal till forseningen.

14§
Undanrjande av beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut i ett &rende
som avses i dennalag grundar sig pa oriktig
eler bristfallig utredning eller uppenbart
stér [ strid med lag kan
forsakringsdomstolen pa framstéllning av
folkpensionsanstalten eller pa anstkan av
den som saken géller, efter att ha berett de
Ovriga parterna tillfdle att bli horda,
undanréja beslutet och bestdmma att
drendet skall behandlas pa nytt. Efter att ha
giort en ovan namnd framstdlining kan
folkpensionsanstalten, tills &rendet har
avgjorts pa nytt, temporart tillampa
lagstiftningen om social trygghet i enlighet
med sin framstalIning.

Om ny utredning framkommer i ett &rende
som géller tilldmpning av lagstiftningen om

social trygghet  eller  tiden  for
tillampningen, skall folkpensionsanstalten
préva arendet pa nytt.

Folkpensionsanstalten kan utan hinder av
ett tidigare lagakraftvunnet beslut tillampa
lagstiftningen om social trygghet till
personens fordel. Provningsnamnden och
forsakringsdomstolen kan tillampa
motsvarande forfarande nar de behandlar
arenden som galler &andringssbkande. |
beslutet far andring sdkasenligt 13 8.

14a8§
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Forslag

Rattelse av fel

Om folkpensionsanstaltens beslut grundar
sig p&d en klat oriktig eller bristfalig
utredning eller pa uppenbart oriktig
tilldmpning av lag eller om det har skett ett
fel i forfarandet da beslutet fattades, kan
folkpensionsanstalten undanréja sitt
felaktiga beslut och avgora @rendet pa nytt.

Ett besut f&r réttas till en parts fordel
eller nackdel. Réttelse av ett bedut till en
parts nackdel forutsdtter att parten
samtycker till att beslutet réttas.

Dennalagtréder i kraft den 20 .

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Vid tillampningen av denna lag beaktas
aven tiden fore denna lags ikrafttradande.
En i lagens 7 och 8 § avsedd person som
vistas utomlands nér denna lag tréader i
kraft anses dock vid tillampningen av 12 § 3
mom. ha flyttat utomlands ndr denna lag
trader i kraft.

Utan hinder av denna lag galler de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stoéd av den 7 § i lagen om tillampning av
|agstiftningen om bosattni ngshaserad social
trygghet som géller néar denna lag trader i
kraft den tid somangesi beslutet.

Folkpensionsanstalten avgor pa ansokan
om lagstiftningen om social trygghet
tillampas pa en sadan i 7 och 8 § i denna
lag avsedd person sominte omfattas av den
lagstiftningen nar lagen trader i kraft.
Ansbkan skall gorasinom sex manader fran
denna lags ikrafttradande. Lagstiftningen
om social trygghet tillampas i sa fall fran
ansokningsdagen.

Den 13 § i lagen om tillampning av
|agstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet som géller néar denna lag trader i
kraft tillampas p& de &renden som
folkpensionsanstalten meddelat beslut i fére
denna lags ikrafttradande.
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Forslag

L ag

om andring av lagen om utkomstskydd fér arbetddsa

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 30 december 2002 om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) 1 kap. 1
och 8 §, 5 kap. 9 och 11 § samt 6 kap. 7 §, som foljer:

Géllandelag
1 kap.
Allmannabestammelser
18
Lagens syfte
En i Finland Dbosatt arbetslos

arbetssokandes ekonomiska majligheter att
sbka  arbete  och  forbédttra  sina
forutsittningar att komma in pa eler
atervanda till arbetsmarknaden tryggas
genom att de ekonomiska forluster som
arbetsldsheten orsakar erséttsi enlighet med
dennalag.

Forslag

1 kap.
Allmanna bestdmmelser
18
Lagenssyfte

En arbetslos arbetsstkandes ekonomiska
mojligheter att sbka arbete och férbéttra
sina forutséttningar att komma in pa eller
dtervanda till arbetsmarknaden tryggas
genom att de ekonomiska forluster som
arbets Gsheten orsakar ersétts i enlighet med
dennalag.

88
Tillampningsomr&de

Denna lag tillampas p& personer i
arbetsavtalsforhallande, tjansteforhallande
eller annat anstallningsforhdllande i
Finland, personer som arbetar pa utlandska
handelsfartyg i utrikesfart samt foretagare
och arbetslésa i Finland pa det sitt som
bestéms nedan.

Lagen tillampas ocksa pa en arbetstagare
vars finska arbetsgivare sant utomlands for
att arbeta for samma arbetsgivare.
Detsamma ller arbetstagare som finska
foretag sant utomlands for arbete hos ett
utlandskt moder-, dotter - eller systerforetag
som hér till samma ekonomiska helhet som
det finska foretaget, om arbetstagarens
anstallningsforhallande till det utsandande
foretaget fortsatter under den tid som
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5 kap

Forutsattningar for erhéllande av
arbetd dshetsdagpenning

98

Forslag

arbetstagaren arbetar utomlands.

Lagen tillampas ocksd pa en person, som
star i anstallningsforhallande till finska
staten och som &r anstéalld som en medlem
av den utsdnda personal inom Finlands
utrikesrepresentation eller pad en person
som denna lag tillampades omedelbart
innan anstal | ningsforhéllandet borjade.

Denna lag tillampas inte pd en sadan
|6ntagare som inte omfattas av skyldighet
att betala arbetsl6shetsforman enligt 15 § i
lagen om finansiering av
arbetsl 6shetsformaner (555/1998).

Denna lag tillampas inte heller pa en
utldandsk medborgare som i Finland
tjanstgor som diplomatisk representant for
en frammande makt, som utsand konsul, vid
en mellanstatlig organisation eller hor till
den  administrativa  eller tekniska
personalen vid en frammande makts
utrikesrepresentation  eller  till  dess
tjanstepersonal, eller som &r privattjanare
hos en person som avses ovan.

Arbetdosa har ratt till formaner enligt
denna lag om han bor i Finland och
uppfyller villkoren for formanen i enlighet
med denna lag, om inte annat foljer av
rédets forordning (EEG) nr 1408/71 om
tillampningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller
deras familjemedlemmar flyttar inom
gemenskapen, nedan forordningen om
social trygghet, eller nordiska konventionen
omsocial trygghet (FordrS 105-106/1993).

Vem som bor i Finland framgér av 3, 3 a,
4 och 10 8 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). Om det ar frdga om
ratten till en forman som utbetalas av
arbetsl 6shetskassan, skall
arbetsl6shetskassan vid behov innan den
fattar beslut om dagpenningen fraga
folkpensionsanstalten om personen bor i
Finland.

5 kap.

Forutsattningar for erhéllande av
arbetd 6shetsdagpenning

98§
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Forsékrings och arbetsperioder i andra
Stater

Skall  enligt bestdmmelser i en
Overenskommelse om socia trygghet som
Finland ingétt eller i Europeiska unionens
réds forordning (EEG) nr 1408/71 om
tilldmpningen av systemen for social
trygghet nar anstéllda, egenforetagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen
(nedan férordningen om samordning av
social  trygghet)  forsdkrings-  eller
arbetsperioder som har fullgjorts i en annan
stat inréknas i arbetsvillkoret, & en
forutsdttning for att de skall beaktas att
personen i fréga omedelbart innan han eller
hon blev arbetdds har arbetat minst fyra
veckor i Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt
arbetsl 6shetsdagpenning enligt denna lag i
enlighet med férordningen om samordning
av socia trygghet for den tid under vilken
han eller hon har sokt arbete i en annan
medlemsstat och har personen inte &ervant
som arbetssokande till Finland inom tre
manader efter att han eller hon lamnade
landet, skall arbetslGshetsdagpenning borja
betalas pa nytt forst nar han eller hon i fyra
veckor har varit i arbete eller i utbildning
enligt 2 kap. 16 8.

6 kap.

Arbetd tshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetsldshetsdagar. | maximitiden
inréknas ocksa
utbildningsdagpenningsdagar enligt 10 kap.
| maximitiden inréknas ocksa sadana

67

Forslag

Forsakrings- och arbetsperioder i andra
stater

Skall  enligt bestdmmelser i en
Overenskommelse om social trygghet som
Finland ingatt eller i férordningen om social
trygghet forsékrings- eller arbetsperioder
som har fullgjorts i en annan stat inréknas i
arbetsvillkoret, & en forutsdttning for att de
skall beaktas att personen i fréga
omedelbart innan han e€ller hon blev
arbetsl6s har arbetat minst fyra veckor i
Finland.

118
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt
arbetsl 6shetsdagpenning enligt denna lag i
enlighet med forordningen om socia
trygghet for den tid under vilken han eller
hon har sokt arbete i en annan medlemsstat
och har personen inte &ervant som
arbetssokande till Finland inom tre manader
efter att han eller hon [amnade landet, kall
arbetslGshetsdagpenning bdrja betalas pa
nytt forst ndr han eller hon i fyra veckor har
varit i arbete eller i utbildning enligt 2 kap.
16 8.

6 kap.

Arbetd tshetsdagpenningens belopp och
varaktighet

78
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad
dagpenning betalas for sammanlagt hogst
500 arbetddshetsdagar. | maximitiden
inréknas ocksa
utbildningsdagpenningsdagar enligt 10 kap.
| maximitiden inrdknas ocksa sadana
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arbetsl 6shetsdagar for vilka en person har
fatt en arbetdGshetsforman i en sddan stat
med vilken Finland har ingdt en
Overenskommelse om utkomstskydd for
arbetsl6sa.

Forslag

arbetsl6shetsdagar fér vilka en person har
fétt en arbetsloshetsforméan i en sddan stat
som tillampar forordningen om socia
trygghet eller med vilken Finland har ingéatt
en overenskommelse om utkomstskydd foér
arbets 6sa.

Dennalagtrader i kraft den 20 .

Utan hinder av denna lag galler de beslut
som folkpensionsanstalten meddelat med
stdd av den 7 8 i lagen om tillampning av
lagstiftningen om bosattningsbaserad social
trygghet (1573/1993) som galler nar denna
lag tréder i kraft den tid som anges i
beslutet.

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft.

Lag

om andring av 3 8lagen om ar betsl 6shetskassor

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 24 augusti 1984 om arbetsl 6shetskassor (603/1984) 3 § 1 mom., sadant
det lyder i lag 99/1990 och 1291/2002, som foljer:

Géllandelag
38
Villkor for medlemskap

Intrade sdsom mediem i en |6ntagarkassa
vinner en l6nearbetare som & bosatt i
Finland, som inte har fyllt 65 & och som
arbetar i ett sddant yrke eller inom en sadan
bransch som omfattas av kassans
verksamhetsomrdde.  Intrade i en
foretagarkassa vinner en foretagare som &ar
bosatt i Finland och som inte har fyllt 65 &r.
Sasom foretagare betraktas en person som
avses i 1 kap. 68 lagen om utkomstskydd
for arbetslésa, om han eller hon kan anses

Forslag
38
Villkor fér medlemskap

Intréde som medlem i en léntagarkassa
vinner en |6nearbetare som omfattas av
tillampningsomrédet  for  lagen  om
utkomstskydd fér arbetslésa, som inte har
fyllt 65 & och som arbetar i ett sddant yrke
eller inom en sddan bransch som omfattas
av kassans verksamhetsomrade. Intrade i en
foretagarkassa vinner en foretagare som
omfattas av tillampningsomrédet for lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa
(1290/2002) och som inte har fyllt 65 &r.
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fa sin forsorjning av de inkomster som
foretagsverksamheten ger.

69

Forslag

Sésom foretagare betraktas en person som
avses i 1 kap. 68 lagen om utkomstskydd
for arbetslésa, om han eller hon kan anses
fa sin forsorjning av de inkomster som
foretagsverksamheten ger. En arbetslos
person kan vinna intréde i en kassa i
enlighet med radets férordning (EEG) nr
1408/71 om tillampningen av systemen for

social trygghet nar anstéllda,
egenforetagare eller deras
familjemedlemmar flyttar inom

gemenskapen eller nordiska konventionen
omsocial trygghet (FordrS105-106/1993).

Dennalagtrader i kraft den 20 .

L ag

om andring av g ukforsakringdagen

| enlighet med riksdagens beslut

andras i sjukforsakringslagen av den 4 juli 1963 (364/1963) 1 §, sadan den lyder i lag

499/1970, 552/1993 och 1576/1993, samt

fogastill lagenenny 2 §, i stéllet for den 2 § som upphavts genom namnda lag 1576/1993,

som foljer:

Géllandelag

18§

Envar som &r bosatt i Finland &r férsékrad
for sjukdom i enlighet med denna lag. Pa
grund av forsakringen utgér erséttning aven
vid havandeskap och barnsbord.

Om vid tillampningen av denna lag
sarskilt skall avgdras om en person skall
anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten frégan enligt
stadgandena i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social

Forslag

Envar som &r bosatt i Finland &r
forsdkrad i enlighet med denna lag. Vem
som ar bosatt i Finland avgors pa grundval
av 3, 3 a, 4, 9 och 10 §8 i lagen om
tillampning  av  lagstiftningen  om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

En arbetstagare eller foretagare éar
forsakrad fréan och med den tidpunkt da
arbetet eller foretagsverksamheten inleds,
om han arbetar i minst fyra manader utan
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trygghet (1573/1993). I
folkpensionsanstaltens beslut far andring
stkas enligt vad som stadgas i 13 § ndmnda
lag.

Genom forordning ma& stadgas, att
forsakring enligt denna lag icke skall gdla
visst jukligt tillstand.

Med familjemedlem avses make och barn
som inte fyllt 18 & samt karn under 25 &
som studerar eller bedriver yrkesutbildning
pa heltid.

Forslag

avbrott, eller dd han  utovat
foretagsverksamhet i minst fyra manader
utan avbrott.

Forsdkrad ar d&aven en person som
omfattas av lagstiftningen om social
trygghet enligt 5—8 § i lagen om
tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet.

Forsdkrad & inte en  utlandsk
medborgare som i Finland tjanstgér som
diplomatisk representant for en frammande
makt, som utsand konsul, vid en
mellanstatlig organisation eller som hor till
den  administrativa  eller tekniska
personalen vid en frammande makts
utrikesrepresentation  eller  till  dess
tjanstepersonal eller som &r privattjanare
hos en person som avses ovan.

Rétt till formaner enligt denna lag har en
person som uppfyller de villkoren for en
forméan somangesi denna lag.

28

| denna lag avses med arbetstagare en
person [ arbetsavtal sforhallande,
tjansteforhallande eller annat
anstallningsforhallande vars arbetstid och
inkomster uppfyller kraven enligt 5 kap. 4 8
i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa
(1290/2002) och med foretagare en person
som &r skyldig att teckna forsakring enligt
lagen om pension for foretagare (468/1969)

eller lagen om pension for
lantbruksforetagare (467/1969).
Med familjemedlem avses  den

forsdkrades make eller den forsikrades
eller makens barn som inte har fyllt 18 &r.
Med makar jamstélls en kvinna och en man
som fortldpande lever tillsammans i
gemensamt hushall under
aktenskapsliknande for héllanden.

Dennalag trader i kraft den 20 .

Atgarder som verkstélligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan lagen trader i
kraft
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6.

71

Forslag

L ag

om andring av folkpensiondagen

| enlighet med riksdagens beslut

andrasi folkpensionslagen den 8 juni 1956 (347/1956) 1 och 1 d,
av dem 1 § sadan den lyder i lag 1574/1993 och 1 d § sddan den lyder i lag 1217/1988, som

foljer:

Gallande lag

18

| Finland bosatt person som har fyllt 16 ar
& forsakrad for &lderdom, arbetsoforméga
och arbetddshet enligt denna lag. Om vid
tilldmpningen av denna lag sérskilt skall
avgbras om en person skall anses vara
bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten frégan enligt lagen
om tilldmpning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993). | folkpensionsanstaltens beslut
far andring stkas enligt 13 § i namnda lag.

1d8§

Vad denna lag stadgar om finska
medborgare tilldmpas ocksd pa sadana i
Finland bosatta flyktingar som avses i
konventionen angdende flyktingars réttsiga
stéllning och det dartill hdrande protokollet
(FordrS 77 och 78/1968) samt pa statslosa
personer som avses i konventionen
angdende datslosa personers réttsliga
stéllning (Fo6rdrS 80/1968).

Forslag

18

En person som har fyllt 16 ar &r
folkpensionsforsakrad for alderdom,
arbetsoforméga och arbetsloshet enligt
denna lag. Vem som ar
folkpensionsforsakrad avgors pa grundval
av lagen om tillampning av lagstiftningen
om boséttningsbaserad social  trygghet
(1573/1993).

1d 8§

Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksa pa utlanningar
som har fatt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehallstillstand
pa grund av flyktingskap e€ller en
familjemedlem till en sddan utlanning, om
familjemedlemmen skall betraktas som
flykting och fatt uppehallstillstand pa grund
av familjeband, samt pa en statslos person
som avses i konventionen angaende
statslésa personers rattsliga stallning
(FOrdrS80/1968).

Dennalag trader i kraft den 20 .
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1.

Forslag

L ag

om andring av familjepensiondagen

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i familjepensionslagen av den 17 januari 1969 (38/1969) 2 §, sddan den lyder i lag

1575/1993, samt

andras1 § 1 och 2 mom. samt 4 a §, sidana de lyder, 1 § 1 mom. i lag 548/1993, 1 § 2
mom. i lag 589/1978 och 4 a§i lag 1218/1988, som fdljer:

Géllandelag

18
D& en i Finland bosatt person har avlidit
beviljas familjepension i form av
efterlevandepension och barnpension i
enlighet med denna lag. Pensionen beviljas
en person som & bosatt i Finland.

Den efter vilken forman enligt denna lag
utgdr benamnes formansl atare, och den som
ager rétt till sddan forman bendmnes
formanstagare.

28
Om vid tillampningen av denna lag
sarskilt skall avgéras om en person skall

anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten frégan enligt

stadgandena i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/93). | folkpensionsanstaltens
beslut far andring sokas enligt vad som
stadgasi 13 § namnda lag.

4a8
Vad denna lag stadgar om finska
medborgare tillampas ocksd pa sadana i
Finland bosatta flyktingar som avses i
konventionen angdende flyktingars réttsiga
stéllning och det dartill horande protokollet

Forslag
18
Familjepension i form av
efterlevandepension  och  barnpension

beviljasi enlighet med denna lag. Den efter
vilken forman enligt denna lag betalas
benamns formanslétare, och den som har
ratt  till  sddan  forman  bendamns
formanstagare.

Avgorande om denna lag skall tillampas
pa en formanslatare och en formanstagare
traffas pa grundval av lagen om tillampning
av lagstiftningen om boséttningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

(upphévs)

4a8
Det som i denna lag foreskrivs om finska
medborgare tillampas ocksa pa utlanningar
som har fétt asyl i Finland eller som inom
flyktingkvoten beviljats uppehallstillstand
pa grund av flyktingskap eller som éar
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(FordrS 77 och 78/1968) samt pa statsldsa
personer som avses i konventionen

73

Forslag

familjemedlem till en sddan utlanning, om
familjemedlemmen skall betraktas som

angdende statslosa personers réttdiga  flykting och har fatt uppehallstillstand pa
stallning (FOrdrS 80/1968). grund av familjeband, samt p& en statslds
person som avses i konventionen angaende
statsliésa personers rattsliga stallning
(FordrS80/1968).
Denna lag trader i kraft den 20 .
8.
L ag

om andringav 1 8i barnbidragslagen

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi barnbidragslagen av den 21 augusti 1992 (796/1992) 18§, sadan den lyder i lag

1234 och 1580/1993, som foljer:

Géllandelag
18§
Lagens syfte och tillampningsomr&de

Barnbidrag betalas enligt denna lag av
statens medel for underhall av ett barn som
i'g'\r bosatt i Finland och som inte har fyllt 17
ar.

Om vid tilldmpningen av denna lag
sarskilt skall avgdras om en person skall
anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten fragan enligt
stadgandena i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). I

Forslag
18
Lagens syfte och till ampningsomrade

Barnbidrag betalas enligt denna lag av
statens medel for underhall av barn som
inte har fyllt 17 &r. Tillampningen av denna
lag pa ett barn avgors pa grundval av lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).
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folkpensionsanstaltens beslut f&r &andring
stkas enligt vad som stadgas i 13 § ndmnda

lag.

Forslag

Dennalag trader i kraft den 20 .

Lag

om andring av 1 och 3 §i lagen om moder skapsunder stdd

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 maj 1993 om moderskapsunderstod (477/1993) 1 och 3 §, sddana de
lyder,1 8ilag 1581/1993 och 3 §i lag 783/2002, som foljer:

Géllandelag
18
Lagens syfte och tillampningsomrade

For att frdmja moderns och barnets hélsa
och vélbefinnande betalas till kvinnor som
& bosata i Finland enligt denna lag
moderskapsunderstod av statsmedel.

Om vid tilldmpningen av denna lag
sarskilt skall avgdras om en person skall
anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten frégan enligt
stadgandena i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). I
folkpensionsanstaltens beslut f&r andring
sokas enligt vad som stadgas i 13 § ndmnda

lag.

38

Understod till adoptivforaldrar och
adoptanter

Utan hinder av 18 1 mom., 28 och 8 § 2

Forslag
18
Lagens syfte och till ampningsomrade

For att frdmja moderns och barnets halsa
och vébefinnande betalas till kvinnor
enligt denna lag moderskapsunderstdd av
statsmedel.

Tillampningen av denna lag pa en kvinna
avgors pa grundval av lagen om tillampning
av lagdtiftningen om boséttningsbaserad
social trygghet (1573/1993).

38

Understdd till adoptivféraldrar och
adoptanter

Utan hinder av 18 1 mom., 28 och 8§ 2
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och 3 mom. & ocksa en adoptivforader
eller adoptant med hemort i Finland
beréttigad till moderskapsunderstéd av
statsmedel, nar den som tillhandahaller
adoptionsrédgivning  eller internationell
adoptionstjgnst och som avses i
adoptionslagen (153/1985) har utsett ett
barn under 18 & for att placeras hos
adoptanten pa det sitt som avses i
adoptionslagen. Vid internationell adoption

forutsatter erhdllande av
moderskapsunderstéd dessutom att
adoptivfordldern  eller  adoptanten  har

beviljats ett sadant tilland av namnden for
adoptionsdrenden som avsesi 258 1 mom.
adoptionslagen.

10.
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Forslag

mom. & ocksd en adoptiviorélder eller
adoptant beréttigad till
moderskapsunderstéd av statsmedel, nér
den som tillhandahaller
adoptionsradgivning eller  internationell
adoptionstjgnst och som  avses i
adoptionslagen (153/1985) har utsett ett
barn under 18 & for att placeras hos
adoptanten pa det sSitt som avses |
adoptionslagen. Vid internationell adoption

forutsatter erhdllande av
moderskapsunderstdd dessutom att
adoptivfordldern eller adoptanten har

beviljats ett sddant tillstdnd av namnden for
adoptionsdrenden som avsesi 258 1 mom.
adoptionslagen.

Dennalagtrader i kraft den 20 .

L ag

om andringav 1 8§i lagen om frontmannapension

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 januari 1977 om frontmannapension (119/1977) 18§ 3 mom., sédant

det lyder i lag 727/2001, som foljer:

Gallande lag

Fronttillagg beviljas finska medborgare.
Berdttigad till fronttilldgg & &ven en
utldndsk medborgare som & bosatt i
Finland. Extra fronttillagg beviljasi Finland
bosatta finska eller utlandska medborgare.

Forslag

Fronttilldgg beviljas finska medborgare.
Berédttigad till fronttilagg & &ven en
utlandsk medborgare som & bosatt i
Finland. Extra fronttillagg beviljasi Finland
bosatta finska eller utlandska medborgare.
Fragan om vem som &r bosatt i Finland
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11.

Forslag

avgorspa grundval av3,3aoch4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséattningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

Dennalagtréder i kraft den 20 .

Lag

om andringav 1 a§ilagen om bostadsbidrag for pensionstagare

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 28 juli 1978 om bostadsbidrag for pensionstagare (591/1978) 1 a8, sadan

den lyder i lag 981/1996, som fdljer:

Gallande lag

Fronttilldgg beviljas finska medborgare.
Berédttigad till fronttillagg & &en en
utldndsk medborgare som & bosatt i
Finland. Extra fronttilldgg beviljasi Finland
bosatta finska eller utlandska medborgare.

Forslag

Fragan om en pensionstagare ar bosatt i
Finland avgors pa& grundval av 3, 3a och
4 §i lagen om tillampning av lagstiftningen
om bosattningsbaserad social  trygghet
(1573/1993).

Dennalagtrader i kraft den 20 .
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12.

77

Forslag

L ag

om andringav 1 §i lagen om vardbidrag for barn

I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 4 juli 1969 om vérdbidrag for barn (444/1969) 18 2 mom., sidant det

lyder i lag 1578/1993, som foljer:

Gallande lag

Om vid tillampningen av denna lag
sarskilt skall avgdras om ett barn skall
anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten fragan enligt
stadgandena i lagen om tillampning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/93). | folkpensionsanstaltens
beslut f&r andring sokas enligt vad som
stadgasi 13 § namndalag.

Forslag

Frégan om ett barn &r bosatt i Finland
avgorspa grundval av3,3aoch4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om
bosattningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

Dennalag trader i kraft den 20 .

Om vérdbidrag betalas enligt den 1§ av
lagen om vardbidrag for barn som géaller
nar denna lag trader i kraft, fortsatter
utbetalningen trots att lagen tréatt i kraft
enligt vad som foreskrivs i den lag som
galler nar lagen trader i kraft.
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13.

Forslag

Lag
om andring avl §i lagen om handikappbidrag
I enlighet med riksdagens beslut

andrasi lagen den 5 februari 1988 om handikappbidrag (124/1988) 1§ 3 mom., sddant det
lyder i lagarna 984 och 1577/1994, som fdljer:

Géllandelag Forslag

Om vid tillampningen av denna lag
sarskilt skall avgoras om en person skall
anses vara bosatt i Finland, avgor
folkpensionsanstalten frégan enligt
stadgandena i lagen om tilldmpning av
lagstiftningen om boséttningsbaserad social
trygghet (1573/1993). I
folkpensionsanstaltens beslut far andring
stkas enligt vad som stadgas i 13 § ndmnda

lag.

Frégan om vem som ar bosatt i Finland
avgorspa grundval av 3, 3aoch 4 §i lagen
om tillampning av lagstiftningen om
boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

Dennalag trader i kraft den 20 .

Om handikappbidrag betalas enligt den
18 av lagen om handikappbidrag som
galler ndr denna lag trader i kraft,
fortsdtter utbetalningen trots att lagen tréatt
i kraft enligt vad som foreskrivs i den lag
somgaller nar lagen trader i kraft.
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Lag

om andringav 1och 2 §ilagen om rehabiliteringspenning

| enlighet med riskdagens beslut

upphavs i lagen den 27 mars 1991 om rehabiliteringspenning (611/1991) 2 § 2 mom., sadant

det lyder i lag 1579/1993, samt
andrasl1 § och 2 § 1 mom., somfoljer

Géllandelag
18
Tillampningsomr &de

| denna lag stadgas om utkomstskydd fér
rehabiliteringsklienter.

28
Formaner

Den som & bosatt i Finland har under de
forutsdttningar som stadgas nedan rétt till
rehabiliteringspenning for den tid han pa
grund av rehabilitering & forhindrad att
arbeta for egen eller annans rékning.

Forslag
18
Tillampningsomr&de

Denna lag innehdller bestammelser om
utkomstskydd for forsékrade
rehabiliteringsklienter som & forsékrade
enligt sjukférsakringslagen (364/1963).

28
Formaner

Rehabiliteringspenning betalas under de
forutsdttningar som stadgas nedan for den
tid som personen i fraga p& grund av
rehabilitering & forhindrad att arbeta for
egen eller annans rékning.

Dennalagtréader i kraft den 20 .




